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কলিকাতাঁ৭০০০০৭ 


চতুর্থ বিভাগ 
আপেক্ষিক উদ্ধস্ত-মূল্যের উৎপাদন 


ছাদ্শ অধ্যায় 
| আপেক্ষিক উদ ্ত-মূল্যের ধারণা! | 


শ্রম-দ্দিবসের যে-অংশটি কেবন ততটা মৃল্যই উৎপাদন করে, যতটা মূল্য ধনিক 
তার শরম-শক্তির জন দিয়ে থাকে, নেই অংশটিকে এই পর্যন্ত আমর] একটা স্থির 
রাঁশি বলেই গণ্য করে এসেছি এবং উৎপাদনের বিশেষ অবস্থায় ও সমাজের অর্থ নৈতিক 
বিকাশের এক বিশেষ পর্যায়ে ব্যাপারটা বাস্তবিকই তাই থাকে । আমর! দেখেছি, শ্রম- 
দিবসের এই অংশটির অতিরিক্ত তথা তাঁর আবশ্যিক শ্রম-সময়ের অতিরিক্ত, শ্রমিক 
২, ৩, ৪, ৬ কিংবা আরো বেশি ঘণ্টা পর্যন্ত কাজ চালিয়ে যেতে পারে । উদ্বংত্ত-মূল্যের 
ভার ও শ্রম-দিবসের দৈর্ঘ্য নির্ভর করে কাজের ঘন্টা কতট! দীর্ঘতর করা যায়, তার 
উপরে । আমরা দেখেছি আবশ্টিক শ্রম-সময় স্থির রেখেও কিন্ত সমগ্র শ্রম-দদিবঙ্ের 
দৈর্ঘ্য পরিবর্তন করা যায়। এখন ধরা যাক, আমাদের সামনে আছে এমন একটি 
শ্রম-দ্দিবস ঘার দের্ঘ্য এবং আবশ্তিক শ্রম ও উদ্বত্-শ্রমের মধ্যে যার ভাগাভাগি 
সুনির্দিষ্ট । দৃষ্টান্ত হিসাবে ধরা যাক, ক গী তথা ক___খ--গ এই গোটা লাইনটি 
হচ্ছে একটি ১২ ঘন্টা-ব্যাপী শ্রম-দিবসের রেখা-রূপ এবং তার মধ্যে ক--খ অংশটি 
ও খ গা অংশটি হচ্ছে যথাক্রমে ১* ঘণ্টাব্যাপী আবশ্টিক শ্রমের ও ছু ঘণ্টাব্যাপী 
উদ্বত্তশ্রমের রেখারপ । এখন ক গ-কে দীর্ঘতর না করে তথ। নিরপেক্ষ ভাবে উদ্বত্ত- 
মূল্যের উৎপাদন কিভাবে বাড়ানো! যেতে পারে অর্থাৎ কিভাবে উদ্বতত-শ্রমকে দীর্ঘায়িত 
করা যেতে পারে? 

যদিও ক গ-এর দৈর্ঘ্য নির্দিষ্ট রয়েছে, তবু খ শী-কে দীর্ঘায়িত করা সম্ভব, প্রান্ত-বিন্দু 
প্ন-এর বাইরে যদি তাকে সম্প্রসারিত করা না-ও যায়, তবু সর্বক্ষেত্রেই তার শুচনা-বিদ্দু 
থেকে খ-কে ক-এর দিকে ঠেলে পিছিয়ে দিয়ে তা কর! সম্ভব। ধর] যাক, খ--খ-ক 
রেখায় খ' খ গ অর্ধেক খ গ-এর সমান। 

ক-___ খাঁ খ_গ 


২ ক্যাপিট্যাল 


কিংবা এক ঘণ্টার শ্রম-সময়ের সমান। এখন যদি ক খ রেখায় অর্থাৎ ১২ ঘণ্টার 
শ্রম-দিবসে, আমরা থ-কে খবিন্দুতে সরিয়ে দেই, তা হলে থগ হয় খরঁগা, উদ্ধত 
শ্রম অর্ধেক বৃদ্ধি পেয়ে ২ ঘণ্ট। থেকে দাড়ায় ৩ ঘণ্টা--যদিও শ্রম-দিবসটি থাকে আগের 
মতই ১২ ঘণ্টা। খশ্শ-থেকে থা, ২ ঘণ্টা থেকে ৩ ঘণ্টা__ অবশ্য শ্রম-দ্দিবসের এই 
সম্প্রসারণ স্পষ্টতই অসম্ভব যদি সেই সে আবশ্টিক শ্রম-সময়কে কখ-থেকে কথ্ধ ১০ 
ঘণ্টা থেকে ৯ ঘণ্টায় সংকুচিত করা না হয়। উদ্ধ্তশ্রমের সম্প্রসারণ মানে হল 
আবশ্তিক শ্রম-সময়ের সংকৌচন। বস্তৃত: পক্ষে যার তাৎপর্য হল শ্রমিকের নিজের 
্া্থে শ্রমিক আগে যে শ্রম-সময় ভোগ করত, তারই একটা অংশ ধনিকের স্বার্থে 
নিয়োজিত শ্রম-সময়ে রূপাস্তরণ। এর ফলে শ্রম-দিবসের দৈর্ঘ্যের কোনে! পরিবর্তন 
ঘটবে না কিন্তু পরিবর্তন ঘটবে আবশ্ঠিক শ্রম-সঈময়ে ও উদ্ব-ত্ত-সময়ে তাঁর ভাগাভাগিতে। 

অন্ দিকে এটা স্পষ্ট যে, যখন শ্রম-দিবসের দৈর্ধ্য এবং শ্রম-শক্তির যূল্য নি্টিষ্ট, 
তখন উদ্ধত-শ্রমের স্থায়িত্বকালও নির্দিষ্ট । শ্রম-শক্তির মূল্য, তথা শ্রম-শক্তি উৎপাদনে 
প্রয়োঞণীয় শ্রম-সময়, নির্ধারণ করে দেয় উক্ত যূল্যের পুনরুৎপাদনের জন্য. প্রয়োজনীয় 
শ্রম-সময়ের পরিমাণ । যদ্দি একটা শ্রম-ঘণ্টা মূ হয় ছয় পেন্গে এবং এক দিনের শ্রম- 
শক্তি মৃত হয় পাচ শিলিংয়ে, তা৷ হলে তার শ্রম-শক্তির জন্ত মূলধন তাঁকে যে মূল্য দেয়, 
সেই মূল্যের পুন:-সংস্থান করতে কিংবা তার দৈনিক গ্রাসাচ্ছাদনের জন্য প্রয়োজনীয় 
উপকরণাদির যূল্যের সম-মূল্য সামগ্রী উৎপাদন করতে শ্রমিককে অবশ্যই দিনে ১০ ঘণ্টা 
করে কাজ করতে হবে। গ্রাসাচ্ছাদনের এই উপকরণাদির মূল্য যদি নির্দিষ্ট থাকে, তা 
হলে তার শ্রম-শক্তির মৃল্যও নির্দিষ্ট থাকবে১ এবং তাঁর শ্রম-শক্তির মূল্য যদি নিদিষ্ট 


১. “বাচার জন্, শ্রম করার জন্ত, প্রজনন করার জন্ত” শ্রমিকের য| যা চাই, তার 
ঘারাই নির্ধারিত হয় তার গড় দৈনিক মজুরির যূল্য। (উইলিয়ম পেটিঃ “পলিটিক্যাল 
আযানাটমি অব আয়ন্ম্যা্ড”, ১৬৭২, পুঃ ৬৪) *্শ্রমের দাম সব সময়েই গঠিত হয় 
আবশ্ঠিক দ্রব্য-সামগ্রীর দামের দ্বার! ।-. যখনি.. শ্রমজীবী লোকটির মজুরি, শ্রমজীবী 
লোক হিসাবে তার নিয় পদ ও অবস্থান অন্ুযাঁয়ী তার পরিবারের ভরণ-পৌঁষণে' অক্ষম 
হয়, তাদের অনেকেরই ভাগ্যে প্রায়ই ঘা হয়, তখনি বুঝতে হবে” সে উচিত মজুরি 
পাচ্ছে না। (জ্যাকব ভ্যাগারলিন্ট : “মানি আযনসারস আল থিংগ্‌স্”, ১৭৭৪, 
পৃ ১৫ )1 77159 5120016 ০08%%1৩7 নু) 0১৪, 08৩ 569 0183 56 501 11707051110, 
17১8 1160 00012019116 00911 70951672% 2. %510016 ৪. +80059 9৪ ঢ51185---127 
০১: 86015 9৩ (85911 11 ৫০1 ৪111$৩1, 51 81 21775৩ €10 61৩0 01৩ 16 981917৩ 
99 108%1161 56 00106 & ০6 01181 59 10906358115 000 101 01000161 
58. 50055180905 (10780 2 %2য8005 &০% 00558, ৩৫. 19116 £ ] ০. 


10) “জীবন-ধারণের আবশ্টিক ভ্রব্য-সামগ্রীর দামই হল আসলে শ্রমউৎপাদনের 
বার ( ম্যালথাঁস, “ইনকুইরি ইনটু ক্বে্ট ইত্যাদি”, লগ্ডন ১৮১৫, পৃঃ ৪৮ টীক।)। 


আপেক্ষিক উ-হুল্যের উৎপাদন ঙ 


থাকে, তা হলে তার আবস্তিক শ্রম-সময়ের স্থায়িত্বকালও নির্দিষ্ট থাঁকবে। কিন্ত 
উদধ্ত-শ্রমের স্থায়িত্বকাল হিসাব করতে হয় সমগ্র শ্রম-দিবসটি থেকে আবহ্থিক জম- 
লময়কে বিয়োগ করে। বারে! ঘণ্টা থেকে দশ ঘণ্টা বিয়োগ, করলে থাকে দু-ঘপ্টা এবং 
এটা বোঝ! সহুজ নয় যে, কিভাবে নির্দিষ্ট অবস্থায় উদ্ব-ত্-্রমকে দুই ঘণ্টার বেশি 
বাড়ানো সম্ভব। এ বিষয়ে কোনে। সন্দেহ নেই যে, ধনিক এ শ্রমিককে পাচ শিলিং 
না দিয়ে চার শিলিং ছয় পেন্স, এমন কি আরো! কমও দিতে পারে। চার শিলিং ছয় 
পেন্সের এই মূল্যের পুনরুৎপাদনের জন্য নয় ঘণ্টার শ্রম-সময়ই যথেষ্ট; কাজে-কাজেই 
ছুই ঘণ্টার পরিবর্ডে তিন ঘণ্টার শ্রম-সময় ধনিকের হাতে যাবে এবং উদ্বত্ত মূল্য এক 
শিলিং থেকে বেড়ে দীড়াবে আঠারো পেন্স। কিন্তু এই ফলপ্রাপ্তির জন্য শ্রমিকের 
মজুরি কমিয়ে আনতে হবে তার শ্রম-শক্তির মূল্যের নীচে। যা উৎপাদন করতে 
তাঁর লাগে নয় ঘণ্টা, সেই চার শিলিং ছয় পেন্স নিয়ে, সে তার গ্রাসাচ্ছাদনের 
উপকরণাদির জন্য পূর্বে যা পেত, তা থেকে পাচ্ছে এক-দশমাংশ কম এবং ফলতঃ যথাযথ 
পুনরুৎপাদনের ক্ষমতা পঙ্থু হয়ে যায়। এই ক্ষেত্রে উদ্বত্ত-শ্রমকে দীর্ঘায়িত করা হচ্ছে 
তার স্বাভাবিক মাত্রাকে অতিক্রম করে; তার 'এলাকাকে সম্প্রসারিত করা হচ্ছে 
আবশ্টিক শ্রম-সময়ের এলাকার একটি অংশকে জবর-দখল করে। বাস্তব ক্ষেত্রে এই 
পদ্ধতিটি একটি গুরুত্বপূর্ণ ভূমিকা গ্রহণ করলেও আমরা এখানে তার আলোচন। থেকে 
বিরত থাকছি, কেনন। আমরা ধরে নিয়েছি যে, শ্রম-শক্তি সযেত সমস্ত পণ্য দ্রব্যের 
ক্রয়-বিক্রন্ন হয় তাদের নিজ নিজ পূর্ণ মূল্যে। এটা মেনে নিলে, শ্রম-শক্তির উৎপাদনের 
জন্য প্রয়োজনীয় শ্রম-সময় তার শ্রম-শক্তির মূল্যের নীচে শ্রমিকের মজুরির পতন ঘটিয়ে 
ত্রাস করা ঘায় না, হ্াস কর] যায় কেবল খোদ এ যূল্যেরই পতন ঘটিয়ে। শ্রম-দিবসের 
দৈথ্য যদি নির্দিষ্ট থাকে, তা৷ হলে উদ্ধংত্ব-শ্রমকে দীর্ঘায়িত করতে হুলে অবশ্তই তা করতে 
হবে আবশ্তিক শ্রম-সময়ের হাস সাধন করে ; শেযোক্তটির উদ্ভব পৃর্বোক্তটি থেকে ঘটতে 
পারে না। আমাদের গৃহীত দৃষ্টান্তটিতে আবশ্থিক শ্রম-সময়কে যদি এক-দশমাংশ 
কমাতে হয় অর্থাৎ যদি দশ ঘণ্ট। থেকে নয় ঘণ্টা করতে হয় এবং, ফলতঃ, উদ্ধত শ্রমকে 
ছুই ঘণ্টা থেকে দীর্ঘায়িত করে তিন ঘণ্টা করা যায়, সেজন্য শ্রম-শক্তির যূলা বস্ততই, এক- 
ঘশমাংশ হাঁস হওয়। প্রয়োজন । 

শ্রম-শক্তির মূল্যে এই হ্থাসপ্রান্তির মানে অবশ্ঠ দাড়ায় যে, আগে জীবন-ধারণের 
যেসব প্রয়োজনীয় উপকরণ উৎপাদিত হত দশ, ঘণ্টায়, সেগুলি এখন উৎপাদিত হয় 
নয় ঘণ্টায়। কিন্ত শ্রমের উৎপাদনশীলতার বৃদ্ধি ছাঁড়া এটা অসম্ভব। দৃষ্টাস্ত হিসাবে 
ধরা যাক, নির্দিষ্ট যন্ত্রপাতির সাহায্যে একজন জুতো-নির্যাতা বারো ঘণ্টার একটি শ্রম- 
দিবসে এক জোড়া জুতো তৈরি করে। যদি তাকে একই সময়সীমার মধ্যে ছই জোড়া 
জুতো তৈরি করতে হয়, তা৷ হলে তার শ্রমের উৎপাদনশীলতাকে দ্বিগুণ বাড়াতে হবে; 
আর তা! করা যায় না, যদি তাঁর যস্ত্রপীতিতে বা তার কাজের পদ্ধতিতে বাঁ ছুটি 
ক্ষেত্রেই পরিবর্তন না ঘটানো যায়। অতএব উৎপাদনের অবস্থাদিতে অর্থাৎ তার 
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উৎপাদনের পদ্ধতিতে এবং খোদ শ্রমপ্রক্রিয়াটিতে বৈপ্লবিক পরিবর্তন ঘটাতে হবে। 
শ্রমের উৎপাঁদনশীলতা! বৃদ্ধির দ্বারা আমরা বৌঝাই, সাধারণ ভাবে, শ্রম প্রক্রিয়ার 
এমন ধরণের এক পরিবর্ডন, যার ফলে একটি পণ্য উৎপাদনের জন্য সামাজিক ভাবে 
আবশ্ঠক শ্রম-সময় হ্বাসপপ্রাপ্ড হয় এবং একটি নির্দিষ্ট পরিমাণ শ্রম অধিকতর পরিমাণ 
ব্যবহীর-মৃল্য উৎপাদনের ক্ষমতা-সমন্থিত হয় ।১ এই পর্যস্ত শ্রম-দ্দিবসের সরল সম্প্রসারণ 
থেকে উদ্ভূত উদ্ধত্ত-মূল্য সম্পকিত আলোচনায় আমরা] উৎপাদন পদ্ধতিকে ধরে এসেছি 
নির্টিষ্ট ও অপরিবর্তনীয় বলে। কিন্তু যখন আবশ্যিক শ্রমকে উদ্ধত্ত-শ্রমে রূপান্তরিত 
করে উদ্ব্ত-মূল্য উৎপাদন করতে হয়, তিনি ইতিহাসের ধারাক্রমে প্রাপ্ত শ্রম প্রক্রিয়াটিকে 
তুলে নেওয়া! এবং সেই প্রক্রিয়াঁটির স্থায়িত্বকে দীর্ঘায়িত করাই মূলধনের পক্ষে কোনক্রমে 
যথেই নয় | শ্রমের উৎপাদনশীলতা যাতে বাঁড়ানো যেতে পারে, তাই আগে এ 
প্রক্রিয়াটির কারিগরি ও সামাজিক অবস্থাবলীর এবং, ফলতঃ, স্বয়ং উৎপাঁদন-পদ্ধতিটির 
বৈপ্লবিক পরিবর্তন ঘটাতে হবে। কেবল নেই উপায়েই শ্রম-শক্তির মৃল্যকে তলিয়ে 
দেওয়। যায় এবং উত্ত মূল্য পুনরুৎ্পাদনের জন্য প্রয়োজনীয় শ্রম-নময়ের হাঁস করা সম্ভব 
হয়। 

শ্রম-দিবসকে দীর্ঘায়িত করে যে উদ্বত্ত-যুল্য উৎপাদিত হয়, তাঁকে আমি বলি 
অনাপেক্ষিক উদ্বত্ত-মূল্য। অপর পক্ষে, আবশ্বিক শ্রম-সময়কে হাস করে এবং 
শ্রম-দ্দিবসের ছুটি অংশের দের্য্যে প্রয়োজনীয় পরিবর্তন ঘটিয়ে যে উদ্বংত্র-যূল্যের উদ্ভব 
হয়, তাঁকে আমি বলি আপেক্ষিক উদ্বস্ত-সৃল্য। 

শরম-শক্কির মূল্যে হ্রাস ঘটাতে হলে শ্রমের উৎপাদনশীলতা বাঁড়াতে হবে শিল্পের 
সেই সব শাখায়, যেসব শাখার উৎপাদিত ভ্রব্যসামগ্রী শ্রম-শক্তির যৃল্য নির্ধারণ করে 
অর্থাৎ যেসব ভ্রব্যসামন্্রী, হয়, গ্রাসাচ্ছাদনের যামুলি উপকরণগুলির শ্রেণীভুক্ত আর, 
নয়তো, এসব উপকরণের স্থান গ্রহণে সক্ষম। কিদ্ত কোন পণ্যের মূল্য কেবল সেই 
পরিমাণ শ্রমের দ্বারাই নির্ধারিত হয় না, ঘ৷ শ্রমিক সেই পণ্যটির উপরে প্রত্যক্ষ ভাবে 
অর্পণ করে । সেই সঙ্গে উৎপাদনের উপায়র-উপকরণের মধ্যে যে শ্রম বিধৃত থাকে, তার 
দ্বারাও নির্ধারিত হয়। যেমন, এক জৌড়! জুতোর মূল্য কেবল সংশ্লিষ্ট পাদুকাকারের 
শ্রমের উপরেই নির্ভর করে না, সেই সঙ্গে চামড়া, মোম, স্থতো ইত্যাদির উপরেও 
নির্ভর করে । স্থৃতরাং শ্রমের উৎপাদনশীলত! বুদ্ধি এবং তার ফলে শ্রমের উপায়- 
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আপেক্ষিক উ্্-মূলোর উৎপাদন ' 
উপকরণ ও কীচামাল সরবরাহকারী শিল্পগুলির পণ্যসমৃহের মৃল্য-হ্ীসের দরণও শ্ম- 
শক্তির মৃল্যহাস ঘটে; শ্রমের এইসব উপায়-উপকরণ ও কীচামাল জীবন-ধারণের 
আবশ্তিক দ্রব্যসামগ্রী উৎপাদনের অন্ত প্রয়োজনীয় স্থির মৃলধনের বস্তগত উপাদান। 
কিন্তু শিল্পের যেপব শাখা জীবন-ধারণের দ্রব্যসামগ্রী কিংবা! সেগুলি উৎপাদনের উপায়- 
উপকরণ কোনটাই সরবরাহ করে না, সেখানে য্ধি শ্রমের উৎপাদনশীলতা বৃদ্ধি পায়, 
তাতে শ্রম-শক্তির মূল্যে কোনো পরিবর্তন ঘটে না। 
অবশ্য, পধ্যের মূল্য-হ্বাসের ফলে শ্রম-শক্তির মুল্য কেবল আহ্পাতিক ভাবেই 
হাস পায়- শ্রম-শক্তির পুনরুৎপাদনে উক্ত পণ্য যে অনুপাতে নিয়োজিত হয়, সেই 
অন্ুপাতেই শ্রম-শক্তির মুল্য হাস ঘটে। যেমন সার্ট, জীবনধারণের আবশ্তিক 
দরব্যসামগ্্রীর মধ্যে একটি | । অবশ্ঠ, জীবনধারণের অন্ত আবশ্তিক ভ্রব্যসস্ভার সমগ্রভাবে 
নানাব্ধি পণ্যের দ্বার! গঠিত-_প্রত্যেকটি পণ্য একটি স্বতন্ত্র শিল্পের উৎপাদন এবং এই 
বহুবিধ পণ্যের প্রত্যেকটিরই হুল্য শ্রম-শক্তির মূল্যের মধ্যে একটি উপাদান হিসাবে 
প্রবেশ করে। নিজের পুনরুৎপাদনের জন্য প্রয়োজনীয় শ্রম-সময় হ্রাস পেলে শ্রম-শক্তির 
মূল্যও হাঁস পায়_ শ্রম-শক্তির মোট মৃল্য-হ্াসের পরিমাণ দীড়াবে সংশ্লিষ্ট বিবিধ ও 
বিতিন্ শিল্পে শ্রম-সময়ে যে ভিন্ন ভিন্ন পরিমাণ হ্রীসপপ্রাপ্তি ঘটে, সেই সমস্ত হ্রাস-প্রাপ্তির 
মোট যোগফল । এই সাধারণ ফলটিকে এখানে এমনভাবে গণ্য কর! হচ্ছে যেন তা 
ভিন্ন ভিন্ন প্রত্যেকটি ক্ষেত্রে ছিল প্রত্যক্ষ ভাবে উদ্দি্ট আশু ফল। যেমন, যখনি কোন 
ব্যক্তিগত ধনিক একাই শ্রমের উৎপাদনশীলতা বৃদ্ধি করে সার্টের মূল্য হাস করে, তখন 
, তাঁর কোনক্রমেই উদ্দেশ্ট থাকেনা! ষে সে শ্রম-শক্তির মূল্য হ্রাস করবে। কিন্তু উল্লিখিত 
ফল সংঘটনে সে শেষ পর্যন্ত যতটা অবদান যোগায়, কেবল ততট! পর্যস্তই সে উদ্ব-্- 
মূল্যের সাধারণ হার বৃদ্ধি করতে সাহায্য করে।১ মূলধনের সাধারণ ও আবশ্তিক 
প্রবণতাগুলিকে অবশ্যই তাদের অতিব্যক্তির রূপগুলি থেকে আলাদী। করে দেখতে হবে। 
যে-পন্থায় ধনতান্ত্রিক উৎপাদনে অন্তণিহিত নিয়মগুলি ব্যক্তিগত যুলধন-সস্তারের 
জঙ্গমতায় আম্মপ্রকীশ করে, যেখানে তার! প্রতিযোগিতার বাধ্যতামূলক নিয়মাবলী 
হিসাবে আত্মপ্রতিষ্ঠা করে এবং কাজ-কারবারের নির্দেশক উদ্দেশ্ট হিসাবে ব্যক্তিগত 
ধনিকের মনেও চেতনায় প্রতিভাত হয়, তা নিয়ে এখানে আলোচনা করার ইচ্ছা 
আমাদের নেই। কিন্তু এট| পরিষ্কার যে, যুলধনের আস্তরপ্রক্কতি সম্পর্কে ধারণা ন! 
করে প্রতিযোগিতার বিজ্ঞানসম্মত বিশ্লেষণ সম্ভব নয়। যেমন, ইন্দ্রিয়মূহের দ্বার! 


১. “ধরা যাক:.'ম্যান্থফ্যাকচারকারীর উৎপন্ন লামগ্ত্রী মেশিনারির উৎকর্ষ সাধনের 
ফলে দ্বিগুণিত হয় ।'.....সমগ্র উৎপাধনের একটি ক্ষুদ্রতর অংশের সাহায্য সে তার 
কর্মীদের পরিচ্ছদের ব্যবস্থা করতে পারবে এবং এই ভাবে তার মুনাফা উন্নীত হবে। 
কিন্ত অন্ত কোনো উপায় দ্বার তা প্রভাবিত হবে না ।” (র্যামসে “আযান এসে অন 
দি ডিগ্রিবিউশন অব ওয়েলথ ”, ১৮৩৬১ পৃঃ ১৬৮ ১৬৯)। 


গ ক্যাপিটাল 


প্রত্যক্ষভাবে আবর্শনীঘ অস্তরীক্ষচারী সতাসমূহের যথার্থ গতি-প্রক্কতির দঙ্গে অপরিচিত 
ব্যক্তির পক্ষে তাঁদের বাহু গতিশ্রক্কতি বোধগম্য নয়। যাই হোঁক, আপেক্ষিক উহ্ত- 
মূল্যের উৎপাদন সম্পর্কে আবে! ভালভাবে ধারণা করার জন্য, আমরা এখানে কয়েকটি 
কথা বলতে পারি। যে বধথাগুলি বলতে গিয়ে আমর! ইতিমধ্যে যে ফলাফল ধরে 
নিয়েছি, তার বেশি কিছু ধরে নিচ্ছি ন।। 

যদি এক ঘণ্টার শ্রম ছয় পেন্সে মূর্ত হয়ে থাকে, তা৷ হলে বারো ঘণ্টার একটি শ্রম- 
দিবসে উৎপন্ন হবে ছয় শিলিং পরিমাণ মূল্য। ধরা যাক, শ্রমের বর্তমান উৎপাদন- 
শীলতাঁর অবস্থায় এই ১২ ঘণ্টায় উৎপন্ন হয় ১২টি জিনিস। ধরা যাঁক, প্রত্যেকটি 
জিনিসে ব্যবহৃত উৎপাদনের উপায়-উপকরণের মূল্য ছয় পেন্গ। এই অবস্থায় একটি 
জিনিসের মূলা গ্লাড়ায় এক শিলিং উৎপাদনের উপায়-উপকরণের জন্য ছয় পেন্স এবং 
এঁ উপায়-উপকরণ কাঁজে লাগিয়ে নোতৃন সংযোজিত যূল্য ছয় পেন্স। এখন ধরা যাক, 
কোন এক ধনিক শ্রমের উৎপাদদনশীলতাকে দ্বিগ্তণ করার এবং ১২ ঘণ্টার একটি শ্রম 
দিবসে ১২টির জায়গায় ২৪টি জিনিস উৎপাদন করার ব্যবস্থা করল। উৎপাঁদনের উপায়- 
উপকরণের মূল্য অপরিবন্তিত থাঁকায়, প্রত্যেকটি জিনিসের যূল্য কমে দাড়াবে নয় পেন্স 
উৎপাদনের উপায়-উপকরণের জন্য ছয় পেন্স এবং শ্রমের দ্বারা নোতুন সংযোজিত 
যূল্য তিন পেন্স। শ্রমের দ্বিগ্ুণিত উৎপাদনশীলতা সত্বেও, গোটা দিনের শ্রম স্থষ্টি 
করে আগেরই মত ছয় শিলিং পরিমাণ নোতুন মূল্য, তাঁর বেশি নয়; অবশ্া, তা এখন 
বিস্তৃত হয় আগের তুলনায় দ্বিগুণ-সংখ্যক জিনিসে । এই মূল্যের মধ্যে প্রত্যেকটি জিনিস 
এখন ধারণ করে অংশের বদলে হস্ট অংশ, ছয় পেম্ের বদলে তিন পেন্স, যার মানে 
্রাড়ায় যে, এখন যখন উৎপাদনের উপায়-উপকরণগুলি একটি করে জিনিসে রূপান্তরিত 
হয়, তখন একটি পুরো! এক ঘণ্টার শ্রম-সময়ের জায়গাঁয় কেবল অর্ধ ঘণ্টার শ্রম-সময় 
সেগুলির সঙ্গে সংযোজিত হয়। এইসব জিনিসের ব্যক্তিগত যৃূল্য এখন তাদের সামাজিক 
যূল্য থেকে কম; অন্যভাবে বলা যায়, গড় সামাজিক অবস্থায় উৎপাদিত «এ একই 
জিনিসের স্থবিপুল পরিমাণের তুলনায় এইগুলিতে বয় হয় অল্লতর শ্রম-সময়। প্রত্যেকটি 
জিনিসে এখন গড়ে ব্যয় হয় এক শিলিং এবং বিধৃত হয় ২ ঘণ্টার সামাজিক শ্রম। কিন্ত 
পর্রিবতিত উৎপাদন-পদ্ধতিতে এই ব্যয় হয় কেবল নয় পেন্স অর্থাৎ বিষ হয় ১২ ঘণ্টার 
সামাজিক শ্রম । এক্টি পণ্যের আসল শূর্্য কিন্তু তার ব্যক্তিগত মূল্য নয়, সামাজিক 
মূল্য ; অর্থাৎ আসল মূল্য প্রত্যেকটি ব্যক্তিগত ক্ষেত্রে জিনিসটির জন্ত উৎপাদনকারীর 
কত ব্যয় হল তার দ্বার! মাপা হয় না, মাপা হয় তার উৎপাদনের জন্য সামাজিক ভাবে 
প্রয়োজনীয় শ্রম-সময়ের দ্বারা । সুতরাং নোতুন পদ্ধতি প্রয়োগকারী এ ধনিক ব্যক্তিটি 
যদি তার পণ্য তাঁর সামাজিক মূল্যে অর্থাৎ এক শিলিংয়ে বিক্রয় করে, তা হলে তানর 
ব্যক্তিগত মূল্যের তুলনায় তিন পেন্স বেশিতে সেটি বিক্রয় করছে এবং এইভাবে 
অতিরিক্ত তিন পেন্স উহ্ত্-মূলা হিসাবে হস্তগত করছে। অন্ত দিকে, তাঁর কাছে 
১২ ঘণ্টার শ্রম-দিবসের প্রতিনিধিত্ব করছে এখন আর ১২টি জিনিস নয়, ২3টি জিনিস । 


আপেক্ষিক উদ্ধ-ত্র-দুলোর উৎপাদন , এ 


সীমানা নার জিনিস থেকে অব্যাহতি পেতে হলে, চাহিদা হড়ে 
হবে আগের তুলনায় দ্বিগুণ অর্থাৎ বাজার হতে হবে ছিগুণ বিস্তৃত। অন্যান্ত অবস্থা 
অপরিবত্তিত থাকলে, তাঁর পণ্যসস্ভার একটি বিস্তৃততর বাজার পেতে পারে; যদি সেগুলির 
দীম কমিয়ে দেওয়া হয়। স্থতরাঁং সে তখন সেগুলিকে বিক্রি করবে সেগুলির সামাজিক 
মূল্যের উপরে কিন্ত ব্যক্তিগত মূল্যের নীচে, ধরুন, প্রত্যেকটি ছয় পেক্ষে। এইভাবে 
সে প্রত্যেকটি জিনিস-পিছু বাঁড়তি উদ্ব-ত্ত-যূলা নিওড়ে নেয়। উদ্ধ-ত্ত-মূল্যর এই 
বৃদ্ধিও তাঁর পকেটে ঘায়-_শ্রম-শক্তির সাধারণ যূল্য নির্ধারণে জীবন-ধাঁরণের যে সমস্ত 
আবশ্বিক দ্রব্যসামগ্রী অংশগ্রহণ করে, সেই দ্রব্যসামগ্রীর শ্রেণীতে তার পণ্য পড়ুক কি 
নাই পড়ুক । অতএব, এই শেষোক্ত পরিস্থিতি থেকে নিরপেক্ষ ভাবেই প্রত্যেক 
ব্যক্তিগত ধনিকেরই একটি উদ্দেশ্ট থাকে শ্রমের উৎপাদনশীলতা বৃদ্ধি করে তার পণ্যের 
মূল্য হাস করার। 

যাই হোক, এমনকি এই ক্ষেত্রেও উদ্ধতত-মুল্যের বর্ধিত উৎপাদনের উত্তব ঘটে 
আবশ্টিক শ্রম-সময়ের হাস-সাধন থেকে এবং উদ্ধ-্ত-শ্রমের আহ্ঘঙ্গিক দীর্ঘায়ন থেকে ১ 
ধর! যাক, আবশ্যিক অরম-সময়ের পরিযাঁপ হচ্ছে ১০ ঘণ্টা, এক দিনের শ্রম-শক্তির মূল্য 
হচ্ছে পাচ শিলিং উদ্ব-ত্ত শ্রম-সময় ২ ঘণ্ট1 এবং দৈনিক উদ্ধত্ত মূল্য এক শিলিং। কিন্ত 
এ ধনিক এখন উৎপাদন করছে ২৪টি জিনিস, যা সে প্রত্যেকটি বিক্রি করছে ১০ পেন্স 
করে এবং মোট পাচ্ছে ২০ শিলিং। যেহেতু উৎপাদনের উপায়-উপকরণের মুল্য হুল 
১২ শিলিং, সেহেতু এই জিনিসগুলির ১৪৪ ভাগ আগাম দেওয়া স্থির মূলধনের পুনঃ- 
সংস্থান করতে । ১২ ঘণ্টার শ্রম-দিবসের শ্রমের প্রতিনিধিত্ব করে বাকি »& জিনিস। 
যেহেতু শ্রম-শক্তির দাম হচ্ছে ৫ শিলিং, সেই হেতু আবস্থিক শ্রম-সময়ের প্রতিনিষিত্ব 
করে ৬টি জিনিস এবং উদ্ধত-শ্রমের প্রতিনিধিত্ব করে ও$ ভাগ জিনিস। গড় সামাদিক 
অবস্থায় উদ্বত্ত-শ্রমের সঙ্গে আবশ্টিক শ্রমের যে অনুপাত থাকে ৫£ ১ সেই অনুপাত এখন 
পাড়ায় কেবল ৫ £৩। নিম্ললিখিত উপায়েও এই একই ফলে উপনীত হওয়া যায়। 
১২ ঘণ্টার শ্রম-দিবসের উৎপাদনের যূল্য ২ শিলিং। এই . ২* শিলিংয়ের মধ্যে 
১২ শিলিং হচ্ছে উৎপাদনের উপায়-উপকরণের -মূল্য_এমন একটি মুল্য যার কেবল 
পুনরাবি9াব ঘটে । বাকি ৮ শিলিং, যা৷ হল টাকার অস্কে অভিব্যক্ত উক্ত শ্রম-দিবসটিতে 


১. “একজন মানুষের যুনাফা অন্যান্ত মান্যদৈর শ্রমফলের উপরে তার নিয়ন্ত্রণের 
উপর নির্ভর করে না, নির্ভর করে হুয়ং শ্রমের উপরে তার নিয়ন্ত্রণের উপর। যখন 
তার কর্মীদের মজুরি অপরিকিত থাকে, তখন সে যদ্দি তার জিনিস উচ্চতর দামে 
বিক্রয় করতে পারে, তা হলে সে স্পষ্টভাবে উপকৃত হয়"... সে য| উৎপার্দন করে 
তার একটি ক্ষুদ্রতর অন্ুপাঁতে সেই শ্রমকে গতিশীল করার পক্ষে যথেষ্ট হয় ঃ স্থতরাং 
একটি বৃহত্তর অনুপাত তার নিজের কাছে থেকে যায়।” (আউটলাইনস অৰ 
পলিটিক্যাল ইকনমি,” লগ্ন, ১৮৩২, পৃঃ ৪৯১ €&০ )। 


৮ ক্যাপিট্যাল 


নব-স্থষ্ট যূল্য। একই ধরনের গড় সামাজিক শ্রম যে-অঙ্কে অভিব্যক্ত হয়, এই অঙ্কটি 
তার তুলনায় বৃহত্তর £ গড় সামাজিক শ্রমের ১২টি ঘণ্টা অভিব্যক্ত হয় কেবল ৬ শিলং 
হিসাবে । অসাধারণ ভাবে উৎপাদনশীল যে শ্রম, তা কাজ করে নিবিড় শ্রম হিসাবে। 
সমপরিমাণ সময়-দীমার মধ্যে নিবিড় শ্রম গড় সামাজিক শ্রমের তুলনায় অধিকতর যৃল্য 
উৎপাদন করে ( বাংল! প্রথম খণ্ড, প্রথম অধ্যায়ের দ্বিতীয় পরিচ্ছেদ দ্রষ্টব্য পৃঃ ৮)। 
কিন্ত ধনিক দেই আগের হারেই পারিশ্রমিক দিয়ে থাকে; এক দিনের শ্রম-শক্তিবি 
যূল্য বাবদ পাঁচ শিলিং হিসাঁবে। স্থৃতরাং এই পরিমাণ মূল্য উৎপাদন করতে শ্রমিকের 
আগে যেখানে লাগত ১০ ঘণ্টা, এখন সেখানে লাগে মাত্র ৭ ঘণ্টী। অতএব, তার 
উদ্ধত শ্রম বৃদ্ধি পায় ২ই ঘণ্টা এবং সে যে উদ্বংত্-মূল্য উৎপাদন করে, তা ১ শিলিং 
থেকে বেড়ে ঈলাড়ায় ৩ শিলিং। স্তরাং যে-ধনিক উন্নততর উৎপাদন-পদ্ধতি প্রয়োগ 
করে, মে তার সম-ব্যবসায়ীদের চেয়ে শ্রমদিবসের অধিকতর অংশ উদ্ব-ত্ত-শ্রমের জন্ত 
কাজে লাগায়। আপেক্ষিক উদ্ব-ত্ত-মূল্য উৎপাদনে নিয়োজিত বাকি সমস্ত ধনিকের দল 
যৌথ ভাবে যা করে, তা! সে ব্যক্তিগত ভাবেই করে থাকে। অন্য পক্ষে, যেইমান্র এই 
নতুন উৎপাদন-পদ্ধতি সাধারণত্ব প্রাপ্ত হয় এবং তার ফলে হীসমূল্য পণ্যটির ব্যক্তিগ 
মূল্য এবং তার সামাজিক মূল্যের মধ্যেকার পার্থক্যটি লোপ পায়, সেই মাত্র এই 
অতিরিক্ত উদ্বত্ত-মূল্য লুপ্ঝ হয়ে যায়। শ্রম-সময়ের দ্বারা মূল্য নির্ধারণের নিয়মটি-_ 
এমন একটি নিয়ম যা নোতুন উৎপাদন-পদ্ধতি-প্রয়োগকারী ব্যক্তিগত ধনিককেও তার 
ভ্রব্যসামগ্রীকে তাদের সামাজিক যূল্যের নীচে বিক্রয় করতে বাধ্য করে তাকে আপন 
আধিপত্যের অধীনে নিয়ে আসে- সেই নিয়মটিই প্রতিযোগিতার জবরদস্ত নিয়ম হিসাৰে 
কাজ করে, তার প্রতিযোগীদের বাধ্য করে নোতুন উৎপাদন-পদ্ধতিটিকে গ্রহণ করতে ।১ 
স্থতরাং উদ্ব'্-মূলেটর সাধারণ হাঁরটি শেষ পর্যন্ত কেবল তখনি সমগ্র প্রক্রিয়াটির দ্বারা 
প্রভাবিত হয়, ঘখন শ্রমের বর্ধিত উৎপাদনশীলতা উৎপাদনের সেইসব শাখায় আত্ম- 
বিস্তার করে, যেসব শাখা এমন সমস্ত পণ্যের সঙ্গে যুক্ত থেকে সেগুলিকে সস্তা করে 
দিয়েছে, যে-সমস্ত পণ্য জীবনধারণের অত্যাবশ্যক উপকরণ-সমূহের অংশ এবং স্বভাবতই 
শ্রম-শক্তির মূল্যের উপাদানও বটে । 


১. “যদি আমার প্রতিবেশী অন্ন শ্রম দিয়ে বেশি তৈরি করে সম্থায় বিক্রি করতে 
পারে, আমিও এমন ব্যবস্থা করব যাতে তার মত সস্তায় বিক্রি করতে পারি। 
স্থৃতরাং প্রত্যেক কৌশল, বৃত্তি, বা ইঞ্জিন, যা অল্পতর সংখ্যক কর্মীর শ্রমের সাহায্যে 
কাজ করে, অতএব, সম্তায় কাজ করে, তা অন্যান্তদের মধ্যে একই কৌশল, বৃত্তি ঝা 
ইঞ্জিন ব্যবহারের কিংবা অন্থুরূপ কিছু উদ্ভাবনের, আবশ্টিকতা বা প্রতিযোগিতা হি 
করে, যাঁতে করে প্রত্যেকটি মানুষই তাঁর উপযুক্ত স্থানে দাড়াতে পারে এবং কেউ তার 
প্রতিবেশীর চেয়ে সস্তায় বিক্রি না করতে পারে (“দি আযাডভানটেজেস অব দি ইষ্ট 
ইত্ডিয়। ট্রেড টু ইংল্যা্ড” লগ্ন ১৭২০, পৃঃ ৬৭ )। 


আপেক্ষিক উদ্ন্ত-যূল্যের উৎপাদন নি 


পণ্যের মৃল্য শ্রমের উৎপাদনশীলতার সঙ্গে-বিপরীতভাঁবে আহ্পাঁতিক। এবং 
শ্রম-শক্তির মূল্যও তাই, কারণ তা পণ্যের মূল্যের উপরেই নির্ভরশীল । উলটে দিকে, 
আপেক্ষিক উৎত-মূল্য কিন্ত শ্রমের উৎপাদনশীলতার সঙ্গে প্রত্যক্ষ ভাবে আছুপাতিক। 
উৎপাদনশীলতা বৃদ্ধি পেলে, আপেক্ষিক উদ্ধভ-মূল্যও বৃদ্ধি পায় এবং প্রথমটি হ্রাস পেলে 
দ্বিতীয়টিও হাস পায়। টাকার মূল্য স্থির ধরে নিলে, ১২ ঘন্টার একটি গড় সামাজিক 
শ্রম-দিবস সব সময়ে সেই একই নোতুন মূল্য-_৬ শিলিং_ উৎপাদন করে, এই নোতুন 
মূল্য কিভাবে উদ্ধবত্তযূল্য ও মজুরির মধ্যে ভাগাভাগি হয়, তাতে কিছু এসে যায় না। 
কিন্ত যদি বধিত উৎপাদনশীলতার ফলশ্রুতি হিসাবে, জীবনধারণের আবশ্টিক দ্রব্যাদির 
মূল্য হ্রাস পায় এবং তন্বারা একদিনের শ্রম-শক্তির মূল্য পাঁচ শিলিং থেকে তিন শিলিংয়ে 
হ্বাস পায়, তা হলে উদ্দত্তমূল্য এক শিলিং থেকে বেড়ে দীড়ায় তিন শিলিং। উক্ত 
অম-শক্তি পুনরুৎপাঁদনের জন্ত আগে লাগত ১০ ঘণ্টা আর এখন লাগে মাত্র ৬ ঘণ্টা। 
ওটি ঘণ্টাকে মুক্ত করা হয়েছে এবং তাকে উদ্ধত শ্রমের এলাকায় অন্ততৃক্তি করা হয়েছে। 
স্থতরাং মূলধনের মধ্যে নিহিত থাকে একট] অবিচল প্রবণতা, শ্রমের উৎপাদনশীলতা 
বৃদ্ধির দিকে একটা ঝৌক, যাতে করে পণ্যকে সস্তা করা যায় এবং এইভাবে পণ্যকে 
সম্তা করে স্বয়ং শ্রমিককেই সস্তা করা যায়।১ 

কোন পণ্যের নিছক যূল্যে ধনিকের কোনো আগ্রহ থাকে না। যাতে সে আগ্রহী 
হয়, তা৷ হল এঁ পণ্যে অবস্থিত উদ্বত্ত-মূল্য। উদ্ব-ত্ত-যূল্যের আয়ত্বীকরণের সঙ্গে সঙ্গে 
আবশ্যিক তাবেই জড়িত থাকে অগ্রিম-প্রদত্ত মূল্য প্রত্যর্গণের ব্যাপারটি । এখন, 
যেহেতু আপেক্ষিক উদ্ধ্ত-ূল্য বৃদ্ধি পায় শ্রমের উৎপাদনশীলতার বিকাশের সঙ্গে প্রত্যক্ষ 
অন্ুপাঁতে, যখন, অন্দিকে পণ্যের মূল্য হাস পায় একই অনুপাতে, যেহেতু এক ও অভিন্ন 
এই প্রক্রিয়া পণ্যকে সস্তা করে এবং তার মধ্যে বিধৃত উদ্বত্র-মূল্যকে বুদ্ধি করে, আমরা 


১, একজন শ্রমিকের ব্যয় যে অন্ুপাতেই কমুক না কেন, সেই একই অন্গপাতে 
তাঁর মজুরিও কমানো! হবে, যদ্দি শিল্পের উপরে আরোপিত নিযন্ত্রণগুলি তুলে নেওয়া 
হয়।” (“কনদিভারেশনস কনসানিং টেকি অফ. দি বাউন্টি অন কর্ণ এক্সপোর্টেড”, 
লগ্ন, ১৭৫৩, পৃঃ ৭)। ব্যবসার স্যার্থ দাবি করে যে, শহ্য এবং সমস্ত খাগ্ঘত্রব্য 
যথাসম্ভব সন্ত হবে; কেননা যা কিছু তাঁকে মহার্থ করবে, তা শ্রমকেও মহার্থ করবে... 
যেখানে শিল্পের উপরে নিয়ন্ত্রণ নেই, তেমন সমস্ত দেশেই, খাগ্য-দ্রব্যের দাম অবশ্যই 
শ্রমের দামকে প্রভাবিত করবে।” এটা সব সময়ই কম হবে যখন জীবনধারণের 
দ্রব্যাদি সম্তা নয়। (এ, পৃঃ ৩)। “যে অনুপাতে উৎপাদনের ক্ষমতাগুলি বৃদ্ধি পায়, 
সেই অনুপাতে মজুরি হ্রাস পাঁয়। এটা সত্য, মেশিনারি জীবনধারণের আবস্থিক 
দ্ব্যা্দিকে সস্তা করে, কিন্তু শ্রমিককেও লস্তা করে” (“এ প্রাইজ এসে অন দি 
কমপ্যারাটিভ মেরিটস অব কমপিটিশন আযাণ্ড কো-অপারেশন”, ১৮৩৪, পৃঃ ২৭)। 


১০ ক্যাপিট্যাল 


এখানে পেয়ে ঘাই আমাদের ধাঁধার সমাধান £ কেন ধনিক, ফার একমাত্র ভাবনা হচ্ছে 
বিনিময়-ষুল্যের উৎপাদন, সেই ধনিক নিরস্তর চেষ্টা চালিয়ে যায় পণ্যের বিনিময়- 
যূল্যকে দাবিয়ে রাখতে? এটা এমন একটা ধাঁধা যার সাহায্যে রাষ্ট্রীয় অর্থতত্বের 
অন্যতম প্রতিষ্ঠানে ক্যেনে তীর বিরোধীদের উত্যক্ত করতেন এবং যে ধাধাটির একানে। 
উত্তর তীরের জানা ছিল না। তিনি বলতেন, আপনারা স্বীকার করেন যে, উৎপাদনের 
ক্ষতি ন৷ ঘটিয়ে শিল্পজাত দ্রব্যের উৎপাদন শ্রমের খরচ ও ব্যয় যত বেশি কমানো যায়, 
'তত বেশি এই কমতি স্থবিধাজনক হয়, কেনন। তা তৈরি জিনিসটির দীম কমিয়ে দেয় । 
এবং তবু আপনার] বিশ্বান করেন যে, শ্রমকারী মানুষের শ্রম থেকে যার উত্তব সেই 
সম্পদের মানে হচ্ছে তাদের উৎপন্ন দ্রব্যা্দির বিনিময়-যূল্যের বৃদ্ধি সাধন ।১ 

স্ৃতরাং ধনতান্ত্রিক উৎপাদনে, যখন শ্রমের উৎপাদনশীলত। বাড়িয়ে তার সাশ্রয় 
ঘটানো হয়, তখন তার যা লক্ষ্য থাকে তা কোন মতেই শ্রম-দিবসের হস্বতা-সাধন 
নয়।২ লক্ষ্যথাকে একটি নির্দিষ্ট পরিমাণ পণ্য উৎপাদনে প্রয়োজনীয় শ্রম-সময়ের 
হৃশ্বতা-সাধন। শ্রমিকের শ্রমের উৎপাদনশীপতা যখন বর্ধিত হয়, তখন যে সে, ধরুন, 
আগের তুলনায় ১০ গণ পণ্য উৎপাদন করে এবং এইভাবে প্রত্যেকটি পণ্যপিছু এক 
দশমাংশ শ্রম-সময় ব্যয় করে, এই ঘটনা কোন মতেই তাকে আগের মতই ১২ ঘন্টা পর্যস্ত 





১, 4115 00016100610 000৩ 70109 010 70601) 58109 1016100105১ €08180৩1 
৫০ 1919 00 ৫০ 18209 150500100% 09109 19. 09011080101, 65 ০71%1869 
069 816158103, 0105 ০৪6০ 602166 95 07090691016 091: 15. 01701006191 4৩3 
071% ৫5 ০95 001:8295. 02090098171 1159 0:01601 006 18 70700006100 ৫৩ 
£101)6356 001 1630166 065 1220৮. 065 210158185  901051566 4909 
1,20508617090010 ৫6195 ৪1501 20816 ০ 16015 00%18965.১১ ( 306509 : 
%[)18105055 901 1০ 00111706106 5 165 10195805059 4১101581905.” 00. 
188, 189) 

২, 5095 9০০91805019 51 2০010106900 02810 095 0011515 00১11 
1800151 00১115 0858550101.” (3. বৈ. 91086: 00. 710000016 081 
9১519011% ৫9105 169 816 10000501519 ৩1 15 0012016106.7 7১815, 1828, 
2. 13.) নিয়োগকরা সব সময়েই সচেষ্ট থাকবে লময় ও শ্রম কমাতে 
(ভূগাল্ড্‌ স্টম্ার্ট £ স্যার ভবলিউ* হামিলটন সম্পাদিত গ্রন্থ, এডিনবরা খণ্ড ৮, 
১৮৫৫, পলেকচারম অন পলিটিক্যাল ইকনমি” পৃষ্ঠাঁ-৩১৮। “তাদের (ধনিকদের ) 
স্বার্থ এই যে, তাঁরা যে শ্রমিকদের নিয়োগ করে, তাদের উৎপাদ্দিকা ক্ষমতা যেন 
সর্বাধিক হয়। এ ক্ষমতা বৃদ্ধির দিকে তাদের মনোযোগ নিবিষ্ট, একান্ত ভাবে নিবিষ্ট, 
থাকে।” (আর. জৌন্স্‌, টেকস্টট বুক অব লেকচার্স অন দি পলিটিক্যাল ইকনমি 
অব নেশন, থর্টফোর্ট ১৮৫২ পলেকচার-৩” ) 


আপেক্ষিক উদ্ধত যূল্যের উৎপাদন ১১ 


তার কাজ চালিয়ে যাওয়া থেকে এবং এইভাবে এ ১২ ঘণ্টায় ১২০টির বদলে ১২*৯টি: 
জিনিস উৎপাদন কর। থেকে তাকে বিরত করে না। এমনকি, অধিকস্ধ, তার শ্রম- 
দিবসকে এঁ সময়ে আরো দীর্ঘায়িত করা যেতে পাঁরে, যাতে করে তাকে ১৪ ঘণ্টার 
১,৪০০টি জিনিস টৈতৈরি করতে বাধ্য করা যাঁয়। স্থুতরাং ম্যাককুলে!, উরে সিনিম্থর 
এবং গুদের ছাঁচের এক গার্দ। অর্থনীতিবিদের গ্রন্থগুলিতে আমর! এক পৃষ্ঠায় খন পড়ি 
যে, শ্রমিকের উৎপাদনশীলতা বাড়িয়ে আবশ্থিক শ্রম-দময়ের দেথ্য হাঁসের ব্যবস্থা করার 
জন্য তাকে মূলধনের কাছে সকৃতজ্ঞ ভাবে খণ-ম্বীকার করা উচিত, তখন পরের পৃষ্ঠাতেই 
পড়ি যে, দশ ঘণ্টার পরিবর্তে ভবিষ্তাতে ১৫ ঘণ্টা কাজ করে তাঁর উচিত কৃতজ্ঞতা! 
স্বীকারের প্রমীণ দেওয়া । ধনতান্ত্রিক উৎপাদনের চতুঃসীমার মধ্যে শ্রমের উৎপাদন- 
শীলত! বিকাশের সমস্ত ব্যবস্থারই উদ্দেশ্ট হচ্ছে শ্রম-দদিবসের সেই অংশটির দৈর্ঘ্য হাস. 
করা, যে অংশটিতে শ্রমিককে অবশ্তই কাজ করতে হবে তার নিজের স্বার্থের জন্ত এবং 
এইভাবে এই অংশটির দৈর্ধ্য হাঁস করে শ্রম-দিবসের বাকি অংশটিতে ত্র ধনিকের স্বার্থে 
মুফতে কাঁজ করে যাবার স্বাধীনতা ভোগ করে। পণ্যের মূল্য না কমিয়ে এই ফলপ্রাপ্তি 
কতদূর সম্ভব, তা বোঝা! যাবে আপেক্ষিক উদ্বংভ-খুল্য উৎপাদনের বিশেষ পদ্ধতিগুলি, 
পর্যালোচনা করলে এবং সেই পর্যালোচনার দিকেই এখন আমরা অগ্রসর হব। 


ত্রয়োদশ অধ্যায় 


| সহযোগ | 


আমর আগেই দেখেছি, ধনতান্ত্রিক উৎপাদন কেবল তখনি বস্তুত; পক্ষে শুরু হয়, 
যখন প্রত্যেকটি ব্যক্তিগত মূলধন একইসঙ্গে তুলনামূলকভাবে বৃহৎ সংখ্যক শ্রমিক নিয়োগ 
করে থাকে, যখন তার ফলে শ্রমপ্রক্রিয়া ব্যাপক আয়তনে পরিচালিত হয় এবং 
আপেক্ষিকভাবে বৃহৎ পরিমীণ পণ্য উৎপাদিত হয়। একই জায়গায়, কিংবা বলতে 
পারেন, শ্রমের এক্রই ক্ষেত্রে, একই সময়ে, একই সঙ্গে বৃহত্তর সংখ্যক শ্রমিক একজন 
'খনিকের প্রতৃত্বাধীনে একই ধরনের পণ্য উৎপাদনে লিপ্ত হলে ইতিহাস ও যুক্তিবিজ্ঞান 
উভয় দিক থেকেই ধনতান্ত্িক উৎপাদনের সৃচনাক্ষেত্র প্রস্তত হয়। উৎপাদনের 
পদ্ধতি সম্পর্কে বলতে গেলে,. একই ব্যক্তিগত মূলধনের অধীনে বৃহত্তর সংখ্যক শ্রমিকের 
যুগপৎ্ঃনিয়োগ ছাঁড়া অন্য কোন ভাবে প্রারপ্ভিক পর্যায়ে যথাযথ অর্থে যন্ত্র শিল্নোৎপাদন 
থেকে গিল্ত গুলির হস্ত-শিল্পোৎ্পাদনকে কদাচিৎ পার্থক্য করা যাঁয়। মধ্যযুগের 
সালিক-হস্তশিল্পীর কর্মশীলাটিরই সম্প্রসারণ মাত্র । 

অতএব, প্রথম দিকে ছুয়ের মধ্যে পার্থক্য কেবল পরিমাণগত। আমর! দেখিয়েছি 
যে, একি নির্দিষ্ট যূলধনের হ্বারা উৎপাদিত উদ্বত্তযূল্য সমান (- ) প্রত্যেকজন 
শ্রমিকের হারা উৎপাদিত উদ্ধত-মূল্য গুণ ( ১ ) একসঙ্গে কর্মরত শ্রমিকদের সংখ্যা । 
শ্রমিকদের নিছক সংখ্য৷ উহভ-মূল্যের হার বা শ্রম শক্তির শোষণের মাত্রা_কোনটাকেই 
প্রতাবিত করে না। যদি ১২ ঘণ্টার একটি শ্রম দিবস ছয় শিলিংয়ে মূর্ত হয়, তা৷ হলে 
এই রকম ১,২০০টি শ্রম-দিবস মূর্ত হবে ৬ শিলিংয়ের ১,২০* গুণ শিলিংয়ের অঙ্কে । 
এক ক্ষেত্রে অন্তভূক্ত হয় ১২১১১২০০ শ্রম ঘণ্টা, অন্য ক্ষেত্রে উৎপন্ন ফলের মধ্যে 
অন্তভুক্ত হয় এইরকম ১২ ঘণ্টা। মূল্যের উৎপাদনে একটি নির্দিষ্ট সংখ্যক শ্রমিক 
কেবল তত জন ব্যক্তিগত শ্রমিক হিসাবে গণ্য হয়) সেই কারণে ১,২০০ জন মাহ 
আলাদা আলাদ। ভাঁবেই কাজ করুক আর একজন ধনিকের নিয়ন্ত্রণে এক্যবদ্ধ ভাবেই 
কাজ করুক, তাতে কিছু এসে যায় না। 

যাইহোক, নির্দিষ্ট মাত্রার মধ্যে একটি পরিবর্তন ঘটে । মূল্যে রূপাত্তরিত শ্রম 
হচ্ছে একটি গড় সামাজিক গুণমানের শ্রম ; শ্ঘতাঁবতই তা৷ গড় শ্রম-শক্তির ব্যয়। কিন্ত 
যে-কোন গড়'আয়তন হল কতকগুলি আলাদা আলাদা! আয়তনের গড়, যে আয়তনগুলি 
গ্রক্কতিতে অতিন্ন, তবে পরিমাণে বিভিন্ন। প্রত্যেকটি শিল্পে, প্রত্যেকজন ব্যক্তিগত 


. সহযৌগ ১৬ 


শ্রমিক, তা সে পিটার হোক বাঁ পল হোক, গড় শ্রমিক থেকে পৃথক । এইসব ব্যক্তিগত 
পার্থক্য, বা গণিত শাস্ত্রে যাকে বলা হয় “ক্চ্যিতি', পরম্পরের ক্ষতিপূরণ করে দের এবং 
যখনি একটি ন্যুনতম সংখ্যক শ্রমিক এক সঙ্গে কর্ম-নিষুক্ত হয়, তখনি তা অস্তহিত হয়। 
প্রসিদ্ধ তাঁকিক ও স্তাবক এডমাও বার্ক এতদূর পর্যস্ত যান ঘে, কৃষক হিসাবে তীর বাস্তৰ 
পর্যবেক্ষণের ভিত্তিতে তিনি সজোরে এই উক্তি করেন £ পাঁচজন কৃষি-শ্রমিকের “একটি 
এত সুত্র উপদূলেও” সংশ্লিষ্ট শ্রমে ব্যক্তিগত সমস্ত পার্থক্য অন্তহিত হয়ে যায় এবং সেই 
কারণে যেকোনো পাচ জন ব্যস্ক কৃষিশ্রমিক সমহিগত জন্ত যে-কোঁনে! পাচ জনের 
সমপরিমাণ কাঁজই করবে ।১ কিন্তু সে যাই হোক না! কেন, এটা পরিক্ষার যে, একই 
সে নিযুক্ত একটি বৃহৎ-সংখ্যক শ্রমিকের একটি সমষ্টিগত শ্রম-দিবদকে এই শ্রমিকদের 
সংখ্যা দিয়ে ভাঁগ করলে গড় লামাজিক শ্রমের একটি দিবস পাওয়া যায় । দৃষ্টান্তস্বরূপ, 
ধরা যাক, প্রত্যেকজন ব্যক্তির শ্রম-দ্দিবস ১২ ঘন্টা করে। তাহলে একই সঙ্গে নিযুক্ত 
১২ জন মানুষের সমষ্টগত শ্রম দিবল হবে ১৪৪ ঘন্টা) এবং ঘদিও এই এক ডজন 
মানুষের প্রত্যেক জনেরই শ্রম গড় সামাজিক শ্রম থেকে ম-বেশি বিচ্যুত হতে পারে, 
কেননা একই কাজের জগ্ঠ তাঁদের প্রত্যেকেরই লাগতে পারে বিভিন্ন সময়, তবু যেহেতু 
প্রত্যেকেরই প্রম-দ্রিবস হচ্ছে ১৪৪ ঘণ্টার সমষ্টিগত শ্রম-দিবসটির বার! ভাগের এক 
ভাগ, সেই হেতু তা একটি গড় সামাজিক শ্রম দিবসের সবকটি গুণেরই অধিকারী । 
তবে কিন্তু ধনিকের দৃষ্টিকৌণ থেকে, যিনি এই ১২ জন লোককে নিয়োগ করেন, শ্রম- 
দিবসটি হচ্ছে সেই গোটা এক ডঙজনেরই শ্রম দ্দিবস। প্রত্যেকটি ব্যক্তিগত মাহষের 
দিবস হল সমগ্রিগত শ্রম-দ্িবদের একাংশ, তা সেই ১২ জন মান্য তাদের কাছে 
পরম্পরকে সহায়তা করুক ব! তাদের কাজের মধ্যে সংঘোগ কেবল এই ঘটনায় থাক যে 
তার! একই ধনিকের জন্ত করছে, তাতে কিছু এসে যায় না। কিন্তু যদি &ঁ ১২ দ্ধন 
মানুষ ভিন্ন ভিন্ন ত্র মালিকের দ্বারা ছয়টি জৌড়ায় নিষুক্ত হয়, তা হলে প্রত্যেকটি 
মালিক একই মূল্য উৎপাদন করে কিনা! এবং, ফলতঃ, প্রতোকেই উদ্-্ত-মূল্যের সাধারণ 
১. এটা প্রশ্নাতীত যে, একজন মানুষের শ্রমের বৃল্য এবং আরেক জন মানুষের 
শ্রমের মূল্যের মধ্যে শক্তি, কুশলতা ও তনিষট প্রয়োগের দিক থেকে প্রচুর পার্থক্য থাকে । 
কিন্ত আমার ঘনিষ্ট পর্যবেক্ষণ থেকে এ বিষয়ে আমি নিশ্চিত যে, ঘেকোনে। পাঁচজন 
লোক সমষ্টিগতভাবে জীবনের উল্লিখিত সময়কার্লের মধ্যে অর যেকোনো পাঁচজনের 
সম-পরিমাণ শ্রম করবে £ অর্থাৎ, এই পাঁচ জনের মধ্যে একজন হবে ভাল কর্মীর সমস্ত 
গুণের অধিকারী, তিনজন খারাপ এবং বাঁকি একজন প্রথম ও শেষের মাঝামাঝি । 
তাঁর ফলে এমনকি পাঁচজনেরও একটি ক্ষত প্ল্াটুনে আপনি পেয়ে যাবেন পাঁচজন ঘা 
উপার্জন করতে পারে তার পরম্পর-পরিপূরক একটি ব্যবস্থা ।” (ই বার্ক £ প্থটস 
আয ডিটেইলস অব সোসাইটি” পৃঃ ১৫, ১৬)। কোয়েটংলট-এর গড়পড়তা মাহ্‌য 
সম্পর্কে বক্তব্য তুলনীয়। 


১৪. : ক্যাপিট্যাল 


'ছারটি আয়ত্ব করে কিনা, তা হবে একটি দৈবাৎ ব্যাপার । ব্যক্তিগত ক্ষেযরগুলিতে 
বিভিন্ন বিচ্যুতি ঘটবে। যর্দি একজন শ্রমিক সামাঁজিক ভাবে আবশ্তক শ্রমের তুলনায় 
'বেশ কিছু বেশি শ্রম লাগায়, তা হলে তার ক্ষেত্রে আস্তিক শ্রম-দময় যুক্তিযুক্ত তাষেই 
সামাজিক তাবে আবশ্যক গড় শ্রম থেকে ক্চ্যিত হবে এবং সেই কারণেই 
তার শ্রম গড় শ্রম হিসাবে গণ্য হবে না, তার শ্রম-শক্তিও গড় শ্রম-শক্তি বলে গণ্য হবে 
না। তা হলে, হয়, সেটা আদৌ বিক্রয়যোগ্য- হবে না, আর নয়তো, শ্রম-শক্তির গড় 
মূল্য থেকে কিছু কমে কিক্রয়যোগ্য হবে। স্থৃতরাং সমস্ত শ্রমেই একটা নির্দিষ্ট ন্যুনতম 
মাত্রায় নৈপুণ্য ধরে নেওয়া হয় এবং পরবর্তী আলোচনায় আমর দেখতে পাব যে, 
ধনতান্ত্রিক উৎপাদন এই ন্যুনতম মাত্রা নির্ধারণের উপায়েরও ব্যবস্থা করে। যাইহোক, 
এই ন্যুনতম মাত্রা গড় থেকে ক্চ্যিত হয়, যদিও, অপর পক্ষে, ধনিককে দিতে হয় শ্রম- 
শক্তির গড় মূল্য । ছয় জন ক্ষুদ্র মালিকের মধ্যে একজন আদায় করে নেবে উদ্ধত্ত- 
মূল্যের গড় মূল্যের বেশি, অন্য জন তার কম। সমগ্র সমাজের বেলায় এই বৈষম্য- 
গুলির ক্ষতিপূরণ ঘটে ঘায়, কিন্তু ব্যক্তিগত উতৎপাঁদনকারীর বেলায় তা ঘটে না। 
হ্তরাং যখন ব্যক্তিগত উৎপাঁদনকারী ধনিক হিসাবে উৎপাদন করে এবং এমন সংখ্যক 
শ্রমিককে একসঙ্গে নিযুক্ত করে যাদের শ্রম তার সমষ্টিগত প্ররুতির দকুণ সৃন্গে সঙ্গেই গড় 
সামাজিক শ্রম হিসাবে চিহ্নিত হয়ে যাঁয়, কেবল তখনি মূল্য উৎপাদনের নিয়মগুলি তার 
পক্ষে পুরোপুরি কার্যকরী হয়।১ 
এমনকি কাজের ব্যবস্থায় কোনে পরিবর্তন ব্যতিরেকে, এক বিরাট- “সংখ্যক শ্রমিকের 
যুগপৎ নিয়োগের ফলেই শ্রম-প্রক্রিয়ায় বাস্তব অবস্থাবলীতে একটি বিপ্লব ঘটে যাঁয়। 
যে বাড়িটিতে তারা কাজ করে, যে ভাড়ার-বাঁড়িতে কাচামাল বক্ষিত হয়, যেসব সরঞ্রাম 
বা বাসনপত্র শ্রমিকেরা যুগপৎ বা পর্যায়ক্রমে ব্যবহার করে, সংক্ষেপে উৎপাদনের উপায়- 
উপকরণের একটা অংশ এখন সকলে যৌথ ভাবে পরিভোগ করে। এক দিকে, 
উৎপাদনের এইসব উপায়-উপকরণের বিনিময়-মূল্য বধিত হয়, কেননা কোন পণ্যের 
ব্যবহার-যূল্য অধিকতর পরিপুর্ণ ভাবে ও আরো! বেশি স্থবিধাজনকভাবে পরিভূক্ত হলেই 
তার বিনিময়-যূল্য বৃদ্ধি পায় না। অন্ত দিকে,এই উপায়-উপকরণগুলি ব্যবহৃত হয় 
যৌথভাবে এবং কাজে কাজেই আগের তুলনায় বৃহত্তর আয়তনে । যে ঘরটিতে ২ জন 
তন্তবায় কাজ করে ২০টি তাতে, সেটি নিশ্চয়ই যে ঘরটিতে একজন তন্তবায় তাঁর দুজন 
সহকারীকে নিয়ে কাজ করে, তা৷ থেকে বড় হবে। কিন্তু প্রতি কর্মশালায় ছুজন করে 


১. অধ্যাপক রশ্চার দাবি করেন যে, তিনি আবিষ্কার করেছেন, শ্রীমতী রশ্চার 
কতৃক নিযুক্ত একজন নারী-হুচীকর্মী ছুদিনে যে কাজ করে, তা একদিনে ছু-জন নারী- 
চীকর্মী যা করে, তার চেয়ে বেশি। বিজ্ঞ অধ্যাপকটির ধনতান্ত্রিক উৎপাদন- 
প্রক্রিয়াকে তার শৈশবে বা এমন অবস্থায়, সেখানে প্রধান ব্যক্তিটি-ধনিক ব্যক্তিটি-_ 
অনুপস্থিত, তেমন অবস্থায় অন্থশীলন করা উচিত নয়। 


সহযোগ ১৪ 


তস্ভবায়ের স্থান সংকুলান হয় এমন দশটি বর্শীলার তুলনায় কুড়ি জন লোকের সন্ত 
গ্রকটি মাত্র কর্মশালা নির্মাণ করতে কম খরচ হয়) সুতরাং দেখা যায়, 
বৃহছায়তনে যৌথ ব্যবহারের জন্ত উৎপাদনের উপায়াদি সংকেন্্ীতৃত করলে, তার মূল্য 
সেই উপায়াদির সম্প্রসারণ ও তাঁদের ব্যবহারিক ফলবৃদ্ধির সঙ্গে প্রত্যক্ষ অনুপাতে বৃদ্ধি 
পাঁয়না। যখন যৌথভাবে পরিতূক্ত হয়, তারা প্রত্যেকটি উৎপাদিত দ্রব্যে তাদের 
মূলের একটি ক্ুদ্রতর অংশ স্থানাস্তরিত করে; এর আংশিক কারণ এই যে, তারা 
যে-মোঁট মূল্য হাতছাড়া করে, তা বৃহত্তর সংখ্যক দ্রব্যের মধ্যে বিস্তার লাভ করে এবং 
আরেকটি আংশিক কারণ এই যে, সংশ্লিষ্ট প্রক্রিয়ার তাদের কর্ষপরিধির পরিপ্রেক্ষিতে 
তাদের মূল্য উৎপাদনের বিচ্ছিন্ন উপায়-উপকরণের মূল্য থেকে অনাপেক্ষিক ভাবে বেশি 
হলেও আপেক্ষিক ভাবে কম। এই কারণে স্থির মূলধনের একটি অংশের মূল্য হ্রাস 
পায় এবং এই হ্থাস-প্রান্তির আয়তনের সঙ্গে আহুপাঁতিক ভাবে পণ্যটির মৃল্যও হাঁস 
পাঁয়। ফলট1 এমন হয় যেন উৎপাদনের উপায়-উপকরণের খরচে কমে গিয়েছে। 
তাঁদের প্রয়োগে এই যে ব্যয়-হঁস, তার সামগ্রিক কারণ এই যে, তারা পরিতূক্ত হচ্ছে 
বিরাট-সংখ্যক শ্রমিকের দ্বারা যৌথ ভাঁবে। অধিকস্, সামাজিক শ্রমের আবশ্তিক 
শর্ত হবার এই চরিত্র_-এমন একটি চরিত্র যা বিচ্ছিন্ন ও স্বত্ত শ্রমিকদের, কিংবা ক্ষত 
দর ধনিকদের, বিক্ষিপ্ত ও আপেক্ষিক ভাবে বেশি ব্যয়সাধ্য উৎপাদন-উপায় সমূহ 
থেকে তাঁদের বিশিষ্টতা দান করে__সেই চরিত্র অজিত হয় এমনকি যখন একত্র সমবেত 
অসংখ্য শ্রমিক পরম্পরকে সহায়তা না-ও করে, কিন্তু কেবল পাশাপাশি কাজ করে। 
শ্রম-প্রক্রিয়া নিজে এই চরিত্র অর্জন করার আগেই শ্রমের উপকরণার্দির অংশবিশেষ তা 
অর্জন করে । 

উৎপাদনের উপায়-উপকরণে ব্যয়-সংকোচকে ছুদ্ধিক থেকে বিবেচনা করে দেখতে 
হবে। প্রথমতঃ, পণ্যের মূল্য হাঁস এবং তন্থারা শ্রম-শক্তির ঘুল্য হাসের দিক থেকে। 
ভিতীয়তঃ, অগ্রিম-প্রদত্ত মোট মূলধনের উদ্্ত-মুল্যের অনুপাতের সঙ্গে অর্থাৎ স্থির ও 
অস্থির মূলধনের মূল্যের মোট অঙ্কের সঙ্গে পরিবর্তনের দিক থেকে । এই দ্বিতীয় দিকটি 
তৃতীয্ব গ্রন্থে উপনীত হবার আগে বিবেচনা করা হবে না যাতে সেগুলিকে তাদের 
যখোঁচিত পটভূমিকায় আলোচনা করা যায়? উপস্থিত প্রশ্নটির সঙ্গে সংশ্লিষ্ট আরে! অনেক 
বিষয় আমরা মুলতুৰি রাখছি, আমাদের বিষ্লেষণের অগ্রগতি আমাদের বাধ্য করছে 
ব্ষয়বস্তরটেকে এইতাঁবে দুভাগে ভাগ করতে_ ধনতান্ত্িক উৎপাদনের প্রক্কতির সঙ্গে যে 
তাঁগ খুবই সামগ্্পূর্ণ। কেননা, যেহেতু এই উৎপাদন-পদ্ধতিতে শ্রমিক দেখে যে 
শ্রমের উপায়-উপকরণগুলি স্বত্ত্ব ভাব বিদ্যমান থাকে অন্য একজনের সম্পত্তি হিসাবে, 
সেহেতু তার কাছে ব্যয়সংকোচন প্রতিভাত হয় একটি পৃথক ব্যাপার হিলাবে_এমন. 
একটি ব্যাপার, যার সঙ্গে তার কোনো! সম্পর্ক নেই এবং সেই কারণেই, যেদব পদ্ধতির 
জবার তার উৎপাদনশীলতা বর্ধিত হয়, সেইসব পদ্ধতির লঙ্গেও যাঁর কোনো৷ যোগ নেই। 

হখন বহুসংখ্যক শ্রমিক পাশাপাশি কাজ করে, তা সে এক অভিন্ন প্রক্রিয়াতেই 
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হোক কিংবা বিভিন্ন অথচ পরম্পর-সংযুক্ত প্রক্রিয্বাতেই হোক, তার! সহযোগ করছে 
কিংবা তার সহযোগিতায় কাঁজ করছে বলে কথিত হয়।১ 

ঠিক যেমন এক স্কোয়াডুন ঘোড়-সওয়ারের আক্রমণ-ক্ষমতা কিংবা এক রেজিমেন্ট 
পদাতিকের প্রতিরক্ষা-ক্ষমতা এ সওয়ারদের বা পদ্দাতিকদের আলাদা আলাদা ব্যক্তিগত ' 
ক্ষমতার যৌগকল থেকে মূলতঃ ভিন্ন, ঠিক তেমনি একটি ভারি ওজন উত্তোলন, একটি 
হাতল আবর্তন, একটি প্রতিবন্ধক অপসারণ ইত্যাদির মত একটি অথপগ্ড কর্মকাণ্ডে নত 
শত হাতের যুগপৎ অংশগ্রহণে যে সামাজিক শক্তির অভ্যুদয় ঘটে, আলাদা আলাদা 
তাবে সেই সামাজিক শক্তিটি থেকে এক একজন শ্রমিক যে যান্ত্রিক শক্তির প্রয়োগ ঘটায়, 
সেই যান্ত্রিক শক্তিগুলির যোগফল যূলতঃ ভিন্ন।২ এই ধরণের ক্ষেত্রগুলিতে বিচ্ছিন্ন 
ব্যক্তিগত শ্রম, হয়, সম্মিলিত শ্রমের য। উৎপাদন ফল, তা৷ উৎপন্ন করতে পারে না আর, 
নয়তো, যদি পারেও তা হলে তাতে ব্যয় করতে হবে বিপুল পরিমাণ সমর ত্যার, নয়তো, 
তা উৎপন্ন করতে হবে একান্ত হৃম্বীকৃত আয়তনে । সহযোগের মাধ্যমে আমবা যে, 
এখানে কেবল উৎপাঁদিক! শক্তিবৃদ্ধিই করতে পারি তাই নয়, উপরভ্ত একটি নোতুন 
শক্তির হষ্টিও করতে পারি__সে শক্তি হল গণশক্তি ।৩ 

একটি মাত্র শক্তির মধ্যে বহু শক্তির এই সম্মিলন থেকে নোতুন একটি শক্তির 
উত্তব ছাড়াও, কেবল সামাজিক সংস্পর্শ থেকেই অধিকাংশ শিল্পে জন্ম নেয় পরস্পরকে 
ছাঁড়িয়ে যাবার প্রচেষ্টা ও প্রেরণার জৈব আবেগ, যার ফলে প্রত্যেক ব্যক্তিগত শ্রমিকের 
নৈপুণ্য উন্নীত হয়। ন্ুতরাং আলাদা! আলাদা ভাবে প্রত্যেকে ১২ ঘণ্টা করে কাজ' 
করে এমন বার জন কিংবা পরপর বার দিন কাজ করছে এমন শ্রমিকের তুলনায়, 
একডজন শ্রমিক তাদের ১৪৪ ঘণ্টার শ্রম-দিবসে ঢের বেশি উৎপাদন করে।৪ এত্র 
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২, এমন অসংখ্য প্রক্রিয়া আছে, যা এত সরল যে একাধিক অংশে ভাগ করা যায় 
না, যা অনেক জোড়া হাতের সহযোগিতা ছাড়া সম্পাদন কর] ঘায় না। যেমন, একট! 
বড় গাছকে একট! মাল-গাড়ির উপরে তোলা" এক কথায়, এমন প্রত্যেকটি জিনিস য! 
অনেক জোড়া হাত একযোগে নিযুক্ত হয়ে একই সময়ে করতে হয়।” (ই. জি- 
ওয়েকফিল্ড £ «এ ভিউ অব দি আর্ট অব কলোনাইজেশন”, লগ্ন ১৮৪০, পৃঃ ১৬৮)। 

৩. “যেমন এক টন ওজন একজন তুলতে পারে না, দশ জনকে কষ্ট করে তুলতে হয়, 
অথচ ১০* জন তা৷ করতে পারে কেবল প্রত্যেকের আঙ্খলের জোরে । (জন 
বেলার্স “প্রোপোজালস ফর রেইজিং এ কলেজ অব ইত্তীস্্রী, লগ্ডন, ১৬৯৬ পৃঃ ২১) 

৪. (৩* একর করে এক-একটি জমিতে দশ জন কৃষকের দ্বার] নিযুক্ত হ্বা্ব 
পরিবর্তে, ঘখন ৩** একর পরিমাণ একটি জমিতে একজন কৃষকের দ্বারা নিযুক্ত হয় 
একই সংখ্যক মুনিষ, ) তখন পরিচারকদের অন্থপাতেও একটি ্ববিধ। হয়, যে স্থবিধাটি 
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কারুণ এই যে, মান্য একটি রাজনৈতিক জীব১, ঘে কথণ ত্যাবিস্তোতল বলে গেছেন, তা 
নাও হয়, তবু সে অবশ্যই একটি সামাজিক জীব। 

যদিও এক দল যানুষু একই সময়ে একই কাঁজ বা একই ধরনের কাজে লিপ্ত থাকতে 
পারে, তবু প্রত্যেকের শ্রম, সমগ্িগত শ্রমের অংশ হিসাবে, শ্রমপ্রক্রিয়ার একটি বিশিষ্ট 
পর্যায়ের সঙ্গে সংশ্লিষ্ট হয়ে থাকতে পারে-যে প্ররক্রিয়াটির সমস্ত পর্যায়ের মাধ্যমে, 
মহযোৌগের ফলশ্রুতি হিসাবে, তাদের শ্রমের বিষয়টি অধিকতর দ্রুতগতিতে অভিক্রম 
করে। ঘেমন, যদি এক ভঙ্গন বাজমিন্ত্রি নিজেদেরকে এক সারিতে এমনভাবে স্থাপন 
করে, যাতে তারা একটি মইয়ের পা থেকে মাথা পর্যস্ত পাথর তুলে দিতে পারে, তা হলে 
তাদের প্রত্যেকেই একই জিনিস করে থাকে, তবু কিন্তু তাদের বিচ্ছিন্ন কাজগুলি হয়ে 
ওঠে একটি সমগ্র কর্মকাণ্ডের পরম্পর-সংযুক্ত অংশ , এই অংশগুলি হচ্ছে বিশেষ বিশেষ 
পর্যায় যাদের মধ্য দিয়ে প্রত্যেকটি পাথরকেই পার হতে হয়, প্রত্যেকটি লোক যদ্দি 
আলাদ1 আলাঁদ! ভাবে মই বেয়ে আপন আপন বোবা! নিয়ে ওঠা-নাম! করত; তা হলে 
তারা যত তীড়াতাড়ি তা উপরে ভুলতে পারত, তারু চেয়ে ঢের তাড়াতাড়ি এ পাথর- 
গুলিকে উপরে তোলা যায় যদি এ এক সারি লোকের ২৪টি হাত সে কাজটি করে।২ 





হাতে-কলমে যারা কাজ করায় তারা ছাড়া অন্তরা এত সহজে বুঝতে পারবে নাঃ কারণ 
এট| বল!ই স্বাভাবিক যে, ৪-এর অনুপাতে ১-ও যা, ১২-র অনুপাতে ৩-ও তাই; কিন্তু 
কর্মক্ষেত্রে তা হয় না; কেননা ফসল কাটার সময়ে এবং অন্ঠান্ত যেসব কাছে একই সঙ্গে 
অনেক হাত লাগাতে হয়, কাজটা আরো ভালভাবে এবং আরো! তাড়াতাড়ি যায়? 
দৃষ্টান্ত হিসাবে, ফসল গোঁলাজাত করার কাজে ১ জন গাড়োয়ান, ২ জন মুটে, ২ জন 
কেদালী, ২ জন ঝাড়ুদার এবং বাকিরা একটি গোলাখরে বা খামার-বাড়িতে যে- 
পরিমাণ কাজ করে, তা সেই একই সংখ্যক লোক বিভিন্ন দলে বিভক্ত হয়ে বিভিন্ন 
খামারে যা করে, তার তুলনায় দ্বিগুণ” (“আযান ইনকুইরি ইনটু দি কয়েকজন বিটুইন 
দি প্রেজেন্ট প্রাইস অব প্রভিসনন্‌ আযাও দি সাইজ অব ফাস ।”-_এ ফামীর, লগ্ন, 
১৭৭৩, পৃঃ ৭, ৮ |) 

১. যথাঁধথভাঁবে আআরিস্তোতল-এর সংজ্ঞা হল, মাহ্থষ স্বভাবতই একটি শহরবাসী 
নাগরিক । সংজ্ঞাটি গ্রাচীন চিরায়ত সমাজের বৈশিষ্ট্যস্চক, যেমন ফ্র্যাংকলিন-প্রদতত 
হাতিমার-তয়ারকারী জীব, হিসাবে মানষের সংজ্ঞাটি ইয়াংকি-সমাজের বৈশিষ্ট্যন্চক | 
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বিষয়টিকে একই দূরত্বে বয়ে নেওয়া যায় অগ্পতর সময়ের মধ্যে। আবার যখন, দৃষ্াস্ত 
হিসাবে বলা যায়, একটি বিল্ভিং-এর বিভিন্ন পার্থে একই সঙ্গে হাত লাগ্বানো হয়, 
তখনো একটি শ্রম-সংযোজন ঘটে থাকে, যদিও এখানেও সহযোগী রাজমিস্ত্রিরা একই 
কাজ বা! একই ধরনের কাজ করতে থাকে । একজন রাজমিন্ত্রি বারো দিন বা ১৪৪, 
ঘণ্টা যা করে, তার চেয়ে ১২ জন রাজমিস্ত্রি তার্দের ১৪৪ ঘণ্টার সমষ্টিগত শ্রম-দিবসে 
এ বিল্ভিংটি নির্মাণে ঢের বেশি অগ্রগতি করে । এর কারণ এই যে, একসঙ্গে কর্মরত 
লোকদের একটি দলের পেছনে ও সামনে উভয় দিকেই হাত ও চোখ থাকে এবং একট! 
মাত্রা পর্যস্ত তা সবত্রচারী। আরন্ধ কাঁজটির সমস্ত অংশ যুগপৎ এগিয়ে যায়। 

উল্লিখিত দৃষ্টান্তগুলিতে আমরা এই বিষয়টির উপরে জোর দিয়েছি যে, বু মানুষ 
একই কাজে বা! একই ধরনের কাজে লিপ্ত হয়, কেননা যৌথ শ্রমের সবচেয়ে সরল এই 
রূপটি সহযোগের ক্ষেত্রে একটি বিরাট ভূমিকা গ্রহণ করে, এমনকি সহযোগের সর্বাপেক্ষা! 
পুর্ণ-বিকশিত পর্যায়টিতেও । কাজটি যদি জটিল হয়, তা হলে সহযোগকারী লোকদের 
নিছক সংখ্যাই বিভিন্ন কর্ম-প্রক্রিয়াটিকে বিভিন্ন হাতে ভাগ কাটোয়ার। করে দেবার 
এবং একই সঙ্গে সেগুলিকে চালিয়ে যাবার স্থযোগ স্থট্টি করে দেয়। গোটা কাজটি 
সম্পূর্ণ করার জন্ত প্রয়োজনীয় সময় এইভাবে হৃম্বাভূত হয় ।১ 

অনেক শিল্পে সংশ্লিষ্ট গ্রক্রিয়াটির ্বার। নির্ধারিত সংকট সময়-মীমা! আছে যার মধ্যে 
নির্দিষ্ট কয়েকটি ফল অবশ্যই লাভ করতে হবে। যেমন, যদি একপাঁল ভেড়ার লোম 
কেটে নিতে হয়, কিংবা! একটি গমের ক্ষেতের ফসল কাঁটতে এবং গোঁলাজাত করতে হয় 
তাহলে উৎপন্ন জিনিসটির গুণমান ও পরিমাণ নিঞর করবে কাঁজটি একটি নির্দিষ্ট সময়ের 
মধ্যে শুরু করা! ও শেষ করার উপরে । এই ধরনের ব্যাপারগুলিতে সংশ্রিষ্ট প্রক্রিয়াটিতে 
কতটা সময় নেওয়া উচিত তা নির্দিষ্ট করা থাঁকে,ঠিক যেমন হেরিং মাছ ধরার ব্যাপারে । 
একজন মানুষ একটি স্বাভাবিক দিবস থেকে, ধরুন, ১২ ঘণ্টার বেশি একটি শ্রম-দিবস 
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তি পারে না, কিন্ত পরস্পরের মহযোগকারী ১** জন যায ১২০* ঘণ্টা 
প্যস্ত একটি শ্রম-দিবসকে দীর্ঘায়িত করতে পারে । উক্ত কাজের জন্য নির্দিষ্ট সময়কালের 
এই যে হবাস-সাধন, তা পুষিয়ে দেওয়। হয় উৎপাদন ক্ষেত্রে উপযুক্ত সময়ে বিপুল পরিমাণ 
শ্রম কাজে লাগিয়ে দিয়ে । যখোচিত সময়ের মধ্যে কর্তব্য-কর্মটি সম্পূর্ণ হবে কিনা তা! 
নির্ভর করে ব্ছুসংখ্যক সংযোজিত শ্রম-দিবসের প্রয়োগের উপরে, প্রয়োজনীয় ফলের 
পরিমাণ নির্ভর করে শ্রমিকের সংখ্যার উপরে, কিন্তু এ একই সময়ের মধ্য একই পরিমাণ 
কাজ করতে যতজন বিচ্ছিনর শ্রমিকের দরকার হয় তাদের সংখ্যার তুলনায় উপরিলিখিত 
শ্রমিকদের সংখ্যা সব সময়েই কম।৯ এই ধরনের সহযোগের অভাবেই মাকিন যুক্তরাষ্ট্রে 
পশ্চিমাংশে বিপুল পরিমাণ শশ্য এবং পূর্ব ভারতের সেই সব অংশে, যেখানে ইংরেজ 
প্রাচীন জন-সমাজগুলিকে ধ্বংস করে দিয়েছে, সেখানে বিপুল পরিমাণ তুলো! প্রতি বছর 
নষ্ট হয় ।২ 

এক দিকে, সহযেগের কাজটিকে একটি বিস্তীর্ণ জায়গ। জুড়ে চালিয়ে যাওয়া সম্ভব 
হয়; এর জন্য কয়েক ধরনের প্রতিষ্ঠান আবশ্যিক ভাবেই প্রয়োজন হয়; যেমন 
পয়ঃপ্রণালীর সংস্থান, বীধ (ডাইক ) নির্মাণ, সেচের বন্দোবস্ত এবং খাল, রাস্তা ও 
রেলপথের ব্যবস্থা । অন্তদিকে, উৎপাদনের আয়তন সম্প্রসারণের সঙ্গে সঙ্গে এর 
কারণে সম্ভব হগ্ন কর্ম।ঙ্গনের পরিধির সংকোচ সাধন । আয়তনের সম্প্রসারণ, যার ফলে 
অনেক অপ্রয়োজনীয় ব্যয়ের কাটছাট করা সম্ভব হয়--সেই আয়তনগত সম্প্রসারণের 
সঙ্গে সঙ্গে যুগপৎ বা তঙ্জনিত কম্মাঙ্গনের সংকোচন ঘটে শ্রমিকদের একত্রীভবন, বিবিধ 
প্রক্রিয়ার সংযোজন এবং উৎপাদনের উপায়-উপকরণের কেন্দ্রীভবন থেকে 1৩ 


১. “সংকট-ক্ষণে এটা (কৃষিকাজ) করার গুরুত্ব আরো! ঢের বেশি।” (“আযান 
ইনকুইরি- :-..”) আযান ইনকুইরী ইনটু দি কানেকসন বিটুইন গ্যা প্রেজেন্ট প্রাইস 
পৃন১ “কৃষিতে সময়ের চেয়ে বেশি গুরুত্বপূর্ন আর কিছু নেব।” (14618 : 
50700211050015 0100 018,815 10 061 12001715009 1856, 8, 23) 

২. দদ্ধিতীয় দুর্ঘটনাটি, যা! এমন একটি দেশে, যে-দেশ সম্ভবতঃ চীন ও ইংল্যাঁগকে 
বাদ দিয়ে পৃথিবীর যে-কোন দেশের চেয়ে বেশি শ্রম রপ্তানি করে, সে দেশ কেউ 
আশংকা করে না_তুলে। সাফ করার জন্য যথেষ্ঠ সংখ্যক লোক সংগ্রহের অসম্তভাব্যতা। 
এর ফল দ্ীড়ায় এই যে এর অনেকটাই পড়ে থাকে আ-বাছাই অবস্থায়, আরেকট। অংশ 
মাঁটি থেকে জড় কর] হয় যখন তা৷ বিবর্ম হয়ে ও অংশতঃ নষ্ট হয়ে গিয়েছে ; স্থৃতরাং 
উপযুক্ত খুতে শ্রমের অভাবে কৃষককে মেনে নিতে হয় মেই ফসলের একটা বড় অংশের 
লোকসান, যে-ফলের জন্ত ই-ল্যাগু ব্যগ্র ভাবে তাকিয়ে আছে। ( “বেঙ্গল হরকরাঁ,” 
বৈদেশিক সংবাদের সংক্ষিপ্তগার, ২২শে জুলাই, ১৮৬১ )। 

৩. কৃষির অগ্রগতি-ত্রমে “সমস্তঃ এবং সম্ভবতঃ সমস্তেরও বেশি, মলধন এবং শ্রম 
য| একসময়ে বিক্ষিপ্ত তাবে ৫০০ একর জমিতে ছড়িয়ে ছিল, তা এখন ১০* একর 


২০ ' ক্যাপিট্যাল 


আলাদী আলাদ। শ্রম-দিবসের যোগফল একটি সংযোজিত শ্রম-দিবসের সমান 
হলেও প্রেথমটির তুলনায় দ্বিতীয়টি বৃহত্তর পরিমাণ ব্যবহার-মূল্য উৎপাদন করে এবং 
এইভাবে একটি নির্দিষ্ট প্রয়োজনীয় ফল উৎপাদনের জন্ আবশ্টিক শ্রম-সময়ের হ্রাসসাধন 
করে। যেহেতু তা শ্রমের যান্ত্রিক শক্তি বাড়িয়ে দেয় কিংবা তার কাজের পরিধিকে 
একটি বৃহত্তর জায়গায় ছড়িয়ে দেয় কিংবা! উৎপাদনের আয়তনের তুলনায় উৎপাদনের 
ক্ষেত্রটিকে ছোট করে আনে কিংবা! সংকট মুহুর্তে বিপুল পরিমাণ শ্রমকে কাজে লাগায় 
কিংবা ব্যক্তিতে ব্যন্তিতে পরস্পরকে ছাড়িয়ে যাবার প্রেরণা যোগায়, এবং তাদের মধ্যে 
জৈব কর্মোছ্ছম জাগিয়ে দেয় কিংবা বছুসংখ্যক মানুষের দ্বারা পরিচালিত অনুরূপ কর্ম- 
কাণ্ডের উপরে অনবচ্ছিন্নতা ও বহুমুখিতার ছাপ একে দেয় কিংবা! একই সঙ্গে ভিন্ন ভিন্ন 
কর্মকাণ্ড সম্পন্ন করে কিংবা যৌথ ব্যবহারের দ্বারা উৎপাদন-উপকরণাদির সাশ্রয় ঘটায় 
কিংব ব্যক্তিগত শ্রমকে সামাজিক শ্রমের চরিত্র দান করে, সেই হেত একটি নিদিষ্ট 
ক্ষেত্রে সংযোজিত শ্রম-দিবসটি এই বধিত উৎপা্দিকা শক্তি অর্জন করে কিনা_ উল্লিখিত 
হেতুগুলির মধ্যে যে কোনোটিই এই বৃদ্ধির কারণ হোক না কেন, সংযোজিত শ্রম- 
দিবসটির বিশেষ উৎপাদিক শক্তিটি সমস্ত অবস্থাতেই হচ্ছে শ্রমের সামাজিক উৎপাদিকা 
শক্তি কিংবা! সামাজিক শ্রমের উৎপাঁদিক1 শক্তি। সহযোগই হচ্ছে এই শঞ্তির কারণ। 
শ্রমিক যখন নিয়মিত জীবে অন্ঠান্তদের সঙ্গে সহযোগিতা করে, সে তখন তার ব্যপ্তিগিত 
চরিত্রের বন্ধনগুলি থেকে যুক্ত হয় এবং তার প্রজাতির চাবরিত্রক্ষমতাগুলির অধিকারী 
হয়।১ 

সাধারণ নিয়ম এই যে, এক জায়গায় আনীত ন। হলে শ্রমিকেরা সহযোগিতা 
করতে পারে নাঃ তাদের এই এক জায়গায় সমাবেশ তাদের সহযোগের একটি 
আবগ্তিক শর্ত। স্থতরাং মঙ্জুরি-শ্রমিকরা পরম্পরের সঙ্গে সহযৌগ করতে পারে না, 
ঘদি তার! একই মূলধনের দ্বারা, একই ধনিকের দ্বারা, একই সঙ্গে নিযুক্ত না হয় এবং 


জমির আরে! ভালভাবে চাষের জ্ কেন্দ্রীভূত হয়েছে ।” যদিও “বিনিয়োজিত মূলধন 
ও শ্রমের অনুপাতে স্থানের পরিসর কেন্দ্রীভূত, তবু আগে উৎপাদনের একটি স্বতন্ত্র 
উৎপাদন যতটা উৎপাদনক্ষেত্র দখল করে রাখত ও কাজে লাগাত, তার তুলনাক়্ 
পরিবর্ধিত উৎপাদন-ক্ষেত্র।” (আর. জেন্সঃ “আযান এসে অন দি ডিস্রিবিউশন অব 
ওয়েলথ,, প্রথম খণ্ড খাজনা প্রসঙ্গে? পৃ লণ্ডন ১৮৩১ ১৯১ )। 
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নেই কারণে একই সঙ্গে জীত না হয় । এই শ্রম-শক্তিসমূছের এক দিনের মোট মূল্য 
কিৎব। এই শ্রমিকদের এক দিনের মজুরিসযূহের পরিমাণ উৎপাদন-প্রক্রিয়া শুক করার 
' উদ্দেশ্থে শ্রমিকদের সমবেত করার আগেই ধনিকের পকেটে প্রস্তুত রাখতে হবে। 
একটা গোটা বছর জুড়ে সপ্তাহে সপ্তাহে একটি ক্ষুত্রতর সংখ্যক মানুষের মজুরি দেবার 
জন্য যে মূলধন বিনিয়োগের দরকার হয়, তাঁর তুলনায় ৩* শ্রমিকের এক-কালীন মজুরি 
দেবার জন্য, ষদিও মীত্র এক দিনের জন্ঠ, বৃহত্তর পরিমাণ বিনিয়োগের ঘ্বরকার হয়। 
অতএব, সহযোগকারী শ্রমিকদের সংখ্যা অথবা উৎপাদনের আয়তন নির্ভর করে, 
প্রথমতঃ শ্রম-শক্তি ক্রয়ের জন্য ব্যক্তিগত ধনিক কত পরিমাণ যূলধন খাটাতে পারে, 
তার উপরে, অর্থাৎ কত সংখ্যক শ্রমিকের জীবনধারণের উপকরণাঁদির ব্যবস্থা একজন 
ধনিক করতে পারে, তার উপরে । 

এবং অস্থির মূলধনের ক্ষেত্রেও যেমন, স্থির মূলধনের ক্ষেত্রেও তেমন। নমুনা 
হিসাবে, ১* জন করে শ্রমিক নিয়োগ করে এমন ৩০ জন ধনিকের প্রতি-একজনের 
বেলায় যে-পরিমীণ কাঁচা মাল বিনিয়োগের দরকার হয়, ৩০* জন শ্রমিক নিয়োগ করে 
এমন একজন ধনিকের বেলায় তুলনায় ৩* গুণ বেশি কাচামালের দরকার হয়। একথা 
ঠিক যে, শ্রমিক-সংখ্যা যে-হারে বৃদ্ধি পায়, যৌথ ভাবে ব্যবস্বত শ্রম-উপক্রণসমূহের মূল্য 
ও.পরিমাঁণ সেই একই হারে বৃদ্ধি পায়না, কিন্ত তারা বেশ লক্ষণীয় ভাবেই বৃদ্ধি পায়। 
অতএব, মজুরি-শ্রমিকদের পাঁরম্পরিক সহযোগের একটি বাস্তব শর্ই হচ্ছে ব্যক্তিগত 
ধনিকের হাতে বড় বড় পরিমাণ যূলধনের কেন্দ্রীভবন-_ এবং এই সহযোগ কিংবা 
উৎপাদন-আয়তনের মাত্র! নির্ভর করে এই কেন্দ্রীভবনের উপবে । 

পূর্ববর্তী এক অধ্যায়ে আমরা দেখেছি যে, যাতে করে যুগপৎ নিযুক্ত শ্রমিকদের 
সংখ্যা এবং, কাজে কাজেই, উৎপাদিত উদ্ধ্-যূল্যের পরিমাণ স্বয়ং নিযোগকারীকে 
দৈহিক শ্রম থেকে মুক্তি দেবার পক্ষে এবং তাকে ক্ষুদ্র মালিক থেকে একজন ধনিকে 
রূপাস্তরিত করার পক্ষে এবং আহুষ্ঠানিক ভাবে ধনতান্ত্রিক উৎপাদন প্রতিষ্ঠা করার 
পক্ষে যথেষ্ট হয়, তার জন্য একটি বিশেষ পরিমাণ মূলধনের প্রয়োজন হয়। এখন আমরা 
দেখছি যে, বহুসংখ্যক বিচ্ছিন্ন ও ব্বতন্ত প্রক্রিয়াকে একটি সামাজিক প্রক্রিশনায় রূপাত্তরিত 
করার জন্তও একটি ননতম পরিমাণ মূলধন হল একটি অপরিহার্য শর্ত। 

আমরা প্রথমে আরো দেখেছিলাম যে, শ্রমিক নিজের জন্য কাজ করার পরিবর্তে 
কাজ করে ধনিকের জন্য এবং স্বভাবতই তার অধীনে__এই ঘটনারই একটি আনুষ্ঠানিক 
ফলশ্রুতি হচ্ছে মূলধনের কাছে শ্রমের বশ্ততা । বহু সংখ্যক মজুব-শ্রমিকের সহযোগের 
মাধ্যমে মূলধনের কর্তৃত্ব খোদ শ্রম-প্রক্রিয়াটিকেই চালিয়ে নিয়ে যাবার একটি পূর্বশর্তে, 
উৎপাদনের একটি যথার্থ পূর্বশর্তে পরিণতি লাভ করে। রণক্ষেত্রে সেনাপতির কর্তৃত্ব 
যেমন অপরিহার্য, শ্রম ক্ষেত্রেও এখন ধনিকের কর্তৃত্ব তেমন অপরিহার্য । 

ব্যক্তিগত শ্রমিকদের কাজকর্মগুলিকে সুশৃং্খল ভাবে পরিচালিত করার জন্য এবং 
যে সমস্ত সাধারণ কর্তব্যগুলির উৎপত্তি সম্মিপিত সংগঠনটির বিভিন্ন অঙ্গ থেকে না ঘটে, 
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ঘটে সমগ্র সংগঠনটি থেকে, সেই সমস্ত কর্তব্যগুলি সম্পন্ন করার জন্য সমন্ত বৃহদায়তন 
স্মিলিত শ্রমেরই চাই মোটামুটি একটি নির্দেশক কর্তৃপক্ষ। একজন একক বেহালা- 
বাঁদক নিজেই নিজের নির্দেশক ? কিন্ত বৃন্দ-বাদনে চাই একজন স্বতন্ত্র নির্দেশক । ফে 
মুহূর্তে খূল্ধনের নিয়ন্ত্রণাধীন শ্রম পরস্পর সহযোগী হয়, সেই মুহূর্ত থেকে নির্দেশনা 
তদারকি ও সমম্বয়সাধন মূলধনের অন্তম কাঁজ হয়ে' ওঠা মীত্র তা বিশেষ বিশেষ 
বৈশিষ্ট্যের অধিকারী হয় । 

ধনতান্ত্রিক উৎপাদনের পরিচাঁলিকা প্রেরণা, তার লক্ষ্য ও উদ্দেশ্ট হচ্ছে যথাসম্ভব 
অধিকতম পরিমাণ উদ্ত্ত-যূল্য আদায় করে নেওয়া এবং স্বভাবতই শ্রম-শক্তিকে যথাসম্ভব 
অধিকতম মাত্রায় শোষণ করা।১ সহযোগকারী শ্রমিকদের সংখ্যা যত বৃদ্ধি পায়, 
মূলধনের আধিপত্যের বিরুদ্ধে তাদের প্রতিরোধও ততটা! বৃদ্ধি পায় এবং সেই সঙ্গে 
পাঁলট। চাপের সাহায্যে তাদের প্রতিরোধকে অতিক্রম করার আবশ্তকতাও বৃদ্ধি পায়। 
ধনিক যে নিয়ন্ত্রণ ক্ষমতা ভোগ করে, তা কেবল সামাজিক শ্রম-প্রক্রিয়ার প্রকৃতি ও 
সেই প্রকৃতির স্বকীয় বৈশিষ্ট্যের দরুণই নয়, উপরস্ত সেই সঙ্গে এট৷ সামাজিক শ্রম- 
প্রন্রিয়া শৌষণের একটি অন্ুযঙ্গও বটে এবং স্বভাবতই এক দিকে শোষক ও অন্য দিকে 
জীবন্ত ও শ্রমরত কাচামাল, যা মে শোষণ করে- এই দুয়ের মধ্যকার অপরিহার্য 
বৈবিতার মধ্যে প্রোথিতও বটে । 

আবার উৎপাদনের উপায়-উপকরণ, যা এখন আর শ্রমিকের সম্পত্তি নয়, মালিকের 
সম্পত্তি, তার পরিমাণ বুদ্ধি পাবার অস্ুপীতে, এইসব উপায়-উপকরণের সঠিক 
প্রয়োগের উপরে কার্ধকরী নিয়ন্ত্রণের আবশ্যকতাঁও বৃদ্ধি পাঁয়।২ অধিকস্ত, মজুরি 


১. এ্মুনাফা.- হল ব্যবসার একমাত্র লক্ষ্য।” (জে ভ্যাগ্ীরলিপ্ট, মানি 
আযনসারস অল থিংস, লণ্ডন ১৩৭৪ পৃঃ ১১ )। 

২. «স্পেক্টেটর নামে এ ফিলিস্তিন কাগজট' লিখেছে যে, “ওয়্যার-ওয়র্ক কোম্পানি 
অব ম্যাঞ্চেন্টার'-এ ধনিক এবং শ্রমিকের মধ্যে এক ধরনের শরিকি-ব্যবস্থা প্রবর্তনের 
পরে প্রথম ফল হয়েছিল অপচয়ের দারুণ হ্রাস, শ্রমিকেরা বুঝতে পারল কেন তারা 
নিজেদের, এবং, সেই, সঙ্গে, তাঁদের মালিকদের সম্পত্তির অপচয় ঘটাবে; সম্ভবতঃ 
কারখানায় লোকসানের কারণ হিসাবে, ফেরৎ-না-পাওয়া ধারের পরেই অপচয়ের 
স্থান।” একই পত্রিকা আবার দেখতে পায় যে রচডেল-সমবায়-পরীক্ষার প্রধান ক্রুটিটি 
হুল এই £ দ্তার। দেখিয়ে দিয়েছিল যে শ্রমিকদের সংগঠন কারখানা, কর্মশালা এবং 
প্রায় সব রকমের শিল্পই সাফল্যের সঙ্গে পরিচালন! করতে পারে এবং তারা ততক্ষণাৎ 
লোকগুলির অবস্থার উন্নতি বিধান করল; কিন্তু তার। মালিকদের জন্য কোনো নির্দিষ্ট 
ভূমিকা নির্দেশ করল না।” কী ভয়ানক ব্যাপার ! 38618 8০0০] 
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শ্রমিকদের এই নহযোগ সমগ্র ভাবেই. সংঘটিত হয় মূলধনের দ্বারা, যে যূলঘন তাঁদের 
নিয়োগ করে। একটি উৎপাদদক-সমষ্টিতে তাদের সম্মেলন এবং তাদের ব্যপ্তিগত 
কাজকর্মগুলির মধ্যে সংযৌগ-নাধন তাদের কাছে অপরিচিত ও বহিরাগ্রত ; এই ব্যাপার 
ছুটি তাদের কাজ নয়, কিন্তু যূলধনটির কাজ হচ্ছে যে সে তাদের এক জায়গায় জড় করে 
এবং একত্রিত রাখে তার কাজ । সুতরাং তাদের বিভিন্ন ধরনের শ্রমের মধ্যে এই সংযোগ 
তাদের কাছে ভাগবত ভাবে প্রতীয়মান হয় ধনিকের একটি পূর্ব-চিন্তিত পরিকল্পনার 
আকারে এবং কার্ধতঃ.সেই ধনিকের কর্তৃত্বের আকারে, যে বাক্তি তাদের কাজকর্মকে তার 
নিজের উদ্দেশ্তে বশীভূত করেছে এমন অন্ত একজনের ইচ্ছাশক্তি আকারে । যদ্দি 
সেক্ষেত্রে ধনিকের নিয়ন্ত্রণ খোদ উৎপাদনপ্ররক্রিয়ার নিজেরই দ্বিবিধ প্রকৃতির দরুণ 
মর্মগত ভাবে দ্বিবিধ হয়__যে-উতপাদন-প্রত্রিয়া, এক দিক থেকে, বাবহার-ূল্য 
উৎপাদনের জন্ঠ একটি সামাজিক প্রক্রিয়া এবং, অন্য দিক থেকে, উদ্ধত্ত-যূল্য উৎপাদনের 
জন্যও একটি প্রক্রিয়া, ত' হলে রপগত ভাবে তা স্বৈরতীস্ত্িক। সহযোগের আয়তন 
ঘতই বুদ্ধি পায়, এই শ্বৈরতন্থও ততই একান্ত ভাবে স্বকীয় বিশেষ বিশেষ ধারণ করে। 
ধনতাস্ত্রিক উৎপাঁদন বলতে য। বোঝায়, ভা শুরু করার মত ন্যুনতম পরিমাণে মূলধন 
পৌছে গেলেই যেমন প্রথমে ধনিক মত্যকার শ্রম থেকে নিষ্কৃতি পায়, ঠিক তেমনি এখন 
সে ব্যনিগত শ্রমিকদের ও শ্রমিক-গোরঠীদের প্রত্যক্ষ ও নিরন্তর তদারকির কাঁজ এক 
বিশেষ ধরনের মজ্রি-শ্রমিকের হাতে তুলে দেয়। সত্যকার সেনাবাহিনীর মত, 
শিল্প-শ্রমিক বাহিনীরও চাই একজন ধনিকের অধিনায়কতের অধীনে উপযুক্ত সংখ্যক 
অফিসার (ম্যানেজীর ) ও সার্জেন্ট ( ফোরম্যান ও ওভারসিয়ার ), যারা কাজ চলাকালে 
ধনিকের নামে নির্দেশ দেয় । তদারকির কাজই হয় তাদের স্নির্দিষ্ট ও একমাত্র কাজ। 
দাস-শ্রম কর্তক উৎপাদনের সঙ্গে বিচ্ছিন্ন কৃষক ও কারিগরদের উতপাদন-পদ্ধতি তুলন। 
করার সময়ে অর্থনীতিবিদ্‌ তদারকির এই শ্রমকে গণ্য করেন উৎপাদনের 0৮ 1879 
হিসাবে ।১ ধনতান্ত্বিক উৎপাদন-পদ্ধতির বিবেচনাকাঁলে তিনি কিন্তু উল্টে। ভাবে, শ্রম- 
প্রক্রিয়ার সহযোগী প্রকৃতি-জনিত এই নিয়ন্ত্রণের কাজটিকে উক্ত প্রক্রিয়ার ধনতান্ত্রিক 
প্রকৃতি-জনিত এবং ধনিক ও শ্রমিকের সংঘাত-জনিত এই নিয়ন্ত্রণের ভিন্নতর কাজটির 


১. উত্তর আমেরিকার দক্ষিণী বাষ্গুলিতে ক্রীতদীসদের দ্বারা উৎপাদনের একটি 
প্রধান বৈশিষ্ট্য হল শ্রমের তদারকি-_ একথা বলার পরে অধ্যাপক বেয়ার্ণেন বলেন, 
( উত্তরের ) চাঁধী-মালিক তার শ্রমের গোটা ফললটাই পায়; তাই শ্রমের জন্য তার 
কোনো প্রেরণার দরকার হয় না। তদীরকি এখানে সম্পূর্ন বাতিল । (কেয়ারে : দি 
ন্লেভ পাওয়ার, লগ্ন, ১৮৮২ । পৃঃ ৪৮ ৪৯ )। 


২৪ ক্যাপিট্যাল 


সঙ্গে অভিন্ন বলে গণ্য করে থাকেন।৯ কোন লোক শিল্পের নেতা বলেই ধনিক নয়, 
বরং সে ধনিক বলেই শিল্পের নেত1। যেমন, সামস্ততাস্ত্রিক আমলে ভূমি-সম্পত্তির চরিত্র- 
বৈশিষ্ট্য ছিল নেনাপতি ও বিচারকের কাজ, ঠিক তেমনি মূলধনের চরিত্র-বৈশিষ্ট্য হচ্ছে 
শিল্পের নেতৃত্ব ।২ 

যে পর্যন্ত না শ্রমিক তার শ্রমশক্তিকে বেচে দেবার জন্ত ধনিকের সঙ্গে তার দর 
কষাকষি সম্পন্ন করেছে, সে পর্যস্ত সে তাঁর শ্রমশক্তির মালিক থাকে; এবং তার যা 
আছে তাঁর বেশি, অর্থাৎ তার ব্যক্তিগত বিচ্ছিন্ন-শ্রমশক্তির বেশি, সে কিছু বিক্রি করতে 
পারেনা। একজন মাহুষের শ্রমশক্তির জায়গায় ধনিক যে ১০০ জনের শ্রমশক্তি ত্রয় 
করে, এবং একজনের জায়গায় ১০০ জন অসৎযুক্ত মানুষের সঙ্গে আলাদা আলাদ। 
চুক্তিতে প্রবেশ করে, এই ঘটনার দ্বার! উল্লিখিত পরিস্থিতির কোঁনো পরিবঙ্ন ঘটেন1। 
তাদের পরস্পরের সঙ্ষে সহযোগ করতে না দিয়ে ধনিক এ ১০* জন মানুষকে কাজে 
লাগাবার শ্বীধীনতা ভোগ করে। সে তাদেরকে প্রদান করে ১০০ আলাদা আলাদা 
স্বতন্ত্র শ্রমশক্তির মূল্য, কিন্তু এ ১০০ জনের সংযোজিত শ্রমশক্তির মূল্য প্রদান করে না। 
যেহেতু পরস্পর-নিরপেক্ষ, সেহেতু শ্রমিকেরা হল ভিন্ন ভিন্ন বিচ্ছিন্ন ব্যক্তি, যারা ধনিকের 
সঙ্গে সম্পর্ক গড়ে তোলে, কিন্তু পরস্পরের সঙ্গে নয়। পরস্পরের সঙ্গে এই সহযৌগ 
শুরু হয় কেবল শ্রম প্রক্রিয়া শুরু হবার সঙ্গেই, কিন্তু তখন তাঁরা আর নিজেদের মালিক 
থাকে না। শ্রম-প্রত্রিয়ায় প্রবেশ করে তারা মূলধনের সঙ্গে সংবদ্ধ হয়। সহযোগকান্ী 
হিসাবে, একটি কর্ম-নিযুক্ত সংগঠন হিসাবে, তারা পরিণত হয় মূলধনেরই অন্থিত্ের 
বিশেষ বিশেষ ধরণে। সুতরাং পারস্পরিক সহযোগে কাঁজ করার সময়ে শ্রমেক থে 
উৎপাদিক1 শ্তির বিকাশ ঘটায়, তা মূলধনেরই উতপাদিক1 শক্তি। যখনি শ্রমিকদেরকে 
বিশেষ অবস্থায় স্থাপন করা হয়, তখনি বিনামূল্যে এই উতপাদিকা শত্তির বিকাশ ঘটে; 
এবং সেই বিশেষ 'অবস্থায় মূলধনই তাঁদেরকে স্থাপন করে। যেহেতু এই উৎপাদিক। 
শত্তির জন্য মূলধনের কিছুই ব্যয় হয় না অথচ যেহেতু অন্য দিকে তার শ্রন মূলধনের 
মালিকানায় যাবার জাগে শ্রমিক নিজে তা উৎপাদন করেন!, সেহেতু তা প্রতীয়মান হয় 
এমন একটি শক্তি হিসাবে যা! দিয়ে প্রকৃতি যেন যূলধনকে সমৃদ্ধ করেছে_ এমন একটি 
উৎপা্দিকা শক্তি যা যেন মূলধনেরই অন্তরশিহিত। ৰ 


১০. স্যার জেমস স্টয়ার্ট, বিভিন্ন উৎপাঁদন-পদ্ধতির মধ্যেকার পার্থকোর উপরে 
তাঁর তীক্ষ দৃষ্টির জন্ যিনি উল্লেখযোগ্য, বলেন, “ক্রীতদীসদের সরলতার নিকটতর 
হয়ে, ম্যাহুফ্যাকচার-পদ্ধতিতে উৎপাদনকারী বৃহৎ প্রতিষ্ঠানগুলি ব্যক্তিগত শিল্পকে 
কেন ধ্বংস করে? ( প্প্রিন্সিপ লস অব পলিটিক্যাল ইকনমি,” লগ্ন ১৭৬৭, প্রথম 
থণ্ড পৃঃ ১৬৭) ১৬৮) 

২, এ কৌৎ এবং তার অন্কগামীরা দেখাতে পারতেন যে সীমস্ততান্ত্রিক প্রভুর 
হল একটি শাশ্বত প্রয়োজন, যেমন তাঁরা দেখিয়েছেন ধনতান্ত্রিক প্রতুদের বেলায় । 


পহযোগ ২৫ 


সরল সহযোগের বিরাট বিরাট ফলশ্রুতি প্রাচীন এশিয়াবাসী, মিশরবাসী, এক্ররিয়া- 
বাঁসী প্রভৃতিদদের অতিকায় ইমারতগুলির মধ্যে লক্ষ্য কর! যায় । “অতীত কালে এমন 
ঘটেছে ঘে প্রাচ্যের এই রাষ্রগুলি নিজেদের সামরিক ও অসামরিক প্রতিষ্ঠানসমূহের খরচ 
যুগিয়েও, নিজেদের অধিকারে এমন পরিমাণ উদ্ধত্ত পেত, যা তারা জমকালো বা 
প্রয়োজনীয় নির্মাণ-কার্ষে প্রয়োগ করতে পারত এবং এই সমস্ত নির্মীণকার্ষে প্রায় সমগ্র 
অ-কৃষক জনসংখ্যার হাতি ও বাহুর উপরে তাদের কর্তৃত্ব হ্থাষ্টি করেছে বিশাল বিশাল 
সৌধ, যা আজও তাদের শল্তির পরিচয় বহন করে। নীল নদের উর্বর উপত্যকা. '্রুত- 
বর্ধমান অ-কৃষক জনসংখ্যার জন্য খাগ্য উৎপাদন করত এবং রাঁজা ও পুরোহিততন্ত্রের 
মালিকানাধীন এই খাছসম্তার বিশাল বিশাল সৌধ নির্মাণের ব্যয়ভার যোগাঁত- যে 
সৌধগুলি ভরে রেখেছিল গোট] দেশটিকে |... অতিকায় যৃত্তিসমূহ ও তাদের সুবিশাল 
আকার, যাঁদের এক স্থান থেকে অন্ত স্থানে পরিবহণ বিশ্বয় সৃষ্টি করে, সেগুলির স্থানাস্তর 
সাধনে অমিত হস্তে ব্যবহৃত হয়েছিল প্রায় একক ভাঁবেই মন্ধয্-শ্রম। শ্রমিকদের সংখ্যা 
ও একত্রীভূত চেষ্টাই ছিল যথেষ্ট। আমরা দেখি সমুদ্রগর্ত থেকে উখিত বিশাল 
প্রবালস্তপের ছ্বীপ ও হুদুঢ় ভূমিতে তার পরিণতি, যদ্দিও প্রত্যেকটি প্রবালের একক 
অবদান ক্ষুদ্র, দুর্বল ও অবজ্ঞেয়। এশীয় রাজতন্ত্রের অধীনস্থ অ-কৃষক শ্রমিকদের ব্যক্তিগত 
শারীরিক পরিশ্রম ছাড়া দেবার মত আর কিছুই ছিল না। কিন্তু তাঁদের সংখ্যাই 
তাদের বল এবং এই জনসমষ্টিগুলিকে চালাবার শক্তিই উদ্ভব ঘটিয়েছে কত প্রাসাদ ও 
মন্দিরের, কত পিরামিভ ও অতিকায় মৃতিবাহিনীর, যাদের ধ্বংসাবশেষগুলি পর্যন্ত 
আমাদের বিশ্ময়ে বিমুঢ করে দেয়। এক বা কয়েকের হাতে কেন্দ্রীভূত রাঁজন্ব থেকে 
তাঁদের পোষণ করা হত বলেই এই ধরনের কর্মকাণ্ড সম্ভব হয়েছিল ।”১ এশীয় ও 
মিশরীয় রাজাদের এবং এক্ররিয়ার দিব্য শাসক প্রভৃতিদের এই শক্তি এখন স্থানাস্তরিত 
হয়েছে ধনিকের হাতে, তা সে একজন বিচ্ছিন্ন ধনিকই হোক কিংব! যৌথ যূলধনী 
প্রতিষ্টানগুলির মত সমষ্টিগত ধনিকই হোক। 

মানবিক বিকাশের উধাকালে আমরা মুগয়াজীবী গোঁীগুলির মধ্যে অথবা, ধরুন, 
ভারতীয় জনসমাজগুলির কৃষিকার্ষের মধ্যে যে ধরনের সহযোৌগ লক্ষ্য করি, তাঁর ভিত্তি 
ছিল, একদিকে, উৎপাদনের উপায়গুলির উপরে যৌথ মালিকানা এবং, অন্যদিকে, এই 


১. আর. জোনস, “টেক্সট বুক অব লেকচারস”, পৃঃ ৭৭, ৭৮। লগুন ও অন্যান্ত 
ইউরোপীয় রাজধানীতে প্রাচীন আসিরীয়, মিশরীয় ও অন্তান্য সংগ্রহগুলির কল্যাণে 
আমর] সহযোগমূলক উৎপাদন-পদ্ধতিগুলি কিভাবে পরিচালিত হত, তার প্রত্যক্ষ 
দর্শন লাভি করি। 

২, লিংগুয়েৎ বৌধহয় ঠিক, যখন তিনি তার [1750115 ৫5 1,019 ৬116”-এ 
ঘোষণ' করেন, “শিকারই হল সহযৌগের আদি রূপ, এবং মাহষ-শিকারই (যুদ্ধই ) 
হুল শিকারের আদিতম রূপগুলির মধ্যে একটি 1” 


২৬ ক্যাপিট্যাল 


ঘটনাটির উপরে যে, এসব ক্ষেত্রে, প্রত্যেকটি মৌমাছি তার মৌচাকের সঙ্গে যতটা 
সংঘোগ-বিচ্ছিষ্ন, তার তুলনায় প্রত্যেকটি ব্যক্তি তার গোষ্ঠী বা সমাজের সক্ষে তার 
নাড়ির সংযোগ থেকে বেশি বিচ্ছিন্ন নয়। উল্লিখিত এই ছুটি বৈশিষ্টোর দিক থেকেই' 
এই সহযোগ ধনতান্ত্রিক সহযোগ থেকে ভিন্ন। প্রাচীন কালে, মধ্যযুগে এবং আধুনিক 
উপনিবেশগুলিতে যে সহযোগের বৃহদীয়তন প্রয়োগের বিক্ষিস্ত দৃষ্টান্ত লক্ষিত হয়, তার 
ভিত্তি হচ্ছে আধিপত্য ও বন্ততীর সম্পর্কের উপরে, প্রধানতঃ ক্রীতদাসত্বর উপরে । 
বিপরীত দিকে, সহযোগের ধনতান্ত্রিক রূপটি শুরু থেকে শেষ পর্যন্ত ধরে নেয় স্বাধীন 
মজুরি-্রমিকের অস্তিত্ব, যে তার শ্রমশত্তিকে বিক্রয় করে ধনিকের কাছে। এঁতিহাসিক 
তাঁবে, অবশ্থা এই রূপটি বিকশিত হয় ক্ষুদ্র চাষীর কৃষিকর্ম ও স্বাধীন হস্তশিল্পের সঙ্গে 
বিরোধিতার পথে, তা সে হস্তশিল্প গিল্ডের অভ্যান্তরেই হোক বা না-ই হোক ।১ 
এই সবকিছুর পরিপ্রেক্ষিতে, ধনতাস্ত্রিক সহযোগ, সহযোগের একটি বিশেষ এঁতিহাসিক 
রূপ হিসাবে আত্মপ্রকাশ করেন৷ বরৎ স্বয়ং সহযোগই আত্মপ্রকাশ করে এমন একটি 
এতিহাসিক রূপ হিসাবে, যা! উৎপাদনের ধনতান্ত্রিক প্রক্রিয়ার স্বকীয় ও বিশেষ ভাবে 
পার্থক্য-্ছচক একটি বৈশিষ্ট্য | 

সহযোগিতা দ্বারা বিকশিত শ্রমের সামাজিক উংপাদিক। শক্তি যেমন প্রতীয়মান 
হয় মূলধনের উৎপাঁদিকা শক্তি হিসাবে, ঠিক তেমনি বিচ্ছিন্ন, শ্বতন্ব শ্রমিকের দ্বারা, 
এমনর্ঝি, ক্ষুদ্র নিয়োগকারীরদের দ্বারা! সম্পার্দিত উৎপাদন-প্রক্রিয়ার সঙ্গে গ্রতিতুলনায় 
স্বয়ং সহযোগও প্রতীয়মান হয় ধনতাঁিক উৎপাদন-প্রপ্রিয়ার একটি নির্দিষ্ট রূপ হছিসাবে। 
চলমান শ্রম -প্রক্রিয়ী যখন যূল্ধনের নিয়ন্ত্রণাধীনে আসে, তখন এই পরিবর্তনই হয় তার 
প্রথম অভিজ্ঞতা । এই পরিবন ঘটে স্বতঃম্ফ্ত ভাবে। একই অভিন্ন প্রক্রিয়ায় 
বহুসংখ্যক শ্রমিকের নিয়োগ, যা এই পরিবর্তনের একটি আবশ্টিক শর, তাই আবার 
ধনতান্ত্িক উৎপাদনেরও স্থচনা-বিন্দু। স্বয়ং মূলধনের জন্ম এই শ্থচনা-বিন্দুর সমকালীন । 
তা হলে, যদি একদিকে, ধনতীন্ত্রিক উৎপাদন-প্রক্রিয়া আমাদের কাছে এঁতিহাসিক 
ভাবে আত্প্রকাঁশ করে সামাজিক প্রক্রিয়ায় শ্রমপ্রক্রিয়ায় রূপাস্তরণে আবশ্ঠিক শর্ত 
হিসাবে, তা হলে, অন্যদিকে, শ্রম-প্রক্রিয়ার এই সামাজিক রূপ আত্মপ্রকাশ করে শ্রমের 
উৎপাদনশীলত। বাড়িয়ে তার অধিকতর লাভজনক ব্যবহার হিসাবে । 

প্রাথমিক রূপে, যে রূপটিতে আমর! তাকে এতক্ষণ দেখেছি, সহযোগ সমস্ত 
বৃহদায়তন উৎপাদনেরই একটি আবশ্তিক অনুষঙ্গ । কিন্তু ধনতান্ত্রিক উৎপাদন-প্রক্রিয়ার 


১. চাষীরা ক্ষুত্রায়তন কৃষিকর্ম এবং স্বাধীন হস্তশিল্প একযোগে তরি করে সামস্ত- 
তাস্ত্িক উৎপাদ্দন-পদ্ধতির ভিত্তি; সেই পদ্ধতির অবসানের পরে তার! ধনতান্ত্রিক 
পদ্ধতির পাশাপাশি চালু থাকে? তারাই আবার গঠন করে চিরায়ত সমাজগুলির 
ভিত্তি-_জমির যৌথ মালিকানার আদিম রূপ অন্তহিত হয়ে যাবার পরে এবং 
ক্রীতদাসতম্ত্বের আত্মপ্রতিষ্ঠার আগে । 


সহযোগ ১২৭ 


বিকার্ুশ তা, একটি বিশেষ যুগের বৈশিষ্্ক্থচক কোন দির্িষ্টরূপের প্রতিনিধিত্ব করেনা । 
বড় জোর, তা তেমন কিছু করে বলে মনে হতে পারে, তাও মোটামুটি ভাবেই, কেবল 
ছুটি ক্ষেত্রে প্রথমতঃ, ম্যান্ফ্যাকচারের হস্তশিল্পবৎ হুচনার মধ্যে১ এবং, দ্বিতীয়ত, 
কৃষি-কর্ষের সেই বৃহদায়তন রূপের মধ্যে, যা ম্যানুফ্যাকচার-যুগের সহগামী এবং যা 
যুগপৎ কর্মনিযুক্ত শ্রমিকদের সংখ্য। ও তাদের ব্যবহারের জন্য কেন্দ্রীকত উৎপাদন- 
উপকরণাদির বিপুল সমাবেশের দ্বারা বিশেষিত। উৎপাদনের যেসব শাখায় মূলধন 
বৃহদায়তনে কাজ করে এবং শ্রম ও যন্ত্রপাতির বিভাজন কেবল গৌণ ভূমিকা পালন করে, 
সে সব শাখায় সরল সহযোগই হচ্ছে প্রচলিত রূপ । 

সহযোগ হচ্ছে ধনতীন্ত্রিক উৎপাদন-পদ্ধতির চিরকালীন মৌল রূপ; যাইহোক, 


উৎপাদন-পদ্ধতির আরো! পরিণত রূপগুলির পাশাপাশি সহযোগের প্রাথমিক রূপটিও 
টিকে থাকে। 


১. “একই কাজে অনেকের একত্রে এক্যবদ্ধ দক্ষতা, পরিশ্রম ও প্রতিযোগিতা 
কি তাকে এগিয়ে নিয়ে যাবার একটি পন্থ! হবে না? এবং ইংল্যাণ্ড যে তার পশম- 
শিল্পোৎপাদনকে এত নিখুত করে তুলেছে, তা কি অন্য কোনে ভাবে সম্ভব হত?” 
(বালে, “দি কোয়েরিস্ট” পৃঃ ৫৬, অনুচ্ছেদ ৫২১ )। 


চতুর্দশ অধ্যায় 
| শ্রম-বিভাগ ও ম্যান্ফ্যাকচার | 


প্রথম পরিচ্ছেদ 
॥ ম্যানুফ্যাকচারের দ্বিবিধ উৎপত্তি ॥ 


শ্রম-বিভাগের উপরে যে সহযৌগের তিত্তি, তা৷ ম্যানুফ্যাকচারে তাঁর প্রতিভূ-রূপ 
ধারণ করে এবং 'ম্যান্তফ্যাকচারের যুগ' বলতে সঠিক ভাবে যে যুগটিকে অভিহিত করা 
যায়, সেটা! গোটা যুগটি জুড়ে তা থাকে ধনতাস্ত্রিক উৎপাদন প্রক্রিয়ার চরিত্র-রূপ। 
মোটামুটি ভাবে বলা যায়, ষোড়শ শতকের মধ্য ভাগ থেকে শুরু করে অষ্টাদশ শতকের 
শেষ তৃতীয় ভাগ পর্যন্ত এইযুগের বিস্তৃতি । 

ম্যান্গফ্যাকচাঁরের উদ্ভব ঘটে দুভাঁবে ঃ (১) একটি মাত্র কর্মশালায় একজন মাত্র 
ধনিকের নিয়ন্ত্রণে নানাবিধ আলাদা! আলাদা হস্তশিল্পের অন্তর্গত কারিগরদের পমাবেশ-_ 
সম্পূর্ণ হতে হলে কোন জিনিসকে অবশ্যই এই কারিগরদের হাত দিয়ে পার হতে হবে। 
যেমন, একটি শকট অতীতে ছিল ব্সংখ্যক আলাদা! আলাদা কারিগরের শ্রমের ফল, 
যথা “হুইলরাইট” ( যারা চাঁক! বানায় ), “হাঁরনেস-মেকাঁর' (যারা পশুটির সাজ-সরঞ্জাম 
তৈরি করে), টেইলর (যারা দজির কাজ করে), 'লক-ম্মিথ' (যারা তাঁলা-চাবি 
ইত্যাদি বানায় ), আপহলস্টারার' (যার! ভিতরের গদি-সাজসজ্জা ইত্যাদি তৈরি করে ), 
টানার (যারা কুঁদ বা খরাদের কাজ করে ), “ফ্রিঞ্-মেকার' (যারা ঝালর বানায় ) 
“গ্লেজিয়ার' (যারা কাচ বসায় ), “পেইণ্টার (যাঁরা রঙের কাজ করে ), পলিশার' 
(যারা পাঁলিশের কাজ করে ), “গিল্ডার” (যাঁরা গিল্টি করে) ইত্যাদি ইত্যাদি। 
শকট-ম্যানুফ্যাকচারের কাজে কিন্তু এই সমস্ত কারিগর একই বাড়িতে সমবেত হয়। 
যেখানে তারা পরস্পরের হাত থেকে হাতে কাজ করে। এটা ঠিক যে, একটি শকট 
তৈরি হয়ে যাবার আগে সেটাকে গিল্টি করা যায় না। তবে একসঙ্গে যদি অনেকগুলি 
খকট তৈরি করা হয়, তা হলে কয়েকটি যখন গিল্টিকারদের হাতে, তখন কয়েকটি 
“আবার পূর্ববর্তী, কোন এক প্রক্রিয়ার মধ্য দিয়ে পার হচ্ছে। এতদূর পর্যস্ত আমরা 
এখনে! রয়েছি সরল সহযোগের পর্যায়ে, যে পর্যায়ে মাল-মশলাগুলি মানুষ ও জিনিসের 
'আঁকারে হাতের কাছেই প্রস্তত থাকে। কিন্তু অচিরেই ঘটে যায় এক গুরুত্বপূর্ণ 


শ্রম-বিতাগ ও স্যান্ুফ্যাকচার |. ৯৯ 


পক্ষিবর্তন। দরজি, তালামিস্ত্রি প্রভৃতির! একমাত্র শকটের কাঁজেই একাস্ত ভাবে লিযুক্ত. 
থাকায় তাঁদের প্রত্যেকেই অভ্যাসের অভাবে নিজ নি পুরনো হস্তশিক্পটি পুরোপুরি ভাবে 

সম্পাদন করার সামর্থ্য ক্রমে ক্রমে হারিয়ে ফেলে। কিন্ত অন্যদিকে, এখন তার কাজকর্ম 

একটি ক্ষেত্রের মধ্যে সীমাবদ্ধ হওয়ায়, তাঁধারণ করে এমন একটি রূপ যা এই সংকীর্ণ 
কর্মপরিধির সঙ্গে সবচেয়ে বেশী সামগ্রশ্যপূর্ণ। ধাপে ধাপে শকট তৈরির কাজটি 
তার বিভিন্ন প্রত্যংশ-প্রক্রিয়ায় বিভক্ত হয়ে যায়, তাদের প্রত্যেকটি আবার পরিণতি 

লাভ করে এক-একজন বিশেষ কারিগরের একান্ত কাজ হিসাবে, সমগ্র ভাবে 
ম্যাহুফ্যাকচারটি সম্পাদিত হয় সম্মিলিত ভাবে বহু লোকের দ্বারা । এই একই ভাবে 
একজন মাত্র ধনিকের নিয়ন্ত্রণে বিভিন্ন হস্তশিল্পের সংযে!জনের মাধ্যমেই কাপড় তৈরির 
মত আরো একগাদা জিনিসের ম্যানুফ্যাকচারের উদ্ভব ঘটে ।১ 

(২) উল্লিখিত প্রক্রিয়ার ঠিক বিপরীত প্পরক্রিয়াতেও ম্যাহুফ্যাকচারের উদ্ভব ঘটে, 

যেমন, কাঁগজ, হরফ বা স্থু চ তৈরির মত একই কাঁজ বা একই ধরনের কাজ করে, এমন 

বৃুসংখ্যক কারিগরকে একই কারথানায় একজন মাত্র ধনিকের দ্বার। নিয়োগের প্রক্রিয়ায় | 

এটা! হচ্ছে সবচেয়ে সরল ধরনের সহযোগ | এই কারিগরদের প্রত্যেকে (সম্ভবতঃ 

ছু-একজন শিক্ষানবিশের সাহায্য নিয়ে ) গোটা জিনিসটিকে তরি করে এবং স্বভাবতই 

সেই জিনিসটি উৎপাদন করতে যেসব প্রক্রিয়ার প্রয়োজন হয়, সেগুলি সে একাই পরপর 


১, একটি আরো! আধুনিক দৃষ্টান্ত ঃ লায়ঙ্গ ও নাইমৃস্এর রেশম স্থতো-কাঁটা ও 
বোনা “95 1০015 0801210216 6115 61001016 098০0) 46 1617717069 6% 
0১610191765, 10915 9815 165 610701১6] 101 155 ০01020115 ; 6116 159 191556 
৫8103 1501 61195 $811565 ৫০ 12 10701019, 0 %৪1,06 1১15676, ৫০ ৬ 20০1056, 
[7০001 9 91৩৬1 065 ৬18 ৪ 09৬1৫01 16015 ০099109 ; 1900015 6116 11901006 
0805 0116 ৬৩1162016 190110016, ৮০: 606 20551 10150 00961০*-16 0010009170৩ 
06 18, 011510) ৫0 02211 5৮ 1০৪ 4 021806516 55012] 11 2, 0160068 
961000309 ৫99 70000117)6015, ৫69 16100011575, ৫9 €10011605) 0013 ৫৫৯, 
[15951217059 2 20915 115 176 5006 025 1500119 02109 00. 176216 51810175961760, 
0 06796000608 0010 206109 10106 6005 119 5011610012008115) (4১. 
81870001 :5০9005 ১5০00, [1100050016115-” 7২6০961111-918. 731915, 8119, 
1838-39, 09. 79 )। ব্লাক একথা লেখার পর থেকে বিভিন্ন ধরনের স্বতন্ত্র শ্রমিক, 
কিছু মাত্রায়, বিবিধ কারখানায় এঁক্যবদ্ধ হয়েছে । | এবং মার্কস উল্লিখিত কথা লেখার 
পর থেকে, শক্তি-চালিত তাত এই সব কারখানা আক্রমণ করেছে, এবং, এখন-_১৮৬৬ 
সালে_ হস্ত-চালিত তীতকে ক্রতবেগে স্থানচ্যুত করছে। (চতুর্থ জার্মান সংস্করণে 
সংঘোঁজিত। এ ব্যাপারে ক্রেফেল্ড্‌ রেশম শিল্পেরও কিছু বল! আছে )১- এফ এক্ষেলস ] 


০ ক্যাপিট্যাল 


সম্পাদন করে? সে কাঁজ করে তার পুরনো হস্তশিল্পেরই কায়দায়। কিস্তু অতি শীত্বই 
বাইরের ঘটনাবলী একই জায়গায় বুদংখ্যক কর্মীর এই সমাবেশকে এবং তাদের কাজের 
এই যুগপৎ সম্পার্দনকে অন্য একটি কাজে ব্যবহার করতে বাধ্য করে। হয়তো একটা 
নির্দিষ্ট সময়ের মধ্যে জিনিসটির একটি* বাড়তি পরিমাণ যোগাতে হবে। ন্ৃতরাং 
কাঁজটির পুনর্বন্টন করা হয়। প্রত্যেকটি লৌককে পরপর সব কটি প্ররক্রিন্া না করতে . 
দিয়ে, এই প্রক্রিয়াগুলিকে বিচ্ছিন্ন খণ্ড খণ্ড প্রক্রিয়ায় পরিবতিত করা হয়-যেগুলি 
সম্পাদিত হবে পাশাপাশি ; এক একটি খণ্ড প্রক্রিয়ার ভার দেওয়া! হয় এক-একজন 
কর্মীকে এবং গোটা কাজটি যুগপৎ সম্পাদিত হয় পরম্পর-নহযোগী কর্মীদের দ্বারা । : 
এই আপতিক পুনর্বন্টন পুনরাবতিত হয় ; নোতুন স্থবিধার উদ্ভব ঘটায় এবং কালক্রমে 
স্থব্যবস্থিত শ্রম-বিভাগে দৃঢ় রূপে পর্যবমিত হয়। পণ্যটি আর কোন একজন ম্বতত্ 
কারিগরের ব্যক্তিগত শ্রম-ফল না থেকে, একটি কারিগর-সমষ্টির সামাজিক শ্রম-ফলে 
পরিণত হয়, এ কাবিগরদের এক-একজন যার এক-একটি আংশিক প্রক্রিয়া সম্পাদন 
করছে। যেখানে একটি জার্ীন গিল্ড-এর একজন কাগজ-নিরীতার ক্ষেত্রে 
যে-প্রক্রিয়াগুলি একজন কারিগরের পরপর-করণীয় কাজ হিসাবে পরম্পরের মধ্যে মিলে 
যেত, সেই প্রক্রিয়াগুলিই আবার একটি ওলন্দাজ কাগজ-ম্যানুফ্যাকচারে সম্পাদিত হত 
ব্ুসংখ্যক কারিগরের দ্বার পাশাপাশি-সম্পার্দিত অনেকগুলি আংশিক প্রক্রিয়া হিসাবে। 
গ্যারেমবার্গ গিল্ড-এর ক্রচ নির্মাতা ছিল ভিত্তি-প্রস্তর, যার উপরে নিমিত হয়েছিল 
ইংরেজ তুঁচ ম্যানুফ্যাকচারের সৌধ | কিন্তু সেখানে হ্যরেমবার্গে একজন মাত্র কারিগর 
সম্পাদন করত পরপর সম্ভবতঃ ২০টি প্রক্রিঘ্বা, সেখানে ইংল্যাণ্ডে, বেশি দিন আগে নয়, 
২০ জন স্ব চ-নির্মাতা পাশাপাশি প্রতোকে সম্পাদন করত এঁ ২০টি প্রক্রিয়ার মধ্যে মাস্ত 
একটি প্রক্রিয়া ; এবং আরো! অভিজ্ঞতার কল্যাণে এই ২০টি প্রক্রিয়ার প্রত্যেকেটিই 
আবার হল খণ্ডিত ও বিভক্ত এবং ন্তস্ত হল এক একজন আলাদা আলাদা কারিগরের 
একান্ত দায়িত্বে । | 

অতএব, যে পদ্ধতিতে ম্যান্ফ্যাকচারের উদ্ভব হয়, হস্তশিল্প থেকে এর জন্ম ও 
বুদ্ধি, তা ছ্বিবিধ। এক দিকে, এ উদ্ভৃত হয় বিভিন্ন স্বতন্ত্র হস্তশিল্পের সম্মিলন থেকে, 
যে-হন্তশিল্পগুলি তাদের স্বাতন্ধ্য থেকে বঞ্চিত হয় এবং এত দৃর পর্যন্ত বিশেষীরুত হয় 
যে, তারা পর্যবসিত হয় একটি বিশেষ পণ্য উৎপাদনের বিবিধ পরিপূরক আংশিক 
প্রত্রিয়ায়। অন্ত দিকে, এ উদ্ভুত হয় একটি হস্তশিল্পের কাঁরিগরবুন্দের সহযোগ থেকে; 
সেই বিশেষ হস্তশিল্পটিকে এ বিভক্ত করে বিভিন্ন প্রত্যংশ কর্মকাণ্ডে এবং তা করতে 
গিয়ে সেই কর্মকা গুগুলিকে পরম্পর থেকে এত দৃর পর্যন্ত বিচ্ছিন্ন ও স্বতস্থ করে দেয় যে 
প্রত্যেকটিই আবার হয়ে ওঠে এক একজন বিশেষ কারিগরের একান্ত কার্য। স্ৃতরাঁং 
এক দিক থেকে, ম্যান্সফ্যাকচার, হয়, একটি উৎপাদন প্রক্রিয়ায় শ্রম-বিভাজন প্রবর্তন 
করে আর, নয়তো, শ্রম বিভাজনকে আরো! বিকশিত করে; অন্য দিকে, যে সমস্ত 
হস্তশিল্প ইতোপূর্বে আনুষ্ঠানিক ভাবে বিচ্ছিষ্ন ছিল, সেগুলিকে এঁক্যবদ্ধ করে। কিন্তু 


শম-ধিভাগ ক মযাুফ্টাকটার- 1. ১ 


এর কুচনী-বিদদু যাই হোক না কেন, এর চূড়ান্ত রূপ অবস্থাই এক ও অভির” এঈন 
'এরবাঁটি উৎপাঁদন-ঘস্্র যার বিভিন্ন অংশ হচ্ছে মানুষের] | 
' ম্যান্ফ্যাকচারে শ্রম-বিভাজন সম্পর্কে সঠিক ধারণা করার জন্য, নিগ্ললিখিত 
বিষয়গুলি সম্পকে সুস্পষ্ট উপলব্ধি থাক! অত্যাবশ্যক । প্রথমতঃ, পরম্পরাগত বিভিন্ন 
পর্যায়ে একটি উৎপাদনপ্রত্রিয়ার বিভীজন এখানে একটি হস্তশিল্পের পরম্পরাগত বিভিন্ন 
শারীরিক কর্মপ্রক্রিয়ার পৃথগীতবনের সঙ্গে যুগপৎ সংঘটিত হয়। জটিলই হোক আর 
সরলই হোক, প্রত্যেকটি কর্মপ্রক্রিয়া হাত দিয়ে করতে হবে, প্রত্যেকটিই ব্জীয় রাখে 
হস্তশিল্পের চরিত্র, কাঁজে কাজেই প্রত্যেকটিই নির্ভর করে ব্যক্তিগত কর্মী কতটা শক্তি, 
দক্ষতা, ক্ষিপ্রতা ও প্রত্যয়ের সঙ্ষে তার হাতিয়ারগুলি ব্যবহার করে, তার উপরে। 
হন্তশিল্পই কাজ করতে থাকে ভিত্তি হিসাবে । শিল্প উৎপাদনের কোন একটি নির্দিষ্ট 
প্রক্রিয়ার সত্যকার বৈজ্ঞানিক বিশ্লেষণ এই সংকীর্ণ কৃৎকৌশলগত ভিত্তির দরুণ বাদ 
পড়ে যায়, কেননা এট। এখনো একটা শত যে, উৎপন্ন দ্রব্যটি যে সমস্ত প্রত্যংশ- 
প্রক্রিয়ার মধ্য দিয়ে পাঁর হয়, সেগুলির প্রত্যেকটি প্রক্রিয়াকেই অবশ্তই এমন হতে হবে 
যে, তাকে হাতের সাহায্য সম্পাদন করা যায় এবং একটি আলাদ! হস্তশিল্প হিসাবে 
গঠন করা যায়। এই কারণেই যেহেতু, হস্তশিল্প-নুলভ দক্ষতা এই ভাবে উৎপাদন- 
প্রক্রিয়ার ভিত্তি হিসাবে চালু থাকে, ঠিক সেই হেতুই প্রত্যেকটি কর্মীকে এক-একটি 
আংশিক কাজের দায়িত্ব দেওয়া হয় এবং তার বাকি জীবনের জন্য তার শ্রমশক্তি এই 
খণ্ড কাজটির উপায়মাত্রে পরিণত হয়। 

দ্বিতীয়তঃ, এই শ্রম বিভাগ হচ্ছে এক ধরনের সহযোগ এবং এর অস্থুবিধাগুলির 
অনেকটাই উদ্ভুত হয় সহযোগের সাধারণ চরিত্র থেকে, তার এই বিশেষ রূপটি 
থেকে নয়। 


দ্বিতীয় পরিচ্ছেদ 


॥ প্রত্যংশ শ্রমিক১ ও তার উপকরণাি ॥ 


আমরা যদি এখন আরো একটু বিশদ আলোচনায় যাই, তা হলে এটা পরিষ্কার 
হয়ে যায় যে, একজন শ্রমিক ঘর্দি তার সার! জীবন একই অভিন্ন সরল সহযোগে 


১. প্রত্যংশ শ্রমিক £ প্ভিটেইল লেবারার” 


৬২ | ক্যাপিট্যাল 

নিষুক্ত থাকে, "তা হলে তার সমগ্র দেহটি সেই কর্মপ্রক্রিয়ার একটি হ্যয়ংক্রিয়, 
বিশেষীকৃত যঙ্কে রূপাস্তবিত হয়ে যাঁয়। কাজে কাজেই, যে কারিগরকে শুরু থেকে 
শেষ পর্যস্ত একটি গোটা প্রণালীর সব কটি প্রক্রিয়া সম্পন্ন করতে হয়, তার চেয়ে এ 
কাজটি করতে তার অল্পতর সময় লাঁগে। কিন্তু যে যৌথ শ্রমিকটি হচ্ছে 
ম্যানুফ্যাকচারের জীবন্ত যন্ত্র সে সম্পূর্ণ ভাবেই এই ধরনের বিশেষীরুত প্রত্যাশ 
( “ডিটেল' ) শ্রমিকদের দ্বারাই গঠিত । স্থতাং স্বতন্্ হস্তশিল্পের তুলনায় একটি নির্দিষ্ট. 
সময়ে উৎপাদনের পরিমাণ হয় অধিকতর কিংবা শ্রমিকের উৎপার্দিক| শক্তি হয় 
বর্ধিত।১ অধিকন্ত, যখন এই ভগ্রাংশিক কাজ প্রতিষ্ঠিত হয় একজন ব্যক্তির একান্ত 
কার্য হিসাবে, তখন প্রযুক্ত পদ্ধতিগুলিরও উৎকর্ষ সাধিত হয়। একই সরল কাঁজের 
অবিরত পুনবাবুত্তি এবং তাঁর উপরে তার একাস্ত মনোনিবেশ শ্রমিককে তার অভিজ্ঞতা 
দিয়ে শেখায় কত কম খাটুনির সাহায্যে ঈপ্মিত ফল লাভ কর! যাঁয়। কিন্ত যেহেতু সব 
সময়েই কয়েক প্রজন্মের শ্রমিক একই সময়ে বাস করে এবং একটি নির্দিষ্ট দ্রব্য 
ম্যান্িফ্যাকচারে একত্রে কাজ করে, সেইহেতু এই ভাবে অজিত উত্ত বৃ্তিটির কারিগরি 
কলাকৌশল প্রচলন লাভ করে এবং সঞ্চিত হতে হতে উত্তরাগতদের হাতে হস্থান্তরিত 
হয়।২ বাস্তবিক পক্ষে, ব্যাপক জনসমাজ হাতের কাছে প্রচলিত অবস্থায় পাওয়া, 
স্বাভাবিক ভাবে বিকশিত বৃত্তিবিভাজনকে কর্মশালার অভ্যন্তরে পুনরুৎপাদিত ও 
ধারাবাহিক ভাবে চূড়াস্ত মাত্রায় বিকশিত করে ম্যান্ফ্যাকচার প্রত্যংশ ( “ডিটেল' ) 
শ্রমিকের দক্ষতা উৎপাদন করে। অপর পক্ষে, একজন মাঁন্ষের ভগ্নাংশিক কাজের 
এই আজীবন জীবিকায় রূপাস্তরণে এমন একটা প্রবণত। আত্মপ্রকাশ করে, যা পূর্ববর্তী 
সমাজ-সমূহে বিভিন্ন বৃত্তিকে বংশান্ুক্রমিক ক'রে, হয়, সেগুলিকে বিভিন্ন জাতি-বর্নে 
শিলীভূত রূপদান করে আর, নয়তো, যেখানে নির্দিষ্ট এতিহাসিক পরিস্থিতির ফলে 
ব্যক্তিমানসে এমন একটি প্রবণতার জন্ম হয়, যা তাকে জাতি-বর্ণের সঙ্ষে সামপ্রস্ত- 
বিহীন মানসিকতায় পরিবতিত করে, সেখানে সেগুপিকে প্রস্তরীভৃত আকার দান 
করে। যে প্রাকৃতিক নিয়মটি উদ্ভিদ ও প্রাণীদের বিভিন্ন প্রজাতি ও প্রকারে 
পৃথগীভূত হবার ঘটনাটিকে নিয়ন্ত্রণ করে, সেই একই নিয়মটির কার্ষকারিতার ফলে 
জাতি ও গিল্ভ -এর উদ্ভব ঘটে, তবে একটি ক্ষেত্রে ছাঁড়া__বিকাশের একটি বিশেষ 


১. “অধিক বৈচিত্র্পূর্ন কোন ম্যানুফ্যাকচার ঘত বেশি বন্টিত হবে এবং বিভিন্ন 
শিল্পীকে বরাদ্দ কর! হবে, সেটি অবশ্তই আরো ভাল ভাবে তৈরি হবে_ আরো বেশি 
ভ্রুত গতিতে, আরো কম সময়ে ও শ্রমে ।” ( “দি আযাডভান্টেজেম অব দ্ধি ইস্ট ইত্িযা 
ট্রেড,” ১৭২০, পৃঃ ৭১ )। 

২. “সহজ শ্রম হল হস্তাত্তরিত দক্ষতা ।” (থামল হজস্কিন : “পপুলার পলিটিক্যাল 
ইকনযি” পৃঃ ৪৮) 


প্রত্যংশ শ্রমিক ও তার উপকরখাঁদি ওত 


মাত্রায় উপনীত হবার পরে জাতির বংশাহুক্রমিতা ও গিল্ডের এক-সর্বস্বত| নির্দেশিত, 
হয় নমাজের নিয়ম হিসাবে ।১ ““ুক্্মতার দিক থেকে চাকার মসলিন, উজ্জল ও তুস্থাম়ী, 
ব্ণাাতার দিক থেকে করমগ্ডলের ক্যালিকো ও অন্যান্ত সামহ্রী-সম্ভতার আজও 
অনতিক্রান্ত। অথচ মূলধন, যন্ত্রপাতি, শ্রমবিভাগ এবং যেসব উপায় ইউরোপের 
ম্যাহুফ্যাকচারকারী স্বার্থকে এত স্থবিধ! দিয়ে থাকে, সেসবের কোনো! কিছুর স্থঘোগ 
ছাড়াই এর মসলিন,ক্যালিকো৷ ইত্যাদি উৎপার্দিত হয়। যে তস্তবায় তাকরে, সে 
একজন বিচ্ছিন্ন ব্যক্তিমীত্র ; কোন ক্রেতার কাছ থেকে ফরমায়েস পেলেই কেবল সে 
কোঁনঙ্রমে জোড়াতালি-দেওয়া কয়েকটি ডাল ব! কাঠের টুকৃরে। দিয়ে স্থলতম ভাবে 
তৈরি তার তাঁতের সাহায্যে মে বোনে সেই উর্ণজাল। এমনকি টানা স্থতো গুটিম্নে 
রাখবার মত সাজ-সরপ্ামও নেই; ভীতটিকে প্রসারিত করে রাখতে হয় তার পুরো 
দৈর্ঘ্যে; ফলে তা৷ এমন বেয়াড়া ধরণের বড় হয়ে যায় যে, সেটি প্রস্তত-কারকের কুটিরের 
মধ্যে ধরে না; তাই সে তখন বাধ্য হয় খোল! জায়গাপ্ধ তাঁর কাজ চালাতে, যাঁর ফলে 
আবহাওয়ার প্রেতিটি পরিবর্তনের সঙ্গে তা ব্যাহত হয়” ।২ বংশ-পরম্পরায় সঞ্চিত এবং 
পিতা থেকে পুত্রের হাতে সঞ্চারিত বিশেষ কুশলতাই কেবল ভারতীয়কে দিয়ে থাকে এই 
নৈপুণ্য, যেমন দিয়ে থাকে মাকড়সাকে। কিন্ত তবু একজন ম্যাহ্ফ্যাকচার-শ্রমিকের 
তুলনায় একজন হিন্দু ( ভারতীয় ) তাতীর কাজ ঢের বেশি জটিল। 

একজন কারিগর, যে একটি তৈরি জিনিসের উৎপাদনে বিভিন্ন ভগ্রাংশিক কানগুলি 

১. ৭কারুশিল্পও......মিশরে পৌছেছিল উৎকর্ষের শিখরে । কেননা এটাই 
একমাত্র দেশ যেখানে কারুশিল্পীর1 আরেক শ্রেণীর নাগরিকদের কাজে মাথা গলাতো৷ 
নী) লেগে থাকত কেবল সেই একটি মাত্র বৃত্তিতে যেটি তাদের গোষ্ঠীতে আইন 
অনুসারে উত্তরাধিকার স্ত্রে চলে আসছিল ।' অন্ত দেশে দেখা যাঁয় যে, কারুশিল্পীর। 
নানান বিষয়ে মনোনিবেশ করত। এক সময়ে তাঁর! মন দিত কৃষিতে, অন্ত সময়ে তার! 
শুরু করত বাণিজ্য, আরেক সমরে তারা আবার একই সঙ্গে ধরত একাধিক পেশা। 
স্বাধীন দেশগুলিতে তারা প্রায়ই হানা দিত জন-পরিষদসমূহে ।' "অন্য দিকে মিশরে, 
প্রত্যেক কারুশিল্পীকে কঠোর ভাবে দণ্ড দেওয়া হত যদ্দি সে মাথা গলাতো বাষ্রীয 
ব্যাপারে, কিংবা লিপ্ত হত একাধিক পেশায় । সুতরাং তাদের বৃত্তিতে ব্যাঘাত 
ঘটাবার মত কিছুই ছিল না । -.অধিকন্ত, যেহেতু তারা চাদের পূর্বপুরুষদের কাছ থেকে 
উত্তরাধিকাঁর হত্রে পেত অসংখ্য রীতি-পদ্ধতি, সেই হেতু তারা আগ্রহী হত নোতুন 
নোতুন স্থবিধা আবিষ্কার করতে।” ( ডিওডোরাস £ সিকিউলাস : 13156911506 
03101100161 50191. 111 9000101 1828, 74)। 

২, এহিস্টরিক্যাল আযাও ডেস্ক্িপটিভ আযাকাউন্ট অব ব্রিটিশ ইত্জা! ইত্যাদি” 
ছিউ মারে এবং জেমস উইললন, এডিনবরা ১৮৩২, ২য় খণ্ড, পৃঃ ৪৪৯। ভারতীয় তাঁত 
থাকে খাড়া অর্থাৎ টানা স্থতো থাকে খাড়াখাঁড়ি। | 


ক্যাপিট্যাল ( ২য় ১৩ 


৩3 ক্যাপিট্যাল 


পরপর সম্পন্ন করেঃ তাকে এক সময়ে বলাতে হয় তার স্থান, অন্ত সময়ে বদলাতে হয় 
তার হাতিয়ার। এক কাজ থেকে পরবর্তা কাজে যেতে তার শ্রমের প্রবাহ 
বাধাপ্রাপ্ত হয় এবং, বলা যায়, তার শ্রমদিবসে মাঝে মাঝে ছেদ পড়ে। এই ছেদ্গুলি 
তখনি ছোট হয়ে আসে, যখনি সে একই কাজে সারা দিন বীধ! থাকে; তার কাজের 
প্রক্রিয়ার পরিবঙন যত কমে যায়, ততই এই ছেদগুলি অন্তহিত হয়ে যায়। এর ফলে 
উৎপার্দিকা শক্তির যে-বুদ্ধি ঘটে তার কারণ, হয়, শ্রমের বধিত নিয়োগ অর্থাৎ শ্রমের 
বধিত নিবিড়তা, নয়তো অন্ুৎপাদক ভাবে ব্যবহৃত শ্রমশক্তির হ্রাস। বিরতি থেকে 
গতিতে যেতে শ্রমের বাড়তি ব্যয় পৌষানে। হয় স্বাভাবিক গতিবেগের স্থিতিকালকে 
দীর্ঘায়িত করে, যখন তা! একবার অজিত হয়ে যায়। 'অপর পক্ষে, এক ও অভিন্ন 
ধরণের নিরন্তর শ্রম মানুষের জৈব কর্মশক্তির প্রবাহ ও -নিবিড়তাঁকে ক্ষুন্ন করে, যে 
কর্মশক্তি নিছক পরিব্নেই স্কৃতি ও আনন্দ পায় । 

শ্রমের উৎপাদনশীলতা কেবল শ্রমিকের নৈপুণ্যে উপরেই নিভর করে না, তার 
হাঁতিয়ারগুলির উন্নয়নের উপরেও নিভর করে। একই ধরনের সব হাতিয়ার, যেমন, 
ছুরি, তুরপুন, ক্দে তুরপুন*হাতিডি ইত্যাদি বিভিন্ন প্রক্রিয়ায় ব্যবহৃত হতে পারে এবং 
একই হাতিয়ার একই প্রক্রিয়ায় বিভিন্ন উদ্দেশ্টা মাধন বরতে পারে । কিন যখনি একটি 
শ্রম-প্রক্রিয়ার বিভিন্ন কর্ষব1গুকে পরস্পর থেকে বিঘুক্তু করে দেওয়া হয় এবং প্রত্যেকটি 
তগ্নাংশিক পর্যায় এক একজন প্রত্যংশ শ্রমিকের হাঁতে একটি যথোপযুক্ত ও বিশিষ্ট রূপ 
ধারণ করে, তখনি যে-সমস্ত হাতিয়ার পূর্বে একাধিক উদ্দেশ্ট সাধন করত, সেগুলিতে 
পরিব্ন সাধনের দরকার হয়। সংশ্লিষ্ট হাতিয়ারটির অপরিবতিত রূপটিতে কি কি 
অসুবিধা হচ্ছিল, তাই দিয়েই নির্ধারিত হয় পরিব্ন কোন্‌ দিকে ঘটবে। 
ম্যান্ফ্যাকচারের বৈশিষ্ট্য হচ্ছে উপকরণসমূহে বিশেষীভবন-_এমন বিশেষীভবন যার 
দ্বার এক এক ধরনের হাতিয়ার এক এক বিশেষ প্রয়োগের সঙ্গে উপযোজিত হয়ে 
নির্দিষ্ট আকারপ্রাপ্ত হয় এবং এসব হাতিয়ারের বিশেষীভবন যাঁর ফলে প্রত্যেকটি 
বিশেষ হাতিয়ার কেবল একজন নিদিষ্ট প্রত্যংশ শ্রমিকের হাতেই পুর্ণভাবে খেলতে 
পারে। একমাত্র বামিংহামেই উৎপাদিত হয় ৫০* ঝকমের হাতুড়ি এবং তাদের 
এক-একটি রকম যে কেবল এক-একটি বিশেষ প্রক্রিয়ার সঙ্গেই উপযোজিত তা নয়, 
প্রীয়শংই- এমন ঘটে যে, কয়েকটি ধরন একান্ত ভাবে একই অভিন্ন প্রক্রিয়ার বিভিন্ন 
কর্মকাণ্ডের প্রয়োজন সাধন করে। প্রত্যেক 'প্রত্যংশ শ্রমিকের একান্ত স্ববিশেষ 
কাঁজগুলির শ্রমের হাতিয়ারসমূহের অভিযোজন ঘটিয়ে ম্যা্ফ্যাকচারের যুগ সেগুলিকে 
সরলীরুত, উন্নীত এ নন্তগুণিত করে ।১ এইভাবে তা মেশিনারির অন্তিত্তের জন্য 


১. প্রজাতির উৎপত্তি সম্বন্ধে তাঁর যুগান্তকারী গ্রন্থে ডারউইন উদ্ভিদ ও জীবদের 
টিউন অঙ্গসমূহ প্রসঙ্গে মন্তব্য করেন, “যতক্ষণ পর্যন্ত একটি অভিন্ন অক্সের ভিন্ন ভিন্ন 
প্রকারের কার্য সম্পাদন করতে হয়, ততক্ষণ পর্মস্ত তার পবিবর্তনীয়তাঁর একটি ভিত্তি 


প্রত্যংশ শরিক ও ভার উপকরণীদি ৩৪ 


প্রয়োজনীয় বাস্তব অবস্থানগুলির মধ্যে একটি অবস্থার স্থ্টি করে; মেশিনারি হুল 
কয়েকটি সরল হাঁতিয়ারের সংযোজিত রূপ । | 
, প্রত্যংশ শ্রমিক এবং তার হাতিম্নারগুলিই হচ্ছে ম্যানুফ্যাকচারের সরলতম 
উপার্দান। এখন আমর! সমগ্র ভাবে এই দ্িকটির উপরে মনোনিবেশ করব। 


ভূতীয় পরিচ্ছেদ 


॥ ম্যানুফ্যাকচারের দুটি মৌলরূপ 8 বিমিশ্র ম্যানুফ্যাকচার ও 
ক্রমিক ম্যানুফ্যাকচার ॥ 


ম্যানফ্যাকচার-সংগঠনের ছুটি মৌল রূপ আছে, যে ছুটি রূপ কখনো কখনো! পরম্পরের 
সঙ্গে মিশে গেলেও মূলতঃ ভিন্ন প্রকারের এবং, ত। ছাড়াও, পরবর্তীকালে ম্যাহ্ফ্যাক- 
চারের মেশিনারি-পরিচালিত আধুনিক শিল্পে রূপান্তরণে ভিন্ন ভিন্ন ভূমিকা গ্রহণ করে। 
এই দ্বৈত চরিত্রের উদ্ভব ঘটে উৎপাঁদিত জিনিসটির প্রকৃতি থেকে। হয়, সেই জিনিসটি 
স্বতন্ত্র ভাবে উৎপাদিত বিভিন্ন আংশিক দ্রব্যের নিছক যাত্ত্রিক সংযোজনের 
ফল আর, নয়তো, তার পূর্ণায়ত আকারটি এক প্রস্ত পরস্পর সংযুক্ত -প্রত্রিয়ার 
পরিণতি । 

নমুনা হিসাঁবে বলা যায়, একটি লৌকোৌমোটিত গঠিত হয়*৫০০ স্বতন্ত্র অংশের 
সংযোজনের ফলে । কিন্ত এটাকে প্রথম ধরনের বিশুদ্ধ ম্যাহুফ্যাকচারের নমুনা হিসাবে 
নেওয়া যায়না, কেননা, তার অবয়বটি আধুনিক যাক্ত্রিক শিল্পের দ্বারা গঠিত। তবে 


মি স্ 
সম্ভবতঃ এই ব্যাপারটিতে পাওয়া যায় যে, যদি সেই অঙ্গটি কেবল একটি বিশেষ উদ্দেশ্য 
সাধনের জন্য নির্দিষ্ট থাকত তা হলে, তার তুলনীয় অল্নতর যত্তভরে প্রাকৃতিক নির্বাচন 
বূপগত প্রত্যেকটি পরিবর্তনকে রক্ষা! করত বা দ্মন,করত। যেমন, যে সব ছুরি সব 
রকমের জিনিস কাঁটবার সঙ্গে অভিযৌজিত, সেগুলি মোটামুটি ভাবে একই আকারের 
হতে পারে? কিন্তু একটি যন্ত্র, যা কেবল একভাবেই ব্যবস্থত হবার জন নির্দিষ্ট) তার 
আঁকার হবে প্রত্যেকটি বিভিন্ন ব্যবহারের জন্য ভিন্ন ভিন্ন। 


৩৩৬ ক্যাপিট্যাল 


একটি ঘড়িকে তেমন নমুনা! হিলাবে নেওয়া যায়; এবং উইলিয়ম পেটি এটাকে ব্যবহার 
করতেন শ্রম-বিভাজনের দৃষ্াস্ত দেবার জন্ত। আগে হ্যরেমবার্গের ঘড়ি ছিল একজন 
কারিগরের ব্যক্তিগত কাজ, পরে তা রূপাস্তরিত হয় বিরাট-সংখ্যক প্রত্যংশ শ্রমিকের 
একটি সামাজিক উৎপাদনে, যেমন “মেইন শ্প্িং মেকার”, “ডায়াল মেকার”, 'স্পাইরাল শ্তরিং 
মেকার', 'জুয়েল্ড, হোল মেকার', 'ক্লবি লেভার মেকার", 'হাও মেকার, 'কেসমেকার', 
'ক্ষে, মেকার, “গিলডার'_এবং সেই সঙ্গে আরো অসংখ্য উপ-বিভাগ যেমন “হুইল-মেকার 
(পিতল ও ইম্পাঁতের জন্য ভিন্ন ভিন্ন ), “পিন-মেকাঁর', “মুভমেন্ট-মেকার'ঃ “আশেত্যু দ্য 
পিগন” (আ্যাক্সেল-এর উপরে হুইল বা চাক লাগায় ), “পিতট-মেকার', প্লাত্য ছ্য 
ফিনিসাজ' (হুইল ও স্প্রিং ওয়ার্কস-এর মধ্যে স্বাপন করে ), র্যাকোয়েট-যেকার” 
( ঘড়িটি রেগুলেট করার যন্ত্র), প্রা গ্ঘ এশকাপমেন্ট (এসকেপমেন্ট-মেকার )) 
তারপরে আছে “রিপাণ্তর ছ্য ব্যারিলেট' (স্প্ং-এর বাঁকৃসটি তৈরি করে), ্টিল- 
পলিশার', “হুইল পলিশার', ক্র,-পলিশার', “ফিগার-পেন্টার', 'ডায়াল-এনামেলার' 
(তামার উপরে কলাই করে ), ফ্যাব্রিকাত ছ্য পের্দা' ( কেসটি ঝুলিয়ে রাখার আংটিটি 
(তৈরি করে ), “ফিনিশ গ্য শানিয়ের ( কভারের মধ্যে পিতলের কজাটা স্থাপন করে , 
গ্রাভ্যুর, ফেইন্থ্যর দ্য সিক্রেট ( কেসটি যে স্প্রিংটি দিয়ে খোলা হয়, সেটি পরায়) 
'পিসেল্যুর', পলিস্থ্যর দ্য বয়েতে' ইত্যাদি ইত্যাদি এবং, সর্বশেষে, রিপাস্থ্যর', ষে 
গোঁট1 ঘড়িটাকে ফিট করে এবং চালু অবস্থায় তা হাঁতে তুলে দেয়। ঘড়িটির কয়েকটি 
মাত্র অংশ বিভিন্ন হাতের মধ্য দিয়ে যায়; এবং এই সমস্ত «মেম্ব1 ডিসজেক্টা” প্রথম 
বারের মত সমবেত হয় সেই বাক্তিটির হাতে, যে তাদের এক সঙ্গে সন্গিবিষ্ট ক'রে একটি 
যান্ত্রিক সমগ্রতায় রূপ দেয়। তৈরি সামগ্রীটি এবং তার বিবিধ বিচিত্র উপাদানগুলি, 
যা দিয়ে তা তৈরি হয়, সেগুলির মধ্যে এই যে বাহ্য সম্পর্ক, তা যেমন এই ক্ষেত্রে তেমনি 
অন্নুরূপ সমস্ত ক্ষেত্রেই, এই ব্যাপারটিকে একটি দৈবাৎ ঘটনায় পর্রিণত করে যে, গ্রত্যংশ 
শ্রমিকদের একইূ, কর্মশালায় সমবেত করা হল কিনা। প্রত্যংশ কাজগুলি আবার 
কতকগুলি স্বতন্ত্র ক্রিয়াকাঁণ্ড হিসাবেও চালানো যায়, যেমন কর! হয় ভাউড ও 
ন্্যফচ্যাটেল-এর ক্যাণ্টনগুলিতে ; অন্ত দিকে, জেনেভায় আছে বড় বড় ঘড়ি ম্যাচফ্যাক্টীরি 
(শ্রমকারখানা ) যেখানে প্রত্যংশ শ্রমিকের! প্রত্যক্ষ ভাবে একজন ধনিকের 
নিয়ন্ত্রণাধীনে কাজ করে। এবং এই পরবর্তী ক্ষেত্রেও “ভয়াল, “্্রিং ও “কেস, 
কদাচিৎ এ কারখানাতেই তৈরি হয়। ঘড়ির ব্যবসায়ে শ্রমিকদের এক জায়গায় জড় 
করে তাকে ম্যাহ্নফ্যাকচার হিসাবে পরিচালনা করা কেবল বিরল ক্ষেত্রেই লাভজনক 
হয়, কেনন! যে সব শ্রমিক বাড়িতে সে কাজ করতে চায়, তাদের মধ্যে প্রতিযোগিত। 
থাকে তীব্রতর এবং কেননা কতকগুলি ভিন্ন ভিন্ন প্রক্রিয়ায় কাজের বিভাজনের ফলে 
যৌথ ভাবে ব্যবহার্ষ শ্রমউপকরণসমূহের ব্যবহারের সুযোগ ঘটে কদাচিৎ ; এবং সেই' 
কারণে ধনিক শ্রমিকদের ছড়িয়ে দিয়ে কর্মশালা ইত্যাদির উপরে তাঁর বিনিয়োগের 


বিশিপ্র ম্যাহফ্যাকচার ও জরমিক ম্যাফ্যাকচার গ. 


সায় করে ইত্যার্দি।১ সে যাইহোক, যে কারিগর তার খবিদ্দারের জন্য স্বীধীনভাবে 
কাজ কনর, তান তুলনায় এই ষে প্রত্যংশ শ্রমিক, সে যদিও কাজ করে তার বাড়িতে 
বসে কিন্তু কাজ করে ধনিকেরই জন্ত, তার অবস্থান একেবারেই ভিন্ন 

দ্বিতীয় ধরনের ম্যান্ুফ্যাকচার, তাঁর উন্নতরৃত রূপ, এমন সব জিনিস তৈরি করে, 
সেগুলি পরম্পর-সংযুক্ত বিবিধ বিকাঁশ পর্যায়ের মধ্য দিয়ে, এক প্রস্ত প্রক্রিয়ার মধ্য দিয়ে, 
ধাপে ধাপে অভিক্রম করে, যেমন স্চ ম্যান্ফ্যাকচারে স্থঁচের তার অতিক্রম করে 
৭২ জন, এমন কি, কখনে। কখনো! ৯২ জন ভিন্ন ভিন্ন শ্রমিকের হাতের মধ্য দিয়ে । 

যখন প্রথম শ্তরু করা হয়, তখন এমন একটি ম্যাচুফ্যাকচার বিক্ষিপ্ত হস্ত-শিল্পগুলিকে 
যতটা মাত্রায় সংযোজিত করতে পারে, ততটা মাত্রায় তা উৎপাদনের বিভিন্ন পর্যায় 
যে-ব্যবধান দ্বারা পরম্পর থেকে বিচ্ছিন্ন থাকে, সেই ব্যবধানকে কমিয়ে আনে। এক 
পর্যায় থেকে আরেক পর্যায়ে অতিক্রাস্তির সময়কালও হাসপ্রাপ্ত হয়, যেমন হ্থাসপ্রাপ্ত হয় 
সেই শ্রম, যে শ্রম এই অকিক্রাস্তি ঘটিয়ে থাকে ।ও হস্তশিল্পলের তুলনায় অধিক উৎপাদন- 


১১৮৫৪ সালে জেনেভা উৎপাদন করেছিল ৮০,০০* ঘড়ি, যা নিউফচ্যাটেল-এর 
ক্যান্টনে যা উৎপার্দিত হয় তার এক-পঞ্চমাংশও নয় । যাঁকে আমরা একট] বিশাল 
ঘড়ি ম্যানফ্যাক্টরি বলে গণ্য করতে পারি, সেই লা গ্যক্স-ছ্য-কদ একা বছরে উৎপাদন 
করত জেনেভার দ্বিগুণ । ১৮৫০ থেকে ১৮৬১ পর্যস্ত জেনেভা উৎপাদন করে ৭১২০,০০০ 
ঘড়ি। “জেনেভা থেকে ঘড়ি-ব্যবসা প্রসঙ্গে প্রতিবেদন,” “ম্যান্ুফ্যাকচার, কমার্স 
ইত্যাদি প্রসঙ্গে এমব্যাসি ও লিগেশন-এর রাজকীয় সেক্রেটারিদের রিপোর্ট, নং ৬, 
১৮৬৩৮ দ্রষ্টব্য । যে-সমন্ত প্রক্রিয়ায় সেই সমস্ত জিনিস_ যেগুলি কেবল 
একসঙ্গে ফিট-করা বিভিন্ন অংশ- সেগুলির উৎপাদন বিভত্ত, সেই সমস্ত প্রক্রিয়ার 
মধ্যে সংযোগের অতাব এই ধরনের একটি ম্যান্ুফ্যাকচারকে মেশিনারি-চালিত 
আধুনিক শিল্পের একটি শাখায় রূপীস্তর-সাধনকে খুবই কঠিন করে তোলে; কিন্তু 
'ঘড়ির ক্ষেত্রে অতিরিক্ত আরো ছুটি প্রতিবন্ধক আছে_তাঁর বিভিন্ন অংশের ক্ষুদ্রতা ও 
 স্ুক্মত। এবং বিলাসদ্রব্য হিসাবে তার চরি্র। এই কারণেই তার এত বৈচিত্র্য, যা 
এত বিবিধ যে এমনকি লগুনের সের ঘড়ি-ঘরগুলি পর্যস্ত এক বছরে একই রকমের 
এক ডজন ঘড়িও তৈরি করে কিনা সন্দেহ । “মেসার্স ভ্যাচিরন আ্যাণ্ড কনস্ট্যানটিন,- 
এর ঘড়ি-কারখানী, যেখানে সাফল্যের সঙ্গে মেশিনারি প্রতিবতিত হয়েছে, সেখানে 
বড় জোর তিন-চার রকমের আকার ও রূপের ঘড়ি তৈরি হয়। 

২, বহু-বিমিশ্র ম্যাহফ্যাকচারের চিরায়ত দৃষ্টান্ত এই.ঘড়ি নির্মাণে আমরা, হস্ত- 
শিল্পের উপ-বিভাজনের দ্বারা সংঘটিত, শ্রম-উপকরণগুলির উল্লিখিত পৃথগীতবন ও 
বিশেষীতবন, খুব সঠিকভাবে অধ্যয়ন করতে পারি। 

৩. “জনগণের এত ঘন-সন্গিবিষ্ট'বনবাসে শকটের প্রয়োজন অবশ্যই হবে সীমিত ।” 
€ “দি আডভান্টেজেদ অব দি ইস্ট ইত্ডিয়া ট্রেড, পৃঃ ১০৬)। 


টি | ক্যাপিট্যাল 


শক্তি লন্ধ হয়, এবং এই লাভ উদ্ভুত হয় ম্যাহ্ফ্যাকচারের সাধারণ চরিত্র থেকে। অপর 
পক্ষে, শ্রম-বিভাজন, ঘ। ম্যান্কুফ্যাকচারের একটি বৈশিষ্ট্য্চক নীতি, ত। দাবি করে 
উৎপাদনের বিবিধ পর্যায়ের বিচ্ছিন্নতা এবং তাদের পারস্পরিক স্বতন্ত্রতা। বিচ্ছিন্ 
কাজগুলির মধ্যে সংযোগ স্থাপন ও সংরক্ষণের জন্য প্রয়োজন হয় এক হাত থেকে অন্য 
হাতে, এক প্রক্রিয়া থেকে অন্ প্রক্রিয়ায় নিরস্তর স্থানাস্তর । আধুনিক যান্ত্রিক শিল্পের 
দৃষ্টিকোণ থেকে, এই প্রয়োজনটি প্রতিভাত হয় একটি চরিত্রগত ও ব্যয়বহুল অস্থবিধা 
হিসাবে_ এবং এমন একটি অস্থবিধ। হিসাবে, যা ম্যান্ুফ্যাকচারের নীতির মধ্যেই 
নিহিত।১ 

যাঁদ আমরা আমাদের মনোযোগ কোন বিশেষ ধরনের কীচামালের উপরে নিবদ্ধ 
করি, যেমন কাগজ ম্যাহুফ্যাকচারের ক্ষেত্রে ছেড়া হ্যাকড়া কিংবা স্থ চ ম্যাুফ্যাকচারের 
ক্ষেত্রে তারের উপরে, আমরা লক্ষ্য করি যে, তা সম্পূর্ন না হওয়া অবধি বিভিন্ন প্রত্যংশ 
শ্রমিকের হাতে বিভিন্ন পর্যায়ের মধ্য দিয়ে পালাক্রমে পার হয়। অপর পক্ষে, আমরা 
যদি সমগ্র তাঁবে কর্মশালাঁটির উপরে দৃষ্টি নিবদ্ধ করি, আমরা, একই সমগ্নে কাচামালটিকে 
তার বিভিন্ন পর্যায়ে দেখতে পাই । যৌথ শ্রমিক তার অনেক হাতের মধ্যে এক ধরনের 
হাতিয়ারে স্থসজ্জিত একপ্রন্ত হাত দিয়ে তার টানে, আরেক ধরনের হাতিয়ারে 
স্থসভ্িত আরেক প্রস্ত হাতি দিয়ে একই সময়ে তারটিকে মোজা করে এবং আরো! এক 
ধরনের হাতিয়ারে সুসজ্জিত আরো এক প্রস্ত হাত দ্দিয়ে তারটিকে সু চলে। করে ইত্যাদি 
ইত্যাদি। বিভিন্ন প্রত্যংশ .প্রক্রিয়াগ্ুলি, যা ছিল কাঁলের দিক থেকে পর্যায় ক্রমিক, 
তাই হয়ে উঠল স্থানের দিক থেকে যুগপৎ । এই কারণেই একটি নির্দিষ্ট সময়ে উৎপন্ন 
হল একটি বৃহত্তর পরিমাণ তৈরি পণ্যসস্তার ২ এ কথা ঠিক যে, এই যুগপত্তার হেতু 
হচ্ছে সমগ্র ভাবে সংগ্লিষ্ট প্রক্রিয়াটির সহযোগমূলক রূপটি ; কিন্ত ম্যানুফ্যাকচার কেবল 
সহযোগের অবস্থানগুলিকে তৈরি-অবস্থায় পায়না, হস্তশিল্প-শ্রমের আরে] বিভাজন ঘটিয়ে 
সে নিজেও সেগুলি কিছুটা পরিমাণে তৈরি করে নেয়। অপর পক্ষে, প্রত্যেক 


১. “দৈহিক শ্রম নিয়োগের ফলশ্রতি হিসাবে ম্যাহুফ্যাকচারের বিভিন্ন পর্যায়ের 
বিচ্ছেদন উৎপাদন-ব্যয় দারুণ ভাবে বুদ্ধি করে ; ক্ষতির উদ্ভব ঘটে 'প্রধানতঃ প্রক্রিয়া 
থেকে প্রক্রিয়াস্তরে অপসারণের দরুণ ।” ( “দি ইপ্ডাস্ি অব নেশনস”, লগুন ১৮৮৫, ২য় 
খণ্ড, পু: ২০ )। 

্ এট! (পশ্রম-বিভাগ) একটি কাজকে বিভিন্ন শাখায় ভাগ করে, যেগুলি সবই একই 
সময়ে করা যাঁয় ; এইভাবে তা সময়ের সাশ্রয় ঘটায় ।-..সব কয়টি বিভিন্ন প্রক্রিয়া একই 
সঙ্গে সম্পাদন ক'রে, যেগুলি একজন ব্যক্তিকে করতে হত আলাদা আলাদী ভাবে, এটা 
সম্ভব হয় একটা “পিন'-কে কাটতে বা ছ'চালো করতে যতটা সময় লাগে, সেই সময়ের 
মধ্যে এক গাদা ,পিন'-কে পূর্ণ আকারে উৎপাঁদন করা।” ((ডূগান্ড স্টার্ট, “লেকচার্স: 
অন পলিটিক্যাল ইকনমি,' পৃঃ ৩১৯ ) 


বিবিশ্র ম্যান্তফ্যাকচার ও ক্রমিক ম্যাছফ্যাকচার ৩৯ 


শ্রমিককে কেবল একটি করে ভঙ্মীংশিক কাঁজে নিবদ্ধ রেখে ম্যাচফ্যাকচার এই যামাজিক 
সংগঠনটিকে সম্পূর্ণ করে । 

। যেহেতু প্রত্যেক প্রত্যংশ শ্রমিকের উৎপার্চিত তগ্রাংশিক দ্রব্টি একই সঙ্গে আবার 
এক ও অভিন্ন তৈরি জিনিসের একটি বিশেষ পর্যায় মাত্র, সেহেতু প্রত্যেকটি শ্রমিক বা 
শ্রমিকগোঠি যা করে, তা হচ্ছে অন্য একজন শ্রমিক বা! শ্রমিক-গোষীর জন্য কাচামাল 
প্রস্তত করে দেওয়া । একের শ্রমের ফল আর একের শ্রমের স্থচনাবিন্দু। ক্ুতরাং 
একজন শ্রমিক প্রত্যক্ষ ভাবেই আরেকজনকে কাজ দিচ্ছে । উদ্মিত ফল লাতের জন্ত 
প্রত্যেকটি আংশিক প্রক্রিয়ায় যে শ্রম-সময়ের প্রয়োজন, অভিজ্ঞতার " মাধ্যমে তা শেখা 
হয়ে যায় ; এবং সমগ্রভাবে ম্যাহ্নফ্যাকচারের যাল্সিক প্রণালীটি এই পূর্ব-সিদ্ধান্তের উপরে 
দাড়িয়ে আছে যে, একটি নিদিষ্ট ফল একটি নিদিষ্ট সময়ের মধ্যে লাভ করা ঘায়। কেবল 
এই সিদ্ধান্তের ভিত্তিতেই বিবিধ অন্থপূরক শ্রম-প্রক্রিয়া অব্যাহত ভাবে, যুগপৎ পাশাপাশি 
অগ্রসর হতে পাঁরে। এটা স্পষ্ট যে, বিবিধ কর্মের, এবং, মেই কারণেই, বিভিন্ 
শ্রমিকের, পরম্পরের উপরে এই প্রত্যক্ষ নির্ভরশীলতা! তাদের প্রত্যেককে বাধ্য করে 
তার কাজের জন্য কেবল ঠিক ততটা শ্রম-সময় ব্যয় করতে যতটা আবশ্তিক শ্রম-সমরের 
অনধিক এবং এই ভাবে এমন একটি 'অনবচ্ছিন্নতা, অভিন্নতা, নিয়মিকতা, শৃংখলা* 
এবং এমনকি শ্রম-তীব্রতার জন্ম হয়, যা একটি স্বাধীন হস্ত শিল্পে, এমনকি সরল সহযোগে 
যা দৃষ্ট হয়, তা থেকে সম্পূর্ণ আলাদা ধরনের । কোন পণ্যের উপরে ব্যয়িত শ্রম-সময়ের 
পরিমাপ তার উৎপাদনের জন্ সামাজিক ভাবে আবশ্ঠিক শ্রম-সময়কে ছাড়িয়ে যাওয়া 
অনুচিত এই যে নীতি, এটা সাধারণ ভাবে পণ্যোৎপাদনে কেবল প্রতিযোগিতার 
ফলশ্রুতি হিসাবে প্রতিষ্ঠিত হয় বলে প্রতিভাত হয় ; যেহেতু ভাসা ভাসা ভাবে বলতে 

গেলে, প্রত্যেক ব্যক্তিগত উৎপাদনকারী তার পণ্য তার বাজার-দরে বিক্রি করতে 
বাঁধ্য হয়। ম্যাহ্বফ্যাকচারে কিন্তু একটা নির্দিষ্ট সময়ের মধ্যে কোন দ্রব্যের নির্দিষ্ট 
পরিমাপের উৎপাদন ন্বয়ং উৎপাদন-প্রক্রিয়ারই একটি কৃৎকৌশলগত নিয়ম 1২ 

অবশ্ঠ, বিভিন্ন কাজ বিভিন্ন সময় লাগায় এবং সেই কারণে, সম-পরিমাঁণ সময় অসম 
পরিমাণ ভগ্নাংশিক দ্রব্য যোগায় । স্বতরাঁং যদি একই শ্রমিককে দিনের পর দিন একই 
কাজ করতে হয়, তা হলে এক-একটি কাঁজের জন্য অবশ্যই ভিন্ন ভিন্ন সংখ্যক শ্রমিক 
লগে, যেমন টাইপ ম্যান্ফ্যাকচারে চারজন “ফিগার' ও ছুজন “ক্রেকীর' পিছু থাকে 


১. প্রত্যেকটি ম্যান্ুফ্যাকচারে যত বিভিন্ন রকমের কারিগর-- প্রত্যেকটি কাজে 
তত বেশি শৃংখলা ও নিয়মিকতা ; সেটি সম্পন্ন হয় আরে! কম সময়ে, আঁরো। কম শ্রমে ” 
( “দি আডভানটেজেল” ইত্যাদি, পৃঃ ৬৮) 

, ২, মে যাই হোক, অনেক শিল্প-শাখায় ্যাইফ্যাকচানর-প্রণালী এই ফলে উপনীত 
হয় অসম্পূর্ণ তাবে, কেননা তা জানেন কিভাবে উৎপাদন-প্রক্রিয়ার রাসায়নিক ও ভৌত 
অবস্থাবলী নিয়ন্ত্রণ।করতে হয় । 


৬৭ ক্যাঁপিট্যাল 


একজন 'রাবার' ১ 'ফ্লাউও্ডার'  প্রতি-ঘণ্টায় ছাচ চালাই করে ২০০* টাইপ, ব্রেকার 
ভাঙ্গে ৪০৯ এবং প্রাবার' পালিশ করে ৮**। এখানে আবার আমরা সহযোগের 
নীতিটিকে পাই তাঁর সরলতম রূপে ঃ একটি কাঁজের জন্য যুগপৎ অনেক শ্রমিকের 
নিয়োগ : কেবল এখানে এই নীতিটি হচ্ছে একটি অঙ্গাঙ্গী সম্পর্কের অভিব্যক্তি । 
ম্যান্ফ্যাকচারে শ্রম-বিভাজন যেভাবে পরিচালিত হয়, তাঁতে যে কেবল সামাজিক 
যৌথ-শ্রমিকের গুণগত ভাবে বিভিন্ন অংশগুলি সরলীকৃত ও পরিবততিত হয়, তাই নয়, 
সেই সঙ্গে একটি নির্দিষ্ট গাঁণিতিক সম্পর্ক বা অহুপাঁতের' সৃষ্টি হয়, যা এ অংশগুলির 
পরিমাণগত মাজাটিকে নিয়ন্ত্রিত করে-_যথা, প্রত্যেকটি প্রত্যংশ কাজের জন্য প্রয়োজনীয় 
শ্রমিকের আপেক্ষিক সংখ্যা কিংব। শ্রমিক-গোষ্ঠীর আপেক্ষিক আকার । সামাজিক 
শ্রম-প্রক্রিয়ার গুণগত উপ-বিভাজনের* সঙ্গে সঙ্গে ম্যাহুফ্যাকচার-ব্যবস্থা এ প্রক্রিয়ার 
জন্য একটি পরিমাণগত নীতি ও আন্ুপাতিকতার বিকাশ ঘটায়। 

একবার যদ্দি একটি নির্দিষ্ট আয়তনে উৎপাদ্নরত বিবিধ শ্রমিক-গোঠীগুলিতে 
প্রত্যংশ শ্রমিকদের বিবিধ সংখ্যার জন্য সবচেয়ে উপযুক্ত অস্নপাঁতিটি পরীক্ষামূলক ভাবে 
প্রতিষ্ঠিত হয়ে যায়, তা! হলে কেবল প্রত্যেকটি বিশেষ শ্রমিক-গোষ্ঠীর একটি গুণিতককে 
কর্ম-নিযুক্ত করেই সেই আয়তনটির বিস্তার সাধন করা যায়।১ অধিকন্ত, কয়েক 
ধরনের কাজ একই ব্যক্তি বুহদায়তনেও যতট] ভাল ভাবে করতে পারে, ক্ষুদ্রায়তনেও 
ঠিক ততটা ভাল ভাবেই করতে পারে, যেমন, তত্বাবধানের শ্রম, এক পর্যায় থেকে 
পরবর্তা পর্যায়ে তগ্নাংশিক দ্রব্টির পরিবহণ। এই ধরনের কাজগুলির মধ্যে বিচ্ছেদ 
সাধন, একটি বিশেষ শ্রমিকের উপরে সেগুলির দায়িত্ব অর্পণ কখনো স্থবিধাজনক হয় না, 
যে পর্যন্ত না! নিযুক্ত শ্রমিকদের সংখ্যাবৃদ্ধি ঘটে গিয়েছে, তবে এই সংখ্যাবৃদ্ধি প্রত্যেকটি 
শ্রমিক-গোষ্ঠীতেই আহ্ুপাতিক ভাবে ঘটাতে হবে। 

যার উপরে কোন বিশেষ প্রত্যংশ কাজের দায়িত্ব স্তস্ত কর] হয়, এমন একটি বিচ্ছিন্ন 
শ্রমিক-গোী গঠিত হয় সমজাতীয় উপাদানসমূহের দ্বারা এবং এই শ্রমিক-গোর্ঠী হবে 
সমগ্র ব্যবস্থাটির একটি অঙ্গগত অংশ। অবশ্য অনেক ম্যামফ্যাকচারে এই শ্রমিক- 
গোঠী নিজেই একটি শ্রম-সংগঠন-_ সমগ্র ব্যবস্থাটি হচ্ছে এই প্রাথমিক গঠনগুলির 
পুনরাবর্তন। দৃষ্টান্ত হিসাবে, কাঁচের বোতল ম্যানফ্যাকচারের বিষয়টি নেওয়। যাক। 


১. “যখন ( গ্রত্যেক ম্যাহুফ্যাক্টরির উৎপন্ন দ্রব্যের স্ব-বৈশিষ্ট্যের দরুণ ) কতগুলি 
প্রক্রিয়ায় তাঁকে বিভক্ত করলে হবে সবচেয়ে সুবিধাজনক, সেই সংখ্যাটি এবং, সেই সঙ্গে 
কত জন লোককে নিযুক্ত করতে হবে সেই সংখ্যাটি নির্ধারিত হয়ে যায়, তখন বাঁকি 
যেসব ম্যানফ্যা্টরি এই সংখ্যার গুণিতককে নিয়োগ না ক'রে তারা জিনিসটি উত্পাদন 
করে বেশি খরচে। এই কারণেই উদ্ভূত হয় বৃহৎ প্রতিষ্ঠান স্থাপনের একটা বড় কারণ ।” 
(সি. ব্যাবেজ £ “অন দি ইকনমি অব মেশিনারি” প্রথম সংস্করণ, লগ্ন, ১৮৩২, 
পরিচ্ছেদ ২১, পৃঃ ১৮২-১৮৩) 


বিমিশ্র ম্যানফ্যাকচার ও জমিক ম্যাহফ্যাকচাঁর ৪১ 
ন্যাঁপারটিকে তিনটি সম্পূর্ণ ভিন্ন ভিন্ন পর্যায়ে ভাগ করণ যায়। গ্রথম ঘখন কাচের 
উপক্রণগুলি প্রস্তত কর! হয়, বালি ও চুন ইত্যাদি মেশানো হয় এব সেগুলিকে গলিয়ে . 
কাচ্ে তরল আকারে পরিণত করা হয়।১ বিভিন্ন প্রত্যংশ শ্রমিক এই পর্ধায়ে নিযুক্ত 
“হয়, যেমন তার৷ নিযুক্ত হয় চূড়ান্ত পর্যীয়েও, যখন বোতলগুলিকে শুকিয়ে নেবার চূক্সী 
"থেকে সরিয়ে নিতে হয়, বাছাই করে সাজাতে হয়, প্যাক করতে হয় ইত্যাদি ইত্যাদি। 
মধ্য পর্যায়ে, অর্থাৎ প্রারভিক ও চূড়াস্ত-_এই ছুই পর্যায়ের মধ্যবর্তা পর্যায়ে, আসে সঠিক 
কাঁচ বিগলন, তরল আকারের কীচের উপযোজন। চুলীর প্রত্যেকটি মুখে কাজ করে 
একটি করে শ্রমিক-গোরষ্ঠী, যাকে বলা হয় “হোল” («কোটর” ) যা গঠিত হয় একজন 
“ফিনিশার” ( বৌতল-নির্ীতা ), একজন “বোয়ার” (হাপরঘার ), একজন "গ্যাদারার” 
( সংগ্রাহক ১ একজন “পুটার-আপ” বা “হোয়েটার ইন” (শানদীর ) এবং একজন 
“টেকারইন” ( উত্তোলক )-এর দ্বারা। এই পাঁচজন প্রত্যংশ কর্মী একটি একক কর্মের 
পাঁচটি অপ, যে কর্মযস্থটি কেবল একটি সমগ্র হিসাবেই কাজ করে এবং স্বভাবতই 
ক্রিয়াশীল হতে পারে কেবল সমগ্র পাটির সহযোগে । যদি এই পী্টটর মধ্যে কোন 
একটির অভাঁব ঘটে, তা! হলে গোটা! দেহটাই অসাড় হয়ে পড়বে। কিন্তু একটা কাচের 
ুঙ্লীর থাকে কয়েকটা করে মুখ ( ইংল্যাণ্ডে ৪ থেকে ৬ট ), প্রত্যেকটিতে থাকে তরল 
কীচে পরিপূর্ণ একটি মাটির ঘড়া এবং কাঁজ করে অঙ্গুরূপ একটি কর্মী-গোষ্ঠী। প্রত্যেকটি 
গোষ্ঠীর সংগঠনের ভিত্তি হল শ্রম-বিভাজন, তবে বিভিন্ন গোষ্ঠীর মধ্যে থাকে সহযোগের 
বন্ধন, যা উৎপাদনের অন্ঠতম উপায়কে অর্থাৎ চুন্সীটিকে সম্মিলিত ভাবে ব্যবহার করার 
ফলে তার বাঁবদে ঘটায় আরো ব্যয়-সংকৌঁচন। এমন একটি চুল্লী তার ৪ থেকে ৩টি 
কর্মী-গোষ্ঠী নিয়ে গঠন করে একটি কাচঘর এবং এক-একটি কাচ-কারখান! 
€ ম্যা্গফ্যাক্টরি” ) গঠিত হয় এইরকম কয়েকটি কাঁচ-ঘর এবং সেই সঙ্গে প্রারস্তিক ও 
চুড়ান্ত পর্যায়ের জন্য প্রয়োজনীয় সাজপরঞ্জাম ও শ্রমিকদের নিয়ে । 
সর্বশেষে, ঠিক যেমন ম্যাহফ্যাকচারের উদ্ভব ঘটে, অংশত:, বিভিন্ন হস্তশিল্পের 
সংযৌজন থেকে, ঠিক তেমনি সেও আবার বিকাশ ঘটায় বিবিধ ম্যানুফ্যাকচারের | 
নমূন! হিসাবে, ইংল্যাণ্ডের বড় বড় কাচ-ম্যাহ্ফ্যাকচারকারীর! নিজেরাই তাদের মাটির 
'বিগলন-পাত্রগুলি গড়ে নেয়, কেননা সেগুলির উপরে বুল পরিমাণে নির্ভর করে 
প্রক্রিয়াটির সাফল্য বা ব্যর্থতা । উৎপাদন-উপায়সমূহের একটি ম্যানুফ্যাকচার এক্ষেত্রে 
উৎপাঁদনীয় জিনিসটির উৎপাদনের সঙ্গে সংযোজিত হয়ে গিয়েছে। অপর পক্ষে, 
জিনিসটির ম্যানুফ্যাকচার অন্থান্ত ম্যাহুফ্যাকচারের সঙ্গে সংযৌজিত হতে পারে এমন 
ম্যানুফ্যাকচারের সঙ্গে যার কীচামাল হল এই জিনিসটি ; অথবা উৎপাদনের বিভিন্ন 
জিনিসের সঙ্গে খোদ এই জিনিসটিই পরবর্তীকালে মিশ্রিত হতে পারে। যেমন আমরা 


১. ইংল্যা্ডে যেখানে গ্লাস নিপুণ ভাবে ব্যবহৃত হয় সেখানে “মেল্টিং-ফার্ণে' এবং 
গ্লাস-ফার্ণেস আলাদা । বেলজিয়ামে একই ফার্ণেস ছুটি কাজই করে। 


৪২ ক্যাঁপিট্যাল 


দেখতে পাই চক্কমকি কাচের ম্যাহফ্যাকচারের সঙ্গে কাচ-কাঁটা ও পিতল চালাইয়ের 
সংযৌজন--যার প্রয়োজন হয় কাচের তৈরি বিভিন্ন জিনিস সেট করবার কাঁজে । 
এইভাবে সংযোজিত বিবিধ ম্যাহুফ্যাকচার পরিণত হয় একটি বৃহত্তর ম্যান্ফ্যাকচারের 
মোটামুটি আলাদা আলাদা বিভাগে, কিন্ত সেই সঙ্গে প্রত্যেকটিই আবার একটি স্বততস্্ 
প্রক্রিয়া, যার প্রত্যেকটিতেই থাকে তার নিজস্ব শ্রম-বিভীজন | বিবিধ ম্যান্বফ্যাকচারের 
এই সংযোজন নানাবিধ স্থবিধার অধিকারী হলেও) তা কখনে। তার নিজম্ব ভিত্তির 
উপরে প্রতিষ্ঠিত একটি পূর্ণাঙ্গ কারিগরি প্রণালীতে বিকাশ লাত করেন1। সেটা ঘটে, 
কেবল তখনি, যখন ত। রূপাস্তরিত হয় মেশিনারি-চালিত একটি শিল্পে । 

ম্যাহ্ফ্যাকচার-যুগের গোড়ার দিকে, পণ্যোৎপাদনে আবশ্যিক শ্রম-সময়ের হ্রীস- 
সাধনের নীতি১ গৃহীত ও স্ত্রায়িত হত; এবং মেশিনের ব্যবহার এখানে সেখানে 
আত্মপ্রকাশ করত, বিশেষ করে, কয়েকটি সরল প্রাথমিক প্রক্রিয়ার জন্য, যেগুলিকে 
পরিচালিত করতে হত খুবই বৃহদায়তনে এবং বিপুল শক্তি-প্রয়োগে । যেমন প্রথম 
যুগে কাঁগজ ম্যাল্ফ্যাকচারে গ্ঠাকড়া-্েড়ার কাজটি করা হত কাগজ-কলের দ্বার! ধাতু 
কারখানার আকর চূর্ণ কর হত পেষাইকলে ।২ জলচক্রের ( “ওয়াটাব-হুইল'-এর ) 
যাবতীয় মেশিনারির প্রাথমিক রূপটি রোঁম-সাম্রাজ্য দিয়ে গিয়েছে পরবর্তী 
প্রজন্মের হাতে ।ও 


হস্মশিল্পের কাছ থেকে 'আমর! উত্তরাধিকার হিসাবে পেয়েছি “কম্পাস' (দিক 
দর্শক যস্থ ) 'গান পাঁউভার' (বারুদ ?, টাইপ প্রিন্টিং (হরফ-মুদণ ) ও স্বয়ংক্রিয় 
ঘড়ির মত বড় বড় সব উদ্ভাবন। কিন্তু সমগ্র তাবে দেখলে, শ্রম-বিভাজনেরর 
তুলনায় মেশিনাঁরির স্থান তখন ছিল গৌণ, যে স্থানটি আভাম ন্মিথ ন্রস্থ করেছিলেন 


রর জল পপ সপ আইস পতি 


১. এটা দেখ। যেতে পারে ডবলুযু. পেটি, জন বেলা, আযাগুউ ইয়ারাণ্টন, “দি 
আাডভানটেজেস অব দি ইন্ট ইণ্ডিয়। ট্রেড”, এবং জে ভ্যাগারলিণ্ট থেকে, অন্ঠান্তদের 
লেখাতেও এর উল্লেখ নেই। 

২. ষোড়শ শতকের শেষ দিকেও ফ্রান্সে আকর চর্ণ ও পরিষ্কার করার জঙ্য হামন- 
দিস্কা ও ছাকনি ব্যবহার কর] হত। 

৩. মেশিনারির ৰ্বিকীশের গোট] ইতিহাস ময়দ।-কলের ইতিহাস থেকেই পাওয়া 
যায়। ইংল্যাণ্ডে ক্ষ্যাক্টরি” তখনো পর্যস্ত “মিল” । জার্মান কৃৎবিজ্ঞান সম্পকিত 
বইপত্রে এই শতকের প্রথম দশক অবধি “মুহ ল” কথাটি ব্যবহৃত হত কেবল প্রাকৃতিক 
শক্তিচালিত মেশিনারি বোঝাতেই নয়, ব্যবস্তত হত এমন সমস্ত 'ম্যাহফ্যাকচাঁর' 
বোঝাতে যেখানে “মেশিনারি' জাতীয় “আ্যাপারেটাস” ব্যবহার করা হত। 


বিমিশ্র ম্যানুফ্যাকচার ও ক্রমিক ম্যানফ্যাকছার ৪৩, 


তীর, উপরে ।১ সপ্তদশ শতাব্দীতে মেশিনারির বিক্ষিপ্ত ব্যবহারের ঘটনাটি চরম 
গুরুত্বপূর্ণ কেননা সে যুগের মহান গণিতজ্ঞদের তা যুগিম্েছিল, বলবিজ্ঞান 
( মেকানিক্স' )-স্থষ্টির বাস্তব ভিত্তি ও প্রেরণ! । 

বিবিধ প্রত্যংশ-শ্রমিকদের নিয়ে গঠিত যৌথ শ্রমিকটিই হচ্ছে ম্যাহ্নফ্যাকচারযুগের 
বৈশিষ্ট্যহ্চক মেশিনারি। নানাবিধ কর্মকাণ্ড, যেগুলি একজন পণ্যের উৎপাদক 
পালাক্রমে সম্পাদন করে এবং যেগুলি উৎপাদনের অগ্রগমনের পথে পরম্পরের সঙ্গে 
মিলে যায়, সেগুলি তার উপরে নানা ভবে দাবি হাজির করত। একটি কর্মকাণ্ডে 
তাকে দিতে হবে অধিকতর দৈহিক শক্তি, আর একটিতে অধিকতর অভিনিষেশ-__ 
এবং একই ব্যক্তি এই সমস্ত কয়টি গুণ সমাঁন ভাবে ধারণ করে না। একবার যখন 
ম্যানুফ্যাকচার বিবিধ প্রক্রিয়াগুলিকে বিভক্ত, বিচ্ছিন্ন ও শ্বতন্্ব করে দিয়েছে, তখন 
শ্রমিকেরাও তাঁদের নিজ নিজ প্রধান গুন অনুসারে বিভক্ত, শ্রেণী-বিতন্স্ত ও গৌঠঠীবদ্ধ 
হয়ে যায়। একদিকে তাদের প্রকৃতি-প্রদত্ত গুণাবলী হয় শ্রম-বিভাজনের ভিত্তি এবং 
অন্য দিক ম্যানুফ্যাকচার একবার প্রবতিত হলে তাদের মধ্যে ঘটায় নোতুন নোতুন 
ক্ষমতার বিকাশ-যে ক্ষমতাগুলি স্বভাবতই সীমিত ও বিশেষ কাজের জন্তই উপযোগী । 
তখন যৌথ শ্রমিকটি, সমমাত্রীর উতকর্ষে, উৎপাদনের জন্য প্রয়োজনীয় সব কয়টি 
গুণেরই অধিকারী হয় এবং বিশেষ বিশেষ শ্রমিকেরা বা শ্রমিক-গোষঠীর দ্বারা গঠিত তার 
সব কয়টি অর্গকে একান্ত ভাবেই তাদের স্ব স্ব বিশেষ কাজে নিযুক্ত ক'রে সেসেই 
গুণগুলিকে প্রয়োগ করে সর্বাপেক্ষা মিতব্যয়ী ভাবে ।২ প্রত্যংশ শ্রমিকের 

১. চতুর্থ খণ্ডে সবিস্তারে দেখানে। হবে যে, শ্রম-বিভাগ সম্পর্কে আযাভাম স্মিথ 
নোতুন কোনে। বক্তব্যই প্রতিষ্ঠা করেননি । কিন্তু যে-কারণে তীকে ম্যাহুফ্যাকচার 
যুগের বিশিষ্ট অর্থতাত্বিক বলে শ্বীরূতি দেওয়া! হয়, তা হল শ্রম-বিভাগের উপরে তার 
বিশেষ গুরুত্ব আরোপ । মেশ্রিনারিকে তিনি যে গৌণ স্থান দিয়েছিলেন তা। আধুনিক 
যান্ত্রিক শিল্পের 'প্রথম পর্যায়ে লভারডেল-এর, পরবর্তী পর্যায়ে, উরে-র বিতর্কের স্থচনা 
করে। অ্যাডাম শ্রিথ শ্রমের হাঁতিয়ারগুলিকে পৃথগীভবনের সঙ্গে যে-ব্যাপারে প্রত্যংশ 
শ্রমিকেরা নিজেরাই নিয়েছিল গুরুত্বপূর্ণ ভূমিকা মেশিনারির উত্ভাবনকে গুলিয়ে 
ফেলেছিলৈন ; এই দ্বিতীয় ক্ষেত্রে ম্যানুফ্যাক্টিরির কর্মীরা নয়, পণ্ডিত ব্যক্তিরা, হ্ত- 
শিল্পীরা এমনকি ক্ষুদ্র-কৃষকেরাও (ব্রিগুলি ) একট] ভূমিকা নিয়েছিল । 

২. “মালিক-ম্যান্ুফ্যাকচারার বিভিন্ন মাত্রারি দক্ষত1 ও বলের প্রয়োজন হয় এমন 
বিভিন্ন প্রক্রিয়ায় কাজটিকে ভাগ করে দেয়; সে জানে কোন্‌ কোন্‌ প্রক্রিয়ার জন্য কোন্‌ 
কোন্‌ পরিমাণে দুটিকে ক্রয় করতে হবে ; অন্ত দিকে, যদি গোটা কাজটাই একজন মাজত 
কর্মীর দ্বারা সম্পার্দিত হত, তা৷ হলে তাকে সবচেয়ে কঠিন কাজটি করার মত যথেষ্ট 
দক্ষতা এবং সবচেয়ে শ্রমসাধ্য কাজটি করার মত যথেষ্ট শক্তির অধিকারী হতে হত।” 
( চার্সস ৯ “অনদি ইকনমি অফ মেশিনাবী এ্যাও ম্যান্নফ্যাকচার্স”” লগ্ন ১৮৩২, 
অধ্যায় ১৯ )। 


্ ্াপিট্যান 


একপেশেমি ও খুৎগুলি 'তখন হয়ে ওঠে সর্বাহ্গীণ ও নিখু'ৎ, কেননা তখন €স যৌথ 
শ্রমিকচির একটি অন্ন।১ একটি মাত্র কাজ করবার অভ্যাস তাকে পরিণত করে 
একটি অব্যর্থ উপকরণে, আর অন্ত দ্দিকে গোটা সংগঠনটির সঙ্গে তার সংযোগ তাকে 
বাধ্য করে একটি মেশিনের অংশ-স্থলত নিয়মিকতার সঙ্গে কাজ করতে ।২ 

যেহেতু যৌথ শ্রমিকটির সরল ও জটিল, উচু ও নিটু_ছু রকমেরই কা আছে, 
সেই হেতু তার সদস্যদের অর্থাৎ ব্যক্তি-শ্রমিকদের প্রয়োজন হয় বিভিন্ন মত্রার 
প্রশিক্ষণের এব সেই কারণে তাদের মুল্যও হয় বিভিন্ন। সুতরাং ম্যান্নফ্যাকচার 
গড়ে তোলে শ্রম-শক্তিসমূহের একটি ক্রমোচ্চ-্টরতন্ত্র, যার এক-একটি স্তরের জন্য 
নিদিষ্ট হয় এক-এক রকম মজুরির হার। এক দিকে, যখন ব্যক্তি-্রমিকেরা সারা 
দীবনের জন্ত একটি সীমিত কাজে নিযুক্ত ও আবদ্ধ থাকে, অন্ত দ্দিকে তখন এ 
ভ্বরতত্রের নানাবিধ কাজগুলি শ্রমিকদের মধ্যে ব্টন করে দেওয়া হয় তাদের নিজ নিজ 
স্বাভাবিক ও অঙ্গিত গুণাবলী অনুসারে ।৩ অবশ্ঠ, প্রত্যেকটি উৎপাদন-প্রক্রিয়াতেই 
এমন কিছু প্রকৌশল-ক্ষমতার দরকার হয় যা প্রত্যেক মাহ্ষেরই ক্ষমতার মধ্যে। 
কমতৎপরতার অধিকতর পুর্ণ-গর্ড মুহুতের লঙ্গে এই প্রকৌশলগুলির সংযোগ থেকেও 
এখন এগুলির বিচ্ছেদ ঘটানো! হয় এবং এগুলিকে শিলীভৃত রূপ দেওয়া হয় বিশেষ 
ভাবে নিযুক্ত শ্রমিকদের একান্ত কার্ধে। অতএব, ম্যাহ্ফ্যাকচার যে হস্তশিল্পেই হাত 
বাড়াক না কেন, সেখানেই তা ত্যন্টি করে তথাকথিত অদক্ষ শ্রমিকদের একটি শ্রেণী 


১. যেমন, কোন পেশীর অস্বাভাবিক বৃদ্ধি, কোন অস্থির বক্রতা ইত্যাদি। 

২. জনৈক ত্দস্ত কমিশনার প্রশ্ন করেছিলেন, কেমন করে ছোট ছেলে-মেয়েদের 
কাজে ধরে রাখা! হয়? তার উত্তরে এক কীচ-কারখানার ম্যানেজার মিঃ মার্শাল সঠিক- 
ভাবেই বলেছিলেন, “তারা তাদের কাজ উপেক্ষা করুতে পারে না, একবার কাঁজ শুরু 
করলে তা৷ শেষ করতেই হবে ; তীরা ঠিক মেশিনেন বিভিন্ন অংশের মত।” ( “শিশু- 
নিয়োগ-কমিশন, চতুর্থ রিপোর্ট, ১৮৬৫১ পৃঃ ২৪৭ ) 

৩. ডঃ উরে তীর আধুনিক যাক্ত্রিক শিল্পের মহিমা কীর্তনে ব্যাবেজ-এর মত 
পূর্বতন অর্থতাত্বিকদের তুলনায় আরো তীক্ষভাবে ম্যাহ্ফ্যাকচারের স্বকীর বৈশিষ্ট্যটি 
প্রকাশ করেন; ব্যাব্জে গণিতজ্ঞ ও যন্ত্রবিশেষজ্ঞ হিসাবে ছিলেন উরে-র চেয়ে ঢের 
উচুতে, কিন্তু তিনি যান্ত্রিক শিল্পকে দেখেছিলেন একমাত্র ম্যামুফ্যাকচারকারীর দৃষ্টিতে । 
উরে বলেন, “প্রত্যেকের জন্য এই কাঁজের বিলি-বণ্টন, উপযুক্ত মূল্য ও ব্যয়ের এক- 
একজন কর্মীকে বরাদ্ব-করণ_+এটাই হল শ্রম-বিভাগের আসল মর্ম।” অন্ত দিকে, তিনি 
শ্রম-বিভাজনকে বর্ণনা করেন “বিভিন্ন “মানহ্ছষের বিভিন্ন প্রতিভার সঙ্গে শ্রমের 
অতিযোজন' বলে এবং সর্বশেষে সমগ্র ম্যাহফ্যাকচার-প্রণালীকে *শ্রমের-বিভীজন ও 
পর্যায়ীকরণের এক প্রণালী” হিসাবে, “দক্ষতার মাঁজ! অনুযায়ী শ্রমের বিভাজন" হিসাবে । 
€ উরে, “দি ফিলসফি অব ম্যাহ্ুফ্যাকচা্ন”, ফরাসী অন্ধবার, পৃই ১৯-২৩)। : 


.বিষিশ্র ম্যাজ্ফ্যাকচার ও ক্রধিক ম্যাছফ্যাকচার ৪৪ 
এমন একটি শ্রেণী যার কোনো স্থান নেই হস্তশিল্প । ম্যাহফ্যাকচার ঘি একজন 
মানুষের সমগ্র কর্মক্ষমতার বিনিমক়্ে একটি একপেশে বৈশিষ্ট্যের পরিপূর্ণ বিকাশ ঘটা, 
তবে তা আবার সমস্ত বিকাশের অভাবকেও একটি বৈশিষ্ট্য হিসাবে প্রতিষ্ঠানের 
সুচনা করে। একটি ক্রমোচ্চ-্তরতন্তর প্রবর্তনের পাশাপাশি আলে দক্ষ ও আদক্ষ 
শ্রমিকদের একটি সহজ সরল শ্রেণীতাগ। আক্ষদের ক্ষেত্রে শিক্ষানবিশির ব্যয় হয় 
অন্তহিত ; দক্ষদের জন্ত এই ব্যয় হস্তশিল্লীদের তুলনায় হাস পায়, কেননা কাগুলি 
তখন সরল হয়ে যায়। উভয় ক্ষেত্রেই শ্রমের মূল্য পড়ে যায়।১ এই নিয়মটির 
একটি ব্যতিক্রম ঘটে কেবল তখনি, যখন শ্রম-প্রক্রিয্নার ভাঙনের ফলে নোতুন ও 
বিস্তারিত কাজের জন্ম হয়--এমন সব কাজ যার, হয়, হস্তশিল্পে কোনে স্থান 
ছিলনা; নয়তো, থাকলেও তা ছিল সামান্ত। শিক্ষানবিশির বাবদে ব্যয়ের এই 
অবলুপ্তি ঝ হ্রাসপ্রাপ্তির অর্থ ফ্াড়ায় যূলধনের সেবায় উদ্ধত্ত-মুল্যের অরালরি 
বৃদধিপ্রাপ্তি, কেননা তা আবষ্ঠক শ্রমশক্তির পুনরুৎপাদনের জন্ত প্রয়োজনীয়, 
আবশ্যিক শ্রম-সম্মের হাঁস ঘটায়, তাই উদ্বত্-শ্রমের পরিধিরও বিস্তার ঘটায় । 


চতুর্থ পরিচ্ছেদ 


॥ ম্যানুফ্যাকচারে শ্রম-বিভাগ এবং পমাজে শ্রম-বিভাগ ॥ 


আমর! প্রথমে বিবেচনা করেছিলাম ম্যানুফ্যাকচারের উৎপত্তি, তার পরে তার- 
বিবিধ সরল উপাদান, তারপর প্রত্যংশ শ্রমিক ও তার বিভিন্ন উপকরণ এবং সর্বশেষে, 
সমগ্র ভাবে এই ব্যবস্থাটি। এখন আমরা দৃষ্টি দেব ম্যাহৃফ্যাকচারগত শ্রম-বিভাজন 
এবং সামাজিক শ্রম-বিভাঁজনের উপরে, যা মস্ত পণ্যোৎপাদনের ভিতিস্থানীয় । 

আমর। যদ্দি একমাত্র শ্রমকেই আমাদের নজরে রাখি, তা হলে আমর। প্রধান প্রধান 
বিভাগে তথা গণজাতিতে- যেমন কৃষি, -শিল্প ইত্যা্দিতে_তার পৃথগীভবনকে অভিহিত 
করতে পাঁরি সাধারণ শ্রম-বিভাজন হিসাবে এবং এক-একটি গণজাতির প্রজাতি ও 


১ *প্রত্যেক হন্তশিল্পীকে-..একটি "বিন্দুতে অস্থশীলনের মাধ্যমে নিজেকে নিখুঁৎ 
করে তুলতে দেওয়া হয় বলে, সে হয়ে উঠত:'.'একজন অপেক্ষাকৃত সস্তা মজুর ।” 
(উরে, “দি ফিললফি অব ম্যাহ্ফ্যাকচার্স”, পৃঃ ১৯)। 


৪৬ ক্যাপিট্যাল 


উপ-্রজাতিতে বিভাজনকে বিশেষ শ্রম-বিভাজন হিসাবে এবং. কর্মশালার অভ্যস্তরস্থ 
শ্রম-বিভীজনকে একক বাঁ প্রত্যংশ শম-বিভাজন হিসাবে 1১ 

সমাজে শ্রম-বিভাজন এরং সেই সঙ্গে একটি বিশেষ পেশায় ব্যক্তি-মাহদের বাঁধা 
পড়ার ব্যাপারটি বিকাশ লাভ করে বিপরীত সুচনা-ৰিন্দু থেকে, ঠিক যেমন 
ম্যান্ফ্যাকচীরেও ঘটে থাকে । একটি পরিবারের মধ্যে এবং আরো অগ্রগতির 
পরে একটি গোর মধ্যে, স্বাভাবিক ভাঁবেই, উদ্ভূত হয় এক ধরনের শ্রম-বিভাঁগ, যার 
কারণ নারী-পুরুষের পার্থক্য, অতএব, শারীরবৃত্তগত পার্থক্-_যে শ্রম-বিভাগ তার 
উপাদদানসমূহের বুদ্ধিপাধন করে জনসমাজের বৃদ্ধিসাধনের মাধ্যমে এবং বিশেষ করে, 
বিভিন্ন গোষ্ঠীর মধ্যে সংঘর্ষ এবং এক গোষ্ঠীর উপরে অন্য গোষীর আধিপত্য-বিস্তারের 
মাধ্যমে । অপর পক্ষে, ষেকথা আমি আগেই বলেছি, দ্রব্য-বিনিময়ের উদ্ভব ঘটে, 
সেই সব ক্ষেত্রে যেখানে বিভিন্ন পরিবার, গোষ্ঠী, জনসমাজ পরস্পরের সংস্পর্শে আসে; 
কারণ সভ্যতার প্রারস্তে বিভিন্ন পরিবার, গেঠী ইত্যাদির স্বাধীন মর্যাদার ভিত্তিতে 
মিলিত হয়, ব্যক্তিবিশেষরা নয় | বিভিন্ন জনসমাজ তাদের আপন আপন প্রাক্কাতিক 


১. শ্রম-বিভাজন অগ্রসর হয় মেই বিভাজন থেকে বহুল পরিমাণে ভিন্নতর বৃত্তি- 
বিভাজন থেকে, যেখানে কয়েকজন শ্রমিক নিজেদের মধ্যে ভাগ করে গেয় একটি অভিন্ন 
দ্রবোর উৎপাদন, যেমন ম্যান্ষক্যাকচার-ব্যবস্থায়। (স্টর্ভঃ “কোর্স অব পলিটিক্যাল 
ইকনমি”, ফরাসী সংস্করণ, পৃঃ ১৭৩)। “089 190০0109135 01652 165 [9910159 
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২. তৃতীয় সংস্করণের টাকা _পরবর্তাকালে মাহষের আদি অবস্থা সম্পর্কে 
অশ্নসন্ধানের ফলে গ্রন্থকার এই সিদ্ধান্তে, উপনীত হৃন যে, পরিবার প্রথমে গোষ্ঠীতে 
বিকাশ লাভ করেনি, বরং গোষ্ঠীই হল মানবিক সংগঠনের রক্ত-সম্পর্কের উপরে 
প্রতিষ্ঠিত, আদিম ও ব্বতঃক্ষংত ভাবে বিকশিত রূপ, এবং গোষ্ঠীগত বন্ধনের প্রাথমিক 
ক্রমবর্ধমান শিথিলতা! থেকেই পরবর্তা কালে পরিবারের বু এবং বিবিধ রূপের বিকাশ 
ঘটে ।_-এফ,. এঙ্গেলস। 


ম্যান্ুফ্যাকচারে শ্রম-বিভাগ ও সমাজে শ্রম-বিভাগ ৪৭ 


পরিবেশে উৎপাদনের ভিন্ন ভিন্ন উপায় ও প্রাণধারণের ভিন্ন ভিন্ন উপকরণের নন্ধান 
পীয়। স্তরাং তাঁদের উতৎপাদন-পদ্ধতি, জীবন-ধারণের পদ্ধতি এবং তার্দের উৎপন্ন 
দ্রব্যার্দিও হয় ভিন্ন ভিন্ন। যখন বিভিন্ন জনসমাজ পরস্পরের সংস্পর্শে আসে, তখন 
শ্বতংস্কংর্ত ভাবে বিকশিত এই বিভিন্নতাই পারস্পরিক দ্রব্য-বিনিময়ের প্রয়োজন ঘটায় । 
বিনিময় উৎপাদনের-ক্ষেত্রসমূহের মধ্যে বিভিন্নতা স্যট্টি করে না, বরং যেগুলি আগে 
থেকেই বিভিন্ন, সেগুলির মধ্যে সম্পর্ক ঘটায় এবং যেগুলিকে রূপাস্তরিত করে একটি 
সম্প্রসারিত সমাজের সমষ্টিগত উৎপাদনের মোটামুটি পরস্পর-নির্ভর শাখা হিসাবে। 
এই শেষোক্ত ক্ষেত্রে সামাজিক শ্রম-বিভাগের উদ্ভব ঘটে উৎপাদনের বিভিন্ন ক্ষেত্রের মধ্যে 
বিনিময় থেকে, যেগুলি পরম্পর থেকে যূলতঃ আলাদ ও স্বতন্ত্র। পূর্বোক্ত ক্ষেত্রে, 
যেখানে শারীর-বৃত্তগত শ্রম-বিভাগই হচ্ছে সুচনা-বিন্দু, সেখানে একটি স্থসংবদ্ধ সমগ্রের 
প্রধান প্রধান অঙ্গুলি টিলেঢাল হয়ে যায় প্রধানত: বিদেশী জনসমাজগুলির সঙ্গে 
বিনিময়ের কারণে, এবং তারপর নিজেদেরকে এতদূর পর্যন্ত বিচ্ছিন্ন করে ফেলে যে, 
শেষ পর্যন্ত বিবিধ প্রনার়ের কাজকে যা বুক্ত করে রাখে, তা হপ পণ্য হিসাবে এই 
উৎপন্নগুলির বিনিময় । এক ক্ষেত্রে, যা ছিল স্বনির্ভর, তাঁকে কর। হুল পরনির্ভর এবং 
অন্য ক্ষেত্রে, যা ছিল পরনিভর, তাকে করা হল স্বনির্ভর | 

স্তবিকশিত ও পণ্য বিনিময়ের দ্বার সংঘটিত প্রত্যেক শ্রম-বিভাগের ভিত্তি হল 
শহর ও গ্রামের মধ্যে বিচ্ছেদ১ । এটা বলা যেতে পাঁরে যে, সমাজের সমগ্র অর্থ নৈতিক 
ইতিহাস এই বৈপরীত্যের গতিপ্ররক্রিয়ার মধ্যেই ক্ষুদ্রাকারে বিধিত। সে যাক, 
আপাততঃ আমরা ব্যাপারটিকে ডিডিয়ে যাচ্ছি । 

যেমন যুগপৎ নিযুক্ত কিছু সংখ্যক শ্রমিক হচ্ছে ম্যান্ুফ্যাকচারে শ্রম-বিভাজনের 
বাস্তব পূর্বশত্, ঠিক তেমনি জনসংখ্যার আয়তন ও ঘনত্ব, যা এখানে বোঝায় একটি 
কর্মশালায় সন্নিবিষ্ট জনসংখ্যা, তাই হল সমাজে শ্রম-বিভাজনের আবশ্তিক ভিত্তি ।* 


১. গ্ঠার জেমস স্টার্ট হলেন সেই অর্থনীতিবিদ, যিনি সবচেয়ে ভালভাবে এই 
বিষয়টি আলোচনা করেছেন। “ওয়েল্থ. অব নেশনস' থেকে দশ বছর আগে 
প্রকাশিত হলেও, তীর বইটি আজও পর্যন্ত কত কম পরিচিত, তা বোঝ! যায় এই 
ঘটনাটি থেকে যে ম্যালথাসের ভক্তরা পর্যন্ত জানেন না যে, তার বইয়ের প্রথম 
সংস্করণটিতে, একমাত্র বাক্যালংকার ছাড়ী এমন আর কিছু নেই যা প্রধানতঃ স্টম্ারট 
থেকে এবং কিছু পরিমাণে ওয়ালেস এবং টাউনসে গু থেকে উদ্ধৃত অনুচ্ছেদ নয়। 

২. জনসংখ্যার এমন একট! বিশেষ মাজার ঘনত্ব আছে, ঘা সামাজিক আদান- 
প্রদীন এবং সেই শক্তি-সন্মিলন,_ যাঁর ছার] শ্রমের উৎপন্ন বুদ্ধি পায়__ উভয়ের পক্ষে 
স্ুব্ধিজনক। (জেমস মিল, “এলিমেন্টস অব পলিটিক্যাল ইকনমি”, পৃঃ ৫০ )। 
“শ্রমিকদের সংখ্যা যত বৃদ্ধি পায়, সমাজের উৎপাদন-ক্ষমতা তত বধিত হয় সেই 
বৃদ্ধি » শ্রম-বিভাগের ফলসমূহের চক্রবৃদ্ধি হারে ।” (থমাস হজঙ্বিন £ “লেবর ডিফেপ্ডেড 
এগেইনস্ট দি ক্লেইমস অব ক্যাপিট্যাল”, পৃঃ ১২৫১ ১২৬ 91 
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যাই হোক, এই ঘনত্ব কমবেশি আপেক্ষিক । যোগাযোগের সব্যবস্থা রয়েছে এমন এবটিঃ 
আপেক্ষিক ভাবে জনবিরল দেশ যোগাযোগের সুব্যবস্থা নাই এমন একটি অধিকতন্ব 
জনবহুল দেশের তুলনায় ঘনতর জনবদতির অধিকারী ; এবং এই অর্থে, দৃষ্টান্ত হিসাবে, 
বলা ঘায় যে, ভারতের তুলনায় আমেরিকান যুক্তরাষ্ট্রের উত্তরাঞ্চলের জনবসতি ঘনতর ।১ 

যেহেতু পণ্যের উৎপাদন ও সঞ্চলন হচ্ছে ধনতান্ত্রিক উৎপাদন-পদ্ধতির পূর্বশর্ত, 
সেহেতু ম্যাছফ্যাকচারে শ্রমণবিভাজন পূর্বাহ্নেই একটি বিশেষ মাত্রীয় বিকশিত হয়ে 
গিয়েছে। বিপরীত ভাবে বলা যায়, পূর্ববর্তী শ্রম-বিভাঁজন পরবর্তী শ্রম-বিভাজনের 
বিকাঁশ ও বৃদ্ধি ঘটায়। সেই একই সময়ে, শ্রমউপকরণসমূহের সঙ্গে সঙ্গে, যেসব 
শিল্প এইসব উপকরণ উৎপাদন করে সেগুলিও আরো বেশি করে পৃথগীভূত হয়।২ 
ম্যাহুফ্যাকচার যদি এমন কোন শিল্পের উপরে আধিপত্য বিস্তার করে, যে-শিল্প পূর্বে 
প্রধান বা অধীন হিসাবে অন্যান্ত শিল্পের সঙ্গে সংযোগে এবং একজন উংপাদ্নকারকের 
পরিচালনায় পরিচালিত হত, তা হলে এই শিক্পগুলি তৎক্ষণাৎ তাদের সংযোগ বিচ্ছিন্ন 
করে নেয় এবং স্বতন্্ হয়ে যায়। ম্যানহুফ্যাকচার যদি কোন পণ্যের উতপাদন-প্রেত্রিয়ায় 
কোন একটি পর্যায়ে আত্মপ্রতিষ্ঠা করে, তা৷ হলে তার অন্ঠান্ পর্যার়গুণি ভিন্ন ভিন্ন ্বতন্ 
শি রূপাস্তরিত হয়ে যায়। পূর্বেই বল] হয়েছে ঘে, যেখানে পূর্ণ-প্রস্তত জিনিসটি কেবল 
একত্রসংযোজিত কয়েকটি অংশ মাত্র, সেখানে প্রত্যংশ কর্মকাগুগুণে নিজেদেরকে 
পুনঃপ্রতিষ্ঠ। করতে পারে বিবিধ, বিচ্ছিন্ন, বিশুদ্ধ হস্তশিল্প হিসাঁবে। ম্যানুফ্যাকচাঝে 
শ্রম-বিভীজনকে আরে! নিখুৎ ভাবে কার্ধকরী করে তোলার জন্য, উৎপাদনের একটি 
একক শাখা! তার কীচাঁমীলের বিভিন্নতা অনুযারী কিংবা একই কাচামাল যে-সমস্ত 
বিভিন্ন আকার ধারণ করতে পারে, তদন্থ্যারী অসংখ্য, এবং কিছুট! মাত্রায় সম্পূর্ন 
নোতুন ম্যান্ফ্যাকচারে বিভক্ত হয়ে যেতে পারে। তদন্যায়ী, আঠারে। শতকের 
প্রথমার্ধে একমাত্র ফ্রান্সেই ১০০ বিভিন্ন ধরনের রেশম-সামগ্রী বোনা হত এবং 
আাভিগননে আইন ছিল যে, প্রত্যেক শিক্ষানবিশ আত্মনিয়োগ করবে কেবল 
একধরনের কারিগরি কাজে এবং সে কোনমতেই একাধিক ধরনের সামগ্রী প্রস্তত 
করার কাজ শিখবে না।' শ্রমের আঞ্চলিক বিভাজন উত্পাদনের বিশেষ বিশেষ 
শীখাকে একটি দেশের বিশেষ বিশেষ অঞ্চলে নিবদ্ধ করে এবং এই কাজে ম্যান্ফ্যাকচার 


১, ১৮৬১ সাল্পের পরে তুলার বিপুল চাহিদার ফলে, ভারতের কয়েকটি রা 
বসতিপূর্ণ অঞ্চলে চালের চাঁষ কমি তুলার চাষ বাঁড়ানো হয়েছিল। পরিণামে € 
স্থানীয় ভাবে ছুভিক্ষের প্রাহূর্তীব ঘটল ; যোগাযোগের অব্যবস্থার দরুণ অন্ত অঞ্চল ইকি- 
ুক্তিক্ষ-গীড়িত অঞ্চলে চাল পাঠানো! সম্ভব হয়নি । 

২. এই ভাবে, সেই সপ্তদশ শতকেই হল্যাণ্ডে মাকু-তৈরি পরিণত হল শিল্পের, 
একটি বিশেষ শাখায় । 


ম্যাহুফ্যাকচারে শ্রম-বিভাগ এবং সমাজে শ্রম-বিভাগ ৪৯ 


থেকে প্রেরণ! লাভ করে, যার কাজই হুল সব রকমের বিশেষ সুবিধার স্থযোগ গ্রহণ।১ 
ওপনিবেশিক ব্যবস্থা ও বিশ্বের বাজীরসমূহের উন্মোচন ফেহটি ব্যাপারই 
ম্যাহ্ফ্যাকচার-যুগের অস্তিত্বের সাধারণ শর্তাবলীর অন্ততুক্রি-লমাজে শ্রম-বিভাজনের 
বিকাশ ঘটানোর পক্ষে সমৃদ্ধ উপাদান যোগায়। শ্রম-বিভাজন কিভাবে কেবল অর্থ- 
নৈতিক ক্ষেত্রটিই নয়, পরন্ত বাকি সমস্ত সামাজিক ক্ষেত্রেও আত্মবিস্তার করে এবং সর্বত্রই 
ভিত্তি স্থাপন করে মাহুষের বিশেষীকরণ ও বিন্যাস-মাধনের সর্বব্যাপক ব্যবস্থাটির-_ 
যা মানুষের সমস্ত কর্মশক্তির বিনিময়ে কেবল একটি মাত্র শক্তির বিকাশ ঘটায়, থে 
সম্পর্কে আযাডাম স্মিথের প্রভূ এ ফাগু'সন এই বলে চেঁচিয়ে উঠতে বাধ্য হয়েছিলেন, 
“আমরা গড়ে তুলছি হেলটদের একটি জাতি; আমাদের এখানে নেই কোনো স্বাধীন 
নাগরিক”--সেই ব্যবস্থাটি সম্পর্কে আলোচনা চালিয়ে যাবার অবকাশ এখানে নেই ।২ 
কিন্ত তাদের মধ্যে অসংখ্য সাদৃশ্য ও সংযোগহ্সট থাকা সত্বেও সমাজের 
অভ্যন্তরস্থ শ্রম-বিভাগ কেবল মাত্রাগত ভাবেই নয়, প্রকারগত ভাবেও পরম্পর 
থেকে ভিন্ন। যেখানে সংশ্লিষ্ট শিল্পটির বিভিন্ন শাখাকে এক্যবদ্ধ করে একটি অনৃশ্ঠ 
বন্ধন বিমান থাকে, কেবল সেখানেই সাদৃশ্ঠটি সবচেয়ে তর্কাতীত ভাবে প্রতিভাত 
হয়। যেন, গো-পালক কাঁচ। চামড়া উৎপাদন করে, চর্মকার সেই চামড়াকে পাকা 
চামড়ায় পরিণত করে, পাছুকাকার তা দিয়ে জুতো তৈরি করে। এখানে তারা 
প্রত্যেকে যে যা করছে, তাই হল চূড়ান্ত রূপটির দিকে একটি করে পদক্ষেপ, যা হবে 
তাদের সকলের স'যোজিত শ্রমের ফল। তা ছাড়। রয়েছে বিব্ধি শিল্প য৷ 
গো-পালককে, চর্মকারকে, পাদুকাকারকে মরবরাহ করে উৎপাদনের বিভিন্ন উপকরণ। 
এখন আযাডাম ন্মিথের সঙ্গে আমরাও কল্পনা করতে পারি যে, উল্লিখিত সামাজিক 
শ্রম-বিভাগ এবং ম্যান্ুফ্যাকচার-গত শ্রম-বিভাগের মধ্যে পার্থক্যটি নিছক বিষয়ীগত, 
যার অস্তিত্ব কেব্ল পর্যবেক্ষকের চোখে, যে একটি হ্যাহফ্যাকচারে এক নজরে দেখতে 
পায় সমস্ত কয়টি কর্মকাগুকে ঘটনাস্থলে সম্পাদিত হতে, অন্য দিকে, উপরে বণিত 
ৃষ্টান্তটিতে সংশ্লিষ্ট কাজটি বিরাট বিরাট এলাকায় ছড়িয়ে থাকায় এবং প্রত্যেকটি 


১. ইতল্যাণ্ডের পশম-জীত দ্রব্যা্দির ম্যান্গফ্যাকচার কয়েকটি অংশে বা শাখায় 
বিভক্ত হয়ে, যেসব জায়গায় সেগুলি একান্তভাবে বা বিশেষভাবে উৎপন্ন হয়, সেসব: 
জায়গায় আন্মীকৃত হয়েছে কি হয়নি, কিন্তু মিহিকাঁপড় সমারসেটশায়ারে, মোটা 
কাপড় ইয়রশায়ারে, 'লং-এল' এক্সেটারে, “ক্রেপ' নকইচে, কম্বল হুইটিনিতে নিবদ্ধ 
হয়েছে। (ব্রেকলি £ “দি কুইরিস্ট” ১৭৫১-৫২০) 

২. এ ফাগুপন, “হিন্ত্রি অব সিভিল সোসাইটি” এডিনবরা ১৭৬৭, ৪র্থ অধ্যায়, ২য় 
অনুচ্ছেদ, পৃঃ ২৮৫ । 

ক্যাপিট্যাল ( ২য় )_৪ 


৫, ্যাপিট্যাল 


শ্রম-শাখায় বছসংখ্যক লোক নিযুক্ত থাকায় ব্যাপারট। থেকে যায় অন্তরালে ।১ কিন্ত 
কী সেই ব্যাপার, ঘা গো-পালক চর্মকার ও পাদুকাকারের ভিন্ন ভিন্ন শ্রমের মধ্যে 
বন্ধন হিসাবে কাঞ্জ করে? সেই ঘটনাটি হচ্ছে এই যে তাদের প্রত্যেকের নিজ নিজ 
উৎপন্ন সামগ্রীই হল পণ্য । অন্যদিকে ম্যান্ুফাণাকচার ব্যবস্থার বৈশিষ্ট্য কি+ সেই 
বৈশিষ্ট্যটি হল এই ঘটনা যে, প্রত্যংশ শ্রমিক কোন পণ্যই উৎপাদন করে না।২ 
সমস্ত প্রত্যংশ শ্রমিকের যৌথ উৎপন্ন ফলটিই হচ্ছে কেব্ল পণ্য ।ঙ৩ সমণজে শ্রম-বিভাগ 


১. তিনি বলেন, সঠিক ম্যান্ুফ্যাকচারে, শ্রম-বিভীগ বেশি হয় বলে যনে হয়, 
কারণ উপস্থিত কাজটির ভিন্ন ভিন্ন প্রত্যেকটি শাখায় যার! নিযুক্ত হয়, তাঁদের প্রায়ই 
একই কর্ম-লিবাসে সমবেত কর যায় এবং একই সঙ্গে দশকের চোখের সামনে স্থাপন 
করা যাঁয়। অন্য দিকে সব বৃহত ম্যান্ফ্যাকচারে_যেগুলি বিপুল জনসংখ্যার বিপুল 
প্রয়োজন মেটাবে, সেগুল্লিটৈ প্রত্যেকটি ভিন্ন ভিন্ন শাখায় এত বিরাট সংখ্যক লোক 
নিযুক্ু হয় ঘে তাদের মকলকে একই কর্ম-নিবাসে নমবেত করা অসম্ভব” (আযাডাম 
ম্মিথ, “্ওয়েলথ অব নেশনস”, প্রথম খণ্ড, প্রথম পরিচ্ছেদ )। এ একই পরিচ্ছেদের 
সেই বিখ্যাত অনুচ্ছেদরটি, যার শুরু এই কথাকটি দিয়ে, “একটি সভ্য ও সমৃদ্ধ দেশে 
একজন দিন-মজুর বা কারিগরের থাকার জায়গাটা! দেখুন”, ত। প্রায় অক্ষরে অক্ষরে 
ট্রকে দেওয়] হয়েছে বি, ডি ম্যাণ্ডেভিল-এর, “মৌমাছির উপাখ্যান বা ব্যক্তিগত অনাচার 
এবং সার্জনিক স্বিধার”-র 'স্তব্য থেকে ।” প্রথম সংস্করণ, মন্তব্য ছাঁড়া ১৭০৬) 
মন্তব্য সহ, ১৭১৪ )। 

২. “এখন আর তেমন কিছু নেই যাকে আমরা বলতে পাৰি ব্যক্তিগত শ্রমের 
স্বাভাবিক পুরস্কার । প্রত্যেক শ্রমিক উৎপাদন করে একটা গোটা জিনিসের একটা 
অংশমাত্র এবং যেহেতু সেই অংশটির আলাদ! ভাবে নিজের কোনো মূল্য নেই, সেইহেতু 
সেকোনে। কিছুর উপরে হাত দিয়ে বলতে পারে নাঃ “এটা আমার উৎপন্ন ; আমি 
এটাকে আমার কাছে রেখে দ্েব।” (“লেবর ডিফেণ্ডেড” এগেনস্ট দি ক্লেমস অব 
ক্যাপিট্যক লগ্ডন ১৮২৫ পৃঃ ২৫)। এই আকর্ষণীয় গ্রন্থটির প্রণেত। হলেন হজস্ষিন, 
আমি আগেই উল্লেখ করেছি । 

৩. সমাজে এবং ম্ন্ফ্যাকচার ব্যবস্থার মধ্যে এই পার্থক্য ইয়াংকীদের কাছে 
হাতে-কলমে বুঝিয়ে দেওয়া হয়েছিল। গৃহযুদ্ধের আমলে প্রবতিত ট্যাক্সগুলির মধ্যে 
একটি হচ্ছে “সমস্ত শিল্পজাত দ্রব্যের উপরে” ৬% কর । প্রশ্ন £ শিল্পজাত দ্রব্য বলতে 
কি বোঝায়? আইনসভার উত্তর £ একটি জিনিস উৎপাদিত হয় তখন, যখন সেটি 
তৈরি হয়", এবং সেটি তরি হয় তখন, যখন সেটি বিক্রির জঙ্ঠ প্রস্তত। নিউইয়ক 
এবং ফিলাডেলফিগ্লার ম্যান্ুফ্যাকচারকারীদের আগে অভ্যাস ছিল তাদের সবশ্ব দিয়ে 
ছাতা “তৈরি করা । কিন্তু যেহেতু একটি ছাতা হল অত্যন্ত বিভিন্ন অংশের একটি 
মিশ্র সামগ্রী, সেই হেতু এই অংশগুলি ক্রমে ক্রমে পরিণত হল বিভিন্ন আলাদা আলাদা 
শিল্পের উৎপন্ন ভ্রব্যে, যে শিল্পগুলি ন্বতন্ত্রভাবে পরিচালিত হত ভিন্ন ভিন্ন জায়গায়। 


ম্যান্তফ্যাকচারে শ্রমবিভীগ এবং সমাজে শ্রম-বিভাগ ৫১ 


সংঘটিত হয় শিল্পের বিভিন্ন শাখার উৎপন্ন দ্রব্যাদির বিক্রয় ও ক্রয়ের দ্বার! ; অন্য দিকে, 
একটি কর্মশালার প্রত্যংশ কর্মকাণ্ুগুনির মধ্যে সংযোগটির হেতু হচ্ছে একই ধনিকের 
কাছে অনেক শ্রমিকের শ্রম-শক্তি বিক্রয়ের ঘটনাটি, যে-ধনিক সেই শক্তিকে প্রয়োগ করে 
সংযোজিত শ্রম-শক্তি হিমাবে । কর্মশালায় শ্রম-বিভাগের তাৎপর্য হচ্ছে একজন ধনিকের 
হাতে উৎপাদনের উপায়সযূহের কেন্দ্রীভবন ; অন্য দিকে, সমাজে শ্রম-বিভাগের তাৎপর্য 
হচ্ছে বহসংখ্যক স্বতন্ত্র পণ্যোৎ্পাদনকারীর মধ্যে তাদের বিক্ষিপ্ত বিকেন্দ্রীভূত অবস্থান । 
কর্মশালার ভিতরে যখন আল্গপাঁতিকতার লৌহ বিধান নিরিষ্ট-সংখ্যক শ্রমিককে নির্দিষ্ট 
কাজেকর্মে আবদ্ধ রাখে, তখন কর্মশালার বাইরেকাঁর সমাজে শিল্পের বিভিন্ন শাখার 
মধ্যে উৎপাদনকারীদের ও তাদের উৎপাদনের উপায়সমূহের বিলিব্টনে আকস্মিকতা 
ও খেয়ালখুশি অবাধে কাজ করে। এটা ঠিক যে, উৎপাদনের বিভিন্ন ক্ষেত্র নিরস্তর 
একটা ভারসাম্যের দিকে যাবার প্রবণতা দেখায়, কেনন! ঘখন, একদিকে, একটি পণ্যের 
প্রত্যেকটি উৎপাদনকারী একটি বিশেষ সামাজিক অভাব পুরণের জন্ত একটি 
ব্যবহাঁর-মূল্য উৎপাদন করতে বাধ্য এবং যখন এঁ সমস্ত অভাবের পরিমাপ মাত্রাগত 
ভাবে বিভিন্ন, তখনো সেখানে থাকে এমন একটি অস্তর্লীন সম্পর্ক, যা তাদের 
অন্কপাতকে একটি নিয়মিত প্রণালীর মধ্যে স্থিত করে দেয়; অন্য দিকে, পণ্যের 
মূল্য-নিয়মটি শেষ পর্বস্ত নির্ধারিত করে দেয় তার কতট! নিয়োগ-যোগ্য শ্রম-সময়কে 
সমাজ প্রত্যেকটি বিশেষ শ্রেণীর পণ্যের জন্ত ব্যয় করতে পারে। কিস্ত উৎপাদনের 
এই বিবিধ ক্ষেত্রের ভারসামোর দিকে যাবার প্রবণতা অভিব্যক্ত হয় কেবল এই 
ভাঁরসাম্যের নিরন্তর বিপর্যয়ের বিরুদ্ধে প্রতিক্রিয়ার আকারেই । যে-শ্রমবিভাগ 
অবরোহমূলক প্রণালীর ভিত্তিতে কর্মশালার অভ্যন্তরে নিয়মিত সম্পাদিত হয়, তাই 
আবার সমাজের অভ্যন্তরে পরিণত হয় আরোহ্মূলক প্রণালী-সঙ্গীত গ্রকূতি-প্রবতিত 
আবশ্থিক প্রয়োজন হিসাবে, ঘ। নিয়ন্ত্রণ করে উৎপাদনকারীদের উচ্ছৎ্খল খেয়ালখুশিকে 
এবং আত্ম-প্রকাশ করে বাঁজার দরের তাঁপমান-যন্ত্ক্থলভ উতান-পতনে । কর্মশালার 
অভ্যন্তরস্থ শ্রমবিভীগের নিহিতার্থ হচ্ছে মানুষজনের উপরে ধনিকের তর্কাতীত 
প্রাধান্ত- মানুষজন হচ্ছে কেবল একটা যন্বের বিভিন্ন অংশস্বরূপ, যে যন্্বটির মালিক 
হল এ ধনিক। সমাজের অত্যন্তরস্থ শ্রম-বিভাগ স্বতন্ত্র উৎপাদনকারীদের নিয়ে আসে 
পারস্পরিক সংস্পর্শে, যার! প্রতিযৌগিতা-ব্যতিরেকে, পারম্পরিক স্বার্থ-সংঘাত-জনিত 
জবরমস্তি ব্যতিরেকে অন্য কোনে! কর্তৃত্বকে স্বীকার করেন! ঠিক যেমন পশুরাজ্যে 
০০০]।0যা) 01001010 ০০008, 01005, প্রত্যেকটি প্রজাতির অস্তিত্বকে রক্ষা করে। 


তারা ছাতা কারখানায় প্রবেশ করত আলাদা আলাদ। পণ্য হিসাবে । এইভাবে একসঙ্গে 
জুড়ে দিয়ে তৈরি জসিনিসগুলিকে ইয়াংকীরা নাম দিয়েছিল “সনিবিষ্ট সামগ্রী”, যে নামটি 
ছিল তাদের পক্ষে উপযুক্ত, কেনন। তারা ছিল কতকগুলি ট্যাক্সের সন্গিবেশ। এইভাবে 
একটি ছাতা৷ একত্রে “সঙ্গিবেশ করত” তার উপাদানগুলির দামের উপরে ৬% এবং 
আবার তার মোট দীমের উপরে ৬%। 





রা ক্যাপিট্যাল 


সেই একই বুর্জোয়া মানস, ঘা কর্মশালায় শ্রম-বিতাঁগের একটি আংশিক কর্মকাণ্ডের 
সঙ্গে আজীবন সংযোজনের এবং মূলধনের কাছে সম্পূর্ণ আত্ম-সমর্পণের গুণকীর্তন করে 
শ্রমিকের উৎপাদনশীলতা বুদ্ধির সংগঠন হিসাবে, হ্যা, ঠিক সেই একই বুর্জোয়া! মানসই 
আবার উৎপাদন-প্রক্রিয়ার সামাজিক নিয়ন্ত্রণ ও নিয়মনের জন্য প্রত্যেকটি পচেষ্টাকে 
সমান তেজে ধিকৃকার জানায় সম্পত্তির অধিকার এবং ব্যক্তিগত ধনিকের প্রধৃতির 
স্বাধীনতা ও অবাধ বিকাঁশের মত পবিত্র অধিকারগুলির উপরে অন্যায় অন্কপ্রবেশ 
হিসাবে । এটা খুবই বৈশিষ্ট্যস্থচক ঘে, সমাজের শ্রমের একটি সাধারণ সংগঠন গড়ে 
তুললে তা সমগ্র সমাজকে পর্যবসিত করবে একটি বিশাল কারখানায়__-এর চেয়ে বেশি 
সাংঘাতিক কোন যুক্তি ছাঁড়া, উক্ত শ্রম-সংগঠনের বিরুদ্ধে কারখানা-ব্যবস্থার উৎসাহী 
উকিলদের আর কিছুই বলার নেই। 

ধনতান্ত্িক ব্যবস্থা-সমন্বিত কোন সমাজে সামাজিক শ্রম-বিভাজনে অরাজকতা এবং 
কর্মশালার অভ্যন্তরস্থ শ্রম-বিভীজনে অরাজকতা যেমন একটি অপরটির পারস্পরিক শত, 
তেমন সমাজের সেই প্রারভ্তিক পর্যায়গুলিতে__যখন বৃত্তিবিভাজন প্রথমে স্বতস্ফ্‌্ত 
ভাবে উদ্ভূত, পরে স্ফটিকায়িত এবং শেষ পর্যন্ত আইন-প্রণয়নের মাধ্যমে স্থায়ীকৃত হচ্ছিল, 
তখন- আমরা! দেখি, একদিকে. একটি অনুমোদিত, কর্তৃত্বসমন্থিত পরিকল্পনা-অন্যাঁয়ী 
শরম-সংগঠনের নমুনা এবং অন্য দিকে কর্মশালার মধ্যে শ্রম-বিভাজনের সম্পূর্ণ অন্গপস্থিতি 
কিংবা, খুব বেশি হলে, তার এক বামনাকৃতি ব। বিক্ষিপ্ত আপতিক বিকাশ ।১ 

ক্ষুদ্র ক্ষুদ্র ও অতি প্রাচীন ভারতীয় জনসমাঁজগুলি_-যাদের মধ্যে কতকগুলি 
টিকে আছে আজও পর্যস্ত--সেগুলির ভিত্তি হল জমির উপরে যৌথ অধিকার, কৃষি ও 
হস্তশিল্ের সংমিশ্রণ ও অপরিবর্তনীয় এক শ্রম-বিভাঁজন--ঘে শ্রম-বিভীজন যখনি এক 
নোতুন জনসমাজের সুচনা হত, তখনি কাজ করত হাতের কাছে প্রস্তত একটি দৃঢ়বন্ধ 
পরিকল্পনা ও ছক হিসাঁবে। ১০০ থেকে কয়েক সহস্স একর জমির অধিকারী এই 
জাতীয় প্রত্যেকটি জনসমাজ হণ এক-একটি অথণগ্ড সমগ্র, য। তার প্রয়োজনীয় সব কিছুই 
উৎপাদন করে। উৎপাদিত পণ্যসম্তারের প্রধান অংশটাই ন্বয়ং এই জনসমাজটিরই 
প্রত্যক্ষ ব্যবহারের জগ্ঠ নির্দিষ্ট । সুতরাং এখানে উৎপাদন, পণ্য-বিনিময়ের দ্বারা 
মমগ্র ভাবে ভারতীয় সমাজে ঘে শ্রম-বিভাজন নংঘটিত হয়েছে, তা থেকে নিরপেক্ষ । 

কেবল উদ্বংত্তটাই এখানে পণ্য হয়ে ওঠে এবং এমনকি তারও একটা অংশ যে পর্যন্ত ত 
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ম্যান্ুফ্যাকচারে শ্রম-বিভাগ এবং সমাজে শ্রম-বিভাগ ৫৩ 


রাষ্ট্রের হাতে না পৌছাচ্ছে, সে পর্যস্ত নয়__যার হাতে স্মরণাতীত কাল থেকে এই 
উৎপন্ন দ্রব্যাদদির একটি অংশ খাঁজনার আকারে গিয়ে জমা পড়ে আসছে। এই সমস্ত 
জনসমাজের গড়ন ভারতের বিভিন্ন অংশে বিভিন্ন রকমের । সরলতম রূপের জনসমাঞ্জ- 
গুলির জমির চাষ হয় যৌথ ভাঁবে এবং তার উৎপন্ন ফলল বর্টিত হয় সাশ্যদের মধ্যে। 
একই সময়ে প্রত্যেকটি পরিবারেই স্থুতো কাটা ও কাপড় বোন চলে গৌণ শিল্প 
হিসাবে। এক ও অভিন্ন কাজে ব্যাপৃত জনসমষ্টির পাশপাশি আমরা দেখতে পাই 
“মুখ্য অধিবাসী”-কে যে একাধারে বিচারক? সান্ত্রী ও তহশিলদার , দেখতে পাই 
হিসাবরক্ষককে যে কষিকাজের হিসাব রাখে এবং তার সঙ্গে সংশ্লিষ্ট তাব্ৎ বিষয় লিপিবদ্ধ 
করে, অন্য একজন কর্মচারীকে যে অপরাধীদের অভিযুক্ত করে, এ গ্রাম অতিক্রমকারী 
বহিরাগতদের বক্ষ! করে এবং পরবর্তী গ্রাম পর্যন্ত তাদের এগিয়ে দিয়ে আসে, সীমানা- 
প্রহরী যে প্রতিবেণী জনসমাঁজগুলির বিরুদ্ধে সীমানা পাহারা দেয়; জল-ক্টনকারী যে 
সেচের কাজের জন্য যৌথ জলাশয় থেকে জল বেটে দেয় ব্রাহ্মণ যে ধর্মানুষ্টানগুলি 
পরিচালনা করে; শিক্ষক যে বালির উপরে ছেলেদের লিখতে পড়তে শেখায় ; 
পঞ্জরিকাকার বা গণৎকাঁর যে বীজ বোনা ও ফমল কাটার শুভাশুভ দিনগুলি জানিয়ে 
দেয়; একজন কর্মকার ও একজন স্ত্রধর যারা কৃষি-উপকরণগুলি তৈরি ও মেরামত 
করে, কুম্তকার যে গ্রামের প্রয়োজনীয় হাঁড়ি-কলমি ইত্যাদি তৈরি করে, একজন 
রৌপ্যকার কিংবা কোন কোন ক্ষেত্রে রৌপ্যকারের বদলে একজন কবি; কোন কোন 
জনসমাজে বিগ্যালয়-শিক্ষক। এই এক ডজন লোকের ভরণ-পোষণ চলে গেট জন- 
সমজটির খরচে । জনসংখ্যা বৃদ্ধি পেলে খালি জমিতে পুরনো ধ1চেই একটি নোতুন 
জনসমাজের হ্ুত্রপাত হয়। সমগ্র ব্যবস্থাটিতেই প্রকাশ পায় একটি শ্রম-বিভাগ কিন্তু 
ম্যান্ুফ্যাকচারে যে ধরনের শ্রম-বিভাগ থাকে, এখানে তা অসম্ভব, যেহেতু কর্মকার, 
স্ত্রধর এখানে পায় একটি অপরিবঙনশীল বাজার এবং, বড় জোর, গ্রামগুলির আয়তন 
অন্থলারে সেখানে দেখ। দেয় একজনের বদলে প্রত্যেক ধরণের ছু-তিন জন করে।১, 
যে আইন জনসমাজ শ্রম-বিভাগকে নিয়ন্ত্রণ করে, তা প্রকৃতির নিয়মের মতই অপ্রাতি- 
রোধ্য কর্তৃত্ব নিয়ে কাজ করে; একই সময়ে প্রত্যেক ব্যক্তিগত কারিগর, কর্মকার, ৰা 
স্ত্রধর ইত্যাদি তার কর্মশালায় তার হস্তশিল্পের সব কটি কর্মকাণ্ড সম্পাদন করে 
চিরাচরিত প্রথায়-_-কোনো উপরওয়ালা কতৃপক্ষকে না মান্ত করেই। এই সমস্ত 
স্বয়ংসম্পূর্ণ জনসমাজ, যেগুলি নিরন্তর নিজেদেরকে একই আকারে পুনরুৎপাদন করে 
চলে এবং যদি কখনো৷ কোন ছুঘটনায় কোনটি ধ্বংস হয়ে যায়, তা হলে আবার 
এ একই জায়গায় একই নামে যাদের উদ্ভব ঘটে২ এই জনসমাজগুলির উৎপাদন-সংগঠনের 


১. লেঃ কনে'ল মার্ক উইল্কৃস্‌, “হিস্টরিকাল ম্কেচেজ অব দ্দি সাউথ অব ইত্ডয়া” 
১৮১০-১৭, পৃঃ ১১৮-২০। ভারতীয় জনসমাজগুলির একটি সুন্দর বর্ণনা পাওয়া যায় 
জর্জ ক্যাম্পবেল-এর “মর্ডান ইত়্া” নামক বইটিতে, ১৮৫২। 
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সরলতা এশীয় সমাজ-সযূহের অপরিবর্তনীয়তার চাবিকাঠি যোগায়-_ঘে অপরিবর্তনশীলতা 
এশীয় রাষ্ট্রগুলির নিরস্তর ভাঙন ও পুনর্গঠনের এবং বংশাহক্রমের অবিচ্ছিন্ন পরবির্তন- 
প্রবাহের তুলনায় এত জাজল্য মান। রাজনৈতিক আকাশে ঝড়-বঞ্চ! সত্বেও সমাজের 
অর্থ নৈতিক উপাদানগুলি থাকে অনাহত। 

যে কথা আমি আগেই বলেছি, একজন মালিক কতসংখ্যক শিক্ষানবিশ ও ঠিকা- 
মজুর নিয়োগ করতে পারবে গিল্ভের নিয়মকান্ছন তা নির্দিষ্ট করে দেওয়ান” গিল্ড- 
মাস্টার ধনিক হয়ে উঠতে পারেনি । তা৷ ছাঁড়া, সে নিজে যেহস্তশিল্পের মালিক, 
সেখানে ছাড়া অন্রান্র সে তার ঠিকা-মজজুরদের নিযুক্ত করতে পারত না। বণিকের 
মূলধনের প্রত্যেকটি অনুংপ্রবেশকে গিল্ড প্রবল উদ্ধামে প্রতিহত করত এবং কেবল এই 
ধরনের স্বাধীন যূলধনেরই সংস্পর্শে তারা আঁসত। বণিক প্রত্যেক ধরনের পণ্যই ক্রয় 
করতে পারত | কিন্তু শ্রমকে পণ্য হিসাবে ক্রয় করতে সে পারত না। কেবল হস্তশিল্প- 
জাত দ্রব্যাদির কারবারি হিসাবেই তার অস্থিত্বকে মেনে নেওয়া হত। ঘদ্দি ঘটনাক্রমে 
অধিকতর শ্রম-বিভাজনের প্রয়োজন দেখা দিত, তা হলে উপস্থিত গিল্ডগুলিই 
নিজেদেরকে বিভক্ত করে বিভিন্ন গিলডে পরিণত করত কিংবা পুরনে। গিল্ডগুলির 
পাশাপাশি নোতুন গিল্ড প্রতিষ্ঠা করত; কিন্তু এসবই কর' হত একটিমাত্র কর্মশালায় 
বিবিধ হস্তশিল্পে কেন্দ্রীভূত নী করে। অতএব গিল্ড-সংগঠন হন্তশিল্পগুলিকে বিচ্ছিন্ন 
করে, স্বতন্ত্র করে ও পূর্ণাঙ্গ করে ম্যানুফ্যাকচারের অস্তিত্বের উপযোগী অবস্থাবলী স্য্টি 
করতে যত সাহায্যই করে থাক না কেন, তা৷ কর্মশাল। থেকে শ্রম-বিভাগকে বাদ দিয়ে 
রাখত। মোটামুটি ভাবে, শামুক যেমন তাঁর খোঁলসটির সঙ্গে নিবিড় ভাবে যুক্ত থাকে, 
তেমনি শ্রমিকও তার* উৎপাদন-উপকরণের সঙ্গে যুক্ত থাকত এবং এই কারণেই 
ম্যা্গফ্যাকচারের প্রধান ভিত্তিটি ছিল'অন্ুপস্থিত--ষে তিত্তিটি হচ্ছে উৎপাদনের উপায় 
উপকরণ থেকে শ্রমিকদের বিচ্ছেদ এবং এই উপায়-উপকরণের মূলধনে রূপান্তরণ। 

যেখানে ব্যাপক সমাজে শ্রম-বিভাগ--ত। সে পণ্য-বিনিময়ের দ্বারাই সংঘটিত হোক 
বাঅন্ত কোন ভাবেই সংঘটিত হোঁক-_সমাজের সবচেয়ে বিভিন্ন অর্থ নৈতিক গঠনে 
অভিন্ন ভাবে উপস্থিত, সেখানে ম্যাহুফাকচার-প্রবতিত শ্রম-বিভাগ একমাত্র ধনতান্থ্িক 
উৎপাদন-পদ্ধতিরই-স্থষ্টি | 


কাল ধরে । গ্রামগুলির সীমানা পরিবতিত হয়েছে কদীচিৎ ; এবং যদিও গ্রামগুলি 
নিজেরা কখনো ক্ষতিগ্রন্ত হয়েছে, এমন কি জন-পরিত্য ক্ুও হয়েছে, যুদ্ধ, ছৃিক্ষ এবং 
ব্যাধির প্রকোপে, ত। হলেও একই নাম, একই সীমানা, এবং এমনকি একই পরিবার- 
সমূহ চলে এসেছে যুগ যুগ ধরে। রাজ্যের ভাগাভাগি বা ভাঙীগড়া নিয়ে মানুষ 
কখনো মাথা ঘামায় নি। গ্রাম যদি থাকে অভগ্ন, তা হলে কোন্‌ রাজশক্তির অধীনে 
তার! স্থানান্তরিত হল কিংব। কোন্‌ সার্বভৌমের অধিকারে গ্রামটি গেল, তাতে তাদের 
কিছু যায় আসে না; তার অভ্যন্তরীণ অর্থনীতি থাকে অপরিবতিত। (টমাস 
সট্যামফোর্ড, জাভার ভূতপৃব শাসনকর্তা : “দি হিষ্রি অব জাভা,” লগ্ন, ১৮১৭, 
খণ্ড ১, পৃঃ ২৮৫ )1 


পঞ্চম পরিচ্ছেদ 
॥ আ্যানুফ্যাকচারের ধনতান্ত্রিক চরিত্র ॥ 


যেমন সাধারণ ভাবে সহযোগের, তেমনি বিশেষ ভাবে ম্যান্ুফ্যাকচারের, স্বাভাবিক 
স্চনা-বিদু হচ্ছে একজন ধনিকের নিয়ন্ত্রণাধীনে বধিত-সংখ্যক শ্রমিকের অবস্থান । কিন্ত 
ম্যান্ুফ্যাকচারে শ্রম-বিভাগ শ্রমিকদের এই সংখ্যাবৃদ্ধিকে পরিণত করে একটি কৎকৌশল- 
গত প্রয়োজনে । কোন এক নির্দিষ্ট ধনিক ন্যুনতম কতসংখ্যক শ্রমিককে নিয়োগ 
করতে বাধ্য, তা এখানে পুব-প্রতিষ্ঠিত শ্রম-বিভাজনের দ্বার! নির্ধারিত। অন্য দিকে, 
আরো শ্রম-বিভাজনের স্থবিধ! পাওয়া যাঁয় কেবল শ্রমিকদের আরে! সংখ্যাবৃদ্ধি ঘটিয়ে 
এবং ত। করা যেতে পারে কেবল বিভিন্ন প্রত্যংশ অরমিক-গোঠির বিব্ধি গুণিতক যোগ 
দিয়ে। কিন্তু বিনিয়োজিত মূলধনের অস্থির অংশের বৃদ্ধি করলে তার স্থির অংশেরও 
বৃদ্ধিসাধন জরুরি হয়ে পড়ে--যেমন, কর্মশালা, উপকরণ ইতাদিতে এবং বিশেষ করে, 
কীচামালে, যার দরকার পড়ে শ্রয়িকদের সংখ্যার চেয়েও তাড়াতাড়ি । একটি নির্দিষ্ট 
সমগ্ধে একটি নির্দিষ্ট পরিমাণ শ্রমের দ্বার। ব্যবজত কীচামালের পরিমাণ একই অস্থপাতে 
বাড়ে-যে অনুপাতে বাড়ে শ্রম-বিভীজনের ফলে এ শ্রমের উতপাদন-ক্ষমতা। স্থভরাং 
ম্যানফ্যাকচারেব নিজন্ব প্রকৃতির উপরেই প্রতিষ্ঠিত এটা একট] নিয়ম ঘে, প্রত্যেক 
ধনিকের হাতে যে ন্যুনতম পরিমাণ মূলধন থাকতে বাধা, তা৷ অবশ্যই বেড়ে যেতে 
থাকবে। অন্য ভাবে বলা যায়, উৎপাদনের ও জীবন-ধারণের সামাজিক উপায়সমূহের 
যূলধনে রূপান্তরণ অবশ্াই সম্প্রসারিত হতে থাকবে ।১ 

যেমন মরল সহযোগে তেমন ম্যাহফ্যাকচারেও যৌথ কর্মব্যবস্থাটি মূলধনের অস্তিত্বের 
একটি রূপ। বুমংখ্যক প্রত্যংশ শ্রমিক নিয়ে গঠিত ব্যবস্থার মালিক হচ্ছে ধনিক। 


১. এটাই যথেষ্ট নয় যে, হস্তশিল্পের উপ-বিভাজনের জন্য প্রয়োজনীয় মূলধন 
( লেখকের বলা উচিত ছিল জীবনধারণ ও উৎপাদনের উপায় ) “সমাজে প্রস্তত অবস্থায় 
থাকবে; নিয়োগকতাদের হাতে তাকে থাকতে হবে প্রচুর পরিমাণে, যাতে করে তার! 
তাদের কাজ বুহদায়তনে পরিচালিত করতে পরে । -'যতই বিভাজন বৃদ্ধি পায়, ততই 
একটি নির্দিষ্ট সংখ্যক শ্রমিককে নিরন্তর কাজে রাখতে হলে যন্ত্ীতি, কাচামাল 
ইত্যাদিতে বেশি পরিমাণ যূলধনের বিনিগোগের প্রয়োজন হয়” (স্টর্চচ ০0815, 
চ০9. [৯911৮ 78115 0. পৃঃ ২৫০-২৫১) 441-8 ০010061000:86101॥ ৫55 
10১10176005 ৫৩ 70190006102, €া. 14 41%15109.) 00 0%581| 9901 ৪১১1 
10560880153 1১005 6 1১870106 00610 5001) 08105 16 1681106 001101089, 
19 ০009610780101) 065 700৬0173 [001109 €1 18 ৫1%15101) 6১ 10661605 
[11555 (82811 181, 1, ০০০ 05134.) 


৫৬ ক্যাপিট্যাল 


স্বতরাং শ্রমিকদের যোজন থেকে যে উৎপাদন-ক্ষমতার উদ্ভব হয়, তা প্রতিভাত হয় 
মূলধনের উৎপাদিত ক্ষমতা বলে। সঠিক ম্যান্ফ্যাকচার যে কেবল প্রাক্তন স্বাধীন 
শ্রমিককে মূলধনের শাসন ও ছুকুমতের অধীনস্থ করে, তাই নয়, উপরস্ত তা শ্রমিকদের 
নিজেদের মধ্যেই একটি ক্রমোচ্চ-স্বরতন্তর প্রবর্তন করে। যেখানে সরল সহযোগ ব্যক্তির 
কর্মপদ্ধতিকে প্রধানত; অপরিবতিত রাখে, ম্যান্নিফ্যাকচার তার কর্মপদ্ধতিতে আগ্যস্ত 
বৈপ্লবিক পরিবর্তন ঘটিয়ে দেয় এবং শ্রম-শক্তিকে একেবারে তার মূল ধরে টান দেয়। 
স্থবিপুল-সংখ্যক উৎপাদন শক্তি ও প্রবৃত্তি বিনষ্ট করে তাঁর উপরে এক প্রত্যংশ-কর্মপটুত। 
সবলে চাশিয়ে দিয়ে শ্রমিককে তা! পর্যবসিত করে একটি বিকলাঙ্গ কিভভুত সততায়, ঠিক 
যেমন লা প্লাটা যুক্তরাষ্ট্রে লোকেরা কেবল তার চামড়া বা চবির জন্য একটা গোটা 
পশ্ুকেই হত্যা করে। প্রত্যংশ কাঁজটি যে কেবল বিভিন্ন ব্যক্তির মধ্যে ভাগ করে 
দেওয় হয়, কেবল তাই নয়, স্বয়ং সেই ব্যক্তিটিকেই পরিণত করা হয় একটি ভগ্নাংশিক 
কাজের স্বয়ংক্রিয় মোটরে২ এবং, মেনিনিয়াস অ্যাগ্রিপ্লার সেই আজগুবি গল্পটি, যাতে 
মানুষকে পরিণত করা হয়েছে তারই দেহের একটি অংশ বিশেষে, সেটি বাস্তবে রূপ 
পরিগ্রহ করে ।৩ যদি, প্রথমে শ্রমিক তাঁর শ্রমশক্তির মূলধনের কাছে বিক্রয় করে কারণ 
পণ্য-উৎপাদনের বাস্তব উপায়সমূহ তার হাতে নেই, তবে এখন তাঁর হাতে নেই, তৰে 
এখন তার নিজেরই শ্রমশক্তি কাজ করতে অন্ধীকাঁর করে, ঘদ্দি না তা মূলধনের কাছে 
বিজ্রীত হয়। বিক্রয়ের পরে সেই শ্রমশক্তি এখন কার্ধকরী করা যাঁয় এমন একটি 
পরিবেশে, যা কেবল ধনিকের কারখানাতেই বিগ্যমান। প্রকৃতিগত ভাবেই কোন কিছু 
স্বাধীন ভাবে করার অনুপযুক্ত, ম্যাহুফ্যাকচারের অন্তর্গত শ্রমিক উৎপাঁদনশীল তৎপরতার 
বিকাশ ঘটাতে পারে কেবল ধনিকের কর্মশালার একটি উপাক্গ হিসাবে ।৪ যেমন 
মনোনীত ব্যগ্বগ তাদের অবয়বে জিহোবার স্বাক্ষর বহন করে, তেমনি শ্রম-বিভাগ 
ম্যান্ুফ্যাকচারে কর্মনিযুক্ত শ্রমিককে চিহ্নিত করে দেয় যূলধনের-সম্পত্তি বলে । 


২. ডূগাল্ড স্টম্ার্ট ম্যাহুফ্যাকচারকারী শ্রমিকদের অভিহিত করেন “কাঁজের বিভিন্ন 
অংশে নিযুক্ত'" -. জীবন্ত ্বয়তক্রিয় যন্্থ বলে।” (এ, পৃঃ ৩১৮ )। 

৩. প্রবালপুঞ্জে প্রত্যেকটি একক কীট সমগ্র পুগ্তটির পাকস্থলী হিসাবে কাজ করে, 
কিন্ত রোমের প্যাট্রিসিয়ানদের মত পুষ্টি কেড়ে না নিয়ে, তা! গোটা পু্জটিকে পুষ্টি 
যোগায় । 

৪. *[00%]151 001 100166 ৫105 569 0185 (০00৫ 01) 17060161, 0000 2116 
70810006 651051: 901) 10070300166 000০] 465 10096105 06510915661 : 
18006 (05 1090080001108 12000161 ) 0:550 নথ 20965901706 01, 
961981৩ ৫9 565 ০911676155, 17১8 [91705 101 ০08090119১ 101 117 07091108105) ০৫ 
এ্রঃ/ 56 000৮৩ 10106 ৫,8.99619161 12 101 000, 1086 ৪ 710199 80০ 101 
110100901., (96091010, ]. ০.১ ৯516190, 6010.5 1815, (1.5 0 2040 


ম্যান্ফ্যাকচারের ধনতান্ত্রিক চব্রিত্র €খ 


যেমন করে বন মানুষ সমগ্র যুদ্ধকৌশলকে পরিণত করে তার ব্যক্তিগত চাতুর্য 
প্রদর্শনের ক্রিয়াকাণ্ডে, ঠিক তেমন করেই ক্ষুদ্র চাষী ও হস্তশিল্পী, তা যত সামান্ত মাত্রায়ই 
হোক ন1! কেন, প্রয়োগ করে তার জ্ঞান বিবেচনা ও ইচ্ছাশক্তি-_-এখন সেই গুণগুলির 
প্রয়োজন হয় কেবল সম্গ্রভীবে কর্মশালাটির জন্য । উৎপাদনে বুদ্ধিমত্তার বিস্তার ঘটে 
একদিকে, কেননা তার বিনাশ ঘটে বাকি সকল দিকে । প্রত্যংশ শ্রমিকেরা যা হারায়, 
তা গিয়ে পুঞ্তীভৃত হয় মৃলধনে, যে তাদের নিয়োগ করে।১ ম্যাহ্রফ্যাকচারে শ্রম- 
বিভাজনের একটা ফল এই যে, শ্রমিককে এনে দাড় করিয়ে দেওয়। হয় অপর একজনের 
সম্পত্তি-স্বরূপ এবং একটি কত তরিশীল ক্ষমতা-স্বরূপ বান্তব উৎপাদন প্রক্রিয়ার বুদ্ধিবৃত্তিক 
শর্কিসমূহের মুখোমুখি । এই বিচ্ছেদ শুরু হয় সরল সহযোগ থেকে, যেখানে ধনিক. 
একক শ্রমিকের কাছে সম্মিলিত শ্রমের একত্ব ও ইচ্ছাশক্তির প্রতিনিধিত্ব করে। এর 
বিকাশ ঘটে ম্যান্ুফাকচারে, যা শ্রমিককে কেটে পরিণত করে একজন প্রত্যংশ শ্রমিকে। 
এটা সম্পূর্ণতা পায় আপুনিক শিল্পে, য। বিজ্ঞানকে করে তোলে শ্রম থেকে স্বতন্ত্র একটি 
উৎপাদনশীল শক্তি এবং তাঁকে নিয়োগ করে যূলধনের সেবায় । 

ম্যান্ুফ্যাকচারে যৌথ শ্রমিক তৈরি করার জন্য এবং তার মাধ্যমে সামাজিক শক্তিতে 
সমুদ্ধ মূলধন ঠতরি করার জন্য, প্রত্যেক শ্রমিককে অবশ্যই পরিণত করতে হবে 
বাহিগত উৎপারদিকী শন্তিতে দরিদ্র । “অজ্ঞতা যেমন শিল্পের জনণী, তেমন 
বুসংস্গ।কের'ও জননী । মনন ও কল্পনা বিভ্রমমাপেক্ষ কিন্তু একটি হাতি ব৷ পা নাড়াবার 
অভ্যাঁম এই উভয়েরই নিরপেক্ষ । স্বভাবতই ম্যান্রফ্যাকচাঁর সবচেয়ে বেশি খদ্ধি লাভ 
করতে পাঁরে সেখানে, যেখানে মনের সঙ্গে পরামর্শ করা হয় সবচেয়ে কম এবং যেখানে 
কর্মশালাকে বিবেচনা করা৷ যায় একটি ইঞ্জিন হিসাবে, মানুষেরা যাঁর বিভিন্ন প্রত্যংশ” ।২ 
বাস্তবিক পক্ষে, অষ্টাদশ শতকের মাঝামাঝি কয়েকজন ম্যাহ্ফ্যাকচার-কারক বিশেষ 
কয়েকটি কাঁজের জন্য বাছাই করে নিয়োগ করত আধ-হাবলা লোকদের_ সেই কাঁজগুলি 
ছিল তাদের ব্যবসাঁগত গ্রপ্ত রহস্য 1৩ 

আাঁড।ম স্মিথ বলেন, “অধিকাংশ মানুষেরই উপলন্ধিগুলি আবশ্তিক ভাবে গঠিত হয় 


১. এ ফাগুগন, এ পৃঃ ২১৮ £ দদ্বিতীয়টি য| হারিয়েছে, প্রথমটি হয়ত তা৷ লাত 
করেছে।' 

২. জ্ৰানসম্পন্ন লোক এবং উৎপাদনশীল শ্রমিক পরম্পর থেকে ব্যাপক ভাবে ভিন্ন 
হয়ে যায় ; এবং জ্ঞান আর শ্রমিকের হাতে তার উৎপাদন ক্ষমতা বুদ্ধির জন্ঠ শ্রমের 
হাতিয়ার হিসাবে ন। থেকে'..প্রায় সর্বত্রই শ্রমের বিরুদ্ধে নিজেকে সমবেত করেছে'"" 
ধারাবাহিক ভাবে তাদের বিভ্রীস্ত করছে এবং বিপথে চালিত করছে, যাতে করে তাদের 
পেশিগত শক্তিপযূহ সম্পূর্ণ যাস্ত্রিক ও বাধ্য হয়ে পড়ে” ( ভবলুযু টম্পসন £ “আযান 
ইনকুইরি ইনটু দি প্রিন্সিপলস অব ডিস্তিবিউশন অব ওয়েলথ”, ১৮২৪ পৃঃ ২৭৪ )। 

৩. এ কাগু মন, বী, পৃঃ ২৮০ 


৫৮ ক্যাপিট]াল 


তাদের মামুলি কর্মনিযুক্তির দ্বার] । যে মানুষটির সারাজীবন কেটে যায় কয়েকটি সরল 
কর্মকাণ্ড সম্পাদনে--“তার কোনো স্থযোগই হয় ন| তার বোধশক্তি গ্রয়োগের | -.একটি 
মানবিক জীবের পক্ষে যতট। সম্ভব নির্বোধ ও অজ্ঞ হওয়া সম্ভব, সে সাধারণতঃ তাই 
নয়।” একজন প্রত্যংশ শ্রমিকের নির্বুদ্ধিতার বিবরণ দিয়ে তিনি আরো বলেন, “তার 
অনড় জীবনের একঘেয়েমি স্বভাবতই তার মনের সাহসকে বিকৃত করে দেয়; যে 
কাজটিতে বাঁধা থেকে সে বড় হয়েছে, সে কাজটি ছাঁড়া আর কোনে কাজে ৯*সাহ ও 
অধ্যবসায় সহকারে শক্তি প্রয়োগে তা তাঁকে অক্ষম করে দেঁয়। এইভাবে তার নিজের 
কাজে তাকে কুশলতা অর্জন করতে হয় তার বুদ্ধিবৃত্তিক, সামাজিক, সামরিক গুণগুলির 
বিনিময়ে । কিন্ত প্রত্যেকটি উন্নত ও সভ্য সমীজে এই হচ্ছে অবস্থা, যাতে শ্রম-জীবী 
দরিদ্ররা অর্থাৎ জনগণের বিপুলতর অংশ হয় অধঃপাতিত।”১ শ্রম-বিভাজনের দ্বারা 
যাতে বিপুল জনসমষ্টি সম্পূর্ণ ভাবে অধঃপাতিত না! হয়, সেইজন্য আযভাম ন্মিথ রাষ্ট্র 
কতৃ'ক জনগণেকে শিক্ষাদানের স্পারিশ করেন, কিন্তু সে শিক্ষ। দিতে হবে বিবেচন। 
সহকারে এবং হোমিওপ্যাথিক ডোজের আকারে । তীর ফরীসী অন্ুবাদক ও টীকাকার 
জি গাণিয়ার, যিনি প্রথম ফরাসী সাম্রাজ্যের অধীনে খুব স্বাভাবিক ভাবেই অত্যুরদিত 
হয়েছিলেন সিনেটর হিসাবে, তিনি ঠিক ততটা স্বাভাবিক ভাবেই তাকে এই বিষয়ে 
বিরোধিতা করেন। তিনি যুক্তি দেন, জনগণের মধে। শিক্ষাবিস্তার শ্রম-বিভাজনের 
যূল নিয়মটিকেই লংঘন করে এবং এর সঙ্গে সঙ্গে আমাদে গোটা ব্যবস্থাটাই তাঁর 
বৈধতা হারিয়ে ফেলে ।” তিনি বলেন, “অন্থান্ সর্বপ্রকার শ্রম-বিভাজনের মত, সমাজ 
যতই আরো ধনী হয় (তিনি সঠিক ভাবেই “সমাজ' কথাটি ব্যবহার করছেন মূলধন, 
ভূ-সম্পত্তি ও তাদের রাষ্ট্রকে বোঝাতে ), হাতের শ্রম ও মাথার শ্রমের মধ্যে শ্রম- 
বিভাজন২ আরো স্বপ্রকট হয়ে উঠে। অন্যান্য প্রত্যেক শ্রম-বিভাজনের মত এই শ্রম- 
বিভাজনও অতীতের ফল ও ভবিস্বাতের হেতু ।.. তা৷ হলে সরকারের পক্ষে কি উচিত 
হবে এই শ্রম-বিভাগের বিরুদ্ধে কাজ করা এবং তাঁর স্বাভাবিক গতিকে ব্যাহত করা? 


১. আযাডাম স্মিথ, “ওয়েল্থ, অৰ নেশনস, খণ্ড ৫, পরিচ্ছেদ ১, অনুচ্ছেদ ২। 
ফাগুসন দেখিয়ে ছিলেন শ্রম-বিভীজনের অস্ুবিধাজনক কলাফলগুলি; তার ছাত্র 
আযাডাম স্মিথ ছিলেন এ বিষয়ে খুবই পরিষ্কার । তীর গ্রন্থের ভূমিকায় যেখানে তিনি 
শ্রম-বিভাগের প্রশংস! করেন, সেখানে তিনি কেবল প্রসঙ্গত্রমে বলেন যে, তা সামাজিক 
বৈষম্যের উৎস। আমার “ফিলসফি অব পভাি'-তে আমি শ্রম-বিভাগের সমালোচনার 
ব্যাপারে ফাগুপন, ন্মিথ, লেমার্টয়ে এবং সে-র মধ্যে ধতিহানিক যোগাযোগট! দেখিয়েছি 
এবং, প্রথমবারের মত "প্রমাণ করেছি যে, ম্যান্ফ্যাকচারে যেমন ভাবে প্রযুক্ত হয় 
সেইভাবে শ্রম-বিভীগ ধনতান্ত্রিকঃউৎপাদন পদ্ধতির একটি বিশিষ্ট রূপ । 

২. ফাগুসন ইতিপূর্বেই বলেছেন (এ, পৃঃ ২৮১ “এবং এই বিভাজনের যুগে 
চিন্তা করাটাই হয়ে উঠতে পারে একটা বিশেষ ধরনের দক্ষতা | 


ম্যান্গুফ্যাকচারের ধনতান্ত্রিক চৰিত্র ৫৯ 


তার পক্ষে কি উচিত হবে বিভাজন ও পৃথগীতবনের জন্য উন্মুখ এমন ছুই শ্রেণীর শ্রমকে 
গুলিয়ে ফেলা ও মিলিয়ে দেবার কাজ সরাসরি অর্থের একটি অংশকে ব্যয় করা ?”১ 
_ এমন কি সমগ্রভাবে সমাজগত শ্রম-বিভাজন থেকেও দেহ ও মনের কিছুটা পদ্থুত! 

অবিচ্ছেদ্য । কিন্তু যেহেতু ম্যাহ্ফ্যাকচার শ্রমের বিভিন্ন শাখার এই পৃথগীভবনকে 
আরো! অনেকটা এগিয়ে নিয়ে যায় এবং তার উপরে আবার, তাঁর অদ্ভুত বিভাজনের 
দ্বারা ব্যক্তিকে তার জীবনের একেবারে মূলে আক্রমণ করে, সেহেতু ম্যাহুফ্যাকচারই 
সর্বপ্রথম শি্পগত ব্যাধি-বিজ্ঞানের জন্ত মালমশলার যোগান দেয় এবং তার 
সুচনা করে ।২ 

কোন মানুষকে বিভিন্ন ভাগে বিভক্ত করার অর্থ হচ্ছে তার মৃত্যুদণ্ড কার্যকরী করা, 
যদ্দি সেই দণ্ড তার প্রাপ্য হয়; আর তাকে হত্যা করা যদি সেই দণ্ড তার প্রাপ্য না 
হয়।.- '" " শ্রমের বিভাগীকরণের অর্থ হল একটি জনসমষ্টির হত্যাকাণ্ড ।৩ 

শ্রম-বিভাগের উপরে ভিস্তিশীল সহযোগিতার, ভাষাস্তরে ম্যান্ুফ্যাকচারের, স্চন! 
হয় স্ততংক্ষুত সংগঠন হিসাবে । যখন তা কিছুটা সঙ্গতি ও বিস্তৃতি লাত করে, তখনি 
তা হয়ে ওঠে ধনতীন্ত্রিক উৎপাদনের নিয়মিত প্রণালীবদ্ধ রূপ। সঠিক ভাবে যাকে 
ম্যা্ুফ্যাকচার বলে অভিহিত করা যায়, সেই ব্যবস্থার বৈশিষ্ট্যস্থচক শ্রম-বিভাগ 
কিভাবে প্রথমে প্রথমে অভিজ্ঞতাঁর মাধ্যমে, যেন অভিনেতাদের নেপথ্যে, সর্বশ্রেষ্ঠ 
উপযোজিত রূপটি অর্জন করে এবং পরে, গিল্ডেন্ অন্তর্গত হস্তশিল্পগুলির মত, এই 
নবলব্ধ রূপটিকে আকড়ে রাখবার চেষ্ট। করে এবং শতাব্দীর পর শতাব্দী তা ধরে রাখতে 
ইতস্ততঃ সাফল্য লীভ করে, ইতিহান তা তুলে ধরে। খুটিনাটি ব্যাপার ছাড়া, এই 
রূপটিতে কোনে৷ পরিবঙ্ন সম্পৃন ভাবেই ঘটে থাকে শ্রমের উপকরণে কোন বিপ্লবের 
ফলে। যেখনেই আধুনিক ম্যান্ুফ্যাকচারের উদ্ভব ঘটে--আমি এখানে মেশিনারি- 
ভিত্তিক আধুনিক শিল্পের কথ বলছিনা সেখানেই তা ৫1950%9 10)610)00 
7০29৪-কে প্রস্তত অবস্থায় হাতের কাছে পায়, কেবল যেন তারা একত্রে সন্গিবিষ্ট 
হবার জন্যই অপেক্ষ। করছে, যেমন বড় বড় শহরগুলিতে বস্ত্রম্যান্ছফ্যাকচারের ক্ষেত্রে) 
আর নয়তো, কোন হস্তশিল্পের ( যেমন, বই-বীধাইয়ের ) বিভিন্ন কর্মকাণ্ডের দায়িত্ব 


২. জিগানিয়ার, আযাডাম স্মিথের অন্থুবাদ, খণ্ড ৫, পৃঃ ৪-৫। 

১. রাঁমাজিনি, পাড়াতে, প্র্যাকটিক্যাল মেডিসিন'-এর অধ্যাপক, তার গ্রন্থ “দ্য 
মধিস আতিফিকাম” প্রকাশ করেন ১৭১৩। আধুনিক যাস্ত্রিক শিল্প অবস্থ শ্রমিকদের 
রোগের নালিকাকে আরো দীর্ঘ করেছে। ঃ ্‌ 

২, আকুহার্ট ঃ “ফ্যাঁমিলিয়ার ওয়র্ডস”, ১৮৫৫ | শ্রম-বিভাগ সম্পর্কে হেগেল- 
এর মতামত ছিল অতি অদ্ভুত। তিনি তাঁর “রেখ ট্স্ফিলসফি”-তে বলেন, 
“সুশিক্ষিত লোক বলতে আমর! প্রথমতঃ বুঝি, যিনি, অন্থান্ঠিরা ঘা করতে পারেন, 
তা সবই করতে পারেন 1” 


৬* ক্যাপিট্যাল 


একান্ত ভাবেই বিশেষ বিশেষ মানুষের উপরে সরলভাবে স্ন্ত ক'রে সহজেই শ্রম- 
বিভাজনের নীতিকে প্রয়োগ করতে পারে । এই ধরনের ক্ষেত্রগুলিতে বিভিন্ন কাজের 
জন্য প্রয়োজনীয় শ্রমিক সংখ্যাগুলির মধ্যকার অনুপাত নির্ধারণ করার জন্ত এক সপ্তাহের 
অভিজ্ঞতাই যথেষ্ট ১ 

হস্তশিল্পের ভাঙনের দ্বার, শ্রম-উপকরণসমূহের বিশেষীকরণের দ্বার!, 'প্রত্যংশ 
শ্রমিকদের উদ্ভব ঘটিয়ে তাদেরকে একটিমাত্র ব্যবস্থার মধ্যে যৃথবন্ধন ও সম্মিলশের দ্বারা, 
ম্যান্ুফ্যাকচার-প্রণালীতে শ্রম-বিভাগ উৎপাদনের সামাজিক প্রক্রিয়ায় স্থষ্টি করে একচি 
গুণগত শুরভেদ ও পরিমাণগত অন্গপাত এবং তন্বারা একই সময়ে গড়ে তোলে সমাজে 
নোতুন নোতুন উৎপাদিকা শক্তি। তার নিদিষ্ট ধনতান্ত্রিক রূপে এবং নির্দিষ্ট 
অবস্থার অধীনে তার পক্ষে এই ধনতান্থ্িক রূপ ছাঁড়া অন্য কোনে রূপ গ্রহণ কর] সম্ভব 
ছিল না- ম্যান্নফ্যাকচার হল কেবল আপেক্ষিক উদ্গবন্র-যূল্য প্রজননের অথবা শ্রমিকের 
স্বার্থের বিনিময়ে মূলধনের আত্মপ্রসারণের একটি পদ্ধতি--যাকে সাধারণ ভাবে বলা হয় 
সামাজিক সম্পদ", “ওয়েল্থ, অব নেশন্স্‌' ইত্যার্দি। তা কেবল শ্রমিকের স্বার্থের 
বিনিময়ে ধনিকের স্থার্থ সাধনের জণ্ই শ্রমিকের সামাজিক উৎপাদ্দিকা শক্তি বৃদ্ধিই 
করে না, তা! সেটা করে শ্রমিকদের পঙ্গু করে দিয়ে । শ্রমের উপরে মূলধনের 'প্রতৃত্বের 
জন্য তা নোতন অবস্থার স্ষ্টি করে। অতএব, এ যদি নিজেকে এঁতিহানিক ভাবে 
উপস্থাপিত করে একটি অগ্রগামী পদক্ষেপ হিসাঁবে এবং, সমাজের বিকাশ পথে একটি 
আবশ্তিক পর্যায় হিসাবে, ত৷ হলে অন্ত দ্বিকে সেটা হল শোষণের 'একটি স্থসংস্কৃত ও 
সুসভ্যকৃত পদ্ধতি । 

রাষ্ট্রীয় অর্থতত্ব, একটি স্বতন্থ বিজ্ঞান হিসাবে যার উদ্ভব হয় মযানুফ্যাকচারের আমলে, 
ত৷ শ্রম-বিভাজনকে দেখে কেবল ম্ান্গফ্যাকচারের দৃষ্টিকোণ থেকে ।২ এবং তার 
মধ্যে দেখে কেবল একটি উপায় একটি নির্দিষ্ট পরিমাণ অমের সাহায্যে আরো বেশি 
'পণ্যোৎ্পাদনের এবং তার ফলে পণ্যের মৃল্য-স্াসের ও দ্রুতবেগে যূলধন-সঞ্চয়ের একটি 
উপায় হিসাবে । পরিমাণ ও বিনিময়-মূল্য বৃদ্ধির গ্রতি এই দৃষ্টিভর্গির সবচেয়ে 
জাজল্যমান প্রতিতুলনা হচ্ছে চিরায়ত পুরা-বৃত্ত লেখকদের দৃষ্টিভঙ্গি, যাঁদের চোখ 





সপ সী পাশ 


১. শ্রমবিভাগের ধনতান্ত্রিক চবিত্র-উদ্ঘাটন করতে আ্যাডাম ম্মিথ যতটা করেছেন 
তার চেয়ে ঢের বেশি করেছেন গ্রাচীনতর লেখকেরা উইলিয়ম পেটা এবং 
'“আযাডভাণ্টেজেস অব ইস্ট ইপ্ডিয়া ট্রেউ”-এর অনাী লেখক প্রমুখ । 

২, আঁধুনিকদের মধ্য থেকে বাদ দেওয়া যায় আঠারো শতকের বেকীরিয়া এবং 
জেমস হারিস-এর মত কয়েকজন লেখককে । জেমস হ্ারিস, পরবর্তীকালে আর্ল অব 
ম্যাম্সবেরি, তার “ডায়ালগ কনসানিং হাপিনেস”-এর মন্তব্যে লেখেন, “ কর্ম-ব্ভাগের 
দ্বারা) সমাজকে স্বাভাবিক প্রমাণ করার গোটা যুক্তিটাই গৃহীত হয়েছে প্রেটোর 
“রিপারিক'-এর দ্বিতীয় অধ্যায় থেকে 


ম্যাহফ্যাকচারের ধনতান্ত্রিক চরিত্র ৬১. 


একাস্ত ভাবেই নিবদ্ধ গুণমাঁন ও ব্যবহার-যূল্যের উপরে ।১ উৎপাদনের সামাজিক 
শাখাগুলির পৃথগীভবনের ফলে পণ্য আরে! ভাল ভাবে ঠৈরি হয়, মানুষের বিভিন্ন 
প্রবণতা ও প্রতিভা উপযুক্ত ক্ষেত্র বেছে নেয় ; এবং কোনো নিয়ন্ত্রণ ছাড়া 
কোথাও গুরুত্পূর্ণ ফল পাওয়া যায় না।৩ অতএব, উৎপাদনের সামাজিক 
শীখাসমূহের এই পৃথগীভবনের ফলে উৎপাদন ও উৎপাদক উভয়েরই উৎকর্ষ ঘটে। 
যদি উৎপন্ন পরিমাণের বৃদ্ধিপ্রাপ্তির দিকটাই প্রায়শঃ উল্লিখিত হয়ে থাকে, তা হলে ত৷ 
কর] হয় কেবল ব্যবহার-যূল্যের অধিকতত প্রাচুর্যের পরিপ্রেক্ষিতে । একমাত্র ব্যবহার- 
মূল্যের দৃষ্টিকৌণ থেকেই দেখার এই দ্দিকটি প্লেটোও গ্রহণ করেছিলেন; তিনি শ্রম- 
বিভাজনকে দেখেছিলেন একটি ভিত্তি হিসাঁবে, যাঁর উপরে গড়ে ওঠে বিভিন্ন শ্রেণীতে 
সমাঞ্জের বিভাজন, যেমন দেখেছেন জেনোফোন, যিনি তাঁর চবিত্রগত বুর্জোয়া! প্রবৃত্তি 
থেকেই কর্মশালার অভ্যন্তরস্থ শ্রম-বিভাজনের আরো কাছে গিয়েছেন।৪ রাষ্ট্রের 
গঠনমূলক নীতি হিসাবে শ্রম-বিভাজন সম্পর্কে যে-আলোচন! প্লেটোর “রিপাবলিক'এ 
আছে, তা হচ্ছে কেবল শ্রিশরীয় জাতিভেদ প্রথার আঘেন্সীয় আদর্শায়িত রূপ ; মিশর 
তার সমসামগ্নিক অনেকের কাজেই শিল্পায়িত দেশের অনুকরণীয় নমুন। হিসাবে কাজ 
করত, যেমন ইসক্রেটিস-এর কাঁছে« এবং রোম-সাআাজ্যের অন্তর্গত স্ত্রীকদের কাছেও 
মিশরের এই মর্ধাদা ছিল অব্যাহত 1৬ 


১. যেমন 'অডিসি'-তে এবং “সেক্সটাস এম্পিরিকাস'-এ। 

১. পণ্যোৎপাদনকারী হিসাবে প্রত্যেক আথেনিয়ান নিজেকে একজন ম্পার্টানের 
তুলনায় শ্রেঘ়ঃ মনে করে, কেনন। যুদ্ধের সময় স্পার্টানের হাতে যথেষ্ঠ লোকবল থাক। 
সত্বেও সে পারেনি অর্থবল সমবেত করতে । 

৩. প্লেটোর মতে, প্রয়োজনের বমুখিতা এবং ব্যক্তির সীমাবদ্ধ সক্ষমতা থেকেই 
সমাজে শ্রম-বিভাগের উদ্ভব! তীর্‌ কাছে প্রধান বিষয়টি হচ্ছে এই যে, শ্রমিক নিজেকে 
থাপ খাওয়াবে কীজের সঙ্গে, কীজ নিজেকে খাপ খাওয়াবে না শ্রমিকের সঙ্গে, দ্বিতীয়টি 
তখনি হয় অপরিহার্য, যদি সে কয়েকটি বুত্তি একসঙ্গে করে এবং তাদের কোন কোনটিকে 
গৌণ স্থান দেয়। 

৪. তিনি (বুসিরিস” তাদের সকলকে বিভক্ত করেছিলেন বিভিন্ন জাতিতে 
( 'কান্ট'-এ* - নিয়ম করে দিয়েছিলেন যে, একই লোক লব সময়ে একই কাজে নিযুক্ত 
থাকবে, কারণ তিনি জানতেন যে, যারা তাদের বৃত্তি পরিবঙন করে, তার। কোনে 
বৃত্তিতেই কুশলী হয় না, কিন্তু যার। একই বুত্তিতে লেগে থাকে, তারা তাদের কুশলতাকে. 
সর্বাঙ্গীণ করে তোলে । ( ইসক্রেটিস', বুসিরিস, ৮ )। 

৫. ডিওডোরাস মিকিউলাস দ্রষ্টব্য । 

৬. উরে, এঁ, পৃঃ ২০। 


৬২ ক্যাপিট্যাল 


যথার্থ ম্যান্ুফ্যাকচারের আমলে, যখন ম্যাঈফ্যাকচারের ছিল ধনতান্ত্রিক উৎপাদনের 
প্রধান রূপ, তখন ম্যান্থফ্যাকচারের স্ব-বিশেষ 'প্রব্ণতাগুলির পূর্ন বিকাশের পথে ছিল 
অনেকগুলি প্রতিবন্ধক । যদিও ম্যা্ফ্যাকচার ব্বষ্টি করে, যেমন আমরা দেখেছি, দক্ষ 
ও আদক্ষ শ্রমিকদের মধ্যে একটি সরল বিভাজন এবং সেই সঙ্গে বিভিন্ন শ্রেণীতে -ান্রে 
একটি স্তরতান্ত্রিক বিস্তাস, তবু দক্ষ শ্রমিকদের বিপুলতর প্রভাবের দরুণ অদক্ষ শ্রমিকদের 
সংখ্য। থাকে খুবই সীমাবদ্ধ। যদিও তা শ্রমের জীবন্ত উপকরণগুলির পরিপক্কতা 
শক্তি ও বিকীশের বিভিন্ন মাত্রার সঙ্গে প্রত্যংশ শ্রমিকদের অভিযোজিত করে দেয় 
এবং এই ভাবে নারী ও শিশুদের শোষণের ক্ষেত্র তৈরি করে দেয়, তা হলেও সমগ্র 
ভাবে এই প্রবণতা পুরুষ শ্রমিকদের অভ্যাস ও প্রতিরোধের সর্বনাশ ঘটায় । যদিও 
হস্তশিল্পগুলির পৃথগীভবন শ্রমিককে গড়ে তোলার খরচ কষিয়ে দেয় এবং, ফলত, তার 
মূল্যও কমিয়ে দেয়, তবু অধিকতর দুরূহ প্রত্যংশ-কাজের জন্য দরকার হয় দীর্ঘতর 
শিক্ষানবিশি এবং, এমন কিঃ যেখানে তা বাহুল্য মাত্র, সেখানেও শ্রমিকেরা তার জন্য 
সন্দেহবশত: গীডীপীড়ি করে । যেমন ইংল্যাণ্ডে আমর] দেখতে পাই সাত বছরের 
শিক্ষানবিশি সমেত শিক্ষানবিশির আইনগুলি ম্যানুফ্যাকচার-আমলের শেষ পর্যন্ত 
পুরোপুরি বলবৎ ছিল এবং আধুনিক শিল্পের আগমনের পূর্ব পর্যন্ত সেগুলিকে এড়িয়ে 
যাওয়া হয়নি। যেহেতু হস্তশিল্পে কৌশলই হচ্ছে ম্যানফ্যাকচাবের বনিয়াদ এবং 
যেহেতু সমগ্র ভাবে ম্যানুফ্যাকচার-প্রণালী স্বয়ং শ্রমিকদের ছাড়া আর কোনো 
কাঠামোর অধিকারী নয়, সেহেতু মূলধন নিরন্তর বাধ্য হয় শ্রমিকের অবাধ্যতার সঙ্গে 
লড়াই করতে। বন্ধু উরে বলেন, “মানব-প্রক্কতির হূর্বলতার দরুন এমন ব্যাপার ঘটে যে, 
শ্রমিক যতই দক্ষ হয়, ততই সে খেয়ালি ও বেয়াড়া হয় এবং স্বভাবতই হয়ে ওঠে একটি 
যান্ত্রিক ব্যবস্থার অঙ্গ হবার অন্ুপযুক্ত__ এমন একটি ব্যবস্থা, যার সে সমগ্র ভাবেই দারুণ 
ক্ষতি করতে পারে।১ স্থতরাং গোট। ম্যাহ্নফ্যাকচার-আমলটি জুড়েই শ্রমিকদের 
মধ্যে শুখলাহীনতার অভিযোগটি শোনা যায়।৬ এবং আমাদের কাছে যদি সমকালীন 
লেখকদের সাক্ষ্য নাও থাকত, তা৷ হলেও এই কটি সহজ ঘটনা! যে, ষোড়শ শতক 
থেকে আধুনিক শিল্প-যুগের মধ্যবর্তী সময়কাল জুড়ে মূলধন ম্যান্ফ্যাকচার-শ্রমিকদে? 
মোট ব্যবহারযোগ্য কাজের সময়ের উপরে প্রতৃত্ব অর্জন করতে ব্যর্থ হয়েছে, 
ম্যাহুফ্যাকচার হচ্ছে স্বল্লকালস্থায়ী এবং তা শ্রমিকদের আগমন-নির্গমনের সঙ্গে সঙ্গে 
এক স্থান থেকে অন্য স্থানে স্থান-পরিবঙন করে__এই কটি ঘটনা! থেকেই অনেক কিছু 
প্রকাশ পায়। “যে কোনো. ভাবেই হোক, শৃংখল! প্রতিষ্টঠ করতেই হবে”, ১৭৭০ 
সালে এই কথ! সোচ্চারে যোষণা! করেছিলেন “ব্যবসা ও বাণিজ্য প্রসঙ্গে নিবন্ধ” 
(“এসে অন ট্রেড আযাও কমান” )-এর বন্-উদ্ধৃত গ্রস্থকার। ৬৬ বছর পরে ভঃ আযাও, 


১. ফ্রান্সের তুলনায় এটা ইংল্যাণ্ডে বেশি এবং হল্যাণ্ডের তুলনায় ফ্রান্সে বেশি 


ম্যাহ্ফযাকচারের ধনতান্ত্রিক চরিত্ত ৬৩ 


উরে তীর প্রতিধ্বনি করে বলেন, “শ্রম-বিভাঁজনের পগ্ডিতি হ্ৃত্রের উপবে প্রতিষ্ঠিত 
ম্যানুফ্যাকচারে 'শূ.খলা' ছিল না৷ এবং শৃংখল। সি করেছিলেন আর্করাইট।” 

অধিকন্তু, ম্যান্লুফ্যাকচার, হয়, সমাজের উৎপাদনের পূর্ণমাত্রা পর্যস্ত আত্মবিস্তার 
করতে আর, নয়তো, সেই উৎপাদনের মর্ পর্যন্ত বৈপ্লবিক পরিবর্তন ঘটাতে ব্যর্থ 
হয়েছিল। শহরের হন্তশিল্প ও গ্রামের ঘরোয়া শিল্পের বনিয়াদের উপরে একটি 
কলা-কৃতি হিসাবে তা মাথা তুলে দাঁড়িয়েছিল, যে সংকীর্ণ কারিগরি ভিত্তির উপরে 
ম্যাহফ্যাকচ'র ধাড়িয়েছিল বিকাশের একটি বিশেষ পর্যায়ে তা উৎপাদনের প্রয়োজন- 
গুলির সঙ্গে সংঘাতে এল__ঘে প্রয়োজনগুলি আবার ম্যান্ুফ্যাকচারেরই স্থষ্টি | 

তার সর্বাপেক্ষা সম্পূর্ণায়িত স্ষ্টিসমূহের অন্যতম হচ্ছে স্বয়ং শ্রম-উপকরণাদি 
উৎপাদনের কর্মশীলাটি, যে উপকরণগুলির মধ্যে অন্তভূক্ত ছিল তখনকার দিনে নিযুক্ত 
সবচেয়ে জটিল যান্ত্রিক 'আযাপারেটাস'-টি । উরে বলেন, একটি মেশিন-ফ্যাক্টরি *শ্রম- 
বিভাজনকে প্রদর্শন করত বহুবিধ পর্যায়ক্রমে-ফাইল', “ড্রিল” 'লেদ'-যাদের 
প্রত্যেকেরই ছিল দক্ষতা অনুসারে এক একজন করে শ্রমিক।” (পৃঃ ২১)। 
শ্রম-বিভাজনের অব্দান এই কর্মশালাটি আবাঁর পালাক্রমে উৎপাদন করত-_মেশিন' । 
এই মেশিনগুলিই ঝে'টিয়ে বিদীয় করল সামাজিক উৎপাদনের নিয়ামক নীতি হিসাবে 
হস্তশিল্লের কাঁজকে | এই ভাবে একদিকে অপসারিত হল একটি প্রত্যংশ কাজের সঙ্গে 
একজন শ্রমিকের আজীবন সংযুক্তির কারিগরি যুক্তিটি, অন্যদিকে, যে-শৃংখল এই একই 
নীতি আরোপ করেছিল মূলধনের রাজ্য-বিস্তারের উপরে, সেই শুংখলও ভেঙে লুটিয়ে 
পড়ল। 


চতুর্থ বিভাগ (পুর্বানুবুষ্ঠি ). 


আপেক্ষিক উদ্ত্ত মূল্যের উৎপাদন 
পঞ্চদশ অধ্যায় 


| মেশিন ও আধুনিক শিপ্প || 
প্রথম পরিচ্ছেদ 


॥ মেশিনের বিকাশ ॥ 


জন স্টার্ট মিল তার প্রাস্্ীয় অরথওস্মে নী তিনিচএ৮ (“প্রিঙ্গিপিল্স অব 
পলিটিক্যাল ইকনমি” ) নামক গ্রন্থে বলেন, “আজ পর্যন্ত যাবতীয় যান্ত্রিক উদ্ভাবন 
কোন মানুষের দৈনিক শ্রমের লাঘব ঘটিয়েছে কিনা তা৷ তর্কসাপেক্ষ।”১ অবশ 
যন্ত্রপাতির ধনতান্ত্রিক প্রয়োগের উদ্দেশ্ও কোনমতেই তা নয়। শ্রমের 
উৎপাদ্নশীলতায় অন্য গ্ুত্যেকটি বৃদ্ধির মত, গেশিনারি প্রবর্তনেরও উদ্দেশ্য পণ্য 
সন্ত1 করা এবং শ্রমিক শ্রম-িবসের যে-অংশটিতে নিজের জন্য কাজ করে, সেই অংশটিকে 
হম্বতর কর] এবং যে-অংশটি সে বিনা প্রতিমূলো ধনিককে দান কবে সেই অংশটিকে 
দীর্ঘতর করা। সংক্ষেপে, এটা হল উদ্ববন্ত মূপ্য উৎপাঁদনের একটি উপায় । 

ম্যানফ্যাকচারের উৎপাদন-পদ্ধতিতে বিপ্রব শুষ্ক হয় শ্রম-শক্তিকে দিয়ে, আধুনিক 
শিল্পে তা শুরু হয় শ্রম-উপকরণ দিয়ে। সুতরাং আমাদের জিজ্ঞাসার প্রথম বিষয় 
হল, কেমন করে উৎপাদনের উপকরণগুলি হাতিয়ার ! টুল" ) থেকে যন্থে (“মেশিন-এ 
রূপান্তরিত হল অথবা হস্ত-শিল্পের হাতিয়ারগুল* সঙ্গে একটি যন্ত্রের পার্থকা কি কি? 
এখানে আমাদের আগ্রহ কেবল স্থ্প্রকট ও সাধারণ বৈশিষ্ট্যগুলি সম্পর্কে, কেননা 


১. মিল-এর বল! উচিত ছিল, “অন্ের শ্রমের দ্বার! পরিপোষিত নয়, এমন কোন 
মানুষের দৈনিক শ্রমের লাঘব ঘটিরেছে কিনা” কেননা মেশিনারি যে বিত্রমান অলস 
ব্যক্তিদের সংখ্যা অনেক বাড়িয়েছে, তাতে সংশয় নেই। 


মেশিন ও আধুনিক শিল্প ঠ 


ভূতীত্বিক যুগগুলির তুলনায় সমাজ-ইতিহাঁসের যুগগুলি অধিকতর স্পষ্ট ভেদ-রেখা দ্বার! 
চিহ্নিত নয়। 

গণিতজ্ঞ ও ব্লবিদ্যাবিদ্বা €“মেকানিসিয়ানস' ) এবং তীদের অনুকরণে 
কয়েকজন ইংরেজ অর্থতাত্বিকও “হাতিয়ার (টুল' )-কে অভিহিত করেন “সরল ঘন 
(সিম্পল মেশিন” ) বলে এবং 'যস্ত্রকে অভিহিত করেন একটি “জটিল হাতিয়ার" বলে । 
তাঁরা ছুটির মধ্যে কোনো মর্শগত পার্থক্য দেখতে পান না এবং “লেভার, 
ইনক্লাইন্ড, প্লেন, কক, “ওয়েজ' ইত্যাদির মত সরল যাস্্রিক সরঞ্ধীমগ্ুলিকেও 
(“মেকানিক্যাল পাওয়াস+-কেও ) তর মেশিন' নাম দিয়ে থাকেন।১ বাস্তবিক 
পক্ষে, প্রত্যেকটি মেশিনই হচ্ছে এ সরল 'পাওয়ার' গুলির এক একটি সংযোজন, তা 
সেগুলি যেভাবেই আন্মগোপন করে থাক না কেন। অর্থ নৈতিক দৃষ্টিকোণ থেকে এই 
ব্যাখ্যাটি লক্ষ্য করা কর্ভব্য, কেননা এতিহাসিক উপাদানটি এখানে অন্ুপস্থিত। 
হাতিয়ার ও মেশিনারির মধ্যে আর একটি পার্থক্য এই যে, হাঁতিঘ়ারের ক্ষেত্রে মানুষ 
হচ্ছে চালক-শক্তি কিন্থ মেশিনের ক্ষেত্রে চালক-শক্তি মান্থষ ছাড়া অন্য কিছু, যেমন, 
পশ্খ, জল, বাতাস ইতাদি।২ এতদনুপারে বলদে-টানা লাঙল, যা এমন একটি 
কারিকুরি ঘেটা একেবারে ভিন্ন ভিন্ন যুণে অভিন্ন ব্যাপার, তা-ও হবে একটা মেশিন? 
যেখানে ক্ূসেন-এ ঘোরানে। ভীত যা একজন মাত্র শ্রমিকের দ্বার চালিত হয়, প্রতি 
মিনিটে বোনে ৯৬,০০০ “পিক'_তা হবে একটি হাতিয়ার মাত্র। কেবল তাই নয়, 
এই হ্তিয়ারটি, য। হাতে চালিত হলে একটি হাতিয়ার, তাই আবাঁর বাশ্পে চালিত 
হলে হয় মেশিন; এবং যেহেতু পশুশক্তির গয়োগে মানুষের প্রথমতম উদ্ভাবনগুলির 
মধ্যে এটা! একটি, মেই হেতু হস্তশিল্পের দারা উৎপাদনেরও আগে অবশ্যই এসেছিল 
মেশিনের দ্বারা উৎপাদন । ১৭৩৫ খ্বী্টান্দে জন ওয্াট তীর স্থুতো! কাটার মেশিন বার 
করলেন এবং আঠারো! শতকেই শিল্প-বিপ্লবের সুচন। করলেন, তিনি একটিবারও বললেন 
ন| মানুষের বদলে গাধা দিয়ে সেটা চাঁলাবার কথা। যদ্দিও এই অংশটা পড়ল 
গাধারই ভাগে। তিনি এটাকে বর্ণনা করলেন “আঙ,ল-ছাড়া স্থতো কাটার” 
মেশিন বলে ।৩ 


১. দৃষ্টান্ত হিসাবে হা্টনের “কোর্স অব ম্যাথমেটিকস” জষ্টব্য | 

২. এই দিক থেকে একটি টুল' আর একটি “মেশিন'-এর মধ্যে আমরা একটা স্পষ্ট 
পার্থক্য করতে পারি £ কোদাল, হাতুড়ি ইত্যাদি ষা কিছুর চালক-শক্তি মান্য, তা 
হল পুল"; কিন্ত একটা লাঙল যাঁর চাঁলক-শক্তি পশু, বা উইগ-মিল ইত্যাদি হল 
“মেশিন (উইলহেলম শুলতস, 41315 8০/6৪178 61 [0:00010010907) ১৮৪৩, 
পৃঃ ৩৮ | 

৩. তীর সময়ের আগেই স্থুতো কাটার যন্ত্র বেরিয়ে গিয়েছে, যদিও খুবই স্থুব 
ধরনের । প্রথম আবির্ভাবের স্থান সম্ভবত ইতালি। কৃৎবিজ্ঞানের ইতিহাস্ব খুটিরে 

ক্যাপিট্যাল ( ২য় ১৫ 


৬৬ ক্যাপিট্যাল 


সমস্ত পূর্ণ-বিকশিত মেশিনারির থাকে তিনটি অংশ, “মোটর-মেকানিজম', 
্যান্সমিটিং-মেকানিজম' এবং, সর্বশেষ, "টুল' বা “কর্মমন্ত্র । মোটর মেকানিজম গোটা 
মেশিনারিটিতে গতি সঞ্চার করে। হয়, এই মেকানিজমটি তাঁর নিজের সঞ্চলক শক্তি 
প্রজনন করে, যেমন গ্রিম ইঞ্জিন, ক্যালোরিক ইঞ্জিন, ইলেক্টে-ম্যাগনেটিক, ইঞ্জিন 
ইত্যাদি আর, নয়তো, পুর্বস্থিত কোন প্রারুতিক শক্তি থেকে সে তার সঞ্চলক-্শক্তি 
পেয়ে যায়, যেমন জল-চক্র তাঁর শক্তি পায় কোন জল-মুখ-থেকে, বাস্বুযন্ত্র পাঁয় বাতাস 
থেকে। ফ্লাই-হুইল, শ্াফ টিং, দাত-ওয়াল! হুইল, পুলি, স্ট্যাপ, রোপ, ব্যাড পিনিয়ন 
এবং অত্যন্ত বিবিধ প্রকারের গিয়ারিং ইত্যাদি নিয়ে গঠিত ট্রান্সমিটিং-মেকানিজম 
মেশিনারিটির গতি নিয়ন্ত্রণ করে, প্রয়োজনমত তার রূপ পরিবর্তন করে, যেমন রেখা-রূপ 
থেকে চক্রাকীর রূপে এবং সেই গতিকে কর্মযন্ত্রগুলির মধ্যে বিলি-বণ্টন করে দেয়। 
সমগ্র মেকীনিজমটির এই প্রথম দুটি অংশের একমাত্র কাজ হচ্ছে কর্মযন্ত্গুলির গতিশীল 
রাঁখা-যে-গতির সাহায্যে শ্রমকে প্রয়ৌজনমত নিয়োজিত ও উপযোজিত কর! যায়। 
টুল" বা কর্মযন্ত্রটি হচ্ছে মেশিনািটির সেই অংশটি য1 দিয়ে ১৮ শতকের বিপ্লব শুরু হয় । 


পড়লে জানা যায় আঠারে! শতকের উত্তাবনগুলির প্রায় কোনটাই একক ব্যক্তির 
উদ্ভাবন নয়। এখনো পর্যন্ত তেমন ,কানো বই নেই। ভারউইন আমাদেণ আগ্রহ 
সৃষ্টি করেছেন প্রকৃতির কৃৎবিজ্ঞানে অর্থাৎ উদ্ভিদ ও জীবের অঙ্গ-প্রত্যঙ্গ গঠনে, 
যেগুলি জীবনকে পোষণ করার উৎপাদন-উপকরণ হিসাবে কাজ করে। মানের 
উৎপাদনশীল অঙ্ব-প্রত্যঙ্গগুলি_ যেগুলি হচ্ছে সমস্ত সামাজিক সংগঠনের বস্তুগত 
ভিত্তি-সেগুলি কি একই মনোযোগ দীবি করেনা? এবং এমন একটি ইতিহাস 
সংকলন করা কি সহজ হবে না, কেননা, যেকথা ভিকো বলেছেন, মানবিক 
ইতিহাঁনের সঙ্গে প্রাকৃতিক ইতিহাসের পার্থক্য এইখানে যে, আমরা প্রথমটি তৈরি 
করেছি কিন্তু দ্বিতীয়টি নয়? কৃৎবিজ্ঞান প্রকাশ করে প্ররতির সঙ্গে মানুষের ক্রিয়া- 
কলাপ--উৎপাদনের প্রক্রিম্বা যার দ্বারা সে জীবনকে পোষণ করে, এবং তন্থারা উদ্ঘাটিত 
করে তাঁর সামাজিক সম্পর্কসযূহের গঠন-প্রণালী এবং, সেই সঙ্গে, তা থেকে গড়ে ওঠা 
মানসিক ধ্যান-ধারণাসমৃহ | ধর্মের প্রত্যেকটি ইতিহাসই, যা এই বস্তুগত ভিত্তিটিকে 
হিমাবের মধ্যে ধরে না, তা ভাসাভাসা। বস্তুতঃ পক্ষে, জীবনের বাস্তব সম্পর্কসমূহের 
ভিত্তি থেকে এ সমস্ত সম্পর্কের আনুষঙ্গিক ধর্মগত রূপ গড়ে তোলার তুলনায় বিশ্লেষণের 
মাধ্যমে ধর্মের সেই কুয়াশাবৃত হুষ্টিগুলির পাঁথিব মর্মবস্ত আবিষ্কার কর] অনেক সহজতর । 
এই পদ্ধতিটিই হল একমাত্র বস্তবাদী, অতএব, বিজ্ঞানসম্মত পদ্ধতি। প্ররুতি বিজ্ঞানের 
অমৃর্ত বস্তবাদের-_যা ইতিহাস এবং তার প্রক্রিয়াকে বাদ দেয়, সেই বস্তবাদের-_ 
দুর্বলতাগুলি তার মুখপাত্রদের অমূর্ত ও ভাবাদর্শগত ধ্যান-ধারণা থেকে তখনি প্রকট 
হয়ে ওঠে, যখনি তার! তাদের বিশেষ পরিধির বাইরে পা বাঁড়ান। 


মেশিন ও আধুনিক শিল্প ৬৭ 


এবং আজও পর্বস্ত যখনি কোন হস্তশিল্প বা ম্যাহ্ছফ্যাকচার মেশিনারি কক চালিত 
শির রূপাস্তরিত হয়, সে নিরস্তর এবং বিবিধ হুচনা-বিন্দু হিসাবেই কাজ করে চলছে । 

কর্মযস্থটিকে আরে! ভাঁল করে পরীক্ষা করলে আমরা ভার মধ্যে সাধারণতঃ দেখতে 
পাই--যদিও নিঃসন্দেহে প্রায়শঃই অত্যন্ত পরিবতিত আকারে- হস্তশিল্পী বা ম্যান 
ফ্যাকচার-শ্রমিকের ঘ্বার1 ব্যবহৃত সেই “আযাপারেটাস” ও 'টুল'গুলি; পার্থক্য এই যে, 
অতীতে এগুলি ছিল মানুষের হাতিয়ার আর এখন এগুলি মেকানিজম-এর সরঞ্জাম 
অথবা মেকানিকের সরঞ্জাম । হয়, গোটা! মেশিনটাই পুরনো হস্তশিল্পগত টুলের কম- 
বেশি পরিবতিত মেকানিক্যাল সংস্করণ, যেমন, পাওয়ার-লুম১, নয়তো মেশিনের 
কাঠামোয় ফিট-করা বিভিন্ন কাজের উপকরণগুলি আমাদের পূর্ব-পরিচিত, যেমন মিউল 
মেশিনে মাঁকু; স্টকিং লুমে স্থু চ, করাত-কলে করাত, মপিং মেশিনে ছুরি । এইসব "টুল" 
এবং এ মেশিনটির মূল দেহের সঙ্গে জন্ম থেকেই পার্থক্য থাকে এবং পরবর্তী কালে 
মেশিনটির দেহে এগুলি সংযোজিত হয়-__যে মেশিনটি মেশিনারিরই উত্পাদন ।২ স্থতরাং 
সঠিক অর্থে মেশিন হচ্ছে একটি মেকানিজম, ঘ| গতি সঞ্চারিত হবার পরে, টুলগুলির 
সাহায্যে সেই একই নব কাজ করে, যেগুলি অতীতে শ্রমিক এ টুলগুলির সাহায্যে 
করত। এই সঞ্চলক শক্তি মানুষ থেকেই আস্থক বা অন্য কোন মেশিন থেকেই আম্মক, 
এব্যাপারে তাঁতে কোন তারতম্য হয়না । যে মুহুর্তে মানুষের হাত থেকে একটি টুল 
তুলে নিয়ে সেটাকে একটি মেকাঁনিজমে ফিট করা হয়, সেই মুহূর্ত থেকে একটি নিছক 
হাঁতিয়ারের স্থান নেয় একটি মেশিন। পার্থক্যটা! সঙ্কে সঙ্গেই নজরে পড়ে__এমনকি, 
যেখানে মানুষই থেকে যায় প্রধান সঞ্চলক হিসাবে । কত সংখ্যক হাতিয়ার নে নিজে 
যুগপৎ করতে পারে, তা সীমারিত হয় তার নিজের প্রাক্কৃতিক উৎপাঁদন-উপকরণগুলির 
দ্বার!, তাঁর শারীরিক উপাদানগুলির দ্বারা । জার্মানিতে প্রথমে চেষ্টা হয়েছিল একজন 
ম্পিনার' দিয়ে দুটে। “স্পিনিং হুইল" চালানোর, অর্থাৎ একই সঙ্গে দুহাত ও দুপ। দিয়ে 
কাজ করানোর । কাঁজট1 ছিল দুঃসাধ্য। পরবর্তী কালে ছুটি টাকু-দমদ্বিত একটি 
ট্রেড স্পিনিং হুইল উদ্ভাবিত হল। কিন্তু একই সঙ্গে দুটে। সুতো কাটতে পারে এমন 


১. বিশেষ করে শক্তিচালিত তাতের (পাওয়ার লুম'-এর ) মূল রূপটির মধ্যে 
আমর! প্রথম দৃ্টিতেই চিনতে পারি প্রাচীন তাঁতটিকে। শক্তি-চালিত তাঁতের আধুনিক 
আকারে অনেক অদল-ব্দল ঘটেছে। 

২, কেবল গত ১৫ বছর ধরে ( অর্থাৎ প্রায় ১৮৫০ সাল থেকে ), এই মেশিন-টুলশ 
গুলির একটি নিরন্তর ব্মান অংশ ইংল্যাণ্ডে তৈরি হচ্ছে মেশিনারির সাহায্যে এবং 
তৈরি হচ্ছে সেই ম্যাহুফ্যাকচারকারীদের দ্বারা, যার মেশিন তৈরি করে না। এই সব 
মেকানিক্যাল টুল তৈরি করার মেশিনের দৃষ্াস্ত : স্বয়ংক্রিয় 'ববিন-মেকিং ইঞ্জিন" 
'কার্ড-সেটিং ইঞ্জিন, শাটুল-মেকিং ইঞ্জিন' ইত্যাদি । 


রা ক্যাপিটাল 


কুশলী শ্রমিকের সংখ্যা দু-মাথাও্ঞা্লা মাঈষের মতষ্ বিরল । অন্ত দিকে, জন্ম থেকেই 
'জেনি' ১২-১০টি টাকু দিয়ে সুতো কাটতে পারত আর স্টকিং লু তে৷ একসঙ্গে কয়েক 
হাঁজার কাটা দিয়ে একই সঙ্গে বুনতে পারত। একজন হন্তশিল্পী কত 'টল' ব্যবহার 
করতে পারে, তা তার দৈহিক অর্গ-প্রত্যঙ্গের দ্বারাই সীমায়িত; মেশিন একট,সঙ্গে 
কত সংখ্যক টুল দিয়ে কাজ করতে পারে, তা গোড়া থেকেই এই মীর্মাবদ্ন্তী 
থেকে যুক্ত। 

- অনেক হস্তচালিত হাতিয়ারে নিছক সঞ্চলক শক্তি হিসাবে মাহ এবং সঠিক ভাবে 
যাকে শ্রমিক বা “অপারেটর' বলা যায় সেই হিসাবে মানুষ_-এই দুয়ের মধ্যে পার্থক্য 
সুস্পষ্টভাবে প্রকট । যেমন পায়ের পাতা হচ্ছে স্পিনিং ছুইলের প্রধান সঞ্চলক মাত্র 
কিন্তু স্পিনিং-এর আসল কাজটি করে হাত, যে টাকু চালায়, জুতো টানে এবং ঘোরাঁয়। 
হস্তশিল্পীর এই সর্বশেষ কাজটিই সর্বপ্রথম শিল্প-বিপ্লবের আয়ত্তে আসে আর শ্রমিকের জন্য 
পড়ে থাকে চোখ দিয়ে মেশিনটির উপরে নজর রাখ! এবং, হাত দিয়ে ভূলঢকগুলি শুধরে 
দেবার নোতুন কাজটি ছাড়াও, কেবল সঞ্চলক শক্তি হিসাবে কাঙ্গ করার যাস্ত্িক 
অংশটি । অন্যদিকে, সেই সমস্থ উপকরণ যেগুলির ক্ষেত্রে মানুষ সবসময়েই কাঁজ করেছে 
সঞ্চলক শক্তি হিসাবে, যেমন মিলের 'ক্র্যাংক' ঘোরানো, পাম্প চালানে।, হাঁপরের হাত 
উপর-নীচ করা, হামনদিন্তার সাহায্যে গুঁড়ো! কর ইত্যাদি এমন সব উপকরণ যাতে 
অচিরেই সঞ্চলক শক্তি হিসাবে চালু হয়ে যায় পশ্ত, জল১ ও বাতীস। ম্যাহ্ুফাঁকচার- 
আমলের অনেক আগে এবং, কিয়ৎ পরিমাণে, সেই আমল থাকা কালেই, এই হাতিয়ার- 
গুলি এখানে-সেখানে মেশিনে রূপান্তরিত হয়ে যায় অথচ উৎপাদন-পদ্ধতিতে কোন 
বিপ্লব ঘটায় না। আধুনিক শিল্প-যুগে এট স্পষ্ট হয়ে গঠে যে, এই উপকরণগুলি এমনকি 
সেগুলির হন্তচালিত আকারেই মেশিন হয়ে যায় । দৃষ্টান্তত্বরূপ, '৮৩৬-৩৭ মালে যে 
পাম্পগুলি দিয়ে ওলন্দাঁজর1 হালেমএর লেকটিকে খালি করেছিল, সেগুলি তৈরি 
হয়েছিল মাঁমুলি পাম্পেরই নীতিতে; একমাত্র পার্থক্য ছিল এই যে, সেগুলির পিস্টন 
চালাতে মানুষ ব্যবহার না করে, ব্যবহার করা হয়েছিল '“সাইক্লোপিয়ান' ছ্রিম ইঞ্জিন। 
ইংল্যাণ্ডে কর্মকারের] যে যামুলি ও অত্যন্ত কাচা ধরনের হাঁপর ব্যবহার করে, অনেক 
সময়ে সেগুলির হাতিলকেই হিম ইঞ্জিনের সঙ্গে যুক্ত করে সেগুলিকেই রূপান্তরিত করা 
হত রব্লোয়িং ইঞ্জিনে । খোদ হিম ইঞ্জিনের কথাই ধরা যাক ; ১৭ শতকের শেষ দিকে 
ম্যাহফ্যাকচার-আমলে তার উদ্ভাবনের কাল থেকে ১৭৮* সাল পর্যন্ত তা যে-আকারে 


বাপি ্ 


দিও না। অন্ত দিকে, জার্মীনির খ্রীষ্টান লৌক-হিতৈষীগণ ভূমিদীসের গলা বেড় দিয়ে 
একটা কাঠের ফলক বেঁধে দিত, ঘযার্দের তারা ব্যবহার করত ময়দী-পেষার সঞ্চলক শক্তি 
হিসাবে $ এটা তার! করত যাতে ওর! ওদের হাত দিয়ে মুখের মধ্যে পুরে না দিতে 
পারে। 


মেশির $ "াধুনিক শিল্প ১০০ 


ছিল, তাতে কোন শিশ্প-বিপ্রবের উত্তর ঘটেনি। পরস্ব, মেশিনের উদ্ভাবনাই প্রিম 
ইঞ্জিনের আকারে বিপ্লব ঘটানৌকে অনিবার্ধ করে তুলল। যে মুহূর্তে মাহুষ তার শমের 
বিষয়ের উপরে হাতিয়ারের সাহায্যে কাজ করার বদলে, একটি হাতিয়ার-মেখিনের 
নিছক সঞ্চলক শক্তি হিসাবে কাজ করে, এট! হয়ে পড়ে একটি আপতিক ঘটনা যে, 
সঞ্চলক শক্তি মানুষের পেশী-শক্তির রূপ পরিগ্রহ করে; এবং তা৷ সমান সার্থক ভাবেই 
বাতীস, জল বা! বাম্পের রূপও পরিগ্রহ করতে পারে । অবশ্ত, যে মেকানিজমটি গোড়ায় 
তৈরি হয়েছিল কেবল মাহুষের দ্বার! চালিত হবার জন্যই, উল্লিখিত রূপ-পরিবর্তন সে 
মেকানিজমটিতে বড় বড় রদবদল ন! ঘটিয়ে পারেনা । আজকাল সেলাইয়ের মেশিন, 
রুটি তৈরির মেশিনের মত যেসব মেশিন চালু হয়, সেগুলি, হয়, তাদের প্রর্কৃতিবশতঃই 
্ুদ্রায়তণ উৎপাদনের কাজ থেকে বাদ পড়ে যায় আর, নয়তো, এমন ভাবে নিগিত হয় 
যে, মাহষের শ্রম এবং বিশুদ্ধ যান্ত্রিক সঞ্চলক শক্তি__উভয়ের দ্বারাই সেগুলিকে 
চালানো যায়। 
কারিগর কাজ করে একটি 'টুল' দিয়ে, মেশিন তার জায়গায় বসায় এমন এক 
মেকা নিম, য৷ কাজ করে অনুরূপ অনেকগুলি টুল দিয়ে এবং একটি মাত্র সঞ্চলক শক্তি 
দ্বার গতিশীল হয়ে--তা সেই সঞ্চলক শক্তির রূপ যাই হোক না কেন।১ এখানে 
আমরা মেশিনকে পাই, কিন্ত পাই কেবল মেশিনারি দ্বাব্া। চালিত উৎপাঁদনের একটি 
প্রাথমিক উপাদান হিসাবে। 
মেশিনের আকারে ও তার কাজের টুলগুলির সংখ্যায় বুদ্ধিপ্রাপ্তির সঙ্গে সঙ্গে 
প্রয়োজন হয় তাকে চালানোর জন্ত একটি আরো অতিকায় মেকানিজম-এর এবং এই 
মেকানিজমটির আবার তাঁর 'প্রতিবন্ধ অতিক্রম করার জন্য দরকার হয় মাহুষের তুলনা 
বিপুলতর ক্ষমতাসম্পন্ন একটি সঞ্চলক শক্তির ; তা ছাড়া, আরো একটি ঘটন এই যে, 
অবিরাম সমভাবে অব্যাহত গতি-সঞ্চারের হাতিয়ার হিসাবে মানুষ একেবারেই 
অশ্কপযুক্ত। কিন্তু যদ্দি ধরে নেওয়। হয় যে, সে কাজ করছে কেবল একটি মোটর হিসাবে 
এবং একটি মেশিন তার টুলের স্থান গ্রহণ করেছে, এটা৷ স্পষ্ট যে তাহলে, প্রারকতিক 
শক্তিসমূহ তাঁর জায়গা গ্রহণ করতে পারে । ম্যান্ুফ্যাকচার-আমল থেকে উত্তরাধিকার 
হিসাবে যেসব বড় বড় মোটর আমরা পেয়েছি, অশ্বশক্তি হচ্ছে তাদের মধ্যে সবচেয়ে 
খারাপ, অংশতঃ এই কারণে যে অশ্বের নিজম্ব একটি মাথ। আছে এবং অংশতঃ এই 
কারণে যে অশ্ব অতি ব্যয়বহুল এবং যে-মাত্রায় তাকে কারখানায় প্রয়োগ করা যায়; তা 
বড়ই সীমাবদ্ধ।২ যাই হোক, আধুনিক শিল্পের শৈশঘকালে অশ্ব ব্যবত হত ব্যাপক 
১, একটি মীত্র মোটরের ছার! পরিচালিত এই সমস্ত সরল উপকরণের একটি 
লমিকে বল! হয় একটি মেশিন? । (ব্যাবেজ, এ ) 
২. ১৮৬১ সালের জাগগ়ারি মাসে জন সি মর্টন “সোসাইটি অব আর্টন'-এ একটি 
নিবদ্ধ পাঠ করেন, বিষয় ছিল 'কৃষিকর্ষে নিয়োজিত শক্তিসমূহ' । সেখানে :তিনি 


ক্যাপিট্যাল 


ভাবে। এটা, একদিকে, যেমন প্রমাণিত হয় সম-সাময়িক কষিবিদদের অভিযোগ 
থেকে, অন্ত দিকে, তেমন প্রমাণিত হয় “অশ্বশক্তি” কথাটি থেকে, যা যান্ত্রিক শক্তির 
অভিধা হিসাবে আজও পর্যস্ত টিকে আছে । 

বাতাঁস বড় অনিয়মিত ও অনিয়ন্ত্রণযোগ্য এবং তা ছাড়া, আধুনিক শিল্পের স্থান 
ষে ইংল্যাণ্ডে সেই ইংল্যাণ্ডে এমনকি ম্যান্ুফ্যাকচার-আমলেও জলশত্তিরই ছিল 
প্রাধান্ত । ১৭ শতকেই চেষ্ট] হয়েছিল ছু'জোড়া মিল-স্টোনকে একটি মাত্র জল-চক্রের 
সাহায্যে চালানৌর | কিন্তু “গিয়ারিং-এর পরিবধিত আকারটি জল-শক্তির তুলনায় 
হয়ে পড়ল অত্যধিক, যে জল-শক্তি আবার হয়ে উঠেছে অপ্রতুল এবং যেসব কারণের 
জন্য “সংঘর্ষণের নিয়মাবলী" ( “লজ অব ফ্রিকশন' ) নিরে আরে যথাযথ অনুসন্ধান শুরু 
হল, এই ঘটনা সেগুলির মধ্যে একটি । একই ভাবে একটি “লেভাঁর-কে ঠেলে ও 
টেনে মিলকে গতিশীল করার ব্াবস্থার দরুন সঞ্চলক শক্তিতে অনিয়মকতার কারণে 
কালক্রমে এল ফ্লাইং হুইলের তত্ব ও প্রয়োগ, যা পরবর্তী কালে আধুনিক শিল্পে অধিকার 
করল এত গুরুত্বপূর্ণ স্থান।১ এই ভাবেই ম্যাঙ্ুফ্যাকচারের আমলে বিকাঁশ লাভ করল 
আধুনিক যান্ত্রিক শিল্পের প্রথম বৈজ্ঞানিক ও কৃুৎকৌশলগত উপাদানসমূহ । আর্করাঁইট- 
এর থ.শল্-ম্পিনিং মিল শুরু থেকেই চালিত হত জলের দ্বারা । কিন্তু এসব সব্বেও, 


বলেন, জমির সমরূপতা বৃদ্ধিংকরে, এখন প্রত্যেকটি উন্নয়ন বিশুদ্ধ যান্ত্রিক শক্তি উৎপাদনে 
স্রিম ইঞ্জিনের প্রয়োগ আরো আরো বৃদ্ধি করে। অশ্বশক্তির প্রয়োজন হয় সেখানে, 
যেখানে এলোৌমেলে৷ বেড়া ও অন্তান্য বাঁধা সমরূপতার কর্মকাণ্ডের পথে বিস্ব স্যি 
করে। এই সমস্ত বাধা দিনে দিনে অদৃশ্য হয়ে যাঁচ্ছে। যথার্থ শক্তির তুলনায় যেখানে 
ইচ্ছা শক্তির প্রয়োজনই প্রধান সেখানে চাই এমন শক্তি, যাঁকে পপ্রতি যুূ্ে নিয়ন্ত্রণ করে 
মাহষের মন-_অর্থাৎ চাই মনুষ্য-শক্তি। তার পরে, মর্টন বাম্প-শক্তি, অশ্ব-শক্তি ও 
মন্তম্ত-শক্তিকে পর্যবসিত করেন হিম-ইঞ্জিনের ক্ষেত্রে সাধারণ ভাবে প্রচলিত 'ইউনিট'-এ 
এবং এই ভাবে হিসাব করে দেখান যে স্রিম-ইঞ্জিন থেকে প্রাপ্ত এক ইউনিট অশ্বশক্তি 
অশ্ব থেকে প্রাপ্ত এক ইউনিট অশ্ব-শক্তির তুলনায় সন্কা। ত! ছাড়া, যদ্দি একট! ঘোড়ার 
স্বাস্থ্য অন্ষুপ্ন রাখতে হয়, তা হলে তাঁকে দিয়ে দিনে ৮ ঘণ্টার বেশি কাজ করানে। ঘায় 
না। জমি-চাষের কাজ থেকে প্রতি ৭টি ঘোড়াব মধ্যে অস্ততঃ ৩টিকে বিদায় দিয়ে; 
সেখানে বাম্প-শক্তি প্রয়োগ করলে এঁ ঘোড়ার জন্য ৩-৪ মাসে যা খরচ হয়, তার সমানই 
খরচ হবে, আর ৩-৪ মাসের ,বেশি একটা! ঘোড়াকে ফলপ্রন্থ ভাবে কাজ করানোও যায় 
না। সর্বশেষে, যে-সব কৃষিগত কাজকর্ষে বাম্প-শক্তিকে ব্যবহার করা যায়, সেখানে 
অশ্ব-শক্তির তুলনায় কাজের গুণমান উন্নততর হয় । একটা স্রিম-ইপ্জিনের কাজ করতে 
লাগবে ঘণ্টা-পিছু ১৬ শিলিং মোট ব্যয়ে ৬৬ জন মীনুষ, আর একট! ঘোড়ার কাজ 
করতে লাগবে ঘণ্টা-পিছু ৮ শিলিং মোট ব্যয়ে ৩২ জন মানুষ । 
১. ফাউলহাবার, “ডে কজ”, ১৬৮*। 


মেশিন ও আধুনিক শিল্প ্‌ ৭১ 


প্রধান সঞ্চলুক শক্তি হিসাবে জলের ব্যবহার ছিল নানা সমস্যায় আকীর্ণ। তাকে 
ইচ্ছামত বাড়ানো যেত না, বছরের কোন কোন খতুতে হয়ে পড়ত অকেজো, এবং 
সবচেয়ে যেটা বড় সমস্যা, তা হল এই যে এটা মূলতঃ স্থান-নিবন্ধ।১ ওয়াট-এর দ্বিতীয় 
এবং তথাকথিত “বল আ্যারক্টং স্টিম ইঞ্জিন/-টি উদ্ভাবিত হুবার পূর্ব পর্যস্ত এমন একটি 
'প্রাইভ-মুভার” ( “অভি-সঞ্লক' )-এর নন্ধান মেলেনি, যা কয়লা ও জলকে কাজে 
লাগিয়ে নিজের শক্তি নিজেই জন্মাতে সক্ষম, যা নিজে সচল এবং তছৃপরি সচলতার 
উপায়, যার শক্তি সমগ্র ভাবেই মানুষের নিয়ন্ত্রণাধীন, ঘ। জল-চক্রের মত গ্রামগত নয় 
বরং শহরগত, যা উৎপাদনকে জলচক্রের মত গ্রামে গ্রামান্তরে বিক্ষিপ্ত না করে দিয়ে 
শহরে কেন্দ্রীভূত করার সুযোগ স্থষ্টি করে, যা বিশ্বজনীন ভাবে কারিগরি প্রয়োগের 
উপযুক্ত এবং, আপেক্ষিক ভাবে বলা যায়, স্থানীয় ঘটনাবলী দ্বার! যার অবস্থান- 
নির্বাচনের ব্যাপারটি কদাচিৎ ব্যাহত হয়। ১৭৮৪ সালের এপ্রিল মাসে ওয়াট যে 
পেটেণ্ট বার করেন তার “স্পেসিফিকেশন” থেকেই তার প্রতিভা প্রতিভাত হয়। এই 
স্পেসিফিকেশনে তীর রিম ইঞ্জিনের বিবরণ এমন ভাবে দেওয়া হয়নি যে সেটি একটি 
নির্দিষ্ট উদ্দেশ্য সাধনের জন্য উদ্ভাবিত যন্ত্র মাত্র, পরস্থ যান্ত্রিক শিল্পে বিশ্বজনীন ব্যবহারের 
একটি “এজেন্ট । এই অভিজ্ঞান-পত্রে তিনি এমন সব প্রয়োগের উল্লেখ করেন, যাদের 
অনেকগুলিই, যেমন “টিম হামাঁর', পরবর্তাঁ অর্ধ-শতাব্দীর আগে প্রবতিত হয়নি। 
অবশ্য নৌ-চলাচলের ক্ষেত্রে সিম ইঞ্জিনের ব্যবহার সম্পর্কে তিনি সংশয় প্রকাশ 
করেছিলেন। তীর ছুই উত্তরসাধক, ব্যুলটন এবং ওয়াট, ২৮০১ সালের প্রদর্শনীতে 
সাগরগামী স্িমারের জন্য বিশাল আকারের স্লিম ইঞ্জিন প্রেরণ করেন । 

যে মুভূতে বিভিন্ন টুল" রূপান্তরিত হল মানুষের হস্তচালিত হাতিয়ার থেকে একটি 
মেশিনের মেকানিক্যাল আযাঁপারেটাসের উপকরণে, সেই মুহূর্তে সঞ্চলক মেকানিজমটিও 
অর্জন করল একটি স্বতন্থ রূপ, যা মনুস্-শক্তির সীমাবদ্ধতা থেকে সম্পূর্ন বিমুক্ত। 
তারপরে, সেই একক মেশিনটি, যার কথা আমরা এতক্ষণ বিবেচনা করেছি, পর্যবসিত 
হল মেশিনারি দ্বারা উৎপাদনের একটি উপাদানে মাত্র। একটি সঞ্চলক মেকানিজম 
সক্ষম হল একই সঙ্গে অনেকগুলি মেশিন চালু করতে । যুগপৎ চলে এমন মেশিনের 
সংখ্যা যত বৃদ্ধি পায়, সঞ্চলক মেকাঁনিজমটিও তত বৃদ্ধি পায় এবং সঞ্চারক (দ্রান্সমিটিং) 
মেকানিজমটিও হয় একটা ব্যাঁপক বিস্তারশীল আযাপারেটাঁস। 

এখন আমরা মেশিনারি-রূপ জটিল প্রণালী এবং বহুসংখ্যক মেশিনের মধ্যে পার্থক্য 
কি তা নিয়ে আলোচনায় অগ্রসর হব। 

এক ক্ষেত্রে উৎপন্ন দ্রব্যটি সমগ্র ভাবে তৈরি হয় একটি মাত্র মেশিনের দ্বারা, যে- 
মেশিনটি একজন হস্তশিল্পী আগে তাঁর টুলের সাহায্যে, ঘেমন একজন তাঁতী তার 
তীতের সাহায্যে, কিংবা কয়েবজন হস্তশিল্পী, বিচ্ছিন্ন ভাবে বা একটি ম্যাহুফ্যাকচারের 


১ আধুনিক টার্বাইন জল-শক্তিকে পুরনো অনেক বন্ধন থেকে মুক্ত করেছে 


ণ্হ ক্যাপিট্যাল 


সদস্য হিষাবে পূর্বে পর্যায়ক্রমে যেসব কর্মকা করত, সেই সবই করে ।১ দৃষ্টাস্ত হিসাবে, 
লেফাফা-ম্যানুফ্যাকচারে একজন মানুষ ফোল্ডারের সাহায্যে কাগজটিকে ভাজ করত, 
আরেকজন আঠা লাগাত, তৃতীয় একজন আলগা কাঁগজটি সেঁটে দিত এবং চতুর্থ আর 
একজন তার উপরে নকৃসাটি ছাপ দ্দিত-_এবং এই প্রত্যেকটি পর্যায়ের জন্য 'লেফাঁফাটির 
হাতে হাতে ঘুরতে হত। এখন একটি মাত্র লেফাঁফা-মেশিন এই সমস্ত কাঞ্জগুলি 
একসঙ্গে করে এবং ঘণ্টায় ৩ হাজারেরও বেশি লেফাফা তৈরি করে । ১৮৬২ সালে 
লগ্ন প্রদর্শনীতে কাগজ-কর্ণেট তৈরি করার একটি আমেরিকান মেশিন দেখানো 
হয়েছিল। এতে একই সঙ্কে কাগজ কাঁটা, আঠা লাগানো, ভীজ করা এবং ৩০০টি 
কর্ণেট এক মিনিটে তৈরি হয়ে যেত। যখন ম্যান্গফ্যাকচার হিসাবে সম্পাদিত হত, 
তখন যে-গোঁট] প্রক্রিয়াটি বিভক্ত ও পরিচালিত হত কয়েকটি পর্যায়ে, তা এখন 
সম্পাদিত হচ্ছে একটি মেশিনের দ্বারা, যে-মেশিনটি কীজ করাচ্ছে কয়েকটি টুলকে 
সংযোজিত ভাবে। এখন এই ধরনের একটি মেশিন কেবল একটি জটিল হস্তশিল্পগত 
উপক্রণই হোঁক কিংবা ম্যান্ুফ্যাকচার দ্বার। বিশেষীরৃত বিবিধ সরল উপকরণের একটি 
সংযৌজনই হোক, উভয় ক্ষেত্রেই ফ্যাক্টিরিতে, অর্থাৎ যেখানে কেবল মেশিনারিই ব্যবহৃত 
হয় সেই কর্মশালাতে, আমাদের আবার সাক্ষাৎ ঘটে সরল সহযোগের সঙ্কে ; আপাততঃ 
যদি আমরা কাঁজের লোকটিকে বিবেচনার বাইরে রাখি, তা হলে এই সহযোগ আমাদের 
কাছে প্রতিভাত হয়, প্রথমতঃ, একই জায়গাঁয় একই রকমের ও একই গক্ষে বার্ধরত 
কতকগুলি মেশিনের সমাবেশ হিসাবে । যেমন, একটি বয়ন ফ্যাক্টরি গঠত হয় 
পাশাপাশি কার্ধরত কতকগুলি পাওয়ার-লুমের দ্বারা, একটি সেলাই ফ্যাক্টরি গঠিত হয় 
একই বাড়িতে অবস্থিত কতকগুলি সেলাইয়ের কলের দ্বারা । কিন্ত এখানে রপ়েছে 
গোটা প্রণালীটির মধ্যে একটি কার্গবি একত্ব, কেশন। সব কটি খেশনই তাঁদের 
গতিবেগ পাচ্ছে একই সঙ্গে এবং একই মাত্রার একই ট্রান্সমিটিং দেশিনের দ্বারা 
পরিবাহিত এবই প্রাইভ-মুভারের স্পন্দন থেকে; তা ছাড়া, এই মেকানিঞ্খটি€ তাদের 
সবলের কিছু মাত্রায় অভিন্ন, কেননা এর থেকে উদন্গত বিভিন্ন শাখা-প্রশাখাই প্রত্যেকটি 


১, কাপড়ের কলের গোড়ার দ্রিকে কারথ|নার স্থান নির্ভর করত, ক'ছেই একটা 
ন্দী আছে কিনা এবং তাতে একটা জল-চক্র চালাবার মত গতি আছে কিনা, তার 
উপরে ; এবং যদিও জল-কলের স্থাপন! ম্যাঈক্যাকচান্ের ঘরোরা পদ্ধতির ভাঙন স্চন। 
করে; কিন্তু তরু আবশ্ঠিক ভাবেই নন্দীর তীরে এবং সাধারণত পরস্পর থেকে দূরে দূরে 
অবস্থিত এই মিলগুলি সবমিলিয়ে একটা গ্রামীণ পরিবেশই সৃষ্টি করত, শহুরে পরিবেশ 
নয়; এবং যে পর্যস্ত ন! বাষ্প-শক্তি নদীর স্থান গ্রহণ করল, সে পর্যস্ত শহরে এবং যেসব 
জায়গায় বাষ্প উৎপাদনের জন্ত যথেষ্ট পরিমাণ কয়লা! ও জল আছে, সেই সব জীয়গায় 
কাখানার সম1বেশ ঘটল নী” (এ কেড গ্রেভ, “কিপোর্টস অর দি ইন্কপেক্টরস অব 
ফ্যাক্টরিজ ১ ১৮৬০ পৃঃ ৩৬ )। 


মেশিন ও আধুনিক শিল্প দত 


সেশির্$নর সজে সংলগ্ন হয় । যেমন কয়েকটি টুল একটি মেশিনের অঙ্গ গঠন করে, ঠিক 
তেমনি একই জাতীয় কতকগুলি মেশিন সলক মেকানিজমটির বিভিন্ন অঙ্গ 
গড়ে তোলে । 

যাই হোক, একটি যথার্থ মেশিনারি-প্রণালী কিন্তু এই স্বতন্ত্র মেশিনগুলির স্থান গ্রহণ 
করতে পারে না, যে পর্যস্ত শ্রমের বিষয়টি বিবিধ প্রত্যংশ প্রক্রিয়ার একটি স্ুসংবন্ধ 
পর্যায়ক্রমের মধ্য দিয়ে অতিক্রান্ত না হয়, যে-পর্যায়গুলি আবার পরম্পর-পরিপুরক 
এক সারি নানান জাতের মেশিনের দ্বার ক্রমিক ভাঁবে সম্পাদিত হয়। এখানে আবার 
আমরা ম্যান্ুফ্যাকচার কতৃক বিশেষিত শ্রম-বিভাজন-জনিত সহযোগের সাক্ষাৎ পাই; 
পার্থক্য কেবল এই যে এখন তা বিবিধ প্রত্যংশ মেশিনের একটি সংযোজন । পশম 
শিল্পে “বিটার'১ 'কুম্বার', “স্পিনার প্রভৃতির মত বিবিধ প্রত্যংশ শ্রমিকদের বিশেষ 
বিশেষ টুলগুলি এখন রূপান্তরিত হয় বিশেষায়িত মেশিনগুলির বিভিন্ন টুল, সংঙ্গি্ 
প্রণালীতে প্রত্যেকটি মেশিন এক-একটি বিশেষ কাজের জন্য এক-একটি বিশেষ অঙ্গ । 
যেনব শিল্প-শাখায় মেশিনা'র প্রথমে প্রবতিত হয়, শ্বয়ং ম্যান্ুফ্যাকচারই সাধারণভাবে 
সেখানে যোগায় উৎপাদন-প্রক্রিয়-বিভাজনের ও তজ্জনিত সংগঠনের স্বাভাবিক 
বনিয়াদ।১ যাই হোক, একটা মর্মগত পার্থক্য সঙ্গে সঙ্গেই আত্মপ্রকাশ করে । ম্যান 
ফ্যাকচার-প্রণালীতে কর্মীদেরই তাদের হস্তশিল্পগত উপকরণসমূহ নিয়ে একক ভাবে বা 
গোঁঠী হিসাবে প্রত্যেকটি প্রত্যংশ সম্পাদন করতে হয়। একদিকে, যেখানে কর্মীটি 
প্রক্রিয়ার সঙ্গে উপযোজিত হয়ে যায়, অন্ত দিকে, সেখানে প্রক্রিয়াটিকে তার পক্ষে 
উপযুক্ত করে নেওয়া হয়। মেশিনারি দ্বারা পরিচালিত উৎপাঁদন-ব্যবস্থায় শ্রম- 
বিভাজনের বিষয়ীগত নীতিটি আর বিদ্যমান থাকে না। এখানে সমগ্র ভাবে 
্রক্রিয়াটিকেই বিষয়গত ভাবে পরীক্ষা করা হয় স্বয়ংগত অবস্থায়, অর্থাৎ মনুম্ত-হুস্ত দ্বার। 


১. যান্ত্রিক শিল্লের আগে উল ম্যানুফ্যাকচারই ছিল ইংল্যাণ্ডে প্রধান ম্যান্ুফ্যাকচার। 
এই কারণেই ১৮ শতকের প্রথমার্ধে এই শিল্পেই অচুষ্ঠিত হয় সর্বাধিক পরীক্ষ নিরীক্ষা । 
উল থেকে যে অভিজ্ঞতা পাওয়া গেল, তার স্থযোগ ভোগ করল তুলো; পঞ্বর্তীকালে 
আবার মেশিনারির সাহায্যে তুলো থেকে স্থতো কাঁটা ও কাঁপড় বোনার কারখানার 
অন্গকরণে গড়ে উঠল ঠিক আগের দশ বছরে উল-ম্যান্ুফ্যাকচারের বিভিন্ন কাজ, যেমন 
উল-আচড়ানো ইত্যাদি, কাঁরখানা-ব্যবস্থার মধ্যে অন্তভুক্তি হল। প্উল-আচড়ানো 
কাজে “ৃদ্বিং মেশিন” প্রবর্তনের ফলে নিঃসন্দেহে অনেক লোক কর্মচ্যুত হল। আগে 
উল-আচডানো। হত হাতে, অধিকাংশ ক্ষেত্রেই কর্মীর নিজের বাঁড়িতে। এখন ত। 
সাধারণতঃ আচড়ানে। হয় কাঁরখীনাতেই এবং যে কয়েকটি ক্ষেত্রে হাতের কাজ এখনে। 
উৎকৃষ্ট বলে বেছে নেওয়া হয়, সে-ক্ষেত্রগুলি ছাড়া, বাকি জায়গায় মেশিন বসানো 
হয়েছে। কিছু কিছু হাতে-আচড়ানে! কর্মী কারখানায় কাজ পেলেও, বেশির ভাগই 

কাজ হারিয়েছে।” “রিপোর্ট অব ইনিস্পেক্টর অব ক্যাক্টুরিজ', ১৮ ৫৩৬, পৃঃ ১৬) 


৭৪ ক্যাপিট্যাল 


সম্পাদনের প্রশ্নটির দিকে ভ্রক্ষেপ ন! করে, তাকে বিশ্লিষ্ট কর! হয় তার বিভিন্ন সংগঠন 
পর্যায়ে এবং কিভাবে প্রত্যেকটি প্রত্যংশ পর্যায় সম্পার্দন করতে হবে এবং সেগুলিকে 
সংবদ্ধ করতে হবে একটি সামগ্রিক আকারে, সেই সমস্যাটির সমাধান করা হয় মেশিন, 
কেমিস্্ি ইত্যাদির সহায়তায় ।১ তবে অবশ্যই এক্ষেত্রেও তত্বকে সর্বাঙ্গীন করে তুলতে 
হবে বিপুলাকারে সঞমীকৃত অভিজ্ঞতার দ্বারা । প্রত্যেকটি প্রত্যংশ মেশিন পর্যায়মে 
পরবর্তী মেশিনটির জন্য কীচামাল যোগায় এবং যেহেতু তার! মকলেই কাজ করে একই 
সঙ্গে, সেই হেতু উৎপাগ্য দ্রব্যটিকে সব সময়েই তার বিভিন্ন পর্যায়ের মধ্য দিয়ে পাঁর হতে 
হচ্ছে; এবং তা নিরন্তর থাকছে অতিক্রান্তির এক অবস্থায়-_এক পর্যায় থেকে অন্য এক 
পর্যায়ে । যেমন, ম্যাহুফ্যাকচারে প্রত্যংশ শ্রমিকদের প্রত্যক্ষ সহযৌগ বিভিন্ন বিশেষ 
গোঠীগুলির মধ্যে একটি সংখ্যাগত অনুপাত প্রতিষ্জী করে, ঠিক তেমনি মেশিনারির 
একটি সংগঠিত প্রণালীতে, যেখানে একটি প্রত্যংশ মেশিন আর একটি প্রত্যংশ 
মেশিনকে কর্মব্যস্ত রাখে, সেখানে তাদের সংখ্যা, তাদের আয়তন ও তাদের গতিবেগের 
মধ্যে একটি নির্দিষ্ট সম্পর্কে প্রতিষ্ঠিত হয়। এই যৌথ মেশিনটি তখন নানান ধরনের 
একক মেণিনের কিংবা একক মেশিন-সমষ্টির একটি স্থসংগঠিত প্রণালী ; যতই প্রক্রিয়াটি 
হয়ে ওঠে অনবচ্ছিন্ন অর্থাৎ যতই প্রথম পর্যায়টি থেকে শেষ পর্যায়টিতে যেতে কাচামালটির 
পথে ব্যাঘাত ঘটে আরে! আরো! কম, ততই এই যৌথ মেশিনটি হয়ে ওঠে আরে! আরো 
নিখুঁত; অন্য ভাবে বলা যায়, যতই এক পর্যায় থেকে অন্য এক পর্যায়ে কাচীমালটির 
অতিক্রান্তি সাধিত হয় মানুষের হাতের বদলে মেশিনের দ্বারা, ততই যৌথ মেশিনটি 
হয়ে ওঠে আরে! নিখুঁত। ম্যান্সফ্যাকচারের প্রত্যেকটি প্রত্যংশ প্রক্রিয়ার পৃথগীভবশ 
হচ্ছে শ্রম-বিভাজনের প্রক্কৃতির দ্বারা আরোপিত একটি অবস্থা কিন্ত একটি পূর্ণ-বিকশিত 
ফ্যাক্টরিতে এই প্রক্রিয়াগুলির অনবচ্ছিন্নতা হচ্ছে বরং আবশ্তিক। 

একটি মেশিনারী-প্রণীলী, তা সে একই রকমের কয়েকটি মেশিনের নিছক সহযৌগের 
উপরেই ভিত্তিণীল হোঁক, যেমন বয়নকার্ে, অথবা নানান রকমের মেশিনের একটি 
সংযোজনের উপরেই ভিত্তিশীল হোক, যেমন, সুতো কাটার কাজে, নিজের মধ্যেই গড়ে 
তোলে একটি বিশাল অটোমেশন, যখন তা চালিত হয় একটি স্বয়ংক্রিয় প্রাইম-মুভারের 
দ্বারা । কিন্ত যদিও ফ্যক্টিরিটি সমগ্র ভাবে চাঁলিত হয় স্টিম ইঞ্জিনের দ্বারা, তবুঃ হয়ঃ 
কয়েকটি একক মেশিনের কয়েকটি গকিক্রিয়ার জন্ তাদের লাগতে পারে শ্রমিকের 
সাহায্য । (ন্বয়ংক্রিয়) মিউলের আবিক্ষিয়ার আগে মিউল ক্যারেজ চালানোর জন্ঠ 
এইরকম সাহায্যের দরকার হত, এবং এখনো সুক্ম সুতো কাটার মিলে তার দরকার 
হয়), আর, নয়তো, একটি মেশিন থাতে তার কাজ করতে সক্ষম হয়, তার জন্প্এই 


২. “তা হলে, কারখানা-ব্যবস্থার নীতি হল"..কারিগরদিগের মধ্যে শ্রম-বিভাজন 
বা পর্যায়ীকরণের পরিবর্তে একটা! প্রক্রিয়াকে তার প্রধান প্রধান অংশে বিভাগীকরণ। 
(আ্যাঁও, উরে “দি ফিলসফি অব ম্যান্ফ্যাকচার্স”, ১৮৩৫১ পৃঃ ২০। ) 


মেশিন ও আধুনিক শিল্প ৭ 


মেগিনৈর কয়েকটি অংশের প্রয়োজন হতে পারে শ্রমিকের হাতের তৎপরতার, যেমন, 
একটি হত্তচালিত পুল" “ল্লাইড-রেস্ট'-এর “সেল্ফ -আ্যাকৃটর'-এ রূপাস্তরিত হুবার পূর্ব 
পর্যস্ত মেশিন-মেকারদের কর্মশালাগুলিতে এই অবস্থাই ছিল। যেমুহূর্তে মানুষের 
সাহায্য ছাড়াই কেবল তার তব্বীবধানেই একটি মেশিন একটি কাচামালের রূপায়ণের 
জন্য প্রয়োজনীয় সমস্ত পর্যায়গুলি সম্পাদন করতে পারে, সেই মুহূর্তেই আমরা পাই একটি 
্বয়ক্রিয় মেশিনারি-গ্রণালী--এবং এমন একটি প্রণালী যার বিভিন্ন প্রত্যংশ নিরস্তর 
উন্নয়নের সম্ভাবনাযুক্ত। একটি “সিলভার ভেঙে যাঁবার সঙ্গে সঙ্গে টানা-কাঠামোটিকে 
বন্ধ করে দেয়, এমন 'আ্যাপারেটাস এবং মাকুর “ববিন'টি পড়েন” (ওয়েফট্‌ ) 
থেকে বেরিয়ে আসবার সঙ্গে সঙ্গে পাওয়ার-লুমটিকে বদ্ধ করে দেয়, এমন শ্বয়ংক্রি 
স্টপ-_ এগুলি বেশ আধুনিক আবিষ্ার__উৎপাঁদনের নিরবচ্ছিন্নতা এবং স্বয়ংক্রিয় 
নীতির ক্রিয়াশীলতা__এই উভয়েরই একটি দৃষ্টান্ত হিসাবে আমরা একটি আধুনিক 
কাগজ-কলকে নিতে পারি। সাধারণ ভাবে কাগজ-শিল্পে আমরা যে কেবল বিভিন্ন 
উৎপাঁদন-উপাঁয়ের উপরে প্রতিষিত বিভিন্ন উৎপাদন-পদ্ধতির মধ্যেকার পার্থক্যগুলি 
সবিস্তারে সুবিধাজনক ভাবে অনুধাবন করতে পারি, তাই নয়, সেই সঙ্গে এ পদ্ধতি- 
গুলির সঙ্গে সামাজিক সংযোগটি অনুরূপ ভাবে অনুধাবন করতে পারি, কেননা পুরনো 
জার্মান কাগজ-তৈরির পদ্ধতিটি আমাদের যোগায় হস্তশিল্লের একটি নমুনা) ১৭ শতকের 
ওলন্দাজ ও ১৮ শতকের ফরাসী কাগজ-তৈরির পদ্ধতি আমাদের যোগায় এ জিনিসটির 
স্বয়ংক্রিয় উৎপাদনের নমুনা। তা ছাড়া, ভারতে ও চীনে এখনো চালু আছে এ 
শিল্পটির ছুটি স্বতন্্ প্রাচীন এশীয় রূপ । 

বিবিধ মেশিনের একটি সংগঠিত প্রণালী, যাঁতে একটি ট্রান্সমিটিং মেকানিজমের দ্বারা 
গতি সধগরিত হয় একটি কেন্দ্রীয় অটোমেশন থেকে-__এটাই হচ্ছে মেশিনারি-পরিচাঁলিত 
উৎপাদনের সবচেয়ে বিকশিত রূপ। একটি একক মেশিনের জায়গায় এখানে আমরা 
পাই একটি যান্ত্রিক দানব, যার দেহটা! জুড়ে থাকে গেট গোটা কারখানা, এবং যার 
দীনবীয় শক্তি গোড়ার দিকে তাঁর দানবোচিত প্রত্যঙ্গসমূহে অবগুপ্ঠিত থাকে মন্থর ও 
পরিমিত খণ্ড খণ্ড গতি প্রক্রিয়ার মধ্যে কিন্তু শেষ পর্যস্ত ফেটে পড়ে তার অগণিত অঙ্গের 
ক্ষিপ্র ও প্রচণ্ড ঘূর্ণীতে। 

যাদের একমাত্র পেশা হল মিউল ও হিম ইপ্রিন তৈরি করা, এমন শ্রমিকদের 
আগেও মিউল ও হ্রিম ইঞ্জিন ছিল; ঠিক যেমন দজির আবিতভাবের আগেও মান্য 
জামা-কাপড় পরত। কিস্ত ভকানসন, আর্করাইট, ওয়াট ও অন্তান্তদের নানাবিধ উদ্ভাবন 
সম্ভব হয়েছিল, কেননা এই উত্ভাবকের! হাতের কাছে প্রস্তত অবস্থায় পেয়েছিলেন 
ম্যাহুফ্যাকচারের যুগের তৈরি বহুসংখ্যক কুশলী কারিগর । এদের মধ্যে কিছু অংশ 
বিভিন্ন ব্যবসায়ের স্বাধীন হস্তশিল্পী, কিছু ছিল ম্যান্ফ্যাকচারের মধ্যে সংঘবদ্ধ, যে কথা 
আগেই বল! হয়েছে, যেন্যাস্ফ্যাকচারগুলিতে কঠোর ভাবে শ্রম-বিভাগ সংঘটিত 
হয়েছিল। উদ্ভাবনের সংখ্যা যতই বাড়তে লাগল, ততই মেশিন নির্মাণ শিল্পটি বিভক্ত. 


3 ক্যাপিট্যাল 


হতে লাগল আরো আরো! বহুসংখ্যক শাখায় ; এবং এই সমস্ত ম্যাহফ্যাকচারে শ্রশ্- 
বিভাগও আরো! আরো বিকাশ লাভ করতে লাগল । এই ভাবে এখানেই আমর' 
পেয়ে যাই আধুনিক শিল্পের প্রত্যক্ষ বনিয়াদ । ম্যান্ুফ্যাকচার উৎপাদন করল মেশিনারি 
আর এই মেশিনারি দিয়েই আধুনিক শিল্প, যেসব উৎপাঁদন-ক্ষেত্রে তা আগে আত্মরিস্তার 
করল, সে সব ক্ষেত্র থেকে হস্তশিল্প ও ম্যান্ফ্যাকচারকে নির্বাসিত করন্ব ।-” স্কুতরাং 
ঘটনাপ্রবাহের স্বাভাবিক ধারাতেই ফ্যাক্টরি-ব্যবস্থ! গঠিত হল এক অন্ুপঘোগী' ভিত্তির 
উপরে । যখন এই ব্যবস্থা উপনীত হল বিকাশের একটি বিশেষ পর্যায়ে, তখন তাকে 
উপড়ে ফেলতে হল এই তৈরি-হওয় ভিত্তিটি, ঘেটি ইতিমধ্যেই বিস্তার লাভ করেছিল 
পুরনো ধাঁচে ; এবং নেই ভিত্তিটির জায়গায় তাঁকে গড়ে তুলতে হল এমন একটি ভিত্তি, 
যা হবে তার উৎপাদন-পদ্ধতির সঙ্গে সামঞ্জস্যপূর্ণ । যত কাল পর্যন্ত মনুয্য-শক্তিতে 
পরিচালিত হয়, তত কাল পর্যন্ত যেমন একটি একক মেশিন তার বামন-আকৃতি রক্ষা 
করে, ঠিক তেমনি যত দিন পর্যন্ত জন্ত, বাতাস, এমনকি জলের মত পূর্বতন সঞ্চলক 
শক্তিসমূহের স্থান গ্রহণে রিম ইঞ্জিন সক্ষম হয়নি, তত দিন পর্যন্ত কোন মেশিনারি-প্রণালী 
সঠিক অর্থে বিকাশ লাভ করতে পারেনি, ঠিক তেমনি আধুনিক শিল্পের বৈশিষ্ট্যস্চক 
উৎপাদন-উপকরণের যে মেশিন, তা৷ যত দিন পর্যন্ত তার অস্তিত্বের জন্য দীয়ী ছিল 
ব্যঞ্িগত বল ও ব্যক্তিগত দক্ষতার কাছে এবং নির্ভর করত প্রত্যংশ কর্মীরা ও হস্তশিল্প- 
কাবিগরেরা যে পেশীগত বল, দৃষ্টিগত তীক্ষতা ও হস্তগত দক্ষতার সাহাষ্যে তাদের ছোট 
ছোঁট হাঁতিয়ারগুলিকে ব্যবহার করত, সেই বল, দৃষ্টি ও দক্ষতার উপরে, তত দিন পর্যস্ত 
আধুনিক শিল্প তাঁর পূর্ণাঙ্গ বিকাশে ছিল অশক্ত। ক্ৃতরাং এই ভাবে নিমিত মেশিনের 
মহার্ঘতা ছাড়াও-__যে ঘটনাটি সর্ধাই ধনিকের মনে জাগরূক থাকে, মে ঘটনাটি 
ছাড়াও__মেশিন-পরিচালিত শিল্পসমূহের সম্প্রসারণ এবং নোতুন উৎপাদন-শাখায় তার 
আক্রমণ নির্ভর করে এক শ্রেণীর কর্মীর উপরে, যার] তাদের নিয়োগের প্রীয় শিল্পকলা- 
সুলভ প্রকৃতির দরুন, নিজেদের সংখ্যা লাফে লাফে বাঁড়াতে পারেনা, পারে কেবল 
ক্রমে ভ্রমে । কিন্ত তা ছাড়াও বিকীশের একটি বিশেষ স্তরে আধুনিক শিল্প হত্তশিল্প ও 
ম্যানুফ্যাকচার দ্বার! রচিত ভিত্তির সঙ্গে সামগ্রস্হীন হয়ে ওঠে। প্রাইম-মুভার, 
ট্রান্সমিটিং যেকানিজম এবং খোদ মেশিনগুলির ক্রমবর্ধমান আকার শারীরিক শ্রম শুরুতে 
এগুলিকে যেভাবে তৈরি করেছিল সেই মূল রূপটি থেকে ক্রমাগত সরে যাবার দরুন 
মেশিনের অংশগুলির জটিলতা, বিভিন্নতাঁর ও নিয়মিকৃতার বৃদ্ধিপ্রীপ্তি কাজের অবস্থা 
জনিত নিয়ন্্ণ ছাড়া বাঁকি সমস্ত নিয়ন্ত্রণ থেকে মুক্ত এমন একটি, রূপ অর্জন ।১ স্বয়ংক্রিয় 

৩. পাওয়ার লুম” গোড়ায় তৈরি হত কাঁঠ দিয়ে, এখন তৈরি হয় লোহা দিয়ে । 
উৎপাদন-উপকরণগুলির পুরনো আকার তাদের নোতুন আকারকে কতটা প্রভাবিত 
করেছে, তা বোঝা যায় বর্তমান পাওয়ার-লুমকে আগেকার পাঁওয়ার-লুমের সঙ্গে, 
আধুনিক ব্র্ট ফাঁনে'স-এর হাঁপরকে পুরনো হাঁপরের সঙ্গে, এবং আরো জাজলামান 


পনর 





মেশিন ও আধুনিক শিল্প ৯ 


ব্বস্থার ক্রমোগ্ন়ন এবং কাঠের পরিবর্তে লোহার ব্যবহারের মত আরে! দূর্বল সামগ্রী 
ব্যবহারের টনিক বর্ধমান অপ্রতিরোধ্য চাঁপ-_ঘটনা প্রবাহের প্রকোপে উদ্ভূত এই সমস্ত 
সমস্যার সমাধান সর্বত্রই বাধাপ্রাপ্ত হল ব্যক্তিগত সীমাবন্ধতা-রূপ প্রতিবন্ধকের দ্বারা_যে 
সীমাবদ্ধতা এমনকি ম্যাহ্ুফ্যাকচাঁর-যুগের যৌথ শ্রমিকও সীমিত মাত্রীয় ছাড়া ভেদ 
করতে পারত না। আধুনিক হাইড্ুলিক প্রেস, আধুনিক পাওয়ার লুম এবং আধুনিক 
কাডিং ইঞ্জিনের মত মেশিন কখনো ম্যাহুফ্যাকচাঁরের দ্বারা উৎপাদিত হতে পারত না। 
উৎপাদনের এক ক্ষেত্রে কোন আমূল পরিবঙন ঘটলে অন্তান্ত ক্ষেত্রেও আমূল 
পরিবঙন আবশ্যক হয়। এটা ঘটে প্রথমতঃ শিল্পের সেই সমস্ত শাখায়, যেগুলি একই 
প্রঞ্জিয়ার ভিন্ন ভিন্ন পর্যায় হিসাবে সংলগ্ন হয়েও সামাজিক শ্রম-বিভাজন দ্বারা এমন 
ভাবে বিচ্ছিন্ন যে, তাদের গুত্যেকটিই তৈরি করে এক-একটি আলাদ! আলাদা পণ্য । 
যেমন, মেশিনারি দিয়ে স্থতে। কাটা মেশিনারি দিয়ে কাপড় বোনার গয়োজন ঘটাল 
এবং উভয়ে মিলিত ভাবে আবস্ঠিক করে তুলল একটি ঘাস্ত্রিক ও রাসায়নিক বিপ্লব_যা 
ঘটল 'ব্রিচিং, “প্রিন্টিং ও াইং-এ। অন্য দিকে, অনুকপ ভাবে সৃতে। কাটায় বিপ্লব 
ঘটার জন্য তুলাবীজ থেকে তুলা-তত্তকে আলাদী করার জগ্ ঘটল “জিন'-এর উদ্ভাবন; 
কেবল এই উত্ভাবনটির কল্যাণেই সম্ভব হয়েছে বিপুল আয়তনে তুলার উৎপাদন করে 
বর্তমানের প্রয়োজন মিটানো ।১ কিন্ত আরে! বিশেষ ভাবে, শির ও কৃষির উৎপাঁদন- 
পদ্ধতিতে বিপ্রব অনিবার্য করে তুলল সাধারণ ভাবে উৎপাদনের সামাজিক প্রক্রিয়ায় 
অর্থাৎ যোগাযোগ ও পরিবহ্ণ-ব্যবস্থায় বিপ্লব । এমন একটি সমাজ, ফুযুরিয়ার-এর 
ভাষায়, যার চত্রণাভি ছিল ক্ষুদ্রীয়তন কৃষিকর্ম এবং তৎ্নহ তাঁর আনুসঙ্গিক ঘরোয়। 
শিল্প ও শহুরে হস্তশিল্প-এমন একটি সমাজে যোগাযোগ ও পর্বিবহণ-ব্যবস্থা ছিল 
ম্যাঙ্গফ্যকচার-আমলের উৎপাদন-প্রয়োজনসমূহের তুলনায় এত অস্থপযোগী-_যে-ম্যান- 
ফ্যাকচার-আমলের অনুষঙ্গ ছিল সম্প্রপারিত শ্রম-বিভীজন, উৎপাদন-উপকরণ ও 
শ্রমিকদের কেন্দ্রীভবন এবং ওপনিবেশিক বাঁজার-_সেই ম্যান্ফ্যাকচার-আমলের 


ভাবে, বর্তমান লোকোমোটিভকে আগেকার লোকোমোটিভ তৈরির প্রচেষ্টার সঙ্গে 
তুলনা করলে; আগেকার সেই লোকোমোটিভের ছিল দুটি পা, ঘা ঘোড়ার ভঙ্গিতে 
পরপর মাটি থেকে উঠত এবং মাটিতে নামত । বল-বিজ্ঞানের প্রভূত অগ্রগতি এবং 
দীর্ঘ সঞ্চিত অভিজ্ঞতার ফলেই কেবল শেষ পর্যন্ত একটি মেশিনের আকার স্থিবীকৃত হল 
বল-বিজ্ঞানের নিয়ম অনুসারে এবং তা মুক্তি পেল তার,চিরাচরিত 'মাকারটি থেকে, 
যা থেকে ঘটেছিল তার উত্তব। 

১, আঠারো শতকের যে-কোনো মেশিনের তুলনায় এলি হুইটনির 'কটন- 
জেনি'-তে গুরুত্বপূর্ণ পরিবর্তন ঘটেছিল সবচেয়ে কম। কেবল গত দশকে ( ১৮৫৬-র 
পরে ) আরেকজন আমেরিকান, মিঃ এমেরি ( আলবানি, নিউইয়র্ক ) একট সরল অথচ 
সফল উন্নয়নের মাধ্যমে হুইটনির “জেনি'-কে সেকেলে করে দিয়েছেন । 


খ৮ ক্যাপিট্যাল 


উৎপাদন-গ্রয়োজনদযূহের তুলনায় এত অনুপযোগী যে, কার্ধতঃ সেগুলিরও বৈপ্লবিক 
পরিব্তন ঘটে গেল। একই ভাবে ম্যান্ুফ্যাকচার-আমল থেকে উত্তরাগত যোগাযোগ 
ও পরিবহণের উপায়গুলি আধুনিক শিল্পের পক্ষে হয়ে উঠল অস্‌হ্‌ প্রতিবন্ধক স্বরূপ-_ 
আধুনিক শিল্প ঘার উৎপাদনের গতি প্রচণ্ড ক্ষিপ্র, যার বিস্তৃতি বিপুল, উৎপাদনের এক 
ক্ষেত্র থেকে অন্য ক্ষেত্রে যার মূলধন ও শ্রমের নিক্ষেপণ নিরন্তর এবং বিশ্ব-বাম্পরের সঙ্গে 
যার ঘটছে নোতুন সংযোগ । সুতরাং পাল-তোলা জাহাজের নির্মীণকার্ধে আমূল 
পরিবতন ছাড়াও স্টিমার, রেলওয়ে, সাগরগামী গ্রিমার প্রভৃতির ব্যবস্থার দ্বার! যোগাযোগ 
ও পরিবহণ ব্যবস্থা ক্রমশই যান্ত্রিক শিল্পের নানাবিধ উৎপাদন-পদ্ধতির সঙ্গে উপযোজিত 
হল। কিন্তু বিশাল বিশাল লৌহ-পিও, যা এখন ঢালাই-পেটাই করতে হবে, কাঁটাই- 
ছেদাই করতে হবে, ভিন্ন ভিন্ন আকারে রূপ দিতে হবে, তার জন্ত আবার প্রয়োজন দেখা 
দিল সাইক্লোপিক়ান মেশিনের, যেগুলি তৈরি করার পক্ষে ম্যাহ্রফ্যাকচার-আমলের 
পদ্ধতিগুলি ছিল একেবারেই অনুপযোগী । 

অতএব, আধুনিক শিল্পকে হাতে তুলে নিতে হল মেশিনকে তথ! তার উৎপাদন- 
পদ্ধতির বৈশি্ট্যস্চক উপকরণটিকে এবং নির্মাণ করতে হল মেশিনের সাহায্যেই আরো 
লব মেশিনকে । যত দিন পর্যস্ত সে এই কাজ করে উঠতে পারেনি, তত দিন পর্যস্ত 
তাঁর পক্ষে নিজের জন্য উপযুক্ত একটি কারিগরি বনিয়াদ তৈরি করা ও তার উপরে 
ধাড়ানোও সম্ভব হয়নি । নিজের ক্রমবর্ধমান ব্যবহারের সঙ্গে সঙ্গে মেশিনারিও এই 
শতকের প্রথম কয়েক দশকে ধাপে ধাপে আসল মেশিন নিশ্নাণের কাজটিকে আত্মস্থ 
করে ফেলল। কিন্তু কেবল ১৮৬৬ দশকের আগের দশকেই মাত্র বিপুল আয়তনে 
রেলওয়ে ও সাগরগামী জাহাজ নির্মাণের তাগিদেই বিবিধ সাইক্লৌপিয়ান মেশিনের 
আবির্ভাব ঘটল, ঘা এখন নিয়োজিত হচ্ছে প্রাইভ-মুভার নির্মীণের কাজে । 

মেশিন দিয়ে মেশিন তৈরির জন্য সবচেয়ে আবশিক শর্ত হচ্ছে একটি প্রাইভ-মুভার, 
যা যেকোন পরিমাণ বল প্রয়োগ করতে পারবে অথচ থাকবে সম্পূর্ণ নিয়ন্ত্রণে । এই 
শতটি রিম ইঞ্জিন ইতিপূর্বেই পূরণ করে দ্রিয়েছিল। কিন্তু একই সময়ে চাই জ্যামিতিক 
ভাবে যথাযথ “সরল রেখা, “তল', “বৃত্ত”, স্তম্তক' (“সিলিগীর' ), শিশ্কু' (কোন? ) ও 
“গোলক' (“ম্পিহার )_-যেগুলির প্রয়োজন হয় মেশিনের বিস্তারিত অংশগুলিতে। 
“স্লাইড রেস্ট' উদ্ভাবন করে এই শতকের প্রথম দশকে হেনরি মডঙ্সি এই সমস্যার সমাধান 
করে দেন; অচিরেই সেটিকে স্বয়ংক্রিয় করে দেওয়! হয় এবং কিছুটা পরিবতিত 
আকারে তা 'লেদ' ছাড়াও অন্যান্ত নির্মীণমূলক মেশিনে প্রযুক্ত হয়, যদিও তা মূলতঃ 
তৈরি হয়েছিল লেদ-এর জন্যই । এই যাক্ত্রিক 'আ্যাপ্লায়ান্স'-টি কেবল কোন একটি 
'টুল'-এরই স্থান দখল করেনা, ব্বয়ং হাতের স্থানই দখল করে নেয়-_যা লোহা বা অন্ত 
কোন জিনিস-বরাব্র কাটিং টুলটিকে প্রয়োগ ও পরিচালনা করে একটি বিশেষ আকার 
উৎপাদন করে। এই ভাবে সম্ভব হল কোন মেশিনীরির ভিন্ন ভিন্ন অংশগুলির বিভিন্ন 


মেশিন ও আধুনিক শিল্প ৭৯ 


আকার “এতটা সহজ ও সঠিক ভাবে এবং এতটা দ্রুত গতিতে উৎপাদন করা, যা 
সবচেয়ে দক্ষ কারিগরের দীর্ঘ অভিজ্ঞ হাতও করতে পারে নী”।১ 

এখন যদ্দি আমর] মেশিনারির সেই অংশটির উপরে মনঃসংযোগ করি, যেটি তার 
'অপারেটিং টুল”, তা হলে আমরা দেখতে পাই যে হস্তচালিত হাতিম্নারগুলিই আবার 
আবিভূতি হচ্ছে, কিন্ত তা হচ্ছে সাইক্লোপিয়ান আয়তনে । একটি বোরিং মেশিনের 
অপারেটিং অংশটি হচ্ছে একটি বৃহদাকার ড্রিল, ঘা চালিত হয় একটি হ্টিম ইঞ্জিনের 
দ্বার $ অন্য দিকে আবার, এই মেশিনটি ছাড়া বড় বড় স্রিম ইঞ্জিন ও হাইডুলিক 
প্রেস-এর সিলিগুরগুলি তৈরি করা সম্ভব হত না। মেকানিক্যাল লেদ হচ্ছে মামুলি 
ফুট লেদেরই সাইক্লোপিয়ান সংস্করণ ) যা সেই একই সব টুল দিয়ে লোহার উপরে কাজ 
করে, যেগুলি দিয়ে মানুষ-সুত্রধর কাজ করে কাঠের উপরে ? লগুনের জাহীজ-ঘাটাগুলিতে 
যে হাতিয়ারটি তন্তাী কাটে, তা হচ্ছে একটি বিরাট ক্ষুর ; যে কাটাই ( 'শিয়ারিং ) 
মেশিন দ্জির কাচি যেমন অনায়াসে কাপড় কাটে তেমনি অনায়ামে লোহা কাটে, সেটি 
'এক-জোড় অতিকায় কাচিমাত্র ; এবং একটি বাম্প-হাতুড়ি (“স্টিম হামার' * কাজ করে 
একটি মামুলি হাতুড়ির মাথা দিয়ে কিন্তু তার ওজন এত বেশি যে স্বয়ং থর-ও সেটা 
নাড়াতে পারত না।২ এই স্টিম হ্যামারগুল স্ান্মিথ-এর আবিষ্কার এবং সেগুলির মধ্যে 
এমন একটি হামার আছে, যার ওজন ছর টনেরও বেশি, যা আঘাত করে মাত ফিট 
উঁচু থেকে খাড়া-খাঁড়ি ভাবে নেমে এসে-এবং আঘাত করে এমন একটি নেহাইয়ের 
উপরে যার ওজন ৩৬ টন। গ্র্যানিট পাথরকে ভেঙে গুড়ো-গুড়ো কর এর পক্ষে 
নিছক ছেলেখেলা, তবু আস্তে আস্তে আঘাত করে একটি পেরেককে একট্রুকরো নরম 
কাঠের মধ্যে ঢুকিয়ে দিতে এ কম সক্ষম নর । 

শ্রমের নানাবিধ উপকরণ যখন মেশিনারির আকার প্রাপ্ত হয়, তখন আবশ্যক হয় 
মঙ্ুয্ু-শক্তির পরিবর্তে প্রাকৃতিক শক্তির প্রবর্তন হয় হাতুড়ে কায়দার ব্দলে বিজ্ঞানের 
সচেতন প্রয়োগ । ম্যাুফ্যাকচারে সামাজিক শরম-প্রক্রিয়ার সংগঠন নেহাতই বিষয়ীগত ; 

১, দি ইণ্ডাত্ি অব নেশন”, ১৮৫৫১ পৃঃ ২৩৯ » এই বইখানিও মন্তব্য করে £ 
“সরল ও বাইরে থেকে গুরুত্বহীন বলে মনে হলেও, একথ। বল! অতুযুক্তি হবে ন! যে 
লেদ-এর এই উপাঙ্গটি মেশিনারির উন্নতি ও প্রসার সাধনে যে.প্রভাব বিস্তার করেছে 
তা ওয়াট-এর ই্টিম-ইঞ্জিনের উৎকর্ষ সাধনের তুলনায় কম নয়। এর প্রবর্তনের সঙ্গে 
সঙ্গে সমস্ত মেশিনারি নিখুত হয়ে উঠল, সসা হল এবং উদ্ভাবন ও উন্নয়নের দিকে 
প্রেরণ। সঞ্চারিত হল। 

২. এই মেশিনগুলির মধ্যে একটি মেশিন ব্যবহৃত হয় “প্যাড ল-হুইল স্তাঁফট' 
“পেটাই' করার জন্য, নাম “থর” । একজন কামার যেমন অনায়াসে একট ঘোড়ার নাল 
*পেটাই' করে, তেমনি অনায়াসেই এই মেশিনটি একটি ১৬২ টন শ্াফট'-কে 
“পেটাই' করে। 








৮* ক্যাপিট্যাল 


সেটা হচ্ছে প্রত্যংশ শ্রমিকদের সংযোজন ; অন্য দিকে, মেশিনারি-ব্যবস্থায় আধুনিক 
শিল্প এমন একটি উৎপাদনী সংগঠনের অধিকারী, যা যথার্থ ভাবেই বিষয়গত-_ঘেন 
সংগঠনটিতে শ্রমিক উৎপাদনের এক পূর্বাগত বাস্তব অবস্থার উপাঙ্গ মাত্র। সরল 
সহযোগে; এবং, এমনকি, শ্রম-বিভাজনের উপরে প্রতিষ্ঠিত সহযোগেও, বিচ্ছিন্ন কারিগরের 
উপরে যৌথ কারিগরের দমনকার্ধ আত্মপ্রকাশ করে কমবেশি দৈবাঁৎ। -্ষন্েকটি 
ব্যতিক্রম ছাড়া, সেগুলির উল্লেখ পরে করা হবে, শ্রম-প্রক্রিয়ার সহযে!গযূলক চরিত্র হচ্ছে 
একটি কারিগরি প্রয়োজন--শ্বয়ং শ্রমউপকরণের তাগিদেই যার প্রচলন। 





দ্বিতীয় পরিচ্ছেদ 
॥ মেশিনারি কর্তৃক উৎপন্ত্রব্যে স্থানাত্তরিত মৃল্য ॥ 


আমরা দেখেছি সহযোগ ও শ্রদ-বিভাগ থেকে সগ্তাত উংপাদিকা শক্তির জন্য 
মূলধনের কিছুই ব্যয় হয়না । এইসব শক্তি সামাজিক শ্রমের স্বাভাবিক শক্তি। 
তেমনি, বাম্প, জল ইত্যাদির মত গাকৃতিক শণ্ডি গুলি যখন উৎপাদদন- প্রঞ্চিয়াসযূহে 
প্যুস্ত হয়, সেগুলির জন্যও কিছু ব্যর হয়না । কিন্তু শ্বাস-এশ্বাসের জণ্ত মানুষের যেখন 
ফুসফুস প্রয়োজন হয়, ঠিক তেমনি প্রাকৃতিক শি গুলিকে উৎপাদনশীল ভাবে ব)বহার 
করতে হলে তার প্রয়োজন হয় এমন কিছু, য৷ মানুষের হাতের কাঙ্গ। জলের শণ্ডিকে 
কাজে লাগাতে হলে চাই একটি জল-চ, বাষ্পের শন্তিকে কাজে লাগাতে হলে চাই 
একটি বাম্পইঞ্জিন। একবার আবিষ্কৃত হবার পরে, ইলেকট্রিক কারেন্টের ক্ষেত্রে 
চৌগ্বক স্থুচের বিচ্যুতির নিয়ম, কিংবা যাকে ঘিত্ে ইলেকট্রিক কারেন্ট আবন্তিত হয়, 
সেই লৌহের চুম্বকায়ণের নিয়ম বাবদে কখনো এক কড়িও ব্যয় হয়না।১ কিন্ত 


১. সাধারণ ভাবে বলা যাঁয়, বিজ্ঞানের জন্য ধনিককে কিছু খরচ করতে হয় না, 
কিন্ত তাই বলে বিজ্ঞানকে শোষণ করতে তার আদৌ বাধে না। অন্ঠের শ্রমের মত 
অন্ের বিজ্ঞানও সে দখল করে নেয়। বিজ্ঞানেরই হোক বা বৈষয়িক সম্পদ্েরই 
হোক--ধনতান্ত্িক আত্মীকরণ এবং ব্যক্তি হিসাবে আত্বীকরণ কিন্তু ুটি সম্পূর্ণ আলাদা 
জিনিস। মিঃ উরে নিজেই তার প্রিয় মেশিনারি-নিয়োগকারী ম্যানফ্যাকচারদের মধ্যে 
যান্ত্রিক বিজ্ঞান সম্পর্কে নিরেট অজ্ঞতার জন্ত ক্ষোত প্রকাশ করেছেন আর ইংরেজ 
কেমিক্যাল ম্যানুফ্যাকচারারদের মধ্যে কেমি্রি লম্পর্কে আশ্চর্যজনক অজ্ঞত| সম্পর্কে 
লাইবিগ তো৷ একট! কাহিনীই বলতে পারেন। 


মেশিনারি কর্তৃক দ্রব্যে স্থানাত্তরিত মূল্য ৮৯ 


টেলিগ্রাফ ইত্যাদির কাজে এই নিয়মগুলিকে কাজে লাগাতে হলে প্রম্নোজন হয় একটি 
ব্যবছল ও বিস্তৃত আপারেটাস। আমরা দেখেছি, মেশিন টুলকে উৎখাত করে ন|। 
মানবদেহের একটি ক্ষুদ্রা্কৃতি উপকরণ থেকে পরিবধিত ও বহুগুণিত হয়ে টুল মানুষের 
তৈরি কোন মেকানিজমে পরিণতি লাভ করে। তখন মূলধন শ্রমিককে নিয়োজিত করে 
একটি হন্তচালিত টুলের সাহায্যে কাজ করবার জন্য নয়, একটি মেশিনের লাহাষ্যে 
কাজ করবার জন্ত-যষে মেশিন নিজেই কাজ করায় টুলগুলিকে। অতএব, যদিও 
এটা! প্রথম দৃষ্টিতেই পরিফাঁর যে, উৎপাদন প্রক্রিয়ার সঙ্গে বিপুল প্রাকৃতিক শক্তি ও 
প্রক্কৃতি-বিজ্ঞানসমূহকে সংযোজিত ক'রে, আধুনিক শিল্প শ্রমের উৎপাদদনশীলতাকে 
অসাধারণ এক মাত্রীয় উদ্দীত করে, তবু এট! কিন্তু কোন মতেই পরিষ্কার নয় ঘষে, এই 
বধিত উৎপাঁদিকী শক্তি ক্রম করতে লাগে শ্রমের বর্ধিত ব্যয়। যেমন স্থির মূলধনের 
অন্ঠান্ত প্রত্যেকটি উপাদান, তেমনি মুলধনও নোতুন কোনো মূল্য স্ষ্টি করে না; তা! 
কেবল তার নিজের মৃূল্যই সেই উৎপন্ন-দ্রব্টিতে স্থানান্তবিত করে, যে ব্রব্যটির 
উৎপাদনে তা অংশ গ্রহণ করে। যেহেতু মেশিনের মূল্য আছে এবং, কাজে কাজেই, 
তা মূল্য স্থানান্তধিত করে উৎপন্ন দ্রব্যে, সেই হেতু উক্ত উৎপন্ন দ্রব্যটির যূল্যে মেশিনও 
হচ্ছে একটি উপাদান । সম্তা হবার বদলে, মেশিনের যৃল্য অন্গপাতে উৎপন্ন দ্রব্যটি 
হয় আরো মহার্ঘ। এবং এটা দিনের আলোর মতই পরিষ্কার যে, হস্তশিল্পে ও 
ম্যান্থফ্যাকচারে ব্যবহৃত উপকরণসযূহের তুলমায় আধুনিক শিল্পের যা বৈশিষ্ট্য সেই 
মেশিন ও মেশিনাবি-রূপ শ্রম-উপকরণসঘূহে বিধত মূল্য অপরিমেয় ভাবে বেশি। 
প্রথমতঃ, এট! লক্ষ্য করতে হবে যে, শ্রম-প্রক্রিয়ায় সব সময়ে অখণ্ড ভাবে 
প্রবেশ করলেও কিন্ত মেশিনারি যৃল্য-প্রজনন প্রক্রিয়ায় প্রবেশ করে কেৰল খণ্ড খণ্ড 
ভাবে। গড়ে ক্ষয়ক্ষতি বাবদে যে মূল্য সে হারায়, তার চেয়ে বেশি মূল্য সে কখনো 
যোগ করেনা । সুতরাং একটি মেশিনের মূল্য এবং একটি নিদিষ্ট সময়ে সেই 
মেশিনটি উৎপন্ন দ্রব্যে যে মূল্য স্থানাস্তরিত করে-_এই ছুয়ের মধ্যে থাকে বিশাল 
পার্থক্য। মেশিনটির আফু যত দীর্ঘতর হয়, এই পার্থক্য হয় তত বিরাটতর। এতে 
কোনো সন্দেই নেই, যা আমর1 আগেই দেখেছি, ষে প্রত্যেকটি শ্রম-যন্্র শরম-প্রক্রিয়ায় 
প্রবেশ করে সমগ্র ভাবে, কিন্ত যূল্য-প্রজনন প্রক্রিয়ায় তা প্রবেশ করে কেবলমাত্র টুকরো! 
টুকরো! ভাবে_ দৈনিক ক্ষয়-ক্ষতির গড়পড়তা অন্থপাতের হারে। কিস্ত একটা 
সমগ্র শ্রম-যস্ত্র এবং তার দৈনিক ক্ষয়-ক্ষতির মধ্যে যে-পার্থক্য, তা একটি টুল-এর 
ক্ষেত্রে যতটা, তার থেকে একটি মেশিনের ক্ষেত্রে অনেক অনেক বেশি, কেননা একটি 
মেশিন তৈরি হয় আরে! টেকসই দ্রব্য-সামগ্রী দিয়ে এবং তাই তার আম্ুও হয় আরো 
দীর্ঘ; কেননা তার নিয়োগ নিয়মিত হয় কঠোর বৈজ্ঞানিক নিয়মাবলীর দ্বারা এবং 
তাই তার বিভিন্ন অঙ্ব-প্রত্যঙ্গে ও তাঁর ব্যব্হত ব্রব্য-সামগ্রীতে অনেক বেশি মিতব্যয় 
ঘটে; এবং, কেননা একটি টুলের তুলনায় তার উৎপাদন-ক্ষেত্র বছগুণ বৃহত্তর । 
মেশিন ও টুল উভয় ক্ষেত্রেই প্রাত্যহিক খরচের অর্থাৎ দৈনিক গড় ক্ষয়-ক্ষতির বারা 
ক্যাপিট্যাল ( ২য় )--৬ 


৮২ ক্যাপিট্যাল 


যে-যূল্য তার! তাদের উৎপন্ন দ্রব্যে স্থানাস্তরিত করে, তার জন্য এবং, সেই সঙ্গে; 
তেল, কয়ল! ইত্যাদির মত যেসব সহায়ক বন্ত তার ব্যবহার করে, তার জন্য সংস্থান 
করার পরে, তারা কাজ করে বিনা-মূল্যেঠিক যেমন করে মানুষের সাহায্য 
ব্যতিরেকেই প্ররুতি-প্রদত্ত শক্তিসযূহ ৷ টুলের তুলনায় মেশিনারির উৎপাদন-ক্ষমতা 
যত বেশি হয়, ততই টুলের তুলনায় তার বিনা-যূল্যে কাজের মাত্রাও বেশি্ছয়। 
আধুনিক শিল্পেই মানুষ সবপ্রথম সক্ষম হল তার অতীত শ্রষের উৎপন্ন ফলকে বিনা 
মূল্যে বৃহদীয়তনে কাজ করাতে, প্রকৃতির শক্তিসমূহেরই মত।১ 

সহযোগ ও ম্যান্থফ্যাকচার সম্পর্কে আলোচনা-কালে দেখানো হয়েছিল যে, 
বিচ্ছিন্ন শ্রমিকেব বিক্ষিপ্ত উৎপাদন-উপাঁয়সমূহের তুলনায় বাড়ি-ঘরের মত উৎপাদনের 
কয়েকটি সাধারণ উপকরণ যৌথ-ব্যব্ার-জনিত মিতব্যয়ের ফলে সন্তা হয়ে যায়। 
মেশিনারি-ব্যবস্থায়, কেবল মেশিনটির কাঠামোটিই যে অপারেটিং উপকরণসমূহের 
দ্বারা যৌথ ভাবে ব্যবহৃত হয়, তাই নয়, সেই লঙ্গে ট্রান্সমিটিং মেকাঁনিজম-এর একটা 
অংশ সমেত খোদ প্রাইম-মুভীরটিও যৌথ ভাবে ব্যবন্ৃত হয় বহুসংখ্যক অপারেটিভ 
মেশিনের বার] । 

মেশিনারির মুল্য এবং একদিনে এ মেশিনারি তাঁর উত্পন্ন দ্রব্যে যে মূল্য 
স্থানাস্তরিত করে, সেই যূল্য--এই ছুটি যূল্যের মধ্যে পার্থক্য নির্দিষ্ট থাকলে, এই 
শেষোক্ত মৃল্যটি উক্ত উৎপন্ন দ্রব্যের মূল্যে কতটা বৃদ্ধি ঘটায়, তা নির্ভর করে প্রথমতঃ, 
উৎপন্ন দ্রব্যটির আকারের উপরে, বল! যায়, তার আয়তনের উপরে । র্ল্যাকবার্ণের 
মিঃ বেনেস ১৯৫৮ সালে প্রকাশিত তার এক বক্তৃতায় হিসাব দিয়েছেন যে প্প্রত্যেকটি 
যথার্থ অশ্বশক্তি২ চালিত করবে প্রস্ততি-সমেত ৪৫০টি স্বয়ংক্রিয় “মিউল ম্পিগুল” 


১, মেশিনার্রির এই ফলটির উপরে রিকার্ডো এখানে এত গুরুত্ব আরোপ করেন 
যে, মেশিনের দ্বার উৎপন্ন দ্রব্যে যে-যূল্য অপিত হয়, সেটার প্রতি নজর দিতে তিনি 
প্রায়ই ভুলে যান এবং এই ভাবে মেশিনকে প্রাকৃতিক শক্তিগুলির মত একই স্থান দান 
করেন। প্রাকৃতিক শক্তিসমূহ এবং মেশিনারি আমাদের জন্য যে কাজ দেয়, আডাম 
স্মিথ কখনে৷ তার মূল্য ছোট করে দেখাননি, কিন্তু তারা পণ্য-সামগ্রীতে যে মূল্য 
সংযৌজন করে, তাঁর প্ররুতি তিনি খুব সঙ্গত ভাবেই বিশেষিত করেন-..যেহেতু তারা 
তাদের কাজ করে মুফতে, সেই হেতু তাদের প্রদত্ত সাহায্য বিনিময়ে যূল্যের সঙ্গে কিছুই 
যুক্ত করে না। রিকার্ডো, পপ্রন্সিপিল্স অব পলিটিক্যাল ইকনমি ত্যাওড ট্যাক্সেশন” 
পৃঃ ৩৩৬, ৩৩৭। রিকার্ডোর এই মন্তব্য অবশ্থই সেই পর্যস্ত সঠিক, যে পর্যস্ত তাজেবি 
সের বিরদ্ধে পরিচালিত, যিনি ভাবেন যে মেশিন সেই মৃল্য জনের “কাজ"* নেয়, 
প্মুনাফার” অংশবিশেষ । 

২, একটি অশ্বশক্তি প্রতি মিনিটে ৩৩,০** ফুট-পাউণ্ডের শক্তির সমান, কিংবা ক্ে- 
শৃক্তি এক মিনিটে ৩৩,০*০ পাউও এক ফুট উত্তোলন করে অথবা এক পরান্উও ৬৩১৯ * ০ 


মেশিনারি কতৃক উৎপন্ন দ্রব্যে স্থানাস্তরিত মুল্য . জও 


কিংব৷ ২০০টি থুশল ম্পিগুল'ঃ কিংবা “ওয়াপিং ও “সাইজিং-এর ন্যাপ্লাযেন্স ইত্যাদি 
সমেত ৪০ ইঞ্চি কাপড়ের ৬৫টি তাত।” প্রথম ক্ষেত্রে এটা হল ৪৫০ট মিউল 
স্পিগুলের সারা দিনের উৎপাদন, দ্বিতীয় ক্ষেত্রে ২০০টি থশল ম্পিগলের, তৃতীয় 
ক্ষেত্রে ১৫টি পাওয়ার-লুমের-_যেগুলির উপরে বিস্তৃত হয় একটি অশ্বশক্কির এবং সেই 
শক্তি-চালিত মেশিনারির ক্ষয়-ক্ষতির দৈনিক খরচ; স্থৃতরাং এক পাঁউও স্থতোয় ব৷ 
এক গজ কাপড়ে এই ক্ষয়-ক্ষতির দ্বারা স্থানান্তরিত হয় অতি ক্ষুদ্র-পরিমাণ মূল্য। 
উপ্রে বণিত হ্রিম-হামার সম্পর্কেও এই একই ঘটনা। যেহেতু সেটির দৈনিক ক্ষয়- 
ক্ষতি, কয়লা-খরচ ইত্যাদি বিস্তৃত হয় গোটা দিনে সেটি যে বিরাট বিরাট লৌহ-পিগু 
পেটায়, সবগুলির উপরে ; সেই হেতু এক হন্দর লোহা পিছু যুক্ত হয় খুবই সামান্ত 
পরিমাণ মূল্য, কিন্ত এঁ সাইক্লোপিয়ান যস্ত্রটিকে যদি পেরেক চোকানোর কাজে 
ব্যবহার কর! হয়, তা হলে মূল্য হত খুবই বিরাট। 

যদি একটি মেশিনের কাজের সক্ষমতা অর্থাৎ তার অপারেটিং টুলগুলির সংখ্যা, 
অথবা যখন এটা! বলের প্রশ্ন, তখন যদি সেগুলির “তর, নির্দিষ্ট থাকে; তা হলে তার 
উৎপন্নের পরিমাণ নির্ভর করবে তার কর্মসীধক অংশগুলির উপরে, যেমন ম্পিগুলগুলির 
বেগের উপর, কিংবা এক মিনিটে হামার কতগুলি আঘাত হানতে পারে তার 
উপরে । এই অস্তিকায় হাতুড়িগুলির মধ্যে এমন অনেক কটি আছে, যেগুলি প্রতি 


ফুট তার সমান। এই গ্রন্থে এই অর্থে ই অশ্বশক্তি ব্যবত হয়েছে । চলতি ভাষায়, এবং 
এই গ্রন্থেও, এখানে সেখানে উদ্ধৃতির মধ্যে একই ইঞ্জিনের প্নামীয়” এবং প্বাণিজ্যিক” 
কিংবা “নির্দেশিত” অশ্বশক্তির মধ্যে পার্থক্য করা হয়েছে । পুরনো বা নামীয় অশ্বশক্তি 
গণনা! করা হয় একান্ত ভাবেই পিস্টন-স্ট্রোকের দৈর্ঘ্য, এবং সিলিগারের ব্যাস থেকে, 
এবং বাম্পের চাপ এবং পিস্টনের বেগকে বাইরে রাখে । কার্ধতঃ তা বৌবায় এই ঃ 
এই ইঞ্জিনটি হবে ৫০ অশ্বশক্তি-সম্পন্ন, যদি তা বুলটন এবং ওয়াট-এর দিনের মত সেই 
একই নিয় বাম্প-চাপে ও একই মস্থর পিস্টন-বেগে চালানো হয়। কিন্তু এই চাপ ও 
বেগ পরবর্তী কালে অনেক বেড়ে গিয়েছে । একটি ইজিন যে-যান্ত্রিক শক্তি আজ খাঁটায়, 
তাকে মাপবার জন্য একটি “নিদেশক” উদ্ভাবিত হয়েছে, ঘা সিলিগারের গায়ে চাপ 
নির্দেশ করে। পিস্টনের বেগ তো! সহজেই জানা যায়। এই ভাবে একটি ইঞ্জিনের 
“নির্দেশিত” বা “বাণিজ্যিক” অশ্বশক্তি প্রকাশিত হয় একটি বাঁণিজ্যিক 'ফমু'লা'র দ্বারা, 
ঘার মধ্যে যুগপৎ অন্ততূক্তি লিলিগারের ব্যাস, স্ট্রোকের দৈর্ঘ্য, পিস্টনের বেগ, বাম্পের 
চাপ এবং তা প্রকাশ করে ৩৩,৯০০ পাউগ্ডের কত গুণিতক ইঞ্জিনটির দ্বারা এক মিনিটে 
উত্তোলিত হয়। স্তরাঁং একটি «্নামীয়” অশ্বশক্তি খাটাতে পারে তিন, চার, বা 
এমনকি, পাচটি “নির্দেশিত” বা! বাস্তব” অশ্বশক্তি। পরবর্তী পৃষ্ঠাগুলিতে ঘা ঘা বন্দা 
হয়েছে, তা ব্যাখ্যা করার জন্য এই ব্যাখ্যাটি যোগ কর! হল। এফ, এচলস। 


৮৪ ক্যাপিট্যাল 


মিনিটে ৭" বার আঘাত হানতে পারে, এবং ছোট ছোট হাতুড়ি দিয়ে স্পিগুল তৈরির 
জন্য রাইডারের পেটেণ্ট-করা মেশিনটি প্রতি মিনিটে হানতে পারে ৭** আঘাত। 

যে হারে মেশিনারি তার যূল্য উৎপন্ন দ্রব্যে স্থানান্তরিত করে, সেই হারটি যদি 
নির্দিষ্ট থাকে, তা হলে এইভাবে স্থানাস্তরিত মূল্যের পরিমাণ নির্ভর করে মনে নারিটির 
মেট মূল্যের উপরে ।১ তা যত কম মূল্য ধারণ করে, উৎপন্ন দ্রব্যে তত কম মূল্য 

তা সঞ্চারিত করে। যত কম যৃল্য তা পরিত্যাগ করে, ততই তা অধিকতর 
পারদ হয় এবং ততই তার অব্দান প্রার্কৃতিক শক্তিগুলির অবদানের অনুরূপতা 
লাভ করে। কিন্তু মেশিনারির ছ্বারা মেশিনারির উৎপাদন তার সম্প্রসারণ ও ফল- 
প্রসবের সঙ্গে তুলনামূলক ভাবে তার মূল্যের হাস ঘটায়। 

হস্তশিল্প বা ম্যানুফ্যাকচারের দ্বার! উৎপাদিত পণ্যসযূহের দাম এবং মেশিনারি- 
দ্বারা উৎপাদিত সেই একই পণ্যসমূহের দাম যদি বিশ্লেষণ ও তুলন1 করা যায়, তা হলে 
সাধারণতঃ দেখা যায় যে, মেশিনারি-দ্বারা উৎপাদিত পণ্যদ্রব্যে শ্রমের উপকরণ- 
জনিত যূল্য আপেক্ষিত ভাবে বৃদ্ধি পায়, কিন্তু অনাপেক্ষিক ভাবে হ্রাস পায়। অন্ত 
ভাবে বল! যাঁয় যে, তার অনাপেক্ষিক পরিমাণ হাস পায়, কিন্ত উৎপন্ন দ্রব্য-সামগ্রীর, 


যথা এক পাউও স্থুতোর,'মোট মূল্যের সঙ্গে আপেক্ষিক ভাবে তার সামগ্রীর পরিমাণ 
বৃদ্ধি পায় ।২ 


১. যে-পাঠক ধনতান্ত্রিক ধ্যান-ধারণার দ্বারা আচ্ছন্ন, তিনি এখানে স্বভাবতই 
স্থদ"-এর অভাব লক্ষ্য করবেন__যা মেশিন, তার মূলধন-মূল্যেব অনুপাতে, উৎপন্ন 
সামগ্রীতে সংযোজিত করে। কিন্তু এটা সহজেই বোঝা যায় যে, যেহেতু মেশিন স্থির 
মূলধনের অন্ত কোন অংশ ছাড়া, কোন নোতুন মূল্য স্থষ্টি করে না, সেই হেতু প্মুদ" 
নামে কোনো মূল্য তা সংযোজিত করতে পারে না। এটাও স্পষ্ট যে, যেখানে আমরা 
উদ্ধ্ত-মূল্যের উৎপাদন নিয়ে আলোচনা করছি, সেখানে আমরা আগে ভাগেই “সুদ” 
এই নামের অধীনে মূল্যের কোনো! অংশের অস্তিত্বকে ধরে নিতে পাবি না। ধনতাস্ত্রিক 
গণনা-পদ্ধতি, যা আপাত দৃষ্টিতেই আজগুবি এবং মূল্য-স্থষ্টির নিয়মের পরিপন্থী বলে 
মনে হয়, তা পরবর্তী খণ্ডে ব্যাখ্যা করা হবে। 

২. মূল্যের এই যে অংশ, ঘা মেশিনারির দ্বারা সংযোজিত হয়, তা! অনাপেক্ষিক 
এবং আপেক্ষিক উভয় ভাবে হ্রাস পায়, যখন মেশিনারি ঘোড়া ও অন্ঠান্ট পশুকে বিদায় 
করে দেয়-যার1 কেব্ন সঞ্চলনের শক্তি হিসাবেই কাজ করে, বস্ত্র রূপ-পরিবর্তন 
ঘটাবার জন্য মেশিন হিসাবে কাজ করে না। প্রসঙ্গত: উল্লেখ করা যেতে পারে যে, 
দেকার্ে যখন পশুকে বর্ণনা করেন কেবল মেশিন হিসাবে, তখন তিনি দেখেছিলেন 
ম্যাহ্ফ্যাকচারিং যুগের চোখ দিয়ে, অন্ত দিকে, মধ্যযুগের চোখে পশু হল মানুষের 
সহকারী । দেকার্তে যে বেকনের মত, পৰিবতিত চিস্তা-পদ্ধতির ফলে, উৎপাঁদনের 
রূপে একটি পরিবর্তন এবং প্রকৃতির উপরে মাহুষের কার্যত; প্রাধান্ত-স্থাপনের কথা আগে 
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এটা স্পষ্ট যে, একটি মেশিন তৈরি করতে যে-পরিমাণ শ্রম ব্যয় হয়, এ মেশিনটি 
নিয়োগ করলে ঘদ্দি সেই পরিমাণ শ্রমই বীচে, তা হলে কেবল শ্রমের অবস্থান- 
বিনিময়ই ঘটে ; কাজে কাজেই, একটি পণ্য উৎপাদনে যে-মোট শ্রম দরকার হয়, 
তাঁর হাঁস ঘটেনা অথবা শ্রমের উৎপাদদনশীলতারও বৃদ্ধি ঘটে নী। যাই হোক, এটা 
পরিষষার যে, একটি মেশিন যে-পরিমাণ শ্রম লাগায় এবং যে-পরিমাণ শ্রম বাঁচায় 
__এই ছুয়ের মধ্যেকার পার্থক্য, অর্থাৎ তার নিজের উৎপাদনশীলতা তার নিজের 
যূল্য এবং যে-উপকণের স্থান সে গ্রহণ করে তার মূল্য- এই ছুয়ের পার্থক্যের উপরে 
নির্ভর করেনা । যে পর্যন্ত একটি মেশিনের উপরে ব্যয়িত শ্রম অর্থাৎ উৎপন্ন দ্রব্যের 
সঙ্গে সংযোজিত মূল্যাংশ শ্রমিক তার টুলের সাহায্যে উৎপন্ন দ্রাব্য যে-মূলা সংযোজিত 
করে, তার তুলনায় অল্পতর থাকে, সে পর্যস্ত সব সময়েই মেশিনারির অস্থকূলে কিছু- 
পরিমাণ বেচে-যাওয়া শ্রমের পার্থক্য থেকে যায়। হ্ৃতরাং কত পরিমাণ মানবিক 
শ্রম-শক্তির স্থান একটি মেশিন গ্রহণ করে তার দ্বারাই মাপা হয় একটি মেশিনের 
উৎপাদনশীলতা । মিঃ বেনেস-এর হিসাব অনুসারে, প্রস্ততিযুূলক মেশিনারি সমেত১ 


থেকেই দেখতে পেগ্েছিলেন, তা তার 4019০০15 ৫5 18 150)9০* থেকেই 
পরিষ্কার। সেখানে তিনি বলেছেন, «11 ৪9 09951915 (৮১ 005 7001)005 13৩ 


10000900060 70 01111950901) ) 06 781৬6101 & 069 900119199810959 101 
01159 & 19 ৬16, 2. 0020 1150. 46 ০6065 [)17110950101515 9096০81801৩ 00101 
61796101)6 0903 193 500169, 91. 60 1৩0 (0061 006. 7019010096, 081 
18006115, ০9101081592101 19. 107০৩ €% 163 8001009 0 160, 9০ 12590) ৫6 1, 217, 
05 ৪5189, ৩ 06 105 165 80:55 ০0109 001 10015 60511001060, 20581 
01901006617601 06 10003 ০011091950115 18 ৫1৬19 1)51075 ৫9105 8103905, 
0075 153 19001710909 6100195%6. 2 10610693017) ৪. 6০03 169 58855 
%0১60615 115 50101 0100165, ০ 21051 1705 10076 90170116 10)81695 ০ 
[095565921015 ৫6 18. 1081010? 8110 (005 “০০০ 00061 ৪ [0616600191006170601 


06 19 ৮4০ 11711119106”. স্যার ডাঁভলি নর্থ-এর “ডিসকোর্সেস আপন ট্রেড” (১৬৯১)-এর 
ভূমিকায় বল! হয়েছে, দেকার্তের পদ্ধতি স্বর্ণ, বাণিজ্য ইত্যাদি সম্পর্কে পুরনো গল্পকথা ও 
কুসংস্কার থেকে রা্ত্ীয় অর্থতত্বকে মুক্ত করতে শুরু করেছিল। মোটামুটি ভাবে কিন্ত 
প্রথম দিককার ইংরেজ অর্থতীত্বিকের1 তাদের দার্শনিক হিসাবে বেকন এবং হবস-এর 
পক্ষাবলম্বন করেছিলেন, যদিও পরবর্তী কালে ইংল্যাণ্, ফ্রান্স ও ইতালিতে অর্থতত্বের 
মুখ্য দ্াশনিক হয়েছিলেন লক । 

১. এসেন বণিক সমিতির বাৎসরিক রিপোর্ট (১৮৬৩ ) অন্থুসারে ১৮৬২ সালে, 
১৬১টি ফানে'স, ৩২টি হ্িম-ইঞ্জিন (১৮০০ সালে ম্যাঞ্চেস্টারে কর্মরত সমস্ত স্টিম-ইজিন- 
গুলির সংখ্যার প্রায় সমান ), ১৪টি হ্রিম-হ্যামার £ মোট ১১২৩৬ অশ্বশক্তি প্রতিস্থাপন ), 
৪৯টি কামারশালা, ২০৩টি টুল-মেশিন এবং প্রীয় ২৪০০ শ্রমিক সমন্বিত ক্ুপ-এর কাস্ট- 
আয়বণ কারখানায় উৎপন্ন হয়েছিল ১ কোটি ৩০ লক্ষ পাঁউও্ড কাস্ট-আয়রণ। এখানে 
প্রত্যেকটি অশ্বশক্তি-পিছু দুজন করে শ্রমিক নয় । 





৮৬ ক্যাপিট্যাল 


একটি অশ্বশক্তি-চালিত ৪৫৯টি মিউল-ম্পিগুলের জন্য লাগে ২২ জন শ্রমিক; দশ 
ঘণ্টা কাজ করে প্রত্যেকটি স্বয়ংক্রিয় মিউল-ম্পিগুল ১৩ আউন্স সুতো (ঝুলতে 
গড় সংখ্যা ফলতঃ, ২ই জন শ্রমিক সপ্তাহে উৎপাদন করে ৩৬৫৮ পাউও স্থতো । 
স্থতরাং ঝরতি-পড়তি বাঁদ দিয়ে ৩৬৬ পাউওড তুলে! স্থতৌয় রূপান্তরিত হুবার সময়ে 
কেবল ১৫* ঘণ্টা শ্রম বা রোজ দশ ঘণ্টা হিসাবে ১৫ দিনের শ্রম আত্মসাৎ করে। 
কিন্তু এক “স্পিনিং ছইল' দিয়ে একজন হাতে স্থৃতো-কটুনি ষাট ঘণ্টায় ১৩্*সউব্স 
স্থতে! কাটলে, এ একই পরিমাণ তুলো৷ আত্মসাৎ করবে ১০ ঘণ্টা রোজ হিসাবে 
২,৮** দ্রিনের শ্রম বা ২৭,০০০ ঘণ্টার শ্রম।১ যেখানে হাত দিয়ে ক্যালিকে! 
ছাপানোর পুরনো! পদ্ধতির, ব্লক-প্রিন্টিং পদ্ধতির স্থান নিয়েছে মেশিন-প্রিটিং, সেখানে 
একজন লোকের বা বালকের সাহায্যে একটি মাত্র মেশিন ছাপায় এক ঘণ্টার চার- 
রঙের ততটা পরিমাণ ক্যালিকো, যতটা ছাপাতে আগে লাঁগত ২ জন মানুষ ।২ 
১৭৯৩ সালে এলি হুইটনি “কটন জিন' উদ্ভাবন করার পূর্বে এক পাউও তুলো থেকে 
তুলাবীজ আলাদা করতে লাগত একটি গড় দিনের শ্রম। তাঁর উদ্ভীবনের সাহায্যে 
একটি নিগ্রো-মজুরানি পরিষ্কার করতে পারত প্রতিদিন ১০০ পাঁউণ্ড করে; এবং তার 
পর থেকে 'জিন'-এর আরো! ঢের উৎকর্ষ সাধিত হয়েছে । এক পাউণড তুলো-পশম 
আগে উৎপার্দন করতে খরচ হত €৫* সেন্ট ; এ মেশিন উদ্ভাবনের পরে তা অন্তভূক্ত 
করে অধিকতর পরিমাণ মজুরি-বঞ্চিত শ্রম এব স্বভাবতই বিক্রি হয় অধিকতর 
মুনাফায়, ১০ সেন্টে। ভারতে লোকেরা পশম বীজ আলাদী করার জন্য একটি যন্ত্র 
ব্যবহার করে, নীম “চরকাঁ”, যা অর্ধেক মেশিন'অর্ধেক টুল; এই চরকার সাহায্যে 
একজন পুরুষ ও একজন নারী দৈনিক ছাড়াতে পারে ২৮ পাউও্ড পশম। কয়েক 
বছর আগে ডঃ ফর্বেস কর্তৃক আবিষ্কত চরকার সাহায্যে একজন মান্য ও একটি 
বালক এখন প্রত্যহ উৎপাদন করতে পারে ২৫ পাউও্ড করে। যদ্দি সেটি চালাবার 
জন্য ষাঁড়, বাম্প বা জল ব্যবহার করা হয়, তা হলে কেবল কয়েকটি বালক-বাঁলিকার 
দরকার হয় যৌগানদার হিসাবে। আগে ৭৫* জন মানুষ দিনে গড়ে যে-পরিমাঁণ 
কাজ করত, এখন এই ধরনের ষগ্ু-চালিত ১৬টি মেশিন সেই কাজ করে ।৩ 

যে কথা আগেই বল! হয়েছে, ১৫ শিলিং খরচে ৬৬ জন লোক যে কাজ করত, 


১ ব্যাবেজ-এর হিসাব অনুযায়ী ্থুতো-কাটুনি শ্রমই একক ভাঁবে তুলোর মূল্যে 
সংযোজিত করে শতকরা ১১৭ ভাগ । একই সময়ে ( ১৮৩২), মিহি স্থুতো৷ কাঁটার 
শিল্পে মেশিনারি ও শ্রমের ঘার! তুলোয় সংযোজিত যেটি মূল্য ছিল শতকরা! ৩৩ ভাগ। 
(“অন দি ইকনমি অব মেশিনারিপ্, পৃঃ ১৬৫, ১৬৬)। 

২. মেশিনে মুদ্রণের ফলে রঙেরও সাশ্রয় ঘটে । 

“সোসাইটি অব জনএস্গ্রিটিনি সারি হানি ক 
টিটি ৩০৪৮ ১৭ই এপ্রিল, ১৮৬০। 
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এখন তিন পেনি খরচে একটি বান্পচাঁলিত লাঙুল মেই একই কাজ করে। একটি 
স্তর ধাঁধণা পরিষ্কার করার জন্ত আমি আবার এই দৃষ্টান্তটিতে ফিরে আসছি। 
৬৬ জন লোক একঘণ্টায় যে মোট শ্রম ব্যয় করে, এই ১৫ শিলিং কোনমতেই সেই 
সমগ্র শ্রমের অর্থগত (টাঁকার অঙ্কে) অভিব্যক্তি নয়। যদি আবশ্তিক শ্রমের 
সঙ্গে উদ্বত্ত শ্রমের অনুপাত হয় ১০০%, তবে এই ৬৬ জন লোক এক ঘণ্টায় উৎপাদন 
করবে ৩০ শিলিং পরিমাণ মূল্য, যদিও তাদের মজুরি হিসাবে প্রাপ্ত ১৫ শিলিং 
প্রতিনিধিত্ব করে মাত্র তাদের অর্ধ ঘণ্টার শ্রমের । তা! হলে ধরুন, একটি মেশিন ১৫০ 
জন লোকের স্থান গ্রহণ করে এবং তার মূল্য পড়ে এই ১৫* জন লোকের এক বছরে 
যা মজুরি তার সমান, ধরা যাক ৩০* পাঁউও; মেশিনটি প্রবর্তনের পূর্বে ১৫* জন লোক - 
সংশ্লিষ্ট সামগ্রীতে যে-পরিমাণ শ্রম সংযোজিত করত, এই ৩*০০ পাউগু কিন্ত কোন 
মতেই তার সমগ্রটার অর্থগত অভিব্যক্তি নয়, কেবল সেই অংশের অর্থগত অভিব্যক্তি, 
যে অংশটি তাঁর! ব্যয় করে নিজেদের জগ্ঠ এবং প্রকাশ পায় তাদের মজুরি হিসাঁবে। 
অপর পক্ষে, এ ৩*** পাউণ্ু, যা হল এ য়েশিনটির অর্থ-ূল্য তা কিন্তু প্রতিনিধিত্ব করে 
তার উৎপাদনে ব্যরিত শ্রমের পমগ্র-_এই শ্রম কোন্‌ অনুপাতে শ্রমিকের জন মজুরি 
এবং ধনিকের জন্ঠ উদ্ধত্ত মূল্যের সংস্থান করে, তাতে কিছু এসে যায় না। অতএব 
যদিও যতটা শ্রম-শক্তিকে একটি মেশিন স্থানচ্যুত করে তার বাঁবদ্ধে বায় এবং মেশিনটির 
বাবদে ব্যয় সমান, তা হলেও যে-পরিমীণ জীবন্ত শ্রমের স্থান সে গ্রহণ করে তার 
তুলনায় তার মধ্যে বান্তবাপ়িত শ্রম অনেক অনেক কম।১ 


একমাত্র উৎপন্ন দ্রব্যকে সস্তা করার জন্যই মেশিনারির ব্যবহার এইভাবে সীমাবদ্ধ £ 
এ মেশিনারি নিয়োগের ফলে যে-পরিমাণ শ্রম স্থানচ্যুত হয়, ওটি তৈরি করতে তার 
তুলনায় কম পরিমাণ শ্রম ব্যয় করতে হবে। ধনিকের ক্ষেত্রে, অবশ্ঠ, মেশিনের ব্যবহার 
আরো সীমাবদ্ধ। শ্রমের জগ্ঠ মূল্য না নিয়ে, সে কেবল দিয়ে থাঁকে নিয়োজিত শ্রম- 
শক্তির মূল্য; সুতরাং মেশিন ব্যবহারে তার সীম। নির্দিষ্ট হয় মেশিনটির মূল্য এবং তাঁর 
দ্বারা স্থানচু;ত শ্রম-শক্তির মূল্য-_ এই ছুয়ের পার্থক্যের দ্বারা । যেহেতু আবশ্টিক ও 
উদ্ধত্ত শ্রমে দৈনিক কাজের ভিন্ন ভিন্ন দেশে ভিন্ন ভিন্ন রকমের, এবং এমনকি একই 
দেশে ভিন্ন ভিন্ন শিল্প-শাখায় ভিন্ন ভিন্ন রকমের এবং যেহেতু শ্রমিকের সত্যকার মজুরি 
এক সময়ে তার শ্রম-শক্তির নীচে নেমে যায়, অন্য সময়ে তার উপরে উঠে যায়, সেহেতু 
মেশিনারির নাম এবং মেশিনারি দ্বারা স্থানচ্যুত শ্রম-শক্তির দামের মধ্যকার পার্থক্য 
বড় রকমের হাঁস-বৃদ্ধি হতে পারে, যদিও উক্ত মেশিনটি তৈরি করতে প্রয়োজনীয় 
শ্রমের পরিমাণ এবং তার দ্বারা স্থানচ্যুত মোট পরিমাণের মধ্যকার পার্থক্য স্থিরই 


১. এই সকল নীরব প্রতিনিধির] ( মেশিনসমূহ ) ঘত সংখ্যক শ্রমিককে স্থানচ্যুত 
করে তাঁর চেয়ে কম স"খ্যক শ্রমিকের দ্বার! সর্বসময়ে প্রস্তত হয়, এমনকি যখন তাদের 
অর্থ-ূল্য একই থাকে! (রিকার্ডে প্রিন্সিপ ল্স অফ পলিটিক্যাল ইকনমি, দি পৃঃ ৪* ) 


৮৮ ক্যাপিট্যাল 


থাকে ।১ কিস্তুধনিকের কাছে একমাত্র পূর্ববর্তী পার্থক্যটিই একটি পণ্য উৎপাদনের 
খরচ নির্ধারণ করে দেয় এবং, প্রতিযোগিতার চাপের মাধ্যমে, তার কাজকে প্রভাবিত 
করে। এই কারণেই আজকাল মেশিনের আবিষ্কার হয় ইংল্যাণ্ডে যার নিয়োগ হয় 
একমাজ উত্তর আমেরিকায়) ঠিক যেমন ষোড়শ ও সপ্তদশ শতাঁবীতে একমাত্র হল্যাণ্ডে 
ব্যবহৃত হবার জন্তই মেশিনের আবিষ্কার হত জার্মানিতে এবং ঠিক যেমন অষ্টাদশ 
শতকে অনেকগুলি ফরাসী আবিফারই প্রয়োগ করা হত একমাত্র ইংল্যাণ্ডে। 
প্রবীণতর দেশগুলিতে বিভিন্ন শিশ্প-শাখায় নিযুক্ত হয়ে মেশিনারি বাকি শিক্প- 
শীখাগুলিতে এমন শ্রম-বাহুল্যের স্থষ্টি করে যে, সেগুলিতে ম্তুরি পড়ে যায় 
শ্রম-শক্তির যূল্যেরও নীচে এবং ব্যাহত করে মেশিনারির প্রবর্তন; ধনিকের মুনাফা 
আসে নিয়োজিত শ্রমের হাঁস-প্রাপ্তি থেকে নয়, আসে মজুরি-প্রদত্ত শ্রম থেকে ; তার 
পক্ষে, মেশিনারির প্রচলন হয়ে ওঠে অনাবশ্যক, এমনকি, অনেক ক্ষেত্রে অসম্ভবও। 
ইংল্যাণ্ডে কতকগুলি উল-্যান্ুফ্যাকচারে শিশ্তদের নিয়োগ সাম্প্রতিক কালে বেশ কমে 
গিয়েছে, এবং কিছু ক্ষেত্রে সম্পূর্ণ লোপ পেয়েছে। কেন? কারণ কারথানা-আইন 
ছু-প্রস্ত শিশুর নিয়োগ আবশ্যক করে তুলেছে__এক প্রস্ত কাঁজ করবে ছয়-ঘণ্টা, অন্য 
প্রস্ত চার ঘণ্টা অথবা দুটিপ্রন্তের প্রতিটিই পাঁচ ঘণ্টা । কিন্তু “ফুল-টাইমার”-দের 
তুলনায় “হাঁফ-টাইমার”-দের সম্তায় বেচে দিতে বাঁপ-মায়েরা অস্বীকার করে। এই 
কারণেই “হাফ-টাইমার”দের বদলে মেশিনারির প্রবর্তন।২ নারী ও দশ বছরের 
কম বক্ষ শিশুদের খনিতে নিয়োগ নিষিদ্ধ হবার আগে ধনিকেরা নগ্ন নারী ও 
বালিকাদের, অনেক সময়ে পুরুষদের সঙ্গে, কর্ষ-নিয়োগকে তাদের নীতিবোধের পক্ষে, 
এবং, বিশেষ করে, হিসাব খাতার-পক্ষে এত অঙস্গকূল মনে করত যে, কেবল উল্লিখিত 
আইনটি পাশ হবার পরেই তারা মেশিনারির শরণ নিতে বাধ্য হয়। হয়াঙ্কিরা একটি 
পাথর-ভাঁঙ। মেশিন উদ্ভাবন করেছে । ইংরেজর1 সেটা ব্যবহার করে না, কেননা যে 


১. স্থৃতরাঁং একটি বুর্জোয়া সমাজে মেশিনারি নিয়োগের যে অবকাশ ঘটে, তা 
থেকে একটি কমিউনিস্ট সমাজে তার অবকাশ ঘটবে খুবই ভিন্ন প্রকারের | 

২. শ্রমের নিয়োগকতীরা অযথা ১৩ বছরের কম-বয়সী ছু প্রস্ত শিশুকে বহাল 
রাখবেন না ।-.'বস্ততঃ পক্ষে এক শ্রেণীর ম্যান্ুফ্যাকচারার এখন কদাচিৎ ১৩ বছরের 
কম-বয়সী শিশুদের অর্থাৎ হাফ-টাইমারদের নিয়োগ করে। তারা নানান ধরনের 
উন্নত প্রকারের মেশিন প্রবর্তন করেছে, যার ফলে শিশু-নিয়োগ অপ্রয়োজনীয় হয়ে 
পড়েছে । ( ১৩ বছরের কম বয়সী ) নমুনা হিসাবে আমি শিশুসংখ্যা-হ্বাসের একটি 
প্রক্রিয়ার কথা বলব, যে-প্রক্রিয়ায় একটি মাত্র মেশিন_-পিসিং মেশিন'-_চার থেকে 
ছ'জন হাফ-টাইমারের কাজ একজন তরুণ ( ১০ বছরের বেশি বয়সী ) করতে পারে ।".. 
হাফ-টাইম' ব্যবস্থা! পপিসিং মেশিন'-এর উদ্ভাবনে “প্রেরণ! যুগিয়েছে” । (রিপোর্ট অব 
ইন্মপেক্টরস অব ফ্যাক্টরিজ, ৩১ অক্টোবর ১৮৫৫ ) 


মেশিনারী কর্তৃক উৎপম প্রব্যে স্থানাস্তরিত মূলা ৮৯ 


“বেচারা”১ এই কাজটা করে, সে তার শ্রমের এত সামান্ত অংশের জন্ত পয়সা পায় 
ঘে তর বদলে মেশিনারি লাগালে ধনিকের উৎপাদন-ব্যয় বেড়ে যাবে ।২ ইংল্যাণ্ডে 
এখনো মাঝে মাঝেই ঘোড়ার বদলে মেয়েদের ব্যবহার কর! হয়, খাল দিয়ে নৌকা 
টেনে নেবার জন্যও, কেননা ঘোড়া বা মেশিন উৎপাদন করতে যে শ্রমের দরকার হয়, 
তা একটি সুপবিজ্ঞাত বাঁশি, কিন্তু ত্বত্ত জনসংখ্যার মেয়েদের খোরপোঁষের জন্য য৷ 
দরকার হয় তা গণনার মধ্যেও আসে না। এই কারণেই, সবচেয়ে জঘন্য উদ্দেশ্টে 
মানুষের শ্রম-শক্তিকে অপচয় করার এমন হ্কৃকারজনক পরিস্থিতি আমরা আর কোথাও 
দেখিনা, যেমন দেখি ইংলঢাণ্- মেশিনারির দেশ এই ইংল্যাণ্ডে। 


ভৃতীয় পরিচ্ছেদ 
॥ শ্রমিকের উপরে মেশিনারির প্রত্যক্ষ ফলাফল ॥ 


আমরা দেখেছি, আধুনিক শিল্পের স্থচনা-বিন্দু হচ্ছে শ্রমের উপকরণে বিপ্লব, এবং 
এই বিপ্রব তার সর্বোচ্চ বিকশিত রূপ অর্জন করে একটি কারখানায় মেশিনারির সংগঠিত 
ব্যবস্থায়। কেমন করে মানবিক সামগ্রী এই বাস্তব সংগঠনটিতে অন্তভূক্ত হয়, সে 
সম্পর্কে অন্বেষণের পূর্বে আমরা বিবেচনা করব স্বয়ং শ্রমিকের উপরে এই বিপ্লবের কয়েকটি 
সাধারণ ফলাফল । 

ক মূলধন কর্তৃক পরিপূরক শ্রম-শক্তির ব্যবহার ঃ নারী ও 
শিশুদের কর্মে নিয়োগ । 

যতদূর পর্যস্ত মেশিনারি পেশী-শক্তিকে অপ্রয়োজনীয় করে তোলে, ততদুর পর্যস্ত তা 
ক্ষীণবল পেশী-শক্তি-সম্পন্ন শ্রমিকদের এবং দেহিক বিকাঁশের দিক থেকে অসম্পূর্ণ, এবং 
সেই কারণেই যাদের অর্জ-প্রত্যঙ্গ আরো নমনীয়, তাঁদের কর্ম সংস্থানের একটি উপায় 
হয়ে ওঠে । সুতরাং মেশিনারি-ব্যবহারকারী ধনিকদের প্রথম নজর পড়ে নারী ও 
শিশুদের শ্রমের উপরে | শ্রম ও শ্রমিকদের সেই প্রবল বিকল্পটি সঙ্গে পঙ্গে রূপান্তরিত 
হয়ে গেল নারী-পুরুষ-নিবিশেষে শ্রমিক-পরিবারের প্রত্যেকটি সদস্যকে মূলধনের প্রত্যক্ষ 
কর্তত্বের অধীনে ভি করে নিয়ে মজুরি-শ্রমিকদের সংখ্য। বৃদ্ধি করার একটি উপায়ে। 
ধনিকের জন্য বাঁধ/তাযূলক কাঁজ কেবল শিশুদের খেলা-ধুলোর স্থানই দখল করে নিলনা, 

১. “বেচারা” ( “রেচ" ) কথাটা ইংরেজ বাদ্্ীয়'অর্থতন্বে কৃষি-মজুরকে বোঝাতে 
ব্যবলত একটি স্বীকৃত শব্দ । 

২, শ্রম (তিনি বোঝাতে চাইছেন মজুরি ) ন! বাড়া পর্যস্ত মেশিনারি ঘন ঘন 
খাঁটানো যাঁয় না” (রিকার্ডো; প্রিক্ষিপ্‌ল্স্‌ অব পলিটিক্যাল ইকনমি, পৃঃ ৪৭৯ )। 

৩. রিপোর্ট অব দি সোশ্টাল সাইন্স কংগ্রেস, এডিনবরা, ১৮৬৩ দষ্টব্য | 


ডঃ ক্যাপিট)ল 


সেই সঙ্গে দখল করে নিল মোটামুটি মাত্রার মধ্যে পরিবাঁর-প্রতিপাঁলনের জন্ত বাড়িতে 
স্বাধীন শ্রমের যে স্থান, সেই স্থানটিকেও।১ 

শ্রম-শক্তির মূল্য নির্ধারিত হত কেবল একক ব্যস্ক শ্রমিকটির ভরণপোঁষণের জন্ত 
প্রয়োজনীহু শ্রম-সময়ের দ্বারাই নয়, নির্ধারিত হত তার পরিবারের তরণপৌষণের জন্য 
প্রয়োজনীয় শ্রম-সময়ের দ্বারাও । পরিবারের প্রত্যেকটি সাশ্যকে শ্রমের বাঁদরে ছুঁড়ে 
দিয়ে, মেশিনারি মাহষটির শ্রম-শক্তির যূল্যকে ছড়িয়ে দেয় তার গোটা পরিত্রারের 
উপরে । এই ভাবে মেশিনারি তার শ্রম-শক্তির অবমূল্যায়ন ঘটাঁয়। হয়তো, পরিবারের 
কর্তা-ব্যক্তিটির শ্রম-শক্তি ত্রয় করতে আগে যে খরচ পড়ত, তার তুলনায় চারজন 
কাজের লোকের একটি পরিবারের শ্রম-শক্তি ক্রয় করতে খরচ হয় বেশি, কিন্ত, 
প্রতিদানে, চার দিনের শ্রম নেয় এক দিনের জায়গা এবং একজনের উদ্ব্ত- 
মূলের উপরে চারজনের উদ্ত্ত-যূল্যের অতিরিক্ত অংশের অনুপাতে তাদের দামও 
পড়ে যায়। পরিবারটি যাঁতে বাঁচতে পারে, তার জন্ত চারজন মানুষের কেবল শ্রম 
করলেই চলবেনা, ধনিকের জন্য উদ্বত্ত-শ্রমও ব্যয় করতে হবে। অতএব আমর! 
দেখতে পাচ্ছি, মূলধনের শোষণ-ক্ষমতার প্রধান বিষয় যে মানবিক সামগ্রী,২ মেশিনারি 
তার বৃদ্ধি সাধনের সঙ্গে সঙ্গে, শোষণের মাত্রাও বৃদ্ধি করে। 


১. আমেরিকার গৃহযৃদ্ধ'জনিত তুলো-সংকটের সময় ইংরেজ সরকার ডঃ এডোয়ার্ড 
স্মিথকে পাঠীয় লাংকাশায়ার, চেশায়ার এবং অন্যান্য জায়গায়--তুলো-শ্রমিকদের 
স্বাস্থ্য-সংক্রাস্ত অবস্থা! সম্পর্কে রিপোর্ট করার জন্ত । তিনি রিপোর্ট করেন, স্বাস্থ্য-বিষয় 
দৃষ্টিকোণ থেকে দেখলে, কারখানার আবহাওয়া থেকে শ্রমিকদের নির্বাসন ঘটানো 
ছাড়াও, সংকটের ফলে কয়েকটা স্থুবিধা ঘটে । প্গভফ্রের কিয় ল” নামক বিষ না 
খাইয়ে, শিশুদের বুকের ছুধ খাওয়াবার যথেষ্ট অবসর মায়েরা এখন পাঁয়। রান্নাবান্না 
শেখার সময়ও এখন তাদের আছে । ছূর্ভাগ্যক্রমে এই বিষ্যাটা তাঁরা এমন সময়েই 
শিখল, যখন তাদের রান্না করার মত কিছু নেই। কিস্তু এ খেকে আমরা বুঝতে পারি 
কি ভাবে মূলধন তাঁর আব্ম-প্রসারের স্বার্থে পরিবারের সাংসারিক প্রয়োজনের শ্রমকে 
জবর-দখল করে নিয়েছে । এই সংকটকে শ্রমিকদের কন্যার! ব্যবহার করেছিল 
সেলাইয়ের ইস্কলে সেলাই শেখার কাজে। একটি আমেরিকান বিপ্লব এবং একটি 
বিশ্বজনীন সংকট যাতে করে শ্রমিক মেয়েরা, যাঁরা গোটা দুনিয়ার জন্ত হতো কাটে, 
তারা শিখতে পারে কেমন করে সেলাই করতে হয় ! 

২. *পুরুষ-শ্রমের জায়গায় নারী-শ্রম এবং বয়স্ব-শ্রমের জায়গায় শিশু-শ্রমের নিয়োগের 
মাধ্যমে শ্রমিকদের বিপুল' সংখ্যাব্বদ্ধি ঘটেছে। সপ্তাহে ৬ শিলিং থেকে৮ শিলিং পায় এমন 
৩ জন করে বালিকা সপ্তাহে ১৮ শিলিং থেকে ৪৫ শিলিং পায় এমন ১ জন পরিণত বয়স্ক 
শ্রমিকের স্থান গ্রহণ করেছে ।” ( থমাস ডি কুইদ্ি, “দি লজিক অব পলিটিক্যাল 
ইকনমি,” লশ্তন ১৮৪৪, টীকা পুঃ ১৪৭ )। যেহেতু শিশুদের পরিচর্য] করা, শহদান করা 


শ্রমিকের উপরে মেশিনাবির প্রত্যক্ষ ফলাফল ৯$ 


_ শ্রমিক ও ধনিকের মধ্যে যে চুক্তি আনুষ্ঠানিক ভাবে তাদের পারস্পরিক সম্পর্ক 
নির্দিষ্ট করে দেয়, মেখ্সিনারি সম্পূর্ণ ভাবে সেই চুক্তিটিতেও বৈপ্লবিক পরিবর্তন: 
ঘটিয়ে দেয়। পণ্য-বিনিময়কে আমাদের ভিত্তি হিসাবে গ্রহণ করে, আমবা' প্রথমে ধরে 
নিয়েছিলাম যে, ধনিক এবং শ্রমিক পরস্পরের মুখোমুখি হয় স্বাধীন ব্যক্তি হিসাবে, 
পণ্যের ত্বাধীন মালিক হিসাবে; একজনের মালিকানায় আছে টাকা ও উৎপাদনের 
উপায়, অন্য জনের মালিকানায় শ্রম-শক্তি। কিন্তু এখন ধনিক কিনে নেয় শিশু ও 
অপ্রাপ্তবয়স্ক তরুণ ছেলেমেয়েদের | পূর্বে শ্রমিক বিক্রি করত তার নিজের শ্রম-শক্তি, 
ঘ! সে দিত তথা-কথিত স্বাধীন ব্যক্তি হিসাবে। এখন সে বেচে দেয় তার স্ত্রীও 
সম্তান। সে পরিণত হয় এক দাস-ব্যবসায়ীতে ।১ শিশু-শ্রমের জন্য চাহিদা প্রীয়শই 


ইত্যাদির মত কয়েকটি পারিবারিক কাজকে নাকচ করে দেওয়া যায় না, সেহেতু 
যুলধনের দ্বার1 বাজেয়াপ্ত কৃত মায়ের! কিছু কিছু বিকল্প ব্যবস্থার চেষ্টা করে। সেলাই, 
রিফু করার মত গাহ্‌স্থ্য কাজের বদলে চালু করে তৈরি জামা-কাপড় কেনার রেওয়াজ। 
এই ভাবে ঘরের কাজে কম-পরিমাঁণ শ্রম-ব্যয়ের সঙ্গে চলে বেশি-পরিমাণ অর্থ-ব্যয়। 
পরিবারের পৌষণের ব্যয় বেড়ে যায় এবং বর্ধিত আয়ের দাবি করে । অধিকন্ত, জীবন- 
ধারণের দ্রব্যসামগ্রীর প্রস্ততি ও ব্যবহারে মিতব্যয় ও বিচার-বিবেচনা অসম্ভব হয়ে 
পড়ে । এই সব তথ্য সম্পর্কে প্রচুর সামগ্রী, ঘা সরকাৰি অর্থনীতি লুকিয়ে রাখে, পাঁওয়া 
যায় কাঁরখানা-পরিদর্শকদের, শিশু-নিয়োগ কমিশনের এবং, বিশেষ করে, জনম্থাস্থ্য- 
সংক্রান্ত রিপোর্টগুলিতে । 

১. ইংরেজ কল-কারখাঁনাগুলিতে নারী ও শিশুদের কাজের ঘণ্টা কমাবার দাবি 
যূলধনের হাত থেকে আদীয় করে নিয়েছিল পুরুষ-শ্রমিকেরা- এই মহতী ঘটনার 
বিপরীত-তুলনায়, আমরা শিশু-নিয়োগ কমিশনের সর্বসাম্প্রতিক রিপোর্টগুলির মধ্যে 
লক্ষ্য করি শিশুদের দিয়ে ব্যবসা করাবার দিকে শ্রমিক মাতা-পিতাদের এমন কিছু 
প্রবণতা, যা সত্যসত্যই ধিক্কারজনক এবং পুরোপুরি দাস-ব্যবসার অনুরূপ । কিন্ত 
ধনিক নামধেয় এঁ বিড়াল-তপন্বী এই পাশবিকতার নিন্দা করে, অথচ সে-ই একে স্য্টি 
করে, বাচিয়ে বাখে এবং শোষণ করে আর সেই সঙ্গে একে আশীর্বাদ করে *শ্রমের 
স্বাধীনতা” বলে। “শিশু-শ্রমকে সাহায্যের জন্য ডাকা হয়েছে. এমনকি তাদের দেনিক 
রুটি রোজগার করার জন্য । এই মাত্রাহীন পরিশ্রম সহ করার মত শক্তি ছাড়া, তাদের 
ভবিষ্তৎ জীবনকে পরিচালন! করার মত শিক্ষ! ছাড়া, তাদের ছুড়ে দেওয়া! হয়েছে এমন 
এক পরিস্থিতিতে, যা দৈহিক ও মানসিক উভয় "ভাবেই দৃষিত। টাইটাস কর্তৃক 
জেরজালেম-এর পতন ঘটাবাঁর ঘটনা সম্পর্কে ইহুদী এতিহাসিক মস্তব্য করেছেন, এতে 
কোনো আশ্চর্যের কারণ নেই যে তা ধংস হবে, যখন এক অমানবিক মাতা৷ তাঁর নিজের 
সম্তানকে বলি দেয় তীব্র ক্ষুধার তাড়না তৃপ্ত করার জন্য (“পাবলিক ইকনমি কনসেপ্টে,- 
টেড,” কারলিস্ল্‌, ১৮৩৩, পৃঃ ৬৬ )। 


৯২ ক্যাপিট্যাল 


রূপগত ভাবে মিলে যায় নিগ্রে। ভ্রীত্দাসদের জন্য অনুসন্ধানের সঙ্গে, যা চোখে পড়ে 
আমেরিকার পত্র-পত্রিকায় বিজ্ঞাপনের আকারে । জনৈক ইংরেজ কারখানা -পরিদর্শক 
বলেন, “আমার জিলায় সবচেয়ে গুরুত্বপূর্ণ ম্যাচ্ফ্যাকচারকারী শহরগুলির মধ্যে একটি 
শহরের স্থানীয় পত্রিকায় একটি বিজ্ঞাপনের প্রতি আমার দৃষ্টি আক্ুষ্ট হয়েছে। নীচে 
বিজ্ঞাপনটির একটি প্রতিলিপি দেওয়। হয় £ “কর্মখাঁলি £ চাই ১২ থেকে ২* জন তরুণ 
ব্যক্তি; ১৩ বছর বয়স বলে চালিয়ে দেওয়া যাঁয় তার চেয়ে তরুণ হলে ৮লঁবে' না; 
মজুরি সপ্তাহে ৪ শিলিং; আবেদন কর ইত্যাদি ইত্যাি”১ “১৩ বছর বয়স বলে 
চালিয়ে দেওয়া যায়” এই অংশটির প্রাসঙ্িকতা৷ এই যে, কারখানা-আইন অন্থ্যায়ী ১৩ 
বছরের কম বয়সের শিশুদের কেবল দিনে ছয় ঘণ্টা করে কাজ করানো চলে। সরকারি 
ভাবে নিযুক্ত একজন ডাক্তারকে তাঁদের বয়স সম্পর্কে সার্টিফিকেট দিতে হবে। স্থৃতরাঁং 
ম্যাঈফ্যাকচারকারীর। এমন সব শিশুদের চায় যাদের ১৩ বছর বয়স হয়েছে বলে মনে 
হয়। কারখানাগুলিতে ১৩ বছরের অনূর্ধব-বয়স্ক শিশুদের সংখ্যা কমে যাওয়ার অনেক 
সময়ে দাকণ ভাবে কমে যাওয়ার ঘটনা যা আশ্্যজনক ভাবে প্রকাশ পেয়েছে 
ইংল্যাণ্ডের গত ২০ বছরের পরিসংখ্যানে_তা৷ অধিকাংশ ক্ষেত্রেই সার্টিফিকেট- 
প্রদানকারী ডাক্তারদের কাজ, যার। ধনিকের শোঁষণ-লোলুপতাকে এবং মাতা-পিতার 
এই হীন কারবারি তাঁগিদকে তুষ্ট করতে গিয়ে শিশ্তদ্বের বয়স বাড়িয়ে লিখেছিল-_এই 
সাক্ষ্য দিয়েছেন কাঁরখানা-পরিদশকেরা নিজেরাই । “বেখনীল গ্রীন” নামক কুখ্যাত 
জিলাটিতে প্রতি সোমবার ও মঙ্গলবার সকালে একটি খোল। বাজার বসে, যেখানে » 
বছর বয়স থেকে শুরু করে সব বয়সের ছেলে ও মেয়ে শিশুরা সিল্ক ম্যান্ুফ্যাকচার- 
কারীদের কাছে নিজেদেরকে ভাড়া দিয়ে দেয়। “সচরাচর শত হয় এই ঃ সন্তীহে ১ 
শিলিং ৮ পেন্স (য। পাবে বাবা-মা ) এবং ২ পেন্স ও চা,যা পাৰ আমি ।' এই চুক্তি 
ৰলবৎ থাকবে মাত্র এক সপ্তাহ । বাজার যখন চালু থাকে, তখন সেখানকার দৃশ্য ও 
ভাষা খুবই কলংকজনক ।”২ ইংল্যাণ্ডে এটাও দেখা যার, নারী নিয়ে এসেছে “কর্মশাল। 
থেকে শিশুদের এবং তার্দের যে কাউকে বাইরে নিয়ে এসেছে সপ্তাহে ২ শিলিং ৬ 
পেন্সের জন্য”, আইন প্রণয়ন সব্ধেও গ্রেট ব্রিটেনে চিমনি-সাফাইয়ের জীবন্ত 
মেশিন হিসাবে (যদিও সে কাজ করার জন্য প্রচুর মেশিন রয়েছে, তবু) ২০০০ 
এরও বেশি ছেলেকে তাদের বাপ-মায়ের৷ বেচে দেয় ।৪ শ্রম-শক্তির ক্রেতা ও বিক্রেতার 


১. এ, রেডগ্রেভ, “রিপোর্টস অব ইন্সপেক্টরস অব ফ্যাক্টরিজ, ৩১ অক্টোবর, ১৮৫৮, 
পৃঃ ৪০, ৪১। 

২, “শিশু-নিয়োগ কমিশন, পঞ্চম রিপোর্ট” লগ্ন ১৮৬৬, পৃঃ ৮১। 

[ ৪র্থ জার্মান সংস্করণে সংযোজিত--বেথনীল শ্ত্রীন সিল্ক ইনভাস্ি এখন প্রায় ধ্বংস 
হয়ে গিয়েছে--এফ. এল্গেলস ]। 
-. ৩, পশিশু-নিয়োগ কমিশন, তৃতীয় রিপোর্ট”, লগ্ডন ১৮৬৪, পৃঃ ৫৩। * 

৪. শিশু-নিয়োগ কমিশন পঞ্চম রিপোর্ট, পৃঃ ২২। 


শ্রমিকের উপরে মেশিনারির প্রত্যক্ষ ফলাফল ৯৩ 


মধ্যে আইনগত সম্পর্কে মেশিনারি যে বিপ্লব ঘটিয়ে দিয়েছে, তাঁর ফলে এই লেনদেনের 
ব্যাপারটা স্বাধীন ব্যক্তিদের মধ্যে একটি চুক্তি হিসাবে যে চেহার তার ছিল, তা হারিয়ে 
ফেলে $ এটাই আইনগত নীতির উপরে প্রতিষ্ঠিত ইংরেজ পার্লামেন্টের কাছে একটা 
কৈফিয়ৎ হয়ে দেখা দিল কারখানার ব্যাপারে রাষ্ট্রের হস্তক্ষেপের পক্ষে । যখনি আইন 
শিশুদের শ্রম ৬ ঘণ্টায় বেঁধে দেয় (আগে এই হস্তক্ষেপ ছিল না), তখনি ম্যাহুফ্যাকচার- 
কারীরা আবার নোতুন করে তাদের নালিশ জানায় । তার] অভিযোগ জানায় যে, এই 
আইনের আওতায় পড়ে, এমন সব শিল্প থেকে বাপ-মায়ের।৷ দলে দলে তাদের ছেলে- 
মেয়েদের তুলে নিয়ে যায়, যাতে করে যেখানে “শ্রমের স্বাধীনতা” এখনো বজীয় আছে. 
অর্থাৎ যেখানে ১৩ বছরের কম-বয়সী শিশুদের বেশি-বয়সী মানুষদের সমান কাজ করতে 
বাধ্য করা যায় এবং উচ্চতর দামের বিনিময়ে তাদের দায় থেকে রেহাই পাওয়া যায়, 
সেখানে বিক্রি করে দেবার জন্য । কিন্ত যেহেতু মূলধন নিজেই স্বভাবগত ভাবে এক 
সমতা-বিধায়ক, যেহেতু শ্রমের শোষণের প্রত্যেকটি ক্ষেত্রে সে শর্তাদির সমতা আদায় 
করে ছাড়ে, সেই হেত একটি শির্প-শাখায় শিশু-শ্রমের উপরে আইন-আরোপিত 
সীমাবদ্ধতী, অন্ঠান্ঠ শিল্প-শাখাতেও অনুরূপ সীমাবদ্ধতা-আরোপের হেতু হিসাবে কাজ 
করে। 

প্রথমে, মেশিনারির ভিত্তিতে গজিয়ে-ওঠা কারখানাগুলিতে প্রত্যক্ষ ভাবে এবং, 
তার পরে, শিল্পের বাঁকি সব শাখায় অপ্রত্যক্ষভাবে, মেশিনাঁরি যার্দেরকে মূলধনের 
শোষণের শিকারে পরিণত করে, সেই শিশু ও তরুণ-তরুণীদের, সেই সঙ্গে নারীদেরও, 
শারীরিক অবনতির কথা আমরা ইততিপূর্বেই উল্লেখ করেছি। অতএব এখানে আমরা 
কেবল একটি বিষয় নিয়ে আলোচনা করব--শ্রমিকদের শিশুদের মধ্যে জীবনের প্রথম 
কয়েক বছরে মৃত্যুহারের বিপুলতার বিষয়টি নিয়ে । যে-সমস্ত রেজিধ্রি-জেলায় ইংল্যা, 
বিভক্ত সেই জেলাগুলির ষোলটিতে এক বছরের কম-বয়সী এমন প্রতি ১০০,০০০ শিশুর 
মধ্যে এক বছরে গড়ে মারা ঘায় ৯০০ ০টি (একটি জেলায় মাত্র ৭,০৪৭ )$ ২৪টি জেলায় 
১০১০০০-এর বেশি কিন্তু ১১০০০-এর কম ) ৩৯টি জেলায় ১১,০০০-এর বেশি কিন্তু 
১২,*০০-এর কম; ৪৮টি জেলায় ১২০০*-এর বেশি কিন্তু ১৩০**-এর কম; ২২টি 
জেলায় ২*,০*০-এর বেশি; ২৫টি জেলায় ২১,০**-এর বেশি ; ১৭টিতে ২২০০০-এর 
বেশি; ১১টিতে ২৩,০০*-এর বেশি ; ছু, উলভারহ্াম্পটন, আাশটন-আগার-লাইন এবং 
প্রেস্টনে ২৪ **-এর বৈশি ; নটিংহাম, স্টকপোর্ট এবং ক্রাডফোর্ডে ২৫, *০-এর বেশি ; 
উইসবিচে ২৬,**-এর বেশি এবং স্যাঞ্চেস্টারে ২৬,১২৫ 1১ ১৮৬১ সালে একটি 
মেডিক্যাল সমীক্ষায় এই তথ্য প্রকাশ পেয়েছিল ফে, স্থানীয় বিভিন্ন কারণ ছাড়া, এই 
উচ্চ মৃত্যু-হারের প্রধান কারণ হল বাড়ি থেকে দুরে মায়েদের চাকরি এবং তাদের 
অনুপস্থিতির ফলে অবহেলা ও অযত্ব; দৃষ্টাস্ত হিসাবে অনেক কিছুর মধ্যে উল্লেখ কর! 


১. পজনন্বাস্থা সংক্রান্ত বষ্ঠ রিপোর্ট” ১৮৬৪, পৃঃ ৩৪ 


৪৪ ' ক্যাপিট্যাল 


যায়, অপ্রতুল পুষ্ট, অন্থপযোগী খাদ্য ও ঘুমপাড়ানি মাদক সেবন ; এছাড়াও ম| ও শিশুর 
মধ্যে ঘটে এক অস্বাভাবিক বিচ্ছেদ এবং তার ফলে শিশ্তদের ইচ্ছাক্কৃত ভাবে উপোস 
করিয়ে রাখা, বিষখাওয়ানো।১ সেই সব ক্ৃষি-প্রধান, জেলা, “যেগুলিতে নানতম 
সংখ্যায় নারী কর্ম-নিষুক্ত, (শিশু) মৃত্যুর হার কিন্তু খুবই নিচু ২ অবশ্ঠ, ১৮*১ 
তাত্ত কমিশন একটি অপ্রত্যাশিত সিদ্ধান্তে উপনীত হল; তা এই যে উত্তর সাগরের 
তীরে অবস্থিত কৃষি-প্রধান জেলাগুলিতে এক বছরের অনূর্ধ্ব-বযস্ক শিশুদের মৃত্যু-হার 
সর্বাপেক্ষা খারাপ কারখানা-জেলাগুলির মৃত্যু-হারের প্রায় সমান। সুতরাং 
ডাঃ জুলিয়ান হাশ্টীরকে দায়িত্ব দেওয়া হল ব্যাপারটি সরেজমিনে আস্ত করে দেখতে। 
“জনস্বাস্থা-সংক্রান্ত ষষ্ঠ প্রতিবেদন”ত-এর সঙ্গে তার প্রতিব্দেনটিও জুড়ে দেওয়া 
হয়েছে। ততদিন পর্যন্ত ধরে নেওয়া হত যে, নিচু ও জলা-জীয়গায় ভরা জেলা" 
"গুলির বিশেষত্ব যে ম্যালেরিয়া ও অন্তান্ত নানাবিধ রোগ, সেগুলির প্রকোপেই প্রতি 
দশ. জনে একটি শিশুর মৃত্যু হয়। কিন্তু ত্স্তে যা প্রকাশ পেল, তাত্িক বিপরীত 
প্রকাশ পেল যে, যে-কারণটি ম্যালেরিয়াকে তাড়িয়ে দ্বিন, সেই কারণটিই-_শীতকালে 
'জলাভূমি থেকে এবং গ্রীষ্মকালে তৃণবিরল চারণভূমি থেকে জমির ন্ফল। শস্য ক্ষেত্রে 
রূপান্তরণের ঘটনাটিই--আবার অস্বাভাবিক হারে শিশু-মৃত্যুর সুচনা করল ।৪ 
চিকিৎস-বিজ্ঞানের যে-সত্তর জন ব্যক্তিকে নিয়ে ডাঃ হান্টার এ জেলায় অনুসন্ধান 
চালান, তারা সকলেই এই বিষয়ে “আশ্চর্যজনক ভাবে একমত।” বাস্তবিক পক্ষে 
কৃষি-পদ্ধতিতে বিল্লবের ফলে শিল্প-ব্যবস্থার প্রব্ন ঘটেছিল। চুক্তি-নির্বারিত একটি 
টাকার অংকের জন্ত বিবাহিত নারীরা কাজ করে বালক-বালিকার্দের সঙ্গে দল বেঁধে; 
“আগারটেকাররা (“ঠিকাদার') নামে এক ব্যক্তি, যে গোঁট। দলটির হয়ে চুক্তি করে, 
মে এই গোট! দলটিকে স্থাপন করে একজন জোত-মালিকের অধীনে । “অনেক 
সময়ে এই ধরনের দ্বলগুলিকে তাদের নিজেদের গ্রাম ছেড়ে যেতে হয় অনেক অনেক 
মাইল দূরে ; পথে পথে তাদের দেখা যাঁয়-_পরনে খাঁটো৷ পেটি-কোট, মানানসই 


১. “এই রিপোর্ট (১৮৬১ ) দেখায় যে, যখন উল্লিথিত অবস্থার মধ্যে অবহেলা ও 
অব্যবস্থায়-_য। তার্দের মায়েদের কাজের প্ররুতি-সঞ্জাত--শিশুরা মারা যায়, তখন 
মায়ের শিশুদের প্রতি এক শোচনীয় ভাবে অশ্বাভাবিক মানগ্লিকতা-গ্রস্ত হয়ে ওঠে-- 
শিশুদের মৃত্যুতে তারা কোনো উদ্বেগ পোষণ তো! করেই না-'-অনেক সময় মৃত্যু 
ঘটানোর ব্যাপারেও তাঁদের হাতি থাকে ।” (জনন্বাস্থ্য সংক্রান্ত রিপোর্ট ) 

২, এ, পৃঃ 8৫৪ | | 

৩. প্র, পৃঃ ৪৫৪-৪৬৩ £ “ইংল্যাণ্ডের কয়েকটি গ্রামীণ অঞ্চলে শিশ্ত-মৃত্যুর অত্যধিক 
'ছার সম্পর্কে ডঃ হেনরি জুলিয়ান হাণ্টারের রিপোর্ট |” 

৪. জনস্বাস্থ্য সংক্রান্ত রিপোর্ট পৃঃ ৪৫ এবং ৪৫৫১ ৪৫%। 


শ্রমিকের উপরে মেশিলাররির প্রত্যক্ষ ফলাফল ৫ 


€কোট ও বুট এবং কখনো কখনো ট্রাউজার ; তাদের দেখায় আশ্চর্য রকম সবলা ও 
স্বান্থ্যবতী কিন্তু অভ্যস্ত অসচ্চরিস্রতার দ্বারা কলংকিতা; তাদের হতভাগ্য সম্তানগুলি, 
যারা বাড়িতে আকুল ভাবে প্রতীক্ষা করছে, তাদ্দের উপরে নিজেদের এই ব্যস্ত ও 
স্বাধীন জীবন কী মারাত্মক পরিণতি ডেকে আনে, সে বিষয়ে তাদের নেই কোনো 
জক্ষেপ।”১ কারথানা-জেলাগুলির প্রত্যেকটি ঘটনার এখানে পুন:-প্রাহুর্ভাব ঘটে 
--সেই অপপ্রচ্ছন্ন শিশুহত্যা, আফিমে অভ্যস্ত করা সমেত প্রত্যেকটি ঘটনা, তবে 
আরো বধিত হারে ।২ প্রিভি কাউদ্দিলের মেডিক্যাল অফিসার ও জন-স্বাস্থ্য সংক্রান্ত 
প্রতিব্রনসমূহের প্রধান সম্পাদক ভঃ সাইমন বলেন, “যে'গভীর আশংকার সঙ্গে 
আমি কোন শিক্পক্ষেত্রে বয়স্ক! নারীদের বুহৎসংখ্যায় কর্ম-নিয়োগকে দেখে থাকি, এই 
সমস্ত খারাপ ব্যাপারের জ্ঞান আমার সেই আশংকার কৈফিয়ং হিসাবে কাজ করতে 
পারে।ও কাখানা-পরিদর্শক মিঃ বেকার তীর সরকারি প্রতিবেদনে চিৎকার করে 
ওঠেন, “ইংল্যাণ্ডের কারখানা-জেলাগুলির পক্ষে বাস্তবিকই সেটা হবে একট সুখের 
ব্যাপার, যখন পরিবার আছে এমন প্রত্যেকটি বিবাহিতা নারীর পক্ষে কোনো 
কাপড়ের কলে কাজ কর' নিষিদ্ধ করে দেওয়া হবে।5 

ধনতান্ত্রিক শোষণ নারী ও শিশুদের যে নৈতিক অধঃপতন ঘটায় তার ছবি এফ 
'এক্ষেলস তার *1.28০ 9৩০ 4১:96160001) 1018556 [2:0£)91005”-এ এমন লাষগ্রিক 
ভাবে চিত্রিত করেছেন ঘে এখানে বিষয়টির উল্লেখ করাই হবে যথেষ্ট । কিন্ত 
অপরিণত মানব-সস্তাঁনদের কেবল উদ্ছ্ত-মূল্য উৎপাদনের যন্ত্রে রূপাস্তরিত করে ক্কৃজিম 
ভাবে স্ষ্টি করা হয় যে মানসিক উষরতা--মনের এমন একটা অবস্থা যা স্বাভাবিক 
অজ্ঞতার অবস্থা থেকে ভিন্ন, কেননা স্বাভাবিক অজ্ঞতা মনকে অনাবাদী ফেলে রাখে 
কিন্ত তার বিকাশ-ক্ষমতাকে তার ম্বাতাবিক উর্বরতাকে ধ্বংস করে দেয়না এই 
মানসিক উরতা শেষ পর্যস্ত এমনকি ইংরেজ পার্লামেণ্টকেও বাধ্য করল কারখানা- 


১. জনস্বাস্থ্য সংক্রান্ত রিপোর্ট, পৃঃ ৪৫৬। 

২, কৃবি-অঞ্চলে এবং শিল্পাঞ্চলে পুরুষ ও নারী নিবিশেষে ঝযংপ্রাণ্ড শ্রমিকদের 
মধ্যে অহিফেন-সেবন প্রত্যহ বিস্তার লাভ করছে। “কিছু পাইকারি ব্যবসায়ীর মহৎ 
লক্ষ্য হল আফিমের বিক্রি আরো বুদ্ধি করা 1” (প্জনস্বাস্থ্য সংক্রান্ত রিপোর্ট” পৃঃ ৪৫৪)। 
শিশুরা, যারা আফিম খায়, তারা “স্ষুদ্রীকার বুদ্ধ লোকের মত কুঁচকে যায়* কিংবা 
«ছোট ছোট বানরের মত শ্রকিয়ে ঘাঁয়।” (প্জনম্থাস্থ্যু সংক্রাস্ত রিপোর্ট” পৃঃ ৪৬০)। 
আমর! এখানে দেখতে পাই কিভাবে ভারত এবং চীন ইংল্যাণ্ডের উপরে প্রতিশোধ 
গ্রহণ করে। 

৩. প্র পৃঃ ৩৭। 

৪, এ্রিপোর্ট অব ইঞ্গপে্টর অব ফ্যাক্টরিজ”, ৩১ অক্টোবরঃ ১৮৬২, পৃঃ ৫৯, 
মি. বেকার একজন প্রাক্তন ডাক্তীর ছিলেন। 


ম্» ক্যাপিট্যাল 


আইনের পরিধিতৃক্ত প্রত্যেকটি শিল্পে ১৪ বছরের চেয়ে কম বরশী শিশুদের 
“উৎপাদনশীল” কর্ম-নিয়োগের ক্ষেত্রে প্রাথমিক শিক্ষাকে একটি আবশ্তিক শর্ত হিসাবে 
আইন প্রণয়ন করতে । ধনতান্ত্রিক উৎপাদনের মর্মবন্তুটি প্রকট হয়ে পড়ে কারখান! 
আইনের তথাকথিত শিক্ষাসংক্রান্ত ধারাগুলির হাশ্যকর শব্দ-বিন্তাসে, প্রশাসনিক যন্ত্রের 
অহুপস্থিতিতে-_মে অন্থপস্থিতির দরুন বাধ্যবাধকতাটা হয়ে পড়ে সম্পূর্ণ অ্লাক»এই 
শিক্ষা-সংক্রাস্ত ধারাগুলির প্রতি স্বয়. মালিকদের বিরোধিতায় এবং এগুলিকে এড়িয়ে 
যাবার জন্য তারা যেসব ছলাকল। অবলম্বন করে সেইসব ছলাকলায়। “এই জন্য 
কেবল আইন-সভাকেই দৌষ দিতে হয় কেননা সে এমন একটা! লৌক-ঠকানো আইন 
পাঁশ করল, যাতে মনে হয় যেন কারখানায় সে শিশুর! কাজ করবে তাদের আবশ্তিক 
শিক্ষাদানের একট। ব্যবস্থা হল অথচ এমন কোন আইন করা হল না যার বলে এ 
ঘোষিত উদ্দেশ্য সাধনকে সুনিশ্চিত কর! যায়। সপ্তাহের কয়েকটি দিন রোঁজ কয়েক 
(তিন) ঘণ্টা করে শিশুরা পাঠশ।ল৷ নামক একটি স্থানে চার দেরালের মধ্যে আবদ্ধ 
থাকবে এবং নিয়োগকর্তা প্রতি সপ্তাহে একজন ব্যক্তির কাছ থেকে- চার্দা-দীতার। ঘার 
নাম দিয়েছে শিক্ষক বা “শিক্ষিকা'_-তাঁর কাছ থেকে সেই মর্মে একটি স্বাক্ষরিত 
সার্টিফিকেট পাবে ।”১ ১৮৪৪ সালে সংশৌধিত কারখানা-আইন পাশ হবার আগে 
প্রায়শই এট! ঘটত ষে শিক্ষক বা শিক্ষিকা এ সার্টিফিকেট স্বাক্ষর করেছে কেবল একটি 
ক্রস (৮) চিহ্ন দিয়ে, কেননা সে নিজেই লিখতে পড়তে জানত না। “একবার 
পাঠশালা নামে অভিহিত একটি স্থান পরিদর্শন করে, যেখান থেকে পাঠশালায় 
উপনিত ধাকার সার্টিফিকেট দেওয়া হয় এমন একটি স্থান পরিদর্শন করে, আমি 
মাস্টারটির অজ্ঞত! দেখে এমন স্তম্তিত হয়ে যাই যে, আমি তাকে জিজ্ঞাসা করি,” 
“মার্জনা করবেন, মহাশয়, আপনি কি পড়তে জানেন? সে উত্তর দিল” “এ 
কিছুমিছু ।” তার পরে যোগ করল, “যা! হোক, আমি তো আমার ছাত্রদের চেয়ে 
আগে আছি।” ১৮৪৪ সালে যখন এ আইনের খসড়। প্রস্তুত হচ্ছিল, তখন পপাঃশাল? 
নামে অভিহিত এই স্থানগুলি, যেগুলির কাছ থেকে প্রাপ্ত সার্টিফিকেট আইন-অনুসারে 
তীদের মেনে নিতে হয়, সেগুলি যে কী কলঙ্কজনক অবস্থায় রয়েছে, পরিদর্শকের! সে 
সম্পর্কে তাদের বক্তব্য জানাতে অক্ষমতা দেখাননি, কিন্তু তাঁরা মাত্র এইটুকু করাতে 
সক্ষম হয়েছিলেন যে ১৮৪৪ সালের আইন পাশ হবার পর থেকে শিক্ষককে নিজের 
হাতেই সার্টিফিকেটগুলি পূরণ করতে হবে এবং খ্রীষ্টান নাম ও পদবী পুরোপুরি স্বাক্ষর 
করতে হবে।”২ ক্বটল্যাণ্ডের কারখান।-পরিদর্শক শ্যার জন কিনকেইডও অন্থরূপ 


১. এল হর্ণারঃ$ “রিপোর্টস অব ইন্সপেক্টরস অব ফ্যাক্টরিজ”, ৩. জুন ১৮৫৭, 
পৃঃ ১৭ দ্রষ্টব্য । 

২. এল হর্ণারঃ “রিপোর্টস অব ইন্দপেক্টরস অব ফ্যাক্টরিজ*, ৩১ অক্টোবর 
১৮৫৫১ পৃহ ১৮১ ১৪৯ দ্রষ্টব্য । 


শ্রমিকের উপরে মেশিনারির প্রত্যক্ষ ফলাফল ৯৭ 


অভিজ্ঞতাঁর কথা৷ বলেছেন, “যে পাঠশালাটি আমর প্রথম পরিত্বর্শন করি, সেটি ছিল 
জনৈক শ্রীমতী আযান কিলিনের দায়িত্বে। তাকে ভার নিজের নামের বানান জিজ্ঞাসা 
করতেই সে চটপট একটি ভুল বানান বলল, সে “কিলিন' (৮1019 ) বানান শুরু 
করল “০” অক্ষরটি দিয়ে, তার পরে সঙ্গে সঙ্গেই তা শুধরে নিয়ে বলল, ৭%”। কিন্তু 
সার্টিফিকেট বইগুলিতে আমি লক্ষ্য করলাম, সে তার নামের বানান লিখেছে নানান 
ভাবে এবং তার হাতের লেখা দেখে আমার সন্দেহ রইলন! যে শিক্ষাদানে সে 
একেবারেই অযোগ্য । সে নিজেও স্বীকার করল, সে রেজিস্টার রাখতে পারে না 
রি দ্বিতীয় পাঃশালাটিতে আমি দেখলাম ঘরটি ১৫ ফুট লম্বা এবং ১০ ফুট চওড়া 
এবং তাতে রয়েছে ৭৫টি শিশু ঃ তারা কি যেন বিড়বিড় করছিল--একেবারেই 
অবোধ্য।”১ কিন্তু উল্লিখিত শোচনীয় স্থানগুলি থেকেই যে কেবল শিশুর! কিন্তু ন 
শিখেই পাঠশালায় হাজিরার সার্টিফিকেট পায়-স্থ্যা, কিছু না শিখেই, কারণ যেখানে 
যোগ্য শিক্ষক ব! শিক্ষিক! আছে, সেখানেও তিন বছর থেকে শুরু করে উপরের দিকে 
সব বয়সের ছেলে-মেয়েদের বেয়াড়া ভিড়ে তার চেষ্টা ফলপ্রস্থ হতে পারে না; তার 
জীবিকার উপায়, যখন সবচেয়ে ভাল, তখনো শোচনীয়, কেননা তাকে শির্তর করতে 
হয় যত বেশি সংখ্যক শিশুকে সে এ জায়গাটুকুতে ধরাতে পারে, তত সংখ্যক শিশুর 
কাছ থেকে প্রাপ্ত পেনির উপরে । এর সঙ্গে যৌগ করতে হবে আসবাবের ব্ল্লতা। 
বইপত্র ও অন্যান্ত শিক্ষা সামগ্রীর অভাব এবং একটি বদ্ধ অস্বাস্থ্যকর পরিবেশ- হতভাগ্য 
শিশুগুলির উপরে যার প্রভাৰ খুব নৈরাশ্টজনক। আমি এমন বহু পাঠশাল! দেখেছি 
যেখানে সারি সারি শিশু একেবারেই কিছু করেনা অথচ এই অবস্থাকেই সার্টিফিকেট 
দেওয়। হয় পাঠশালায় হাজিরা বলে এবং পরিসংখ্যানগত বিবরণীতে এই শিশুদেরই 
দেখানো হয় শিক্ষা পাচ্ছে বলে।” স্কটল্যাণ্ডে কারখানা-মালিকরা! সর্বতোভাবে চেষ্টা 
করে যাতে যে-সব শিশুরা পাঠশালায় যেতে বাধিত হয়, তাদের বাদ দিয়েই কাজ 
চালিয়ে নেওয়া যাঁয়। “এটা প্রমাণ করতে বড় বেশি যুক্তির প্রয়োজন হয় না যে, যখন 
কারখানা-আইনের শিক্ষা-সংক্রান্ত ধারাগুলি মিল-মালিকরা এত অপছন্দ করে, তখন 
তার! বহুল পরিমাণে সচেষ্ট হয় এ শ্রেণীর শিশুদের কর্ম-নিয়োগ থেকে এবং উক্ত আইনে 
অভিপ্রেত সুবিধা থেকে সমভাবে বঞ্চিত করতে ।”৩ ভয়ানক কাদর্য আকারে এটা 
আত্মপ্রকাশ করে মুদ্রণ কারখানায়, যেগুলি নিয়ন্ত্রিত হয় একটি বিশেষ আইনের দ্বার] । 


১- স্যার জন কিনকেইড £ এরিপোর্টস অব ইন্দপেক্টরস অব ফ্যাক্টারিজ”, ৩১ 
অক্টোবর ১৮৫৮, পৃঃ ৩১১ ৩২। 

২, এল হর্ণার ঃ “রিপোর্টন অব ইন্গপেক্টরস অব ফ্যাক্টরিজ”, ৩১ অক্টোবর 
১৮৫৭, পৃহ ১৭, ১৮ দ্রষ্টব্য । 

৩ স্যার জন কিনকেইভ' “রিপোর্টস অব ইন্পেক্টরস অব ফ্যাক্টরিজ”, ১৮৫৬, 
পৃঃ ৬৬। 

ক্যাপিট্যাল ( ২য় )--৭ 


৯৮ ক্যাপিটাল 


উক্ত আইন অগ্সারে, “একটি যুদ্রণ কাজে নিযুক্ত হবার আগে এই ধরনের কর্ম- 
নিষুক্তির প্রথম দিনটির ঠিক পূর্ববর্তী ছয় মাসের মধ্যে প্রত্যেকটি শিশুকে অস্ততঃ ৩০ 
দিন কিংবা অস্ততঃ ১৫০ ঘণ্টা অবস্থাই পাঠশালায় হাজিরা দিতে হবে এবং সেই মুদ্রণ 
কারখানায় কাজে থাকা কালে পর পর প্রতি ছয় মাসে তাকে অনুরূপ ৩০ দিন বা ১৫, 
ঘণ্টা করে পাঠশালায় হাজির থাকতে হবে-'...." পাঠশালায় এই হার্জিরা. 'অবশ্থাই 
হতে হবে সকাল ৮ট] থেকে সন্ধ্যা ৬টার মধ্যে। কোন একটি দিনে ২২ ঘণ্টার কম বা 
৫ ঘণ্টার বেশি হাজিরা দিলে, তা! এ ১৫০ ঘণ্টার মধ্যে গণ্য করা হবে না। সাধারণ 
অবস্থায় শিশুর] পাঠশালায় যাঁয় সকালে ও বিকালে ৩০ দিনের জন্য, প্রতিদিন ৫ ঘন্টা 
করে এবং ৩০ দিন পার হলে আইন-নির্ধারিত ১৫০ হ্ণ্টা উত্তীর্ণ হলে, তাদের ভাষায়, 
বইয়ের পাঠ শেষ হলে, তারা কারখানায় ফিরে যায়, যেখানে তারা! আরে ছয় মাঁস 
কাজ চালিয়ে যায়, যখন আর এক দফ! পাঠশালায় হাজিরার দিন এসে যায় এবং তারা 
আর একবার পাঠশালায় যায় এবং আর একবার বইয়ের পাঠ শেষ করে।-...-.... 
অনেক ছেলের ক্ষেত্রেই দেখা যায় যে, পাঠশালায় হাজিরার নির্ধারিত ঘন্টা-সংখ্যা 
সমাপ্ত করে যখন তারা কারখানায় ফিরে গিয়ে ছ-মাস কাজ করার পরে আবার 
পাঠশালায় যায়, তখন তারা প্রথম যেদিন “প্রিপ্ট-বয হিসাবে যৌগ দিয়েছিল, সেদিন 
যে-অবস্থায় ছিল সেই অবস্থাতেই রয়েছে; দেখা যাঁয় যে, প্রথম পাঠশালায় হাজির! 
থেকে যতট্কুই বা! তারা শিখেছিল, তার লবটুকুই তাঁরা ইতিমধ্যে তুলে গিয়েছে। 
'-  ** অন্ঠান্য মুদ্রণ-কারখানায় শিশুদের পাঠশালায় হাঁজির! পুরোপুরি নির্ভর করে 
প্রতিষ্ঠানটির কাজের প্রয়োজনের উপরে । প্রতি ছ-মাসে নির্ধারিত ঘণ্টার সংখ্যা 
পুষিয়ে দেওয়া হয়, বলা যায়, গোটা ছ-মাস জুড়েই এক-কালীন তিন ঘণ্টা থেকে পাঁচ 
ঘণ্টার দফাওয়ারি ভাবে। -"-. * যেমন, একদিন হয়তো হাজিরা পড়ে সকাল ৮টা 
থেকে ১১টা, অন্তদ্দিন আবার বেলা ১ট1 থেকে ৪টা1$ তার পরে হয়তো কয়েক দিন ধরে 
শিশুটির আর পাঠশালায় দেখাই তার মেলেন! ; যখন অবৌর দেখ! সিল্ল, তখন তার 
হাজির। পড়ল বিকাল ২টা থেকে টা; হন্তে। কখনো সে হাজিপ্। দিল পরপর ৩1৪ 
দিন, এমনকি এক সপ্তাহ, তার পরে গরহাজির রইল আবার ৩ সপ্তাহ বা এক মাসঃ 
তারপরে আবার হাজির হল কোন বেয়াড়া দিনে বেয়াড়৷ সময়ে--যখন তার 
নিয়োগকরা তাকে ছেড়ে দিতে বাজি হয়েছে এই ভাবে শিশুটিকে নিয়ে যেন ঘুষোঘুবি 
চলে কারখানা থেকে পাঠশালায় এবং পাঠশালা থেকে কারখানায় এবং এইভাবে চলে, 
ঘে-পর্যন্ত-না শেষ হয় ১৫০ ঘন্টার কাহিনীটি ।”১ 


১, এ" রেডগ্রেভ, “রিপোর্টস অব ইচ্দপেক্টরস অব ফ্যাক্টরিজ”, ১৮৫৭, পৃঃ ৪১-৪২। 
ঘেসব শিল্পে আসল কারখানা-আইন ( মূল গ্রন্থে উল্লেখিত ছাপাখানা আইন নয় ) চালু 
আছে,সেখানে শিক্ষাগত ধারাগুলি'পম্পর্কে বাধাসযূহ সাম্প্রতিককালে অপসারিত হয়েছে । 
এই আইনের আওতায় পড়েনা, এই সমস্ত শিল্পে মিঃ জে. গেডেস নামক জনৈক কাচ 


শ্রমিকের উপরে মেশিনারির প্রত্যক্ষ কলাফল ৯৯ 


শ্রমিকের সারিতে নারী ও শিশুদের অতিরিক্ত সংখ্যায় ভতি করে নিম্নে 
মেশিনারি শেষ পর্যস্ত ভেঙে ফেলল পুরুষ কর্মীদের সেই প্রতিরোধ, যা তার 
ম্যানফ্যাকচারের আমলে খাড়া করে রেখেছিল যূলধনের স্বৈরাচারের বিরুদ্ধে ।১ 


(খ) শ্রম-দিবসের দীর্ঘান্সন 


মেশিনারি যদি হয় শ্রমের উংপার্দিক! শক্তি বুদ্ধি করার অর্থাৎ একটি পণ্য- 
উৎপাদনে প্রয়োজনীয় কাজের সময়ের হ্ুম্বতা সাঁধনের সবচেয়ে বলিষ্ঠ উপায়, 
তা! হলে মূলধনের হাঁতে তা৷ পরিণত হয়, যেসৰ শিল্প সে প্রথম আক্রমণ করে সেই 
সব শিল্পে, মানব-প্ররৃতির দ্বারা আরোপিত সব সীমারেখার বাইরে শ্রম-দিবদকে 
দীর্ঘায়িত করার সবচেয়ে বলিষ্ঠ উপায়ে। এক দিকে তা কৃষ্টি করে এমন নোতুন 
সব অবস্থা যাঁর দ্বারা যূলধন সক্ষম হয় শ্রম-দিবসকে দীর্ঘায়িত করার দিকে তার 
যে নিরস্তর প্রবণতা তাকে অবাধ স্থযোগ দিতে, এবং অন্ত দিকে, তা স্যহি করে এমন 
সব প্রণোদনা যার দ্বারা অপরের শ্রম শোষণ করবার জন্য মূলধনের যে ক্ষুধা তা হয় 
'াবে। তীব্র । 

প্রথমতঃ মেশিনারির আকারে শ্রমের উপকরণসমূহ হয় স্বয়ংক্রিয়; শ্রমিককে 
ছাঁড়াই কাজকর্ম চলে এবং সব কিছু সচল থাকে । তখন থেকে সেগুলি পরিণত হয় 
একটি শিল্পগত “পার্পেটাম মোবাইল (9612) 100011০ )-এ, যা চিরকাল 
উৎপাদন করে চলবে, যদি না মেশিনারিটি তার মানবিক পার্খ্চরদের হূর্বল দেহ ও 
প্রবল ইচ্ছাশক্তি-জনিত কতকগুলি প্রাকৃতিক প্রতিবন্ধকের দ্বারা বাধাপ্রাপ্ত না হয়। 


ম্যান্ুফ্যাকচাঁরকারীর কথা আজও প্রযোজ্য । তিনি একজন অশ্ুসন্ধানকারী কমিশনার মি. 
হোঁয়াইট-কে জনিয়েছেন “আমি যতটা বুঝি, শ্রমিক শ্রেণীর একটা অংশ যে শিক্ষা 
অতীতে পেয়েছে, তার বেশির ভাগটাই অমঙ্গলজনক । এটা বিপজ্জনক কারণ শিক্ষা 
তাঁদের স্বাধীন করে তোলে ।” (“শিশ্ু-নিয়োগ কমিশন, চতুর্থ রিপোর্ট” ১৮৬৫, 
'লগুন পৃঃ ২৫৩)। 

১. মিঃ ই. একজন ম্যাহ্ফ্যাকচারার, আমাকে জানালেন--'তিনি তার পাওয়ার- 
লুমগ্তলিতে একান্তভাবে মহিলাদের নিযুক্ত করেন, বিশেষ করে তাদের যার। বিবাহিত, 
যাদের বাড়িতে পরিবার পোষণ করতে হয়, তারা অবিবাহিতা মহিলাদের চেয়ে 
বেশি মনোযোগী, বেশি অনুগত এবং জীবনের আবশ্টিক সামগ্রী ইত্যাদি সংগ্রহের 
জন্য তার! বাধ্য হয় যথাসাধ্য খাটতে । এই গুণগুলি-_য! নারী-চরিত্রের নিজন্ব ৩৭ 
__সেগুলি বিকৃত করলে তাদেরই ক্ষতি হয় ; এই ভাবে নারীর প্রকৃতিতে য। কমনীয়তা, 
য৷ কর্তব্যনিষ্ঠা, তার সব কিছুকেই ব্যবহার কর! হয় তার উপরে বন্ধন ও হূর্দশা চাপিয়ে 
দেবার উপায় হিসাবে।” (দশ ঘণ্টার কারখানা আইনের প্রস্তাব, লর্ড আযাশলির ভাষণ, 
১৫ই মার্চ, লগ্ডন, ১৮৪৪, পৃঃ ২০ )। ও 


১০০ ক্যাপিট্যাল 


মূলধনের আকাঁবে এবং যেহেতু তা মূলধন সেই কারণেই, “অটোমেশন, (্ব়ংকরণ' ) 
ধনিকের ব্যক্তিত্ব ভূষিত হন বুদ্ধিবৃত্তি ও ইচ্ছাশক্তির দ্বারা) স্থতরাং সেই বিশ্লকর 
অথচ নমনীয় প্রীক্কৃতিক প্রতিবন্ধকের তথা যাস্ুষের দ্বারা উপস্থাপিত প্রতিরোধকে 
ন্যনতম মাত্রায় পর্যবসিত করবার কামনায় তা হয়ে ওঠে উজ্জীবিত।+.. অধিকস্ত, 
মেশিনের কাঁজের বাহক লঘ্বৃতা এবং কর্ম-নিযুক্ত নারী শিশুদের অপেক্ষাকৃত -ঈমনীয় 
ও বশ্ঠতাপ্রবণ স্বভাব এই প্রতিরোধের শক্তিকে হাস করে দেয় ।২ 

আমরা আগেই দেখেছি, মেশিনারির উৎপাদনশীলতা৷ সে যে-যুল্য উৎপন্ন-দ্রথ্যে 
স্থানাস্তরিত করে, তার সঙ্গে বিপরীত ভাবে আনুপাতিক । মেশিনের আম্মু যত 
দীর্ঘ হয়, ততই যত সংখ্যক উৎপন্ন দ্রব্যে মেশিনটি কতৃক সঞ্চারিত মূল্য বিস্তৃতি লাঁভ 
করে, তার সামৃহিক পরিমাণ বৃদ্ধি পায় এবং ততই সেই মূল্যের আরে! কম কম 
অংশ প্রেত্যেকটি একক উৎপন্ন-দ্রব্যে সংযুক্ত হয়। যাই হোক, একটি মেশিনের 
সক্রিয় আমুফাল স্পষ্টতই নির্ভর করে শ্রম-দিবসের দের্ঘ্যের উপরে কিংবা প্রাত্যহিক 
শ্রম-প্রক্রিয়ার স্থায়িত্বকাল »সেই প্রক্রিয়াটি কতদিন ধরে সম্পার্দিত হয়েছে তার 
সংখ্যার উপরে । 

একটি মেশিনের ক্ষয়-ক্ষতি তাঁর কাঁজের সময়ের সঙ্গে সঠিকভাবে আহ্পাতিক 


১, “মেশিনারির সাঁধিক প্রবর্তনের পর থেকে মানব-প্রক্কাতিতে জোর করে তার 
গড়-শক্তির অনেক বাইরে সম্প্রসারিত করা! হয়েছে ।” (রবার্ট ওয়েন ঃ “অবজীর্ভেশনস 
অন দ্দি এফেক্টস অব রি ম্যানুফ্যাকচারিং সিস্টেম” ২য় সংস্করণ লগ্ন ১৮১৭ )। 

২, ইংরেজদের একট প্রবণতা আছে, কোনে! জিনিসের আবির্ভাবের প্রথম 
রূপটিকে তাঁর অস্তিত্বের কারণ বলে গণ্য করার ; কারখানা-ব্যবস্থার শৈশবে ধনিকেরা 
দুঃস্থ-নিবাস ও অনাথ-ভবনগুলি থেকে পাইকারি ভাবে শিশু-হরণ করত ; এই লুষ্ঠন- 
কার্ধের মাধ্যমে তারা সংগ্রহ করত শোষণের প্রতিরোধহীন সামগ্রী ; কারখানায় কাজের 
দীর্ঘসময়ের কারণ হিসাবে ইংরেজর] নির্দেশ করে এই শিশু-লুষ্ঠনের রেওয়াজকে । যেমন 
ফিলডেন, যিনি নিজেই একজন ম্যান্ফ্যাকচারার বলেন, “দেশের বিভিন্ন অংশ থেকে 
যোগানো হত এত বিপুল সংখ্যক দুঃস্থ শিশু ষে মালিকেরা তাঁদের কর্মীদের আর 
পরোয়৷ করতেন না-__এই ঘটনাই কাজের দীর্ঘ সময়ের জন্য দায়ী ; এই শোচনীয় দামগ্রী- 
গুলির উপরে একবার একটা রীতি চালু করে দিলে, পরে প্রতিবেশীদের উপরে তা চালু 
করে দেওয়া যায় আরো অনায়াসে ।” (জে ফিলভেন, “দিকা অব দি ফ্যাক্টরি- 
সিস্টেম” লগ্তন ১৮৩৬, পৃঃ ১১)। নারী-শ্রম সম্পর্কে কারখানা-পরিদর্শক সপ্তার্স তার 
১৮৪৪ সালের রিপোর্টে বলেন,“নারী-শ্রমিকদের মধ্যেএমন কিছু নারী আছে যারাসামান্ঠ 
কয়েক দিন বাদে, সপ্তাহের পর সপ্তাহ সকাল ৬ থেকে মধ্য রাত পর্যস্ত কাজ করে, 
খাবার জন্য পায় ছু'ঘপ্টারও কম; ফলে প্রতি সপ্তাহে পাচ দিন করে তার] বাড়ি 
যাতায়াতের জন্য এবং বিছানায় বিশ্রাম নেবার জন্য পায় ২৪ ঘণ্টার মধ্যে মাত্র ৬ ঘণ্টা! 


শ্রমিকের উপরে মেশিনারির প্রত্যক্ষ ফলাফল ১৭৯ 


নয়। আর যদি তা হতও, তা হলে ৭২ বছর ধরে দৈনিক ১৬ হপ্টা হিসাবে কাজ 
ক'রে সেই একই কর্মকাল জুড়ে কা করত, যা সে করত ১৫ বছর ধরে দৈনিক মাত্র 
৮ ঘণ্টা হিসাবে কাজ করে এবং প্রথম ক্ষেত্জে মোট উৎপন্ন দ্রব্যে সে যে মূল্য স্থানাস্তরিত 
করত, দ্বিতীয় ক্ষেত্রে তা থেকে বেশি করত না। কিন্ত প্রথম ক্ষেত্রটিতে দ্বিতীয় 
ক্ষেত্রটির তুলনায় দ্বিগুণ তাড়াতাড়ি মেশিনটির মূল্য পুনরুৎপা্দিত হত এবং প্রথম 
ক্ষেত্রে মালিক মেশিনটিকে এই ভাবে ব্যবহার করে ৭২ বছরে আত্মসাৎ করত নেই 
পরিমাণ উদ্বত্ত যুল্য, য1 সে দ্বিতীয় ক্ষেত্রে আত্মসাৎ করত ১৫ বছরে । 

কোন একটি মেশিনের বন্তগত ক্ষয়-ক্ষতি দুই প্রকারের । এক প্রকারের ক্ষয়- 
ক্ষতি ঘটে ব্যবহারের ফলে, যেমন মুদ্রায় বেলায় ঘটে হাতে হাতে ঘোরার ফলে 
এবং অন্ত প্রকারের ক্ষয়-ক্ষতি ঘটে অ-ব্যবহারের ফলে, যেমন একটি তলোয়ারকে 
যদি তার খাঁপে রেখে দেওয়া হয়, তাহলে তাতে মরচে ধরে যায়। দ্বিতীয় 
প্রকারের ক্ষয়-ক্ষতির কারণ প্রাক্কৃতিক শক্তিসমূহ। মেশিনের ব্যবহারের লক্ষে কম- 
বেশি প্রত্যক্ষভাবে আহ্পাঁতিক কিন্তু দ্বিতীয়টি কিছু মাত্রায় বিপরীত ভাবে 
আন্ুপাতিক।১ 

কিন্তু বস্তগত ক্ষয়-ক্ষতি ছাঁড়াও, একটি মেশিনের ঘটে থাকে, যাকে বলা যায়, 
নৈতিক অবূল্যায়ন। সে হারায় তার বিনিময়-মূল্য-_হয়, তাঁর মত একই ধরনের 
মেশিন তার চেয়ে সন্তায় উৎপাদিত হবার ফলে, আর নয়তো, তার চেয়ে ভাল মেশিন 
তার সঙ্গে প্রতিযোগিতায় আসার ফলে। উভয় ক্ষেত্রেই, মেশিনটি যতই তারুণ্য 
ও প্রাণশত্তিতে ভরপুর হোক না৷ কেন, তার মূল্য আর তার মধ্যে সত্য সত্যই 
বাস্তবায়িত শ্রমের দারা নির্ধারিত হয় না, নির্ধারিত হয় তাকে বা উন্নততর 
'মেশিনটিকে পুনরুৎপাঁদন করতে যে-্রম সময় আবশ্ঠক হয়, তার দ্বারা; স্থৃতরা, 
তা কম বা বেশি যূল্য হারিয়েছে। তার মোট মূল্য পুনরুৎপাদন করতে সময় যত কম 
লাগে, নৈতিক অবমূল্যায়নের বিপদও তত কম হয়; এবং কাজের দিনটি যত দীর্ঘ 
হয়, এ সময়টাও তত কম লাগে। যখন মেশিনারি প্রথম শিল্পে গ্রবতিত হয়, তখন 
থেকে তাকে আরো সন্তায় পুনরুৎপাদনের পদ্ধতি একটার পরে একটা আঘাতের পর 


১. “নিক্ষি়তার দার! ধাতব যন্ত্টির স্থক্ম সচল অংশগুলির..ক্ষতি সাধন করে ।” 
( উরে, “শিশু-নিয়োগ কমিশন, রিপোর্ট”, পৃঃ ২৮১)। 

২. 'ম্যাঞ্চেস্টার স্পিনার” (টাইমস”, ২৬শেনভেম্বর ১৮৭২) এই প্রসঙ্গে 
বলে, এটার “( মেশিনারির ক্ষয়-ক্ষতির জন্য প্রদত্ত হুবিধার ) উদ্দেশ্ঠ হচ্ছে পুরনে। মেশিন 
জীর্ণ হয়ে যাবার আগেই তার বদলে নোতুন ও আরে ভাল মেশিন বনাবার যে-নিরস্তর 
লোকসান তা পুধিয়ে নেওয়া |” 


১০২ ক্যাপিট্যাল 


আঘাতের মত আসতে থাঁকে,১ এবং উন্নতিও ঘটে একটার পরে একটা, যা কেবল 
তার ভিন্ন ভিন্ন অঙ্গে ও প্রেতাঙেই পরিবর্তন ঘটায় না, গোটা কাঠামোটাতেই 
পরিবর্তন ঘটিয়ে থাকে। অতএব, মেশিনারির জীবনের শ্বরুর দিকেই কর্ম-দিবসকে 
দ্বর্ঘতর করা! এই বিশেষ প্রেরণাঁটি সব চেয়ে তীব্র ভাবে আত্মপ্রকাশ করে ।২ 
কর্ম-দিবসের দৈর্ঘ্য যদি নির্দিষ্ট থাকে, অন্যান্ট নব কিছু যদি অপরিবকিত থাকে, 
তাহলে দিগুণ সংখ্যক শ্রমিকের শোষণের অন প্রয়োজন হবে স্থির মূলধনের যে অংশটি 
মেশিনারি ও বাড়িঘরে বিনিয়োজিত হয়, কেবল সেই সঙ্গে সেই অংশেরও দ্িগুণীকরণ, 
যা খাটানো হয় কাচামাল ও সহায়ক দ্রব্য-সাযগ্রীতে | অন্ত দিকে, কর্ম-দিবসের দীর্ঘতা- 
সাধনের ফলে মেশিনারি ও বাড়ি-ঘরের উপরে মূলধনের পরিমাণে পরিবঙন না 
ঘটিয়ে, উৎপাদনের আয়তন বৃদ্ধি করা ঘায়।৩ স্থৃতরাং, কেবল যে উদ্ব্ত-মূল্যের 
বৃদ্ধি-প্রাপ্তিই ঘটে, তাই নয়, তা পাবার জন্ত যে-বিনিয়োগের প্রয়োজন তার হাস 
প্রান্তিও ঘটে । এটা ঠিক ষে, কর্ম-দিবস যত বার বাড়ানো যায়, ততবারই এটা ঘটে 
থাকে, কিন্ত আলোচ্য ক্ষেত্রে এই পরিবর্তন আরো বেশি প্রকট, কেননা উপকরণে 
রূপাস্তরিত মূলধন আরো! বৃহত্তর মাত্রায় গুরুত্ব লাভ করে।£ কারখানা- ব্যবস্থার 


১. পহিসেব করে দেখা গিয়েছে যে, একটি নোতিন উদ্ভাবিত মেশিনের প্রথমটি তৈরি 
করতে দ্বিতীয়টির তুলনায় পাঁচ গুণ বেশি খরচ হয়।” (বাঁব্জ, “শিশু-নিয়োগ কমিশন, 
রিপোর্ট” পৃঃ ৩৪৯) 

২, « পেটেপ্টনেট' তৈরি করার জন্ত যে-'ফ্রেম', তাতে কিছুকাল আগে যে-উৎকর্ষ 
সাধিত হয়েছে, তা এত বিপুল যে একটি মেশিন, যা কয়েক বছর আগে কেন! 
হয়েছিল ৪১,২** পাঁউণ্ডে, তাই ভাল অবস্থায় বিক্রি করতে হল £৬০ পাঁউণ্ডে। একটার 
পারে একট1 উন্নয়ন এমন দ্রুত গতিতে ঘটতে লাগল যে প্রস্তুত কারককে তার হাতের 
মেশিন শেষ হবার আগেই সেটাকে ছেড়ে দিয়ে আরেকট] ধরতে হল।” কারণ নব- 
উন্নয়ন তার ব্যবহার উপযোগকে রুদ্ধ করে দিচ্ছিল ( ব্যাবেজ, “শিশু-নিয়োগ কমিশন, 
রিপোর্ট” পৃঃ ২৩৩)। এই ঝড়ের মত অগ্রগতির সময়ে টুলে' ( সুক্ষ রেশমি কাঁপড ) 
প্রস্তত-কারকেরা অচিরেই ছুই প্রন্ত কর্মী' নিয়োগ করে, কাঁজের ঘণ্টা বাড়িয়ে নিল 
৮ ঘণ্টা] থেকে ২৪ ঘণ্টায় । 

৩. «এটা স্পষ্ট যে, বাজীরের জোয়ার-ভাট1 এবং চাহিদার তেজি-মন্দার মধ্যে 
এমন অবস্থা বারংবার দেখা দেবে যে, ম্যান্থফ্যাকচারার অতিরিক্ত স্থির মূলধন নিয়োগ 
ন! করে অতিরিক্ত অস্থির যূলধন নিয়োগ করবে. যদি বাড়িঘর ও মেশিনারি বাবদে 
অতিরিক্ত খরচ না করে অতিরিক্ত পরিমাণ কীচামীলকে তৈরি মালে পরিণত করা 
যায়।” ( আর টরেন্স, "অন ওয়েজেস আযাও ক্ধিনেশন”, লগ্ুন ১৮৩৪) পৃঃ ৬৪ )। 

৪. এই ঘটনাটা এখানে উল্লেখ কর! হল সম্পূর্ণতীর স্বার্থে কারণ আমি মুনাফার 
হার অর্থাৎ অগ্রিম-প্রদত্ত মোট মূলধনের সঙ্গে উদ্স্ত-যূল্যের অনুপাত তৃতীয় গ্রন্থে যাবার 
আগে আলোচনা করব না। 


শ্রমিকের উপরে মেশিনারির প্রত্যক্ষ ফলাফল ১০৩ 


অগ্রগতির ফলে মূলধনের একটি ক্রমবর্ধমান অংশ এমন একটি আকারে স্থাপিত হয়, 
যে-্মাকারে তার যূল্য একদিকে, ক্রমাগত আত্মপ্রকাশের সক্ষমত। লা করে এবং 
অন্তদিকে, সে যখনই জীবন্ত শ্রমের সঙ্গে হারায় তার সংস্পর্শ তখনি হারায় ব্যবহার- 
মূল্য ও বিনিময়-যূল্য-_উভয় মুলযই। বিরাট তুলো-ব্যবসায়ী মিঃ আ্যাশওযার্থ 
অধ্যাপক নাঁসাঁউ ভবল্যু সিনিয়রকে বলেন, প্যখন একজন শ্রমিক তাঁর কোদালটি 
নামিয়ে রাখে, সে তখনকার মত আঠারো পেনি মূল্যের একটি যূলধনকে অবেজে। 
করে দেয়। যখন আমাদের লোকজনদের কেউ একজন মিল ছেড়ে যায়, সে অকেজো 
করে দেয় এমন একটি মূলধন যাঁতে ব্যয় হয়েছে ১,০০১০** পাঁউণ্ড।১ একবার কল্সনা 
করুন! একটি মূলধন যাঁতে খরচ পড়েছে ১,*০,০০* পাঁউও, তাকে এক মুহূর্তের 
জন্ত অকেজো করে রাখা! সত্যিই এটা একটা দীনবীয় ব্যাপার যে, আমাদের 
লোকজনদের কেউ একজনও কারখানা ছেড়ে যাবে! আ্যাশও়ার্থের কাছ থেকে 
আলোকপ্রাপ্ত হয়ে মিঃ সিনিয়র যে-জিনিসটি পরিষ্কার দেখতে পেলেন তা এই যে, 
মেশিনারির বধিত ব্যবহার কর্ম-দিবসের নিরস্তর বর্ধমান দীর্ঘায়নকে করে তোলে 
“বাঞ্ছনীয়” ।২ 

যেশিনারি উৎপাদন করে আপেক্ষিক উদ্বত্ত-মূল্য ; কেবল, প্রত্যক্ষভাবে, শ্রম- 
শক্তির মৃূল্যহ্াস ঘটিয়েই, এবং, পরোক্ষভাবে, যেসব পণ্য তার পুনক্ৎপাদনে অংশ নেয় 
তারের লন্তা করেই যে মে এটা করে, তাই নয়, সেই সঙ্গে যখন সে বিক্ষিপ্তভাবে 
প্রথম শিল্পে প্রবর্তিত হয় তখনো সে তা৷ করে থাকে--করে থাকে মেশিনারি-মালিকের 
দ্বারা নিষুক্ত শ্রমকে উচ্চতর মাত্রাসম্পন্ন ও অধিকতর ফলপ্রনথ শ্রমে রূপান্তরিত করে, 
উৎপন্ন দ্রব্যটির সামাজিক যৃল্যকে তার ব্যক্তিগত মূল্যের উপরে উন্নীত করে, এবং 
এইভাবে একদিনের শ্রমশক্তির মূল্যের পরিবর্তে এক দিনের উৎপন্ন দ্রব্যের মূল্যের 
একটি ক্ষুদ্রতর অংশকে স্থলাভিষিক্ত করার কাজে মালিককে সক্ষম করে। এই 


১. সিনিয়র, “লেটার্স অন দি ফ্যাক্টরি আযাকটং, লগ্ন, ১৮৩৭, পৃঃ ১৩১ ১৪ । 

২. «আঁবর্তনশীল মূলধনের শেষে স্থৃতিশীল মূলধনের বিরাট অনুপাত "দীর্ঘ 
কাজের সময়কে বাঞ্ছনীয় করে তোলে ।” মেশিনারি ইত্যাদির বধিত ব্যবহারের সঙ্গে, 
“দীর্ঘতর কাঁজের সময়ের দ্দিকে প্রবণতা বৃদ্ধি পাবে, কেন! সেটাই হবে স্থিতিশীল 
মূলধনের বিরাট অন্থপাতকে মুনাফাজনক করার একমাত্র উপায়। “লেটার্ণ অন দি 
ফ্যাক্টরি আক্ট” পৃঃ ১১-১৩। “মিলের এমন কিছু খরচ আছে+ যা মিলে পুরো সময় 
চালু থাক আর কম সময় চাঁলু থাক, একই অন্থ্পাঁতে বহন করতে হয়, ষেমন, খাজনা ! 
ভাড়া, শুন্ধ, কর, অগ্নি-বীমা, কিছু স্থায়ী কর্মচারীর মজুরি, মেশিনের ক্ষয়-ক্ষতি এবং 
ম্যান্ফ্যাকচারকারী প্রতিষ্ঠানের দেয় আরো কিছু মাশুল, উৎপাদন হ্রাস পাবার সঙ্গে 
সঙ্গে যাদের অহ্থপাঁত বৃদ্ধি পায়।” (রিপোর্টস অব ইন্সপেক্টরস অব ফ্যাক্টরিজ ৩১ 
অক্টোবর ১৮৬২,পৃঃ ১৯)। 


১৩৪ ক্যাপিট্যাল 


অতিক্রাস্তির কালে, যখন মেশিনারির ব্যবহার মোটামুটি একটি একচেটিয়। ব্যাপার, 
তখন ব্বতাবতই মুনাফা হয় অসাধারণ এবং মালিকও চেষ্ট1 করে কর্ম-দিবসকে যথাসাধ্য 
দীর্ঘায়িত করে তার প্প্রথম প্রেমের অরুণালোকিত প্রহরটির” পরিপূর্ণ স্থযোগ গ্রহণ 
করতে । মুনাফার আয়তন তার আরো! মুনাফার লোলুপতাকে আরো! শাণিত করে 
তোলে । ০ 
একটি বিশেষ শিল্পে মেশিনারির ব্যবহার যখন আরো! ব্যাপকতা লাভ করে, 
তখন উৎপন্ন দ্রব্যটির সামাজিক মূল্য তার ব্যক্তিগত মূল্যে নেমে যায় এবং সেই যে 
নিয়ম, যা বলে যে, মেশিনারি যে-শ্রমশক্তির স্থান নিয়েছে, সেই শ্রম-শক্তি থেকে, 
মুনাফার উদ্ভব হয় না, মুনাফার উত্তব হয় সেই শ্রম-শক্তি থেকে, বস্ততই যা মেশিনারির 
সঙ্গে কাঁজ করার জন্যই নিযুক্ত হয়, সেই নিয়মটি কার্ধকরী হয়। উদ্বত্ত-মূল্যের উত্তব 
ঘটে কেবল অ-স্থির মূলধন থেকেই, এবং আমরা দেখেছি যে, উ্ত-মূল্যের পরিমাণ 
নির্ভর করে ছুটি উপাদীনের উপরে, যথা, উদ্ব-স্ত-মূল্যের হার এবং যুগপৎ নিযুক্ত 
শ্রমিকদের সংখ্যা । কর্ম-দিবসের দৈর্ঘ্য যদি নির্দিষ্ট থাকে, তা হলে উদ্ববত্র-যূল্যের হার 
নির্ধারিত হয় এক দিনে আবশ্তিক শ্রমের স্থায়িত্ব-কাল এবং উদ্ধ-ত-শমের স্থায়িত্ব কালের 
স্বারা। এদিকে, যুগপৎ নিযুক্ত শ্রমিকদের সংখ্য৷ নির্ভর করে স্থির মূলধনের সঙ্গে অ- 
স্থির মূলধনের আহুপাতিক হার দ্বারা । এখন, শ্রমের উৎপাদনশীলতা! বাড়িয়ে আবস্টিক 
শ্রমের বিনিময়ে মেশিনারির ব্যবহার উদ্ব-ত্তশ্রমকে যত বেশিই বৃদ্ধি করুক না কেন, 
এটা পরিষ্কার ঘে তা এই ফল লাভ করে কেবল একটি নির্দিষ্ট পরিমাণ যূলধন কর্তৃক 
কর্ম-নিষুক্ত শ্রমিকদের সংখ্যায় হাঁস সাধন করেই। দৃষ্টাস্ত হিসাবে, ২৪ জন শ্রমিকের 
কাছ থেকে যতটা উদ্ব-্ত-যূল্য নিঙড়ে নেওয়া যায়, ২ জনের কাছ থেকে ততটা যায় 
না। যদি এই ২৪ জন লোকের প্রত্যেকে ১২ ঘণ্টায় কেবল ১ ঘণ্টা করে উদ্বত্ত-শ্রম 
দেয়, তা, হলে ২৪ জন মানুষ সম্মিলিত ভাবে দেয় ২৪ ঘণ্টা উদ্বত্তশ্রম, যেখানে 
২ জন লৌকের মোট শ্রমই হল ২৪ ঘণ্টা। অতএব, উদ্ত্ত-যূল্য উৎপাদনে মেশিনারির 
প্রয়োগ এমন একটি ছন্দ স্থচিত করে যা তার মধ্যে অন্তণিহিত, কেননা একটি নির্দিষ্ট 
পরিমাণ মূলধন দারা সৃষ্ট উদ্ধত্ত-যূল্যের ছুটি উপাঁদীনের মধ্যে একটিকে, উদব-ত্-যুল্যের 
হারটিকে বাড়ানে। যায় না যদি না, অন্যটিকে, শ্রমিকদের সংখ্যাটিকে কমানো হয়। 
যে মুহূর্তে একটি বিশেষ শিল্পে, মেশিনারির সাধারণ নিয়োগের দ্বারা, মেশিন- 
উৎপাদিত পণ্যটির মূল্য একই ধরনের সমস্ত পণ্যের মুল্যকে নিয়ন্ত্রিত করে, সেই 
মুহূর্তেই এই দ্বন্দটির+ বহিঃপ্রকাশ ঘটে ; এবং এই ঘন্বটিই যা আবার তখন ধনিককে 
তার নিজের উপলব্ধির 'আগেই তাড়িত করে কর্ম-দিবসের মাত্রাতিরিক্ত দীর্ঘতা- 


১, কেন যে ধনিক এবং সেই সঙ্গে রাষ্্ীয় অর্থতাত্তিকেরাও, যারা তার মতামতে 
অচুরজিত, এই অস্তনিহিত ঘন্টি সম্পর্কে অনবহিত, তা৷ তৃতীয় খণ্ডের ( ইং সং ) প্রথম 
অংশ থেকে বোঝা যাবে। (বাংল! সংস্করণ ৫ম খণ্ড) 


শ্রমিকের উপরে মেশিনারির প্রত্যক্ষ ফলাফল ১০৫ 


সাধনে, যাতে করে শোবিত শ্রমিকদের আপেক্ষিক সংখ্যায় যে হ্রাস ঘটেছে, সে ভার 
ভার ক্ষতিপূরণ করতে পারে কেবল আপেক্ষিক উদ্ধ-ত-শ্রমেই নয়, সেই সঙ্গে অনাপেক্ষিক 
উদ্ন্ত-শ্রমের বৃদ্ধি সাধন করে । 

তাহলে, একদিকে যখন মেশিনারির ধনতান্ত্রিক ব্যবহার কর্ম-দিবসে মাত্রাতিরিক্ত 
দীর্ঘতানাধনের দিকে শক্তিশালী প্রেরণা যুগিয়ে থাকে এবং যেমন শ্রমের পদ্ধতিসযূহে, 
তেমনি সামাজিক কর্ম-সংগঠনের চবিত্রেও এমন ভাবে আমূল পরিবর্তন ঘটিয়ে থাকে 
যে, দীর্ঘতাসাধনের এই প্রবণতার পথে সমস্ত প্রতিরোধ ভেঙে পড়ে; অন্য দিকে তখন 
তা__অংশতঃ শ্রমিক শ্রেণীর নোতুন নোতুন স্তর, যাঁরা ছিল পূর্বে ধনিকের কাছে 
অনধিগম্য, তাঁদেরকে তার কাছে উন্মুক্ত করে দিয়ে এবং অংশতঃঃ যে-শ্রমিকদের 
তা উচ্ছিন্ন করে দিয়েছে তাদেরকে মুক্তি দিয়ে স্যট্টি করে এক উদ্বত্ত শ্রমিক 
জনসংখ্য।১, যে জনসংখ্যা বাধ্য হয় যূলধনের নির্দেশের কাছে বশ্যতা স্বীকার করতে। 
এই জন্যই আধুনিক শিল্পের ইতিহাসে প্রত্যক্ষ হয় এই অসাধারণ ঘটনা-_মেশিনাৰি 
ঝৌঁটিয়ে বিদায় করে দেয় কর্ম-দ্িবসের দৈর্ঘ্যের উপরে প্রতিটি নৈতিক ও প্রাকৃতিক 
নিয়ন্ত্রণ । এই জন্তই প্রত্যক্ষ হয় অর্থ নৈতিক দিক থেকে এই আপাত-বিরোধী ঘটনা 
_শ্রম-সময়ের হম্বতাঁসাধনের সর্বাপেক্ষা শক্তিশালী হাতিয়ারটিই পরিণত হয় শ্রমিক 
ও তার পরিবারের সমগ্র সময়ের প্রত্যেকটি মুহূর্ত ধনিকের আয়ত্তে আনবার অব্যর্থ 
উপায়, যাতে করে সে বাড়াতে পারে দ্তার মূলধনের মূল্য। পুরাকালের মহতম 
চিন্তাবিদ আরিস্তোতল স্প্র দেখেছিলেন, "্যদি প্রত্যেকটি “টুল নির্দেশমত অথবা, 
এমনকি, স্কেচ্ছামত তার উপযোগী কাজ করতে পারত, পারত, ঠিক যেমন দেদেলাস- 
এর সৃষ্টিগুলি নিজেরাই চলাফেরা! করত কংব। হেফিস্তোস-এর তেপায়াগুলি নিজে 
থেকেই যেত তাদের পবিত্র কর্মীুষ্ঠানে, যদি তাঁতীদের মাকুগ্তকি আপনা-আপনিই 
কাপড় বুনত, তা, হলে মালিক-কারিগরের লাগত না! কোনো শিক্ষানবিশ কিংবা 
প্রভুদের লাগত না কোনো ক্রীতদাস।২ এবং সিসেরোর আমলের একজন বড় কবি 
আস্তিপাত্রল শশ্য-পেষাইয়ের জন্য জল চক্রের উদ্ভাবনটি সমস্ত মেশিনারির প্রাথমিক 
রূপ, তাকে-_ স্বাগত জানিয়েছিলেন ক্রীতদাসীদের মুক্তিদাতা বলে এবং ন্বর্ণযুগের 
প্রত্যাবর্ক বলে।ও হায়রে! হিদেনের (বিধর্মীর) দল! গুর! অর্থতত্য বা 


১. এট] রিকার্ডোর সবচেয়ে বড় কৃতিত্বগুলির মধ্যে একটি যে, তিনি মেশিনারির 
মধ্যে কেবল পণ্য উৎপাদনের উপায়ই দেখতে পাননি, একটি স্অপ্রয়োজনীয় জনসংখ্যা” 
স্াষ্টির উপায়ও দেখতে পেয়েছিলেন । 


২, চি 81655: 41015 [0119500171৩ 069 £১1156001037১ ৬০1. 2, 7381107) 
1842, 0. 408. 


৩. আমি নীচে এই কবিতাটির স্টোলবার্গ-রুত অহবাদটি দিচ্ছি, কেননা শ্রম- 
বিভাজন সম্পকিত উদ্ধৃতিগুলির মর্ম অন্্যায়ী, এই কবিতাটি ফুটিয়ে তুলেছে প্রাচীন ও 


১০৬ ক্যাপিটাল 


খন্টতব্বের কিছুই বুঝতে পারেননি ঘা প্রীজ্ঞ বাষ্রিয়াট এবং তীরও আগে প্রা্জতর 
ম্যাককুলক আবিষ্কার করেছেন। যেমন তার! বুঝতে পারেননি যে মেশিনারি হচ্ছে 
কর্ম-দিবসকে দীর্ঘায়িত করার সবচেয়ে নিশ্চিত উপায়। গুরা বোধহয় একজনের 
ক্রীতদাসত্বকে মাফ করেছিলেন এই কারণে যে ভার ফলে আরেকজনের পূর্ণ বিকাশ 
ঘটে। কিন্ত যাতে করে কয়েকজন অমাঁজিত অর্ধ-শিক্ষিত ভুইফৌড় ব্যক্তি হয়ে ঠতে 

পারে “বিশিষ্ট তো কল-মালিক”” প্ৰুহৎ সসেজ প্রস্ততকারক” ও প্রভাবশালী জুতোর 
কালির কারবারি।” সেজন্য জনসমাষ্টর ক্রীতদাসত্ব প্রচার করার মত খ্রীস্টধর্মের 
শব্ববংকার পদের ছিলনা । 


(গ) শ্রমের তীত্রতা-সাধন 


মূলধনের করতলগত মেশিনারি কর্ম-দিবসের যে মাত্রাতিরিক্ত দীর্ঘতা-বিধান করে, 
তা! সমাজের উপরে প্রতিক্রিয়া সৃষ্টি করে, কেননা তার ফলে সমাজের প্রাণশক্তির 


আধুনিকর্দের মধ্যেকীর মত-বৈপরীত্য £ 690816 105 19170 0791 2095 005 
0012, 011, 1011167 91115, 210 501015 51661. 166 12917010166 211000100০5 


15 10010 10 ৮210 11090 1785 00171779110 00০ ৮011. ০01 006 81115 (০ ০০ 
006 0% 076 51710105, 9100 00%/ 0765 9101 11615 ০0৬৫1 1195 1109015, 5০ 
191 006 51)810) 2,155 195০01%5 ৮100) 00611 200155 2108 00011 10009 06 
1980 ০1016 160915175 50005, 156 05 11০ 1186 116 01 00] 1801)015, 8130 
161 9৩1০5 টিটো) ৬011 2110 91110 (0 2105 78 006 0০94999 56703 5.৮ 

“ময়দা-কলের মেয়েরা সব শান্ত ভাবে ঘুমাও ; 

যে-হাঁত দিয়ে ময়দা পেষে। সে হাঁত-ছুটি থামাও। 

মোরগগ্লো যাঁক না ডেকে, সকাল হল, জাগো ! 

'দেও' দিয়েছেন হুকুম, শোনো, তোমরা সবাই ভাগো 1 

এখন থেকে করবে কাজ জল-পরীরা সব; 

হাল্ক! পায়ে চাকার পরে মেতেছে উৎসব । 

চাকাগুলো। ঘুরছে ঘেমন, ঘুরছে তেমন শিল ; 

আমরা সবাই বাঁচব এবার খুশি-ভরা দিল। 

বাঁপ-দাদারা ঢের খেটেছে, আমরা চাই ছুটি; 

ভগবানের দেওয়া দান দুহাত দিয়ে লুটি ।” 

[ অন্বাদ এই গ্রন্থের অন্নবাদকের ॥ 


(036010195 205 060) 032150101501560 096156126 ৮00. 0101151197 0191 20 
910106:8, 17917৮0, 1782. ) 


শ্রমিকের উপরে মেশিনাত্বির প্রত্যক্ষ ফলাফল ১০৭ 


-উৎনগুলি পর্যস্ত বিপন্ন হয়ে পড়ে; এবং তা৷ থেকেই আসে স্বাভাবিক কর্ম-দিবস 
নির্ধারণের জন্ত আইন-প্রণয়ন। লেই থেকে, শ্রমের তীব্রতা-বর্ধনের যে ব্যাপারটির সঙ্গে 
আমরা ইতিপূর্বেই পরিচিত হয়েছি, তা সবিশেষ গুরুত্ব ধারণ করে। অনাপেক্ষিক 
উদ্ত্র-যুল্য সংক্রান্ত আমাদের বিশ্লেষণ আমর] করেছিলাম প্রধানতঃ শ্রমের কার্যকালের 
দৈর্ঘ্য বা বিস্তৃতির প্রসঙ্গে £ তখন আমরা শ্রমের তীব্রতাকে ধরে নিয়েছিলাম স্থির 
বলে। এখন আমরা আলোচন। করব দীর্ঘতর শ্রমের পরিবর্তে তীব্রতর শ্রমের স্থান 
গ্রহণের বিষয় এবং এই শ্রম-তীব্রতার মাত্রা সম্পর্কে । 

এট! স্বতঃ-ম্পষ্ট যে, মেশিনারির ব্যবহার যত বিস্তার লাভ করে এবং মেশিনারিতে 
অভ্যস্ত একটি বিশেষ শ্রেণীর শ্রমিকদের অভিজ্ঞতা যত পুষ্টি লাভ করে, ততই তার 
স্বাভাবিক ফলশ্রুতি হিসাবে শ্রমের ক্ষিপ্রতা ও তীব্রতা বৃদ্ধি পাঁয়। যেমন ইংল্যাণ্ডে, 
অর্ধ-শতাবীকাল ধরে, কর্শ-দিবসের দীর্ঘতাবৃদ্ধি এবং কারখানা শ্রমের তীব্রতাবৃদ্ধি হাতে 
হাত দিয়ে চলেছে । যাই হোক, পাঠক পরিষ্ার দেখতে পাবেন যে, যেখানে শ্রম 
আক্ষেপে-বিক্ষেপে সম্পাদিত হয় না, অভিন্ন অপরিবণ্তিত ধারাবাহিকতায় পুনরাবতিত 
হয় দিনের পর দিন, সেখানে এমন একটা পর্যায় অনিবার্য ভাবেই আসবে, যে-পর্ায়ে 
কর্ম-দিবসের বিস্তৃতি এবং তীব্রতা এমন ভাবে পরম্পর-ব্যতিরেকী হবে যে, কর্ম-দিবসের 
দীর্ঘতা-বিস্তার কেবল শ্রমের তীব্রতা-লাঘবের সঙ্গেই সামগ্রস্যপূর্ণ হবে এবং উচ্চ মাত্রার 
তীব্রতা সামগ্বশ্পূর্ণ হবে কেবল কর্ম-দিবসের হৃম্বতা-সাধনের লঙ্গে । যে মুহূর্তে শ্রমিক- 
শ্রেণীর ক্রমবর্ধমান বিদ্রোহের মুখে পার্লামেন্ট বাধ্য হল বাধ্যতামূলক ভাবে শ্রমের ঘণ্টা 
হ্রাস করতে এবং নিময়-মাঁফিক কারখানাগুলির উপরে একটি স্বাভাবিক কর্ম-দিবস 
চাপিয়ে দিতে, যে মুহুর্তে তার ফলে কর্ম-দিবসকে দীর্ঘতর করে বধিত উদ্বংত-মূল্য, 
উৎপাদনের পথ চিরতরে রুদ্ধ হয়ে গেল. সেই মুহূর্ত থেকে মূলধন তার সর্বশক্তি প্রয়োগে 
করল যথাশীঘ্ সম্ভব মেশিনারির আরো উন্নতি সাধন করে আপেক্ষিক উদ্ত্ত-যূল্য 
উৎপাদনের প্রচেষ্টায়। সেই সঙ্গে আপেক্ষিক উদ্ধত্ত-যূল্যের প্রকৃতিতে ঘটল এক 
পরিবর্তন। সাধারণ ভাবে বলা যায়, আপেক্ষিক উদ্ব-ত্ত-যূল্য উৎপাদনের পদ্ধতি হচ্ছে 
শ্রমিকের উৎপাঁদিকা শক্তির বৃদ্ধিসাধন, যাতে করে একটি নিদিষ্ট সময়ের মধ্যে একই 
পরিমাণ শ্রম ব্যয় করে সে আরো বেশি উৎপাদন করতে সক্ষম হয়। মোট উৎপন্ন 
দ্রব্যে শ্রম-সময় আগের মত একই মূল্য সঞ্চারিত করে থাকে, কিন্তু বিনিময়-যূল্যের এই 
অপরিবতিত পরিমাণ বিস্তৃতি লাভ করে অধিকতর ব্যবহার-মূল্যের উপরে $ তুতরাং 
প্রত্যেকটি একক পণ্যের মূল্য পড়ে যায়। অন্যথা, অবশ্ঠ, যখন শ্রমের ঘণ্টা বাধ্যতামূলক 
ভাবে হাস কর! হয়, তখনি এটা ঘটে। উৎপাদ্দিকা! শক্তির বিকাশ এবং উৎপাদনের 
উপায়-উপকরণের সাশ্রয়-দাধনে তা যে বিপুল গতিবেগ সঞ্চার করে, সেই বেগ শ্রমিকের 
উপরে চাপিয়ে দেয় একটি নির্দিষ্ট সময়ের মধ্যে শ্রমের বর্ধিত ব্যয়, শ্রম-শক্তির বর্ধিত 
প্রেষণ (টেন্সন' ) এবং কর্ম-দিবসের রন্বগুলি বন্ধ করণ কিংবা এমন মাত্রায় শ্রমের 
ঘনত্বসাধন, ঘা সাধ্যায়ত্ত হতে পারে কেবল হ্স্বীক্কত কর্মদিবসের সীমার মধ্যে। একটি 
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রুহত্তর পরিমাণ শ্রযের একটি নির্দিষ্ট সময়ের মধ্যে এই যে ঘনীভবন, তা! তখন থেকে 
গণ) হতে থাকে, সত্য সত্যই তা ঠিক যা, সেই হিসাবেই, অর্থাৎ বৃহত্তর পরিমাণ শ্রম 
হিসাবে। আরো! কিছুটা বিস্তৃতি তথা স্থায়িত্ব-কাল ছাড়াও, শ্রম এখন অর্জন করে 
আরে কিছুটা তীব্রতা, আরো কিছুটা! নিবিড়তা বা ঘনত্ব ।১৯ দশ ঘণ্টার কর্ম-দিবসের 
একটি রন্ধ-বিরল ঘণ্টা একটি বারো ঘণ্টার কর্মদিবসের রন্ধবহল ঘণ্টার তুলনায় অধিকতর 
শ্রম অর্থাৎ ব্যয়িত শ্রম-শক্তি ধারণ করে। স্তরাং পৃৰোক্ত ১ ঘণ্টার উৎপন্ন দ্রব্য 
শেষোক্ত ১৪ ঘণ্টার উৎপন্ন দ্রব্যের সমান ব৷ তা থেকে বেশি মূল্য ধারণ করে। শ্রমের 
বধিত উৎপাদন-ক্ষমতার মাধ্যমে আপেক্ষিক উদ্ব-ত্ব-মূল্যের বধিত অব্দান ছাড়াও, সেই 
একই পরিমাণ মূল্য এখন ধনিকের জন্য উৎপাদিত হয়, ধরুন, ৩১ ঘণ্টার উদ্বংত্ত-যূল্য ও 
৬$ আবশ্তিক মূল্যের দ্বারা, যা পূর্বে উৎপাঁদিত হত ৪ ঘণ্টার উদ্বত্ত-শ্রম ও ৮ ঘণ্টার 
আবশ্তিক শ্রমের দ্বারা । 
, এখন আমরা যে-প্রশ্নটিতে আলি, তা এই ঃ শ্রমের তীব্রতা-বৃদ্ধি কিভাবে সাধিত 
হয? 

কর্ম-দিবসকে হন্ব করার প্রথম ফলটি উদ্ভূত হয় এই স্বতঃস্পষ্ট নিয়মটি থেকে যে, 
শ্রম-শক্তির নৈপুণ্য তার ব্যয়িত পরিমাণের সঙ্গে বিপরীত অনুপাতে সম্পকিত। 
অধিকস্ত, শ্রমিক যে বাস্তবিকই অধিকতর শ্রম শক্তি ব্যয় করে, তা নিশ্চরীকৃত হয় ধনিক 
কি পদ্ধতিতে তাকে পারিশ্রমিক দেয়, তার উপরে ।২ কুস্তকার-শিল্পের মত যে সব শিল্পে 
মেশিনারি সামান্ই অংশ গ্রহণ করে কিংবা একেবারেই করে না, সেখানে কারখানা- 
আইনের প্রবর্তনের ফলে জাজল্যমান ভাবে দেখা গিয়েছে যে, কর্ম-দিবসকে কেবল হৃস্ব 
করলেই শ্রমের নিয়মিকতা, অভিন্নতা, শৃংখলা-নিষ্ঠা, ধারাবাহিকতা ও উদ্যমশীলতা 
আশ্চর্যজনক মাত্রায় বুদ্ধি পায়। অবশ্য, এ ব্যাপারে সন্দেহ আছে যে, সঠিকভাবে 
যাকে কারখানা বলা যায়, যেখানে মেশিনারির অভিন্ন ও অনবচ্ছিন গতির উপরে 
নির্ভরশীলতা ইতিমধ্যেই কঠোরতম নিয়মীনুবতিতা প্রতিষ্ঠা করেছে, সেখানে এই ফল 
ঘটবে কিনা । স্থতরাঁং ১৮৪৪ সালে খন কাজের দিনকে ১২ ঘন্টার নীচে নামিয়ে 


১. অবশ্য, বিভিন্ন শিল্পে সব সময়েই শ্রম-তীব্রতায় পার্থক্য হয়, কিন্তু এইসব পার্থক্য 
যেমন আযাডাম স্মিথ দেখিয়েছেন, প্রত্যেক ধরনের শ্রমের স্বকীয় বৈশিষ্ট্যজনিত সামান্ত 
স্ামান্ত ঘটনার দ্বারা কিছু পরিমাণে পরিপৌষিত হয়ে যাঁয়। মূল্যের পরিমাপ হিসাবে 
অম-সময় কিস্তু এখানে ক্ষুঘ্ন হয় না--একমাত্র ততটা পরিমাণ ছাড়া, যতট। পরিমাণে 
শ্রমের স্থায়িত্বকাল, এবং তার তীব্রতার মাত্রা একই অভিন্ন পরিমাণ শ্রমের ছুটি পরম্পর- 
ব্যতিরেকী অভিব্যক্তি । 

২. বিশেষ করে, “সংখ্যা-পিছু* (পপিস-ওয়ার্ক ) মজুরির ক্ষেত্রে, যে-রূপটি সম্পকে 
আমর এই বইয়ের ষষ্ঠ বিভাগে আলোচনা করব। 

৩. “রিপোর্টস অব ইন্সপেক্টর অব ফ্যাক্টিরিজ, ১৮৬৫, দ্রষ্টব্য | 





শ্রমিকের উপরে মেশিনাবিন্র প্রত্যক্ষ ফলাফল ১০৪ 


আনার তর্ক চলছিল, তখন মালিকেরা সমন্বরে ঘোষণা করেছিল যে, প্বিভিন্ন খরে 
তাদের তদারককারীর! সযত্বে লক্ষ্য রাখে যাতে কর্মীর! কোনে। সময় ন! হারায়”, 
“শ্রমিকের দিক থেকে সতর্কতা মনোযোগ আর খুব সামান্তই বাড়ানো সম্ভব”, এবং, সেই 
কারণেই, মেশিনারির গতি ও অন্ঠান্ত অবস্থা অপরিবতিত থাকলে, “একটি স্পরিচালিত 
কারখানায় শ্রমিকের বর্ধিত যনোযোগ থেকে কোনো গুরুত্বপূর্ণ ফল লাভের প্রত্যাশা 
কর] একটা অবাস্তব ব্যাপার১ এই উক্তি অবশ্ঠ পরীক্ষার ফলে ভূল বলে প্রতিপন্ন হল। 
১৮৪৪ সালের ২০শে এপ্রিল তারিখে ও তার পর থেকে রবার্ট গার্ডনার প্রেস্টনে 
অবস্থিত তাঁর ছুটি বড় বড় কারখানায় কাজের সময় ১২ ঘণ্টা থেকে কমিয়ে ১১ ঘণ্টা 
করেন। প্রায় এক বছর এই ভাবে চলার ফল হিসাবে দেখা গেল যে, “একই খরচে 
একই পরিমাণ উৎপাদন পাওয়া গিয়েছে এবং সমগ্রভাবে শ্রমিকেরা আগে ১২ ঘণ্টা 
করে কাজ করে ষে মজুরি পেত, এখন সেই একই পরিমাণ মঞ্জুরি পাচ্ছে ১১ ঘণ্টা 
করে কাজ করে ।”২ "স্পিনিং ও “কাডিং বিভাগ ছেড়ে আমি উইভিং বিভাগে 
যাচ্ছি, কারণ এ ছুটি বিভাগে মেশিনের গতি ২ শতাংশ করে বাঁড়ানে৷ হয়েছিল। 
কিন্তু উইন্ডিং'-এর ঘরে, যেখানে নানান ধরনের সৌখীন সামগ্রী বোন। হয়, সেখানে 
কাজের অবস্থায় সামান্যতম পরিবর্তনও কর! হয়নি। ফল এইঃ ১৮৪৪ সালের 
, ৬ই জানুয়ারী থেকে ২*শে এপ্রিল পর্যস্ত, যখন ১২ঘণ্টার দিন চালু হয়েছিল, তখন 
প্রত্যেক কর্মীর সপ্তাহপ্রতি গড় মজুরি হল ১০ শিলিং ১২ পেন্গ।” ১৮৪৪-এর ২*শে 
এপ্রিল খেকে ২৯শে জুন পর্যস্ত, যখন চালু হল ১১ ঘণ্টার দিন, তখন সপ্তাহপ্রতি 
গড় মজুরি হল ১* শিলিং ৩২ পেম্স।”৩ আমরা এখানে আগে ১২ ঘণ্টার যা উৎপাদন 
করেছি, ১১ ঘণ্টায় তা থেকে বেশি উৎপাদন করলাম__এবং এটা সমগ্রভাবে সম্ভব 
হল শ্রমিকদের দ্বারা অধিকতর মন£সংযোগ ও সময়-সাশ্রয়ের কল্যাণে । যদ্দিও তার৷ 
পেল একই মন্তুরি এবং এক ঘণ্টার বাড়তি সময়, তবু ধনিক কিন্তু পেল একই পরিমাণ 
উৎপাদন এবং বাচালে! এক ঘণ্টার কয়লা, গ্যাস ও অন্তান্ত জিনিস । “মেসার্শ হয়কস 
আযাণ্ড জ্যাকসন-এর মিলগুলিতে চালানো হয় একই পরীক্ষা-নিরীক্ষা এবং পাওয়া 
একই সাফল্য ।৪ 


১. *রিপোর্টন অব ইন্সপেক্টর অব ফ্যাক্টরিজ, ১৮৪৫”, ৩০শে এপ্রিল শেষ হওয়। 
সপ্তাহ ১৮৪৫ পৃঃ ২০-২১। 

২. পরিপোর্টস. ..ফ্যাক্টিরিজ”, পৃঃ ১৯। যেহেতু জিনিস-পিছ মজুরি ছিল 
অপরিবতিত সেই হেতু সাপ্তাহিক মজুরি নির্ভর করত উৎপন্ন পরিমাণের উপরে । 

৩. “রিপোর্টস..ফ্যাক্টরিজ”, পৃঃ ২০। 

৪. প্উল্লিখিত পরীক্ষা-নিরীক্ষায় নৈতিক উপাদান একটি গুরুত্বপূর্ণ অংশ নিয়েছিল £” 
“আমরা আরো] তেজের সঙ্গে কাজ করি, আমানের সামনে থাকে রান্রে তাড়াতাড়ি ছাড়া 
পাবার পুরস্কার এবং একটা আনন্দময় মনোভাব গোটা মিলটিতে ব্যাপ্ত করে রাখে-_ 


১১, ক্যাপিট্যাল 


প্রথমতঃ, শ্রমের সময়-হ্বাস শ্রমিককে একটি নির্দিষ্ট সময়ের মধ্যে অধিকতর 
শক্তি প্রয়োগে সক্ষম করে এবং এইভাবে শ্রমের ঘনত্ব-রিধানের ব্ষিয়ীগত অবস্থা হাই 
করে। ঘে-মুহুর্তে এই সময় হ্রাস বাধ্যতামূলক হয়ে যায়, সেই মুহূত থেকে ধনিকের হাত 
মেশিনারি হয়ে ওঠে একটি নির্দিষ্ট সময়ের মধ্যে আরো শ্রম নিওড়ে নেব জন্ত 
নিয়মিতভাবে নিযুক্ত বিষয়গত উপায়। এট] কার্ধকরী কর! হয় দুভাবে : মেশিনাধির 
গতি বৃদ্ধি করে এবং শ্রমিককে আরো মেশিনারি দিয়ে। আরো উন্নত ধরনের 
মেশিনারি নির্মীণের প্রয়োজন হয়-_অংশতঃ এই কারণে যে, তা ছাড়া শ্রমিকের উপরে 
অধিকতর চাপ স্থপতি কর] যাঁয় না এবং অংশতঃ এই কারণে যে, শ্রম-সময়ের হ্াস-সাধনের 
ফলে ধনিক বাধ্য হয় উৎপাদন-ব্যয়ের উপরে তীক্ষতম নজর রাখতে। হ্রিম-ইঞ্জিনে 
উন্নতি সাধনের ফলে পিস্টন-বেগ বেড়ে গিয়েছে এবং সেই মঙ্গে সম্ভব হয়েছে আরো! কম 
শক্তি ব্যয়ে, একই পরিমাণ বা আরেো। কম পরিমাণ কয়লা খরচ করে একই ইঞ্জিনের 
সাহায্যে আরে] বেশি মেশিনারি চালনা করা। ট্রীন্সমিটিং কারিগরির উন্নতি সাধনের 
ফলে সংঘর্ণ কমে গিয়েছে এবং, যে-ব্যাপারটি পূর্বতন মেশিনারি ও আধুনিক 
মেশিনারির মধ্যে এত পার্থক্য সৃষ্টি করেছে--এই উন্নতিগুলি "শ্ঠযাফ টিং-এর ব্যাস ও 
ওজনকে একটি নিরন্তর হাসমান ন্যুনতম পরিমাপে পর্যবসিত করেছে। সর্বশেষে 
অপারেটিভ মেশিনগুলিতে উন্নতি সাধনের ফলে একদিকে যেমন সেগুলি আকারে 
আকারে ক্ষুদ্রতর হয়েছে, অন্যদিকে তেমন বেগে ও নৈপুণ্যে ক্ষিপ্রতর হয়েছে, যথা 
আধুনিক পাওয়ারলুম ; অথবা তাদের কাঠামো সম্প্রসারণের সঙ্গে সঙ্গে সেগুলির 
কর্ম-সম্পাদনী অঙ্গগুলিরও মাত্রা ও সংখ্যার সম্প্রসারণ ঘটেছে, যথা স্পিনিং মিউল 
অথব| এই কর্ম-সম্পাদনী অন্গগুলিতে যতসামান্ত অদল-বদল ঘটানোয় এগুলির গতিবেগ 
বৃদ্ধি পেয়েছে__যেমন দশ বছর আগে স্বয়ংক্রি্ম মিউল-এ স্পিগুলগুলির গতি বৃদ্ধি 
পেয়েছিল এক-পঞ্চমাংশ হারে । 

কাজের দিনকে ১২ ঘণ্টায় কমিয়ে আনার ঘটন। ইংল্যাণ্ডে ঘটেছিল ১৮৩২ সালে । 
১৮৩৩ মালে এক কারখানা-মালিক বিবৃতি দেন, প্ত্রিশ-চল্লিশ বছর আগেকার তুলনায় 
.. এখন কারখানাগুলিতে যে শ্রম করতে হয়, তা ঢের বেশি-''মেশিনারিতে এখন যে 
বিপুলভাবে বধিত বেশ সঞ্চার করা হয় তাতে আঁবশ্তক হয় অনেক বেশি মনঃসংযোগ ও 
ও কর্মতৎপরতা।”১ ১৮৪৪ সালে লর্ড আশলি, এখন লর্ড শ্ঠাফ টুস্বেরি, কমন্স 
সভায় দলিলপত্রের সাক্ষ্যপ্রমাণসহ নিম্নলিখিত বিবৃতি দেন, “ম্যাহ্ুফ্যাকচারের বিবিধ 
প্রক্রিয়ায় নিযুক্ত কর্মীর! যে-শ্রম সম্পাদন করে, তার পরিমাণ এই ধরনের কর্মকাণ্ডের 
শ্তরুতে যে-শ্রম প্রয়োজন হত, তার তিন গুণ। 


সবচেয়ে অল্পবয়সী “পিস'-কর্মী থেকে সবচেয়ে বেশী-বয়সী কর্মীকে পর্যস্ত ; আমরা বিপুল 
ভাবে পরস্পরকে সাহায্য করতে পারি।” (“রিপোর্টস...ফ্যা্টরিজ”, পৃঃ ২১)। 
১ জন ফিলজেন, “দি কার্প অব দি ফ্যাক্টরি সিস্টেম”, পৃঃ ৩২। 


শ্রমিকের উপরে মেশিনারির প্রত্যক্ষ ফলাফল ১১১ 


যে কাজ দাবি করত লক্ষ লক্ষ যাহযের দৈহিক শক্তি, মে কাজ যে মেশিনাসি 
কয়ে দিয়েছে, তাতে সন্দেহ নেই, কিন্তু যারা তার তয়াবহ গতিবেগ ছারা 
নিয়ন্ত্রিত হয়, তাদের শ্রম সে বহুগুণ বুদ্ধি করেছে দ্বানবীর ভাবে ।......... 
১৮১৫ মালে, যখন কাজের ঘণ্টা ছিল দৈনিক ১২ ঘন্টা, তখন ৪* নম্বর 
হতো কাটায় নিযুক্ত এক জোড়া 'মিউল'কে অন্দরণ করতে দরকার হত, ৮ মাইল 
হাটবার শ্রম। ১৭৩২ সালে এ একই নম্বরের সুতো কাটতে নিযুক্ত এক জোড়া 
'মিউল' যে দূরত্ব পার হত, তা অস্সরণ করতে লাগত ২* মাইল, অনেক সময় তার 
চেয়েও বেশি । ১৮৩৫ সালে (প্রশ্ন ১৮১৫ বা ১৮২৫ ?) স্থতো-কাটুনি প্রত্যেকটি 
মিউলের উপরে প্রত্যহ চাপাত ৮২০টি স্টেট; স্থতরাং গোটা দিনে মোট ১৬৪০টি 
স্ট্রেচ ; ১৮৩৫ সালে স্থতোকাটুনি প্রত্যেকটি মিউলের উপরে চাপাত ২,২০০টি “স্ট্রেচ”, 
মোট হতো ৪,৪০০টি। ১৮৪৪ সালে, ২,৪০০টি করে, মোট ঠাড়াত ৪,৮০০টি) এবং 
কোন কৌন ক্ষেত্রে দরকার পড়ত আরে! বেশি পরিমাণ শ্রম । . আমার হাঁতে আরো 
একটি দলিল আছে ঘা আমাকে পাঠানো! হয়েছে ১৮৪২ সালে, যাতে বল! হয়েছে যে 
শরম ভ্রমবর্ধমান হারে বেড়ে চলেছে--বেড়ে চলেছে এই কারণে নয় যে, ফে-দুরত্ব এখন 
অতিক্রম করতে হচ্ছে তা দীর্ঘতর, কিন্ত এই কারণে যে যখন আগের তুলনায় কর্মীর 
সংখ্যা কম, তখন উৎপন্ন দ্রব্যের পরিমাণ বহুলভাবে বেশি; তার উপরে আবার এখন 
স্থতো কাটা হয় এক নির্ুষ্ট জাতের তুলো দিয়ে, যা নিয়ে কাজ করা আরো কঠিন। 
'কাডিং বিভাগেও শ্রম অনেক বেড়ে গিয়েছে। আগে দুজনে যে-কাজ করত, এখন তা 
করে একজনে । বয়ন বিভাগে নিযুক্ত হয় বিরাট সংখ্যক কর্মী, প্রধানত: নারী) 
সেখানেও স্থুতো কাটার মেশিনারিতে বধিত গতিবেগ সঞ্চারের দরুণ গত কয়েক বছরে 
শ্রম বেড়ে গিয়েছে পুরো! ১" শতাংশ । ১৮৩৮ সালে যেখানে প্রতি সপ্তাহে কাটা হত 
১৮, ফেটি স্থৃতো, সেখানে ১৮৪৩ সালে তার পরিমাণ ঈ্লীড়াল ২১,০** ফেটি। 
১৮১৯ সালে যেখানে পাওয়ার-লুম বয়নে মিনিট-পিছু “পিক'-এর সংখ্যা ছিল ৬০, 
১৮৪২ সালে তা দাড়াল ১৪*-_যাতে দেখা যায় শ্রম কী বিপুলভাঁবে বেড়ে গিয়েছে ।১ 

শ্রমের এই যে আশ্চর্যজনক তীব্রতাবৃদ্ধি ১৮৪৪ সালের ১২ ঘণ্টা আইনের অধীনে 
যা আগেই সাধিত হয়ে গিয়েছিল, তার পরিপ্রেক্ষিতে মনে হয় যে তৎকালীন ইংরেজ - 
কারখানা-মার্লিকেরা ঘে উক্তি করেছিল তাঁতে কিছুটা যৌক্তিকতা ছিল; তারা 
বলেছিল, এই দিকে আর অগ্রগতি অসম্ভব; দ্মুতরাং শ্রমের ঘণ্টায় প্রতিটি হাস-মাধনের 
অর্থ হল হ্বাস-প্রা্চ উৎপাদন । তাদের যুক্তির আপাত 'ঠিকতা সবচেয়ে প্রকুষ্টভাবে 
প্রতীয়মান হয় তাদের সর্বক্ষণের সতর্ক সমীক্ষক, কারখানা-পরিদর্শক লিয়নার্ণ হনণার-এর 
এই সমসাময়িক বিরতিটি থেকে । 

“এখন যেহেতু উৎপস্নের পরিমাণ প্রধানত: নিয়ন্ত্রিত হয় মেশিনারির গতিবেগের 


১ “টেন আওয়া্স ফ্যাক্টরি বিল : লর্ড আযাশলির ভাষণ”, ১৮৪৪, পৃঃ ৩৭৯-৮০। 





১১২ ও ক্যাপিট্যাল 


বারা, সেই হেতু মিল-মালিকের স্বার্থ হবে নিম্নলিখিত শর্তসাপেক্ষ মেশিনারিকে 
যথাসাধ্য উচ্চতম গতিবেগে চালনা করা শর্তগুলি এই £ মেশিনারিটি ক্রুত অবনতি 
থেকে তাকে রক্ষা করা, উৎপন্ন দ্রব্যটির গুণমান অঙ্গজ রাখা, এবং যে পরিমাঁণ দৈহিক 
চাপ সয়ে সে একটানা কাজ চালিয়ে যেতে সক্ষম তার চেয়ে বেশি চাপ যাতে শ্রমিকের 
উপরে ন৷ পড়ে গতিবেগকে সেই মাত্রায় রাখা। স্থতরাং যে-সমস্ত সবচে্ে গুরুত্বপূর্ণ 
সমস্যা কারখানা-মালিককে সমাধান করতে হয়, তাঁদের মধ্যে একটি হচ্ছে এই যে, 
উল্লিখিত শর্তগুলিকে রক্ষা করে কত উচ্চতম গতিবেগে সে মেশিনারি চালাতে পাবে । 
এমন প্রায়ই ঘটে সে যে দেখতে পায় যে, সে মাত্রাতিরিক্ত গতিবেগে চালিয়ে ফেলেছে ॥ 
দেখতে পায় যে, ভাঙচুর ও নিম্নমানের কাজ বধিত গতিবেগের প্রত্যাশিত ফলকে 
নাকচ করে দেয় এবং যখন একজন তৎপর ও বুদ্ধিমান মালিক নিরাপদ উচ্চতম মাত্রা 
আবিফার করে, তখন তার পক্ষে ১২ ঘণ্টায় যে পরিমাণ উৎপাদন করা সম্ভব হত, 
১১ ঘণ্টায় সেই পরিমাণ উৎপাদন করা! সম্ভব হয় না। আমি আরো ধরে নিয়েছিলাঙ্ব 
যে, কত একক দ্রব্য উৎপাদন করেছে, সেই ভিত্তিতে যখন কর্মীকে তার মজুরি দেওয়া! 
হয়, তখন সে যে-সর্বোচ্চ হারে একটানা খেটে যেতে পারে, তার সঙ্গে সঙ্গতি রেখে 
যথাসাধ্য খাটুনি খাটে ।”১ অতএব, হ্নার এই সিদ্ধান্তে এসেছিলেন যে, কাজের ঘণ্টা 
যদি ১২ ঘণ্টার নীচে নামানে। হয়, তা হলে উৎপাঁদনের পরিমাণও কমে যেতে 
বাধ্য ।২ দশ বছর পরে তিনি নিজেই তীর ১৮৪৫ পালের মত উদ্ধৃত করেন এটা 
প্রমীণ করতে যে, এ বছর তিনি মেশিনারির স্থিতিস্থাপকতাঁকে এবং মানুষের শ্রম- 
শক্তির স্থিতি-স্থাপকতাকে--কর্ম দিবসের বাধ্যতামূলক হুম্বীকরণের দ্বারা যাঁদের 
উভয়কেই যুগপৎ বিস্তৃত কর] হয় চরম মাত্রায়--সেই উভয়কেই তিনি কত ছোট করে 
দেখে ছিলেন। 

এখন আমরা ১৮৪৭ সালে ইংল্যাণ্ডে তুলো, পশম, রেশম ও শণ শিল্পে “দশ ঘণ্টা 
আইন" প্রবর্তনের পরে যে-সময় এল, সেই সময়ের আলোচনায় যাচ্ছি। 

“স্পিগুলের গতিবেগ বেড়েছে প্রতি মিনিটে থুশ.ল্এর উপরে ৫** ও 
মিউলের উপরে ১*** আবর্তন; তারে মানে যে থুশল-ম্পিগুলের বেগ ছিল 
১৮৩৯ সালে প্রতি মিনিটে ৪,৫০* বার, তা এখন (১৮৬২ সালে) হয়েছে প্রতি 
মিনিটে ৫*** এবং যে মিউলে ছিল ৫০০০ তা এখন হয়েছে ৬০০০১ প্রথম ক্ষেত্রে 
অতিরিক্ত বৃদ্ধির পরিমাণ এক-দশমাংশ এবং দ্বিতীয় ক্ষেত্রে এক, পঞ্চমাংশ ৩ 
ম্যানচেষ্টারের নিকটবর্তী প্যাট্িক্রফ টের খ্যাতনাম! ইঞ্জিনিয়ার জেমস ন্তাস্মিথ ১৮৫২ 
বি58550587884488585252 


১. “রিপোর্টস--'ফ্যাক্টরিজ, ১৮৪৪৮ ৩০ সেপ্টেম্বর শেব হওয়1 সপ্তাহ এবং ১ল! 
অক্টোবর ১৮৪৪ থেকে ৩০ এপ্রিল ১৮৪৫, পৃঃ ২০। 

২, “রিপোর্টস.'ফ্যাক্টরীজ”, পৃঃ ২২। 

৩. প্রিপোর্টস:'-ফ্যাক্টবীজ*, ৩১শে অক্টোবর ১৮৬২, পৃঃ ৬২। 


শ্রমিকের উপবে মেশিনারিয় প্রত্যক্ষ ফলাফল ১১৩ 


সালে লির্দনার্দ হ্নাব্ের কাছে লেখা, এক পন্ধে ১৮৪৮ থেকে ১৮৫৯ লালের মধ্যে প্রি 
ইঞ্জিনে ষেসব উনতি ঘটেছে সেঞ্চলি ব্যাখ্যা করেন। ১৯২৮ সালের অনুরূপ ইঞ্জিন" 
গুলির শক্তি অনুসারে সব সমদ্বেই সরকারি বিবরণে হিম ইঞ্রিনগুলির অশ্বশকির যে 
হিসাব দেওয়া হয়, তা কেবল নামীয়, এবং ভা কেবল তার্দের আসল শক্ষির শৃচক 
হিসাবেই কাজ করতে পারে১ এই মন্তব্যের পরে হ্যাস্মিথ বলেন, “আমি নিশ্চিভ ষে, 
টিম ইঞ্জিন মেশিনারির একই ওজন থেকে, আমরা এখন লাভ করছি গড়ে অন্ততঃ 
আরো ৫€* শতাংশ কঠব্য ৰা কান, এব অনেক ক্ষেত্রে অনুরূপ হিম-ইঞ্জিন, যেগুলি 
প্রতি-মিনিটে ২২* ফুটের সীমাবদ্ধ গতিবেগে উৎপাদন করত ৫* অশ্বশক্তি, সেগুলি 
এখন উৎপাদন করছে ১** অঙ্বশক্তিরও বেশি ।”-----১০০ অশ্থশক্তির ক্ষমতাঁসম্পঙ্ 
আধুনিক ঠিম ইজিন আগেকার তুলনায় বৃহত্তর বেগে কাজ করতে সক্ষম; তার নিজের 
নিমীণকার্ধে উৎকর্ষ, বয়লাধের নির্যাণকার্ষে ও ক্ষমতায় উৎকর্ষ ইত্যার্দি থেকেই এই 
অতিবিন্ত বেগের উদ্ভব ।”.-.স্যদিও অশ্ব-শক্তির অনুপাতে আগেকার সময়ের মত সেই 
একই সংখ্যক কর্মী নিষুক্ হয়, মেশিনারিয অহপাতে কিন্ত নিযুক হয় অল্পতর কর্মী ।*২ 
“১৮৫০ সালে, যুক্রাজ্যের কারখানাগুলি নিষুক্ষ করত ১৩৪,২১৭ নামীয় অশ্বশন্তি_ 
২৫,৬৩৮১৭১৬টি ম্পিগুলকে এবং ৩*১,৪৪৫টি তকে গতি দান করতে । ১৮৫৬ 
সালে ম্পিগডল ও উ'তের সংখ্য। ছিল যথাক্রমে ৩,৩৫,-৩৫৮০ এবং ৩,৬৯১২৫টি এবং 
যদি ধরে নেওয়া! যায় যে প্রয়োজনীয় অশ্বশক্রির বেগ ১৮০ সালে যে পরিমাণ ছিল সেই 
বেগের অন্ুবপ হতে হবে, তা হলে ঘরকার হবে, ১৭৫১*০০ অশ্বের শক্তি, কি্ধ ১৮৫৬ 
সালের বিবরণে প্রদত্ত আসল শক্কিত্র পরিমাণ ছিল ১৬১,৪৩৫--১৮৫৭ সালের 
বিবরণের ভিতিতে হিসাব করলে ১৮৫৬ সালে যতটা অশ্বশক্তি লাগা উচিত, তা! থেকে 
১০,০০০ অশ্ব কম।”৩ *( ১৮৫৬ সালের) ৰিৰরণীতে যে তথ্য দাখিল কর হয়েছে, তাতে 
বেরিয়ে আসে যে কারখান। ব্যবস্থার স্ত সম্প্রসারণ ঘটছে, যদিও আগেকার সময়ে 
অশ্ব-শক্তির অনুপাতে যত সংখ্যক কর্মী নিঘুদ্ত কর] হত, এখনো তত সংখ্যক কর্মীই 


১. ১৮৬২ সালের প্পার্লামেন্টাহ্ি রিটার্ণ””এ এটা পরিবর্তন করা হয়েছিল। 
নামীয় অশ্বশক্তির পরিবর্তে আধুনিক ঠিম-ইঞ্জিন ও জল-চক্রের আসল অশ্বশক্তি দেওয়। 
হয়। “ভাবলিং স্পিগওলস-গুলিকেও জার স্পিনিং ম্পিগুল'-গুলির মধ্যে ধরা হয়না 
(১৮৩৯১ ১৮৫* এবং ১৮৫৬ সালের বিটার্নে ষ৷ ধরা হয়েছিল)। 'উলের মিল'-এর ক্ষেত্রে 
“জিগ' যোগ করা হয় ঃ পাট এবং শণ মিলগুলির মধ্যে পার্থক্য কর হয় এবং মোছা 
বোনাকে এই প্রথম অস্ততূ'ক্তি করা হয় । 

২. *রিপোর্টস অব ইন্দপে্টয় অব ফ্যাউরিজ, ৩১ অক্টোবর ১৮৫৬, গৃঃ ১৩১ ১৪, 
২০ এবং ১৮৫২ পৃঃ ২৩। 

৩. “রিপোর্টস-'ফ্যাউবিস্ব পৃঃ ১৪, ১৫। 

ক্যাপিট্যাল ( ২য় )--৮ 


১১৪ ক্যাপিট্যাল 


নিযুক্ত ফর হচ্ছে, তবু মেশিসারি অনুপাতে দিযুক্ত বা হচ্ছে অগ্ঠাতয সংখাক ধর্সী; 
শক্তির সাশ্রয় জটিল ও অন্টান্ত উপায়ে হিম ইজিণকে সক্ষম করে তোলা হচ্ছে বর্ধিত 
পরিমাণ ওজনে মেশিনারি চালনা করতে এবং মেশিনারিতে ম্যান্ফ্যাকচারের পদ্ধতিতে 
উন্নতি ঘটিয়ে মেশিনারির গতিবেগ বাড়িয়ে ও আরে! বছবিধ উপায়ে অধিকতর পরিমাণ 
কাজ করিয়ে নেওয়া যায়।১ 

“সব রকমের মেশিনে প্রভৃত উৎকর্ষ সাধনের ফলে তাদের উৎপাদন-শক্তি বিপুল 
ভাবে বধিত হয়েছে । এ বিষয়ে কোনে! সন্দেহ নেই যে কাজের ঘণ্টা কমানোর দকুনই 
০০০০, এই সব উৎকর্ষ সাধনের তাড়না সৃষ্টি হয়েছে। মেশিনের এই উৎকর্ষের সঙ্গে 
শ্রমিকের উপরে আরো তীব্র চাপ মিলে এই ফল ঘটেছে যে, আগে দীর্ঘতর কাজের 
দিনে যতটা উৎপন্ন হত, তখন হৃ্ঘতর কাজের দিনেও (ছু-ঘণ্টা বা এক ঝষ্ঠমাংশ 
হু্ঘতর ) অন্ততঃ ততটা উৎপন্ন হচ্ছে ।”২ 

শ্রম-শক্তির তীব্রতর শোষণের লে লঙ্গে কাঁরখানা-মালিকদের এশবর্য কী বিপুল 
ভাবে বেড়েছে, একটি মাত্র ঘটন1 তুলে ধরাই তা! প্রমাণ করার পক্ষে যথেষ্ট। ১৮৩৮ 
থেকে ১৮৫* সাল পর্যন্ত, ইংল্যাণ্ডের তুলো ও অন্থান্ত কারখানায় গড় আম্পাঁতিক 
বৃদ্ধি ঘটেছিল ৩২ শতাংশ, যেখানে ১৮৫* থেকে ১৮৫৬ পর্যস্ত এই বৃদ্ধি ঘটে ৮৬ 
শতাংশ। 

কিন্ত দশ ঘণ্টার কাজের দিনের প্রভাবের অধীনে ১৮৪৮ থেকে ১৮৫৬ পর্যন্ত 
৮ বছরে ইংল্যাণ্ডের শিল্পে যত বিরাট অগ্রগতিই ঘটুক না কেন, ১৮৫৬ থেকে ১৮৬২ 
পর্যন্ত পরবর্তী ৬ বছরের অগ্রগতি তাকে অনেক ছাপিয়ে ঘায়। দৃষ্টান্ত হিসাবে রেশম 
কারখানাগুলির কথা ধরা! যাক » ১৮৫৬ সালে ম্পিওল-এর সংখ্যা ছিল ১০,৯৩,৭৯৯) 
১৮৬২ সালে তা বেড়ে দীড়াল ১৩,৮৮১৫৪৪; ১৮৫৬ সালে তাতের সংখ্যা ছিল 
৯২৬০১ ১৮৬২ সালে তা বেড়ে দীড়াল ১০১৪০৯। কিন্তু কর্মীর সংখ্যা ১৮৫৬ সালে 
যেখানে ছিল ৫৬,১৩১, ১৮৬২ সালে সেখানে নেমে দীড়াল ৫২,৪২৯। সুতরাং; 
যেখানে ম্পিগুল বৃদ্ধি পেল ২৬৯ শতাংশ, তাত বৃদ্ধি পেল ১৫৬ শতাংশ, সেখানে 
কর্মী সংখ্যা হাস পেল ৭ শতাঁশ। ১৮৫* সালে পশম মিলগুলিতে কাজে ছিল 
৮১৭৫১৮৩০ ম্পিগুল, ১৮৫৬ সালে ১৩,২৪১৫৪৯ (বৃদ্ধি ৫১২ শতাংশ ) এবং ১৮৬২ 
সালে ১২:৮৯১১৭২ (হা ২'৭ শতাংশ )। কিন্ত ১৮৫৬ সালের সংখ্যায় যেগুলি স্থান 
পেয়েছে, অথচ ১৮৬২ সালে সংখ্যায় পায়নি, সেই ডাবলিং ম্পিওলগুলিকে আমর। 
যদি বাদ দেই, তা হলে আমরা দেখতে পাব যে ১৮৫৬ সালের পরে স্পিগুল-এর 
সংখ্যা প্রায় স্থিরই ছিল। অপর পক্ষে, ১৮৫* লালের পরে ম্পিওল ও তীদের সংখ্যা 


১ “রিপোর্টস অব ইন্সপেক্টর অব ফ্যাক্টরিজ”, পৃঃ ২০। 
২. “রিপোর্ট ইত্যাদি ৩১শে অক্টোবর” ১৮৮, পৃঃ ৯-১* তুলনীয়, “রিপোর্টন 
ইত্যার্দি ৩* এপ্রিল, ১৮৬৯ পৃঃ ৩*। 





অমিকের উপরে যেশিনারির প্রত্যক্ষ ফলাফল ১১৫ 


অনেক ক্ষেত্রেই দ্বিগুণ হয়ে গিয়েছে। পশম মিলখুলিতে পীশুয়ার-লুমের সংখ্যা 
১৮৫০ সালে ছিল ৩২৬১৭ 7 ১৮৫৬ সালে ৩৮৯৫৬ ; ১৮৬২ সালে ৪৩১৭৪৮। কর্মীর 
সংখ্যা ছিল ১৮৫০-এ ৭৯,৭৩৭ $ ১৮৫৬-তে ৮৭,৭৯৪) ১৮৬২-তে ৮৬,০৬৩) অবশ্য, 
এই সংখ্যাগুলির মধ্যে ধরা আছে ১৪ বছরের অনূর্ধব-বয়সী শিশুদেরও সংখ্যা, যা 
১৮৫০-এ ছিল ৯১৯৫৬ 7 ১৮৫৬-তে ১১,২২৮ £ ১৮৬২-তে ১৩১১৭৮। অতএব দেখা 
যাচ্ছে যে ১৮৫৬ সালের তুলনায় ১৮৬২ সালে তাঁতের সংখা দারুণ ভাবে বুদ্ধি পেলেও, 
নিযুক্ত কাজের লোকের মৌট সংখ্যা হ্রীস পেয়েছিল, এবং শোবিত শিশুদের সংখ্যা 
বৃদ্ধি পেয়েছিল |১ 

১৮৬৩ সালের ২৭শে এপ্রিল মিঃ ফেরাগ্ড কমন্স সভায় বলেন, “এখানে আমি 
যাদের মুখপাত্র সেই ল্যাংকাশায়ার ও চেশায়ার-এর ১৬টি জেলার প্রতিনিধিরা 
আমাকে জানিয়েছেন যে মেশিনারির উৎকর্ষ সাধনের দরুন কল-কারখানায় কাজ 
ক্রমাগতই বেড়ে চলেছে। পূর্বে যেমন একজন ব্যক্তি দুজন সহায়কের সাহায্যে ছুটি 
তাতকে চালু রাখত, এখন একজন ব্যক্তি কোনো সহায়ক ছাড়াই চালু রাখে তিনটি 
তত; এমনকি একজন ব্যক্তি চারটি তাত চালু রাখছে এমন দৃহাও বিরল নয়। 
উল্লিখিত তথ্যগুদল থেকে বোঝা যায় যে ১২ ঘণ্টার কাজকে এমন ঠেসে দেওয়া হয় ১০ 
ঘণ্টারও কম সময়ের মধ্যে। সুতরাং এটা এখন স্থম্পষ্ট, গত ১* বছরে একজন 
কারখানা-কর্মীর কাজ কত বিপুল পরিমাণে বুদ্ধি পেয়েছে ।”২ 

ভ্ুুতরাঁৎ যদ্দিও কারখানা-পরিদর্শকেরা অবিরাম ভাবে ও যৌক্তিকতা সহকারেই 
১৮৪৪ ও ১৮৫* সালের কারখানা-আইন ছুটির বৃফলসযূহের সুপারিশ করে থাকেন, 
তবু তীরা৷ শ্বীকার করেন যে কাজের ঘণ্টার হ্বাস সাধনের দরুন এমন মাত্রায় শ্রমের 
তীব্রতা বুদ্ধি কর] হয়েছে যে, তা শ্রমিকের হ্বাস্থ্যের পক্ষে এক তার কর্মক্ষমতার পক্ষে 
ক্তিকারক। অধিকাংশ তুলো, পশম ও রেশম কারখানাগুলিতে মেশিনারির 


১. পরিপোর্টস অব ইন্সপেক্টর অব ফ্যাক্টরিজ”, ৩১ অক্টোবর ১৮৬২, পৃঃ ১৯০ 
এবং ১৩০। 

২. ছুটি আধুনিক পাওয়ার-লুমে একজন তাঁতী এখন ৬* ঘণ্টার এক সপ্তাহে করে 
নির্দিষ্ট দৈর্ঘ্য, প্রস্থ ও গুণমানের ২৬ পিস? পুরনে পাওয়ার-লুমে সে এইরকম ৪ পিসের 
বেশি করতে পারত না । এই ধরনের কাপড় বোনার খরচ ১৮৫* লালের পরে ২ শিলিং 
৯ পেন্স থেকে কমে দীড়ায় ৫৮ পেন্স। | 

"ত্রিশ বছর আগে (১৮৪১) তিন জন “পিস'-কর্মী সহ একজন সথতো-কাটুনিকে ৩০০ 
৩২৪টি টাকু-সমস্থিত এক-জোড়ার বেশি মিউলের দায়িত্ব নিতে হত না। আজকে 
(১৮৭১) ৫ জন “পিস'-কর্মী লহ তাকে দেখতে হয় ২১২০ টাকু এবং উৎপাদন করতে 
হুয় ১৮৪১ সালের তুলনায় অন্ততঃ সাত ওণ।” ( “জার্ণাল অব আর্টস”-এ কারখানা" 
পরিদর্শক এ রেভগ্রেত, «ই জাঙ্ছয়ারি, ১৮৭২ )। 


১১৬ ক্যাপিট্যাল 


গতিবেগ গত কয়েক রছরে এত বিপুল ভাবে বধিত কর! হয়েছে যে, সেগ্তলির প্রি 
সস্ভোধজনক ভাবে মনোনিবেশ করতে হলে যে-উত্েঞ্নাকর অবস্থার মধ্যে শ্রমিকযেদব 
কাজ করতে হয়, আমার মনে হয় ডাঃ গ্রীনহাউ তীর সাল্প্রতিক রিপোর্টে যে-ফুসফুঙেনর 
ব্যাধি-জনিত অতিরিক্ত প্রাণহানির কথ! বলেছেন, এটা তার অন্যতম কারখ ।*১ 
এ বিষয়ে সামান্ততম সংশয় নেই যে, যে-ুহ্র্তে কাজের দিনের দীর্ঘতা-সাধন চিরতন্তে 
নিহ্বিদ্ধ হয়ে গেল, সেই মুহূর্ত থেকে মূলধনের মধ্যে এমন একট] প্রবণতার হি হন ষ 
তাকে তাড়িত করছে শ্রমের তীব্রতা বুদ্ধির মাধ্যমে এই ক্ষতি পূরণের ব্যবস্থা করতে 
এবং মেশিনারির প্রত্যেকটি উন্নয়নকে এমন একটি উপায়ে রূপাস্তরিত করতে ঘাসে 
আমিককে উজাড় করে নেওয়া! যায়; এই প্রবণতা অচিরেই এমন একটা পরিস্থিতির 
দিকে নিয়ে যাবে যাতে কাজের ঘণ্টার আবার হ্বাস-সাধন অনিবার্ধ হয়ে উঠৰে। 
অপর পক্ষে, ১০ ঘণ্টার কাজের দিনের প্রভাবে ১৮৪৮ সাল থেকে বর্তমান কাল পর্যন্ত 
ইংল্যাপ্ডের শিল্পে এতটা অগ্রগতি ঘটেছে যা.১২ ঘণ্টার কাজের দিনের যুগে ১৮৬৩ 
থেকে ১৮৪৭-এর অগ্রগতি কারখানা-ব্যবস্থা! প্রবর্তনের পরে প্রথম অর্ধশতাস্থীত্ব 
জগ্রগতিকে- যখন কাজের দিনের কোনে শীমীবদ্ধতা ছিলনা, তখনকার অগ্রপতিকে-- 
যতটা ছাড়িয়ে গিয়েছিল, তাকেও ছাড়িয়ে গিয়েছে ।৩ 


চতুর্থ পরিচ্ছেদ 
॥ কারখানা ॥ 


এই অধ্যায়ের শুরুতে আমরা যা নিয়ে আলোচনা! করেছি, তাঁকে আমর!1 বলছে 
পাঁরি কারখানার শরীর অর্থাৎ একটি প্রণালী হিসাবে সংগঠিত মেশিনারী। সেখানে 
আমর! দেখেছি কিভাবে নারী ও শিশুদের শ্রম করায়ত্ত ক'রে মেশিনারি মান্ধ্ষের 
সংখ্য। বৃদ্ধি করে-_যে মাহ্ষেরাই হল ধনতান্ত্রিক শোষণের সামগ্রী; দেখেছি কিভাবে 
অমের ঘণ্টা! মাত্রাতিরিক্ত ভাবে বাড়িয়ে, মেশিনারি শ্রমিকের খাটাবার মত শ্রমের 


১. “রিপোর্টস অব ইন্সপেক্টর অব ফ্যাক্টরিজ, ৩১ অক্টোবর, ১৮৬১৯, পৃঠ ২৫১ | 

২. ৮ ঘণ্টার শ্রম-দিবষের জনক আন্দোলন এখন (১৮৬৭) ল্যাংকাশায়ারে কারখানা 
অমিরদের মধ্যে শুরু হয়েছে । 

৬. পরপৃষ্ঠীর পরিসংখ্যান থেকে বোঝা যাবে ১৮৪৮ থেকে লারা কারখানা" 
কত বৃদ্ধি পেয়েছিল : : 


স্বারখানা ১১৭ 


নকটা রাহেতাষ্'করে নে? এবং দেখেছি কিভাবে শেষ পর্যস্ত তার অগ্রগতি--থা 
সম্ভব ধরে তোলে আরো! আরে অল্প সময়ে আরে! আরো বিপুল পরিমাণ উৎপাধন-- 
সেই অগ্রগতি কাছ করে অক্তর সময়ের মধ্যে অধিকতর উৎপাদন আধায়ের কিবা 
শ্রয-শক্তিকে আরো তীত্র ভাবে শৌষণের হাতিয়ার হিনাবে। এখন আমরা 
আলোচনা করব লমগগ্র তাবে কারখাঁনাটিকে নিয়ে এবং তা তার সবচেয়ে নিখুঁত 
আকারটিকে নিষ্বে। ' 

স্বয়ংক্রিয় কারখানার পিগার (মহাকবি) ভ উরে তাকে বণনা করেছেন, 
এক দিকে “একটি কেন্দ্রীয় শক্তি দ্বারা নিরস্তর-প্রপোদিত বহু উৎপাদনশীল মেশিনের 
একচি সংগঠিত প্রণালীকে যত্ুদাধ্য দক্ষতা সহকারে সেবা! করার জন্ত বিবিধ বর্গের 
তরুণ গুবাস্ক অমিকদের সম্মিলিত সহযোগিতা” (প্রধান চালক ) হিসাবে অন্ত 
দিকে, “একটি ন্বয়ং-নিয়স্ত্রিত চালক শক্তির অধীনস্থ, একটি অভিন্ন সামগ্রী উৎপাদনের জট 
অব্যাহত লমবয়ে কর্মরত, বহুবিধ যান্ত্রিক ও বৌদ্ধিক অবয়বের স্বারা' গঠিত একটি 
বিশাল অটোমেশন” হিসাবে । এই ছুটি ব্ণনায় বিস্তর গ্রভেদ আছে। একটি বর্ণনায়, 












রপ্তানি পরিমাণ | রপ্তানি পরিমাণ | রপ্তানি পরিমাণ | রপ্তানি পরিষাণ 


১৮৬৫ 





১০৩৭৫১৪৫৫ (পা) 





তুলোর স্থতো ১৩৫৮৩১১৬২ (পা)]১৪৩৯৬৬১০৬ (পা) শা 
পা 
সেলাইয়ের 


৪৩৯২১৭৬(পা) | ৬২৯৭৫৫৪ (পা) | ৪৬৪৮৬১১ (পা) 








কাপড় ১০৯১৩৭৩৯৩০(গ)।১৫৪৩১৬১৭৮৯(গ)]২৭৭৬২১৮৪২৭(গ)1২৯১৫২৩৭৮৫ ১(গ) 
শন কঃ 

স্থতো ১১৭২২১৮২ (পা) |১৮৮৪১৩২৬ (পা) |৩১২১০৬১২ (পা) [৩৬৭৭৭৩৩৪ (পা) 
কাপড় ৮৮৯*১৫১৯ (গ) 1১২৯১০৬৭৫৪ (গ)0১৪৩৯৯৬৭৭৩(গ) [২৪৭১২৫২৯(গ) 
রেশম 

স্থুভো '| ৪৬৬৮২৫ (পা) | ৪৬২৫১৩ (পা) | ৮৯৭৪*২ (পা) | ৮১২৫৮৯ (পা) 
কাপড় ১১৮১৪৫৫ গে) | ১৩*১২৯৩ (গ) | ২৮৬৯৮৩৭ গে) 
পশম 

পশমী, সুতো ১৪৬৭০৮৮০ (পা)২৭৫৩৩৯৮৬ (পা) | ৩১৬৬৯২৬৭(প1) 
কাপড় ১৫১২৩১১৫৩ (গ)]১৯৩৭১৫*৭ (গ)] ২৭৮৮৪৭৪১৮(গ) 





* (প1).পাউও, * (গ)-গজ 


১১৮ ক্যাপিটযাগ 


যৌথ শ্রমিকটি অথব! শ্রমের সামাজিক সংগঠনটি প্রতিভাত হয় আবিপত্যঈল কর্তা 
ছিসাবে এবং যান্ত্রিক অটোমেশন তার কর্ম হিসাবে; অন্তটিতে, অটোমেশন" দিছেই 
হচ্ছে কতা এবং শ্রমিক হচ্ছে কেবল অটোখেশনের অচেতন অবয়বগুলির সঙ্গে 
সঙ্গতিসম্পন্ন সচেতন অবয়ব এবং এই অচেতন অবয়গুলির সঙ্গে একযোগে কেন্দ্রীয় 
চালক শক্তির বশীভূত। প্রথম বর্ণনাঁটি মেশিনারির প্রত্যেকটি সম্ভাবা বৃহদায়তন 
নিয্বোগের ক্ষেত্রে প্রযোজ্য ; দ্বিতীয় বর্ণনাটি মূলধনের দ্বারা! তাঁর ব্যবহারের, এবং 
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ষ্টব্য : বুবুকস -স্ট্যাটিহিক্যাল ত্যাবস্ট্যাক্ট অব দি ইউনাইটেড কিংডম”, নং ৮ 
ও ১৩, ১৮৬১ ও ১৮৬৬। ল্যাংকাশায়ারে মিলের সংখ্য। বৃদ্ধি পেয়েছিল ১৮৩৯ এবং 
১৮৫০-এর মধ্যে মাত্র ৪ শতাংশ, ১৮৫০ এবং ১৮৫৬"র মধ্যে ১৯ শতাংশ ; ১৮৫৬ এবং 
১৮৬২-র মধ্যে ৩৩ শতাংশ 7 এই ১১ বছর সময়ে কর্মনিযুক্ত লোকের সংখ্যা অনাপেক্ষিক 
ভাবে বৃদ্ধি পেলেও আপেক্ষিক ভাবে হ্রাস পেয়েছিল । ( “রিপোর্ট অব. ফ্যাক্টরিজ, 
৩১ অক্টোবর, ১৮৬২৮, পৃঃ ৬৩ জষ্টব্য )। ল্যাংকাশায়ারে তুলো-ব্যবদার প্রাধান্য । 
এ অঞ্চলের তুলো-ব্যবসার বিশাল প্রকৃতি সম্পর্কে আমরা ধারণা করতে পারি, যদি 
আমরা মনে রাখি যে যুক্ত রাজোর কাঁপড়-কলগুলির মোট সংখ্যার মধ্যে ৪৫"২ শতাংশই 
সেখানে অবস্থিত_ টাকু ৮৩৩ শতাংশ, পাওয়ার-লুম ৮১৪ শতাংশ, যান্ত্রিক অশ্বশক্তি 
*২৬ শতাংশ এবং মোট কর্মনিযুক্ত লোকসংখ্যার ৫৮২ শতাংশ (রিপোর্ট অব... 
ফ্যাক্টরিজ”, পৃঃ ৬২-৬৩)। 


কারখান। ১78৯, 
সেই ফারণেই আধুনিক কারখানা-ব্যবস্থার বৈশিষ্ট্যস্থচক। সুতরাং উরে, থে 
মেশির্নটি থেকে গতির সঞ্চার হু, সেই মেশিনটি কেবল “অটোমেশন' বলে বণনা 
করতে চান না, বণনা! করতে চান “অটোক্র্যাট' (“শ্থিরতন্রী' ) বলে। “এই প্রশস্ত 
কক্ষগুলিতে বাণ্পের মহিন ক্ষমতা তার. চতুর্দিকে মমবেত করে অগনিত স্বেচ্ছা- 
প্রণোদিত দাস।”১ | 

'টুল'-টির সন্ধে সঙ্গে শ্রশ্নিক যে-দক্ষতা সহকারে টুলটিকে ব্যবহার করে সেই 
দক্ষতাটাও মেশিনের অন্বীভৃত হয়ে যায়। মাহ্ছষের শ্রমশক্তির থেকে যে 
সীমাবদ্ধতাগুলি অবিচ্ছেদ্য সেগুলি থেকেও মুক্তি পায় টুল-এর কর্মক্ষমতা । তার 
ফলে 'ম্যাহুফ্যাকচার'-ব্/বস্থা। যে-কারিগরি বনিয়াদের উপর প্রতিঠিত, সেই বনিয়া 
ভেসে যার । সুতরাং ম্যাহফ্যাকচারের বৈশিষ্ট্স্থচক, বিশেবারিত শ্রমিকদের ক্রমোচ্চ 
স্তরতেদ ব্যবস্থার জায়গায় শ্বয়ংক্রিয় কারখানায় পদক্ষেপ করে এমন একটা প্রবণতা, 
যা এসব মেশিনের অন্থ্বঙ্গী শ্রমিকদের প্রত্যেক রকমের কাজকে একটি অভিন্ন সান 
মানে পর্যবসিত করে $* প্রত্যংশ শ্রমিকদের কৃত্রিম পার্থক্য বিধানের পরিবর্তে প্রচলন 
লাত করে বয়ন ও নারী-পুরুষের প্রান্কৃতিক পার্থক্য । 

যতটা পর্যস্ত শ্রম-বিভাজনের পুননরাবি9াব ঘটে, তা৷ হুল প্রধানতঃ বিশেষারিত 
মেশিনসযূহের মধ্যে শ্রমিকদের বিলিব্টন । শ্রমিকদের বিভিন্ন ভাঁগে-_অবশ্ঠ, গো 
হিমাবে সংগঠিত নয়, এমন বিভিন্ন ভাগে--বিতিম্ন বিভাগের মধ্যে বিলি-বপ্টন, 
যে বিভাগগুলিতে প্রত্যেককেই কাছ করতে হয় পাশাপাশি সঙ্গিবিষ্ট একই রকমের 
অনেকগুলি মেশিনে; স্থতরাং তাদের লহযোগ হুল নিছক সরল সহযোগ। 
ম্যাহফ্যাকচার-ব্যবস্থার বৈশিষ্ট্য হল শ্রমিকদের সংগঠিত গোষ্ঠী; এখানে তার স্থান 
গ্রহণ করে হেডমিস্ত্রি এবং তার কয়েকজন সহকারীর মধ্যে সংযৌগ। মূল বিভাজন 
হল এক দিকে যাঁরা মেশিনে কাদ্ধ করে, সেই সমস্ত শ্রমিক (যাদের মধ্যে এমন 
কয়েকজন থাকে যারা ইঞ্চিনটির তদারক করে ) এবং অন্যদিকে এই সব শ্রমিকের 
পার্খচর হিসাবে যারা কাজ করে, তারা-এই দুয়ের মধ্যেকার .বিভাজন, এই 
শেষোক্তর! প্রায় সকলেই শিশু । এইসব পার্খচরদের মধ্যে ধর! হয় কমবেশি সমস্ত 
যোগানদারদের, যাঁরা মেশিনগুলিকে যোগায় যা দিয়ে সেগুলি কাজ করে সেই 
দ্রব্যসামগ্রী। এই ছুটি প্রধান শ্রেণী ছাড়াও, আরো! থাকে শ্বপ্ন সংখ্যক ব্যক্তির 
একটি শ্রেণী, যাদের কাজ হুল গোটা মেশিনারিটি তদারক করা এবং দরকারমত 
মেরামত করা, যেমন ইঞ্জিনিয়ার, মেকানিক, জয়েনার ইত্যাদি। এরা এক 
উৎকৃষ্টতর শ্রেণীর শুমিক, যাদের মধ্যে কয়েকজন বৈজ্ঞানিকভাবে শিক্ষিত, অন্তান্তর!] 


১ উরে, “রিপোর্ট অব..'ফ্যাক্টরিজ* পৃঃ ১৮। 
চি উরে, “রিপোর্ট অব...ফ্যাক্টরিজ্*, পৃঃ ৩১। ব্য কার্ল মাস, “পভার্টি জৰ 
ফিলনফি”ঃ পৃঃ ১৪০-১৪১। 


৮ ঠই৮ কাপিট্যাল 


'একটি বিশেষ কাঁদে প্রশিক্ষিত; কারখানার কর্মী-শ্রেদী থেকে এর! শ্যতয এবং 
তাদের সঙ্ষে শুধুমাঞজ সংযুক্ত ।১ এই শ্রম-বিতান্ধন নিছক নামমান্র বিভাজন । 

কোন মেশিনে কাজ করতে হলে, শ্রমিককে শেখাতে হবে তার শিশুকাল থেকে, 
যাতে করে সে অটোমেশনের অভিন্ন ও অবিরাঁষ গতির সঙ্গে তার নিঙ্জের নড়াচড়াকে 
খাপ খাইয়ে নিতে শিখতে পারে। যখন সমগ্র ছাবে মেশিনারিটি হল যুগপৎ ও 
সামঞ্ল্যপূর্ণ ভাবে কর্মরত নানাবিধ মেশিনের একটি হুসমন্থিত প্রণীলী, তখন তার 
উপরে প্রতিঠিত যে সহযোগ, তাতে প্রয়োজন ছয় বিভিন্ন ধরনের মেশিনের মধ্যে 
বিভিন্ন শ্রমিক গোঠীকে ব্টন করে দেওয়া । কিন্ত ম্যাহ্ফ্যাকচার-প্রণালীতে যেমন 
এঁকটি বিশেষ কাজে একজন শ্রমিককে নিরন্তর বেঁধে রেখে এই ব্টনকে ম্কটিকায়িত 
করার আবশ্তক হয়, মেশিনারির প্রবর্তন সেই আবশ্তকতার অবসান ঘটায়।২ যেহেতু 
গো! প্রণালীটির গতিবেগ মানুষ থেকে আসে না, আমে মেশিনারির থেকে. সেই 
হেতু কাছে কোনো রকমের ব্যাঘাত না ঘটিয়েই, ব্যক্তির অনূলবদল ঘটানো যায় । 
এর সবচেয়ে জাজল্যমান প্রমাণ হচ্ছে “দৌড় প্রথা” (“রিলে সিস্টেম )-১৮৪৮-৫*এর 
বিদ্রোহের কাল থেকে কারখানা মালিকেরা যে প্রথার প্রবর্তণ করেছে। সর্বশেষে 
কচি বলের ছেলেমেয়েরা যেমন ক্ষিপ্রতার সঙ্গে মেশিনের কাঁজ শিখে ফেলে, তাতে 
একাস্বভাবে মেশিনারির কাঁজের জন্ত একটি বিশেষ শ্রেণীর কর্মীদের গড়ে তোলার 
আবশ্ককতা খাকে না।* নিছক পার্থচরদের কাজ সম্পর্কে বলা যায় যে কারখানায় 





১. নে হয় ইচ্ছা করেই পরিসংখ্যানগত বিভ্রান্তি স্তি করা হয়েছে'( অন্যান 
ক্ষেত্রেও এই ধরনের বিভ্রান্তি-হ্ট্টির বিস্তারিত প্রমাণ দেওয়া! সম্ভব ), যখন ইংল্যাণ্ডের 
কারখানা আইন তাঁর পরিধি থেকে শেষোক্ত শ্রেণীকে বাইরে রেখেছে, তখন পালা- 
মেণ্টারি রিটার্ণ কারখানা-কর্মাদের মধ্যে অন্ততুক্তি করেছে কেবল ইঞ্জিনীয়ার ও 
মেকানিকদেরই নয়-_সেই সঙ্গে ম্যানেজার, সেলসম্যান, মেসেঞ্জার, ওয়ারহাউজ-ম্যান, 
প্যাকীর ইত্যাদিকেও-_-এক কথায়, স্বয়ং কারখানা-মালিককে ছাড়া বাঁকি সবাইকেই । 

২. উরে এটাকে মেনে নেন। বলেন, পপ্রয়োজনের সময়ে” ম্যানেজারের ইচ্ছামত 
আমিকদের এক মেশিন থেকে অন্য মেশিন সরিয়ে নেওয়া যায়, এবং তিনি বিজয়ীর মত 
€োবণা করেন, “পুরনো! ঘে-রুটিন শ্রমকে বিভক্ত করে এবং এক্জন শ্রমিককে কাজ দেয় 
স্থচের মাথা! তৈরি করার, আরেকজনকে ছু চলে করার, লেই রুটিনের সঙ্গে এই ধরনের 
অদূল-বদল সম্পূর্ণ পরিপন্থী ।” তার পক্ষে চের ভাল হত যদি তিনি নিজেকে প্রশ্ন 
করতেন, কেন এই পপুরনে। কটিন” অটোমেটিক কারখান! থেকে প্রস্থান করে কেবল 
“প্রয়োজনের সময়ে” ? 

৩. যখন দুর্দশা! খুবই 'বেশি হয়, যেন আমেরিকার গৃহযুদ্ধের সময়ে, তখন 
কারখানা-কর্মীকে “বুর্জোয়া” এখন-তখন রাস্তা তৈরির মত অত্যন্ত বেয়াড়া কাজেও 
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কিছু ধরিমাঁণে এ কাজের অন্ত মাঁহুষের বদলে যেশিন বান! যায়,১ এবং তাঁর চরষ 
সরলতার গন্ত তা এই একছেয়ে কাজের ভারাক্রাপ্ত ব্যক্তিদের ভ্রুত নিয়মিত পরিবর্তনের 
ব্যবস্থা করতে পারে । ৃ 

যদিও তখন, সাধারণ ভাবে বলতে গেলে, মেশিনারি পুরনো! শ্রম-বিভাঙ্গন- 
ব্যবস্থার অবসান ঘটিয়েছে, তবু তা কারখানায় টিকে থাকে ম্যানফ্যাকচার যুগের 
উত্তরাগত চিরাচরিত প্রথা! হিসাবে এবং পরবর্তীকালে মূলধনের ছারা ধারাবাহিক 
ভাবে পুনংগঠিত ও পুনঃপ্রতিিত হয় আরো কদর্য আকারে- শ্রম-শক্িকে 
শোষণের হাতিয়ার হিলাৰে। একই টুলকে আজীবন সেবা! করার বিশেবত্বটি এখন 
রূপাস্তরিত হয় একই অভিন্ন মেশিনকে সেবা করার আজীবন বিশেষত্বে। শিশুকান 
হতেই শ্রমিককে একটি প্রত্যংশ মেশিনের অংশে রূপান্তরিত করার' উদ্দেশ্টে 
'মেশিনারিকে লাগানো হয় স্ভূল কাজে। এইভাবে কেবল যে তাঁর পুনরুৎ- 


নিয়োগ করে। দুঃস্থ তুলো-শ্রমিকদের সাহায্যের জন্ত স্থাপিত ১৮৬২ ও তাঁর পরবর্তী 
বছরগুলির ইংরেজ “জাতীয় কর্মকাণ্ড এবং ১৮৪৮ সালের ফরাসী “জাতীয় কর্মকাণ্-র 
মধ্যে পার্থকা কেবল এই যে, দ্বিতীয়টিতে বাষ্ট্রের খরচে শ্রমিকদের করতে হত 
অনুৎপাঁদনশীল কাজকর্ম আর প্রথ্থমটিতে তাদের করতে হুত বুর্জোয়াদের স্বার্থে পৌর 
কর্ম-_এবং তা-ও আবার করতে হত নিয়মিত কর্মীর তুলনায় সম্ভার এবং এইভাবে 
তাদের ঠেলে দেওয়া হত নিয়মিত কর্মীদের তুলনায় প্রতিযোগিতায় । “তুলো 
শ্রমিকদের দৈহিক চেহারা নিঃসন্দেহে উন্নত হয়েছে। আমি এট! আরোপ করি". 
কারখানার বাইরে পূর্ত-কাজে নিযুক্ত থাকার উপরে ।” ( *রিপোর্টস অব ইন্সপেক্টর 
"অব ফ্যাক্টিরিজ, ৩১ অক্টোবর ' ১৮৬৩১ পৃঃ ৫৯)। লেখক এখানে উল্লেখ করছেন 
প্রেস্টন ফ্যাক্টরি শ্রমিকদের কথা, যাঁদের নিযুক্ত করা হয়েছিল প্রস্টন মুর'-এ। 

১. একটি দৃষ্টাস্ত £ ১৮৪৪ সালের আইনের পর থেকে শ্রমকে স্থানচ্যুত করার জন 
বিভিন্ন প্রকারের যাস্ত্রিক "আযাপারেটাস'-এর প্রবর্তন । “মেশিনারির মধ্যে, সম্ভবতঃ, 
বয়ক্রিয় মিউল”-ই অন্ত যে-কোনো ধরনের মেশিনারির মতই বিপজ্জনক । এখানে 
বেশির ভাগ ছুর্ঘটনাই ঘটে ছোট ছোট শিশুদের ক্ষেত্রে, যখন “মিউল' চালু থাকা কালে 
'তাঘের হাম দিয়ে তার নিচে যেতে হয় মেঝে ঝাড় দেবার জন্ত। এই অপরাধের জন্য 
বেশ কয়েকজন তদারককারীকে জরিমানা করা হয়েছে, কিন্তু তাতে বিশেষ কোনো 
'ফল হয়নি। যদি মেশিনপ্রস্ততকারকের! কেবল একটা "স্বয়ংক্রিয় সন্মার্জনী' ('সেলফ, 
সুইপার” ) উদ্ভাবন করতে পারেন, যার ফলে শিশুদের আর মেশিনের নীচে যাওয়ার 
দরকার হবে না, তা হঙ্গে সেট! হবে আমাদের নিরাপত্াধূলক ব্যবস্থাগুলিতে একটি 
সুখকর সংযোজন ।” “রিপোর্ট অব ইন্সপেক্টর অব ফ্যাক্টিরিজ, ৩১ অকৃটোবর; ১৮৬৬, 
"পৃঃ ৬৩ )। 

২. তা হলে, এই হল প্রধোর আশ্চর্য ভাবনা £ তিনি একটি মেশিনারিকে 


১২২ কযাপিট্যান : 


পাদনের খরচই উল্লেখযোগ্য ভাবে হ্রাস পায় তাই নর, সেই লঙ্গে একই সমন্ধে 
মমগ্রভাবে কারখানীর উপরে অর্থাৎ ধনিকের উপরে তার অস্হাঁয় নির্ভর- 
ঈলতাও সম্পূর্ণতা লাভ করে। যেমন সর্বত্র, তেমন এখানেও, আমরা একদিকে 
উৎপাদনের সামাজিক প্রক্রিয়ার কারণে বৃদ্ধিপ্রাপ্ত উৎপাদন-ক্ষমতা এবং অন্ত 
দ্বিকে সেই প্রক্রিয়াটির ধনতান্ত্িক শোষণের কারণে বৃদ্ধিপ্রা উৎপাদন-ক্ষমতার 
মধ্যে আমরা! অবশ্থই পার্থক্য করব। হম্তশিল্পে ও ম্যাহফ্যাকচারে শ্রমিক টুল; 
বাবহার করে, কারখানায় মেশিন ব্যবহার করে খাকে। সেখানে শ্রম-উপকরণের 
পতিবেগ উৎসারিত হয় শ্রমিক থেকে, এখানে শ্রমিককেই অন্থদরণ করতে হম 
মেশিনের গতিকে। ম্যাহুফ্যাকচারে শ্রমিকেরা একটি বীবস্ত সংগঠনের বিভিন্ন অংশ। 
কারখানায় আমর! পাই শ্রমিক থেকে স্বতস্থ এক প্রাণহীন সংগঠনকে, শ্রমিক যাঁর কেবল, 
জীবস্ত উপান্রমাত্র। “অন্তহীন একঘেয়েমি ও খাঁটুনির এই যে শোচনীয় রুটিন যার 
ভিতর দিয়ে একই যাল্িক প্রক্রিয়াকে সম্পাদন করতে হম্ব বারংবার, তা যেন 
সিসিফাঁসের পরিশ্রম। প্রস্তরপিগ্ডের মত শ্রমের বোবা! ক্রান্ত-শ্রাস্ত শ্রমিকের উপরে 
ফিরে ফিরে এসে পড়ে ।”১ সেই লঙ্কে কারখানার কাছ স্থায়তন্বকে সম্পূর্ণ ভাবে' 
নিঃশেধিত করে দেয়; তা পেশীর বহুমুখী ক্ফুরণের অব্সাঁন ঘটায় এবং দেহ ও মনের 
উভয়েরই কাজকর্মের শ্বাধীনতার প্রত্যেকটি পরমাণু, বাজে করে দেয়। শ্রমকে 
হাল্কা করার মানেও গিয়ে দাড়ায় এক ধরনের অত্যাচার, কেননা মেশিন শ্রমিককে 
কাঙ্জ থেকে মুক্তি দেয় না, কিন্তু তার কাজকে বঞ্চিত করে নর্ধপ্রকার আকর্ষণ থেকে। 
ধনতান্ত্রিক উৎপাদন, যা কেবল একটি শ্রম-প্রক্রিস্বাই নর, সেই সঙ্গে উ্ত্ত-ূল্য 
উৎপাদকেরও একটি প্রক্রিয়া_-সেই ধনতান্ত্িক উৎপাদনের প্রত্যেকটি ধরনের মধ্যেই 
একটি জিনিন অভিন্ন; তা এই যে এখানে শ্রমিক শ্রমোপকরণকে খাটায় না, 


“উপস্থাপিত করেন” শ্রমের উপকরণসমৃহের সমর হিসাবে নয়, শ্যং শ্রমিকেরই 
ক্ুবিধার জন্য প্রত্যংশ প্রক্রিয়াসযূহের সময় হিসাবে। 

১, এফ. এঙ্গেলস, “076 [886 ৫61 81061660060 20125556 10. 1810018100১ 
9. 217. এমন কি মি. মলিনারির মত একজন সাধারণ ও আশীবাদী ব্যবসায়ী পর্যস্ত 
'ৰলেন, “00 1,9107776 9036 0109 115 60. 90/511180%, 00026 1060165 785 
108, 155010001 001001006 ৫১00. 17099818157965 0৮১০0 567:0200 09109 16 
10510 9319900 ৫6 1610109) 58 19:08 018551000৩, 06 (85211 ৫5 971$61- 
119006 001 90%1191 099007605 ৫280115 £/010856006 ৪ 110161180006, 51 
060810 093 000 01910086, ৫909৮ ৪ 19 19089, [81 500 ০১০০০৪ €: 
1%10061116৩)০, ৪ 19 ০0109 10676. (0. ৫০ 80115911 2 “200055 
00০01010100107169, 78119, 1846. ) 


২. এফ. এন্সেলম, এ, পৃঃ ২১৩৬ । 


কারখানা 5২৬ 


শ্রমোপবর্গই শ্রমিককে খাঁটায়।. কিন্ত কেবল কারখানা-ব্যবস্থাতেই নর্বপ্রথম রই 
অবস্থান-বিপর্য় একটি প্রকৌশল্গত ও প্রত্যক্ষ-গোচর বাস্তব আকার লাঁভ করে। 
অটোমেশনে রূপান্তরিত হয়ে শ্রমের উপকরণ শ্রমপপ্রক্রিয়া চলাকালে শ্রমিকের 
মুখোমুখি হয় মূলধনের আকারে, মৃত শ্রমের আকারে যা! জীবন্ত শ্রম-শক্তির উপরে 
আধিপত্য করে এবং ভাকে নিঙড়ে শুষ্ক করে দেয়। 'দছিক শক্তি থেকে উৎপাদনের 
মানসিক শক্তি-সমূহের বিচ্ছেফ এবং শ্রমের উপরে মূলধনের পরাক্রম হিসাবে এ 
শক্তিসযূহের রূপান্তরণ চূড়ান্ত তাবে সম্পন্ন হয় মেশিনারির বনিয়াদের উপরে গ্রতিঠিত 
আধুনিক শিল্পের দ্বারা, যা আমরা আগেই দেখিয়েছি। কারখানা ব্যবস্থার মধ্যে 
মুক্তি পেয়েছে যে বিজ্ঞান, প্রচণ্ড শারীরিক বল ও পুর্তীভূত শ্রম, তার লামনে প্রত্যেকটি 
তুচ্ছ ব্যক্তিগত কারখানা-কর্মীর বিশেষ দক্ষতা একটি ক্ষুদ্রাতিকষত্র রাশি হিসাবে 
অস্তহিত হয়ে যাঁর এবং উল্ত ব্যবস্থাটির সঙ্কে একযোগে “মনিব”-এর শক্তিতে পরিণত 
হয়। স্থৃতরাং এই মনিব", যাঁর মাথায় মেশিনারিটি এবং তাঁর উপরে তার একচেটিয। 
অধিকার অবিচ্ছেদ্য ভাবে যুক্ত হয়ে গিয়েছে, সে যখনি তার “হাতগুলি--র সন্বে 
বিরোধে আসে, তখনি তাচ্ছিল্যতরে তাঁদেরকে বলে, কারখান। কর্মীদের এটা সর্বসমন্ 
স্বরণে রাখতে হবে যে, সত্য সত্যই তাদের দক্ষ-শ্রম হচ্ছে নিকৃষ্ট জাতের $ এবং এমন 
আর কিছু নেই যা আরো! সহন্ধে আয়ত্ত করা যায়ঃ কিংব! তার যা গুণমান তাতে 
আরে! বেশি পারিশ্রমিক দেওয়া! যায় $ কিংবা যা! সামান্ত প্রশিক্ষণের মাধ্যমে সবচেয়ে কম 
কুশলী কর্মী আরো! তাড়াতাড়ি আরো প্রচুর ভাবে অর্জন করতে পারে ।''-':"" 
কর্মীর শ্রম ও দক্ষত| তো দু'মাসের প্রশিক্ষণেই শেখা যায় এবং একজন মামুলি শ্রমিক 
তা শিখে নিতে পারে; তাঁর শ্রমের তুলনায় মনিবের মেশিনারি উৎপাদন-কার্ধে গ্রহণ 
করে সত্য সত্যই ঢের বেশি গুরুত্বপূর্ণ ভূমিকা ।১ শ্রম-উপকরণসমূহের একটানা 
অভিন্ন গতিবেগের কাছে শ্রমিকের প্রযুক্তিগত বশ্ততা এবং কর্মনিযুক্ত জনসমগ্রির অদ্ভূত 
গঠন, যাঁর মধ্যে আছে নারী-পুরুষ নিথিশেষে সব ব্যসের ব্যক্তি--এই উভয়ে মিলে 
স্টি করে এক ব্যারাকম্থলভ শৃংখলা, যা কারখানায় বিস্তার লাত করে একটি পূর্ণায়ত 
প্রণালীতে এবং ঘা পরিপূর্ণ ভাবে বিকশিত করে পূর্বোক্ত তদারকির কাজটিকে এবং 
ত৷ কর্ম-নিযুক্ত জনসমন্রিকে ভাগ করে দেয় ছুটি ভাগে-_কর্মী ও ত্দারককারীতে, শিল্প- 
সেনাবাহিনীর ঠসন্ত ও সার্জেন্ট । *' শ্য়ংক্রিয় কারখানায় ) প্রধান সমস্যা দেখা 
দেয়...এলোমেলো কাজের অভ্যাসগুলি পরিত্যাগে শ্রমিকদের শিক্ষিত করে তুলতে 
এবং জটিল অটোমেশনের অপরিবর্তনীয় নিয়মিকতার লঙ্কে তাদের একাত্ম করে তুলতে । 


১. শনি মাস্টার শ্পিনার্স আযাও ্যাহফ্যাকচাবারর্দ ডিফেল-ফাণ্ড। রিপোর্ট অব 
দি কমিটি ।* য্যাঞ্চেস্টার, ১৮৫৪, পৃঃ ১৭। এর পরে আমরা দেখব, 'মাস্টারটি 
পর্ণ ভিন্ন একটা গানও গাইতে পারে, যখন তার সামনে দেখা দেয় তাঁর “জীবন্ত 
স্বয়ংক্রিয় যন্ত্রটি হারাবার আশংক]। 


১২৪ ঃ ক্যাপিট্যান 


কারখানাগত শ্রমপ্রণালীর প্রয়োজনের সঙ্গে সাঁমজপ্রপূর্ণ একটি সফল শৃংখলা-বিধিদ্ব 
প্রশ্ন ও প্রয়োগই হচ্ছে আর্করাইটের হাকিউলিয়াস-সথলত উদ্মঙীলতায় মহৎ সাফল্য ! 
এমন কি আজও পর্যস্ত, যখন সমগ্র ব্যবস্থাটি নিখু'ত ভাবে সংগঠিত এবং শ্রম যধাঁপস্তৰ 
লঘুক্কুত, তখন সাবালকত্ব-অকিক্রান্ত ব্যক্তিদের উপযুক্ত কারখানা-কর্মীতে রূপাস্তত্বিত 
করা অসম্ভব বলে প্রতিভাত হয়।+ অন্তান্ত ক্ষেত্রে বুর্জোয়] শ্রেনী যে দায়িত্ব-বিভাঙগনকে 
এত সমর্থন জানায়, প্রতিনিধিত্বমূলক ব্যবস্থার প্রতি আঁরো৷ বেশি সমর্থন জানাস্ব, 
সেই দায়িত্ব-বিভাজন ও প্রতিনিধিত্ব-মূলক ব্যবস্থাকে দূরে সরিয়ে রেখে মূলধন এখানে 
কাজ করে একজন বেসরকারি বিধায়ক হিলাবে এবং তার স্বেচ্ছা অনুসারে প্রণয়ন 
করে এমন কারখানা-বিধি যাতে সে বিধিবদ্ধ করে তার শৈরতন্ত্র ; বৃহদীয়তন সহযোগে 
এবং শ্রম-উপকরণসযূহের বিশেষ করে, মেশিনারির, যৌথ ব্যবহারে যে-দামাঁজিক 
নিয়ণের প্ররোজন দেখা দে, এই শৃংখলা-বিষি তার একটি ব্যমরাপ। দাস- 
চালকদের চাবুকের জায়গ! নেয় তদারককাঁরির পপেনাট-বুক” € “সাজার খাতা” )। 
সমস্ত সাজা বা শান্তিই পর্যবসিত হয় জরিমানায় বা মজুরি-কাটায় এবং কারখানার 
বিধান-দাতা লাইকারগাস এমন ভাবে সব কিছুর ব্যবস্থা করে যে তার আইন মানলে 
তার যে লাভ হয়, ভাঙলে লাভ হয় তার চেয়ে বেশি । 


১. উরে “দি ফিলসফি অব ম্যনুফ্যাকচারার্স পৃঃ ১৫। যিনিই আর্করাইটের 
জীবন-ইতিহাঁস জানেন, তিনি কখনো এই পরামানিক প্রতিভাকে “মহৎ বলে 
অভিহিত করবেন না। আঠারো! শতকের সমস্ত বিরাট উত্ভীবকদের মধ্যে তিনি ছিলেন 
অন্তান্ট লোকের উত্ভীবনগুলি চুরি করার ব্যাপারে সবচেয়ে বিরাট চোর এবং সবচেন্নে 
জনন্ত ব্যক্তি । 

২. বুর্জোয়! শ্রেণী যে-ক্রীতদাসতে প্রলেটারিয়্যটি শ্রেণীকে বেঁধেছে, তা কারখানা" 
ব্যবস্থায় যেমন দিনের আলোয় খোলাখুলি বেরিয়ে আসে আর কোথাও তেমন ভাবে 
আসে না। এই ব্যবস্থায় সমস্ত স্বাধীনতার ইতি ঘটে-_কার্ধতঃ ও আইনতঃ | শ্রমিক 
অবশ্থই কারখানায় হাঁজির হবে সাড়ে পাচটায়। যর্দি তার আসতে কয়েক মিনিট 
দেরি হয়, তাকে শাস্তি ভোগ করতে হবে; যদি ১* মিনিট দেরি হয়, তাঁকে 
প্রাতরাশের আগে ঢুকতে দেওয়া হবে না এবং এই ভাবে সে হারাবে & দিনের মজুরি । 
তাকে খেতে, পরতে, ঘুমোতে হবে মুখের হুকুমে 1." শ্বৈরতন্ত্ের ঘণ্টা তাকে ডেকে 
তোলে তাকে খাবার টেবিল থেকে | এবং “মিলে অবস্থা কি? সেখানে মালিকের 
বথাই নিরঙ্কুশ আইন। 'সে যেমন খুশি, তেমন আইন তৈরি করেঃ সে ভার 
-মঞ্জিমতপ্তার অদূল-ব্দল, ও যৌগ-বিয়োগ করে, এবং সে যদি আজগুবি অর্থহীন কোনো 
কিছুকে আইনের মধ্যে ঢুকিয়ে নেয়, তা! হলে জাদীলত শ্রমিককে বলবে : যেহেতু তু 
শ্বেচ্ছায় এই চুক্তিতে প্রবেশ করেছ, সেই হেতু তোমাকে তা৷ মেনে চলতে হবে... |. 
তাদের নয় বছর বয়স থেকে তাদের মৃত্যু পর্বস্ত শ্রমিকের! ঘণ্ডিত হয় এই মানদিক ও 


কারখানা ১২৫. 


য়েবাস্তব অবস্থার মধ্যে কারখানায় কাজ করতে হম, এখানে জামরা কেবল 
তার আতাস দেব। ঘন-দন্নিবিষ্ট মেশিনারির ভীড়ে জীবন ও অঙ্গহানির বিপস্ব 
তে! আছেই, খতু-ক্রমিক নিয়মিকতা অনুসারে শিল্পযুদ্ধে নিহত ও জাহত 


দৈহিক নির্যাতনে । (এফ. এক্কেলস, 101৩ 1286 0৩৫ ৪161660000 11896 10 
588180৫) [:01792108, 1845. পৃঃ ২১৭)। আদালত কি বলে, ছুটি দৃষ্টান্ের 
সাহায্যে আমি ত! হাজির করব। একট| ঘটে শেফিল্ভে ১৮৬৬ সালের শেষে । 
এ শহরে একছন শ্রমিক একটা ইনম্পাত-কারখানায় ছু বছরের জন্য নিজেকে কাজে 
লাগায়। নিয়োগ-কর্তার সঙ্গে ঝগড়া হওয়ায় সে এ কারখানা ছেড়ে যায় এবং ঘোষখা 
করে, কোনে! অবস্থাতেই সে আর এ মালিকের অধীনে কাঞ্জ করবে না। চুক্তিতক্কে 
দায়ে সে অভিযুক্ত হয় এবং ছু মাসের কারাদণ্ডে দণ্ডিত হয়। (মালিক যদি চুক্তি তক্ব 
করে, তা হলে তার বিরুদ্ধে কেবল দেওয়ানি মামল! করা যায় এবং আধিক ক্ষতি-পৃরণ 
ছাড়। আর কোনো কিছুরই ঝকিই তার উপরে বর্ডায় না|) ছু মাস কারাদণ্ড তোগের 
পরে এ শ্রমিক যখন বেরিয়ে এল, মালিক তাকে তার চুক্তি অনুসারে আবার কাছে 
যোগ দেবার অন্য আহ্বান করল। শ্রমিক বলল, না, সে ইতিমধ্যেই চুক্তিতক্ষের জন্ত 
স্ব ভোগ করেছে । মালিক তার “বিরুদ্ধে আবার নালিশ করে, আদালত আবার 
তাঁকে দর্ডিত করে, যদিও মিঃ শী নামে একজন বিচারক একে আইনের দানশীয় বিকৃতি 
বলে প্রকাশ্রেই নিন্দা করেন-_এটা এমন একটা বিকৃতি যার ফলে একঠ অপরাধের 
জন্য একজনকে পর্যায়ক্রমিক ভাবে আজীবন দণ্ডিত করা যায়। এই বায় কোনো 
মফস্বলের গবুচন্দ্ের রায় নয়, লগ্ডনের অন্যতম সর্বোচ্চ আদীলতের রয়ি। [ চতুর্থ 
জার্মান সংস্করণে সংযোজিত এখন এর অবসান ঘটানো হয়েছে। সেখানে সাধারণ 
গ্যাস-ওয়াক্স জণ্উুত, এমন সামান্য কয়েকটি ব্যতিক্রম ছাড়া, চুক্তিতঙ্বেন্- 
ক্ষেত্রে এখন ইংলযাণ্ডে শ্রমিক এবং মালিকের একই অবস্থান এবং উভয়ের বিরুদ্ধেই 
কেবল দেওয়ানি ভাবেই মামলা করা যায়।--এফ, এক্ষেলল। ] দ্বিতীয় ঘটনাটি 
ঘটে উইল্ট্‌শীয়ারে, ১৮৬৩ সালে নভেম্বরের শেষ দিকে । ওয়েস্টবেরি লেই-তে 
অবস্থিত লিওয়ের মিলে হ্ারাপ নামে এক কাপড়-কল-মালিকের অধীনে কর্মরভ 
গ্রায় ৩ জন পাওয়ার-লু-তীতী ধর্মঘট করে, কারণ মালিকের একটা অমারিক 
অভ্যাস ছিল সকালে আসতে দেরী হবার জন্য শ্রমিকদের মন্গুরি কেটে নেওয়া £ 
২ মিনিটের জন্ত ৬ পেন্স, ৩ মিনিটের জন্ ১ শিলিং, ১* মিনিটের জন্য ১ শিলিং ৬ 
পেন্স। এটা ছিল ঘণ্টা-পিছু ৯ শিলিং এবং দিন-পিছু £ ৪ ১* শিলিং হারে ; যেখানে 
একজন শ্রমিকের সাপ্তাহিক মন্জুরি এক বছরের গড়-পড়তা৷ ভিত্তিতে কখনো ১* থেকে 
১২ শিল্সিং-এর বেশি হত ন1। কাজ গুরুর সময় ঘোষণা করার জন হারাপ একটি" 
বালককে নিযুক্ত করেছিল; সে বাশী বাজিয়ে তা ঘোষণা! করত এব প্রায়ই তা করত: 
সকালে ছটা। বাজার আগেই ) এ সময়ের মধ্যে 'ঘদি সমস্ত কর্মী সেখানে হাছিত্ব না 


১২৬ ক্যাপিট্যাল 


সৈনিধদের 'তাঁলিক! প্রক্ষাশ তো! আছেই, তা ছাড়৷ প্রত্যেকটি ইন্দ্রিয় সমানভাবে 
ক্ষতিগ্রস্থ হচ্ছে কৃত্রিমভাবে বধিত তাপমাত্রার দ্বারা, ধুলি-ারাক্রাস্ত আবহাওয়ার 


হতে পারত, দরজ] বন্ধ করে দেওয়া হত, আর যার] বাইরে পড়ে থাকত, তাদের 
জরিমানা দিতে হত; এবং যেহেতু সেখানে কোন ঘড়ি ছিল না, সেই হেতু বেচারা 
শ্রমিকদের নির্ভর করতে হত হারাপের প্রেরণায় অনুপ্রেরিত বাচ্চা-বয়মী সময়-রক্ষীটির 
উপরে । ধর্মঘটি কর্মীরা_ মায়েরা ও মেয়েরা প্রস্তাব দিল যে তার! কাজে যোগ 
দেবে, যদি ষময়-রক্ষী বাচ্চাটার বদলে একটা ঘড়ির ব্যবস্থা করা হয় এবং জরিমানার 
কিছুট। যুক্তিসঙ্গত হয়। চুক্তিভঙজের অভিযোগে হারাপ ১৯ জন মহিলা ও বালিকাকে 
শ্যাজিস্ট্রেট-এর কাছে সমন করল । উপস্থিত সকলের ক্রোধ উৎপাদন করে ম্যাজিস্ট্রেট 
প্রত্যেকের উপরে ৬ পেজ করে জরিমানা এবং ২ শিলিং ৬ পেন্স করে মামলার খরচ 
বাবদ চাপিয়ে দিল ।-মালিকদের একট। মনোমত কাজ হল শ্রমের উপকরণেও 
সামগ্রিক ক্রটির জন্ত শ্রমিকদের মঙ্গুরি কেটে নিয়ে তাদের শাস্তি দেওয়া। এই 
পদ্ধতির ফলে ১৮৬৬ সালে মৃৎশিল্পে এক সাধারণ ধর্মঘটের উদ্ভব হয়। “শিশু-নিক্নোগ 
কমিশন (১৮৬৩-৬৬) যেসব রিপোর্ট দিয়েছে, তাতে এমন বিভিন্ন ঘটনার উল্লেখ আছে, 
যেখানে শ্রমিক কোনো মজুরি তো পায়ই না, উল্টে, তার শ্রমের বাবদে এবং 
শাস্তিযুলক বিবিধ ব্যবস্থার বাবদে তার স্থযোগা মালিকের দেনাদারে পরিণত হয়। 
মজুরি থেকে কেটে নেবার ব্যাপারে কারখানার শ্বৈরপতিরা যে প্রাজ্ঞতীর প্রদর্শন করে, 
তার মহান দৃষ্টান্ত পাওয়া যায় সর্বশেষ তুলো-সংকটের সময়ে আর. বেকার নামে 
কারখানা-পরিদর্শক বলেন, “এই দুঃসহ যন্ত্রণাকর সময়ে তার অধীনে কর্মরত কয়েকজন 
অন্বয়দী কর্মীর মজুরি থেকে মাথা পিছু ১* পেন্স করে কেটে নেবার জন্য সম্প্রতি 
আমি নিজে একজন তুলো-কল মালিকের বিরুদ্ধে মামলা রুজু করার নির্দেশ দিয়েছি; 
গুদের মজুরি কেটে নেওয়া হয় সার্জনের সার্টিফিকেটের জন্য, ( যে-বাবদে মালিক নিজে 
দিয়েছে মাত্র ৬ পেন্স) ; এর জন্ত আইনতঃ ৩ পেন্স কেটে নেওয়া যায় কিন্ত কিছুই কেটে 
'নেবার রীতি নেই।'"'এবং আমাকে আরেকজনের কথা জানানে। হয়েছে যে, আইনের 
বাইরে থেকে একই লক্ষ্য সাধনের জন্য তার অধীনস্থ গরিব শিশুদের কাছ থেকে তাদের 
স্থতো-কাটার শিল্পকল৷ ও রহস্য শেখানোর নাম করে ১ শিলিং করে আদায় করে; 
যে মুতে সার্জন তাদের এ পেশার জন্য যোগ্য ও সঠিক ব্যক্তি বলে ঘোষণা করে, সেই 
মুহূর্তেই মালিক এই টাকাটা আদায় করে নেয়। সুতরাং ধর্মঘটের মভ অন্বাভাবিক 
প্রদর্শনীর নেপথ্য কারণ অবশ্যই থাকতে পারে--কেবল সেখানেই নয়, যেখানে তা 
আত্মপ্রকীশ করে, কিন্ত বিশেষ করে আজকের মত সময়ে ; ব্যাখ্যা না করলে এই 
খনেপথ্য কারণ জনসাধারণের কাছে অবোধ্যই থেকে যায়।* তিনি এখানে উল্লেখ 
করছেন ১৮৬৩ সানের জুল মাসে ভাঁরওয়েনে পাওয়ার-লুষ তন্কবায়দের ধর্মঘটটির কথ! । 


কারখানা ১২৭ 


স্বারা।১. উৎপাদনের লীমাজিক উপায়-উপকরণের মিতব্যয়, কাররখাঁনা-বাবস্থার 
“গরম ঘরে পরিণত ও প্রকোপিত হয়ে, মূলধনের হাতে রূপান্তরিত হয় কর্মরত 
শ্রমিকের জীবনের জন্ত যা কিছু প্রয়োজন তার ধারাবাহিক লুঃ$নে-_লু্ন স্থান, আলো 
"ও বাতাসের, লুঠন উৎপাদন-প্রক্রিয়া-সংপ্লিষ্ট কতকগুলি বিপজ্জনক ও ক্ষতিকারক 
অন্ুযক্গের বিরুদ্ধে তার ব্যক্তিগত নুরক্ষার ; শ্রমিকের আরামের জন্ত প্রয়োজনীয় 


( “রিপোর্টদ অব ইন্সপেক্টর অব ফ্যাক্টরিজ, ৩* এপ্রিল ১৮৬৩, পৃঃ ৫ *-৫১)। শ্রী 
রিপোর্টগুলি সব সময়ই তাদের সরকারী তারিখকে ছাড়িয়ে যেত। 

১* বিপজ্জনক মেশিনারিক বিরুদ্ধে কারখানা-আইনগুলি ঘে-নিরাপতার ব্যবস্থা 
করেছে, তার একট] কল্যাণকর ফল ফলেছে। “কিন্তু'-.২* বছর আগে যেগুলি ছি 
'না, এখন বিপদ্বের নানাবিধ নোতুন উৎস দেখা দিয়েছে ; বিশেষ করে, একটি-_. 
মেশিনারির বর্ধিত গতিবেগ 1 চাকা, রোলার, টাকু এবং মাকু এখন' চালিত হয় বর্ধিত 
ও বর্ধমান গতিবেগ ; ছি ড়ে যাওয়া স্থতো তুলে নেবার জন্ত আঙলগুলিকে হতে হয় 
আরে! ক্ষিপ্র, আরো দক্ষ) যদি কোনে। রকমে দ্বিধা বা! অসতর্কতা! ঘটে যায়, তা হলে 
'সেগুলি চলে যাবে।-.বছু সংখ্যক হুর্ঘটন! ঘটে শ্রমিকদের তাড়াতাড়ি কাজ সেরে 
ফেলার ব্যগ্রতায় । মনে রাখতে হবে যে, মালিকের সবচেয়ে বড় স্বার্থ ই হল মেশিনকে 
গতিশীল রাখা! অর্থাৎ স্থতো! ও জিনিসপত্র তৈরি করে যাওয়া । প্রত্যেকটি মিনিটের 
'ছেদ মানে কেবল শক্তিরই অপচয় নয়, উৎপাদনেরও ক্ষতি; এবং এটা শ্রমিকদেরও . 
কম বড় শ্বার্থ নয়-বাদের মজুরি দেওয়া হয় উৎ্পর দ্রব্যের ওজন বা সংখ্যা হিসাবে, 
তাদের পক্ষে__যে, মেশিন সচল থাক। কাঁজে কাজেই যদিও মেশিন চালু থাকা 
কালে, তা পরিষ্কার করা কঠোর ভাবে নিষিদ্ধ, তবু কার্ষক্ষেত্রে মেশিন চালু থাকা 
কালেই তা পরিষ্কার কর] রেওয়াজে দাড়িয়ে গিয়েছে । যেহেতু পরিষ্কার করার জন্যে 
'কোনে। পারিশ্রমিক দেওয়া হয় না, শ্রমিকেরা চায় যত তাড়াতাড়ি পার। যায় এই 
কাজটা! সেরে ফেল1। এই কারণেই *শুক্রবার ও শনিবার অন্ান্ত বারের তুলনায় 
'মবচেয়ে বেশি সংখ্যক দুর্ঘটন1 ঘটে । শুক্রবার আগের চার দিনের তুলনায় দুর্ঘটনা ঘটে 
১২ শতাংশ বেশি এবং শনিবার আগের পীচ দিনের তুলনায় ২৫ শতাংশ বেশি। 
কিংবা! যদি শনিবারগুলির কাজের ঘণ্টা হিসাবে ধর হয়-অন্ান্ত দিনের ১*২ ঘণ্টার 
তুলনায় শনিবারের ৭২ ঘণ্টা-_তাহলে বাঁকি পাঁচদিনের গড়ের তুলনায় শনিবারগুলিতে 
ন্বাড়তি থাকে ৬৫ শতাংশ।” ( “রিপোর্ট অব ইন্সপেক্টর অব ফ্যাক্টিরিজ, ৩১ 
'অকৃটোবর, ১৮৬৬৭ পৃ ৯, ১৫১ ১৬১ ১৭)) 


১২৮ 2. ক্যাপিট্যাঙল 


উপকরণ-সমূহের লুনের কথ! নাইবা উল্লেখ করলাম ।১ স্ছ্যতিয়ার যখন কারখানাকে 
অন্ভিহিত করেন “উত্তপ্ত কারাগার” বলে, তখন কি তিনি তল করেন ?? 


পঞ্চম পরিচ্ছেদ 
॥ শ্রমিক এবং মেশিনের মধ্যে বিরোধ ॥ 


খন থেকে মূলধনের জন্মঃ তখন থেকেই চলেছে ধনিক এবং মঞজুরি-শ্রমিকের মধ্যে 
বিরোধ । খই বিরোধ চলেছে গোটা ম্যানুফ্যাকচার-আমল জুড়ে ।৩ কিন্ত কেবল 
েশিনারি প্রবর্তনের কাল থেকেই শ্রমিক লড়াই করছে শ্বয়ং শ্রম-উপকরশটিরই 


১. ভৃতীঘ় খণ্ডের প্রথম বিভাগে আমি ইংরেজ ম্যাহুফ্যাকচারারঘের একটি 
সাপ্রতিক অভিযানের বিবরণ দেব; কারখানা-আইনের যে-সমত্ত ধারায় ৰিপঙ্জনক 
মেশিনারির বিরুদ্ধে “হাঁতগুলির” নিরাপত্তীযূলক সংস্থান আছে। এই অভিযান সেই 
সমস্ত ধারার বিরদ্ধে । আপাততঃ লেওনার্ড হর্ণারের সরকারি রিপোর্ট থেকে একটি 
উদ্ধৃতি দেওয়াই যথেষ্ট £ “কিছু মিল-মালিকের মুখে আমি শুনেছি কয়েকচি ছূর্ঘটন! 
সম্পর্কে এন লঘু ভাবে কথা বলতে যে তা অমার্জনীন্, যেমন, একটা আঙ,ল হারানে! 
একটা তুচ্ছ ব্যাপ্বীর । একজন শ্রমিকের জীবিকা ও তবিস্যৎ আঙ,লের উপরে এত 
নির্তরঙখীল, ঘে তার কোনো ক্ষয়-ক্ষতি তার কাছে খুবই গুরুত্বপূর্ণ । যখন এই ধরনে 
বিবেচনাহীন কথা আমি শুনেছি, আমি প্রশ্ন করেছি, “মনে করুন, আপনার আরে! 
একছন শ্রমিক চাই, এবং দুজন আপনার কাছে আবেদন করল ; ছুজনই বাকি সৰ বিষল্বে 
সমান গুশসম্পন, কিন্ত একজনের একটি বৃদ্ধানূষ্ঠ বা তর্জনী নেই; আপনি কাকে নিযুক্ত 
করবেন? উত্তর সম্পর্কে আমি কখনো! ছিধা দেখিনি ।”.'( “রিপোর্টস.ফ্যাক্টরিজ, 
৩১ অটোৰর, ১৮৫৫৮ )। এই মালিকেরা চালাক লোক এবং ভার! যে গোলাম- 

' ার্সিকন্বের বিদ্রোহের ব্যাপারে উৎসাহী, তা অকারণ নম্ব। 

২ ফেসব কারখানা সবচেয়ে দীর্ঘকাল ধরে কারখানা-আইনসযূহ এবং ভাদের 
?বাঁধ্যতাবূলক সময়-সীমার আওতায় রয়েছে, সেগুলিতে অনেক পুরানো অনাচারেছ 
অবসান 'খটেছে। মেশিনারির উন্নয়নই কিছু পরিমাণে দাবি করে শ্উন্নত ধরনের 
বাড়ি-নির্মাণ এবং তা৷ হয় শ্রমিকদের পক্ষে সুবিধাজনক । (কারখান! পরিষর্শকের 
রিপোর্ট ₹ ৩১শে অকৃটৌবর, ১৮৬৩, পৃঃ ১০৯ আস্টব্য |) 

শ. জ্রইব্য £ জন হাউটন, “হাজবাতডি, আযাও ট্রেড ইম্পভত ১৭২৭। “ছি 


শ্রমিক এবং মেশিনের মধ্যে বিরোধ ১২৯ 


বিরুদ্ধে-_মূলধনের বন্তগত যূর্তরূপ হিসাবে । ধনতান্ত্রিক উৎপাদন-পদ্ধতির বন্ধগ্ভ 
ভিত্তি হিসাবে উৎপাদন-উপায়ের এই বিশেষ রূপটির বিরুদ্ধেই তার বিদ্বোহ। 

সপ্তদশ শতাব্দীতে প্রায় সমগ্র ইউরোপ প্রত্যক্ষ করেছে শ্রমিক-জনগণের নেক 
বিদ্রোহ--রিবন' ও ট্রিমিং ৰোনার মেশিন “রিৰন-লুম'-এর বিরুদ্ধে, ভার্মীনিতে 
যে-মেশিনকে বলা হয় “ব্যাগুমিউল', 'ক্রমিউল' ও 'মিউলেনস্টল' । এই মেশিন 
উদ্ভাবিত হয়েছিল ছার্যানিতে । ১৫৭৯ সালে লেখ। কিন্ত ১৬৩৬ সালে ভেনিসে 
প্রকাশিত একটি গ্রন্থে আব্বে ল্যানসেলো্ট বলেন, *প্রায় ৫" বছর আগে ভ্যানজিগের 
আযাঞ্ঠনি য্যলার শহরে একটি অতি স্থকৌশল মেশিন দেখেছিলেন, যেটি একসক্কে চীর 
থেকে ছটি করে “পিস বোনে । কিন্ত মেয়র আশংক। করলেন যে এর ফলে ব্হসংখ্াক 
অমিককে রাস্তায় প্রাড়াতে হতে পারে ; তাই তিনি সংগোপনে মেশিনটির উতদ্ভাবকেতর 
মৃত্যু ঘটালেন__হয় গলা টিপে, নয়তো, জলে ডূবিয়ে।” লেইভেনে এই মেশিনটি 
১৬২৯-এর আগে পর্যস্ত ব্যবহৃত হয়নি £ এৰং সেখানে শেষ পর্যস্ত রিবন-বয়ন-কারীদের 
দাঙ্গা-হাঙামার ফলে পুর-সতা মেশিনটি নিষিদ্ধ করতে বাধ্য হন। লেইডেনে এই 
মেশিনটি প্রবর্তন প্রসঙ্গে ৰক্সহর্ণ ( ইনস্ট. পল, ১৬৬৩ ) ৰলেন, “10 1390 91৮৩, ৪06০ 
1095 5151061 01101051 21005099  1185601210)506017 0080210) 10৬5061৭010 
16510110107, 0.0 501019 11009 709110$ 6 19011105 ০00$০616 19015156090 
1010165 ৪86000911 150000915. 12000 (87926 01096 6 00610126 (67/02220, 
21006170065 05889 100)05 11050817161) 2 17981900800 0:01)101003 58৫55 
১৬৩২, ১৬৩৯ ইত্যাদি সালে এই 'লুম-টির কম-ৰেশি নিষেধাত্মক বিভিন্ন আইন 
জারির পরে হল্যাণ্ডের “স্টেটস জেনারেল শেষ পর্যন্ত ১৫ই ভিসেম্বর ১৬৬১ লালের 
বিধান-বলে শওসাপেক্ষ ভাবে এই মেশিন ব্যবহারের অঙ্ছমতি দান করেন । ১৬৭৬ লালে 
যখন এই: মেশিনটির প্রবর্তনের ফলে ইংল্যাণ্ডে শ্রমিকদের মধ্যে বিক্ষোভ চলছিল, তখন 
কোলোনেও এটি নিষিদ্ধ বলে ঘোষিত হয় । ১৬৮৫ সালে ১৯শে ফেব্রুয়ারি সম্রাটের এক 
হুকুমনাম সমগ্র জার্মানিতে এর ব্যবহার নিষিদ্ধ করে দেয়। হামবুর্গে সিনেট-এর 
আদেশে এটিকে সর্বসমক্ষে দাহ কর] হয়। ১৭১৯ সালে »ই ফেব্রুয়ারি সম্রাট ষষ্ঠ চার্লদ্‌ 
১৬৮৫ সালের হুকুমনামাচি আৰার জারি করেন, এবং ১৭৬৫ সালে আগে স্কাক্সনির 


আযাঁডভান্টেজেস অব দি ইস্ট ইতি ট্রে, ১৭২০। জন বেলাস; এ । “দূর্ভাগ্যক্রমে, 
মালিক এবং তার শ্রমিকেরা এক চিরস্তন পারস্পরিক্ষ যুদ্ধে লিপু । মালিকের অবধারিত 
লক্ষ্য হচ্ছে যত সম্তায় সম্ভৰ কাজটি করিয়ে নেওয়া, এবং লক্ষ্য সাধনের অন্য কোনো 
কৌশলই তীরা বাদ দেয় না; অন্য দিকে শ্রমিকেরা প্রত্যেকটি উপলক্ষ্যকে কাজে 
লাগায় তাঁদের দাবিদাওয়াগুলি মালিকদের দিকে মানিয়ে নেবার জন্য ঝামেলা সহি 
করতে ।” (“আযান ইনকুইরি ইনটু বি কজেস অব দি প্রেজেন্ট হাই প্রাইস অব 
প্রতিশনস,” পৃঃ ৬১-৬২ 5 লেখক রে; নাথানিয়েল ফরস্টার, শ্রমিকদের পক্ষাবলম্বী )। 


ক্যাপিট্যাল( ২র )--৯ 


১৩৪ ক্যাপিট্যাল 


ইলেক্টোব্টে এটিকে প্রকাণ্ডে ব্যবহারের অনুমতি দেওয়া হয়নি। এই মেশিন, 
ইউরোপের ভিৎ পর্যন্ত কাপিয়ে দিয়েছিল এবং এটিই হল মিউল ও পাওয়ারনলুমের-- 
এই অষ্টার্শশ শতকের শিল্প-বিপ্লবের-পূর্বন্ুরী। এই মেশিনটির সাহায্যে একটি 
অনভিজ্ঞ বালকও পারত কেবলমা একটি রডকে আগে-পিছে চালনা করে একটি 
গোটা তীতকে তার নবকটি মাকু ( “শাট্ল্‌ ) সমেত চালু করতে? এবং এর উর 
সংস্করণটির সাহায্যে একই সঙ্গে ৪* থেকে ৫০টি “পিস বোনা যেত। 
১৬৩*-এর নাগাদ, লগ্নের অদূরে একজন ওলন্দাজ কর্তৃক স্থাপিত, একটি 
ৰাযু-ভাড়িত করাত-কল জনতার বাঁড়াবাড়ির ফলে বন্ধ করে দিতে হয়। এমনকি 
আঠারে! শতকের স্চনাকাল পর্যন্ত জল-তাড়িত করাত-কলগুলি খুবই কষ্টে জনতার 
বিরোধিতা অতিক্রম করতে সক্ষম হয়েছিল, কেননা সেই-বিরোধিতার পেছনে ছিল 
পার্লামেন্টের সমর্থন। লি সর্বপ্রথম জলশক্তি-তাড়িত পশম-কাটা 
কল স্থাপন করার নঙ্গে সেই ১,০০,০০* কর্মচ্যুত লোক তাতে আগুন ধরিয়ে দেয়। 
পশম পাট, করে যারা জীবিকা নির্বাহ করত এমন ৫*১০০* মানুষ আর্করাইট-এর 
ক্রিবলিং মিল ও কাড়িং ইঞ্জিনের বিরুদ্ধে পার্লামেন্টের কাছে আবেদন জানায় । 
প্রধানতঃ পাও়ার-লুম প্রচলনের কারণে এই শতাবীর প্রথম ১৫ বছরে মেশিনারি 
ধ্বংসের যে বিরাট অভিযান চলে, লুডাইট আন্দোলন নামে যা পরিচিত, সেই 
অভিযানই স্ডমাউথ, ক্যাস্লরিখ-এর মত জ্যাকোবিন-বিরোধী সরকারগুলির পক্ষে 
সবৃচেয়ে প্রতিক্রিয়াশীল ও পীড়নযূলক আইন প্রণয়নের অজুহাত হয়ে উঠল। 
মেশিনারি এবং মূলধন কর্তৃক তার নিয়োগ-_-এই দুয়ের মধ্যে পার্থক্য করতে, এবং 
উৎপাদনের বস্তগত উপায় উপকরণের বিরুদ্ধে নয়, যে-পদ্ধতিতে সেগুলি ব্যবহৃত হয়, 
তার বিরুদ্ধে তাদের আক্রমণ পরিচালন! করতে, শ্রমিক জনগণের অনেক সময় ও 
অভিজ্ঞতার প্রয়োজন হয়েছিল ।২ 
ম্যানুফ্যাকচার-ব্যবস্থায় মজুরি নিয়ে লড়াই ম্যান্তুফ্যাকচার-ব্যবস্থা না থাকলে হয়না 
এবং কোনো অর্থে ই তা এ ব্যবস্থার অস্তিত্বের বিরুদ্ধে পরিচালিত হয় না। নোতুন 
রর ম্যাহুফ্যাকচার স্থাপনের বিরুদ্ধে প্রতিরোধ শ্রমিক-জনগণের কাছ থেকে 
আসেনা, আমে গিল্ড ও প্রাধিকার-ভোগী শহ্রগুলির কাছ থেকে। সুতরাং 
ম্যাহফ্যাকচার-আমলের লেখকগণ শ্রম-বিভাজনের আলোচনা করেছিলেন প্রধানত: 
শ্রমিকদের ঘাটতি পূরণের একটি উপায় হিসাবেই, যারা কাজ্ধে আছে তাদের স্থানচ্যুত 
করার উপায় হিসাবে নয়। এই রি স্বতঃ-ম্প্। যদি একথা বলা হয় যে, 
আজ ইংল্যাণ্ডে মিউলের সাহায্যে ৫১০০** লোক যত স্থতো৷ কাটে, পুরনো চরকা 





১ পুরানো-ধরনের ম্যাহফ্যাকচারগুলিতে মেশিনারির বিরুদ্ধে শ্রমজীবী মানুষের 
বিদ্রোহ, আজও পর্যস্ত ধারণ করে বর্ধর আকার, যেমন করেছিল ১৮৬৫ সালে শেফিল্ডে 
কাটার'দের বিদ্রোহ । 


শ্রমিক এবং মেশিনের মধ্যে বিরোধ ১৩১ 


দ্বিয়ে তত স্থতে৷ কাটতে লাগত ১* কোটি লৌক, তার মানে এই নয় যে, মিউলগুলি 
ত্র কোটি কোটি লোকের স্থান নিয়েছে, যাঁদের কোনে! কালে কোনে অস্তিত্বই ছিলনা | 
তার যানে গ্লাড়ায় এই ঘে, স্থতে। কাটার মেশিনের জায়গা! নিতে হলে লাগবে করেক 
কোটি লোক। অপর পক্ষে যর্দি বলা হয়যে, ইংল্যাণ্ডে পাওয়ার-লুম ৮১০০১০** 
তস্তবায়কে পথে ছুঁড়ে দিয়েছিল, তা ছলে আমরা! বর্তমান মেশিনারির কথা বলছিন। 
যার পরিবর্তে নিয়োগ করতে হবে একটি নির্দিষ্টসংখ্যক মানুষ ; বলছি এমন একটি 
শ্রযিকণংখ্যার কথা, যারা সত্য সত্যই বি্যমান ছিল এবং যারা সত্য সত্যই পাওয়ার- 
লুমের দ্বারা স্থান্চুত বা প্রতিস্থাপিত হয়েছে। ম্যান্ফ্যাকচার-আমলে, শ্রশন- 
বিভাজনৈর দ্বারা পরিবতিত হলেও, হম্তশিল্পের শ্রমই তখনো ছিল ভিত্তিম্বরূপ। 
মধ্যযুগ থেকে উত্তরাগত অপেক্ষাকৃত স্বয্নসংখ্যক শহরে কর্মীদের পক্ষে সম্ভব ছিলন। 
নোতুন নোতুন ওুপনিবেশিক বাঁজারগুলির চাহিদা! মেটানো । এবং তাই নির্মিত 
ম্যাহুফ্যাকচার গ্রামীণ জনগণের সামনে খুলে দিল নোতুন নোতুন উৎপাদন-ক্ষেব্র-- 
সামস্ততান্ত্রিক ব্যবস্থার অবসানের ফলে যারা ভূমি থেকে তাড়িত হয়েছিল। ন্থৃতরাং 
সেই সময়ে কর্মশীলাগুলিতে শ্রম-বিভাগ ও সহযোগকে দেখা হত প্রধানতঃ এই 
ইতিবাচক ধিক থেকে যে তারা শ্রমিক-জনগণকে করে তোলে আরো! উৎপাদনশীল 1১ 
যেখানে যেখানে এইসব পদ্ধতি কৃষি-কর্ে, প্রযুক্ত হয়েছিল, এমন বহুসংখ্যক দেশে, 
আধুনিক শিল্পের অনেক আগে লহযোগ এবং কয়েক জনের হাতে শ্রম-উপকরণের 
কেন্দ্রীতবন উৎপাদন পদ্ধতিতে, এবং সেই কারণেই, অস্তিত্বের অবস্থায় ও গ্রামীণ 
জনসংখ্যার কর্মসংস্থানের উপায়ে ঘটিয়ে দিয়েছিল বিরাট, আকম্মিক ও সবল বিপ্লব 
কিস্ত এই লড়াই মূলধন এবং মজুরি-শ্রমের মধ্যে ঘটবার আগে ঘটে বৃহৎ এবং সতত 
ভূমি-মালিকদের মধ্যে) অপর পক্ষে, যখন শ্রমিকেরা স্থানচ্যুত হয় শ্রম-উপকরণের 

১. স্যার জেমস স্ট,য়ার্ট-ও মেশিনারিকে সম্পূর্ণ এই অর্থেই বোঝেন। “5৪ 
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1000৮52 1121016905 75 (5251001 08009, 515 1001 5050) বেশি 
সরল হচ্ছেন পেটা, ঘিনি বলেন, এ প্ৰহু বিবাহের” স্থান গ্রহণ করে । এই মতটি বড় 
জোর মাকিন যুক্তরাষ্ট্র কয়েকটি অঞ্চল সম্পর্কে গ্রাহ্থ। অন্য দিকে, “কোন ব্যক্তির 
শ্রমকে সংক্ষিপ্ত করার পক্ষে খুব কদাচিৎ মেশিনীরিকে ব্যবহার করা যায় ঃ তার 
প্রয়োজনে যে সময়টা বেঁচে যায়, তার নির্মাণে তার চেয়ে বেশি সময় লেগে যায়। এট! 
তখনি উপকারী হয়ে ওঠে যখন এটা বিপুল জনসমষ্টি নিয়ে কাজ করে, যখন একটি মানত 
মেশিন হাঁজার হাজার লোককে সাহাধ্য করে। সেই কারণেই সবচেয়ে জন-বহুল 
দেশে, যেখানে থাকে সবচেয়ে বেশি সংখ্যক কর্মহীন লোক, সেখানে এর সর্বাধিক 
প্রাচুর্য ।” (পিয়াসি র্যাভেনস্টোন, “খট্‌স অন দ্দি ফাউপ্ডিং সিস্টেম,” ১৮২৪৯ পৃঃ ৪৫) 


১৩২ ক্যাপিট্যাল 


দ্বারা, ভেড়া-ঘোড়া ইত্যাদির দ্বারা, তখন. শিকল্প-বিপ্রবের ভূমিকা হিসাৰে প্রথমেই 
ৰলপ্রয়োগের আশ্রয় নেওয়া হয়। প্রথমে শ্রমিকদের বিতাড়িত করা হয় জমি থেকে, 
তার পরে আসে ভেড়ার পাল। বৃহদায়তনে কৃষিকর্ষ প্রতিষ্ঠার ক্ষেত্র-প্রস্ততির দ্বন্ত 
প্রথম পদক্ষেপ হল বৃহদায়তনে জমি-দখল, যেমন ঘটেছিল ইংল্যাণ্ডে।১ স্তন 
ক্কষিকর্মের এই বিপর্যয়-সাধন প্রথমে আসে রাজনৈতিক বিপ্লবের চেহারায় । 

শ্রমের উপকরণ যখনি ধারণ করে মেশিনের রূপ, তখন সে হয়ে 'ঠে স্ব 
ভ্রমিকেরই প্রতিযোগী ।২ তখন থেকে মেশিনারির সাহায্যে মূলধনের আত্ম-সম্প্রসারথ 
এৰং যাঁদের জীবিক] মেশিনারি ধ্বংস করে দিয়েছে, সেই শ্রমিক-জনসংখ্য। হয় প্রত্যক্ষ 
ভাবে আনুপাতিক । সমগ্র ধনতীন্ত্রিক ব্যবস্থার ভিত্তিই এই যে. শ্রমিক তাৰ শ্রম- 
শক্তিকে বিক্রয় করে পণ্য হিসাবে । একটি বিশেষ পুল" ব্যবহার দক্ষ করে তুলে শ্রম- 
ৰিতাগ এই শ্রম-শক্তিকে বিশেষায়িত করে তোলে । যখন থেকে এই টুলটির ব্যবহার 
একটি মেশিনের কাঁজ হয়ে ওঠে, তখন থেকেই শ্রমিকের শ্রম-শক্তির ব্যবহার-মূল্যের 
সঙ্গে তার বিনিময়-মূল্যও অন্তহিত হয়ে যায়; কাগজের নোট যেমন আইন প্রণয়নের 
ফলে অচল হয়ে যায়, তেমনি শ্রমিকও হয়ে যায় অবিক্রয়যোগ্য। শ্রযিক-শ্রেণীর 
ষে-অংশ এই ভাবে মেশিনারির দ্বারা বাহুল্যে পর্যবসিত হয়, অর্থাৎ যূলধনের আত্ম- 
প্রসারণের জন্য আর আশু আবশ্তক হয়না সেই অংশ, হয়, মেশিনারির সঙ্গে পুরনে। 
হস্তশিল্প ও ম্যানুফ্যাকচারের অসম ছ্বন্বে কোণঠাস। হয়ে পড়ে, আর, নয়তো, আরে! 
অনায়াসে অধিগম্য শিক্প-শাখাগুলিকে প্লাবিত করে দেয়, শ্রমের-ৰাজারকে ভাসিঙ্কে 
দেক্স এবং শ্রম-শকির দীমকে তাঁর মূল্যের নীচে ডূবিয়ে দেয়। শ্রমজীবী জনগণের মনে 
ৰিরাট সান্তনা হিসাবে প্রথমতঃ এই ধারণ! স্যতটি কর] হয় যে, তাঁদের দুর্দশা কেৰল 
সাময়িক ( “অস্থায়ী অস্থুবিধা” ) দ্বিতীয়তঃ, মেশিনারি একটি উতৎপাদন-ক্ষেত্রের সমগ্র 
ৰিস্তৃতি জুড়ে তাঁর কতৃ্ব বিস্তার করে কেবল ধাঁপে ধাপে যার ফলে তার ধ্বংসাত্মক 
ফলের ব্যাপকত। ও তীব্রতা কমে যায়। প্রথম সাম্বনাটি দ্বিতীয়টিকে অক্রিয় 
করে দেয়। যখন মেশিনারি একটি শিল্পের উপরে ধাঁপে ধাপে তার কর্তৃত্ব বিস্তার 
করে, তখন ত৷ কর্মীদের মধ্যে-_যাঁর। তার সঙ্গে প্রতিযোগিতা করে--তাদের মধ্যে 
স্থায়ী হুর্দশা স্থ্টি করে। যখন এই অতিক্রান্তি হয় দ্রুতগতি, তখন তার প্রতিক্রিত্ব! 
হয় তীক্ষ এবং তা ভোগ করে বিপুল জনসমগ্টি। ইংল্যাণ্ডের হস্তচালিত তাতের 


১. চতুর্থ জার্যান সংস্করণে টীকা-_এটা জার্মানির পক্ষেও প্রযোজ্য । খআমাঘের 
দেশে যেখানেই বৃহদীয়তন কৃষির অস্তিত্ব, সেখানেই তা৷ সম্ভব হয়েছে জমিদারিগুলি 
পরি্ধরণের ফলে, যা ব্যাপ্তি লাভ করে ষোড়শ শতকে, বিশেষ করে, ১৮৪৮ লালের পর 
থেকে ।_ এফ. এক্সেলস। ] . 

২. “মেশিনারি এবং শ্রম নিরস্তর প্রতিযোগী 1” রিকার্ডো, অন দি প্রিন্সিপনস 
অৰ পলিটিক্যাল ইকনমি আ্যাগড ট্যাকসেসন', ওয় সংস্করণ, লগ্ডন ১৮২১। 


শ্রমিক এবং মেশিনের মধ্যে বিরোধ ১৩৩ 


ক্রমিক অবলুণ্ধির তুলনায় অধিকতর করুন কোনে। কাহিদী ইতিহাসে পাওয়া যাঁয় নাঃ 
কয়েক ₹শক ধরে চলেছিল এই অবলুপ্তির প্রক্রিয়া এবং চুড়াস্ত ভাবে সমাপ্ত হয়েছিল 
১৮৩৮ লানে। তাদের মধ্যে অনেকের মৃত্যু ঘটেছিল অনশনে, অনেকে সপরিবারে 
দীর্ঘকাল কষ্েহষ্টে বেচে ছিল দৈনিক ২ পেনির উপরে ।১ অন্ত দিকে, 
ইল্যা্ডের তুলা-কল ভারতে স্্্রি করল সাংঘাতিক ফল। ১৮৩৪-৩৫ সালে 
ভারতের বড়লাট রিপোর্ট করেন, “বাণিজ্যের ইতিহাসে এই দুর্দশার কোনে! তুলন; 
নেই। স্ৃতি-বস্ত্রের তন্তবায়দের হাতে ভারতের সমতল সাদ। হয়ে যাচ্ছে। সন্দেহ 
নেই যে, এই “অনিত্য” সংসার থেকে তাদের বের করে দেবার জন্ত মেশিনারি তাষের 
প্অস্থায়ী অন্থবিধা” ছাড়া বেশি কিছু করেনি। বাকিদের জন্ত, যেহেতু মেশিনাৰি 
ক্রমাগত নোতুন নোতুন উৎপাদন-ক্ষেত্রে তার কতৃত্ব বিস্তার করছে, সেহেতু তার 
প্থায়ী ফলটা বস্ততঃ পক্ষে চিরস্থায়ী । সুতরাং শ্রমিকের সঙ্গে সম্পর্কের 
পরিপ্রেক্ষিতে সমগ্রভাবে ধনতান্ত্রিক উৎপাদন-পদ্ধতি শ্রমউপকরণকে ও উৎপন্ন দ্রব্যকে 
যে হ্বতন্তরতা ও বিচ্ছিন্নতা দান করে তার চরিত্র মেশিনারির মাধ্যমে বিকশিত হয়ব 
নীরন্ধ বৈরিতায় ।২ অতএব, মেশিনারির আবির্ভীবের সঙ্গে সঙ্গেই শ্রমিক সর্বপ্র 
শ্রম-উপকরণের বিরুদ্ধে পাশবিক ভাবে বিদ্রোহ করে । 


১, ১৯৩৩ সালে গরিব আইন' পাশ হবার আগে হস্তচালিত তাত এবং শক্তি- 
চালিত তীতের মধ্যে প্রতিযোগিতাকে দীর্ঘায়িত কর হয়েছিল প্যারিস থেকে প্রদত্ত 
মজুরি-পরিপোধণ সাহায্যের দ্বার) মজুরি তখন পড়ে গিয়েছিল ন্যুনতম মজুরিরও 
অনেক নীচে। ৮১৮২৭ সালে রেভঃ মিঃ টার্দণার ছিলেন চেশায়ারে অবস্থিত 
উইলমঙ্্োনর রেকটর | দেশত্যাগ-সংক্রান্ত কমিটি এবং মিঃ টার্ণীরএর মধ্যে ষে 
প্রশ্নোত্তর চলে তা! থেকে জানা! যায়, মেশিনারির বিরুদ্ধে মন্যা-শ্রমের প্রতিযোগিতাকে 
কেমন করে টিকিয়ে রাখ! হয়। প্রশ্নঃ পাওয়ার-লুমের ব্যবহার কি হস্তচগালিত 
তীতের স্থান দখল করে নেয়নি? উত্তরঃ নিঃসন্দেহে ; যতটা দখল করে নিয়েছে, 
তাঁর চেয়ে ঢের বেশি নিত, যদ্দি হস্তচালিত তীাতের তীাতী মঞ্জুরি ছাঁটাইয়ের রাজি না 
হত।” প্রশ্নঃ কিস্ত তাতে রাজি হয়ে, সে কি এমন মজুরি মেনে নিয়েছে, যাতে তার 
ভরণপোষণ চলে না? উত্তর £ হ্যা, আসলে ,পাওয়ার-লুম আর হ্যাগ-লুমের মধ্যে 
প্রতিযোগিতা বাচিয়ে রাখা হয় গরিব-ত্রাণের মাধ্যমে 1 এইভাবে, অবমনিনাকর 
দুম্থৃতা বা দেশ থেকে বহিষ্করণ-__এই সৌভাগ্যই জোটে পরিশ্রমীদের ভাগ্যে, মেশিনারি 
প্রবর্তনের ফলে । এটাকে গুরা বলেন “অস্থায়ী অন্থৰিধা' । (“এ প্রাইস এসে অন দি 
কম্প্যারাটিত মেরিটস অব কম্পিটিশন আযাও কো-অপারেশন” ১৮৩৪, পৃঃ ২৯)। 

২. প্যে কারণ দেশের আয় বাড়ায় ("আয় ব্লতে রিকার্ডো এ একই অনুচ্ছেদ 
বুঝিয়েছেন জমিদার ও ধনিকদের আয়, অর্থ নৈতিক দিক থেকে, যে-আয়ই হল 'জাতির 
সম্পদ ), সেই একই কারণ জনসংখ্যাকে করে তুলতে পারে অপ্রয়োজনীয় এবং শ্রমিকের 


১৬৪... ক্যাপিটাল 


শ্রমের উপকরণ শ্রমিককে দাবিয়ে রাখে । পুরাগত হস্তশিল্প বা ম্যান্ৃফ্যাকচারের 
সন্ধে নব-প্রবতিত মেশিন যখন প্রতিযোনিতা৷ করে, তখন শ্রম-উপকরণ এবং শ্রমিকের 
মধ্যে এই প্রত্যক্ষ বৈরিতা সবচেয়ে প্রবলভাবে প্রকট হয়ে ওঠে। কিন্ত এমনকি 
আধুনিক শিল্পেও যেশিন্মরির ক্রমাগত উৎকর্ষ এবং শ্বয়ংক্রিয় ব্যবস্থার বিকাশেরও 
ফল হয় অনুরূপ । “মেশিনারির উৎকর্ষ-সাধনের উদ্দেশ্ত হয় দৈহিক শ্রমের লাঁখব 
করা এবং কোন কিছু উৎপাদনে ম্য-যস্ত্রের পরিবর্তে লৌহ-স্ত্রের মাধ্যমে কোন 
প্রক্রিয়া সম্পাদন কর। অথবা কোন সংযোগের সংস্থান করা।”১ এতাবৎকাল ঘা 
ছিল হস্ত-চাঁলিত, সেই মেশিনারির সঙ্কে শক্তির উপযোজন প্রায় একটি প্রাত্াহিক 
ঘটনা. মেশিনীরিতে ছোঁট-খাট উন্নয়ন যাঁর উদ্দেশ্য থাকে শক্তির সাশ্রয়সাধন, 
উন্নততর কাজের উৎপাদন, একই সময়ের মধ্যে অধিকতর কাজ সম্পাদন কিংবা একটি 
শিশু বা নারী বা লোকের স্থান পূরণ, তেমন উন্নয়ন চলতেই থাকে এবং যদি কখনো . 
কখনো বাহত: ত! খুব গুরুত্বপূর্ণ না-ও হয়, কার্যত বেশ কিছুটা গুরুত্বপূর্ণ ফলপ্রস্থ।”২ 
যখনি কোন প্রক্রিয়ার দরকার হয় হাতের বিশেষ ধরনের কুশলতা৷ ও অবিচলতা, 
তখনি যথাসম্ভব শীপ্র তা তুলে নেওয়া হয় কৌশলী শ্রমিকের কাছ থেকে, কেননা 
তার নানা রকমের অনিয়মিকতা ঘটতে পারে; সেই প্রক্রিয়াটি তখন তুলে দেওয়া 
হয় একটি বিশেষ ধরনের হস্তে দায়িত্ব, যা এমন ভাবে শ্বয়ং-নিয়ামক যে একটি শিশু 
পর্যস্ত তার তদারকি করতে পারে ।* ্হয়ংক্রিয় পরিকল্পনায় কুশলী শ্রম ক্রমবর্ধমান 


অবস্থাকে আরে! অধঃপতিত।”: 'রিকার্ডো, এ, পৃঃ ৪৬৯ । “মেশিনারীতে প্রত্যেকটি 
উন্নয়নের নিশ্চিত লক্ষ্য ও প্রবণতা হচ্ছে আসলে মনুয্-শ্রমকে পুরোপুরি বাদ দিয়ে 
দেওয়া কিংবা! বয়স্ক মানুষদের পরিবর্তে নারী ও শিশুদের শ্রম অথবা দক্ষ শমিকের 
বদলে অদক্ষ শ্রমিককে নিয়োগ করে তার দাম কমিয়ে দেওয়া ।* উরে, এ, পৃঃ ৩৫ )। 

১, “রিপোর্ট--ফ্যাক্টরিজ, ১৮৫৮৮ পৃঃ ৪৩। 

২* শরিপোর্ট- ফ্যারিজ, ১৮৫৬, পৃঃ ১৫। 

ও. উরে, খর, ১৯ : এইট তৈরির কাজে ম়েশিনারি নিয়োগের বড় অসুবিধা এই 
যে, নিয়োগকর্তা কুশলী শ্রমিকদের উপরে নির্ভরতা থেকে পুরোপুরি মুক্ত হয়ে যাঁয়।” 
( “শিশু নিক্োগ কমিশন পঞ্চম রিপোর্ট লগ্ন, ১৮৬৬ পৃঃ ১৩৯ টীকা ৪৬।) 
লোকোংাটিভ, ইত্যাদি নির্মাণ প্রসঙ্ে গ্রেট নর্দান রেলওয়েজ এর ুপারিণ্টেডেন্ট মিঃ 
এ" স্টরক বলেন, “প্রতিদিনই ব্যয়বহুল ইংরেজ শ্রমের ব্যবহার কমিয়ে দেওয়া হচ্ছে। 
ইংল্যাণ্ডের কারখানাগুলির উৎপাদন বাড়ানো হচ্ছে উন্নত যন্ত্রপাতির সাহায্যে এবং এই 
যন্ত্পাতিগুলিকে কাজ করানে। হচ্ছে নিয় মানের শ্রমিকের ছারা ।''আগে তাদের দক্ষ 
শ্রমিকেরাই উৎপাদন করত ইঞজিনের সমস্ত অংশ। এখন ইঞ্জিনের নেই অংশগুলি 
উৎপাদিত হচ্ছে কম দক্ষ শ্রমিক কিন্তু উন্নত যন্ত্রপাতির সাহায্যে। যন্ত্রপাতি বলতে 
আমি এখানে বোঝাচ্ছি ইঞ্জিনিয়ারের মেশিনারি, লেদ্‌ প্রেনিং মেশিন, ড্রিল ইত্যাদি। 


মেশিন এবং শ্রমিকের মধ্যে বিরোধ ১৩৫ 
হারে স্থানচ্যুত হয়।”১ এধটি নির্দিষ্ট ফল উৎপাদন করবার জন্ত কেবল আগেকাথি 
মত একই পরিমাণ ব্যস্ক শ্রম নিয়োগের আবশ্যকতাকে অতিক্রম করার জন্তাই নয়, 
সেই সঙ্গে এক ধরনের মন্ুয্য-শ্রযের পরিবর্তে অন্ত ধরনের শ্রমের, বয়ন্ক শ্রমের পরিবর্তে 
শিশু শ্রমের, পুরুষ-শ্রমের পরিবর্তে নারী শ্রমের, অধিকতর কুশলী শ্রমের পরিবর্তে 
অল্নতর কুশলী শ্রমের নানাবিধ নিয়োগের জন্তও মজুরির হারে নানাবিধ ব্যাঘাত 
সৃতি হয়।”ং প্নাধারণ মিউলের জায়গায় স্বয়ংক্রিয় মিউলের প্রবর্তনের ফল দীড়িসে 
ছিল অধিকাংশ পুরুষ নৃতাকল শ্রমিককে ছাটাই করে দিয়ে, কিশোর ও শিশু শ্রমকে 
বহাল রাখ ।৫ হাতে-কলমে কাজের পুঞ্তীতৃত অভিজ্ঞতার দরুন, হাতের কাছে- 
উপস্থিত যান্ত্রিক উপায়ের দরুন এবং নিরস্তর কারিগরি উতকর্ষ-বৃৰ্ির দরুন কারখানা 
ব্যবস্থার আত্ম-বিস্তারের ক্ষমতা যে কত অসাধারণ, তা আমার্দের কাছে প্রতিপন্ন 
হয়েছিল কর্ম-দিবন হাঁসের চাপের অধীনে এ ব্যবস্থা যে ধিরাট বিরাট পাক্ষেপ 
নিয়েছিল, তার দ্বারা। কিন্তু ইংল্যাণ্ডের তুল! শিল্পের চূড়ান্ত বছরে, ১৮৬০ সালে, 
কে স্বপ্ন দেখেছিল যে আমেরিকার গৃহ-যুদ্ধের প্রেরণায় পরবর্তী তিন বছরে 
মেশিনারিতে এমন জোর-কদম অগ্রগতি ঘটবে এবং তার ফলে শ্রমিক জনসংখ্যার 
এমন কর্মচ্যুতি ঘটবে? “কারখানা-পতিদর্শকদের রিপোর্ট থেকে দু-একটি দৃষ্টাস্ত 
দেওয়াই এ ব্যাপারে যথেষ্ট । ম্যাঞ্চেস্টারের এক কল-মালিক বলেন, "আগে আমাদের 
ছিল ৭৫টি কাড়ি ইঞ্জিন, এখন নেই জায়গায় আছে ১২টি, কিন্তু কা করছে সেই 
একই পরিমাণ ।'....আমরা ১৪ জন কম লৌক নিয়ে কাজ করছি; এতে মুনি 
বাবদ প্রতি সপ্তাহে আমাদের বেঁচে যাচ্ছে ১০ পাঁউগ্ড। ব্যবহৃত তুলোর পরিমাণে 
ঝরতি-পড়তি খাতে আমাদের বেঁচে যাচ্ছে প্রায় ১* শতাংশ ।” য্যাধৈস্টারে সুস্্ব 
স্বতাকলে, আমাকে জানানো! হয় যে, গতিবেগ বৃদ্ধি করে এবং কয়েকটি ন্থয়ংক্রির 
প্রক্রিয়া প্রবর্তন করে সংখ্যা হান ঘটানো গিয়েছে। এক বিভাগে এক-চতুর্থাংশ 
এবং আরেক বিভাগে অর্ধেকেরও বেশি এবং দ্বিতীয় বার 'পাট' করার বদন্গে 
আচড়াবার কল (কুম্বিং মেশিন ) চালু করার ফলে “কাডিং ঘরে আগের তুলনায় 
কর্মীসিখ্যা বিশেষ ভাবে হাঁস করা গিয়েছে।” আরেকটি স্বতা-কলে শ্রমের সাশ্রয় 
ঘটেছে শতকরা ১ ভাগ। ম্যঞেস্টারের হুতাকল-মাঁলিক মেসার্ঁণ গিলমৌর বলে 
আমাদের হিসাবে, আমাদের 'ক্লোফিং রুম” বিভাগে নোতুন মেশিনারি নিয়ে 
মন্কুরি ও কর্মীসংখ্যায় সাশ্রয় ঘটেছে পুরো এক-তৃতীয়াংশ ।-.....“দ্যাক ফ্রেম' ও 


(রয়্যাল কমিশন অন রেলওয়ে লগ্ুন, ১৮৬৭, সিমিটস অব এভিভেলস, মোট 
১৭৮৬২ এবং ১৭,৮৬২ এবং ১৭,৮৬৩ )। 
১. উরে, 'দি ফিলসফি অব ম্যাহুফ্যাকচার্স ২য় সংস্করণ, লগ্ডন, ১৮৩৫) পৃঃ ২*। 
২, উরে, “দি ফিলসফি অব ম্যান্থফ্যাকচাবার্স” ২য় সংস্করণ, লগ্তন, ১৮৩৫ পৃঃ ৩২১। 
৩. উরে, এ) পৃঃ ২৩। 


১৩৬ | ক্যাপিট্যাল 
'ক্িং ফেস রুমে ব্যয়-খাতে সাশ্রয় এক-তৃতীয়াংশ এবং কর্মী-বাবদেও তাই । 
“স্পিনিং কম'-এ ব্যয়-খাতে সাশ্রয় প্রায় এক-ভুতীয়াংশ। কিন্ত এটাই সব নয় ; যখন 
আমাদের সুতো! য্যাহফ্যাকচার-কারীদের হাতে যায়, তখন- যেশিনারি প্রবর্তনের 
কল্যাশে তার উৎকর্ষ এত বেশি হ্বার দরুন--তাঁরা আরো! বেশি পরিমাণে কাপড় 
উৎপাদন করবে এবং পুরনো! মেশিনারিতে উৎপন্ন স্থৃতো৷ থেকে তৈরি কাপড়ের তুলনায় 
সম্ভার তারা করবে ।১ এ একই রিপোর্টে যিঃ রেডগ্রেত আরো মন্তব্য করেন, 
পউৎপাদন-বুদ্ধির উদ্দেশ্যে কর্মী-সংখ্যার হ্রাস, বাস্তবিক পক্ষে, সব সময়েই ঘটছে; 
পশম মিলগুলিতে কিছু দিন আগে এই কর্মী-ছাটাই শুরু হয়েছে এবং এখনে তা 
চলছে; তার কয়েক দিন পরে রকডেল-এর নিকটবর্তী এক ইস্থুলের মাস্টার আমাকে 
বলেন, ৰালিকা-বিদ্যালয়ে ছাত্রী-সংখ্যা দারুণ ভাবে কমে যাবার কারণ কেবল ছুর্শ! 
নয়, তার আরে কারণ হচ্ছে পশম-মিলগুলিতে মেশিনারিতে আল-ব্দল, যার ফলে 
৭০ জন অক্প-সময়ের ছাত্রী ( শশর্ট-টাইমীর' ) কমে গিয়েছে।২ 

আমেরিকার গৃহ-যুদ্ধের কারণে ইংল্যাণ্ডের তুলা শিল্পে যে-সব যাস্ত্রিক উন্নতি 
ঘটেছিল, তার মোট ফন নিম-প্রদত্ত সারণীতে প্রকাশ £ 


কারখানার সংখ্যা 
ৰ | ১৮৫৮ ১৮৬৬ ১৮৬৮ 
ইংল্যাণ্ড ও ওয়েল্‌্স-_ ২১০৪৬ ২,৭১৫ | ২,৪০৫ 
স্কটল্যাণ্ড₹ ১৫২ ১৬৩ ১৩১ 
আয়র্লযাণ ১২ ৯ ১৩ 





যুক্তরাজ্-- ২১২১০ ২১৮৮৭ ২১৫৪৪ 


১. *রিপোর্টন-ফ্যাক্টরিজ, ১৮৬৩,৯।পৃট ১*৮। 

:, সংকটের সময়ে মেশিনারির ভ্রুত উৎকর্ষ-সাধন ইংরেজ-ম্যহুফ্যাকচারারকে লক্ষম 
করল, আমেরিকার গৃহযুদ্ধের অব্যবহিত পরেই, এবং প্রায় সঙ্গে সঙ্গেই, বিশ্বের বাজারকে 
আবার তানিয়ে দিতে । ১৮৬৬ সালের পরের ছয় মাস কাপড় প্রায় অবিক্রয়যোগ্য হয়ে 
পড়ল। তার পরে শুরু হল ভারত ও চীনে রপ্তানি; তার ফলে পণ্য-প্লাবন আরো 
প্রবল হয়ে উঠল। ১৮৬৭ সালে মালিকেরা তাদের সমশ্যাপরিহারের চিরাচরিত পথটি 
অবলম্বন করল অর্থাৎ মজুরি ৫ শতাংশ ছাটাই করল। শ্রমিকেরা প্রতিরোধ করল এবং 
বলল, একমাত্র প্রতিকার হচ্ছে কাজের সময় কমানো, ৪ দিনে সপ্তাহ চালু করা; এবং 
তাদের হুত্রই ছিল ঠিক। কিছু কাল ঠেকিয়ে রাখার পরে শিল্পের শ্ব-নির্বাচিত 
কাগারীর। শেষ পর্যস্ত কাজের সময় কমানোর সিদ্ধান্তে আসতে বাধ্য হল, কোথাও 
কোথাও মজুরি কমানো হল, কোথাও কোথাও তা কর! হল ন!। 


* ফামিক এবং মেশিনের মধ্যে বিরোধ ১৬৭ 





পাঁওয়ারস্মুমের লংখ্য। 
১৮৫৮ ১৮৬১ ১৮৬৮ 
ইংল্যাও ও ওয়েলস ২,৭+১৫৯* ৩১৬৮১১২৫ ৩,৪৪)৭১৯ 
স্কটল্যাও--. ২১,৬২৪ ৩০১১১০ ৩১,৮৬৪ 
আফ়ল্্যাণ্ঁ_ ১,৬৩৩ ১৭৫৭ ২৭৪৬ 
যুক্তরাজ্য ২,৯৮:৮৪৭ ৩,৯৯১৯৯২ ৩৭৯,৩২৯ 


টাকুর (“স্পিগু জ'-এর ) সংখ্য! 











১৮৫৮ ১৮৬১ ১৮৬৮ 
ইংল্যাড ও ওয়েল্স-- ২১৫৮১১৮১৫৭৬ ২১৮৩১৫২১১২৫ ৩১০৪১৭৮)২২৮ 
স্কটল্যাণ্__ ২১০৪১১১২৯ ১৯১,১৫১৩৯৮ ১৩১৯৭১৫৪৬ 
আর়ল্যাণ্ড-- ১,৫০১৫১২ ১১১৪১৯৪৪ ১১২৪,২৪০ 
যুক্তরাজ্য ২১৮০১১০১২১৭ ৩১০৩১৮৭১৪৬৭ ৩১২০১০০১০১৪ 
নিযুক্ত ব্যক্তির সংখ্যা 
১৮৫৮ ১৮৬১ ১৮৬৮ 
ইংল্যাণ্ড ও ওয়েল্‌স-__- ৩১৪১১১৭০ ৪১০ ৭১৫৯৮ ৩১৫৭১০৫২ 
্কটল্যাও-_ ৩৪,৬৯৮ ৪১১২৩৭ . ৩৯,৮০৯ 
আয়র্াঁ্-- ৩১৩৪৫ ২১৭৩৪ ৪১২০৩ 
যুক্রাজ্-- ৩৭৯,২১৩ ৪১৫১১৫৬৯ ৪১০১১০৬৪ 


অতএব, ১৮৬১ থেকে ১৮৬৮-র মধ্যে ৩৩৮টি ভুলো কারখানার অবলুপ্তি ঘটল; 
অন্ত ভাঁবে বল! যায়, অল্পতর সংখ্যক ধনিকের হাতে আরো বৃহৎ আয়তনে অধিকতর 
উৎপাদক মেশিনারি কেন্দ্রীভূত হল। পাওয়ার-লুমের সংখ্যা! ২০১৬৬৩টি কমে গেল, 
কিন্ত সেই সঙ্গে যেহেতু তাঁদের উৎপন্ন বেড়ে গেল, সেইহেতু এই উন্নততর লু 
নিশ্চয় পুরনো! লুমের তুলনায় বেশি পরিমাণ উৎপ্রাদন করেছিল। সর্বশেষে, টাকুর 
লংখ্য! বেড়ে গিয়েছিল ১৬,১২,৫৪১টি, অথচ কর্মীর সংখ্যা কমে গিয়েছিল ৫০,৫০৫ 
জন। তুলো-সংকট-কতৃক শ্রমজীবী মান্যদের উপরে চাপিয়ে দেওয়া “অস্থারী 
অনুবিধা” মেশিনারির হত ও ক্রমাগত অগ্রগতির ফলে তীব্রতর হল, অস্থায়ী থেকে 
চিরস্থায়ী হল। 


১৩ .- ক্যপিট্যাল 


কিন্তু মেশিনারি কেবল শ্রমিকের এমন একটি প্রতিযোগী হিসাবেই কাজ করে না 
যে তাকে পেছনে ফেলে এগিয়ে যায়, সেই সঙ্গে তাঁকে সব সময়েই বাছুল্যে পরিণত হবার 
আশংকায় ঝুলিয়ে রাখে । মেশিনারি এমন একটি শক্তি, যা! তার পক্ষে ক্ষতিকারক এবং 
এই কারণেই মূলধন সোচ্চারে তার গুণকীর্তন করে এবং তাকে ব্যবহার করে । মূলধনের 
স্বৈরাচারের বিরুদ্ধে শ্রমিক-শ্রেণী মাঝে মাঝে যে বিদ্রোহ করে-_যাঁকে বলা হয় ধর্মঘট, 
তা দমন করার পক্ষে মেশিনারি হচ্ছে সবচেয়ে শক্তিশালী হাতিয়ার ।১ গ্যাসকেল-এর 
মতে, শুরু থেকেই হিম-ইঞ্জিন ছিল মনুত্য-শক্তির বৈরী- এমন এক বৈরী ঘা ধনিককে 
সক্ষম করেছিল শ্রমিকদের ক্রমবর্ধমান দাবিদাওয়াকে পায়ের তলায় মাড়িয়ে দিতে, যারা 
নবজাত কারখানা ব্যবস্থার সামনে স্থাষ্টি করেছিল এক সংকটের আশংকা ।২ ৯৮৩৭ 
সাল থেকে একমাত্র শ্রমিক-শ্রেণীর বিদ্রোহ দমনের উদ্দেস্তেই ধনিকের হাতে অস্ত্র তুলে 
দেবার জন্য যে-সমস্ত উদ্ভাবন সংঘটিত হয়েছিল, তা নিয়ে রীতিমত একটা ইতিহাঁস 
রচনা করা সম্ভব | এই সমস্ত উদ্ভাবনের শীর্ষে রয়েছে স্বয়ংক্রিয় মিউল, কেননা তা খুলে 
দিয়েছিল হ্বয়ংক্রিয় ব্যবস্থায় এক নোতুন যুগ ।৩ 

১৮৫১ সালে বহুবিস্তৃত ও দীর্ঘস্থায়ী ধর্মঘটগুলির পরিপ্রেক্ষিতে তিনি মেশিনারিতে 
ঘে-দমস্ত উৎকর্ষ সাধন করেন এবং সেগুলিকে প্রবর্তন করেন, সে সম্পর্কে ট্রেড ইউনিয়ন 
কমিশনের সামনে পটিম-হামার-এর উদ্ভাবক স্টাস্মিথ যে লাক্ষ্য দেন, তা এই £ 
«আমাদের আধুনিক যাক্ত্রিক উননয়নগুলির অভিন্ন বৈশিষ্ট্য হল শ্বয়ংক্রিয় টুল-মেশিনারির 
প্রবর্তন। এখন যা একজন মেকাঁনিক-কর্মীকে করতে হয়, এবং যা প্রত্যেক বালকই 
করতে পারে, তা এই যে, নিজে কৌনো! কাজ না করে কেবল মেশিনের মনোরম শ্রম 
তত্বাবধান করা । যাঁরা তাদের দক্ষতার উপরে ধঁড়িয়েছিল, সেই শ্রমিকদের গোটা 
শ্রেণীটাকেই উচ্ছিন্ন করে দেওয়া হয়েছে । অতীতে আমি প্রত্যেক মেকানিক-পিছু 
চারজন করে বালক নিযুক্ত করতাম। এই নোতুন যাস্ত্রিক সংযোজনগুলির কল্যাণে, 


১. প্রি (চকমকি) কাচের বৌতলের ব্যবসায়ের মালিক এবং শ্রমিকের 
মধ্যেকার সম্পর্ক হল একটাঁন। ধর্মঘটের সম্পর্ক।* এই ছগ্তই 'প্রেদ্ড কীচ ম্যান 
ফ্যাকচারে এত উৎসাহ ; এখানে বেশির ভাগ কাজটাই হয় মেশিনারিতে। 
নিউক্যাসলের একটি ফার্ম আগে উৎপাদন করত ৩৫*১০০* পাউও ব্লোন-ক্রি্ট কাচ; 
এখন সেট! উৎপাঁদন করে ৩,০০০, ৫০* পাঁউগ্ড প্রেস্ভ কাচ। শিশু-নিয়োগ কমিশন, 
৪র্ঘ রিপোর্ট, পৃঃ ২৬২, ২৬৩। 

২, গ্যাসকেল £ *দি ম্যাহফ্যাকচারিং পপুলেশন অব ইংল্যা্ড, লগ্ুন ১৮৩৩, 
পৃঃ ৩, ৪ | 

৬. ভবল্যু ফেয়ারবেইরন্ন তার নিজের কারখানায় ধর্মঘট হবার দরুন মেশিন 
নির্মাণের ক্ষেত্রে মেশিনারি প্রয়োগের কয়েকটি অতি গুরুত্বপূর্ণ ব্যাপার আবিষ্কার 
করেছিলেন। 


শ্রমিক এবং যেশিনের মধ্যে বিরোধ | ১৩৯ 
জামি'ব্যস্ক লোকদের সংখ্যা ১,৫০* থেকে কমিয়ে ৭৫* করেছি। তাঁর ফলে আমাদের 
মুনাফা প্রভূত পরিমাণে বুদ্ধি পেয়েছে ।” 

ক্যালিকে ছাপাবার কাজে ব্যবন্ৃত একটি মেশিন প্রসঙ্গে উপ্লে বলেন, “শেষ পর্স্ত 
ধনিকেরা এই অসহ্য বন্ধন থেকে মুক্তির ( অর্থাৎ, তারের ভাষায়, শ্রমিকদের সন্ধে চুক্তির 
ছূর্বহ শর্তগুলি থেকে অব্যাহতির ) সন্ধান পেলেন বিজ্ঞানের অবদানের মাধ্যমে ) এবং 
অচিরে পুনঃপ্রতিষ্ঠিত হলেন তীদের বিধিসম্মত কতৃত্বের আসনে-_ অধস্তন সাশ্যদের 
উপরে কর্তা-ব্যক্তির যে কৃত, সেই আসনে । কাঠিযে স্থতো পাকাবার জন্ত একটি 
আবিঙ্ষিম্ার কথা বলতে গিয়ে তিনি বলেন, "্তার পরে সেই সমবেত বিক্ষোভকারীরা» 
যারা নিজেদের কল্পনা করে নিয়েছিল পুরনো শ্রম-বিভাগের প্রতিবক্ষা-গণ্তীর পশ্চাতে * 
দুর্ভেন্চভাবে সংরক্ষিত বলে, তাঁরা দেখতে পেল নোতুন যাঁ্বিক রণকৌশলের মুখে তাঁদের 
সেই প্রতিরক্ষা-ব্যবস্থা অকার্ধকারী হয়ে পড়েছে এবং তাঁর! বাধিত হল স্বেচ্ছায় আত্ম" 
সমর্পণ করতে।” স্বয়ংক্রিয় মিউলের উত্ভীবন সম্পর্কে তিনি বলেন, “এমন একটি সৃষ্টি ঘা! 
শ্রমজীবী শ্রেণীগুলির মধ্যে শৃংখলা ফিরিয়ে আনবার জন্য পূর্ধ-নিরদিষ্ট।' এই উদ্ভাবন 
সেই মহাঁন তত্বটিকেই সপ্রমাণ করে, যা ঘোষণা! করে, যখন মূলধন বিজ্ঞানকে তাঁর 
সেবায় নিয়োজিত করে, তখন শ্রমের অবাধ্য হাত বিনয়ী হতে শিক্ষা পায় ।”১ যদিও 
উল্লিখিত গ্রন্থটি প্রকাশিত হয়েছিল ৩০ বছর আগে, এমন এক নময়ে যখন কারখানা” 
ব্যবস্থার বিকাঁশ ঘটেছিল তুলনামূলকভাবে এব সামান্তই, তবু তা আজও কেবল তার 
অনাবৃত উন্নাসিকতাকেই নয়, সেই সঙ্গে ধনিক-মস্তিষ্কের নিরেট হদ্বগুলি তুলে ধরার 
নির্বুদ্ধিতাতেও প্রকাশ করে কারখানা-ব্যবস্থার মর্মবন্ত্ । যেমন, যূলধন তার বেতন- 
ভোগী বিজ্ঞানের সহায়তায় সব সময়েই অবাধ্য শ্রমের ছাতকে বিনয়ী করে তোলে-_. 
উন্লিথিত এই তত্টি উপস্থিত করার পরে, তিনি তার ক্রোধ প্রকাশ করেন এই কারণে 
ষে, “একে (ফিজিও-মেকানিক্যাল বিজ্ঞানকে ) অভিযুক্ত কর! হয়েছে শ্রমিককে হয়রান 
করার কাজে ধনিকের কাছে নিজেকে বিক্রি করার জন্ত । মেশিনান্ির ভ্রুত অগ্রগমন 
শ্রমিকদের স্বার্থে কত সুবিধাজনক, সে সম্পর্কে এক দীর্ঘ বানী প্রচারের পরে তিনি 
তীদের হুশিয়ারি দিয়ে বলেন যে নিজেদের একগু য়েমি ও ধর্মঘটের হ্বারা! তাঁরাই মেশিনের 
অগ্রগমন ত্বরান্বিত করছে। তিনি বলেন, *এই ধরনের প্রচণ্ড প্রতিক্রিয়া হব্দর্শী 
'ব্যক্তিকে প্রকাশ করে আত্ম-নিগীড়কের স্বার্থ চবিত্রে।” কয়েক পৃষ্ঠা আগেই তিনি 
কিন্তু বিপরীত কথা বলেছেন, “কারখানা-কর্মীদের মধ্যে যেসব ভ্রান্ত ধারণ! চালু আছে, 
তার ফলে প্রচণ্ড সংঘর্ষ ও ব্যাঘাত স্যষ্টি হয় ; তা৷ যে না৷ হত, তা হলে কারখানা-ব্যবস্থা 
আরে! দ্রুত বেগে এবং সংশ্লিষ্ট সকলের পক্ষে আরে। কল্যাণকরভাবে বিকশিত কর! 
যেত।” তার পরে ভিনি আবার চেঁচিয়ে ওঠেন, *গ্রেট ব্রিটেনের তুলা-প্রধান জেল!” 
গুলির সামাজিক অবস্থার পক্ষে এটা সৌভাগ্য যে, মেশিনারির উন্নতি ঘটেছে ক্রমানথন্বে ।” 


১. উরে, “দি ফিলসফি অব ম্যাহফ্যাকচারার্স' পৃঃ ৩৬৮৩৭০। 


১৪ পু ক্যাপিট্যাল 


“শোনা যায়, ব্মস্ক শ্রমিকদের একাংশকে স্থা নচ্যুত করে এবং এইভাবে চাহিদার তুলনায় 
তাদের সংখ্যার অতিপ্রাচূর্য ঘটিয়ে মেশিনারির উন্নতি তাদের উপার্জনের হার কমিয়ে 
দেয়। কিন্ত তা নিশ্চিতভাবেই শিশু-শ্রমের চাহিদী৷ বৃদ্ধি করে এবং শিশু-শ্রমিকদের 
মজুরির হারও বাড়িয়ে দেয়। অন্তদিকে আবার, এই সাশ্বনা-ব্টনকারী ব্যক্তিটিই কিন্ত 
মজুরির নিচু হার শিশুদের মাতা-পিতাকে বিরত করে' তাদেরকে অতি অন বয়সে 
কারখানায় পাঠানো থেকে-_এই যুক্তিতে মজুরির নিচু হারকে সমর্থন করেন। তার 
গোটা বইটাই হচ্ছে বিধি-নিষেধহীন কর্ম-দিবসের সপক্ষে কৈফিয়ৎ ; পার্লামেন্ট যে ১৩ 
বছরের শিশুদের ১২ ঘণ্টার কর্ম-দিবসের দ্বারা নিঃশেবিত করে দেবার বিরুদ্ধে নিষেধাজ্ঞ। 
জারি করেছে, তাতে তীর মনে পড়ে যায় মধ্য যুগের 'অদ্ধকীর দিনগুলির কথা । তাতে 
অবস্ঠ ঈশ্বরকে ধন্যবাঁদ-জাপনের জন্ত কারখানা-শ্রমিকদের আহ্বান জানাতে তীর পক্ষে 
কোনো বাধার স্থষ্টি হয় না, কেনন! মেশিনারির মাধ্যমে তিনিই তাদের দিয়েছেন 
তাদের “অবিনশ্বর স্বার্থসমূহ” সম্পর্কে চিন্তা করবার অবকাশ ।১ 


ষষ্ঠ পরিচ্ছেদ 
॥ মেশিনারির স্বার। কর্মচ্যুত শ্রমিকন্ধের ক্ষতি-পুরণের তত্ব ॥ 


জেম্‌স্‌ মিল, ম্যাক কুলক, টরেন্স সিনিয়র, জন স্ট,য়ার্ট মিল এবং আরো! এক গাঁদা 
বুর্জোয়া অর্থতাত্বিক দাবি করেন যে, সমস্ত মেশিনারি, যা! শ্রমজীবী মানুষদের কর্মচ্যুত 
করে, তা সেই সঙ্গে আবশ্তিক ভাবেই এমন পরিমাণ সৃলধনকে মুক্ত করে দেয়, যা সেই 
একই সংখ্যক শ্রমজীবী মানুষের কর্ম-সংস্থানের পক্ষে যথেষ্ট ।২ 

ধরুন, একটি কার্পেট-কারখানায় বছরে মাধা-পরিছু ৩০ পাউও ব্যয়ে একজন ধনিক 
১০০ জন শ্রমিককে নিযুক্ত করে । অতএব, বাৎসরিক অস্থির মূলধনের পরিমাণ দাড়ায় 
৩,০০০ পাউও্ড। আরে ধরুন, এ ধনিক ৫ জন শ্রমিককে ছাঁটাই করে দিয়ে বাকি 
৫ জনকে মেশিনারিসহ নিযুক্ত করল, যে মেশিনারির জন্য তার খরচ পড়ল ১১৫০০ 
পাঁউও। ব্যাপারটাকে সহজ করার জন্ আমরা! বাড়ি, কয়ল! ইত্যাদি হিসাবের মধ্যে 


১. উরে, ত্র, পৃঃ ৩৬৮, ৭১ ৩৭০১ ২৮০১ ২৮১) ৩২১০ ৩৭০ ৪৭৫ | 

২. রিকার্ডোও গোড়ার দিকে এই মত পোষণ করতেন কিন্তু পরে তীর ন্বভাবন্থলত 
বৈজ্ঞানিক নিরপেক্ষতা ও সত্যান্থরাগের জন্ত তিনি খোলাখুলি ভাবেই তা পরিহার 
“করেন। (এ, “অন মেশিনারি” )। 


মেশিনারির ঘ্বার। কর্মচ্যুত শ্রমিকদের ক্ষতি-পূরণের তত্ব ১৪১ 


ধরছি না । আরো ধরা যাক, এই পরিবর্তনের আগে এবং পরে--উভয় সময়েই প্রতি 
বছরে ব্যবহৃত কীচামালের জন্য ব্যয় করা হয় ৩,*** পাউড।১ এই আদল-ব্দলের 
ফলে কোনো যূলধন মুক্ত হয় কি? পরিবর্তনের আগে মোট অংকটার অর্থাৎ ৬,*** 
পাউণ্ডের অর্ধেকটা ছিল স্থির মূলধন এবং ৰাঁকি অর্ধেকট। অস্থির মূলধন । পরিব্তনের 
পরে, স্থির মূলধনের পরিমাণ ্রাড়াল ৪,৫০০ পাউও ( ক্কাচামাল ৩,০** পাউগড এবং 
মেশিনারি ১,৫** পাউও ) আর অস্থির মূলধনের পরিমাণ দাড়াল ১৫০* পাউও। 
মোট মূলধনের অর্ধেক না হয়ে অস্থির যূলধন হল মাত্র এক-চতুর্থাংশ। মুক্ত হৰার বদলে, 
মূলধনের একটা অংশ এখানে এমন ভাবে অবরুদ্ধ হল যে শ্রম-শক্তির সঙ্গে, তার " 
বিনিময়ের পথ কদ্ধ হয়ে গেল? অস্থির মূলধন পরিবতিত হল স্থির মূলধনে। অন্ঠান্ট 
সব কিছু যদি অপরিবতিত থাকে, তা হলে ৬,০০০ পাউণ মূলধন ভবিন্যতে ৫€* জনের 
বেশি লোককে কর্ম-নিযুক্ত করতে পারে না। মেশিনারির প্রতিটি উন্নতির সঙ্গে সন্ধে 
তা আরে৷ কম কম লোকের কর্মসংস্থান করবে । নব-প্রবত্তিত মেশিনারিটি যদি তান 
সবার! কর্মচ্যুত শ্রম-শক্তি ও উপকরণ পিছু যত ব্যয় হত, তার তুলনায় কম ব্যয়সাধ্য হত, 
যেমন, যদি ১,৫০* পাউও ব্যয়ের পরিবর্তে তা ১,*** পাউও ব্যয় করাত, তা হলে 
১,*১* পাউও অস্থির যূলধন রূপান্তরিত হত স্থির মূলধনে এবং অবরুদ্ধ হত ; এব 
৫০* পাঁউও পরিমাণ মূলধন মুক্তি পেত। মজুরি অপরিৰতিত থাকবে ধরে মিলে এই 
শেষোক্ত টাকাটা যে তহবিল গঠন করবে, তা কর্মচ্যত €* জন লোকের মধ্যে মান, 
১৬ জনকে কাজে নিযুক্ত করতে সক্ষম হবে ; কেনন। মূলধন হিসাবে নিযুক্ত হতে হচ্ছে, 
এই ৫** পাউণ্ডের মধ্যে একটা অংশকে হতে হবে স্থির যূলধন এবং তার ফলে শ্রস- 
শক্তির বাবদে নিয়োজিত হতে পারবে মাত্র বাকি অংশটি | 

কিন্ত, আরো! ধরন নোতুন মেশিনারিটির নির্মীণকার্ধে অধিকতন় লংখ্যক 
মেকাঁনিকের কর্মসংস্থান হতে পারে, ত]! হলেও কি মেকানিকর্দের বলা যাবে কার্পেট 
কর্মীদের জন্য ক্ষতিপূরণ-_ী মেশিনারিটি যাদের ছুঁড়ে ফেলে দিয়েছে পথের ধূলোয় ? 
খুব বেশি হলেও, মেশিনারিটির নিয়োগ ঘত-সংখ্যক লোককে বেকার করবে, তার 
নির্মাণ-কার্ধ তাঁর তুলনায় কম-সংখ্যক লোককে কাজ দ্বেবে। ১,৫০* পাউও্ড অঙ্কচি 
আগে প্রতিনিধিত্ব করত কর্মচ্যুত-কার্পেট-কর্মীদের মজুরির পরিমাণ, এখন: তা 
প্রতিনিধিত্ব করে মেশিনারির আকারে £--(১) উক্ত মেশিনারিটির নির্মাণকার্ষে 
ব্যবহৃত উৎপাদনের উপায়-উপকরণের মৃল্য, (২) এ নির্াণকার্ষে নিযুক্ত মেকানিকঘের 
মজুত, এবং (৩) তাদের “মনিবের” ভাগের অন্তভূ্ত উ্ত-মূল্য। অধিকন্ধ, 
যে পর্যন্ত না মেশিনারিটির জীর্ণ হয়ে অকেজো হয়ে যায়, সে পর্যস্ত তার নবীকরণের 
দরকার পড়ে না । স্ৃতরাঁৎ, উক্ত বধিত-সংখ্যক মেকানিককে নিরস্তর কাজে রাখবার 


১. প্রষ্টব্য : আমার উদ্বাহরণগুলি সম্পূর্ণ ভাবেই উদ্লিখিত অর্থনীতিকদের প্রান্ত 
নকৃশার অন্থরূপ | 


রি ফ্যািট্যাল 


ঘন্ত একজনের পরে আরেকজন কার্পেট-ম্যাহুফ্যাকচারকারী শ্রমিকের পরিবর্তে মেশিন 
নিয়োগ করবে। ৮ 


বাস্তবিক পক্ষে, এই বৈফিয়ৎদাতারা1 এই ধরনের মুক্তি দ্বীনের কথা বোঝান 
না। তাদের মনে আছে মুক্তিপ্রদত্ত শ্রমিকদের জীবন-ধারণের উপায়ের কথ!। 
উর্জিথিত দৃষ্টাস্তগুলিতে এট! অশ্বীকার কথ ঘায় না যে, মেশিনারি কেবল €* জন 
মানুষকে মুক্তিই দেয় না এবং এইভাবে তাদেরকে অন্যান্তের হাতে ছেড়েই দেয় না, 
সেই সন্ধে সে তাঁদের গ্রাস থেকে তুলে নেয় এবং মুক্ত করে দেয় ১৫০* পাঁউও 
ম্বল্যের জীবন-ধারণের দ্রব্য-দামগ্রী অতএব, মেশিনারি শ্রমিকদের বিচ্ছিন্ন করে দেয় 
তীদ্দের জীবন-ধারণের উপায় থেকে--এই নরল ঘটনাটি, যদিও তা কোন নোতুন 
ঘটনা নয়, যা বোঝার, অর্থনৈতিক পরিভাষায় তা৷ দাড়ায় এই ষে, মেশিনাঁরি শ্রমিকের 
জন্ত জীবন-খাঁরণের উপায়সমূহকে মুক্ত করে দেয় অথবা তার কর্ম-দংস্থানের জন্য সেই 
যূলধনে বপাস্তরিত করে। ত৷ হলে দেখতে পাচ্ছেন, প্রকাশ-ভঙ্কিটাই 
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এই তন্বের নিহিতার্থ এই যে, ১,৫০০ পাউণ্ড মূল্যের জীবন-্ধারণের উপায় ছিল 
মূলধন, যা কমুচ্যুত €* জন মানুষের শ্রমের বানা সম্প্রসারিত হচ্ছিল। অতএব, যে 
মুহুর্ত থেকে এই মাহ্ষগুলি তাদের, উপরে জোর করে চাপিয়ে দেওয়া ছুটি তোগ করতে 
শুরু করে, দেই মুহূর্ত থেকেই এই মুলধন নিয়োগের বাইরে পড়ে যায় এবং যে-পরযস্ত 
না তা কৌনো নোতুন বিনিয়োগ খুঁজে পায়, যেখানে আবার তা এই ৫* জন মানের 
্বারাই উৎপাঁদনশীল ভাবে পরিভূক্ত হচ্ছে, সে পর্যস্ত তার বিরাম থাকে না। স্থতরাং 
আজ হোক, কাল হোক, মূলধন এবং শ্রম পরস্পরের সঙ্গে মিলিত হবেই । সুতরাং 
.মেশিনারি ছারা কণ্চ্যুত শ্রমিকদের ছুঃখ-ছূর্দশা এই জগতের ধন-সম্পদের মতই-অনিত্য । 

কর্মচ্যুত শ্রমিকদের পরিপ্রেক্ষিতে প্র ১,৫০০ পাঁউও মূল্যের জীবন-্ধারণের 
উপায়গুলি কখনো যুলধন ছিলনা । ঘা মূলধন হিসাবে তাদের মুখোমুখি হল, 
তা হুল পরবর্তী কালে মেশিনীরিতে নিয়োজিত এ ১,৫০* পাউণ্ে। আরো একটু 
নিবিড় ভাবে দেখলে দেখ! যাবে যে, এ ১,৫০* পাঁউও প্রাতিনিধিত্ব করত ১৫০ জন 
কর্মচ্যুত শ্রমিক এক বছরে যে কার্পেট উৎপাদন করত, তারই একটা অংশ, যে অংশটি 
তীরা তাদের নিয়োগকতার কাছ থেকে জিনিসপত্রের অঙ্কে না পেয়ে পেত নগদ 
টাকায়_তাদের মজুত হিসাবে। টাকার অঙ্কে কার্পেটের বিনিময়ে তারা কিনত 
১৫০০পাঁউগ্ড যৃল্যের জীবন-ারণের উপায়। স্থৃতরাং এই উপায়সমূহ তাদের কাছে 
মূলধন ছিল না, ছিল পণ্য এবং এই পণ্যগুলির ক্ষেত্রে তার। মজুরি-শ্রমিক ছিলনা, ছিল 
ক্রেতা। তারা যে মেশিনারি থেকে, ক্রদ্নের উপায় থেকে “মুক্ত হয়েছিল, এই ঘটন। 
তাঁদেরকে পরিবত্তিত করেছিল ক্রেতা থেকে অক্রেতায়। এই কারণেই এ পণা- 
শলির চাহিদাও হ্বাস পেয়েছিল--**০11৪ 1০৮৮ | যদ্ধি এই হ্রাসপ্রাপ্ডিজনিত ক্ষতি 


মেশিনারির দ্বারা ক্চ্যুত শ্রমিকদের ক্ষতি-পুরণের তব ১৪৩ 


অন্ত কৌন মহল থেকে চাহিদা-বৃদ্ধির বার! পুরণ না হয়, তা হলে পণ্যগুলির বাজার 
ফর পড়ে যায়। যি এই পরিস্থিতি কিছুকাল পর্যন্ত স্থায়ী হয় এবং দ্বীর্ঘায়িত হয়, 
তা হলে আসে এই পশ্যসামগ্রী উৎপানে নিযুক্ত শ্রমিকদের কর্মচ্যুতি। জীবন- 
ধারণের আবশ্তিক উপায়-উপকরণ উৎপাদনে পূর্বে যে-মূলধন নিয়োজিত হত, এখন 
তার কিছু অংশ অন্ত আকারে পুরুরুৎপাঁদিত হতে হবে। যখন দাম পড়ে যায় এবং 
মূলধনের স্থানচ্যুতি ঘটছে, তখন জীবন-ধারণের উপাঁয়-উপকরণের উৎপাদনে নিযুক্ত 
শ্রমিকেরা আবার তাঁদের বেলায় তাঁদের মজুরির একটা অংশ থেকে বঞ্চিত হয়। 
অতএব, যখন মেশিনীরি শ্রমিককে তার জীবন-ধারণের উপাঁয় থেকে “মুক্ত করে, . 
তখন তা সেই সঙ্গে তাঁর ভবিষ্যৎ কর্মসংস্থানের জন্য এই উপায়গুলিকে মুলধমে 
রূপান্তরিত করে__এই বক্তব্য প্রমাণ করার পরিবর্তে আমাদের কৈফিয়ত্দাতার৷ 
তীদের চাহিদা ও যোগানের পূর্ব-প্স্তত নিয়মটির সাহায্যে বরং উল্টো এটাই প্রমাণ 
করেন যে, উৎপাদনের যে-শীখায় মেশিনারি প্রবতিত হয়, কেবল সেই শাখাতেই 
নয়, যে-সব শাখাতে হয় না, সেইসব শাখাতেও তা শ্রমিকদের পথে ছুড়ে দেয়। 
আসল যে ঘটনা যা! অর্থতাত্বিকদের আশাবাদের প্রেরণায় হাশ্যকর তাবে 
উপস্থাপিত হয়, তা৷ এই £ যখন শ্রমিকের মেশিনারির দ্বার| কর্মশাল। থেকে বিতাড়িভ 
হয়, তখন তারা নিক্ষিপ্ত হয় শ্রমের বাজারে; এবং সেখানে ধনিকের ইচ্ছামত 
ব্যবহারের জন্ত যে-শ্রমিকেরা৷ ভিড় করে আছে, তাঁর! সেই ভিড়কে আরো ম্ফীত করে । 
এই বইয়ের পঞ্চম অধ্যায়ে দেখ! যাবে যে, মেশিনারির এই ফল, যা আমরা আগেই 
দেখেছি, দেখানো! হয় শ্রমিক-শ্রেণীর পক্ষে ক্ষতিপূরণ ম্বরূপ, অথচ তা বরং উল্টো . 
একটা ভয়াবহ অভিশাপ । আপাতত: আমি €কবল এই .কথাই বলব £ শিল্পের 
কোন এক শাখা! থেকে উৎখাত শ্রমিকেরা নিঃসন্দেহে অন্ত কোন শাখায় কাজ খোজ 
করতে পারে। যদি তার! তা পায় এবং এইভাঁবে তাঁদের নিজেদের এবং জীবন- 
ধারণের উপায়সযূহের মধ্যেকার বন্ধন নোতুন করে স্থাপন করতে পারে, তা হলে সেটা 
অসম্ভব হয় কেবল এক নোতুন ও অতিরিক্ত মূলধনের মধ্যস্থতায়, যে মুলধন 
বিনিয়োগের সন্ধান করছিল-_কোন ক্রমেই সেই মূলধনের মধ্যস্থতায় নয়, যে তাদ্বের 
পূর্বে নিয়োগ করেছিল এবং পরে মেশিনারিতে রূপান্তরিত হয়েছিল। এবং যদি তাঁর 
কাঁজ পেয়েও থাকে, তা হলেও কী হতভাগ্য তাদের চেহার1]! যেহেতু তারা শ্রম- 
বিভীগের দ্বারা পঙ্গু, সেহেতু এই বেচারা! শয়তানগুলোর মূল্য তাদের পুরনো কাজের 
বাইরে এত নগণ্য, ষে তাঁরা কয়েকটি অপরুষ্ট ধরনের শিল্প ছাড়া__যেগুলি ইতিপূর্বে 
বয্প মজুরির শ্রমিকদের দ্বার 'জনাকীর্ণ ”__সেগুলি ছাড়া, অন্য কোথাও প্রবেশাধিকার 
পাঁয় না।১ অধিকস্ধ, প্রত্যেক শিল্প প্রতি বছর আকর্ষণ করে একটি করে নোতুন 


১. জে বি সে-র মামুলিপনীর জবাবে রিকার্ডোর এক শিশ্য বলেন, প্রম-বিভাজন 
যেখানে সু-বিকশিত, সেখানে শ্রমিকের দক্ষতা কেবল সেই শাখাঁতেই স্প্রাপ্য, 


১৪৪ ক্যাপিট্যাল 


অষ-শ্রোভ, যা থেকে পূরণ করে নিতে হয় শূন্ত স্থানওলি এবং সংগ্রহ করে নিতে হয় 
সম্প্রসারণের জন্য প্রয়োজনীয় সরবরাহ। যে মুহূর্তে মেশিনারি একটি নির্দিষ্ট শিল্প- 
শাখায় নিযুক্ত শ্রমিকদের মুক্ত করে দেয়, সেই মুহুর্তে এই প্রতীক্ষমান কর্মপ্রার্থী 
স্নাহুযপ্তলি ছড়িয়ে পড়ে কর্ম-সংস্থানের নোতুন নোতুন প্রবাহে এবং অন্ততুক্কি হস্বে 
হায় অন্যান্ত শাখীয় ; ইতোমধ্ো, এ্রই অতিক্রমণের কালে যেশ্রমিকেরা গোড়ান্ন ৰলি 
হুয়েছিল; তাদের অধিকাংশই উপোস করে থাকতে থাকতে শেষ হয়ে যায়। 

এটা একটা সন্দেহাতীত ঘটনা যে, মেশিনারি নিঙ্গে শ্রমিকদের তাঁদের জীবন- 
ধারণের উপায়-উপকরণ থেকে “মুক্ত করে দেবার” জন্য দায়ী নয়। যেখানেই 
মেশিনারি আত্মবিস্তার করে, উৎপাদনের সেই শাখাতেই সে উৎপাদনকে সন্তা করে 
এৰং বৃদ্ধি করে, এবং অপরাপর শাখায় উৎপাদ্দিত জীবন-ধারণের উপায়-উপকরণের 
পরিমাণে গোড়ার দিকে কোনে! পরিবর্তন ঘটায় না । অতএব, মেশিনারি প্রবর্তনের 
পৰে কর্মচ্যুত শ্রমিকদের জন্য সমাজ পাঁয়, আগেকার তুলনায় বেশি না হলেও, অন্ততঃ 
সম-পরিমীণ জীবন-ধারণের সামগ্রী; এবং সেটা অশ-শ্রমিকদের দ্বারা গ্রতি-বছর যে- 
ৰিপুল-পরিমীণ উৎপন্ন সম্ভার অপচয়িত হয়, তা বাদ দিয়েই । এবং এই 'পয়েন্ট'-টির 
উপরেই আমাদের কৈফিয়ত্দীতার1 দীড়িয়ে আছেন! মেশিনারির ধনতান্ত্রক 
নিয়োগের সঙ্গে যেসব ঘন্দ ও বৈরিতা! অবিচ্ছেদ্য, এব| বলেন, সেগুলির নাকি কোনে। 
'অন্তিত্ব থাকেনা, কেননা সেগুলির উদ্ভব হ্বয়ং মেশিনারির থেকে নয়, মেশিনারির 
ধনতাস্ত্রিক নিয়োগ থেকে! সুতরাং যেহেতু মেশিনারিকে যদি আলাদা করে 
একক ভাবে বিবেচনা করা যায়, ত! হলে সে শ্রমের ঘণ্টা কমিয়ে দেয়, কিন্ত যখন 
লে মূলধনের সেবায় নিয়োঞ্জিত থাকে তখন সে শ্রমের ঘণ্টা বাড়িয়ে দেয়, যেহেতু 
শ্রককভাবে সে শ্রমের তীব্রতাকে হান করে এবং যখন নে নিযুক্ত থাকে মূলধনের অধীনে 
তখন তা বৃদ্ধি করে ; যেহেতু একক ভাবে সে প্রক্তির শক্তিসযূহের উপরে মানুষের 
জয়লাভের চক কিন্ত মূলধনের হাতে পড়ে পরিণত হয় এ শক্তিসমূহের ক্রীতদাসে ? 
যেহেতু একক ভাবে সে উৎপাঁদন-কারীদের এ্রশ্র্য বুদ্ধি করে কিন্তু মূলধনের হাতে সে 
তাদের করে দেয় সর্বস্বাস্ত-_এই সমন্ত কারণে এবং আরো! অন্ান্ত কারণে, বুর্জোয়া 
অর্থতাত্বিকেরা বেশি হৈ চৈ না করেই বলে থাকেন যে, এটা দিনের আলোর মতই 
পরিষ্কার যে এই সব দ্বন্ব-বিরোৌধ কেবল বাস্তবের আপাত-দৃশ্ট রূপ মাত্র আসলে, এদের 





যেশাখাতে তা অঞ্জিত হয়েছে ; সে নিজেই এক ধরনের মেশিন। সুতরাং, কেবল 
তৌতা৷ পাখির মত এই একই বুলি আউড়ে যাওয়া যে, জিনিসের ম্বভাবই হচ্ছে নিজের 
মান খুজে নেওয়া__এতে কোনো৷ স্থ্রাহা হয় না। আমাদের চারদিকে তাকিয়ে আমরা 
এটা না দেখে পারি না যে সে তার মান অনেক কাল পর্যস্ত খুজে পায় না; এবং ঘখন 
তাপায় ভখন সেই মানটি উক্ত প্রক্রিয়ার শুরুতে ঘা ছিল, তার চেয়ে নিচু!” 
( প্ইনকুইরি ইনটু প্রিদ্িপলস: নেচার অব ভিম্যাণ্ড” লগ্ুন, ১৮২১১ পৃঃ ৭২)। 


মেশিনারির ধার] কর্মচ্যত শ্রমিকদের ক্ষ তি-পুরণের তত্ব ১৪৫ 


না৷ আছে কোনে। বন্তগত অস্তিত্ব না আছে কোনো তবগত অস্তিত্ব । এইভাবে গর! 
মস্তিষ্কের অধিকতর বিভ্রান্তি থেকে নিজেদেরকে বাচিয়ে থাকেন ; আরো! বড় কথা, 
শুরা ইঙ্গিতে বলে থাকেন যে তাঁদের বিরোধিরা এত বোকা যে মেশিনান্ির ধনতীস্ত্রিক 
নিয়োগের বিরুদ্ধে না দাড়িয়ে, তার! দাড়ান খোদ যেশিনারিরই বিরুদ্ধে । 

সন্দেহ নেই, মেশিনারির ধনতান্ত্রিক ব্যবহার থেকে যে কিছু সাময়িক অস্থবিধ। 
ঘটতে পারে, পুরা! তা মোটেই অস্বীকার ক্রেন না। কিন্তু এমন “মেভাল' কোথায় 
আছে, যার এক পিঠ আছে, অন্ত পিঠ নেই ! যৃলধনের দ্বার] ছাড়া অন্ত কোনো 
ভাবে তার নিয়োগ একটা অসম্ভব ব্যাপার | স্থতরাং গুদের কাছে মেশিনের দ্বারা 
শ্রমিকের শোষণ এবং শ্রমিকের দ্বাব! মেশিনের শোষণ অভিন্ন । অতএব, মেশিনারির 
ধনতাস্ত্রিক নিয়োগে আসল অবস্থা কি দাড়ায় যিনিই সেটা উদ্ঘাটিত করুন না কেন, 
তিনিই তার যে-কোনে। ভাবে নিয়োগেরই বিরোধী; এবং সামাজিক প্রগতিরও 
শক্র।১ প্রখ্যাত বিল স্কাইজ যে যুক্তি দিয়েছিলেন, অবিকল সেই যুক্তি। “্জুরির 
ভদ্্রমহোদয়গণ, কোনে। সন্দেহ নেই যে এই বাণিজ্যিক সফরকারীর গল। কাট। হয়েছে। 
কিন্তু সেটা আমার দৌঁষ নয়, সেটা ছুরিটার দোষ। এমন সাময়িক অস্থবিধার জন্ত 
কি আমাদের ছুরির ব্যবহারকে নির্বাসন দিতে হবে? কেবল ভেবে দেখুন, ছবির 
ব্যবহার বাদ দিলে কৃষি ও শিল্প কোথায় গিয়ে দাড়াবে? অঙ্গ-সংস্থানের ক্ষেত্রে 
যেমন সে উপকারক, অস্ত্রোপচারের ক্ষেত্রেও সে তেমন উপকারক নয় কি? অধিকন্ত, 
ভোজের টেবিলেও কি তা৷ একটি ন্বেচ্ছীমূলক সহায়ক নয়? যদ্দি আপনারা ছুরিকে 
নির্বাসনে পাঠান, তা৷ হলে আপনারা ফের আমাদের বর্ধরযুগের গভীরে ছুড়ে 
দেবেন।”২ 

যদিও যেলব শিল্পে মেশিনারি প্রবতিত হয়, সেখানে অবধারিত ভাবেই মানুষকে 
কর্মচ্যুত হতে হয়, কিন্তু তৎসন্বেও তা৷ ন্যান্য শিল্পে কর্মসংস্থানের বৃদ্ধি ঘটালেও ঘটাতে 


১. অন্ঠান্দের মধ্যে ম্যাককুলক-ও এই ধরনের হাবাগৌবার ভান করতে একজন 
বাহাদুর ব্যক্তি। ৮ বছরের শিশ্তর কৃত্রিম সরলতার ভান দেখিয়ে তিনি বলেন, “যদি, 
শ্রমিকের দক্ষতার আরো বিকাশ সাধন করা স্থবিধাজনক হয়, যাতে করে নে একই 
পরিমাণ বা অল্নতর পরিমাণ শ্রমের সাহায্যে নিরস্তর-বরধিত পরিমাণে পণ্য উৎপার্দন 
করতে পারে, তা৷ হলে এটাও স্থবিধাজনক হবে যে, সে এমন মেশিনারিরও সাহায্য 
গ্রহণ করবে যা তাকে এই ফল অর্জন করতে সবচেয়ে বেশি সহায়তা করে।” 
( ম্যাককুলক £ “প্রিক্িপলস অব পলিটিক্যাল ইকনমি” লগ্ন, ১৮৩০, পৃঃ ১৬৬ )। 

২. *স্থতো-কাটার যন্ত্র (“চরকা' ) ভারতকে ধ্বংস করে দ্বিয়েছে ; অবশ্ঠ এটা এমন 
একটা ঘটনা, যাতে সামান্তই যায় আসে ।* এম. তিয়েস+£ “ছ্য লা প্রপিয়েতে” | 
ভিয়ের্স এখানে স্থতো-কাটার যন্ত্রকে তাঁতের সঙ্গে গুলিয়ে ফেলেছেন, যেটা “এমন 
একট] ঘটনা, যাতে আমাদের সাষান্তই যায় আসে ।” 

ক্যাপিট্যাল ( ২য় )---১* 


১৪৬ ক্যাপিট্যাল 


পাঁরে। অবশ্ত, এই ফলের সঙ্গে তথাঁকথিতত ক্ষতিপূরণ তন্বের কোনে! যিল নেই। 
ঘেহেতু হাতেতৈরি প্রত্যেকটি জিনিসের তুলনায় মেশিনে তৈরি প্রত্যেকটি জিনিস 
সন্ত হয়, সেই হেতু আমরা নিয্রলিথিত অত্রাস্ত নিয়মটি নির্ণয় করতে পারি £ যদি 
মেশিনারি দ্বার! উৎপাদিত জিনিসটির মোট পরিমাণ পূর্বে হস্তশিল্প বা ম্যাহুফ্যাকচারের 
দ্বারা উৎপাদিত, এবং এখন মেশিনারি ছার] তৈরি, জিনিসটির মোট পরিমাণের সমান 
হয়, তা হলে মোট ব্যগ্নিত শ্রম হ্থাসপ্রাপ্ত হয়। শ্রমের উপকরণসযূহের উপরে, 
মেশিনারির উপরে, কয়লা ইত্যাদির উপরে নোতুন যে-শ্রম ব্যয়িত হয় তা অবশ্ঠাই 
মেশিনারি দ্বার! কর্মচ্যুত শ্রমের তুলনায় কম হবে ? অন্তথায় মেশিনারির দ্বার। উৎপাদিত 
রব্য দৈহিক শ্রমের-্বারা উৎপাদিত দ্রব্যের সমান মহার্ঘ বা অধিকতর মহার্ঘ হত। 
কিন্তু, কার্ধত:, অল্পতর সংখ্যক শ্রমিকের সাহায্যে মেশিনারি জিনিসটির যে-মোট 
পরিমাণ উৎপন্ন করে তা হাতে-তৈৈরি জিনিসটির মোট পরিমাণের সমান থাকেন।, 
তাকে ঢের ছাড়িয়ে যায়_-হাতে-টৈৈরি জিনিসটির যে পরিমাণটি প্রতিস্থাপিত হয়েছে। 
ধরা যাক, ঘত-সংখ্যক তাতী হাত দিয়ে ১,০০১০০* গজ কাপড় তোর করতে পারত, 
তার চেয়ে কম সংখ্যক তাঁতী পাওয়ার-লুম দিয়ে ৪,০০০৪০ গজ কাপড় ঠতরি করেছে । 
চতুপ্তণিত উৎপন্ন সম্ভারে চারগুণ কাচামালের দরকার হয়েছে । কিন্তৃ"শ্রমের উপকরণ- 
সমূহের বেলায়, বাঁড়ি-ঘর, কয়লা, মেশিনারি ইত্যাদির বেলায় ব্যাপাঁরট৷ অন্য রকম ; 
সেগুলির উৎপাদনের জন্ত প্রয়োজনমত অতিরিক্ত শ্রম যে-মাত্র। পর্যন্ত বধিত কর] যায়, 
ত৷ মেশিনে-টতরি জিনিসের পরিমাণ এবং সেই একই সংখ্যক লোক একই জিনিসের 
যেপরিমাণ হাতে তরি করতে পারত--এই ছুয়ের মধ্যেকার পার্থক্যের সঙ্গে 
পরিবতিত হয়। 

অতএব, যখন মেশিনারির ব্যবহার একটি নিদিষ্ট শিল্পে প্রসার লাভ করে, তার 
আস্ত ফল হয় অন্যান্য শিল্পে উৎপাদন-বৃদ্ধি, যে-শিক্পগুলি প্রথমোক্ত শিল্পটিকে উৎপাদনের 
উপকরণ-সযূহ সরবরাহ করে। তার দ্বারা কত সংখ্যক বাড়তি লোকের জন্য 
কর্মসংস্থান হয় তা! নির্ভর করে, কাজের দিনের দের্ঘ্য ও শ্রমের তীব্রতা যদি নিষ্ি্ট 
থাকে তা হলে, বিনিয়োজিত মূলধনের গঠন-বিস্াসের উপরে অর্থাৎ অ-স্থির উপাদানের 
সঙ্গে স্থির-উপাদানের অন্তপাতের উপরে । এই অনুপাত আবার তাঁর বেলায় প্রভূত 
ভাবে পরিবতিত হয় যে-মাত্রায় মেশিনারি ইতিমধ্যেই সেই ব্যবসাগুলি দখল করে 
নিয়েছে কিংবা! তখনো দখল করে নিচ্ছে, সেই মাত্রাটির উপরে । ইংল্যাণ্ডে কারখানা- 
ব্যবস্থার সম্প্রসারণের সঙ্গে সঙ্গে কয়লা ও তামার খনির কাজে অভিশপ্ত লোকদের 
সংখ্যা বিপুল ভাবে বৃদ্ধি পেয়েছিল, কিন্ত খনির কাজে নোতুন মেশিনারি প্রবততিত 
হবার দরূন গত কয়েক দশক ধরে এই বৃদ্ধি কম দ্রুত গতিতে ঘটেছে ।১ মেশিনের 


১. ১৮৬১ সালের আদমশ্মারি অনুসারে, হেয় খণ্ড, লগ্ন ১৮৬৩) ইংল্যাণ্ড ও 
ওয়েলস-এ কয়ল! খনিতে নিযুক্ত লোৌক-সংখ্যা ছিল ২,৪৬৬১৩ জন, যাঁদের মধ্যে 


মেশিনারির ছ্বারা কর্মচ্ুত শ্রমিকদের ক্ষতি-পুরণের তত্ব ১৪৭ 


সঙ্গে সন্ধে নোতুন এক ধরনের শ্রমিকের জন্ম হয়-_মেশিনের নির্মাণকারী। আমরা 
ইতিপূর্বেই জেনেছি, এমন কি উৎপাদনের এই শীখাঁটিকে মেশিন এমন আয়তনে 
অধিকার করে নিয়েছে যে আয়তন প্রতিদিনই বৃদ্ধি পায়।১ কাচামালের ক্ষেত্রে 
এবিষয়ে বিন্দুমাত্রও সন্দেহ নেই যে, স্থতো কাটার প্রবল পদক্ষেপে অগ্রগতি মাফিন 
যুক্তরাষ্ট্রে কেবল তুলো! উৎপাদনে শ্রীম্মমগুলীয় প্রাচুর্য এবং আফ্রোদেশীয় দীস- 
ব্যবসাতেই প্রেরণা স্থ্রি করেনি, সেই সঙ্গে, ত৷ সীমান্তের দাস-রাষ্ট্রগুলিতে দীস- 
প্রজননকে প্রধান ব্যবসাতে পরিণত করল। যখন, ১৭৯০ সালে, মাকিন যুক্তরাষ্ট্রে, 
দাসদের প্রথম আদমন্থমারি তৈরি হয়েছিল, তখন তাদের সংখ্যা ছিল ৬৯৭,০০3 
১৮৬১ সালে এই সংখ্যা গিয়ে দীড়ায় প্রায় ৪* লক্ষে। অপর পক্ষে, এটাও 
কম নিশ্চিত নয় যে, ইংল্যাণ্ডে উল-কারখানাগুলির উদ্ভব এবং সেই সঙ্গে আবাদি 
জমির মেষচারণ ভূমিতে রূপাস্তর কৃষি-শ্রমিকদের সংখ্যায় ঘটাল 
মাত্রাতিরিক্ত বাহুল্য এবং দলে দলে তাদের তাড়িয়ে নিয়ে গেল শহবগুলিতে। 
আয়ালঠাও গত কুড়ি বছরে তার জনসংখ্যাকে নামিয়ে এনেছে অর্ধেকে এবং এখনো 
তার অধিবাসী-সংখ্যাকে আরো কষিয়ে আনছে, যাতে করে তা তার জমিদারদের 
এবং ইংল্যাণ্ডের উলন্ম্যান্ুফ্যাকচারকারীদের প্রয়োজনের সঙ্গে সঠিক ভাবে সামঞ্জশ্বপুর্ণ 
হয়। 

শ্রমের বিষয়কে সম্পূর্ণতা লাভের জন্য যে সমন্ত প্রাথমিক ও মাধ্যমিক পর্যায়ের 
মধ্য দিয়ে পার হতে হয়, তার্দের যে কোনো একটি পর্যায়ে যদি মেশিনারি প্রবর্তিত 
হয়, তা হলে সেই সমস্ত পর্যায়ে দ্রব্য-সামগ্রীর চাহিদা বৃদ্ধি'পায় এবং সেই একই লঙ্গে 
হস্তশিল্পে ও ম্যান্ুফ্যাকচারে শ্রমের চাহিদীও বুদ্ধি পায় সেই সব হম্তশিল্পে ও 


৭৩,৫৪৫ জন ছিল ২০ বছরের নীচে এবং ১,৭৩,০৬৭ জন ছিল; উপরে । ২০ বছরের 
নীচে যার! ছিল, তাদের মধ্যে ২৯,৮৩৫ জন ছিল € থেকে ১০ বছরের মধ্যে, ৩০১৭*১ 
জন ছিল ১* থেকে ১৫ ব্ছরৈর মধ্যে, ৪২,০১০ জন ছিল ১৫ থেকে ১৯ বছরের মধ্যে । 
লোহা, তামা, সীসা, টিন এবং অন্তান্ খনিতে নিযুক্তদের সংখ্যা ছিল ৩১৯,২২২ জন। 

১, ১৮৬১ সালে ইংল্যাও ও ওয়েলস-এ মেশিনারি তৈরিতে নিযুক্ত ছিল ৬০,৮০৭ 
জন। মালিক, করণিক, দালাল, শিল্পের সঙ্গে _সংশ্লিষ্ট সকলকে ধরে কিন্তু সেলাই-কল 
ইত্যাদির মত ছোট মেশিনের নির্মাতাদের বাদ দিয়ে ) সিভিল ইঞ্জিনিয়র, মোট সংখ্যা 
৩,৩২৭ জন। 

২, যেহেতু লোহা হচ্ছে সবচেয়ে গুরুত্বপূর্ণ কাচামালগুলির মধ্যে একটি সেই হেতু 
আমি বলতে চাই ঘে ১৮৬১ সালে ইংল্যাণ্ড ও ওয়েলসে ছিল ১২৫,৭৭১ চালু লোহা 
লোহা-চালাইকার, যাদের মধ্যে ১২৩১৪৩০ জন ছিল পুরুষ, ২৩৪১ জন নারী। 
পুরুষদের মধ্যে ৩০৮২৯ জন ২০ বছর বয়সের নীচে, ৯২৬২, জন তার উপরে । 


১৪৮ ক্যাপিট্যাল 


ম্যাফ্যাকচারে যেগুলি তাদের সরবরাহ পায় যেশিন-জনিত উৎপন্ন-সম্ভার থেকে। 
যেমন, মেশিনারি দিয়ে হতো! কাটার দরুন স্থৃতোর সরবরাহ এত মন্তা ও প্রচুর হল 
যে হাতে তাত-চালকের! প্রথমে সক্ষম হল বিনিয়োগ না৷ বাড়িয়েও পুরো সময় কাজ 
করতে । সেই অন্গসারে তাদের আয়ও বৃদ্ধি পেল।১ তার ফলে চলল তুলা-বয়ন- 
শিল্পে জনতার শ্রোত, যে পর্যস্ত না অবশেষে পাওয়ার-লুম এসে ঠেলে ফেলে দিল 
নেই ৮,০০১০০* মান্ষকে যাদের স্থান করে দিয়েছিল “জেনি”, 'থ্‌শল্*-এবং “মিউল' | 
ঠিক সেই ভাবে, মেশিনারি দ্বার উৎপাদনের ফলে কাপড়ের ভ্রব্-সামগ্রীর এত 
প্রাচ্য দেখা দিল যে দর্জি, সেলাই ও স্থচের কাজে নিযুক্ত মেয়েদের সংখ্যা বেড়েই 
যেতে থাকল, যে পর্যস্ত না সেলাই কলের আবির্ভাব ঘটল। 

যে অনুপাতে মেশিনারি, অপেক্ষাকৃত অল্প লোকের সাহায্যে, কাচামাল, মধ্যবর্তী 
সামগ্রী, শ্রমের উপকরণ ইত্যাদির পরিমাণ বৃদ্ধি করে, মেই অন্গপাতে এইসৰ 
কাচামাল ও মধ্যবর্তী সামগ্রীর প্রস্ততি-প্রক্রিয়াও অসংখ্য শাখা-প্রশাখায় ভাগ হয়ে 
যায়; সামাজিক উৎপাদনে বৃদ্ধি পায় বৈচিত্র্য । ম্যাহফ্যাকচার-ব্যবস্থা শ্রম- 
বিভাজনকে যতদুর পর্যস্ত নিয়ে যায়, কারখানা-ব্যবস্থা তাঁকে নিয়ে যায় বহু বহুগুণ 
দূরে ; কারণ যে-সব শিল্প সে করায়ত্ত করে, তাদের উৎপাদশীলতাকে সে বাড়িয়ে দেয় 
অনেক উচু মাত্রায়। 

মেশিনারির আশু ফল হল উদ্বত-মূল্যের বৃদ্ধি এবং সেইসব দ্রব্যসস্তারের উত্পাদন 
বৃদ্ধি, যার মধ্যে উদ্ব-ত্র-মূল্য বিধৃত থাকে । এবং ধনিক ও তাদের পরিবার-পরিজন 
যেসব দ্রব্য-সামগ্রী পরিভোৌগ করে, সেগুলির প্রাচুর্য যেমন বৃদ্ধি পায়, তেমনি বুদ্ধি 
পায় সে সবের জন্ত সমাজের ফরমাশ । একদিকে, তাদের এরশ্র্ষের বৃদ্ধি এবং অন্যর্দিকে 
ভীবন-ধারণের আবশ্তিক দ্রব্যাদি উৎপাদনের জন্য প্রয়োজনীয় শ্রমিক-সংখ্যায় হাসের 
ফলে স্যষ্টি হয় বিবিধ নোতুন ও বিলানী অভাব এবং সেই সঙ্গে সেই অভাব-পৃতিত্ 
উপকরণ। সমাজের উৎপন্ন সম্ভারের একটা! বৃহত্তর অংশ পরিবতিত হয় উদ্ধত্ত- 
উৎপন্নে এবং এই উদ্ধংত্ব-উৎপন্নের একটি বৃহৎ অংশ পরিভোগের জন্ত সরবরাহ কর! হম্ব 
ব্বিধ স্থসংক্কত আবারে। অন্যভাবে বল। যায়, বিলাসন্দ্ব্যাদির উৎপাদন বৃদ্ধি 
পাঁয়।২ বিশ্বের ঝাজারের সঙ্গে নোতুন নোতুন সম্পর্কের উদ্বোধনও উৎপন-দ্রব্যাদির 

১. চার জন বয়স্ক লোকের একটি পরিবার, গুটি পাকানোর জন্য জন শিশু সহ, 
গত শতকের শেষে এবং এই শতকের শুরুতে, দৈনিক দশ ঘণ্টা শ্রম করে, উপার্জন 
করত সপ্তাহে £ ৪ পাউও। যদি কাজটা খুব জরুরি হত, তা হলে বেশি উপার্জন 
করতে পারত ।-..তার আগে পর্যস্ত সুতোর সরবরাহে সব সময়েই ছিল ঘাটতির 
দুর্ভোগ । (গ্যাসকেল_দি ম্যান্ফ্যাকগিরিক পপগুলেশন অব ইংল্যাও পৃঃ ২৫-২৭)। 

২, এফ. এজেলস তীর “[.98০.*.195956 10 8081870,-এ দেখিয়েছেন এসব, 





কারখানা-ব্যবস্থীর দ্বারা মেহনতী মাহষের বিকর্ষণ ও আকর্ষণ ১৪৪ 


প্রসব হুসংস্কৃত ও বিচিত্র রূপের জন্ত দায়ী, আধুনিক শিল্প এই নৌতুন সম্পর্কসমূহের 
ষ্টা। কেবল যে শ্বদেশে তৈরি ভ্রব্যাদির সঙ্গে বিদেশে তৈরি বিলাস-প্রব্যাদির 
বিনিময় ঘটে, তাই নয়, সেই সঙ্গে বিদেশী কীচামাল, উপাদান, মধ্যবর্তী উৎপন্ন 
সাঁমগ্রীও বিপুলতর পরিমাণে ম্বদেশী শিল্পগুলিতে ব্যবহৃত হয়। বিশ্বের রাঙ্জারের সঙ্গে 
এই সম্পর্ক-স্থত্রের স্থবাদে, পরিবহণ-ব্যবস্থাগুলিতে শ্রমের চাহিদা! বৃদ্ধি পায় এবং 
এই ব্যবসাগুলি অসংখ্য প্রকারে বিভক্ত হয়।১ 

শ্রমিক-সংখ্যাম আপেক্ষিক হাসের সন্কে উৎপাদন ওজীবন-ধারণের উপায়-সমূহের এই 
বৃদ্ধির ফলে খাঁল, 'ডক' (জাহাজঘাটা ), “টানেল' ( সুড়জপথ ), সেতু ইত্যাদি তৈরি 
করার জন্য শ্রমিকের] চাহিদা বৃদ্ধি পায় $ এই সব নির্মাণকার্য কেবল সুদুর তবিব্যাতেই ফল 
করতে পারে । হয় মেশিনারির, নয়তো, তজ্জনিত সাধারণ শিল্পগত পরিবর্তনের প্রত্যক্ষ 
ফল হিসাব সম্পূর্ণ নোতুন নোতুন উৎপাদন-শাখার উত্তৰ ঘটে এবং তাঁর ফলে শ্রমের 
নোতুন ক্ষেত্র স্যটি হয়। কিন্তু এমনকি সবচেয়ে বিকশিত দেশগুলিতেও সামগ্রিক 
উৎপাদনের ক্ষেত্রে এই উৎপাদন-শাখাগুলির স্থান আদৌ গুরুত্বপূণ নয়। সেগুলিতে কত 
সংখ্যক শ্রমিকের কর্মসংস্থান হয়, তা৷ এসব শিল্প কত পরিমাণ স্থলতম প্রকারের দৈহিক 
শরমের চাহিদা স্য্টি করে, তার সঙ্কে আন্ুপাতিক। বর্তমানে এই ধরনের প্রধান শিল্প হচ্ছে 
গ্যাস-কারখানা, টেলিগ্রাফ, বাম্পীয় নৌ-চলাচল এবং রেলওয়ে । ইংল্যাণ্ড ও 
ওয়েলস-এর ১৮৬১ সালের আদম-হুমাঁরি অন্থসারে আমরা! দেখতে পাই ঘে গ্যাস- 
শিল্পে (গ্যাস-কারখানা, মেকানিক্যাল আযাপারেটানের উৎপাদন, গ্যাস-কোম্পানিগুলির 
কর্মীবৃন্দ ইত্যাদি ) ছিল ১৫,২১১ জন ব্যক্তি, টেলিগ্রাফিতে ২,৩৯৯ জন, ফটোগ্রাফিতে 
২,৩৬৬ জন? বাষ্পীয় নৌ-চলাচলে ৩,৫৭* জন এবং রেলওয়েতে ৭০,৫৯৯ জন, 
যাদের মধ্যে কম-বেশি স্থায়ীভাবে নিযুক্ত আক্ষ “আনাড়িদের” এবং সমগ্র প্রশাসনিক 
ও বাঁণিজ্যিক স্টাফের অন্তভূক্তি রয়েছে ২৮,০** জন। স্থতরাং এই পাঁচটি শিল্পে 
মোট নিযুক্ত ব্যক্তির সংখ্যা হল ৯৪,১৪৫ জন। সর্বশেষে, উৎপাদনের সমস্ত ক্ষেত্রে 
শ্রম-শক্তির আরো! ব্যাপক ও আরে] তীব্র শোষণের সঙ্গে সংযুক্ত আধুনিক শিল্পের 
অসাধারণ উৎপাদনশীলত! স্থযোগ করে শ্রমিক-শ্রেণীর এক ক্রম-বুহত্তর অংশের 
অন্থৎপাদক কর্মসংস্থানের এবং নিরস্তর-বর্ধমান আয়তনে প্রাচীন ঘরোয়া ত্রীতদাসের 
পুনরুৎপাঁদনের ; পরিচাঁরক-শ্রেণী' নামের আড়ালে এই ক্রীতদাস-শ্রেণীর মধ্যে অস্তভূক্তি 
থাকে পুরুষ-পরিচারক, নারী-পরিচারিকা, পার্খচর-ভূত্য ইত্যার্দি। ১৮৬১ সালের 
আদম-স্থমারি অনুযায়ী, ইংল্যাগ্ড ও ওয়েলসের জনসংখ্যা ছিল ২,০০,৬৬, ২৪৪) এদের 





বিলাস-দ্রব্যাদি উৎপাদনে যাঁরা কাঁজ করে, তার্দের বিপুল অংশের কী শোচনীয় অবস্থা । 
*শিশু-নিয়োগ কমিশন”-এর রিপোর্টগুলিতেও অসংখ্য দৃষ্টান্ত পাওয়া যায় । 

১. ১৯৬১ সালে ইংল্যাণ্ড ও ওয়ালেসে মার্চেন্ট সাভিসে ছিল ৯৪,৬৬৫ জন 
নাবিক। 


১৫০ | ক্যাপিট্যাল 


মধ্যে পুরুষ ৯৭১৭৬১,২৫৯ এবং নারী ১১০২,৮৯১৯৬৫। এই জনসংখ্যা থেকে যদি 
আমরা বাদ দিই এমন সকলকে যারা কাজের পক্ষে অতি বুদ্ধ বা অতি কচি 
তাদেরকে, সমস্ত অন্থৎপাদনশীল নারী, তক্ষণ ও শিশুদেরকে, সরকারী কর্মচারী, 
পুরোহিত, আইনজীবী ও সৈনিক ইত্যাদির মত “ভাবাদর্শগত* শ্রেণীসমৃহকে এবং 
সেই সঙ্গে, এমন সকলকে যাদের খাজনা, সুদ ইত্যার্দির আকারে অন্তের শ্রম পরিভোগ 
করা ছাড়া আর কোনো! পেশা নেই এবং, সর্বশেষে, নিঃস্ব, ভবঘুরে ও দুরুদেরকে, 
তা হলে থাকে পুরে সংখ্যায় সব বয়সের নারী-পুরুষ-নিধিশেষে ৮* লক্ষ মাহুষ, 
যাদের মধ্যে ধরা হয়েছে এমন প্রত্যেকটি ধনিককে, যে কোন-না-কোন ভাবে শিল্প, 
বাণিজ্য বা ফিন্যান্স ( অর্থ-সংস্থান )এর কাজে লিপ্ত। এই ৮* লক্ষের মধ্যে আছে £ 


কৃষি শ্রমিক ( মেষ-পাঁলক, খামার-কর্মী, কৃষকের বাড়িতে কর্ম- 
নিযুক্ত ঝি সমেত ) ১,০৯৮২৬১ জন 
তুলো, উল, পশম, শণ রেশম ও পাঁট কলে এবং মেশিনারি- 
সহযোগে মোজা! ও লেস তৈরিতে নিযুক্ত এমন এমন সকলে ৬৪২,৬০৭১ জন 
কয়ল। ও ধাতুর খনিতে নিযুক্ত এমন সকলে ৫৬৫,৮৩৫ জন 
ধাতুর কারখানায় (ক্রাস্ট ফার্ণেস, রোলিং মিল ইত্যাদি) এবং 
প্রত্যেক ধরনের মেটাল-ম্যান্নফ্যাকচারে নিযুক্ত এমন সকলে ৩৯৬,৯৯৮২ জন 
ভূত্য-শ্রেণী ১১২০৮১৬৪৮৩ জন 


কাপড়-কলে ও খনিতে নিযুক্ত এবং সকলকে ধরে সংখ্যা দাড়ীয় ১,২০৮১৪৪২ $ 
কাপড় কলে ও ধাতু শিল্পে নিযুক্ত এমন সকলকে ধরে সংখ্যা দীড়ায় ১,০৩৯,৬০৫ ১ 
উভয় ক্ষেত্রেই সংখ্যাটি আধুনিক ঘরোয়া ক্রীত্দীসদের সংখ্যার চেয়ে কম; মেশিনারির 
ধনতান্ত্রিক শোষণের কী চমৎকার ফল! 


১ এদের মধ্যে মাত্র ১৭৭, ৫৯৬ জন পুরুষ, যাদের বয়স ১৩ বছরের উপরে । 

২. এদের মধ্যে ৩০১৫১ জন নারী | 

৩. এদের মধ্যে ১৩৭,৪৪৭ জন পুরুষ । ব্যক্তিগত বাড়িতে কাজ করে না এমন 
একজনকেও এদের মধ্যে ধর! হয় নি। ১৮৬১ এবং ১৮৭* সালের মধ্যে পুরুষ ভৃত্যের 
সংখ্যা দিগুণ হয়ে যায়। তাবেড়ে দ্লীড়ায় ২৬৭১৬৭১। ১৮৪৭ সালে (জমিদারদের 
পশু-জননক্ষেত্রের জন্য ) ছিল ২,৬৯৪ জন পশ্ত-পালক, ১৮৬৯ সালে ছিল ৪,৯২১ জন। 
_লগুনের নিয়-মধ্যবিত্ত শ্রেণীর বাড়িতে নিযুক্ত অল্পবয়সী কাজের মেয়েদের সাধারণ ভাবে 
বল! হয় বাদী । 


নি 


সপ্তম পরিচ্ছেদ 
। কারখানা-ব্যবন্থার দ্বার! মেছনতি মানুষের বিকর্ষণ ও আকর্ষধ। 
॥ তুলে! ব্যবসায়ে লংকট। 


যে কোনে! মানের রাষ্ীয় অর্থনীতিবিদের1 ম্বীকার করেন যে, নোতুন মেশিনারি - 
প্রবর্তন পুরনো হস্তশিল্প ও ম্যানুফ্যাকচারে শ্রমিকদের উপরে সর্বনাশ! ফল হয করে 
--এই হস্তশিল্প ও ম্যানুফ্যাকচারের সঙ্গেই নোতুন মেশিনারি প্রথম প্রতিযোগিতা 
করে। তাঁরা প্রায় সকলেই কাঁরখানা-্রমিকের ক্রীত্দাসত্বে শোক প্রকাশ করেন। 
এবং তাদের হাতে সেই মস্ত তুরুপের তীসটি কি, যেটি তীরা খেলেন? সেটি হল 
এই যে, প্রথম প্রবর্তন ও বিকাশের যুগের 'বিভীষিকাগুলি প্রশমিত হবার পরে, 
মেশিনারি শ্রমের ক্রীতদীসদের সংখ্যা না কমিয়ে বরং বাড়িয়ে দেয়! হ্থ্যা, রাষ্থীয় 
অর্থনীতি এই বীভৎস ত্বটিতে_ধনতান্ত্রিক উৎপাদনের চিরস্তন গ্রর্ৃতি-নির্দি 
ভবিতব্যতায় বিশ্বাসী প্রত্যেকটি “লোক-হিতৈধী ব্যক্তির কাছেই যা বীতৎস, সেই 
তন্বটিতে-__উল্লীস প্রকাশ করেন যে, অগ্রগতি ও অতিক্রাস্তির একটা যুগের পরে, 
এমন কি তার চুড়ান্ত সাফল্যের পরে, কারখানা ব্যবস্থা তার প্রথম প্রবর্তনের কালে 
যত শ্রমিককে পথে ছুড়ে দেয়, তাঁর চেয়ে বেশি সংখ্যক শ্রমিককে পেষণ করে ।: 


১, বিপরীত দিকে গ্যানিল মনে করেন, কারখানা-ব্যবস্থার চূড়াস্ত ফল হল 
কর্মীসংখ্যায় অনাপেক্ষিক হাস, আর তাদের বিনিময়ে বেচে থাকে এক বধধিত সংখ্যক 
505 1109010616১ এবং গড়ে তোলে তাঁদের স্থপরিচিত £961060110111665 09:6০ 
0০1৩ | যেহেতু তিনি উৎপাদনের গতি খুব সামান্ঠই বোঝেন, তিনি অন্ততঃ মনে 
করেন যে, মেশিনারিকে অবশ্যই হতে হবে একটা মারাত্মক প্রতিষ্ঠান, যদি তাঁর প্রবর্তন 
কর্মব্যস্ত শ্রমিকদের পরিবতিত করে ছুঃস্থে, এবং তার অগ্রগতি মে যত-সংখ্যক 
ত্রীতদাসত্বের অবসান ঘটিয়েছে তাঁর চেয়ে বেশি সংখ্যক ত্রীতদাসত্তের প্রাদুর্ভাব ঘটায়। 
তার নিজের কথাতেই ছাড়া, তীর এই বক্তব্যের ভীড়ামি আর কোনে। ভাবে প্রকাশ 
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১৫২ ক্যযার্পিট্যাল 


এটা ঠিক থে কিছু ক্ষেত্রে, যেমন আমরা জেনেছি ইংল্যাণ্ডের পশম ও রেশম 
কারখানাগুলিতে, কারখানা-ব্যবস্থার অসাধারণ সম্প্রসারণ, তার বিকাশের বিশেষ 
এক পর্যায়ে, ঘটাতে পারে কর্ম-নিষুক্ত শ্রমিকদের সংখ্যায় কেবল আপেক্ষিক হাঁসই 
নয়, অনাপেক্ষিক হ্বাসও। ১৮৬০ সালে, খন পার্লামেপ্টের নির্দেশে যুক্তরাজ্যের সমস্ত 
কারখানার একটি বিশেষ হুমারি তৈরি করা হয়, তখন কারখানা-পরিদর্শক মিঃ 
বেকার-এর জেলায় অস্ততৃক্তি ল্যাংকাশায়ার, চেশায়ার ও ইয়রকশীয়ারের অংশগুলিতে 
কারখানার সংখ্যা ছিল ৬৫২টি; এদের মধ্যে ৫৭০টিতে ছিল ৮&,৬২২টি পাঁওয়ার- 
লুম ৬৮,১৯,১৪৬টি ম্পিগুল (ডাবলিং স্পিগুল বাদে); এরা নিয়োগ করত ২৭,৪৩৯ 
অশ্থশক্তি ( বাম্প ) ও ১৩৯০ অশ্বশক্তি (জল ) এবং ৯৪, ১১৯ জন ব্যক্তি ১৮৬৫ সালে 
এঁ একই কারখানাগুলিতে লুমের সংখ্যা দীড়াল ৯৫,১৬৩ ম্পিগুলএর ৭*,২৫ ০৩১3 
বাম্প-শক্তির পরিমাঁণ দাড়াল ২৮,৯২৫ অশ্ব এবং জল-শক্তির ১৪১৪৫ অশ্ব ; এবং কর্ম- 
নিষুক্ত লোকের সংখ্যা দাড়াল ৮৮১৯১৩। অতএব, ১৮৬০ থেকে ১৮৩৫ এই পাঁচ 
বছরের মধ্যে লুমের সংখ্যা বৃদ্ধি পেল ১১ শতাংশ, ম্পিগুল-এর ৩ শতীংশ, ইঞ্জিন-শক্তির 
পরিমাণ ৩ শতাংশ, কিন্তু কর্মনিযুক্ত লোকের সংখ্যা কমে গেল ৫ শতাংশ ।১ 
১৮৫২ থেকে ১৮৬২ সালের মধ্যে ইংল্যাণ্ডের উল ম্যাহ্ষফ্যাকচার প্রভৃতি প্রসার 
ঘটে অথচ তাতে কর্মনিযুক্ত লোকের সংখ্যা থাকে প্রায় স্থির; এ থেকে বোবা! যাঁয়, 
নোতুন নোতুন মেশিনের প্রবর্তন পূর্বতন কালের কত সংখ্যক শ্রমিকের স্থান দখল 
করছে।২ কয়েকটি ক্ষেত্রে, নিযুক্ত শ্রমিকেরা সংখ্যা বৃদ্ধি কেবল আপাত-দৃশ্ঠ । 
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১. “রিপোর্টস-..ফ্যাক্টিরিজ, ৩১ অক্টোবর ১৮৬৫, পৃঃ ৫৮। যাঁই হোক, একই 
সময়ে, বর্ধিত সংখ্যক কর্মীর জন্য কর্ম-সংস্থানের উপায় ১১০টি নোতুন মিল-এ প্ররস্তত 
ছিল, যেগুলিতে ছিল ১১,৬২৫টি তাত; ৬২৮,৫৭৬টি টাকু এবং বাম্প ও জলের 
মোট ২১৬৯৫ অশ্বশক্তি। (3) 

২, «“রিপোর্টস ইত্যাদি, ৩১ অক্টোবর, ১৮৬২,” পৃঃ ৭৯। ১৮৭১ সালের 
শেষে, মিঃ এ রেডগ্রেত, কারখানা-পরিদর্শক, ব্রেডফৌডে “নিউ মেকানিক 
ইনকিটিউশনে' এক বক্তংতা প্রসঙ্গে বলেন, “কিছুকাল ধরে যেটা আমার নজরে পড়ছে, 
সেঁটা হল উল ফ্যাক্টরিগুলির পরিবতিত চেহারা । আগে এগুলি ভতি ছিল যহিলা 


কারখাঁনা-ব্যবস্থার দ্বারা মেহনতি মাহুবের বিকর্ষণ ও আকর্ষণ. ১৫৯, 


অর্থাৎ ইতিপূর্বেই প্রতিষ্ঠিত কারখানাগুলির প্রনারণের দরুন এই বৃদ্ধি ঘটেনি, ঘটেছে 
সংঙ্গিষ্ট অন্তান্ ব্যবসাগুলিকে অঙ্লীভূত করে নেবার দরুন; ঘেমন, ১৮৩৮ থেকে 
১৮৫৬"র মধ্যে তৃলা-শিল্পে পাওয়ার লুমের সংখ্যা বৃদ্ধি এবং নিযুক্ত শ্রমিকদের সংখ্য। 
বৃদ্ধি ঘটে কেবল এই শিল্পেরই প্রসারলাঁভের কারণে; কিন্তু অন্ান্ত শিল্পে তা ঘটে 
কার্পেট-লুমে, রিবন-লুমে এবং লিনেন-লুমে বাম্পশক্তি প্রয়োগের কারণে; পূর্বে 
এগুলি চালিত হত মন্ুয্য-শক্তির দ্বারা ।১ স্থতরাঁং; এই শেষোক্ত শিল্পগুলিতে কর্মী- 
সংখ্যায় বুদ্ধি হচ্ছে কেবল মোট সংখ্যায় হাসপ্রাপ্তিতে লক্ষণমাত্র। সর্বশেষে, 
আমরা এই সমগ্র প্রশ্নটিকে আলোচনা করেছি একটি ঘটন! থেকে বিচ্ছিন্ন ভাবে; 
সেই ঘটনাটি এই যে, ধাতব শিল্পগুলি ব্যতিরেকে সর্বত্রই অপ্রাপ্তবয়স্ক ব্যক্তিরা (যারা 
আঠারে| বছরের, কম-বয়পী, তারা ) এবং নারী ও শিশুরাই গঠন করে কারখানা- 
কমীদের অধিপ্রধান অংশ। 

যাই হোক, বিপুল কর্মীসংখ্যা কর্মচ্যুত ও কার্ধতঃ মেশিনের দ্বারা প্রতিস্থাপিত 
হওয়া সত্বেও, আমরা বুঝতে পারি যে, একটি নির্দিষ্ট শিল্পে আরে! কল-কারখানা 
নির্মাণ এবং পুরনো কল-কারখানাগুলির সম্প্রসারণের মাধ্যমে, কারখানা-শ্রমিকের 
সংখ্যা ম্যাহুফ্যাকচার ও হস্তশিল্প থেকে করাত শ্রমিক-সংখ্যা থেকে আরো! বহলতা 
লাত করতে পারে। দৃষ্টান্ত হিসাবে ধর যাক, পুরনো উৎপাদন-পদ্ধতিতে, প্রতি 
সপ্তাহে ৫০* পাঁউও করে বিনিয়োগ করা হয়, যার ছুই-পঞ্চমাংশ স্থির যূলধন এবং বাকি 
তিন-পঞ্চমাংশ অস্থির মূলধন অর্থাৎ ২০ পাঁউও খাটানো হচ্ছে উৎপাদনের উপায়ে 
এবং ৩০০ পাউগও্ড, ধরুন, মাথা-পিছু ১ পাউও হিসাবে, শ্রম-শক্তিতে । মেশিনারি 
প্রবৃ্তনের সঙ্গে, এই সঙ্গে এই অন্ুপাতটি পরিবতিত হয়ে যাঁয়। আমর! ধরে নেব 
যে তখন চার-পঞ্চমাংশ হবে স্থির যূলধন এবং এক-পঞ্চমাংশ অস্থির যূলধন, 
যার মানে এখন মাত্র ১০* পাউও লাগানো হয় শ্রম-শক্তির বাবদে। কাঁজে কাজেই 
ছুই-তৃতীয়াংশ শ্রমিক সংখ্যার কর্মচ্যুতি ঘটে । এখন যদি ব্যবসা বিস্তার লাভ করে 
এবং বিনিয়োজিত মূলধন বেড়ে দাড়ায় ১,৫০০ পাউণ্ড, অথচ অবস্থা অপরিবতিত 
থাকে, তা৷ হলে নিযুক্ত শ্রমিক-সংখ্যাও বেড়ে দাড়াবে ৩০০- মেশিনারি প্রবর্তনের 
আগে য! ছিল ঠিক সেই সংখ্যায় । যদি মূলধন আরো! বৃদ্ধি পেয়ে হয় ২,০০ পাউও, 
তা হলে নিযুক্ত শ্রমিক-সংখ্যা হবে ৪* অর্থাৎ আগেকার ব্যবস্থায় যা ছিল, তার 


আর শিশুতে ; এখন মনে হয়, মেশিনারিই সব কাজ করে। এর কারণ জিজ্ঞেস করায় 
একজন ম্যাহুফ্যাকচারার আমাকে বলল, “পুরনো ব্যবস্থায় আমি নিয়োগ করতাম 
৬৩ জন ব্যক্তি, উন্নত ধরনের মেশিনারি প্রয়োগের পরে আমি তার্দের সংখ্যা 
কমিয়ে করেছিলাম ৩৩ জন, সম্প্রতি আরো নোতুন ও বিস্তারিত অদূল-বলের পরে 
আমি সেই সংখ্যা নামিয়ে আনতে পেরেছি ১৩-তে ।” 

১. রিপোর্টস-' ইত্যাদি, ৩১ অক্টোবর, ১৮৫৬, পৃঃ ১৬ দ্রষ্টব্য 1 


১৫৪. " ক্যাপিট্যাল 


চেয়ে এক-তৃতীয়াংশ বেশি । তথ্যের দিক থেকে, তাঁদের সংখ্যাবৃদ্ধি পেয়েছে ঠিকই, 
কিন্ত কেবল আপেক্ষিক ভাবে; অর্থাৎ আগাম-খাটানো যূলধনের হিসাবে তাদের 
সংখ্য! ৮*০ জন হাঁস পেয়েছে, কেননা আগেকার অবস্থা বজায় থাকলে ২০** পাউগ্ড 
যূলধন নিযুক্ত করত ৪০* জনের জায়গায় ১২০* জন। অতএব, শ্রমিক'্সংখ্যায় 
আপেক্ষিক হ্াঁন এবং বাস্তবিক বুদ্ধি পরস্পরের সঙ্গে অসঙ্গতিপূর্ণ নয়। উপরে আমরা 
ধরে নিয়েছিলাম যে, যখন মোট মূলধন বাড়ে, তখন তার গঠন-বিহ্তাস একই থাকে, 
কেননা উৎপাদনের অবস্থাবলী অপরিবতিত থাকে । কিন্ত আমরা ইতিপূর্বেই দেখেছি, 
মেশিনারির ব্যবহারে প্রতিটি অগ্রগতির সঙ্গে মূলধনের স্থির উপাদানটি-_যে অংশটি 
গঠিত হয় মেশিনারি, কীচামাল ইত্যাদি দিয়ে, সেই অংশটি_ বৃদ্ধিপ্রা্ত হয়? অন্য 
দিকে, অস্থির উপাঁদানটি--যে অংশটি ব্যয়িত হয় শ্রম-শক্তি বাদে, সেই অংশটি__ 
হ্বাস-প্রাপ্ত হয় । আমরা আরে। জানি, কারখান] ব্যবস্থার মত অন্ত কোন উতৎপাদন- 
ব্যবস্থায় উন্নয়ন এত নিরবচ্ছিন্ন নয় এবং বিনিয়োজিত যূলধনের গঠন-বিস্তাসও এত 
নিরস্তর পরিবর্তনশীল নয়। অবশ্ঠ, এই পরিবর্তনগুলি কিছুকাল অস্তর-অস্তর বাঁধা প্রাপ্ত 
হয় সাময়িক বিশ্রীমের দ্বারা, যখন উপস্থিত কৃৎকৌশলগত ভিত্তির উপরেই কারখানা 
গুলির কেবল মাত্রাগত সম্প্রসারণই ঘটে। এই ধরনের সময়কালে শ্রমিকদের 
সংখ্যাবৃদ্ধি ঘটে । যেমন, ১৮৩৫ সালে যুক্তরাজ্যে তৃলো, উল, পশম, শণ ও রেশম 
কারখানাগুলিতে মোট শ্রমিক-সংখ্যা ছিল মাত্র ৪,8৪,৬৮৪, যেখানে ১৮৩১ সালে 
একমাত্র পাওয়ার-লুম তত্তবায়দের ( নাঁবী-পুরুষ-নিবিশেষে ও আট বছর থেকে উপরের 
দিকে সব বয়সের কর্মী-সংখ্যা দীড়িয়েছিল ২,৪*৬৫৪। নিশ্চয়ই, এই বুদ্ধির গুরুত্ব 
কমে যায় ধখন আমরা মনে করি যে, ১৮৩৮ সালে তখনো হস্ত-চাঁলিত তীতে নিযুক্ত 
তন্তবায়দের সপরিবারে সংখ্যা ছিল ৮০০,০০৯ ১১ এশিয়ায় ও ইউরোপীয় ভূখণ্ডে 
যাদের কাজ থেকে ছুঁড়ে ফেল! হয়েছে, তাঁদের কথা৷ নাইবা উল্লেখ করলাম । 

এই প্রসঙ্গে আমার যে-সামান্ত কটি মন্তব্য এখনো বাকি আছে, সেগুপিতে আমি 
সত্য সত্যই বর্তমান আছে এমন কয়েকটি সম্পর্কের উল্লেখ করব-_যে সম্পর্ক-সমূহের 
অস্তিত্ব এখনো পর্যস্ত আমাদের অনুসন্ধানে প্রকাশ পায়নি । 

যতকাল পর্যস্ত একটি নির্দিষ্ট শিল্প-শাখায়, কারখানা-ব্যবস্থা আত্ম-বিস্তার করে 
পুনে হস্তশিল্প ব! ম্যাচুফ্যাকচারের বিনিময়ে, ততকাঁল পর্যস্ত তাঁর ফল হয় এক 


১. ্হন্তচালিত তাঁতের তীতীদের ছুঃখ-ছুর্দশী একটি পরয়্যাল কমিশন' “এর 
তদন্তের বিষয় হয়েছিল,.যদিও তা শ্বীকৃত হয়েছিল এবং তার জন্থ বিলাপ করা হয়েছিল, 
কিন্ত তাদের অবস্থা সুরাহা করার ব্যাপারট। ছেড়ে দেওয়া হয়েছিল দৈব ও কালগত 
পরিবর্তনের উপরে ; আশা করা যায় (২০ বছর পরে!) এখন সেই ছুঃখ-ছুরদশা। প্রায় 
নিশ্চিহ্ন হয়ে গিয়েছে সম্ভবতঃ পাওয়ার-লুমের বর্তমান ব্যাপক বিস্তারের কল্যাণে ।” 
(রিপোর্টস-..ফ্যাক্টরিজ, ১৮৫৬, পৃঃ ১৫ )। 


কারখানা-ব্যবস্থার হবার! মেহনতি মানুষের বিকর্ষণ ও আকর্ষণ ১৫৬ 


দিকে বন্দুক-কামান-সঙ্জিত সেনাবাহিনী এবং অন্যদিকে ভীর-ধছকে সঙ্জিত সেনা 
বাহিনীক্ মধ্যে সংঘর্ষেরই অঙ্গরূপ ৷ এই প্রথম যুগটি, যখন যেশিনাঁরি তার কর্মক্ষেে' 
আধিপত্য প্রতিষ্ঠা করে__এই যুগটি চূড়াস্ত গুরুত্বপূর্ণ, কেনন! তা৷ অসাধারণ পরিমাণে, 
মুনাফা অর্জনে সাহায্য করে। এই মুনাফা যে কেবল জ্রতগতি সঞ্চয়নের উৎস গড়ে 
তোলে, তাই নয়, সেই সঙ্গে, নিরস্তর সৃষ্টি হচ্ছে যে সামাজিক মূলধন এবং যা খুঁজে 
বেরোচ্ছে নোতুন নৌতুন বিনিয়োগের ক্ষেত্র, তাঁর বৃহত্তর অংশটিকে আকর্ষণ করে দিয়ে 
আসে উৎপাদনের অশ্নকূল ক্ষেত্রে । প্রথম যুগের এই ক্ষিপ্র ও প্রচণ্ড তৎপরতার 
বিশেষ স্থবিধাগুলি অনুভূত হয় মেশিনারি কল্তক আক্রান্ত প্রত্যেকটি ক্ষেত্রে। যখন 
কারখানা-ব্যবস্থা দীড়াবার মত প্রশস্ত ভিত্তি পেয়ে গিয়েছে এবং একটা নিদিষ্ট মাত্রার 
পরিপন্কতা লাভ করেছে, বিশেষ করে, যখন তাঁর নিজের কারিগরি ভিত্তি ঘে মেশিনারি, 
সেই মেশিনারি নিজেই উৎপাদিত হচ্ছে মেশিনারির দ্বারা, যখন কন্বলা খনন ও লৌহ 
খননে, ধাতব শিল্পসমূহ এবং পরিবহ্ণ-ব্যবস্থায় ঘটে গিয়েছে বৈপ্লবিক পরিবর্তন; 
সংক্ষেপে, যখন আধুনিক শিল্পের দ্বার উৎপাদনের জন্য আবশ্যক অবস্থাগুলি তৈরি হয়ে: 
গিয়েছে, তখনি এই উৎপাদন পদ্ধতি এমন একট! প্রসারণশীলতা লাফে লাফে অচষকা 
বিস্তারলাভের এমন একট! ক্ষমতা অর্জন করে যে, তার পথে কাচামালের সরবরাহে 
এবং উৎপন্ন সম্ভারের বিক্রি-বন্দেজ ছাড়া আর কোনো ব্যাপারে কোনে। বাঁধা থাকে 
না। একদিকে য়েশিনারির আশু ফল হয় কাঁচামালের সরবরাহ বুদ্ধি কর1, যেমন কটন 
জিন বুদ্ধি করেছিল কটনের উৎপাদন ।১ অপরদিকে মেশিনীরির দ্বারা উৎপাদ্দিত 
জিনিসের সম্তায় সুলভতা। এবং পরিবহণ ও যোগাযোগের উপাঁয়সমূহের উন্নতি যোগায় 
বিদেশী বাজার জয় করার হাতিয়ার । অন্যান্য দেশের হস্তশিল্প-উৎপাঁদনকে ধ্বংস করে 
দিয়ে, মেশিনারি তাদের বলপূর্বক রূপান্তরিত করে কীচামাল সরবরাহের ক্ষেত্রে। 
এই ভাবেই ইস্ট ইত্ডিয়া কোম্পানি বাধ্য হয়েছিল গ্রেট ব্রিটেনের জন্ত তুলা, পশম, শণ, 
পাটি ও নীল উৎপাদন করতে ।১ যেসব দেশে আধুনিক শিল্প শিকড় গেড়েছে, সেসব 
দেশে কর্মীসংখ্যার একাঁংশকে তা৷ চিরকাল “অন্তপুরক” হিসাবে দেশান্তবী হতে এবং 
বিদেশের ভূখগ্গুলিতে উপনিবেশ স্থাপন করতে (প্রেরণা যোগায়, যে-ভূখগগুলি তার 
ফলে রূপান্তরিত হয় যূলদেশটির জন্য কীচামাল উৎপাদনের উপনিবেশে, ঠিক যেমন, 


১. অন্তান্ট যে-সব উপায়ে মেশিনারি কীচাঁমালের উৎপাদনকে প্রভাবিত করে, 
ত৷ তৃতীয় গ্রন্থে উল্লেখ করা হবে। 
২. ভারত থেকে গ্রেট ব্রিটেনে তুল! রপ্তানির পরিমাণ ( পাউও ) 
১৮৪৬--৩১৪ ৫১৪৯১১৪৩ / ১৮৬০---২ ০১৪১১৪১১১৬৮ / ১৮৬৫৪৪১৫৯১৪ ৭১৬৩ ০ 
ভারত থেকে গ্রেট ভ্রিটেনে উল রপ্তানির পরিমাণ (পাউওড) 


১৮৪৬--৪৫১৭০১৫৮১ / ১৮৬০---২১০২১১৪১১৭৩ / ১৮৬৫---২১৯৬১৭৯১১১১ 


১৫৬ . ক্যাপিট্যান 


নমুন! হিসাবে, অস্টেলিয়। রূপান্তরিত হয়েছিল উল উৎপাদনের উপনিবেশে।১ একটি 
নোতুন ও আন্তর্জাতিক শ্রম-বিভাগের, আধুনিক শিক্পের প্রধান কেন্দ্রের প্রশ্নোজন 
সম্হের পক্ষে উপযোগী এমন এক শ্রম-বিভাগের, উদ্ভব ঘটে এবং ভূমগুলের একটি 
অংশকে রূপাস্তরিত করে প্রধানতঃ কৃষি-উৎপাদনের ক্ষেত্রে যার কাজ হবে ভূমগুলের 
অন্ত অংশটিকে--যা থেকে যায় শিল্প-প্রধান, সেই অংশটিকে-_কাচামালের যোগান 
ঘেওয়া। এই বিষ্লব যুক্ত হয় কৃষিতে আমূল পরিবর্তনের নঙ্গে, যে সম্পর্কে এখানে 
আমর আর অনুসন্ধান চালাব না ।* 


১, কেপ থেকে গ্রেট ব্রিটেনে উল-রপ্তানির পরিমাণ £ ১৮৪৬--২১৯৫৮১৪৫৭ 
পাউও্, ১৮৬০-_-১৬১৫৭৪১৩৪৫ পাঁউও্, ১৮৬৫--২৯,৯২০,৬২৩ পাউগ্ড। 

অস্ট্রেলিয়া থেকে গ্রেট ব্রিটেনে উল-রপ্তানির পরিমাণ ; ১৮৪৬--২,১৭১৮৯১৩৪৬ 
পাউও, ১৮৬০--৫১৯১১৬৬১৬১৬ পাউও্) ১৮৬৫-_-১০১৯৭১৩৪১২৬১ পাউগ্ু। 

২. স্বয়ং মাঁকিন যুক্তরাষ্ট্রের অর্থ নৈতিক বিকাশও ইউরোপের, বিশেষ করে, 
ইংল্যাপ্ডের আধুনিক শিল্পের অবদান। তাঁদের বর্তমান রূপে এ রাষ্্রগুলিকে এখনো 
(১৮৬৬) ইউরোপের উপনিবেশ বলেই গণ্য করা উচিত। | চতুর্থ জার্মান সংস্করণে 
সংযৌজিত--“তারপর থেকে তার! বিকশিত হয়েছে এমন একটি দেশে যার শির এখন 
দখল করেছে দ্বিতীয় স্থান ; অবশ্ঠ তার জন্ত তাদের ওপনিবেশিক চবিত্র এখনো সম্পূর্ণ 
ভাবে লোপ পায়নি ।” এফ, এঙ্গেলস ] 

যুক্তরাট্র থেকে গ্রেট ব্রিটেনে তুলে রগ্ডানির পরিমাণ 
( পাঁউণ্ডের হিসাবে ) 


১৮৪৬--৪০১১৯১৪৯,৩৯৩ / ১৮৫২--৭৬,১৫৬১৩০১৫৪৩ 
১৮৫৯ ৪৬১১ ৭১০ ৭১২৬৪ / ১৮৬০--১১১১১৫৮১৯০১৬৭৮। 


যুক্তরাষ্ট্র থেকে গ্রেট ব্রিটেনে শন্য ইত্যাদি রগচানির পরিমাণ 


১৮৫০ ১৮৬২ 

গম (হন্দরের হিসাবে ) ১৬১২০২১৩১২ ৪১১০৩৩১৫০০৩ 
বালি ্ ৩,৬৬৯১৬৫৩ ৬,৬২৪১৮০ ০ 
ওট রা ৩১১৭৪১৮০১ ৪১৪ ২৬,৯৪৪ 
রাই ১2 ৩৮৮১৭৪ ৯ শ)১৩৮ 
ময়দা রে ৩১৮১ ৯১৪৪০ ৭)২০৭১১১৩ 
বাকহুইট 2) ১,০৫৪ ১৯১৫৭১ 
মেইজ ১ ৫১৪৭৩,১৬১ ১১১৬৯৪১৮১৮ 
বেরী টি ২১০৩৯ ৭৬৭৫ 

পীজ ৮১১১৬২০ ১,০২৪,৭২২ 


সি 


বিন ১,৮২২,৯৭২ ২১০৩৭১১৩৭ 
মোট রপ্তানি; ৩১৫৩৬৩৫১৮০১ ৭১৪৯১৮৩১৪৪১ 


১৬৭ 


য্যাহফ্যাকচার, হত্তশিল্প ও গৃহশিল্পে বিশ্ব 
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১৫৮ ক্যাপিট্যাল 


মিঃ গ্যাডস্টোনের প্রস্তাব অনুযায়ী কমন্দ সভা, ১৮৬৭ সালের ১৭ই ফেব্রুয়ারি, 
নির্দেশ দেয় যে ১৮৩১ ও ১৮৬৬-র মধ্যে যুক্তরাজ্যে আমদানিকৃত এবং যুক্তরাজ্য থেকে 
রপ্তানিকৃত সমস্ত রকমের খাগ্ঠশশ্য ও আটা-ময়দার বিবরণী (রিটার্ণ, ) দাখিল করতে 
হবে। নিয়ে আমি উক্ত ফলাফলের একটি সংক্ষিপ্ত সংকলন দিলাম। আটা-ময়দার 
হিসাব দেওয়া হয়েছে শস্যের কোয়ার্টারের হিসাব। 

দ্মকে দমকে সম্প্রসারণের যে বিপুল শক্তি কারখানাবব্যবস্থায় অন্তনিহিত এবং 
বিশ্বের বাজারের উপরে তাঁর যে নির্ভরতা, তা৷ অনিবার্ধভাঁবেই প্রচণ্ড উৎপাদনের সুচনা 
করে, ঘার ফলে বাজারগুলি মাত্রীধিক দ্রব্য-সামগ্রীতে ছাপিয়ে ঘীয় এবং তখন শুরু হয় 
বাঁজারে সংকোচন এবং উৎপাঁদনের পন্গুতাসাধন। আধুনিক শিল্পের জীবন হয়ে ওঠে 
পরিমিত তৎপরতা, সমৃদ্ধি, অতি-উৎপাদন, সংকট ও অচলাবস্থার একাট পরম্পর|। 
শ্রমিকদের কর্মনিয়োগে এবং স্বভাবতই অস্তিত্বের অবস্থায়, মেশিনারি যে অনিশ্চয়তা! ও 
অস্থিতিশীলতা সৃষ্টি করে তা শিল্পচক্রের এই পর্যায়-ক্রমিক পরিবঙনের ফলে হয়ে ওঠে 
একটা স্বাভাবিক ব্যাপার । একাত্তর সমৃদ্ধির পর্যায় ছাড়া, অন্থান্ পর্যায়ে ধনিকদের 
পরস্পরের মধ্যে প্রচণ্ড ভাবে চলে বাঁজারে প্রত্যেকের ভাগ পাবার জন্য সবচেয়ে 
সাংঘাতিক লড়াই। উৎপন্ন দ্রব্যটি কৃত সন্তা করা যায়, এই লড়াই তাঁর সঙ্গে প্রত্যক্ষ 
ভাঁবে আন্পাতিক। এই লড়াই শ্রম-শক্তির জায়গায় উন্নত মেশিনারি ও নোতুন 
উৎপাদন-পদ্ধতি 'প্রয়োগের ক্ষেত্রে প্রতিদ্বন্িতার জন্ম দেয়, তা ছাড়াও প্রত্যেক শিল্প-চক্র 
এমন একটা পর্যায় আসে যখন পণ্যসামগ্রীকে আরো সম্তা করা জন্য শরম-শক্কির ঘূলোর 
নীচে মজুরি কমিয়ে আনার চেষ্টা হয়।১ 


১. 'লক-আউট'-এর ফলে কর্মচ্যুত লাইসেস্টার-এর জুতো'প্রস্তৃতকারীরা৷ ১৮৬৬ 
সালের জুলাই মাসে ইংল্যাণ্ডের “ট্রেড সোসাইটিজ'-এর কাছে এক আবেদনে বলা হয় £ 
:*২5 বছর আগে সেলাইয়ের বদলে “রিবেট'-এর প্রবর্তন করে লাইসেস্টারের জুতো 
শিল্পে বিপ্লব ঘটানে। হয়। সেই সময়ে ভাল মজুবি আয় করা যেত। বিভিন্ন ফার্মের 
মধ্যে বিরাট প্রতিযোগিতা চলত--কে সবচেয়ে পরিচ্ছন্ন জিনিস তৈরি করবে। কিন্ত 
অল্কাল পরেই এক খারাপ ধরনের প্রতিযোগিতার প্রীদুর্ভীব ঘটে--কে কত কম দামে 
জিনিস বেচে অন্তকে কোণঠাসা করতে পারবে । এর ক্ষতিকর ফল শীদ্রই আত্মপ্রকাশ 
করল মন্ুরি ছাটাইয়ের ;মাকারে, এবং মজুরি এত দ্রুত এত দারুণ কমে গেল যে অনেক 
ফা এখন দেয় আগেকার মজুরির অর্ধেক। কিন্তু মজুরি যতই কমে যাচ্ছে, প্রত্যেকটি 
কমতির সঙ্গে সঙ্গে মুনাফা বেড়েই যাচ্ছে”। এমনকি অত্যন্ত ছুঃসময়কেও মালিকের! কাজে 
লাগায় শ্রমিকের মঙ্ুরি দীরুণ ভাবে ছাটাই করে অর্থাৎ তার জীবন ধারণের দ্রব্য-দামগ্রীকে 
সরাসরি লুঠ করে তাঁর মুনাফ! অসাধারণ তাবে বাঁড়িয়ে নিতে। একটি দৃষ্টস্তই যথেষ্ট হবে 
(এটা ইঙ্িত দেয় 'কতোর্টি, সিল্ক-উইভিং-এ সংকটের )। “মালিক এবং শ্রমিক 


কারখানা-ব্যবস্থার দ্বার! মেহনতি মানুষের বিকর্ষণ ও আকর্ষণ ১৫৯ 


স্থতরাং কারখানা-কর্মীর সংখ্যাবৃদ্ধির একটি আবস্থ্িক শর্ত হল, কল-কারখানায় 
'বিনিয়োজিত মূলধনের পরিমাণে অন্ুপাতের তুলনায় অধিকতর বেগে বুদ্ধিনাধন। 
'অবপ্ত, এই বৃদ্ধি শিল্পচক্রের জোয়ার-ভাটা দিয়ে নিয়ন্ত্রিত হয়। তা! ছাড়া, তা 
কখকৌশলগত অগ্রগতির দ্বারা নিরস্তর বাধাপ্রাপ্ত হয়-_যে অগ্রগতি এক সময়ে নোতুন 
শ্রমিকের স্থান করে দেয়, অন্য সময়ে সত্য সত্যই পুরনো অ্রমিকেরও স্থান কেড়ে নেয়। 
যান্ত্রিক শিল্পে এই গুণগত পরিবঙনের ফলে কারখানা থেকে ক্রমাগত শ্রমিক ছাঁটাই 
হয় কিংবা! নোতুন নিয়োগের শ্োতের মুখে কারখানার দরজা বন্ধ হয়ে যায়; যেখানে 
বিশ্তদ্ধ মাত্রাগত সম্প্রসারণের ফলে কেবল কর্মচ্যুত লৌকগুলির পুননিয়োগেই হয় না, 
দলে দলে নোতুন শ্রমিকদেরও কর্মসংস্থান হয়। এইভাবে শ্রমিকেরা ক্রমাগত আহত 
ও বিতাঁড়িত হয়, একবার এদিকে আরেকবার ওদিকে তাড়া খায় এবং সেই সময়েই 
চলতে থাক নোতুন নিয়োগে নারী-পুরুষে, বয়সে ও দক্ষতায় অনবরত অদূল-ব্দল। 

কারখানা-কর্মীদের ভাগ্য সবচেয়ে ভালে! ভাবে আকা! যায় যদি আমর! ইংল্যাণ্ডের 
তুল। শিল্পের একটি দ্রুত সমীক্ষা করে ফেলি। 

১৭৭* সালের ১৮১৫ সাল পর্যস্ত এই শিল্পটি মন্দায় আত্রান্ত হয়েছিল ব1 অচলাবস্থায় 
নিপতিত হয়েছিল মাত্র ৫ বছরের জন্য । এই ৪৫ বছর কাল ইংরেজ শিল্পপতির! 
ভোগ করত মেশিনারির উপরের এবং বিশ্বের বাজ!রগুলির উপরে একচেটিয়া অধিকার | 
১৮১৫ থেকে ১৮২১ মন্দা ) ১৮২২ এবং *২৩ তেজি; ১৮২৪ ট্রেড ইউনিয়ন-বিরোধী 
আইনের অবলুধ্চি, সর্বত্র কল-কারখানার বিরাট প্রসার ; ১৮২৫ সংকট; ১৮২৬ 
কারখানা-শ্রমিকদের মধ্যে ব্যাপক ছুর্দশা ও দাক্ষা-হাঙ্গামা : ১৮২৭ অবস্থার সামান্য 
উন্নতি; ১৮২৮ পাওয়ার-লুমের এবং বঞ্টানি-পরিমাণের বিরাট বুদ্ধি ; ১৮২৯ বন্তানি, 
বিশেষ করে ভারতে রপ্তানি, ছাড়িয়ে যায় পূর্ববর্তী সমস্ত বছরকে ; ১৮৩০ পরিপ্লাবিত 

বাজার, দারুণ ছুর্গতি ; ১৮৩১ থেকে ১৮৩৩ একটান। মন্দা, ইস্ট ইত্া কোম্পানির 


উভয় পক্ষ থেকেই আমি যেসব খবর পেয়েছি তাতে কোনো সন্দেহ নেই যে, মজুরি 
যে-হারে ছাটাই করা হয়েছে তা বিদেশী মালিকদের পঙ্গে প্রতিযোগিতার জন্য যতটা 
দরকার অথবা অন্তান্ত ঘটনার দরুণ যতট। দরকার, তার চেয়ে বেশি-''বেশির ভাগ 
শ্রমিককে কাজ করতে হচ্ছে ৩০ থেকে ৪ শতাংশ কম মজুব্িতে। এক পিস রিবন, 
যা তরি করে অন্তবায় পাঁচ বছর আগে পেত ৬ পা ৭ শিলিং, এখন পায় ৩ শিলিং 
৬ পেন্স অথব1 ৩ শিলিং ৬ পেন্স ঃ অন্ত ধরনের যে কাজের'দাম আগে ছিল ৪ শিলিং বা 
৪ শিলিং ৩ পেন্স, তার দীম এখন হয়েছে ২ শিলিং বা ২ শিলিং ৩ পেন্স। চাহিদা 
বাড়াবার জন্য মজুরি যতটা কমানো দরকার, তাঁর চেয়ে বেশি কমানো হয়েছে বলে মনে 
হয়। বস্ততঃ পক্ষে, অনেক ধরনের রিবনের বুনন-খরচ কমানে1 হলেও, তৈরি জিনিস- 
গুলির বিক্রির দম কিস্তু কমানে। হয়নি” (মিঃ এফ. ডি. লঙএর রিপোর্টঃ “শিশু- 
নিয়োগ কমিশন”, ৫ম রিপোর্ট, ১৮৬৬, পৃঃ ১১৪ )। 


১৬, ক্যাপিট্যাল 


হাত থেকে ভারত ও চীনের সঙ্গে বাণিজ্য চালাবার একটি অধিকার প্রত্যাহার * 
১৮৩৪ কারখানা ও মেশিনারির বিপুল বৃদ্ধি, শ্রমিক-্বক্পতা। নোতুন “গরিৰ 
আইন'-এর ফলে কৃষি-শ্রম়িকর্দের কারখানায় অভিপ্রয়াণ আরো! বৃদ্ধি। মফংম্বলের 
অঞ্চলগুলি থেকে শিশু উধাঁও। শ্বেতাঙ্গ দীস-ব্যবসা; ১৮৩৫ দারুণ সম্বদ্ধি একই 
সময়ে হাতে-চালানে। ভাতের তাতীর্দের অনাহার ; ১৮৩৬ দরুণ সম্বদ্ধি, ১৮৩৭ ও 
১৮৩৮ মন্দা ও সংকট ; ১৮৩৯ পুনর্জীগরণ + ১৮৪৭ দীরুণ মন্দা, দাঙ্গা-হাজ্গামা, সত্য 
তলব; ১৮৪১ ও *৪২ কারখানা-শ্রমিকদের মধ্যে ভয়াবহ ছূর্গতি; ১৮৩৩ 'শশ্য 
আইন'-এর প্রত্যাহীর সকলে কার্ধকরী করার জন্য কল-কারখানায় শ্রমিকদের বিরুদ্ধে 
তাল! বন্ধ ( লক-আউট' )। ল্যাংকাশায়ার ও হয়র্কশায়ার শহর হাজার হাজার 
অযিকদের প্রবাহ সামরিক বাহিনীর দ্বার! প্রতিহত এবং তাদের নেতৃবৃন্দকে 
ল্যাংকীশায়ায়ারে বিচারের জন্য উপস্থাপিত; ১৮৪৩ দারুণ ছূর্দশ! ; ১৮৪৪ পুনর্লাগরণ ; 
১৮৪৫ বিপুল সমৃদ্ধি ঃ ১৮৪৬ গোড়ার দিকে ক্রমাগত উন্নতি, তারপরে প্রতিক্রিয়া । 
শশ্য আইন প্রত্যাহার ; ১৮৪৭ “বড়। খানা?-র প্রতি সম্মানার্থে শতকরা দশ বা ততোধিক 
হারে মজুরি ছাঁটাই, ১৮৪৮ ক্রমাগত মন্দা; সামরিক প্রহরাধীনে ম্যাধেস্টার ; ১৮৪৯ 
পুনর্জাগরণ ? ১৮৫০ সমৃদ্ধি ১৮৫১ পড়তি দাম, কমতি মন্তুরি, ঘন ঘন ধর্মঘট ১ ১৮৫২ 
উন্নতির বুচনা, ধর্মঘট অব্যাহত, মালিকদের দ্বারা বিদেশী মজুর আমদানির হুমকি ; 
১৮৫৩ রপ্তানি বৃদ্ধি। ৮ মাস ধর্মঘট, প্রেস্টনে দীরুণ ছুর্গতি ; ১৮৫৪ বিপুল সমৃদ্ধি, 
পরিপ্লাবিত বাজার ; ১৮৫৫ মাকিন যুক্তরাষ্ট্র, কানাডা ও প্রাচোপ বাজারগুলি থেকে 
ক্রমাগত ব্যর্থতার সংবাদ; ১৮৫৬ বিপুল সমৃদ্ধি; ১৮৫৭ সংকট ; ১৮৫৮ উন্নতি; 
১৮৫৯ বিপুল সমৃদ্ধি কল-কারখানায় অগ্রগতি ; ১৮৬০ ইংল্যাণ্ডের তুলো শিল্পে উন্নতির 
চূড়ান্ত, ভারত অস্টে.লিয়৷ ও অন্ঠান্ত বাজার এমন পণ্য-প্রাবিত যে ১৮৬৩ সাল পর্যস্ত 
তা সব পরিতুন্ত হয়নি; ফরাসী বানিজ্য-চুক্তি কারখানা ও মেশিনারির বিরাট বাড়- 
বাড়ন্ত ; ১৮৬১ কিছু কাল পর্যস্ত সমৃদ্ধি, তারপরে প্রতিক্রিয়া, আমেরিকার গৃহযুদ্ধ ; 
তুলা-ছুতিক্ষ ; ১৮৬২ থেকে ১৮৬৩ সম্পূর্ণ বিপর্যয় । 

তুল! ছুভিক্ষের ইতিহাস এত বৈশিষ্ট্য-স্চক যে একটু আলোচন! না করে ছেড়ে 
দেওয়া যায় না। ১৮৬০ ও ১৮৬১ সালে বিশ্বের বাঁজারগুলির অবস্থা সম্পর্কে যেসৰ 
ইঙ্জিত পাওয়া যায়, ত! থেকে আমর! দেখি যে সেই ছুভিক্ষটি এসেছিল কল-মালিকদের 
পক্ষে ঠিক সময়মত এবং কিছু পরিমাণে হরেছিল তাঁদের পক্ষে স্থবিধাজনক- একটা 
ঘটন। য৷ স্বীকৃত হয়েছিল ম্যাঞ্চেস্টার চেম্বার অব কমার্স-এর রিপোর্টে, পামারস্টোন 
এবং ভাধি কক ঘোষিত হয়েছিল পার্লামেন্টে এবং সমধিত হয়েছিল ঘটনাবলীর 
স্বারা।১ কোনো সন্দেহ নেই যে, ১৮৬১ সালে যুক্তরাজ্যে ২৮৮৭টি তুল! কলের 
মধ্যে অনেকগুলি ছিল ছোট আকারে । মিঃ রেভগ্রেড-এর রিপোর্ট অনুসারে তার 


১. “রিপোর্টস-.ফ্যাক্টরিজ, ৩১ অক্টোবর, ১৮৬২১ পৃঃ ৩*। 


কারখানা-ব্যবস্থার দ্বার! মেহনতি মানুষের বিকর্ষণ ও আকর্ষণ ১৬১ 


জেলার অন্ততক্ত ২১০৯টি মিলের মধ্যে ৩৯২টি অর্থাৎ শতকরা ১৭টি প্রত্যেকে নিক্োগ 
করত ১* অশ্বশক্তিরও কম ; ৩৪৫টি অর্থাৎ শতকর] ১৬টি প্রত্যেকে ২* অশ্বেরও কম; 
এবং ১৩৭২টি প্রত্যেকে ২০ অশ্ব থেকে বেশি।১ ছোট মিলগুলির অধিকাংশই ছিল 
কাপড় বোনার “শেড' ? নিমিত হয়েছিল ১৮৫৮ সালের পরে সমৃদ্ধির সময়ে ; নির্মাতারা 
বেশির ভাগই ছিল ফাটকাবাজ, যাদের মধ্যে কেউ যোগাত স্থতো, কেউ মেশিনারি, 
কেউবা বাড়িঘর ; এগুলি চালাত তন্বাবধায়কেরা ব! অন্রান্ত স্বল্প বিত্তের লোকজনের! । 
এই নব ছোট ছোট উৎপাদনকারীরা বেশির ভাগই কোণ-ঠাসা হয়ে গেল। একই 
অদৃষ্ট তাদের বাণিজ্যিক সংকটে পর্যুদস্ত করত, যদি তুলা-ছুতিক্ষ তা প্রতিহত ন 
করত। যদিও তীর! ছিল, উৎপাদনকারীদের মোট সংখ্যার মাত্র এক-তৃতীয়াংশ, 
তবু তাদের মিলগুলিতেও বিনিয়োক্ষিত ছিল তুলা-শিল্পের মোট মূলধনের একটি 
আরো অল্পতর অংশ । কত মিল বন্ধ হয়ে গিয়েছিল তার প্রামাণ্য হিসাবে দেখা যায়, 
১৮৬২ সালে ৬₹"৩ শতাংশ ম্পিগুল, ৫৮ শতাংশ লুম কর্মরত ছিল। এট] হল সমগ্রভাবে 
তুলা-শিল্পের পরিসংখ্যান, বিশেষ বিশেষ জেলায় যাঁর কিছুটা! অদল-ব্দল করে নিতে 
হয়। কেবল খুব স্ব্পসংখ্যক মিলই পুরে। সময় (সপ্তাহে ৬০ ঘণ্টা) কাজ করেছে, বাকি 
সব কাজ করেছে মাঝে মাঝে । এমনকি সেই স্বল্পসংখ্যক মিল, যেগুলি পুরে! সময় কাজ 
করেছে এবং প্রথাহ্থসারে একক-পিস হারে (পিস-রেটে ) মজুরি দিয়েছে, সেগুলিতেও 
শ্রমিকদের মজুরি-_খারাঁপ তুলো ভালো তুলোর জায়গা নেবার দরুন, মিশরীয় 
তুলো সি-আইল্যাণ্ডের তুলোর জায়গা (স্র স্থতো কাটার মিলগুলিতে ), স্থরাটের 
»াভিটুস্ষে ও তুলোর জায়গা! এবং ফালতু ও স্থ্রাটি মেশাল তুলো খাটি 
তুলোর জায়গ! নেবার দরুন কমে গিয়েছিল। স্থরাটি তুলোর ক্ষুদ্রতর তন্ত এবং 
তার অপরিচ্ছন্ন অবস্থা, সুতোর অধিকতর ভঙ্গুরতা এবং টান! স্থতোয় আঠা মাখাবার 
জন্য ময়দার বদলে যাবতীয় ভারি উপাদানের ব্যবহার__এই সবকিছু মেশিনারির 
গতিবেগ, কিংবা একক্ন তীতী যতগুলি তীত ত্দীরক--করতে পারে তার 
সংখ্যা কমিয়ে দিয়েছিল, মেশিনারির ক্রটিজনিত শ্রম বেড়ে গিয়েছিল এবং 
উৎপাদনের মোট পরিমাণ কমিয়ে দিয়ে একক-পিছু মঞ্জুরি কমিয়ে দিয়েছিল। যখন 
স্থরাটের তুলো ব্যবহার করা হত, তখন যে-শ্রমিক পুরো সময় কাজ করত, তার 
ক্ষতির পরিমাণ দাড়াত ২০৩০ কিংবা তার বেশি শতাংশ। কিন্তু এ ছাড়াও, 
অধিকাংশ মিল-মালিক একক-পিছু মজুরির হারে ৫, 5২১ এবং ১* শতাংশ ছাটাই 
করত। স্থতরাৎ, ঘে সমস্ত শ্রমিক সপ্তাহে মাত্র ৩, ৩২ বা ৪ দিনের জন্য অথবা দিনে 
৬ ঘন্টার জন্য নিযুক্ত হত, তাঁদের অবস্থা যেকী ছিল, তা আমরা। ধারণা করে নিতে 
পারি। এমনকি ১৮৬৩ সালে, তুলনামূলক ভাবে অবস্থার উন্নতি শুরু হবার পরেও স্থতো 
কাটুনি ও তাতীদের মজুরি ছিল ৩শি ৪পে, ৩শি ১০পে, ৪শি৬পে এবং ৫শি 





১, এ, পৃঃ ১৯। 
ক্যাপিট্যাল ( ২য় ১৯১ 


১৬২ ক্যাপিট্যাল 


১ পে । অবশ্ঠ, এই শোচনীয় পরিস্থিতিতেও মনিবন্দের উদ্ভাবনী উদ্দীপন! স্তিমিত হয়ে 
যায়নি ; তা সক্তিম্ম ছিল মজুরি থেকে কিছু কিছু ছাট-কাঁট করার প্রচেষ্টায় । এই ছাটকাট 
কিছু পরিমীণে করা হত তৈরি মালে ক্রটি থাকার দও্ড হিসাবে, যে-ত্রটির আসল 
কারণ কিন্তু খারাপ তুল! বা অনুপযুক্ত মেশিনারি। অধিকস্ত, যেখানে মিল-মালিক 
নিজেই শ্রমিকদের কুঁড়েঘরগুলির মালিক, সেখানে সে তাদের শোচনীয় মজুরি থেকে 
ভাড়া কেটে রেখে নিজেকেই তা দিত। মিঃ রেডগ্রেভ আমাদের এমন শ্বয়ক্রিয় 
ত্দারককারীদের (এক-জোড়া স্বয়ংক্রিয় মিউল যাঁরা তদারক করে, তাদের ) কথা 
বলেছেন, যারা “এক পক্ষ কালের পুরো! কাজের শেষে আয় করত ৮শি ১১পে, যা 
থেকে আবার যিল-মালিক কেটে নিত তার ঘর-ভাড়া ; অবশ্য, এই কেটে নেওয়া 
ঘর-ভাড়ার অর্ধেকটা আবার সে ফিরিয়ে দিত দান হিসাবে । ত্দারককারীরা পেত 
৬শি ১১পে। ১৮৬২ মালের পরবর্তী অংশে অনেক জায়গায় স্বয়ংক্রিয় তদীরককারীর! 
মজুরি পেত সপ্তাহে ৫শি থেকে ৯শি এবং তাঁতীরা পেত ২শি থেকে ৬শি।”২ এমনকি 
যখন কারখানাগুলি আংশিক সময় কাজ করত, তখনো বাড়ি-ভাড়া শ্রমিকদের মজুরি 
থেকে কেটে নেওয়া হত।ও ল্যাংকাশায়ারের কোন কোন অঞ্চলে যে কোন রকমের 
দুতিক্ষ হয়নি, তাতে বিন্ময়ের কোন কারণ নেই। কিন্তু এসব থেকেও বৈশিষ্ট্যত্চক 
ব্যাপারটি এই যে উৎপাদনপ্রক্রিয়ায় এই যে, বিপ্রব ঘটল, তা ঘটল শ্রমিকদের 
বিনিময়ে । 50611106005 0) 90100916৮11, ব্যাঙের উপরে আযানাটযিস্টর! 
( অঙ্গ-ব্যবচ্ছেদকারীরা ) যেমন পরীক্ষা-নিরীক্ষা চালায়, আহুষ্ঠানিক ভাবে তেমনই 
চালানো হত। মিঃ রেভগ্রেভ বলেন, যদিও আমি কয়েকটি মিলের শ্রমিকদের 
সত্যকার আয়ের হিসাব দিয়েছি, তা থেকে এই সিদ্ধান্ত করা যায় না যে তারা সপ্তাহের 
পর সপ্তাহ ধরে এ একই পরিমাণ আয় করে থাকে । কল-মালিকদের নিরন্তর 
পরীক্ষা-নিরীক্ষার দরুন শ্রমিকর্দের দারুণ ওঠা-নামার মধ্যে থাকতে হ্য়।..."-.."" 
বিভিন্ন জাতের তুলোর মেশালের গুণমানের দরুন মজুরির হবাস-বৃদ্ধি ঘটে, কখনো 
এই হ্রাস-বৃদ্ধি ঘটে থাকে পূর্বতন আয়ের ১৫ শতাংশের মধ্যে এবং তার পরে এক 
সপ্তাহের মধ্যে তা নেমে যায় ৫* থেকে ৬০ শতাঁংশে 1৪ কেবল শ্রমিকের জীবন- 
ধ* ণের উপাম্ব-উপকরণের বিনিময়েই এই সমস্ত পরীক্ষা-নিরীক্ষা চালানো! হত না। . 
৩1৭ পাঁচটি ইন্রিয়কেও দণ্ড ভোগ করতে হত। পন্থুরাটি তুলো নিয়ে কাজ করার 
₹- যাদের নিযুক্ত করা হত তাদের অভিযোগ ছিল অনেক। তারা আমাকে জানায় 


রিপোর্টম অব ইন্মপেক্টুর অব ফ্যাক্ট্রহিজ ৩১ অক্টোবর ১৮৬৩ পৃঃ ৪১-৪৫ 
এ, পৃঃ ৪১-৪২। 

এ, পৃঃ ৫৭ | 

বী, পৃই৫৯-৫১। 


০৫ % ৯ 


কারখানা-ব্যবস্থার হারা মেহনতি মাহ্ছষের বিকর্ষণ ও আকর্ষণ ১৬৩ 


যে, তুলোর গাঁট খোলার সঙ্গে সঙ্গে এক অসহা ছূ্গন্ধ বেরোয়, যাতে গা গুলিয়ে ওঠে। 
উর “মিসিং, “ক্রিবলিং, ; ও “কাণ্ডিং ঘরগুলিতে যে ধুলো-ময়লা ছাড়ানো! হয়, 
“তা বাষু চলাচলের পথে ব্যাঘাত স্যষ্টি করে, কাশির উদ্রেক করে এবং শ্বাস-প্রশ্বাস 
কষ্টকর করে তোলে । ্ুরাঁটি তুলোয় এমন এক রকম ময়লা! থাকে যা এক ধরনের 
চর্মরোগ ঘটায় |"... তন্ত এত ছোট যেজাস্তব ও উভয় প্রকারের আঠাই বিপুল 
পরিমাঁণে লাগাতে হয় 1:.....-. ধুলোর জন্ ব্রংকাইটিসের প্রকোপ ঘটে। একই 
কারণে গলায় প্রদাহ ও ক্ষত খুব ব্যাপক । মাকুর ছিদ্র দিয়ে তীতী যখন পড়েন 
চুষে নেয়, তখন পড়েনটি বারবার ভেঙে যাবার দূরুণ অসুস্থতা ও অজীর্ণতা দেখা 
দেঁর।” অন্য দিকে, ময়দার বিকল্পগুলি ছিল যিল-মালিকের কাছে একটি “ফু নেটাস"- 
এব মানিব্যাগ-্রূপ-_-সেগুলি বাড়িয়ে দিয়েছিল স্থতোর ওজন। সেগুলির দৌলতে 
“১৫ পাউণ্ড কাচামালের ওজন বৌনার পরে দীড়াতে ২৬ পাউণ্ড।”১ ১৮৬৪ সালের 
৩*শে এপ্রিলের জন্য কারখানা-পরিদর্শকের রিপোর্টে আমরা পাই : “এই উপকরণটি 
শিল্প এখন এমন এক মাত্র! পর্যস্ত কাজে লাগাচ্ছে, যা এমনকি কলংকজনক। 
আমি খুব নির্ভরযোগ্য স্ত্র থেকে এমন একটি কাপড়ের কথা শুনেছি যার ৮ পাউও 
ওজন টৈৈরি হয়েছিল ৫% পাঁউও তুলো আর ২২ পাউও্ড আঠা দিয়ে; এবং আরো! 
একটি কাপড়ের কথ শুনেছি যার ৫ পাউও্ড ওজনের মধ্যে ২ পাউগ্তই আঠা । কাপড় 
ছিল রপ্তানির জন্ত মামুলি শার্টের কাপড়। অন্ঠান্ত প্রকারের কাপড়ে কখনো কখনো 
৫০ শতাংশ পর্যস্ত আঠা যোগ কর! হত; যার ফলে মিল-মালিক বড়াই করে বলতে 
পারত, এবং সত্য সত্য বলত যে, যে-স্থতো দিয়ে সেই কাপড় বোনা হয়েছে, সেই 
স্থতোর জন্য সে য! খরচ করেছে, তা থেকেও পাউগু-পিছু কম টাকায় দে তা বিক্রি 
করে ধনী হচ্ছে।২ কিস্ত কেবল ভিতরে মিল-মালিকের এবং বাইরে মিউনিসিপ্যালিটির 
পরীক্ষা-নিরীক্ষা থেকে, কেবল মজুরি হাঁস ও কাজের অভাব থেকে, অনটন থেকে 
এবং ব্দান্তা৷ থেকে এবং লর্ড সভা ও কমন্স সভার প্রশক্তিবাচক বক্তংতাগুলি থেকেই 
ক্ষতিগ্রস্ত হতে হয় না । “তুলা ছুভিক্ষের দরুন গোড়াতেই যে দুর্ভাগা নারী-শ্রমিকেরা 
কর্মচ্যত, তারা কিন্তু আজও ঘখন শিল্পে ঘটেছে পুর্জাগরণ, কাজ রয়েছে ন্প্রচুর, 
তখনে। তার! থেকে যায় সেই দুর্ভাগ! শ্রেণীরই অস্ততুক্ত, এবং থেকেও যাবে তাই। 
“বরো'-তে এখন এত যৌবনবতী বারবনিতা আছে, গত ২৫ বছরে যা আমি 
জানিনি।”৩ 


১, এ; পৃঃ ৬২-৬৩ । 

২, রিপোর্টস ইত্যাদি, ৩১ এপ্রিল, ১৮৬৪, পৃঃ ২৭। 

৩. রিপোর্টস ইত্যাদি ৩১ অক্টোবর ১৮৬৫১ পৃঃ ৬১-৬২, মিঃ হারিস চিফ 
কনস্টেবল অব বোলটন-এর চিঠি থেকে উদ্ধৃত। 


১৬৪ ক্যাপিট্যাল 


তা৷ হলে আমরা দেখতে পাচ্ছি যে, ইংল্যাণ্ডের তুলো-শিল্লের প্রথম 3৫ বছৰে, 
১৭৭০ সাল থেকে ১৮১৫ সাল পর্যস্ত, মাত্র শীচটি বছর ছিল সংকট ও অচলাবস্থার 
বছর ? কিন্তু এটা ছিল একচেটিয়া অধিকারের কাল। দ্বিতীয় যুগে, ১৮১৫ থেকে 
১৮৬৩ পর্যস্ত ৪৮ বছরে, ছিল ২৮ বছরের মন্দা ও অচলাবস্থার পাল্টা মাত্র ২* বছরের 
পুনর্জীগরণ ও সমৃদ্ধি। ১৮১৫ থেকে ১৮৩০-এর মধ্যে ইউরোপ মহাদেশ ও মাঁফিন 
যুক্তরাষ্ট্রের সঙ্গে শুরু হয় প্রতিযোগিতা । ১৮৩৩-এর পরে এশিয়ার বাজারের বিস্তৃতি 
সংঘটিত হয় “মানবজাতির ধ্বংস-সাধনের মাধ্যমে” (ভারতীয় হস্তচালিত তীতের 
তস্তবায় শ্রেণীর সামগ্রিক-অবলুপ্তির মাধ্যমে )। শশ্য আইন প্রত্যাহারের পরে ১৮৪৬ 
থেকে ১৮৬৩ বছর পর্যস্ত ১৭ বছরের মধ্যে ৮ বছর 'বলে মাঝারি রকমের তৎপরতা ও 
সমৃদ্ধি এবং ৯ বছর চলে মন্দা ও অস্থিরতা । এমনকি সমৃদ্ধির বছরগুলিতেও 
প্রাপ্ত পুরুষ অমিকদের অবস্থা কি ছিল, তা! এই সঙ্গে প্রদত্ত 'নোট'টি থেকে বিচার 
করা যায়। 


৩. সংগঠিত ভাবে দেঁশাস্তর-গমনের জন্য একটি সমিতি গঠনের উদদেশ্টে 
ল্যাংকাশায়ারের কারখানা-কর্মীদের এক আবেদনে ( তাৎ ১৮৬৩) আমরা দেখতে 
পাই £ “একথা খুব কম লোকই অস্বীকার করবেন যে কারখানা-কর্মীদের বঙমান 
ভূপাতিত অবস্থা থেকে তুলতে হলে, তাঁদের বিরাট সংখ্যায় দেশীস্তরে চলে যাওয়া 
অত্যাবশ্তক, কিন্তু দেশীস্তর অভিমুখে একটা অবিরাম প্রবাহ প্রয়োজন এবং তা ছাড়! 
সাধারণ সময়েও যে তার। তাদের অবস্থা! বজায় রাখতে পারে না, তা দেখানোর জন্যই 
আমর! সবিনয়ে এই তথ্যগুলি আমরা এখানে একত্রে উপস্থিত করছি £ ১৮১৪ সালে 
রপ্তানিকৃত তুলাজাত ভ্রব্যাদদির সরকারী মূল্য ছিল  ১,৭৬,৬৫-৩৭৮, যেখানে সত্যকার 
বিপননযোগ্য যৃূল্য ছিল £ ২,০*১৭০,৮২৪। ১৮৫৮ সালে রপ্তানিকৃত তুলাজাত দ্রব্যাদির 
সরকারী মূল্য ছিল এ ১৮,২২,২১৬৮১, প্রকৃত বিপনন যোগ্য মূল্য ছিল এবং 
£ ৪,৩"১০১১৩২২ প্রায় ১০ গুণ জিনিস বিক্রি হয়েছে আগেকার দামের 
দ্বিগুণের চেয়ে বেশিতে। সাধারণ ভাবে দেশের পক্ষে এবং বিশেষ ভাবে 
শমিকদের পক্ষে এত হানিকর ফলাফল উৎপন্ন করতে কয়েকটি কারণ এক সন্ধে 
কাজ করছে, যা অবস্থা অনুকূল হলে, আমরা বিশদভাবে আপনার নজরে আনতাম ; 
আপাততঃ এটুকু বলাই যথেষ্ট হবে যে এই সব কারণের মধ্যে সবচেয়ে স্পষ্ট কারণ হল 
শ্রমের নিরন্তর বাহুল্য, যা না থাকলে এমন একটা শিল্প, যার ফল হল এমন সর্বনাশা, 
তা চালু থাকতে পারত না এবং ধ্বংসের হাত থেকে যাকে বাঁচাতে হলে চাই একটি 
নিরস্তর প্রসারণশীল বাজার । আমাদের তুলা-কলগুলি পর্যায়ক্রমিক শিল্প-মন্দার জন্য 
অচল হয়ে ঘেতে পারে ; বর্তমান অবস্থায় যা মৃত্যুর মত অবশ্থাস্তাবী ; কিন্তু মানুষের 
মন সর্বদাই কাজ করে চলেছে এবং যদিও আমার মনে হয় যে যখন আমরা বলি যে গত 
২৫ বছরে ৬* লক্ষ মানুষ এই তীর ছেড়ে চলে গিয়েছে, তখন আমরা কম করেছ বলি, 


অষ্টম পরিচ্ছেদ 


॥ ম্যানুফ্যাকচার, হস্তশিল্প, ও গৃহ-শিল্পে আধুনিক শিল্প কর্তৃক 
সংঘটিত বিপ্লব ॥ 


ক. হস্তশিল্প ও শ্রম-ৰিভাগের উপরে ভিত্তিশীলগ 
সহযোগের অবসান 


হস্তশিল্পের উপরে ভিত্তিণীল সহযোগের এবং হস্তশিল্প-শ্রমের বিভাজনের উপরে 
ভিত্তিশীল ম্যান্ুফ্যাকচারের অবসান মেশিনারি কিভাবে ঘটায় আমর তা দেখছি। 
প্রথম ধরনের একটি দৃষ্টান্ত হচ্ছে ফসল-কাটাই যন্ত্র ( 'মোইং মেশিন” )) ফসল-কাটা 
করীদের মধ্যে যে সহযোগ, এই যন্ত্র তার স্থান দখল করে নেয়। দ্বিতীয় ধরনের 
একটি জাজল্যমান দৃষ্টাস্ত হচ্ছে হু'চ তৈরির যন্ত্র (“নিভ ল্-মেকিং মেশিন? )। আাডাম 
স্মিথের তথ্যানুারে, তার সময়কালে ১০ জন মানুষ সহযৌগের ভিত্তিতে তৈরি করত 
দিনে ৪৮,০০০-এরও বেশি স্কুচ। অন্য দিকে, একটি মাত্র স্থচ তৈরির মেশিন 
১১ ঘণ্টার একটি কাজের দিনে তৈরি করে ১,৪৫১০০*-এরও বেশি স্বচ। একজন 
মহিল! বা একজন বালিকা তদারক করে এইরকম চারটি মেশিন; স্ৃতরাং দিনে 
উৎপাদন করে প্রার ৬০*১০০* স্থচ এবং সপ্তাহে ৩৯১০০১০**-এরও বেশি1১ যখন 
ত৷ সহযোগের বা ম্যান্ুফাকচারের স্থান দখল করে, তখন একটি একক মেশিন নিজেই 
হতে পারে একটি হন্তশিল্প-জাতীয় শিল্পের ভিত্তি। কিন্তু হস্তশিল্পে এই ধরনের 
প্রত্যাবর্তন কারখানা-ব্যবস্থায় অতিক্রমণ ছাড়া কিছুই নয়, যার আবিভাঁব ঘটে তখনি 
যখন মেশিন চালানোর জন্ত মানুষের পেশির স্থলাভিষিক্ত হয় বাম্প বা! জলের মত কোন 


তবু জনসংখ্যার স্বাভাবিক বৃদ্ধি থেকে এবং উৎপাদন সস্তা করার জগ্ত শ্রমের স্থান চ্যুতি 
থেকে, সব চেয়ে সমৃদ্ধির সময়েও বয়স্ক পুরুষ শ্রমিকদের একট বৃহৎ শতাংশের পক্ষে 
ঘে-কোনো শতে কাজ পাওয়া অসম্ভব 1” (“রিপোর্টিস-ফ্যাক্টরিজ,৩০ এপ্রিল ১৮৬৩১* পৃঃ 
৫১-৫২ )। একটি পরবর্তী অধ্যায়ে আমর৷ দেখব কিভাবে আমাদের বন্ধুরা ম্যান্ফ্যাক- 
চারকারীরা, তুলো-শিল্লের বিপর্যয়ের সময়ে, চেষ্টা করেছিলেন যে কোনে! উপায়ে, 
এমনকি, রাষ্ট্রের হস্তক্ষেপের মাধ্যমেও, শ্রমিকদের দেশাস্তরগমনের পথে বাধা স্যষ্টি 
করতে। 


১. শিশু নিয়োগ কমিশন, রিপোর্ট-৩, ১৮৬৪, টীকা ৪৪৭ পৃঃ ১০৮। 


১৬৬ ক্যাপিট্যাল 


যা্রিক শক্তি। এখানে সেখানে, কিন্ত কেবল কিছুকালের জন্যই, একটি শিল্প স্কুত্ 
আয়তনে, যান্ত্রিক শক্তির সাহায্যে চালিত হতে পারে। এটা সংঘটিত হয় বাঁন্পশক্তি 
ভাড়া করার মাধ্যমে, যেমন কর! হয় বামিংহামের শিল্পগুলিতে কিংবা ছোট ছোট 
ক্যাকেরিক ইঞ্জিনের মাধ্যমে, যেমন কর হয় বয়নের (উইভিং-এর ) কয়েকটি 
শাখীয়।১ কভের্টি, রেশম-বয়ন শিল্পে “কুটির কারখানা”্র পরীক্ষা যাচাই কর! 
হয়েছিল। সারি সারি কুটির-বেষ্টিত একটি চত্বরের কেন্দরস্থলে একটি ইঞ্জিন-ঘর তৈরি 
করা হয়েছিল এবং এ কুটিরগুলির মধ্যে অবস্থিত 'লুমগুলির সঙ্গে শ্যাফ.ট-এর 
সাহায্যে সেগুলিকে যুক্ত করে দেওয়! হয়েছিল। প্রত্যেক ক্ষেত্রেই 'লুম'-পিছু একটা 
টাক! দিয়ে ভাড়া করা হয়েছিল। লুম কাজ করুক আর নাই করুক ভীঁড়া দিতে হত 
প্রতি সপ্তাহে। প্রত্যেকটি কুটিরে ছিল ২--৬টা' করে লুম; কতকগুলির মালিক 
ছিল তাতীরা নিজেরাই, কতকগুলি আনা হয়েছিল ধারে এবং কতকগুলি আনা 
হয়েছিল ভাড়ার ভিত্তিতে । এই কুটির-কারখানাগুলির সঙ্গে নিয়মিত কারখানাগুলির 
সংগ্রাম চলে ১২ বছর ধরে। এর পরিণতি ঘটে ৩**টি কুটির-কারখাঁনারই সম্পূর্ণ 
ধ্বংসপ্রাপ্তিতে ।২ যেখানে সংশ্লিষ্ট প্রক্রিয়াটির প্রক্কৃতিতে বৃহদায়তন উৎপাদনের 
আবশ্ঠিকতা ছিলনা, সেখানে গত কয়েক দশকে নোতুন যেসব শিল্প গড়ে উঠেছে, যেমন 
লেফাফা-তৈরি, ইস্পাতের কলম তৈরি ইত্যাদি, সেখানেই, সাধারণ নিয়ম অনুসারে, 
তা প্রথম পার হয়েছে হস্তশিল্লের পর্যায়ের মধ্য দিয়ে এবং পরে ম্যাহ্ছফ্যাকচারের 
পর্যায়ের মধ্য দিয়ে-_কারখানা-পর্যায়ে অতিক্রমণের ক্ষুদ্র ক্ষুদ্র অধ্যায় হিসাবে । যেখানে 
ম্যা্ফ্যাকচারের দ্বারা জিনিসটির উৎপাদন কেবল এক প্প্রস্ত ক্রমাঘয়ী প্রক্রিয়া! দিয়ে 
গঠিত নয়, বহুসংখ্যক সংলগ্র প্রক্রিয়া দিয়ে গঠিত, সেখানে এই অকিক্রমণ খুবই দুরূহ । 
ইস্পাত-কলম ঠতরির কারখানা প্রতিষ্ঠার পথে এই ঘটনাটা বড় প্রতিবন্ধক হয়ে 
দাড়িয়ে ছিল। যাইহোক, প্রায় ১৫ বছর আগে একটি মেশিন আবিষ্কুত হয় যা একই 
সঙ্গে ছটি বিচ্ছিন্ন কর্ম-প্রক্রিয়াকে স্বয়ংক্রিয় ভাবে সম্পন্ন করতে সক্ষম হয়। প্রথম 
ইম্পীত-কলমটিকে সরবরাহ করেছিল হ্তশিল্প-ব্যবস্থা, ১৮২০ সালে, প্রতি “গ্রস' ৭ 
পাউণ্ড $ শিলিং দামে; তারপরে সেগুলিকে সরবরাহ করে ম্যান্ুফ্যাকচার-ব্যবস্থা 
প্রতি গ্রস' ৮ শিলিংএ; আর আজ কারখানা-ব্যবস্থা সেগুলিকে সরবরাহ করে প্রতি 
গ্রস ২ শিলিং ৬ পেন্সে।১ 


১. মাকিন যুক্তরাষ্ট্রে এই ভাবে মেশিনারির উপরে ভিত্তিশীল হস্তশিল্পলের পুনরুদ্ধার 
একটি চল্তি ঘটনা ; স্থৃতরাঁং যখনি ফাযক্টরি-ব্যবস্থায় অবশ্ন্তীবী অতিক্রমণ সংঘটিত 
হয়, ভখনি তজ্জনিত কেন্দ্রীভবন, ইউরোপ, এমনকি, ইংল্যাণ্ডেরও তুলনায় পদক্ষেপে 
এগিয়ে যায় । 

২. “রিপোর্টস-.ফ্যাক্টরিজ, ৩১ অক্টোবর ১৮৬৫১ পৃঃ ৬৪। 

৩ মিং গিল্লট বামিংহামে প্রথম বড় আকারে ইম্পাত-কলম কারখানা স্থাপন 


ম্যান্থফ্যাকচার, হস্তশিল্প ও গৃহ-শিল্পে বিধ্ব্‌ ১৬৯ 


থ. ম্যানুফ্যাকচার ও গৃহ-শিল্পের উপরে 
কারখালা-ব্যবস্থার প্রতিক্রিয়। 


কারখানা-ব্যবস্থার বিকাশের সঙ্গে এবং তার সহগামী কৃষি-ব্যবস্থায় বিপ্লবের 
সঙ্গে, শিল্পের অন্তান্য শাখায় উৎপাদন কেবল বিস্তার লাঁভই করেনা, তার চবিত্রও 
বদলে দেয়। কারখানা-ব্যবস্থায় অন্থস্থত নীতিই হচ্ছে উৎপাদনের প্রক্রিয়াকে তার 
সংগঠনী পর্যায়সযূহে বিশ্লেষণ করা এবং এই ভাবে উপস্থাপিত সমস্যাগুলিকে “মেকানিক্স, 
“কেমিস্ট্রি এবং তাবৎ প্রাকৃতিক বিজ্ঞানের প্রয়োগের দ্বারা সমাধান করা; এই 
নীতিটিই হয়ে ওঠে প্রতিটি ক্ষেত্রে নিয়ামক নীতি। অতএব, মেশিনারি 
ম্যাহফ্যাকচারকারী শিল্পে নিজেকে সবলে অন্কপ্রবিষ্ট করায় প্রথমে একটি প্রত্যংশ 
( 'ভিটেল' ) প্রক্রিয়ার জন্য, পরে আরেকটির জন্য । এই ভাবে, পুরাতন শ্রম- 
বিভীজনের ভিত্তিতে গঠিত তাদের সংগঠন-রূপ অখণ্ড ক্ফটিকটি খণ্ড হয়ে যাঁয় এবং 
নিরন্তর পরিবর্তনের পথ করে দেয়। এ থেকে ব্বতত্ত্ব ভাবেও, যৌথ শ্রমিকটির 
গঠনবিহ্তাসে একটি আমূল পরিবর্তন ঘটে যায়--সন্মিলিত ভাবে কর্মরত ব্যক্তিদের 
পরিবর্তন । ম্যান্নফ্যাকচার-আমলের সঙ্ষে প্রতি-তুলনায়, থেকে শ্রম-বিভীজন গড়ে 
তোল! হয়, যেখানেই সম্ভব সেখানেই, মহিলাদের, সব বয়সের শিশুদের ও আদক্ষ 
শ্রমিকদের নিয়োগের ভিত্তিতে, এক কথায়, সস্তা শ্রমের ভিত্তিতে_ ইংল্যাণ্ডের যে: 
যে ভাষায় একে বৈশিষ্ট্য-সচক ভাবে অভিহিত করা হয়। মেশিনারি নিয়োগ করুক 
আর নাই করুক, সমস্ত বুহদীয়তন উৎপাদনের ক্ষেত্রেই যে এটা! চলছে, কেবল তাই 
নয়, তথাকথিত গৃহ-শিল্লের ক্ষেত্রেও এটা চলছে, তা শ্রমিকের নিজের ঘরেই চালু 
থাক বা ছোট ছোট কর্মশালাতেই চালুথাক। আধুনিক গৃহ-শিল্পের নামটি ছাড়া 
আর কিছুই পুরানো! প্রথার গৃহ-শিল্পের সঙ্গে অভিন্ন নেই-_পুরাঁনো প্রথার গৃহ-শিল্পের 
অন্তিত্তের পূর্বশর্ত ছিল স্বতন্ত্র শহুরে হস্তশিল্প, স্বতন্ত্র কৃষক-খামার, এবং সর্বোপরি, 
শ্রমিক ও তার পরিবারের বাসের জগ্ভ একটি বাসা-বাটি। পুরানো প্রথার শিল্প এখন 
রূপান্তরিত হয়েছে কারখানার একটি বহিধিভাগে_ ঘ্যাহুফ্যাক্টরি'তে (শ্রম- 
কারখানায় ) বা “ওয়্যারহাউজে ( গুদোম-ঘরে )। কারখানা-শ্রমিক, ম্যান্ুফ্যাকচার- 
শ্রমিক এবং হস্তশিল্প-শ্রমিক-_যাদেরকে সে দলে দলে একই জায়গায় কেন্দ্রীভূত করে 
এবং প্রত্যক্ষ ভাবে নিয়ন্ত্রণ করে, তাদেরকে ছাড়াও, মূলধন অৃশ্য স্যত্রের মাধ্যয়ে 
আরে একটি সেনাবাহিনীকে গতিশীল করে ; সেই বাহিনীটি হল ঘরোয়া শিল্পগুলির 


করেন। সেই ১৮৫১ সালেই তা উৎপাদন করত বছরে ১৮,০০,০০,*০০ কলম এবং 
ব্যবহার করত ১২০ টন ইম্পাত। যুক্তরাজ্যে এই শিল্পের একচেটিয়া অধিকার ছিল 
বামিংহামের হাতে, বর্তমানে তা উৎপাদন করে হাঁজার হাঁজার মিলিয়ম ইম্পাত কলম। 
১৮৬১ সালের আদমশুমারি অনুসারে, এই শিল্পে নিযুক্ত কর্মীসংখ্যা ছিল ১১৪২৮ জন, 
যাঁদের মধ্যে ছিল ১,২৬৮ জন নারী-_-€ বছর বয়স থেকে শুরু করে বেশি বযন্ক। 


১৬৮ পু ক্যাপিটাল 


কর্মীবৃন্দ, যাঁরা বাস করে বড় বড় শহরে এবং ছড়িয়ে থাকে সারা দেশ জুড়ে । একটি 
ৃষ্টাস্ত £ লগুনডেরিতে অবস্থিত মেসার্স টিক্লির শার্ট-কারখানা ; কারখানাটি নিজের 
ভিতরেই খাঁটায় ১,০০০ শ্রমিক? ছাড়াও খাটায় আরো ৯০০* মান্য, যার ছড়িয়ে 
আছে দেশের সর্বত্র এবং কাজ করেছে নিজ নিজ বাড়িতে ।১ 

নিয়মিত কারখানার তুলনায় আধুনিক ম্যান্ছফ্যাকচারে সন্ত। ও অপরিণত শ্রম- 
শক্তিকে শোষণ করা হয় আরো নিলজ্জ ভাবে। এর কারণ এই যে, কারখানা- 
ব্যবস্থার কারিগরি ভিত্তি অর্থাৎ পেশি-শক্তির জায়গায় মেশিনের প্রচলন, এবং শ্রমের 
লঘু চরিত্র ম্যান্নফ্যাকচাঁরে সম্পূর্ণ ভাবে অনুপস্থিত এবং সেই সঙ্গে আবার মারী ও 
অতি-কম-বয়সী শিশুদের নির্মম ভাবে অভ্যস্ত করা হয় বিষাক্ত ও ক্ষতিকারক সব 
পদ্দার্থের প্রভাবে। ম্যান্ফ্যাকচারের তুলনায় তথাকথিত ঘরোয়া শিলে 
আবার এই শোষণ আরো বেশি নিলজ্জ; কারণ শ্রমিকেরা যত ছড়িয়ে থাঁকে, 
তত তাদের প্রতিরোধ-ক্ষমতা কম হয়; কারণ লুঠেরা পরগাছাদের একটা গোটা 
বাহিনী নিজেদের স্থান করে নেয় নিয়োগকতা এবং কর্মীদের মাঝখানে ; কারণ ঘরোয়া 
শিল্পকে সব সময়েই প্রতিযোগিতা করতে হয় একই উৎপাদ্ন-শাখায় কারখানা -ব্যবস্থা 
ও ম্যানুফ্যাকচার-ব্যবস্থার সঙ্ষে ; কারণ শ্রমিকের পক্ষে সবচেয়ে জরুরি যে-সব 
জীবন-যাঁপনের ব্যবস্থা জায়গা, আলে হাওয়া-দারিদ্র্য তার কাছ থেকে সেগুলিকে 
কেড়ে নেয়; কারণ কর্ম-প্রাপ্তি ক্রমেই হয়ে ওঠে আরে! আরো অনিয়মিত ১ এবং 
সর্বশেষে, আধুনিক শিল্প ও কৃষি যাদের পরিণত করেছে অপ্রয়োজনীয় বাহুল্যে” 
সেই বিপুল জন-সমষ্টির এই শেষ আশ্রয়গুলিতেও কাজের জন্য প্রতিযোগিতা ওঠে 
চরমে। উৎপাদনের উপায়-উপকরণে ব্যয়সংকোচন, যা! প্রথমে ধারাবাহিক ভাবে 
কার্ধকরী করা হয়। কারখানা-ব্যবস্থায় এবং সেখানে যা শুরু থেকেই সংঘটিত হয় 
শম-শক্তির বেপরোয়া অপচয়ের সঙ্গে এবং, তৎসহ, শ্রমের পক্ষে স্বাভাবিক ভাবে 
প্রয়োজনীয় যে-সব অবস্থা তা থেকে তার বঞ্চনার সঙ্গে--এই ব্যয়-সংকোচন এখন 
আরো! বেশি করে আত্মপ্রকাশ করে তার বৈরিতাপূর্ণ ও মারণাজ্রক রূপে; সেই 
শিল্প-শাখায় তা তত বেশি করে আত্মপ্রকাশ করে, যেখানে শ্রমের সামাজিক উৎপাঁদন- 
ক্ষমতা এবং বিভিন্ন প্রক্রিয়ার সংযোজনের কারিগৰি ভিত্তি যত কম বিকশিত। 


গ. আধুনিক ম্যানুফ্যাকচার 


উপরে যে নীতিগুলি উপস্থাপিত হয়েছে, আমি এখন সেগুলিকে দৃষ্টান্তের সাহায্যে 
বোঝাতে অগ্রসর হব। বাস্তবিক পক্ষে, শ্রম-দিবসের অধ্যায়ে প্রদত্ত বহুসংখ্যক 
দৃ্টান্তের সঙ্গে ইতিপূর্বেই পাঠকের পরিচয় ঘটেছে। বায্িংহামের হার্ডওয়্যার 


১. “শিশু নিয়োগ কমিশন, রিপোর্ট-২”, ১৮৬৪ টীকা ৪১৫ পৃঃ ৬প। 





ম্যাহুফ্যাকচার, হুম্তশিল্প ও গৃহশিল্পে বিপ্লব ১৬৯ 


(লোহা, তাম! ইত্যাদি ) ম্যান্থফ্যাকচারগুলিতে এবং তাঁর আশেপাশের এলাকাঁয়, 
প্রধানত খুবই ভারি কাজে নিযুক্ত ছিল ১*,০* মহিল! ছাড়াও, ৩০,০০০ শিশু ও 
তরুণ ব্যক্তি। সেখানে তার্দের দেখ যেত অস্বাস্থ্যকর পেতল-ঢালাইয়ের ঘরে 
('ব্রাস ফ্রাউণ্ডি”"তে ), বোতাম কারখানায়, কলাই (“এনামেলিং ) রাং-বাঁলাই 
(গ্যালভানাইজিং ) ও বানিশ (“ল্যাকারিৎ' ) করার বিভাগগুলিতে ।১ প্রাপ্তবয়স্ক ও 
অপ্রাপ্ধবয়স্ক উভয় ধরনের শ্রমিকদের মাত্রাধিক খাটুনির জন্য লগ্ুনের ঘেসব ভবনে 
সংবাদপত্র ও বই ইত্যাদি ছাপা হয়, সেগুলিকে অভিহিত করা হয় «কশাইখানা” 
এই অশুভ নামে ।২ একই ধরনের মাত্রাতিরিক্ত পরিশ্রম করানো হয় বই-বাধাইয়ের 
কারখানাগুলিতে, যেখানে বলি হয় প্রধানত; মহিলারা, বালিকারা ও শিশুরা; অল্প 
বয়সের ছেলেমেয়েদের ভারি কাজ করতে হয় দড়ি-পাকানোর কারখানায় এবং নৈশ 
কাজ করতে 'হয় মুনের খনি, মোম ঠতরির কারখানা ও রাসায়নিক কারখানায় 
রেশম-বোনায় তাত ঘোরানোর কাজ যখন মেশিনারি দিয়ে করানো হয় না, তখন 
বয়স্ক ছেলে-মেয়েদের দিয়ে সেই কাজ করাতে করাতে তাদের প্রীণাস্ত করা হয় ।৩ 
সবচেয়ে বেশি লজ্জাজনক, সবচেয়ে বেশি নোংরা, সবচেয়ে কম মজুরি-দেওয়। কাঁজগুলির 
মধ্যে একটি হচ্ছে স্তাকড়া-বাছাইয়েয় কাজ ; আর এই কাজে বেছে বেছে নিয়োগ করা 
হয় মহিলাদের ওও তরুণী বালিকাদের । এটা সুপরিচিত যে, গ্রেট ব্রিটেনের নিজের 
বিপুল-পরিমাঁণ হ্াঁকড়ার যোগান থাকলেও, সে কাজ করে গোটা বিশ্বের স্াকড়া- 
বাণিজ্যের বড় বাজার হিসাবে। স্তাকড়ার চালান আসে জাপান থেকে, দক্ষিণ 
আমেব্রিকার দূর দূর রাষ্ট্র থেকে এবং ক্যানারি আইল্যাগুদ থেকে । কিন্তু স্তাকড়। 
সরবরাহের প্রধান প্রধান উত্স হচ্ছে জার্যানি, ফ্রান্স, রাশিয়া, ইতালি, মিশর, তুরস্ব, 
বেলজিয়াম ও হল্যাণ্ড। হ্যাকড়া ব্যবহার হয় সারের জন্, বিছানার জাজিমের জন্য, 
ফেঁসোর জন্য এবং কাজ করে কাগজের কাচামাল হিসাবে । গ্াকড়ার ভাগারগুলি 
হচ্ছে বসন্ত ও অন্ান্ত সংক্রামক ব্যাধির বাহন এবং তারা নিজেরাই হয় সেই সব 
ব্যাধির প্রথম শিকার ।৪ অতিরিক্ত কাজ, কঠিন ও অন্চিত শ্রমের, এবং শিশুকাল 
থেকেই শ্রমিকের উপরে তার পাশবিক প্রভাবের একটি প্রকষ্ট দৃষ্টান্ত কেবল যে কয়ল! 
খননকারীদের মধ্যে এবং সাধারণ ভাবে সমস্ত খননকারীদের মধ্যেই পাওয়া যায় ত! নয়, 


১. এবং সত্য কথা ব্লতে কি; শিশুরা এখন শেফিল্ডে নিযুক্ত করা হয় ফাইল- 
কাটিং-এ। 

২. “শিশু নিয়োগ কমিশন, রিপোর্ট-৫ ১৮৬৬ পৃঃ ৩ টীকা ২৪ পৃঃ ৬, টীকা ৫৫, 
৫৬, পৃঃ ৭, টীকা ৫৯-৬০। | 

৩. এ, পৃঃ ১১৪১ ১১৫ টীকা ৬, ৭। কমিশনার সঠিক ভাবেই মন্তব্য করেছেন, 
যদিও সাধারণত মেশিন মানুষের স্থান গ্রহণ করে, কিন্ত এখানে আক্ষরিক ভাবেই 
অল্প-বয়সী ছেলে-মেয়ের! মেশিনের স্থান গ্রহণ করেছে । 

৪. কম্বল ব্যবসা! এবং জনস্বাস্থ্য-সংক্রাস্ত বিবিধ বিষয়, দ্রষ্টব্য অষ্টম রিপোর্ট---৮৬৬, 
পৃঃ ১৯৬-২০৮। 


১৭০ ক্যাপিট্যাল 


সেই সঙ্গে পাওয়া যায় টালি-তৈরি ও ইট-তরির কাজে লিপ্ত কর্মীদের মধ্যেও--ঘে 
শিল্পটিতে সাম্প্রতিক কালে উদ্ভাবিত মেশিনটি ইংল্যাণ্ডে ব্যবহৃত হচ্ছে কেবল বিক্ষিপ্ত 
ভাবে। মে এবং সেপ্টেম্বরের মধ্যে প্রতিদিন কাজ চলে সকাল ৫টা৷ থেকে সন্ধ্যা "টা 
অবধি এবং, যেখানে খোল! হাওয়ায় শুকোনো হয়, সেখানে সকাল ৪টা থেকে রাত 
৯টা অবধি। সকাঁল €টা থেকে সন্ধ্যা ৭টা পর্যস্ত কাজকে ধরা হয় “মাত্ানিম্র ও 
«পরিমিত” কাজ বলে। ৬, এমনকি, ৪ বছরের ছেলে ও মেয়েদের পর্যন্ত নিয়োগ 
করা হয়। তারা বয়স্কদের সমান ঘণ্টা, এমনকি, অনেক সময়েই তাঁদের চেয়ে বেশি 
ঘণ্টা কাজ করে। কাজটা খুবই কঠিন এবং গ্রীম্মের তাপ অবসাদ আরো বাড়িয়ে 
দেয়। মোস্লে-তে একটা টালি খোলায় ২৪ বছর বসের এক যুবতী নারী ২টি ছোট 
ছোট বালিকার সাহায্যে দৈনিক নিক্নমিত ভাবে ২০০* করে টাঁলি তৈরি করত ; মেয়ে 
ছুটি তার জন্ত মাটি বয়ে আনত ও টালিগুলিকে সাজিয়ে রাখত। তাদের প্রতিদিন 
১* টন মাটি ৩* ফুট গভীর মাটির খাঁদ থেকে খাঁদের পিছল গ! বেয়ে উপরে নিয়ে 
আসতে হত এবং তার পরে আরে! ২১ ফুট দূরে বয়ে নিয়ে ঘেতে হত। “নিদারুণ 
নৈতিক অধঃপতন ছাড়া কৌন শিশুর পক্ষে টালি খোলার সংশৌধনাগারের ভিতর 
দিয়ে পার হওয়া অগস্ভব ।"---***". যে অশ্লীল ভাষা শ্বনতে তারা তাদের কোমলতম 
বয়স থেকে অভ্যস্ত হয়, যে নোংরা কদর্য ও ন্তাকৃকারজনক অভ্যাসের পরিবেশে তারা 
অজাঁনিত ও অর্ধ-ব্য ভাঁবে বড় হয়, তা পরবর্তী জীবনে তাদেরকে করে তোলে 
উচ্ছংংখল, উড়নচণ্ডে ও ছুশ্চরিত্র। জীবন-যাপনের পদ্ধতিটাই হচ্ছে নৈতিক 
অধঃপতনের একটি ভয়াবহ উত্স। প্রত্যেক চালাইকার (“মোল্ডার ), যে সব 
সময়েই একজন দক্ষ শ্রমিক এবং একটি গ্রপের গধান, তাকে তার কুটিরে তার 
অধীন ৭ জন কর্মীকে থাকা-খাওয়ার ব্যবস্থা করে দিতে হয়। তারা তার পরিবারের 
সদস্য হোক বা না হোক, সকলকে- পুরুষ, বালক, বালিকা সকলকে-_শুতে হয় এ 
একই কুটিরে, যাতে থাকে সাধারণতঃ ছুটি ঘর, বিরল ক্ষেত্রে তিনটি ঘর এবং যে 
ঘরগুলি সবই একতলার এবং প্রায় আলো-হাঁওয়া শূন্ত। সারা দিনের হাঁড়ভাঙ্গা 
খাটনির পরে এই লোকগুলি হয়ে পড়ে এত অবসন্ন যেস্থাস্থ্যের বা পরিচ্ছন্নতার বা 
শীলীনতাঁর কোনো! বিধি-নিয়ম তাঁরা এতটুকু মানতে পারে না। এই ধরনের 
অধিকাংশ কুটিরই অপবিচ্ছন্নতী, অশ্লীলতা ও ধুলো-ময়লার তোশাখানা ।":-::"7. এই 
ব্যবস্থার সবচেয়ে বড় পাপ এই যে, এতে নিযুক্ত করা হয় তরুণী মেয়েদের এবং শিশ্তকাল্‌ 
থেকে জীবনের শেষ দিন পর্যস্ত তাদের দুঢ় ভাবে বেঁধে রাখা হয় সবচেয়ে লম্পট এক 
দলের সঙ্গে। তারা যে মেয়ে, প্রতি তাদের তা শেখাবার আগেই, তারা হয়ে 
ওঠে একদল বেয়াড়া “ছেলে', যাঁদের মুখে সব সময়েই লেগে আছে খারাপ কথা। 
পরনে কয়েক টুকরো! ন্যাড়া, হাটুর উপর পা অনেকটাই নগ্ন, চুল ও মুখ ময়লায় 
মাখা-_এই মেয়েরা শালীনতা ও সংকোচের সমস্ত অনুভূতিকে অবজ্ঞাভরে বেড়ে 
ফেলে । খাবার সময়ে তারা তারা মাঠের মধ্যে সটান শুয়ে পড়ে, বা কাছের কোন 
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খালে ছেলেদের সান করার দৃশ্য দেখে । সারা দিনের ভাবি কাজের শেষে অপেক্ষান্কত 
তাল জাযা-কাপড় পরে পুরুষদের সঙ্গ ধরে সরাইখানায় যায়।” এই সমগ্র শ্রেণীটির 
মধ্যে যে শিশুকাল থেকে শুর করে বাকি জীবন-তর মান্রাহীন অমিতাচারের প্রকোপ 
দেখা যাবে, তা তো শ্বাভাবিক। «সবচেয়ে খারাঁপ জিনিস এই যে, ইট প্রস্ততকারীরা 
নিজেরাই নিজেদের সম্পর্কে হতাশ হয়ে পড়ে। এদের মধ্যে একটু তাল এমন একজন্‌ 
সাউদলফিল্ড-এর এক যাজককে বলেছিল, মহাশয়, ইট-ওয়ালার মত শয়তানকে উপরে 
টেনে তোলার, ভাল কবার চেষ্টা করুন ।”১ 

আধুনিক ম্যানুফ্যাকচার-ব্যবস্থায় (যার মধ্যে আমি ধরি নিয়মিত কারখানা 
বাদে বড় আকারের সব কর্মশালা ) মূলধন কিভাবে ব্যয়-সংকোচন ঘটায়, সে সম্পর্কে 
সরকারি ও স্থপ্রচুর তথ্য পাওয়া যায় “পাবলিক হেল্থ রিপোর্ট (৪) এবং পাবলিক 
হেল্থ রিপোর্ট (৬)-এ ( ১৮৬৪ )। কর্মশীলাগুলির বর্ণনা, বিশেষ করে, লগ্তনের 
মুদ্রাকর ও দরজিদের কর্মশালাগুলির বর্ণনা আমাদের খেয়ালী গল্প-লেখকদের সবচেয়ে 
হ্যাকৃকারজনক উদ্ভট কল্পনীকেও ছাড়িয়ে যায়।: শ্রমিকদের স্বাস্থ্যের উপরে এর 
প্রতিক্রিয়া স্বতংস্পষ্ট। প্রিভি-কাউদ্সিলের চীফ মেডিক্যাল অফিসার এবং “পাবলিক 
হেল্থ রিপোর্ট-এর সরকারি সম্পাদক ভাঃ সাইমন বলেন, “আমার চতুর্থ রিপোর্টে 
( ১৮৬৩ ) আমি দেখিয়েছিলাম, যেটি তাদের প্রথম স্বাস্থ্য-বিষয়ক অধিকার সেটি নিয়ে 
পীড়াপীড়ি করাও শ্রমিকদের পক্ষে বাস্তবে কত অসম্ভব; সেই অধিকারটি হল এই যে, 
কোন্‌ কাজের জন্য নিয়োগকর্তা তাদের এক জায়গায় জড়ো করেছেন, তাতে কিছু যায় 
আসে না, কিন্ত সমন্ত পরিহার্য অস্বাস্থ্যকর অবস্থা থেকে শ্রমকে মুক্ত করতে হবে-- 
যতদূর পর্যস্ত নিয়োগকর্তীর উপরে তা নির্ভর করে। আমি দেখিয়েছিলাম, যেখানে 
শ্রমিকেরা নিজেদের স্বাস্থ্যের স্বার্থে এই স্ঠায়সঙ্গত অধিকার আদায়ে কার্যতঃ অক্ষম 
থাকবে, সেখানে তারা স্বাস্থ্যরক্ষী পুলিশের বেতনভোগী প্রশাসন থেকে কোনে। ফলপ্রস্থ 
সমর্থন লাভ করতে সক্ষম হবে না।.--:-..ত। হাঁজার হাজার শ্রমিকের জীবন এখন 
নিরর্থক নির্যাতিত হয় এবং দীর্ঘাযু থেকে বঞ্চিত হয় কেবল তাদের পেশাগত অবস্থা- 
সঞ্তাত অন্তহীন শারীরিক ক্লেশ থেকে ।”২ কিভাবে কাজের ঘরগুলি স্বাস্থ্যের অবস্থাকে 
প্রভাবিত করে, তা বোঁঝাবার জন্য ডাঃ সাইমন নিয়োধৃত সারণীটি উপস্থিত করেছেন ।৩ 

্ “শিশু-নিয়োগ কমিশন, রিপোর্ট-, ১৮৬৬”, পৃঃ ১৬-১৮ টীকা ৮৬৯৭ এবং পৃঃ 
১৩০-১৩৩ টাকা ৩৯-৭১ এবং ৩য় রিপোর্ট ১৮৬৪ পৃঃ ৪৮১ ৫৬ দ্রষ্টব্য | 

২. “জনস্বাস্থ্য, ষষ্ঠ রিপোর্ট” লগ্তন ১৮৬৪, পৃঃ ২৯১ ৩১। 

৩. এ, পৃঃ৩০। ভাঃ সাইমন মন্তব্য করেন, লগুনৈর ২৫ বছর থেকে ৩৫ বছর 
বয়সী দজি এবং মুদ্রণ-কর্মীর মধ্যে মৃত্যু-হাঁর বেশি; এর কারণ নিয়োগ কর্তার! মফস্থল 
থেকে ৩ বছর বয়স পর্ষস্ত অনেক অল্প-বয়সীদদের সংগ্রহ করে আনে শিক্ষা-নবিশ' 
এবং প্রশিক্ষার্থী হিসাবে, যারা আসে এ শিল্পে দক্ষতা অর্জনের জন্য । এদের বেশির 
ভাগই আবার ফিরে যাঁয় কঠিন রোগাক্রান্ত হয় । (এ) এই সংখ্যা লগ্ডনের আদমন্থমারীতে 


১৭২ ক্যাপিট্যাল 





উল্লিথিত শিল্পগুলিতে উল্লিখিত 
বয়সের ব্যক্তিদের মৃত্যুহার-- 
প্রতি ১১০০১০০৩-এর হিসাবে 
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২২১৩৩ ১ রা লগনের দ্জি ৯৫৮ ১১২৬২ ২১০৯৩ 
১২,৩৭৯ নারী এ 
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ঘ. আধুনিক গৃহ-শিল্প 


আমি এখন আসছি তথাকথিত গৃহ-শিল্পের ক্ষেত্রে । এই ক্ষেত্রে, যেখানে 
মূলধন তার শোষণকার্য চালায় আধুনিক যান্ত্রিক শিল্পের পটভূমিকায়_এই ক্ষেত্র 
বিভীষিকাগুলি সম্পর্কে একটা! ধারণ। করতে হলে যেতে হবে বাহৃতঃ খুবই নিরীহ- 
দর্শন পেরেক-তৈরির শিল্পে,১ যা পরিচালিত হয় ইংল্যাণ্ডের দূর দূর গ্রামে । অবস্ঠ, 
এখানে লেস-বোন1ওখড়ের বিশ্ুনি বানানোর শিল্প ছুটির যেসব শাখা এখনে! মেশিনারির 
সাহায্যে চালানো! হয় না এবং কারখানায় বা ম্যান্ুফ্যাকচারে চালিত শাখাগুলির 
সঙ্গে প্রতিযোগিতা করে না, সেইসব শাখা থেকে গুটিকয়েক নমুন! দেওয়াই যথেষ্ট। 

ইংল্যাণ্ডে লেস-উৎপাদনে নিযুক্ত ১৫০,০০০ ব্যক্তির মধ্যে, ১০১০০ জন ১৮৬১ 
সালের কারখানা-আইনের পরিধির মধ্যে পড়ে । বাঁকি ১১৪০,০০০ জনের মধ্যে প্রায় 
সকলেই মহিলা, তরুণ-তরুণী এবং ছেলে ও মেয়ে ছিল-অবশ্ঠ, দ্বিতীয় ও তৃতীয় ক্ষেত্র 


উল্লেখ আছে-_এ জায়গার মৃত্যু-হার হিসাবে না ধরে লঙন-মৃত্যু হার গণনা করা 
হয়েছে । তাদের অধিকাংশই প্রকৃত পক্ষে দেশে ফিরে আসে, বিশেষতঃ রোগের 
প্রকোপের সময় । 

১. আমি এখানে বলেছি হাঁতুড়ি-পেটা পেরেকের কথাঁ, কেটে বা মেশিনে তৈরি 
পেরেকের কথা নয়। দ্রষ্টব্যঃ “শিশু নিয়োগ কমিশন, তৃতীয় রিপোর্ট”, পৃঃ ১১-১৯ 
টীকা ১২৫-১৩*, পৃঃ ৫২, টীকা ১১, পৃঃ ১১৪, টীকা ৪৮৭ পৃঃ ১৩৭, টীকা ৬৭৪। 
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ছুটিতে ছেলেদের সংখ্যা খুবই কম। শোষণের এই সস্তা-সুলভ সামগ্রীর স্বাস্থোর 
অবস্থাটি নিচেকার সারণীটি থেকেই পরিষ্কার হয়ে যাবে; এটি ঠতরি করেছেন ডাঃ 
ম্যান, নটিংহাম জেনারেল ডিসপেন্সারির চিকিৎসক । ৬৮৬টি রোগিনীর মধ্যে, যাঁদের 
সকলেই লেস বৌনে এবং যাদের অধিকাংশই ১৭ থেকে ২৪ ব্ছরের মধ্যে বয়স, 
ক্ষয়রোগাক্রানস্তের সংখ্যা নিম্নরূপ 2 


১৮৫২১--৪৫ জনে ১ ১৮৫৭--১৩ জনে ১ 
১৮৫৩--২৮ জনে ১ ১৮৫৮--১৫ জনে ১ 
১৮৫৪--১৭ জনে ১) ১৮৫৯--- ৯ জনে ১ 
১৮৫৫--১৮ জনে ১ ১৮৬০-- ৮ জনে ১ 
১৮৫৬--১৫ জনে ১ ১৮৬১-- ৮ জনে ১১ 


ক্ষয়রোগের এই অগ্রগতি সবাপেক্। আশাবাদী প্রগতিবাদীদের পক্ষে এব্‌ং 
জার্মানির স্বাধীন বাণিজ্যের ধ্বজাধারীদের মধ্যে যে ব্যক্তিটি মিথ্যা প্রচারের সবচেয়ে 
বড় ফেরিওয়াল৷ তার পক্ষেও যথেষ্ট হবে বলে মনে হয় । 

১৮৬১ সালের কারখানা-আইনটি মেশিনারি পরিচালিত লেস উৎপাদনকে নিয়ন্ত্রন 
করে এবং ইংল্যাণ্ডে সেটা চালু আছে। এখানে আমর। সেই শাখাগুলির পর্যালোচনা 
করছি যেখানে শ্রমিকেরা কাজ করে তাদের নিজ নিজ বাড়িতে-ম্যানুফ্যাক্ুরি 
( অম-কারখান। ) বা গুদামঘরে নয় ; এর! পড়ে দুটি ভাগে; (১) “ফিনিশিং এবং 
(২) “মেনডিং' | প্রথম ভাগে যারা কাজ করে, তার] মেশিনে তৈরি লেসকে 
“ফিনিশিং টাচ' দেয় এবং নানা উপভাগে ভাগ হযে কাজ করে। 

লেস ফিনিশিং-এর কাজট? কর। হয়, যাকে বলা হয় “মনিবানীর বাঁড়ি” তাতে, 
অথবা মহিলাদের দ্বার! তাদের নিজ নিজ বাড়িতে--কখনে! তাদ্দের বাচ্চাদের সাহায্য 
নিয়ে, কখনো তা না নিয়ে। মনিবানীর1 বায়না নেয় ম্যান্ফ্যাকচারকারীদের 
কাছ থেকে বা গুদাম-ঘর-মালিকদদের কাছ থেকে এবং তারপরে ঘরের আয়তন ও 
চাহিদার ওঠানাম। অনুযায়ী প্রয়োজনীয় সংখ্যক মহিলা, বালিকা ও অল্পবয়সী 
বাচ্চাদের কাজে নিয়োগ করে । নিযুক্ত মহিলাদের সংখ্যা কোথাও হয় ২০ থেকে ৪* 
অবধি এবং কোথাও ১০ থেকে ২০ অবধি । যে-ব়সে, এই বাচ্চারা কাজ শুরু করে, 
তা৷ গড়ে দ্রাড়ায় ৬ বছর, কোন কোন ক্ষেত্রে ৫ বছরের কম। সাধারণ ভাবে কাজের ঘণ্ট! 
সকাল ৮ট] থেকে রাত ৮টা পর্বস্ত, খাবার জন্য ১২ ঘণ্টা সমেত $ অবশ্ঠ, খাবার খেতে 
হয় এক-এক দ্দিন এক-এক সমরে এবং প্রায়ই সেই অপরিচ্ছন্ন কাজের ঘরের মধ্যেই | 





১. “শিশু নিয়োগ কমিশন, রিপোর্ট-২৮ পৃঃ ২২১ টীকা ১৬৬। 


০ ক্যাপিট্যাল 


যখন কাজ থাকে প্রচুর, তখন অনেক সময়েই কাজ করতে হয় সকাল ৮্টা, এমন কি 
৬্টা থেকে রাত ১০্টা, ১১টা, এমন কি ১২টা পর্যস্ত। ইংল্যাণ্ডের ব্যারাকগুলিতে 
'সৈম্দের মাথাপিছু জায়গা আইনতঃ বরাদ্দ করতে হয় ৫০০/৬০* কিউবিক ফুট এবং 
সামরিক হাসপাঁতালগুলিতে মাথাপিছু ১,২০০ ফুট, কিন্তু এ “ফিনিশিং কর্মক্ষেত্রগুপিতে 
মাথা-পিছু জায়গা ৬৭ থেকে ১** কিউবিক ফুটের বেশি হয় না। সেই জঙ্গে 
-বাঁতামের অল্নঙ্জান (অক্সিজেন ) আবার নিঃশেষিত হয় ঘরের গ্যাস-বাতিগুলির দ্বারা । 
লেস যাতে পরিষ্কার থাকে সেইজন্য এমনকি শীতকালেও বাচ্চাগুলিকে পর্যস্ত বাধ্য করা! 
হয় পায়ের জুতো খুলে ফেলতে-_যদিও মেঝে টালি বা পাথরের ফলকে ধীধানো 
থাকে। প্নটিংহামে এটা কোন বিরল দৃশ্য নয় যে, ছোট্ট একটা ঘরে, সম্ভবত ১২ 
বারফুট জায়গায়, ১৪ থেকে ২০ জন বাচ্চাকে ঠাসাগাপি করে কাজ করানো হচ্ছে ২৪ 
ঘণ্টার মধ্যে ১৫ ঘণ্টা--এমন কাজ; যা কেবল সম্ভাব্য সব রকমের অগ্থাস্থ্যকর অবস্থার 
মধ্যেই পরিচালিত হয় না, সেই সঙ্গে ঘার ক্লান্তি ও একঘেয়েমি তাদের নিঃশেষ করে 
দেয় |... এমন কি সবচেয়ে ছোট যে বাচ্চাগ্ডুলি তাদেরও কাজ করতে হয় এমন 
অত্যধিক মনৌযোগ ও ক্ষিপ্রতা সহকারে যে অবাক হয়ে যেতে হয়; তাদের আঙল 
পায় না কোনে! বিশ্রাম, গতি হয় না কখনে ক্লথ । যদি তাদের কোনো প্রশ্ন করা হয়, 
তারা কখনো তাদের মাথা তোলে না-_পাছে এক মুহূর্ত সময় নষ্ট হয়। যতই কাজের 
ঘন্টা আরো! লম্বা করা হয়, ততই মনিবানীর প্লম্বা লাঠিটা” 'মারো৷ বেশি বেশি করে 
ব্যবহৃত হয় উদ্দীপক-অংকুশ হিসাবে । “শিশুগুলি ক্রমে ক্রমে ক্লান্ত হয়ে পড়ে এবং 
দীর্ঘকাল ধরে একটা একঘেয়ে চোখ-জালাকারী কাজে আটকে থাকার দরুন এবং 
একই অনড় ভঙ্গিতে কাজ করে যাঁবার অবসাদে দরুন দিনের শেষ দিকে তারা 
পাঁথির মত ছটফট করতে থাকে । তাদের কাজ ত্রীত্দীসত্বেরে মত।”১ যখন 
মহিলারা ও শিশুর! বাঁড়িতে থেকে কাজ করে-_বাঁড়িতে মানে ভাড়া-করা৷ একখানা ঘরে, 
প্রীয়ই একট! চিলেকোঠায়, তখন পরিস্থিতি হয় সম্ভবতঃ আরো! খারাপ । নটিংহামের 
চারদিকে ৪০ মাইলের বৃত্তের মধ্যে এই ধরনের কাজ দেওয়া হয়। রাত ন্টাবা ১০টার 
সময়ে কাজের বাঁড়ি ছেড়ে যাবার সময় তাঁদেরকে প্রায়ই দিয়ে দেওয়া হয় এক বাগ্ডিল 
লেস যাতে তারা নিজেদের কাঁজটি শেষ করে ফেলতে পারে। বাণ্ডিলট। দিয়ে দেবার 
সময়ে অবশ্ত মীলিকের এক চাকর “ফ্যারিসি'-র মত ভগামির সঙ্গে বলে দেয়, “এ কাজটা 
মায়ের জন্য” যদিও সে জানে যে বেচারা শিশুদেরই রাত জেগে এ কাজটি শেষ করতে 
সাহায্য করতে হবে। , 

ইংল্যাণ্ডে বালিশের জন্য লেস তৈরির কাজ চলে প্রধানতঃ ছুটি জেলায় ঃ একটি হল 
হলিটন লেস ভিন্রক্ট, ডেভনশায়ারের দক্ষিণ তীর বরাবর যা ছড়িয়ে আছে ২০ থেকে ৩৫: 





১, «শিশু নিয়োগ কমিশন, রিপোর্ট-২:, ১৮৬৪, পৃ ১৯১ ২০১ ২১। 
২, দশিশু নিয়োগ কমিশন, রিপোর্ট, পৃঃ ২৯১ ২২। 


ম্যাহ্ফ্যাকচার, হস্তশিল্প ও গৃহশিল্পে বিপ্লব ১৭৫ 


মাইল পর্যন্ত ; তা ছাড়া, নর্থ ডেভনের কয়েকটি স্থানও পড়েছে যাঁর মধ্যে; আর অন্ত 
জেলাটি গঠিত হয়েছে বাকিংহাম, বেডফোর্ড ও নর্দাম্পটনকে এবং, সেই সঙ্গে, অক্পফোর্ড- 
শীয়ার ও হান্টিংডনশায়ারের সংলগ্ন অংশগুলিকে নিয়ে। কাজটি পরিচালিত হয় প্রধানত; 
ক্ধি-শ্রমিকদের কুটিরগুলিতে । এমন অনেক ম্যান্ফ্যাকচারুকারী আছে যারা ৩০০০. 
এরও বেশি এই ধরনের লেস-তৈরিকারকে নিয়োগ করে। এর] প্রধানতঃ শিশু এবং 
একাস্তভাবেই মেয়ে-_-কিশোরবয়সী । লেস-ফিনিশিং-এর কাজের আহ্ুযঙ্গিক যে সব 
অবস্থার কথা! আগে বল! হয়েছে, এখানে তার সবই আছে--পার্থক্য কেবল এই যে, 
এখানে “মনিবানীর বাড়ি*-র বদলে পাই “লেস-স্কুল”, যেগুলি গরিব মহিলার! পরিচালনা 
করে নিজেদের কুটিরে । শিশুরা তাদের পঞ্চম বছর বয়স থেকে, অনেক সময়ে তারও 
আগে থেকে, দ্বাদশ ব! পঞ্চদশ বর্ষ বয়স পর্যস্ত এই স্কুলগুলিতে কাজ করে । প্রথম বছরে 
খুবই অল্ল-বয়পী শিশুরা কাজ করে চার থেকে আট ঘণ্টা অবধি এবং, পরবর্তী কালে, 
সকাল ছটা থেকে রাত দশটা অবধি। “ঘরগুলি সাধারণতঃ ছোট ছোট কুটিরের মামুলি 
“থাকার ঘর ; দমকা হাওয়া বাইরে রাখার জন্য চিমনি ব্রাখা হয় বন্ধ এবং ঘরের বাসিন্দারা 
নিজেদের গরম রাখে কেবল গায়ের উত্তাপের সাহায্যে ; শীতকালেও প্রায় এই একই 
ঘটনা ঘটে। অন্যান্য ক্ষেত্রে, এই তথাকথিত স্ুলগুলি হল “ফায়ার-প্লেস'-ছাড়া ভাড়ার 
ঘরের মত।.-.'এই কুঠরিগুলিতে ভিড়ের ঠাসাঠাসি এবং তারই ফলে বায়ু দূষণের 
বাড়াবাড়ি প্রায়ই চরম। এর উপরে আবার আছে নর্দমা, পায়খানা এবং এই ধরনের 
ছোট ছোট কুটির-সংলগ্ন আস্তাকুড়ে পচা জিনিস ও আবর্জনার ক্ষতিকর ফলাফল । 
জীয়গার পরিসর সম্পর্কে £ “একটা লেস-স্কুলে আঠীরজন বালিকা ও একজন মনিবানী, 
মাথাপিছু ৩৫ কিউবিক ফুট, অন্ত একটিতে, যেখানে দুর্গন্ধ ছিল অসহা, ১৮ জন, মাথাপিছু 
২৪২ কিউবিক ফুট । এই শিল্পে কর্ম-নিযুক্তদের মধ্যে দেখতে পাওয়া যায় ২ ও ২২ 
বছরের শিশুদের পর্যস্ত |” 

বাকিংহাম ও বেডফোর্ডের কাউন্টিগুলিতে যখন লেস-বোনার কাঁজ শেষ হয়, তখন 
শুরু হয় খড়ের বিশ্ুনি বানানোর কাজ এবং এই রেওয়াজ চালু আছে হার্টফোর্ডশায়ারের 
একটি বড় অংশে এবং ইসেক্স-এর পশ্চিম ও উত্তরাংশে। ১৮৬১ সালে খড়ের বিহ্নুনি ও 
টুপি তৈরির কাজে নিযুক্ত ছিল ৪০০৪৩ জন ব্যক্তি; এদের মধ্যে সব বয়সের পুরুষ 
ছিল ৩,৮১৫ জন এবং বাঁকির! ছিল নারী যার্দের মধ্যে ৭০** শিশুকে ধরে ২* বছরের 
কম-বয়সী মেয়েদের সংখ্যা ছিল ১৪১৯১৩। লেস-স্কুলের বদলে আমর! এখানে দেখি 
খড়ের বিশ্ননি বানানোর স্কুল। শিশুরা খড়-বিহ্ননিতে হাতে খড়ি দেয় সাধারণতঃ 
তাদের ৪ বছরে, প্রায়ই ৩ আর ৪ বছরের মাঝামাঝি সময়ে । অবশ্ঠ, শিক্ষা তারা 
কিছুই পায় না। শিশুরা নিজেরাই এক রক্তচোষা প্রতিষ্ঠানগুলি থেকে পার্থক্য 
'বোঁঝাবার জন্য প্রাথমিক স্কুলগুলিকে বলে “স্বাভাবিক স্থূল” ; এই রক্তচোষা প্রত্িষ্ঠান- 





১, *শিশু নিয়োগ কমিশন, রিপোর্ট) পৃঃ ১৯১ ৩০ । 


১৭৩৬ ক্যাপিট্যাল 


গুলিতে তাদের কাজে রাখ হয় একমাত্র তাদের "টাক্ক' করিয়ে নেবার জন্য, যা হচ্ছে 
সাধারণতঃ ৩ গজ এবং এট! ঠিক করে দেয় তাদেরই অর্ধাশনক্রিষ্ট মায়েরা । এই একই 
মায়েরাই আবার স্কুলের পরে তাদের বাড়িতে কাজ করায় বাত ১০, ১১, এমনকি ১২ট! 
অবধি। অনবরত মুখে দিয়ে খড় ভিজিয়ে নেয় বলে তীদের মুখ কেটে যায়? খড়ে 
তার্দের আঙ,লও কেটে যায়। ডাঃ ব্যালার্ড লগ্ুনের সমস্ত মেডিক্যাল অফিসারদের 
বক্তব্য হিসাবে বলেন যে, শোবার ঘরে বা কাজের ঘরে প্রত্যেক ব্যক্তির ন্যনতম 
প্রয়োজন হল ৩০ কিউবিক ফুট, কিন্তু খড় বিশ্ুনির স্কুলগুলিতে লেস-বোনার স্কুলগুলির 

চেয়েও মাথাপিছু কম জায়গা বরাদ্দ কর! হয়--“প্রত্যেক ব্যক্তির জন্য ১২৬, ১৭, ১ 
কিউ“বক ফুট এবং ২২-এর কম কিউবিক ফুট ।” কমিশনারদের মধ্যে একজন, মিঃ 
হোয়াইট বলেন, সব দিকে ৩ ফুট করে এমন একটি বাক্সের মধ্যে যদি একটি শিশুকে 
ঠেসে দেওয়া হয়, তাহলে সে যতট] জায়গা] জুড়ে থাকবে, এই সংখ্যাগুলির মধ্যে ক্ষুদ্রতর 
সংখ্যাটি তার অর্ধেকেরও কম । ১২ বা ১৪ বছর অবধি শিশুরা এই রকম একট জীবনই 
উপভোগ করে। হতভাগা, অর্ধভূক্ত মা-বাবার আর কিছুই ভাঁবন। নেই--একমাত্র 
বাচ্চাগুলিকে নিঙড়ে যতটা আদীয় করে নেওয়া যায়, তা ছাড়া বাচ্চাগুলিও আবার 
যখন বড় হয়, তখন তারা মা-বাবার জন্য এক কড়িও পরোয়। করে না, মাঁবাবাকে ছেড়ে 
চলে যায়-_এবং সেটাই স্বাভাবিক । “এতে আশ্চর্যের কিছু নেই যে এইভাবে যারা 
বড় হয়, তাদের মধ্যে অজ্ঞতা ও ঢুপ্বৃত্তির প্রীবল্য দেখা যায় ।-..তাদের নৈতিকতা 
থাকে সবচেয়ে নিচ স্থরে ।-.- মহিলাদের একট] বড সংখ্যারই থাকে অবৈধ সন্তান এবং 
সেটা এমন একটা অপরিণত বয়সে যে, অপরাঁধ-পরিসংখ্যানেব সঙ্গে যাদের সম্যক 
পরিচয় আছে, তীর পর্যস্ত স্তম্ভিত হয়ে যান।”১ আর এইসব আদর্শ পরিবারের 
জন্মভূমি হুল ইউরোপের সামনে আদশস্থানীয় শ্রীষ্ঠান দেশ; একথ| বলেছেন, কাউন্ট 

মন্টালেমবার্ট, যিনি নিশ্চয়ই খ্রীষটধর্মের উপরে একজন স্থযোগ্য কর্তৃত্ব ! 

উল্লিখিত শিল্পগুলিতে একেই তে! মঙ্গুরি শোচনীয় (খড়-বিহ্ননির স্কুলগুলিতে 
খুব বিরল ক্ষেত্রেই তা ৩ শিলিং পর্যস্ত ওঠে ), তা-ও আবার টাঁকার বদলে জিনিসে 
মজুরি দেওয়ার দরুন তার আধিক পরিমাণ আরো কমিয়ে দেওয়া হয়; এই জিনিস 

মজুরি দেবার প্রথা সর্বত্রই বিদ্যমান, বিশেষ করে, লেস-উৎপাঁদনকারী জেলাগুলিতে ।২ 
ঙ. আধুনিক ম্যানুফ্যাকচার ও গৃহশিল্পের আধুনিক যান্ত্রিক 
শিল্পে অতিক্রমণ। এসব শিল্পে কারখানা-আইনের 

প্রষ্বোগে এই বিপ্লবের ত্বরিতাক়ন। 


নারী ও শিশুদের শ্রমের নিছক অপব্যবহারের মাধ্যমে, কাজ করা ও বেঁচে থাকার 
জন্য যে সমস্ত অবস্থা প্রয়োজন তার প্রত্যেকার্টর নিছক লুণনের মাধ্যমে এবং অতিশ-্শ্রম 


১, “শিশু নিয়োগ কমিশন, রিপোর্ট”, পৃঃ ৪০১ 9১ । 
২, *শিশ্জ নিয়োগ কমিশন, রিপোর্ট-১, ১৮৬৩১ পৃঃ ১৮৫। 


ম্যানহুফ্যাকচার, হস্তশিল্প ও গৃহশিল্পে বিপ্লুব ১৭৭ 


ও নৈশ-শ্রমের মাধ্যমে শ্রম-শক্তিকে সম্তা করার এই প্রক্রিয়া শ্যে পর্যন্ত বাধাপ্রাধ 
হয় অনতিক্রম্য স্বাভাবিক প্রতিবন্ধকের ত্বারা। ঠিক একই ভাবে বাধাপ্রাণ্ত হয় এই 
পদ্ধতিগুলির উপরে প্রতিষ্ঠিত সাধারণ ভাবে পণ্য-সামগ্রীকে সম্ত। করার এবং ধনতাস্ত্রিক 
শোষণ-কার্ের প্রক্রিয়া। যখনি এই বিন্দুটিতে উপনীত হওয়া যায়-যদিও তাতে 
লাগে অনেক ব্ছর--তখনি ঘন্ট। বেজে ওঠে মেশিনারি প্রবর্তনের এবং সেই সঙ্গে 
বিক্ষিপ্ত গৃহ-শিল্পগুলির ও ম্যাহুফ্যাকচারগুলির কারখানা-শিল্ে জ্রতগতি রূপাত্তরণের | 


এই আলোড়নের এক বিরাট আয়তনের দৃষ্টান্ত লক্ষ্য করা যায় পরিধেয় পোশাক 
উৎপাদনের ক্ষেত্রে। শিশুনিয়োগ কমিশন'-এর শ্রেণী-বিস্তাস অনুসারে এই শিল্পের 
মধ্যে পড়ে খড়ের টুপি প্রস্ততকারক, মেয়েদের টুপি-প্রস্তত-কারক, ক্যাপ-প্রস্ততকারক, 
দজি মেয়েদের মাথার সাজ ও পোশাক-আশাক প্ররস্ততকারক, শার্ট-প্রস্ততকারক; 
কাচুলি প্রস্ততকারক, দস্তানা-প্রস্ততকারক, জুতো প্রন্ততকারক এবং, তা ছাড়াও, 
আরে! অনেক শাখা যেমন গলাবন্ধ, কলার ইত্যার্দি। ১৮৬১ সালে ইংল্যাণ্ড ও 
ওয়েল্‌সে এই শিল্পগুলিতে নিযুক্ত নারীদের সংখ্যা ছিল ৫১৮৬, ২৯৯; এদেব মধ্যে 
অন্ততঃ ১১৫, ২৪২ জন ছিল ২* ব্ছর বয়সের নীচে এবং ১৬,৬৫০ জন ১৫ বছর 
বয়সের নীচে। ১৮৬১ সালে যুক্তরাজ্যে নারী-শ্রমিকদের সংখ্যা ছিল ৭১৫০১৩৩৪ 
জন। টুপি তৈরি, জুতে! তৈরি, দস্তানা তৈরি ও দর্জির কাজে নিযুক্ত পুরুষ- 
শ্রমিকদের সংখ্য| ছিল ৪,৩৭,৯৬৯; এদের মধ্যে ১৪,৯৬৪ জন ছিল ১৫ বছর বয়সের 
নীচে, ৮৯,২৮৫ জন ১৫ থেকে ২৭ বছর বয়সের মধ্যে এবং ৩৩৩,১১৭ জন ২* বছর 
বয়সের উপরে । এই পরিসংখ্যানের মধ্যে অনেকগুলি ক্ষুদ্রতর শাখা-প্রশাখাকে ধরা 
হয়নি। কিন্তু যেভাবে মাছে, সেই ভাবেই সংখ্যাগুলিকে ধরা যাক; তা হলে ১৮৬১ 
সালের আদমস্তুমারি অনুসারে একমাত্র ইংল্যাণ্ড ও ওয়েস্সেই আমরা! পাঁই ১০,২৪,২৭৭ 
জন, কৃষি ও গো-পালনে যত লোক নিযুক্ত রয়েছে তার প্রায় সমান। মেশিনারির 
যাছু-দ্বারা উৎপন্ন বিপুল- পরিমাণ পণ্য-সম্ভারের এবং এঁ মেশিনারির দ্বার! যুক্তি- 
প্রদত্ত বিরাট শ্রমিক-জনতার কি অবস্থা হয়, তা আমর! উপলদ্ধি করতে শুরু করি। 


পরনের পোশাক-আশাঁকের উৎপাদন অংশতঃ সম্পাদিত হয় ম্যানুফ্যাক্টরিগুলিতে, 
যেখানে কর্মশালাসমূহে আমরা পাই সেই শ্রম-বিভাজনেরই পুনরুৎপাদন, যার 'মেমত্রা 
ডিসজে্টা' প্রস্তত অবস্থাতেই পাওয়া যাঁয় হাতের কাছেই; আর অংশতঃ সম্পাদিত 
হয় ক্ষুদ্র ক্ষুদ্র মালিক-হস্তশিল্পীদের দ্বারা; এরা অবশ্ত আগে যেমন ব্যক্তিগত 
পরিভোক্তাদের জন্ত কাজ করত, এখন তা করেনা, এখন কাজ করে ম্যানুফ্যাক্টরি 
ও গুদাম-ঘরের জন্য-_এবং কাজ করে এমন মাত্রায় যে প্রায়ই গোটা! শহর বা গোটা 
অঞ্চল একটি স্থানীয় বিশেষত্ব হিসাবে নিযুক্ত থাকে বিশেষ বিশেষ শাখায়, যেমন 
জুতো৷ তৈরি 3 এবং সর্বশেষে, এক বিপুল আয়তনে সম্পাদিত হয় তথাকথিত গৃহশিক্ল- 

ক্যাপিট্যাল (২য়)_-১২ 


১৭৮ ক্যাপিট্যাল 


শ্রমিকদের দ্বারা, যাঁর] পরিণত হয় ম্যান্থফ্যাক্টরিগুলির বহিরবস্থিত বিভাগে, এমনকি, 
ক্ষুত্রতর মালিকদের কর্মশালায় ।১ 

কাচামাল ইত্যাদির যোগান আসে যান্ত্রিক শিল্প থেকে, সম্তা মানবিক মালের 
সমষ্টি গঠিত হয় (81118015 ৪. 106701 6 11156715070) যান্ত্রিক শিল্পের 
দ্বারা এবং উন্নতরৃত কৃষি কর্মের দ্বারা “মুক্ত-কৃত” ব্যক্তিদের দিয়ে। চাহিদ্রার 
বৃদ্ধি ঘটলে তাঁর প্রয়োজন মেটাতে ধনিকদের চাই হাতের কাছে প্রস্তুত 
একটি সুসজ্জিত বাহিনী_ধনিকদের এই প্রয়োজন থেকেই উল্লিখিত শ্রেণীর 
ম্যান্ফ্যাকচারের উৎপত্তি।২ যাই হৌক, এইসব ম্যাহফ্যাকচার কিন্তু একটি 
স্থবিস্তৃত ভিত্তি হিসাবে এই বিক্ষিপ্ত হস্তশিল্প ও গৃহ-শিল্পগুলিকে বেচে থেকে 
কাজ চালিয়ে যেতে স্থযোগ দেয়। শ্রমের এই শাখাগুলিতে উদ্বত্ত মূল্যের 
বিপুল উৎপ|দণ এবং তাদের উৎপন্ন দ্রব্যসামগ্রীর ক্রমবর্ধমান হারে মৃল্যহাসের কারণ 
হচ্ছে প্রধানত, শ্রমিকদেরকে প্রদত্ত মজুখির পর্রিমাণ, যা এত সামাগ্ঠ যে তা দিয়ে 
কেবল কায়ব্রেশে প্রাণ বাঁচানোই যায় এবং সেই সঙ্গে, কাজের সময়ের য্থাসম্তব 
সম্প্রসারণ, যা এত সাংঘাতিক যে মানব-দেহের সহ্ের শেষ সীমা ছাড়িয়ে যায়। 
বাস্তবিক পক্ষে, মানুষের যে ঘর্ম ও রক্ত রূপান্তরিত হয় পণ্যসামগ্রীতে, সেই ঘর্ম ও 
রক্তকে সস্তা করেই অতীতে বাজারগুণপিকে নিরন্তর আরে! বিস্তৃত করা হয়েছে এবং 
আজও প্রত্যহ কর? হচ্ছে; এই ঘটনা আরে! বিশেষভাবে লক্ষণীয় ইংল্য।প্ডের 
গুপনিবেশিক বাঁজারগুলি সম্বন্ধে, যেখানে, তা ছাঁড়াও, ইংরেজ রুচি ও অভ্যাসগুলি 
প্রাধান্ত লাভ করে । শেষ পর্যন্ত সেই সংকট-বিন্দুটিতে উপনীত হতে হল। পুরনো 
পদ্ধতির ভিত্তিটি_শ্রমিক-জনগণের পাশবিক শোষণ এবং সেই সঙ্গে মোটামুটি 
প্রণালীবদ্ধ শ্রম-বিভীজন আর ক্রমবর্ধমান বাজারগুলির পক্ষে এবং ধনিকদের মধ্যে 
আরো দ্রতর্্ধমান প্রতিযোগিত।র পক্ষে যথেষ্ট বলে বিবেচিত হলনা । মেশিনারির 
আবিতীবের ঘণ্টা বেজে উঠল । চুড়ান্ত ভাবে বৈপ্লবিক ঘে মেশিন, যা সমভাবে 
আক্রমণ চালাল এই উতপাদন-ক্ষেত্রটির সংখ্যাহীন শাখায় উপরে--পোশাক তরি, 
দর্জির কাজ, জুতো৷ তৈরি, সেলাই-ফৌড়াই, টুপি-ততৈরি এবং আরো অনেক কিছুর 
সামগ্রিক ব্যবস্থার উপরে, সেটি আর কিছু নয়--“সিউয়িং মেশিন”, “সেলাই-কল' । 


১. ইংল্যাণ্ডে মেয়েদের টুপি তৈরি ও পৌঁশীক-আশাক তৈরির কাজ প্রধানতঃ 
নিয়োগ-কতার জায়গাতেই করা হয় ; কিছু করে যারা সেখানে থাকে সেই মহিলারা 
আর কিছু করে যার] বাঁইরে থেকে আসে তারা । 

২. মিঃ হোয়াইট নামে জনৈক কমিশনার একটি সামরিক পোশাক ঠৈৈরির 
ম্যাহুফ্যাক্টরি পরিদর্শন করেন, যেখানে কাজ করত ১,০০০ থেকে ১১২০০ ব্যক্তি, প্রায় 
সকলেই মহিলা । তিনি একটি জুতো তৈরির কারখাঁনাও পরিদর্শন করেছিলেন, 


যেখানে কাজ করত ১১৩ জন, যাদের মধ্যে অর্ধেকই ছিল শিশু ও অল্লবয়সী 
ছেলে-মেয়ে। 


ম্যান্ফ্যাকচার, হস্তশিল্প ও গৃহশিল্পে বিশ্লব ১৭৯ 


শ্রমিক-জনসংখ্যার উপরে তাঁর আশু প্রতিক্রিয়া অন্ঠান্ত সব মেশিনারির মতই, 
আধুনিক শিল্পের উদ্ভব থেকে যে মেশিনারি শিল্পের নোতুন শাখায় আত্ম-প্রতিষ্ঠা করে 
চলেছে। অতি কচি বয়সের শিশুরা ভেসে যায়। মেশিন-কর্মীদের মজুরি গৃহ- 
কর্মীদের মজুরির তুলনায় বৃদ্ধি পায়; এই গৃহ-কর্মীদের মধ্যে অনেকেই গরিবদের 
মধ্যেও সবচেয়ে গবিব। অপেক্ষাকৃত ভালো অবস্থানে অবস্থিত হস্তশিল্লীদের সঙ্গে 
মেশিনারি প্রতিযোগিতা করে, ফলে তাদের মজুরি দারুণ নেমে যায়। এই নোতুন 
মেগিন-কর্মীর! একান্ত ভাবেই বালিকা ও যুবতী নারী। যাস্ত্রিক শক্তির সাহায্যে 
তারা, ভারি কাজের উপরে পুরুষ শ্রমিকদের যে-একচেটিয়া অধিকার এতকাল ছিল, 
সেই অধিকারকে ভেঙ্গে দেয় এবং অপেক্ষাকৃত হাল্কা কাজ থেকে বৃদ্ধ নারী ও অতি 
কচি শিশুদের দলে দলে উৎখাত করে দেয়। প্রবল প্রতিযোগিতা দৈহিক শ্রমিকদের 
মধ্যে যার! দুর্বলতম তাদের চূর্ণ করে দেয়। গত ১০ বছরে লগ্নে অনাহার-মৃত্যুর 
ভয়াবহ বৃদ্ধি এবং মেশিনে-সেলাইয়ের বিস্তার পাশাপাশি অগ্রসর হয়েছে ।১ নোতুন 
মেয়েশরমিকেরা মেশিনের বিশেষ গড়ন, ওজন ও আকার অনুযায়ী হাতে গপায়ে 
কিংবা! কেবল হাতে মেশিন চালায়--কখনো বসে, কখনে। দাড়িয়ে এবং যথেষ্ট পরিমাণ 
শ্রম-শক্তি ব্যয় করে। যদিও পুরনো! ব্যবস্থায় কাজের ঘণ্টা যত দীর্ঘ ছিল, এখন 
অধিকাংশ ক্ষেত্রে তা থেকে কম, তবু কাজের ঘণ্টার এই দৈর্ঘ্যের জন্ভই এই মেয়ে- 
শ্রমিকদের কাজ হয়ে পড়ে অস্বাস্থ্যকর। যেখানেই একটি সেলাই-কলকে স্থাপন 
করা হয় সংকীর্ণ ও ইতিপুবেই জনাকীর্ণ কোন কাজের ঘরের মধ্যে, তা অস্বাস্থ্যকর 
প্রভাবগুলিকে বাড়িয়ে তোলে । মিঃ লর্ড বলেন, “নিচু ছাদ-ওয়ালা কাজের ঘর, 
যার মধ্যে কাজ করছে ৩০1৪০ জন মেশিন-কর্মী-এমন একটি ঘরে প্রবেশ করার প্রথম 
প্রতিক্রিয়াই অসহনীয় ।:.....ঘরের অভ্যন্তরস্থ উত্তাপ ভয়ংকর; অংশতঃ যার কারণ 
হচ্ছে ইন্তিরি গরম করার জন্য ব্যবহৃত গ্যাস স্টোত। এমনকি যখন কাজের ঘণ্টা 
পরিমিত, সকাল ৮্টা1 থেকে সন্ধ! ৬ট! পর্যন্ত, তথনে। এই সব জায়গায় প্রতিদিন ৩৪ 
জন করে কর্মী অজ্ঞান হয়ে যায় ।”২ 


উৎপাদনের উপকরণে বিপ্লবের অবশ্তিক ফল হল শিল্প-পদ্ধতিতে বিপ্লব, যা সংঘটিত 
হয় বিবিধ অতিক্রান্তিকাঁলীন রূপের বিচিত্র এক সংমিশ্রণের দ্বারা । শিল্পের কোন-না- 





১. একটি দৃষ্টাস্ত ঃ রেজিস্ট্রার-জেনারেল-এর সাগ্াহিক মৃত্যু-তালিকায়, ২৬শে 
ফেব্রুয়ারী, ১৮৬৪, অনশন-জনিত ৫টি মৃত্যুর উল্লেখ পাওয়া যায়। এ একই দিনে 
"টাইমস পত্রিকায় আরো! একটি মৃত্যুর খবর বের হয়। এক সপ্তাহে ৬টি অনশন-ৃত্যু ! 

২, «শিশু নিয়োগ কমিশন, দ্বিতীয় রিপোর্ট, ১৮৬৪, পৃঃ ৬৭) নং ৪০৬-৯, 
পৃঃ ৮৪ ; নং ১২৪, পৃঃ ৭৩১ নং ৪৪১১ পৃঃ ৬৮১ নং ৬১ পৃঃ ৮৪) নং ১২৬১ পৃঃ ৭৮৪ 
নং ৮৫, পৃঃ ৭৬ নং ৬৯১ পৃঃ ৭২, নং ৪৮৩। 


১৮৩ ক্যাপিট্যাল 


কোন শাখায় যে-হাঁরে সেলাই-কলের প্রচলন ঘটেছে, যে-সময় জুড়ে তা কাজ করে 
এসেছে, শ্রমিক-জনগণের পূর্ববর্তী অবস্থা মা! ছিল, ম্যাহ্ফ্যাকচার বা৷ হস্তশিল্প বা 
গৃহ-শিল্পের কার কতটা প্রাধান্য, কাজের ঘরের ভাঁড় কত ইত্যাদি অন্থ্যায়ী এই 
রূপগুলিরও পরিবর্তন ঘটে ।১ দৃষ্টাত্ত হিসাবে, পোঁশাক-আশাঁকে ঠতরির ক্ষেত্রে, যেখানে 
শ্রম প্রায় সর্বত্র সংগঠিত প্রধানতঃ সরল সহযোগের ভিত্তিতে, সেখানে নেলাই-কল 
গোড়ার দিকে সেই ম্যান্ুফ্যাকচার-শিল্পে দেখা দিত কেবল একটা নোতুন উপাদান 
হিসাবে । দর্জির কাজে, শার্ট তৈরিতে, জুতো তৈরি ইত্যাদিতে সব কটি রূপই 
পরম্পর-মিশ্রিত। এখানে নিয়মিত ফ্যাক্টরি-ব্যবস্থা। সেখানে মধ্যবর্তী লোকের! 
ধনিকের কাছ থেকে সরাসরি কীচামাল পায় এবং ১০ থেকে ৫০ জন বা তারও বেশি 
মেয়ে-কর্মীকে তাদের সেলাই-কলগুলিকে আলাদা আলাদ! গ্র,পে--“কামরা” বা 
“চিলেকোঠা”-য়-ভাগ করে দেয়। সর্বশেষে, যেখানে মেশিনারি প্রণালী হিসাবে 
সংগঠিত নয় এবং যেখানে তাকে খর্বাকার অন্ুপাঁতেও ব্যবহার করা যায়, সেখানে, 
সর্বত্রই য। ঘটে থাঁকে, হস্তশিন্নী ও গৃহ-কর্মীরা তাদের পরিবাঁরবর্গের সহায়তায় কিংবা 
বাইরে থেকে কিছুট। অতিরিক্ত শ্রমের সাহায্যে, তাদের নিজেদের সেলাই কলগুলিকেই 
কাজে লাগিয়ে থাকে ।২ যেবব্যবস্থাটা ইংল্যাণ্ডে বাস্তবে চালু আছে, তা এই যে, 
ধনিক তার মোকামে বহুসংখ্যক মেশিন কেন্দ্রীভূত করে এবং তার পরে এসব মেশিনে 
উৎপন্ন জিনিনগুলিতে বাকি কাজের জন্য সেগুলি বিলি করে দেওয়া হয় গৃহ-কর্মীদের 
মধ্যে।৩ ক্রীস্তিকালীন এই রূপগুলির বিচিত্র বিভিন্নতা কিন্তু নিয়মিত কারখানা 
ব্যবস্থায় রূপাস্তরণের প্রবণতাকে প্রচ্ছন্ন রাখেনা । সেলাই মেশিনের যা প্রকৃতি, 
তাতে এই প্রবণতা আরে পরিপুষ্ট হর; আগে তার যে-ব্হবিধ ব্যবহার সম্পাদিত 
হত একটি শিল্পের বিভিন্ন শাখায়, এখন সেগুলি সম্পাদিত হয় একই ছাদের নীচে, 
একই পরিচালনার অধীনে । এই প্রব্ণতা আরো! উৎসাহ পায় এই ঘটনা থেকে ঘে, 
প্রাথমিক স্থচের কাজ ও আরো কিছু ক্রিয়াকর্ম সবচেয়ে স্থব্ধাজনক ভাবে করা 
যায় সেই জায়গায়, যেখানে মেশিনটি কাজ করছে; সেই সঙ্গে যার! হাতে সেলাই 


১. “কাজের ঘরের জায়গাগুলির খাঁজনাই সম্ভবতঃ মেই উপার্দীন, যা শেষ পর্যস্ত 
বিষয়টিকে নির্ধারণ করে এবং তার ফলে প্রধান শহরেই ক্ষুদ্র ক্ষুদ্র নিয়োগকর্তীকে ও 
পরিবারকে কাজ দেবার পুরানো প্রথাটি সবচেয়ে বেশি কাল বজায় ছিল এবং সবচেয়ে 
আগে আবার চালু করা হয়েছে।” (“শিশু নিয়োগ কমিশন, রিপোর্ট” পৃঃ ৮৩, 
নোট £ ১২৩) এই উদ্ধৃতির শেষ অংশটিতে কেবল জুতো তৈরির শিল্পের কথাই বল৷ 
হয়েছে। 

২. দস্তানা তৈরি ও অন্ঠান্য শিল্পে, যেখানে কর্মীদের অবস্থ! দুঃস্থদের তুলনায় 
কোনো মতে ভাল নয়, সেখানে এটা ঘটেন|। 

৩, এ পৃঃ ৮৩, টীকা ১২২। 


ম্যাহ্ফ্যাকচার, হস্তশিল্প, ও গৃহশিল্লে বিপ্লব ১৮১ 


করে এবং যারা নিজেদের মেশিনে সেলাই করে, সেই গৃহকর্মীদের অবশ্বপ্তাধী 
উদ্বাসনও এই প্রবণতাকে উৎসাহ দেয় । এই ভবিতব্য ইতিমধ্যেই তীর্দের অংশতঃ 
কবলিত করেছে । সেলাই-কলে১ বিনিয়ৌোজিত মূলধনের নিরস্তর বৃদ্ধিপ্রাপ্তির ফলে 
মেশিনে-টততৰি জিনিসপত্রের উৎপাদনে প্রেরণা সধগর করে এবং তা দিয়ে বাজারকে 
ভাসিয়ে দেয় আর এই ভাবে গৃহ- কর্মীদের নিশানা দেয় তাদের যেশিনগুলিকে বিক্তি 
করে দেবার জন্য । খোদ সেলাই-মেশিনেরই অতি উৎপাদন তাদের উৎপাদন- 
কারীদের বাধ্য করে, সেশুলিকে বিক্রি করতে না পেরে, কিছু পরিমাণ টাকার বদলে 
লাপ্তাহিক হিসাবে ভাড়া দিতে এবং এই ভাবে মারাত্মক প্রতিযোগিতার দ্বার। ক্ষ 
ক্ষুত্র মেশিন-মালিককে ধ্বংস করে দিত।২ মেশিনগুলির গঠনে নিরস্তর পরিবর্তন 
এবং সেগুলির ক্রমবর্ধমান মূলাহাস পুরনো মেশিনগুলির দিন দিন অবমূল্যায়ন ঘটায় 
এবং অসম্ভব সম্ত! দামে সেগুলিকে বড় বড় ধনিকদের কাছে বিক্রি করে দেবার ব্যবস্থা 
করে, একমাত্র যার! সেগুলিকে লাভজনক ভাবে কাজে লাগাতে পারে। সর্বশেষে, 
মানুষের জায়গায় স্টিম-ইঞ্জিনের প্রবর্তন, যেমন অনুরূপ সব বিশ্লবে, তেমন এই বিপ্লবেও 
হানে শেষ আঘাত। প্রথমে বাম্প-শক্তির ব্যবহার কিছু নিছক কারিগরি সমশ্যার 
সম্মুখীন হয়, ঘেমন মেশিনগুলির মধ্যে অনিয়মিকতা, সেগুলির গতিবেগ নিয়ন্ত্রণে 
অন্থবিধা, হাল্কা মেশিনগুণিতে অতিরিক্ত ক্ষয়-ক্ষতি ইত্যাদি; অচিরেই অভিজ্ঞতার 
কল্যাণে এই সমস্যাঁগুলি অতিক্রম কর সম্ভব হয়।২ যদ্দি, এক দিকে বড় বড় 
ম্যা্ফ্যাক্টরিতে অনেক মেশিনের কেন্দ্রীভবনের ফলে বাম্প-শক্তির প্রয়োগ সম্ভব হয়, 
অন্য দিকে তখন মানুষের পেশির সঙ্গে বাম্পের প্রতিযোগিতার ফলে বড় বড় কারখানায় 
শ্রমিক ও মেশিনের কেন্দ্রীভবন ত্বরান্বিত হয়। যেমন বর্তমান ইংল্যাণ্ড, যেখানে 
আধুনিক শিল্পের প্রভাবে সম্পূর্ণ ভাবে পরিবত্তিত বিপর্যস্ত ম্যাহ্ফ্যাকচার, হস্তশিল্প 
ও গৃহ-শিল্পের মত উৎপাদনের প্রত্যেকটি রূপই অনেক কাঁল আগেই কারথানা- 
ব্যবস্থার বিভীধিকাগুলি পুনরুৎপাঁদন করেছে, এমনকি মাত্রাতিরিক্ত ভাবেই করেছে, 
অথচ সেই ব্যবস্থার আহ্ুযঙ্গিক সামাজিক প্রগতির কোনো উপাদানে অংশ গ্রহণ 
করেনি, সেই ইংল্যাণ্ড আজ প্রত্যক্ষ করছে ম্যান্ফাকচার, হস্তশিল্প, গৃহশিল্প, প্রভৃতি 


১. একমাত্র লাইসেস্টারেই পাইকারি বুট ও জুতো! শিল্পে ১৮৬৪ সাঁলে ব্যবহারে 
ছিল ৮০টি দেলাই-কল। 

২. “শিশু নিয়োগ কমিশন, দ্বিতীয় রিপোর্ট, ১৮৬৪” রা ৮৪, নং ১২৪। 

৩. দৃষ্টান্ত £ লগ্নে পিমলিকোয় “আমি ক্লৌদিং ডিপো; লগ্ডনডেরিতে টিজি ও 
হেগ্ডা্সনে সার্ট ফ্যাক্টরি ; লিমারিকে মেসার্শ টেইট-এর ফ্যাক্টরিতে, যেখানে কাজ করে 
১,২০০ কর্মী । 


১৮২ ক্যাপিট্যাল 


প্রত্যেকটি উৎপাদন-রূপের কারখানা-ব্যবস্থায় রূপাস্তরণ-_কেব্ল পৌশাক তৈর্রির 
শিল্পের মত বিশাল শিল্লেই নয়, উল্লিখিত অন্ঠান্ঠ শিল্পগুলিরও অধিকাংশ ক্ষেত্রে ।১ 

যে সমস্ত শিল্পে নারী, তরুণ-তরুণী ও শিশ্তর] নিযুক্ত হয়, সেই সমস্ত শিল্পে কারখানা- 
আইনের বিস্তার সাধন শিল্প-বিপ্লবকে কৃত্রিম ভাবে সাহায্য করে, যদিও শিল্প-বিপ্রব ঘটে 
থাকে স্বতক্ষ্ত ভাবে। কাজের দিনের দৈর্ঘ্য, ছেদ, শুরু ও শেষ সম্পকিত বাধ্যতামূলক 
নিয়ন্ত্রণ, শিশুদের দৌড়-প্রথা, নির্দিষ্ট বয়সের কম-বয়পী সমস্ত শিশুদের নিয়োগ নিষিদ্ধকরণ 
ইত্যাদির কারণে, এক দিকে যেমন দরকার হয় আরো! মেশিনারি,২ অন্ত দিকে তেমন 
দরকার হয় সঞ্চলক শক্তি হিসাবে পেশি-শক্তির বদলে বাশ্প-শক্তির প্রয়োগ ।৩ অপর 
পক্ষে, সময়ের ক্ষতিকে পুষিয়ে দেবার জন্য যৌথ ভাবে ব্যবহার্য উৎপাদন-উপায়- 
উপকরণের ফাঁর্ণেস-এর ও বাড়ি-ঘরের সম্প্রদারণ ঘটে ; এক কথায়, উৎপাঁদনের উপায়- 
উপকরণের বৃহত্তর কেন্দ্রীভবন এবং সেই সঙ্গে শ্রমিক-জনসংখ্যার বৃহত্তর সমাবেশ। 
কারখান!-আইনের দ্বারা আহত প্রত্যেকটি ম্যান্ুফ্যাকচারকাঁরী বারংবার আব্গেভরে 
যে প্রধান আপত্তিটি উত্থাপন করে, তা! আসলে এই যে, পুরাতন আয়তনে উৎপাদন 
চালিয়ে যেতে হলে বৃহত্তর পরিমান মূলধনের প্রয়োজন হবে। কিন্ত তথাকথিত গৃহ- 
শিল্পগুলিতে এবং গৃহ-শিল্প ও ম্যাহফ্যাকচারের মধ্যবর্তী রূপগুলিতে শ্রমের বেলায়, 


১. “কারখানা-ব্যবস্থার দিকে প্রবণতা” (প্র, পৃঃ ৬৭)। “গোটা কর্ম-নিয়োগের 
ব্যাপারটা তখন পরিবর্তনের প্রক্রিয়ায় এবং “লেস' শিল্পে, বয়নকার্ষে যে পরিবর্তন ঘটে 
গিয়েছে, মেই দিকে যাচ্ছে” (খ, নং ৪০৫)। “একটি সম্পূর্ন বিপ্লব” (এ, পৃঃ ৪৬, 
নং ৩১৮)। ১৮৪০ সালে শিশু নিয়োগ কমিশনের সময়ে মৌজা-টৈতরি তখনো হত 
দৈহিক শ্রমের সাহায্যে । ১৮৪৬ সাল থেকে নানা ধরনের মেশিন প্রবৃতিত হয়, 
যেগুলি চলত বাম্পে। মোজা-টতিরিতে নারী-পুরুষ-নিবিশেষে ৩ বছর বয়স থেকে শুরু 
করে সব বয়সের কর্মীর সংখ্যা ১৮৬২ সালে ছিল প্রায় ১,২৯,০** | এদের মধ্যে 
৪,০৬৩ জন কাজ করত কান্ুখানা-আইনের অধীনে, ১৮৬২ সালের ১১ই ফেব্রুয়ারি 
মাসের “পার্লামেন্টারি রিটাঁন” দ্রষ্টব্য । 

২. যেমন যৃৎ্-সামগ্রী শিল্পে গ্লাসগৌর “ব্রিটেন পটারি”-র মেসার্স কচরেন রিপোর্ট 
করেন :“আমাদের পরিমাণ ঠিক রাখবার জন্য আমরা ব্যাপক ভাবে মেশিন চালু করছি, 
যেগুলি চালায় অদক্ষ শ্রমিকেরা ; প্রতি দিনই আমর! আরো নিশ্চিত হচ্ছি যে পুরনো 
ব্যবস্থার তুলনায় আমর] বেশি পরিমাণ উৎপন্ন করতে পাঁরি ( “রিপোর্টস-.'ফ্যাক্টিরিজ, 
৩১ অক্টোবর, ১৮৬৫) পৃঃ ১৩)। “কারখাঁনা আইনের একটা ফল হুল জোর করে 
মেশিনারি প্রবর্তন করা ।” (প্র, পৃঃ ১৩-১৪)। 

৩. যেমন, মৃৎশিল্পে ( পটারিজ'-এ ) কারখানা-আইনের বিস্তার-সাধনের পরে» 
হস্ত-চালিত “জিগার'-এর বদলে শক্তি-চালিত “জিগাঁর'-এর ব্যবহারে বিপুল বৃদ্ধি। 


ম্যানুফ্যাকচার, হস্তশিল্প ও গৃহশিল্পে বিপ্লব ১৮৩ 


যখনি কাজের দিন ও শিশ্রদের নিয়োগের উপরে বিধি-নিষেধ আরোপ করা হয়, তখনি 
এ শিরগুলি কোণঠাসা! হয়ে যায়। সস্তা শ্রমের সীমাহীন শোষণই হচ্ছে তাদের 
প্রতিযোগিতা করার ক্ষমতার একমাত্র ভিত্তি । 
বিশেষ করে, কাজের দিনের দৈর্ঘ্য যখন নিদিষ্ট, তখন কারখানা ব্যবস্থার অস্তিত্বের 
একটি অত্যাবশ্যক শর্ত হচ্ছে ফল সম্পর্কে নিশ্চয়তা অর্থাৎ একটি নির্দিষ্ট সময়ে একটি 
নির্দিষ্ট পরিমাণ পণ্যদ্রব্যের কিংবা! একটি প্রয়োজনীয় পরিমাণের উৎপাদন সম্পর্কে 
নিশ্চয়ত1। একটি শ্রম-দিবসে আইন-অন্তুসারে কয়েকটি ছেদ দিতে হয়; এক্ষেত্রে ধরে 
নেওয়! হয় যে, মাঝে মাঝে ও আকম্মিক এই যে কর্ম-বিরতি, তা উৎপাদন-প্রক্রিয়ার মধ্য 
দিয়ে অতিক্রমণশীল জিনিসটির কোনো ক্ষতি করেনা । ফলের ব্যাপারে এই নিশ্চয়তা 
এবং কাজে বিরতি ঘটাবার এই সম্ভাব্যতা বিশ্বদ্ধ যান্ধিক শিল্পগুলিতে যত সহজে আযত্ত 
করা যায়, রাসায়নিক ও ভৌত প্রক্রিয়াসমূহ যে-সব শিল্পে অংশ গ্রহণ করে সেখানে তত 
সহজে করা যায়না । যেমন দৃষ্টান্তম্বরূপ, মুৎপাত্র শিল্পে, “ব্রিচিং, ডাইং, “বেকিং এবং 
অধিকাংশ ধাতব শিল্পে, যেখানেই এমন শ্রম-দিবম রয়েছে যার দৈর্ঘ্যের উপরে কোনো 
নিয়ন্থণ নেই, যেখানেই নৈশ কাজ ও মনুযা-জীবনের সীমাহীন অপচয় চালু আছে, 
সেখানেই কাজটির প্রকৃতিই যদ্দ ভালোর দিকে পরিবর্তনের পথে সামাগ্ততম বাধাও স্থষ্টি 
করে, তা হলে অচিরেই সেই বাধাকে দেখ! হয় প্রকৃতি কর্তৃক আরোপিত চিরস্থায়ী 
প্রতিবন্ধক হিনাবে। কারখানা-আইন যতটা নিশ্চিত ভবে এই সব প্রতিবন্ধক অপসারণ 
করে, কোনো বিষয়ই তার চেয়ে বেশি নিশ্চিত ভাবে কীট-পতঙের মৃত্যু ঘটায় না। 
«অসম্ভাব্যতা” সম্পর্কে আমাদের বন্ধুরা, মুৎপাত্র-প্রস্ততকারকেরা যত হৈ-চৈ করেছিল 
তার চেয়ে বেশি আর কেউ করেনি। যাই হোক, ১৮৪৬ সালে তাদের এই আইনের 
আওতায় আনা হয়, এবং ষোঁল মাসের মধোই সমস্ত “অসম্তাব্যতা” অন্ত্রহিত হয়ে যায়। 
বাম্পীকরণের পরিবর্তে চাপের সাহায্যে “ক্সিপ' তৈরির যে উন্নত পদ্ধতি এই আইনের 
ফলে সংঘটিত হল, মৃৎ্পাত্রকে তার কাঁচা অবস্থায় শুকিয়ে নেবার জন্য যে নোতুন স্টোভ 
আবিষ্কৃত হল-_এই সবই মৃৎ্-শিল্পকলায় অত্যন্ত গুরুত্বপুর্ণ ঘটনা এবং এইগুলি এমন এক 
অগ্রগতির পরিচায়ক, যার সমকক্ষ পূর্ববর্তী শতাব্দীতে ছিলন1।.--.. এই উন্নত পদ্ধতি 
এমনকি স্টোভগুলির তাপও বহুল পরিমাণে কমিয়ে দিয়েছে এবং জালানির সাশ্রয় 
ঘটিয়েছে; পাত্রের উপরে যাতে চটপট ক্রিয়া করে তারও ব্যবস্থা করেছে।”১ সব 
রকমের ভবিশ্বদ্বাণী সন্বেও, মাটির জিনিসের উৎপাদন-ব্যয় বৃদ্ধি পায়নি অথচ উৎপাদনের 
পরিমীণ বৃদ্ধি পেয়েছে-_ এবং বুদ্ধি পেয়েছে এমন মাত্রায় ষে ১৮৬৫ সালের ভিসেম্বরে যে 
বারে! মাস শেষ হল, সেই এক বছরে পূর্ববর্তী তিন বছরের গড়কে ছাড়িয়ে রপ্তানির 
পরিমাণ মূল্য হিসাবে বেড়ে গেল ১,৩৮৬২৮ পাউগ। দিয়াশলাই ম্যান্ফ্যাকচারে 
এটাকে ধরে নেওয়া হত একটা অপরিহার্য প্রয়োজন বলে যে, বালকেরা যখন নাকে-মুখে 


১. “রিপোর্টস -*-ফ্যাকৃট ব্রিজ, ৩১ অক্টোবর, ১৮৬৫১ পৃঃ ৯৬ এবং ১২৭। 


১৮৪ ক্যাপিট্যাল 


তাদের খাবার গিলবে, তখনো কাঠির মাথাগুলিকে গলানো ফসফোরাসের মধ্যে ভূবিয়ে 
যাবে, আর ফসফোঁরাঁসের বিষাক্ত বাম্প তাদের মুখে গিয়ে লাগবে । (১৮৬৪) সালের 
কারখানাআইন সময়ের সংকোচন-সাধনকে আবশ্তিক ব্যাপারে পরিণত করল এবং একটি 
ডোবানে যন্ত্রের (“ডিপিং মেশিন-এর ) আবিষ্কার ঘটাল, যার বাষ্প আর কর্মীদের 
গায়ে এসে লাগতে পারেন ।১ অনুরূপ ভাবে, বর্তমানে লেস-ম্যাহ্ফ্যাকচারের যেসব 
শাখাকে এখনো পর্যস্ত কারখানা-আইনের আওতায় আনা হয়নি, সেই সব শাখায় এই 
রীতি অন্থসরণ কর! হয় যে খাবারের জন্ত কোনো! নিয়মিত সময় নির্দিষ্ট কর] যায়না, 
কেননা বিভিন্ন রকমের লেস শুকোবার জন্ত বিভিন্ন সময়কালের দরকার হয়, যা কখনো! 
হতে পারে তিন মিনিট, কখনো বা! এক ঘন্টা বা তারও বেশি । এর জবাবে শিশু- 
নিয়োগ কমিশনের কমিশনাররা বলেন, “এই ক্ষেত্রের অবস্থাবলী ঠিক কাগজ-রঞ্জকদের 
অবস্থাবলীর মত, যার কথা! আমর। প্রথম রিপোর্টে আলোচনা করেছি। এই শিল্পের 
প্রধান কয়েকজন ম্যান্ফ্যাকচারকাত্ী বলেন, যেসব মাল-মশল! ব্যবহার করা হয় 
সেগুলির প্রকৃতি এবং বিভিন্ন প্রক্রিয়ার দরুন, তাদের পক্ষে গুরুতর লোকসান ছাঁড়। 
একটি নিদিষ্ট সময়কে খাঁবার খাওয়ার জন্য স্থির রাখ! সম্ভব নয়। কিন্ত সাক্ষ্য-প্রমাণ 
থেকে দেখা গেল যে, একটু নজর দিলে এবং আগে থেকে ব্যবস্থা করলে, আশংকিত 
অস্থবিধাকে অতিক্রম কর] যায় এবং অনুযায়ী পালামেণ্টের চলতি অধিবেশনে 
গৃহীত “কারখানা সম্প্রসারণ আইন'-এর ৬ ধারার ৬ উপধারা বলে কারখানা- 
আইন তনুযায়ী নিদিষ্ট খাবারের সময় চালু করার জন্য তাদেরকে আঠারে। মাস 
সময় দেওয়া হল।”২ এই আইনটি পাশ হতে না! হতেই আমাদের ম্যাহুফ্যাকচারকারী 
বন্ধুর] আবিষ্কার করে ফেলল, “আমাদের উৎপাদন-শাখায় কারখানা-আইনের 
সন্প্রলারণের ফলে যে-সমস্ত অস্থবিধা ঘটবে বলে আশংকা করেছিলাম, 
আমি আনন্দের সঙ্গে জানাতে চাই, সেগুলি ঘটেনি। উৎপাদনে আদৌ কোনো 
ব্যাঘাত ঘটেছে বলে আমর! দেখতে পাচ্ছি না, বস্তত এখন তামরা একই সময়ে বেশি 
উৎপাদন করছি।”৩ এটা স্থম্পষ্ট যে ইংল্যাণ্ডের পার্লামেপ্ট-যাঁর বিরুদ্ধে নিশ্চয়ই 
কেউ এই অপবাদ দিতে পারবেন না যে স্খোনে প্রতিভার খুব আধিক্য রয়েছে, সেই 
পার্ল।মেণ্ট-- অভিজ্ঞতার মাধ্যমে এই সিদ্ধান্তে উপনীত হয়েছে যে, কাঁজের ঘণ্টা! কমানো 


১. দ্রিয়াশলাই তৈরির ক্ষেত্রে এই এবং অন্ান্ত মেশিনারি প্রবর্তনের ফলে কেব্ল 
একটি বিভাগেই ২৩ জন ,যুবক-যুবতীর পরিবর্তে ১৪ থেকে ১৭ বছর বয়সের ৩২ জন 
বালক-বালিক নিয়োগ করা যয়। শ্রমের এই সাশ্রয় আরো৷ বেশি করে সাধিত হয় 
১৮৬৫ সালে বাম্প-শক্তি প্রয়োগের মাধ্যমে | 

২, “শিশু নিয়োগ কমিশন, দ্বিতীয় রিপোর্ট, ১৮৬৪৮, পৃঃ ৯১ নং ৫০ 

৩. পরিপোর্টস' ফ্যা্টরিজ, ৩১ অক্টোবর, ১৮৬৫১, পৃঃ ২২। 


ম্যাহুফ্যাকচার, হস্তশিল্প ও গৃহশিল্পে বিপ্লব ১৮৫ 


ও নিয়মিত করার পাল্টা হিসাবে মংশ্লিষ্ট উৎপাদন-প্রক্িয়ার প্রক্কাতি যে-সমস্ত প্রতিবন্ধক 
খাড়া করেছে, সেগুলিকে একটা সাদাসিধে বাধ্যতামূলক আইন-প্রণয়নের সাহায্যেই 
ভাসিয়ে দেওয়া] যায়। অতএব, একটি নিদিষ্ট শিল্পে কারখানা! আইন চালু করার পৰে 
ছয় থেকে আঠারো মাস সময় দেওয়! হচ্ছে যার মধ্যে উক্ত আইনটি কার্ধকরী করার পক্ষে 
যেসব প্রযুক্তিগত প্রতিবন্ধক আছে, সেগুলিকে অপসারিত কর] হবে ম্যানুফ্যাকচার- 
কারীদের পক্ষে বাধ্যতামূলক | ৭101799591015 1 136 76 01639 1873815 ০৩ 1১৩(০ ৫6 
200%1”-_মিরাবোর এই উক্তিটি বিশেষ ভাবে প্রযোজ্য আধুনিক প্রযুক্তি-বিজ্ঞানের 
(টেকনোলজি -র ) ক্ষেত্রে। কিন্তু যদিও ম্যানফ্যাকচায়-ব্যবস্থাকে ফ্যাক্টরি-ব্যবস্থায় 
রূপাস্তরণের জন্য, প্রয়োজনীয় বৈষয়িক উপাদানগুলিকে কারখানা-আইনসমূহ এইভাবে 
কৃত্রিম ভাবে পরিপক্ক করে তোলে, তবু কিন্তু সেই সময়ে বৃহত্তর পত্রিমাণ যূলধন 
নিয়োগের আবশ্তকতা ঘটিয়ে সেই আইনসমূহ হ্ধুদ্র মালিকদের অবক্ষয় এবং মূলধনের 
কেন্দ্রীভবনের প্রক্রিয়াকে ত্বরান্বিত করে ।১ 

নিছক প্রযুক্তিগত প্রতিবন্ধকসমূহ ছাড়াও_যেগুলি প্রযুক্তিগত উপায়ের মাধ্যমে 
অপসারণ করা যায়, সেগুলি ছাড়াও, শ্রমিক-জনগণের বিবিধ অনিয়মিত আচার- 
অভ্যাসও শ্রমের সময় নিয়ন্ত্রণে বাধ। স্থষ্টি করে। যেখানে একক-পিছু মজুরি (“পিস- 
ওয়েজ' ) প্রথার প্রাধান্ত থাকে কিংবা যেখানে দিনের বা সপ্তাহের একাংশের নষ্ট সময় 
অন্ত অংশে উপরি-সময় খেটে বা নৈশক।জের মাধ্যমে-যেনৈশ কাজের রেওয়াজ বয়স্ক 
শ্রমিককে পাশবিক করে তোলে এবং তার স্ত্রী ও শিশুদের সর্বনাশ ঘটায় সেই কাজের 
মাধ্যমে, পুষিয়ে নেওয়া যাঁয়, বিশেষ করে সেখানে শ্রমিকের এই অনিয়মিত আঁচার- 
অভ্যাসই মূলতঃ প্রাতবন্ধক হয়ে দীঁড়ায়।২ যদিও শ্রমশক্তি-ব্যয়ের এই অনিয়মিকতা 





১. “কিন্ত এটা মনে রাখতে হবে যে, এই সমস্ত উন্নয়ন যদিও কয়েকটি প্রতিষ্ঠানে 
পুরোপুরি প্রযুক্ত হয়েছে, তা৷ হলেও সেগুলি কোনক্রমেই ব্যাপক নয় এবং অনেক পুরনো 
ম্যা্ফ্যাক্টরিতেই নোতুন মূলধন নিয়োগ না করে সেগুলিকে নিয়োগ করা যায় না 
অথচ এই মূলধন নিয়োগ বঙওমান অধিকারীদের অনেকেধই সাধ্যের বাইরে ।” উপ- 
পরিদর্শক মে লিখেছেন, “আমি আনন্দ না করে পারিনা! যে, এমন একটা ব্যবস্থা 
( যেমন “কারখানা-আইন প্রসারণ আইন? ) প্রবতন ফলে সাময়িক বিশৃংখল। হলেও এবং 
বস্ততঃ পক্ষে যে-সমস্ত খারাপ জিনিস তা দূর করতে চায় সরাসরি তার নির্দেশক 
হলেও...” ইত্যাদি ইত্যাদি ( “রিপোর্টস অব ফ্যাক্টরিজ, ৩১ অক্টোবর, ১৮৬৫) )| 

২. যেমন ব্রাস্ট ফার্ণেসএর ক্ষেত্রে, “সপ্তাহের শেষ দিকে কাজের সময় সাধারণতঃ 
বেড়ে যাঁয়, কেননা মানুষের অভ্যাসই হল সোমবারট।, এমনকি মঙ্গলবারটাও আলসেমি 
করে কাটিয়ে দেওয়11” (“শিশু নিয়োগ কমিশন, তৃতীয় রিপোর্ট”, পৃঃ ৬)। “ছোট 
মালিকদের কাঁজের সময় খুব অনিয়মিত। তীরা ২৩ দিন করে হারায় এবং তাঁর 
পরে সেই ক্ষতিটা পূরণ করার জন্য সারা রাঁত ধরে কাঁজ করে ।-"'তারা সব সময়েই 


১৮৬ ক্যাপিট্যাল 


একঘেয়ে উদ্ববৃত্তির ক্লাস্তিকরতার বিরুদ্ধে একটি ম্বাভাবিক ও রূঢ় প্রতিক্রিয়া, ত1 হলেও 
এর উৎপতি প্রধানতঃ ঘটে উৎপাদনক্ষেত্রে নৈরাজ্য থেকে--যে নৈরাজ্যের আবার কারণ 
হল ধনিকের দ্বার! শ্রমশক্তির বল্গাহীন শোষণ। শিক্পচক্রের সাধারণ পর্যায় ক্রমিক 
পরিবর্তন এবং বাজারের বিশেষ ওঠা-নাম।, ঘা প্রত্যেকটি শিল্পকে শাসন করে, সেগুলি 
ছাঁড়াও, আমরা “মরশুম”-কে বিবেচনার মধ্যে ধরতে পাঁবি, যা নির্ভর করে নৌ-চলা- 
চলের পক্ষে অনুকূল খতুগুলির উপরে কিংবা ফ্যাশন এবং, যথা মস্তব স্বল্পকালের মধ্যে 
সরবরাহ করতে হবে, এমন আকম্মিক বিরাট বায়নার উপরে । রেলওয়ে এবং 
টেলিগ্রাফের সম্প্রসারণের সুবাদে এই ধরনের বায়ন! দেবার রেওয়াজ ঘন ঘন ঘটে । 
“সারা দেশ জুড়ে রেলওয়ে-ব্যবস্থার প্রসার স্বল্লনকালীন নোটিশ দেবার প্রবণতাকে খুবই 
উৎসাহ যুগিয়েছে। এখন, অণমরা যেসব পণ্যাগারে সরবরাহ যোগাই, গ্লাসগো, ম্যাধেস্টার 
ও এিনবরা থেকে ক্রেতারা] সেখানে আসে ; আগে যেমন তারা উপস্থিত স্টক থেকেই 
জিনিস কিনত, এখন তা না করে তারা ছোট ছোট বায়ন] দেয়, যেগুলিকে অবিলম্বে 
সরবরাহ করতে হয় । কয়েক বছর আগে আমরা আলগা! মময়ে কাজ করতে পারতাম, 
যাতে করে পরের মরশুমের চাহিদী মেটাতে পারি, কিন্তু এখন কেউই আঁগে থেকে 
বলতে পারে না তখন চাহিদ। কতটা হবে।১ 

এখনো কারখানা-আইনের আওতায় আসেনি, এমন সব ফ্যাক্টরি ও ম্যান্থ- 
ফ্যাক্টরিতে সবচেয়ে ভয়ানক অতিরিক্ত কাঞ্জ ( ওভাঁর-ওয়ার্ক” ) কিছুকাল অন্তর অন্তর 
দেখা যায়, যাকে বল। হয় 'মরশ্রম', সেই সময়ে, যা ঘটে থাকে আকম্মিক বায়না পেয়ে 
যাবার ফলে। ফ্যাক্টরি, ম্যান্তফ্যাক্টরি ও ওয়্যার-হাঁউজ (পণ্যাগীর ১-এর বহিরবস্থিত 
বিভাগে, তথাকথিত গৃহ-কর্মীরা, যাদের কর্ম-নিয়োগ খুব ভাঁল হলে অনিয়ম্নিত, তার" 
তাদের কাচামালের জন্য সম্পূর্ণ নির্ভর করে ধনিকের বায়না বা খেয়ালের উপরে, ঘে 
এই শিল্পে তার বাঁড়িঘর বা যন্থপাতির অবমূল্যায়নের ভাবনার দ্বারা নিয়ন্ত্রিত নয় এবং 
কাজ বন্ধ হয়ে গেলে শ্রমিকের নিজের চামড়ার ঝুঁকি ছাড়া আর কোনো কিছুরই 
ঝুঁকি গ্রহণ করে না। এখানে তাই সে নিজেকে নিয়োজিত করে একটি মজুদ 





তাদের নিজেদের শিশুদেরকে নিযুক্ত করে, অবশ্য যদি থাকে ।” (প্র, পঃ ৭) “কাজে 
আসতে এই নিয়মিকতার অভাব উৎসাহিত হয় অতিরিক্ত সময় কাজ করে ক্ষতি 
পূরণের এই সম্ভাব্যতার দ্বারা । (এ, পৃঃ ২৮ ) “বামিংহামে-' বিপূল পরিমাণ সময় 
নষ্ট হয়-'.কিছুটা সময় আলসেমি করে কাটিয়ে, বাকি সময়টা গোলাঁমি করতে হয়। 
(এ,পৃঃ ১১)। 

১ (“শিশু নিয়োগ কমিশন, চতুর্থ রিপোর্ট”, পৃঃ ৩২)। “বল! হয় যে, রেল- 
ব্যবস্থার সম্প্রসারণের দরুন এই আকস্মিক “অর্ডার' এবং তজ্জনিত তাড়াহুড়ো; খাবার 
সময়ের বেনিয়ম, কর্মীদের বেশি সময় ধরে কাজ ইত্যাদির রেওয়াজ বিপুল ভাবে বেড়ে 
গিয়েছে।” (প্র পৃঃ ৩১) 


মাহ্ফ্যাকচার, হস্তশিল্প ও গৃহশিল্লে বিপ্লব ১৮৭ 


শিল্প-বাহিনী গড়ে তুলতে, যে-বাহিনী এক মুহূর্তের নোটিশে তৈরি হয়ে যাবে, বছরের 
একটি অংশে যে সবচেয়ে অমাহুধিক পরিশ্রমের দ্বারা এই বাহিনীর প্রতি দশজনের 
একজনকে মৃত্যুর কবলে ঠেলে দেয় এবং আরেকটি অংশে কাজের অভাবে অনাহারে 
থাকতে বাধ্য করে। প্যখন এক ধাক্কায় কোনে বাড়তি কাজ করিয়ে নিতে হয়, 
তখন নিয়োগকর্তার। শ্রমিকের এই অভ্যাসগত অনিয়মিকতার স্থযোৌগ নেয়, যার ফলে 
কাজ চলে রাত ১১টা১ ১২টা, কিম্বা ২টা পর্যস্ত অথবা, চলতি কথায় যাকে বলা হয়, 
“্চবিবশ ঘণ্টা” এবং যেসব অঞ্চলে “ছুর্গন্ধে তোমার দম আটকে আসে, তুমি দরজার 
দিকে হঠে যাঁও, হয়তো খুলেও ফেলো, কিন্তু তার পরে আর এক পা বাড়াতে গিয়ে 
কেঁপে ওঠে|।”১ মনিবদের সম্পর্কে বলতে গিয়ে একজন সাক্ষী, পাছুকাকার, বলেন, 
“এরা অদ্ভূত লোক ? এর! ভাবে একটা৷ ছেলেকে যদি বছরের ছমাঁস হাঁড়-ভাঙ্গ! খাটুনি 
খাটানো হয় এবং বাকি ছমাস প্রায় অলস বসিয়ে রাখা হয় তা হলে ছেলেটার কোনো 
ক্ষৃতি হয় না।”২ 

যে-ভাবে প্রযুক্তিগত প্রতিবন্ধকগুপ্লকে, ঠিক তেমনি “যেসব রীতি গড়ে উঠেছে 
শিল্পের গড়ে ওঠার সঙ্গে সঙ্গে” সেই রীতিগুলিকে, স্বার্থ-সংশ্লিষ্ট ধনিকেরা আগেও 
যেমন ঘোষণা করত কাজের প্রকৃতি থেকে উদ্ভৃত প্রতিবন্ধক বলে, আজও তেমন 
করে। যখন তারা প্রথম কারখাঁনা-আইনের শংকায় শংকিত হল, তখন এটা ছিল 
তুলাকল-মালিকদের পছন্দসই আওয়াজ। যদ্দিও অন্য যে-কোনো শিল্ের তুলনায় 
তাদের শিল্প নৌ-চলাঁচলের উপরে বেশি নির্ভরশীল, তথাঁপি অভিজ্ঞতা তাদের 
মিথ্যাবাদী বলে প্রতিপন্ন করেছে । সেই থেকে, ব্যবসার পথে, ইচ্ছাকৃত যে-কোনো 
প্রতিবন্ধককে কাঁরখানা-পরিদর্শকেরা গণ্য করেছেন নিছক ধাপ্পা বলে।৩ শিশু“ 
নিয়োগ কমিশনের সম্পূর্ণতঃ নীতি-নিষ্ঠ সমীক্ষা প্রমাণ করে যে, শ্রমের ঘণ্টা নিয়ন্ত্রণের 
ফলে কয়েকটি শিশ্পে পূর্ব-নিযুক্ত-শ্রম-সমষ্টি সারা বছর জুড়ে অধিকতর সমভাবে বিস্তার 


১১. “শিশু নিয়োগ কমিশন, চতুর্থ রিপোর্ট”, পৃঃ ৩৫ নং ২৩৫, ২৩৭। 

২, “শিশু নিয়োগ কমিশন, চতুর্থ রিপোর্ট”? পৃঃ ১২৭, নত ৫৬। 

৩. ?১৮৩২-৩৩ সালে 'শিপিংঅর্ডীর' যথাসময়ে পুরণ না! করার জন্য লোকসানের 
যুক্তিটি কারখানা-মালিকদের ছিল একটা! প্রিয় যুক্তি। এই বিষয়ে এখন যে যুক্তিই 
দেওয়া হোক না কেন, তখন তার যা গুরুত্ব হত, এখন তা হতে পারে না" তখন 
মানে, যখন বাম্পের দরুন সমস্ত দূরত্ব অর্ধেক হয়ে গিয়েছে এবং পরিবহনের নোতুন 
নিয়ম-কানুন প্রবতিত হয়েছে, তার আগে। যতবার পরীক্ষা করা গিয়েছে, 
তত বারই যুক্তিটি অসার বলে বলে প্রতিপন্ন হয়েছে ; আমি নিশ্চিত এখনো পরীক্ষা 
করলে, তাই হবে।” ( পরিপোর্টস--'ফ্যাকৃুটরিজ, ৩১ অক্টোবর) ১৮৬২, পৃঃ ৫৪, 


৫৫) 


১৮৮ ক্যাপ্পিট্যাল 


লীভ করেছে; প্রমাণ করে যে, এই নিয়মই হচ্ছে প্রচলিত প্রথার মারণাত্মক, 
নিরর্থক যথেচ্ছাচারের উপরে প্রথম যুক্তিবদ্ধ নিয়ন্ত্র,--ঘথেচ্ছাচার যা আধুনিক শিল্পের 
সঙে এত খারাপতাবে লগ্ন হয়ে থাকে; প্রমাণ করে যে, সমুদ্রগামী নৌ-পরিবহন 
ও সাধারণভাবে যোগাযোগ-ব্যবস্থার অগ্রগতি মরশুমি কাজের প্রযুক্তিগত ভিত্তিটিকে 
তথা অবলম্বনটিকে ভাসিয়ে নিয়ে গিয়েছে; এবং প্রমাণ করে দিয়েছে যে, আরো! 
বড় বড় বাড়ি, আরো মেশিনারি, নিযুক্ত শ্রমিক-সংখ্যায় আরো অগ্রগতিঃ এবং 
পাইকারি ব্যবসী পরিচালনায় এই বের জন্য সংঘটিত রদবদলের মুখে অন্যান্ত 
সর্বপ্রকারের তথাকথিত দুর্জয় সমশ্যাগুলি অন্তহিত হয়ে যায়।৫ কিন্তু তথাপি 


১. “শিশু নিয়োগ কমিশন, চতুর্থ রিপোর্ট”, পৃঃ ১৮, নং ১১৮। 

২. সেই ১৬৯৯ সালে জন বেলার্স মন্তব্য করেছিলেন £ ফ্যাশনের অনিশ্চয়তার দরুন 
অভাবী দরিদ্রের সংখ্যা বেড়ে যায় । এর ছুটি ক্ষতিকর দিক আছে ঃ প্রথমতঃ, শীতকালে 
কাজের অভাবে ঠিকাঁমজুরদের অবস্থা হয় শোচনীয়; বস্ত্র ব্যবসায়ী ও তাত মালিকেরা 
বসস্ত কাল আসার আগে তাদের কর্ম-সংস্থানের জন্ পুঁজি খাটাতে সাহস করে না; 
এবং তার] জানে বসস্ত কাল এলে তখন তাদের মজুদ প্রকাশ করার সাহস পায় না 
বসস্তকাল আসবার আগে কেউ তাঁদের নিয়োগ করে না; তখন বোঝ। যায় কি ফ্যাশন 
আঁসবে। দ্বিতীয়তঃ, বসন্তকালে ঠিকা-মজুরদের সংখ্যা অপ্রতুল, কিন্তু তাত-মালিকদের 
বহুসংখ্যক শিক্ষা-নবিশ অবশ্যই সংগ্রহ করতে হয়, কারণ ৩ থেকে ৬ মাসের মধ্যে 
তাদের যোগাতে হয় গোটা রাজ্যের প্রয়োজন ; সুতরাং, দেশ উজাড় করে, লাঙল 
থেকে হাত লুটে এনে কাঁজ করাতে হয়; এরাই আবাঁর শীতকালে পরিণত হয় 
ভিথারীতে কিবা! ভিক্ষা করতে লজ্জা বোধ করলে মারা যাঁয় অনাহারে ।” “এসেজ 
আাবাউট দি পুয়োর'ঃ পৃঃ ৯। 

৩. “শিশ্ত নিয়োগ কমিশন, চতুর্থ রিপোর্ট” পৃঃ ১৭১, নোট ৩৪। 

৪. ব্রাডফোর্ডের কিছু বপ্তানি-প্রতিষ্ঠানের সাক্ষ্য নিয়রূপ £ “এই অবস্থায় এট! 
পরিষ্কার যে কোনো বালককে সকাল ৮টা থেকে সন্ধ্যা ৭টা বা ৭টা ৩০-এর বেশি 
খাঁটাবার দরকার নেই। এটা কেবল বাড়তি হাত আর বাড়তি বিনিয়োগের ব্যাপার। 
ঘদি কিছু মালিক এত লোভী না হত, ত৷ হলে বালকের এত দেরি পর্যন্ত কাজ করতে 
হত না; একটা বাড়তি মেশিনের খরচ মাত্র ৪১৬ বা ৪১৮; এখন যে অতিরিক্ত সময় 
খাটানো হয়, তাঁর বেশির ভাগটারই কারণ হল যন্ত্রপাতি আর জায়গার অভাব।” 
(“শিশু নিয়োগ কমিশন, পঞ্চম রিপোর্ট”, পৃঃ ১৭১, নং ৩৫, ৩৬, ৩৮ )। 

৫, এ, লণ্ডনের এক ম্যাহফ্যাকচারার, যিনি অন্ঠান্ত ব্যাপারে কাজের ঘণ্টার বাধ্যতাঁ 
মূলক নিয়ন্ত্রণকে দেখে থাকেন ম্যাহ্ছফ্যাকচারারদের বিরুদ্ধে কাজের লোকদের এবং 
পাইকারী ব্যবসায়ের বিরুদ্ধে স্বয়ং ম্যাহ্ুফ্যাকচারারদের সংরক্ষণমূলক ব্যবস্থা হিসাবে, 


কান্বখানা-আইন ১৮% 


মূলধন কখনে। এই সব পরিবর্তন শ্রবং তার প্রতিনিধিরাই বারংবার সেটা স্বীকাম্ব 
করেছেন--যতদিন ন! শ্রমের ঘন্টা বাধ্যতামূলকভাবে নিয়ন্ত্রণ করে “পার্লামেন্টে 
সাবিক আইন তার উপরে তা চাপিয়ে দেয়” ।& 


নবম পরিচ্ছেদ 


॥ কারথানা-আইন ঃ স্বাস্থ্য ও শিক্ষা-সংক্রাত্ত বিবিধ অনুচ্ছেদ & 
ইংল্যাণ্ডে সেই আইনের সাধারণ সম্প্রনারণ ॥ 


কারখানা সংক্রান্ত আইন-প্রণয়ন হল উপাদনপ্রক্রিয়ার স্বত্ষর্ততাবে বিকশিত 
রূপের বিরুদ্ধে সমাঁজের প্রথম সচেতন ও স্শৃংখল প্রতিক্রিয়া ; আমরা আগেই দেখেছি, 
তুলোর স্থতো, স্বয়ংক্রিয় যন্ত্র, বৈদ্যুতিক তার-বার্তা যেমন আধুনিকশিল্পের আবশ্ঠিক 
অবদান, কারখানা-আইনও তেমন তাই। ইংল্যাণ্ডে সেই আইনের সম্প্রসারণ 
সম্পর্কে আলোচনায় যাবার আগে আমরা কারখানা-আইনগুলির কয়েকটি অনুচ্ছেদের 
দ্রিকে সংক্ষেপে নজর দেব, এমন কয়েকটি অনুচ্ছেদ যেগুলির সঙ্গে কাজের ঘণ্টার 
সম্পর্ক নাই। 

্বাস্থাসংক্রান্ত অনুচ্ছেদগ্ডলির শব্দ-বিন্তামই এমন যাকে ধনিকদের পক্ষে সেগুলিকে 
এড়িয়ে যাওয়া সহজ নয় ; এই শব্দ-বিস্তাস ছাড়া এঁ অনুচ্ছেদগুলিতে আর যা৷ আছে, 
তা একেবারেই নগণ্য ; বস্তুতঃপক্ষে, সেগুলি দেয়ালে চুনকাম, অন্যান্ত কিছু ব্যাপারে 
পরিচ্ছন্নতার ব্যবস্থা, আলো-বাতান চলাচলের বন্দোবস্ত এবং বিপজ্জনক মেশিনারির 





বলেন, “আমাদের ব্যবসার উপরে চাপ স্থষ্টি করে জাহাজ-মালিকেরা ; তার1 এমন 
সময়ে জাহাজে পাল তুলে দিতে চায়, যাঁতে করে গন্তব্য স্থলে একটা নির্দিষ্ট খতুতে 
পৌছে গিয়ে মাল বেচতে পারে, এবং সেই সঙ্গে আবার পাল-তোল! জাহাজ 
আর বাম্প-চালিত জাহাজের মধ্যে মাল-ভাড়ার পার্থক্যটাও পকেটস্থ করতে পারে, 
কিংবা যার! ছুটি বাম্প-চালিত জাহাজের মধ্যে আগেরট। ধরতে চায়, যাতে করে তাদের 
প্রতিযোগীদের চেয়ে আগে গিয়ে বিদ্বেশী বাজারে পৌছাতে পারে ।” 

১. একজন ম্যা্ফ্যাকচারকারীর মতে “এটাকে অতিক্রম করা যেত পার্লামেন্টের 
একটি সাধিক আইনের চাপের অধীনে কারখানার প্রসার-সাধনের বিনিময়ে।” প্র, 


পৃঃ ১০১ নোট £৩৮। 


১৯০ ক্যাপিট্যাল 


বিরুদ্ধে স্থুরক্ষা-সংক্রাস্ত সংস্থানের মধ্যেই সীমাঁবদ্ধ। তৃতীয় গ্রস্থটিতে আমরা সেই 
অনুচ্ছেদগুলির সম্পর্কে মালিকদের উন্মত্ত বিরোধিতার বিষয়ে ফিরে আসব, ষে 
অশ্নচ্ছ্েগুলি তাদেরই শ্রমিকদের অঙ্গ-প্রত্যঙ্গ স্থ্বক্ষার জন্য কয়েকটি উপকরণ বাবদে 
তাঁদের উপরে সামান্য অর্থব্যয় চাপিয়ে দিয়েছিল; তাঁদের সেই বিরোধিতা স্বাধীন 
বাণিজ্যের মন্ত্রটর উপরে করে নোতুন ও প্রোজ্জল আলোক-সম্পাত, যে মন্ত্রটি বলে 
যে, যে-সমাজে রয়েছে স্বার্থে স্বার্থে সংঘাত, সেই সমাঁজে প্রত্যেকটি ব্যক্তিই এগিয়ে 
নিয়ে যায় সকলের অভিন্ন স্বার্থ আর কিছু করে নয়, কেবল তার নিজের ব্যক্তিগত 
্বার্থ সাধন করেই ! একটি দৃষ্টান্তই যথেষ্ট। পাঠক জানেন যে, গত ২ বছরে শন 
শিল্প বিপুলভাবে বিস্তার লাভ করেছে এবং সেই বিস্তার লাভের সঙ্গে আয়াল্যাণ্ডে 
শন-পাটিকরণের কল (“ক্কাচিং মিল' )-ও বিস্তার লাভ করেছে। ১৮৬৪ সালে এই 
দেশে এই ধরনের মিলের সংখ্য। ছিল ১৮০০টি। নিয়মিত ভাবে শরৎকালে ও 
শীতকালে নারী ও “তরুণ-ব়স্ক ব্যক্তিদের” নিকটবর্তী ক্ষুদ্র কষক-ঘরের স্ত্রী পুত্র ও 
কন্তাদের_ এমন একটি শ্রেণীর মানুষ যারা মেশিনারির ব্যাপারে সম্পূর্ণ অনভ্যন্ত, 
তাদের তাদের-_ক্ষেতের কাজ থেকে তুলে নেওয়া হয় “ক্কাচিং মিল'__গুলির রোলারে 
শন যোগাবার কাজে। যেসব দুর্ঘটনা ঘটে, তা৷ সংখ্যা ও প্রকৃতি উভয় দিক থেকেই 
ইতিহাসে তুলনারহিত। কর্ক-এর অদূরে কিল্ডিনানে একটি স্বাচিং মিলে ১৮৫২ 
থেকে ১৮৫৬ সালের মধ্যে ছটি প্রাণনাশা৷ দুর্ঘটনা এবং যাঁটটি অঙ্গহাঁনি ঘটে , যে- 
দুর্ঘটনাগুলির প্রত্যেকটি নিবারণ করা যেত, যদি কয়েক শিলিং মাত্র খরচ করে 
কয়েকটি সহজ উপকরণের ব্যবস্থা করা! হৃত। ভাউনপ্যাট্রিকের কারখানাসমূহের 
সার্টিফাইং সার্জন ডাঃ ডবল্যু হোঁয়াইট তার ১৫ই ডিসেম্বর, ১৮৩৫ তারিখের সরকারি 
রিপোর্টে বলেন, “স্কাচিং মিলগুলিতে যে সব গুরুতর দুর্ঘটন! ঘটে, সেগুলি সর্বাপেক্ষা 
ভয়াবহ প্রকৃতির । অনেক ক্ষেত্রেই দেহের চার ভাগের এক ভাগ ধড় থেকে বিচ্ছিন্ন 
হয়ে যায়, ফলে হয় মৃত্যু আর নয়তো অক্ষমতা ও যন্ত্রণীভোগের এক করুণ ভবিষ্যৎ । 
দেশে মিলের সংখ্যাবৃদ্ধি অবশ্তই এই ভয়ংকর পরিশীমের আরো বিস্তার ঘটাবে, এবং 
যদি সেগুলিকে আইন-সভার অধীনে আন! হয়, তা হয়ে সেটা হবে একট! বিরাট 
আশীর্বাদ। আমি নিশ্চিত, যদি স্কাচিং মিলগুলির যথাযথ ত্দীরকির ব্যবস্থা কর! করা 
ইয়, তা হলে জীবন ও অঙ্গ-প্রত্যঙ্গের বিপুল ক্ষয়-ক্ষতি নিবারণ করা৷ যায় ।”১ 
পরিচ্ছন্নত! ও স্বাস্থ্য সংরক্ষণের জন্য কয়েকটি সহজতম উপকরণের ব্যবস্থা করতেও 
যে পার্লামেপ্টের আইন-প্রণয়নের সাহায্যে বাধ্যবাধকতা চাপিয়ে দেবার আবশ্তকতা 
রয়েছে, ধনতীন্ত্রিক উৎপাদন-পদ্ধতির চরিত্র প্রদর্শনে এর তুলনায় আরে ভালো 
দৃষ্টান্ত আর কী হতে পারে? মৃৎশিল্প-কারখানাগুলিতে ( 'পটারি' ) দীর্ঘকাল ধরে, 


 শশিশু নিগরোগ কমিশন, পঞ্চম দ্লিপোর্ট”, পৃঃ ১৫ নং ৭২ ইত্যাদি 


কারখানা-আইন ১৪১ 


কোন কোন ক্ষেত্রে ২০ বছর, আবার কোনটিতে আজন্মকাল পরিফার করার কাজ 
থেকে নিবৃত্ত থাকার পরে” ( এটাই বুঝি ধনিকদের “ভোগ-নিবৃত্তির' তত্ব!) ১৮৩৪ 
সালের কারখানা-আইন সেগুলিকে করায় চুনকাম ও পণিষার”, এই কারখানাগুলিতে 
কাজ করত ২৭,৮০০ শ্রমিক, যাঁদের এতকাল সারাদিন ও প্রায়শঃই সারা বাঁত-ভর 
কাজের সময়ে শ্বাস নিতে হত একট। পুতিগন্ধপূর্ণ আবহাওয়ার, অন্ত দিক থেকে 
ক্ষতিকারক না হলেও এই আবহাওয়ার দরুন এই পেশাটি হয়ে ওঠে রোগ ও মৃত্যুতে 
আকীর্ণ। এই আইনের ফলে আলো-হাওয়া চলাচলের অনেকট। উন্নতি ঘটে ।”১ 
একই সঙ্গে এই আইনটির এই অংশটি জাজল্যমান ভাবে দেখিয়ে দেয় যে, ধনতান্ত্রিক 
উৎপাদন-পদ্ধতি, তার নিজম্ব প্রকৃতির দরুণই, একট! নির্দিষ্ট মাত্রার পরে যাবতীয় 
যুক্তিসঙ্গত উন্নয়নের কাঁজকে পরিহার করে । একথা বারংবার ব্ল! হয়েছে যে, ইংরেজ 
ডাক্তাররা এবিষয়ে একমত যে, যেখানে কাঁজ চলে একটানা সেখানে সবচেয়ে কম করে 
হলেও প্রত্যেকটি ব্যক্তির জন্য প্রয়োজন ৫** ফুট জায়গা । এখন, যদি কারখানা- 
আইনগুলি তাদের বাধ্যতামূলক সংস্থানগুলির মাধ্যমে ছোট ছোট কর্মশালাগুলির 
বড় বড় কারখানায় রূপান্তরিত হবার প্রক্রিয়াটিকে ত্বরান্বিত করে এবং এইভাবে 
পরোক্ষতঃ ছোট ছোট ধনিকদের স্বত্বাধিকারকে আক্রমণ করে এবং বড় বড় ধনিকদের 
একচের্টিয়া অধিকার স্থাপনকে স্থনিশ্চিত করে, ত৷ হলে প্রত্যেক কর্মশালায় প্রত্যেকটি 
কর্মীর জগ্ত উপযুক্ত স্থান সংকুল|নের সংস্থানটিকে ঘদি বাধ্যতামূলক করা হয়, তার 
ফল দাড়াবে এই যে এক ধাক্কায় হাঁজার হাজার ছোট ধনিক প্রত্যক্ষভাবে উচ্ছিন্ন হয়ে 
যাবে! ধনতান্ত্রিক উৎপাদন পদ্ধতির যেটি শিকড় তথা শ্রম-শক্তির “অবাধ” ক্রয় 
ও ব্যবহারের মাধ্যমে ছোট বড় সমস্ত মূলধনের আত্ম-্রসারণ_সেই শিকড়ই হবে 
আক্রান্ত। সুতরাং শ্বাস-প্রশ্বীসের জন্য প্রয়োজনীয় এই ৫** ফুট জায়গার সামনে 
এসেই কারথানা-আইন প্রণয়নের অগ্রগতি রুদ্ধ হয়ে যীয়। স্যানিটারি (স্বাস্থ- 

ভাগীর ) অফিসার, শিল্প-তাত্ত কমিশনার, কারখাঁনা-ইন্সপেক্টর (পরিদর্শক ) 
সকলেই এ ৫০০ কিউবিক ফুটের আবশ্তকতাঁর কথা এবং মূলধনের কাছ থেকে তা 
আদীয় করে নেবার অসম্তাব্যতার কথা বারংবার পুৰরাবৃত্তি করেছেন। বস্ততঃপক্ষে, 
তীর] এইভাবে এটাই ঘোষণা করেছেন যে, শ্রমিক-জনসংখ্যার মধ্যে ক্ষয়'রোগ ও 
ফুসফুসের অন্তান্ত রোগের অস্তিত্ব মূলধনের পক্ষে অত্যাবশ্যক পৃবশত ।২ 


১. “রিপোর্ট-: ফ্যাক্টরিজ, ৩১ অক্টোবর, ১৮৬৫১ পৃঃ ১২৭। 

২. পরীক্ষা করে পাওয়। গিয়েছে, একজন স্বাস্থ্যবান সাধারণ ব্যক্তির প্রত্যেকটি 
শ্বাস-প্রশ্বাসের সঙ্গে গ্রায় ২০ কিউবিক ইঞ্চি বায়ু পরিভুক্ত হয়। এভাবে ২৫ কিউবিক 
ইঞ্চি বায়ু ব্যবহার করে। স্থৃতরাং প্রত্যেক ব্যক্তি ২৪ ঘণ্টায় যে বায়ু টেনে নেয় তার 
পরিমাণ হচ্ছে ৭,২*১*০* কিউবিক ইঞ্চি বা ৪১৬ কিউবিক ফুট । কিন্ত এটা পরিষ্কার, 


১৯২ ক্যাপিট্যাল 


কারখানা-আইনের শিক্ষা-সংক্রান্ত অনুচ্ছেদগ্জলি নগণ্য বলে প্রতিভাত হলেও, 
ত৷ প্রাথমিক শিক্ষাকে শিশুদের কর্ম-নিয়ৌগের অপরিহার্ষ শর্ত বলে ঘোষণা করেছে ।» 
এই অস্্চ্ছেদগুলির সাফল্য প্রথম বারের মত প্রমাণ করে দিল দৈহিক শ্রমের সঙ্গে 
শিক্ষা ও ব্যায়ামের মিলন ঘটাবার সম্ভাব্যতা ।২ স্কুলের ছাত্রছাত্রীদের প্রশ্ন করে 
কারখানা-পরিদর্শকেরা অচিরেই আবিষ্কার করলেন যে, কারখানার শিশুরা যদ্দিও. 
নিয়মিত ডে-্কুলগুলির শিক্ষার্থীরা যতট] শিক্ষালাভ করে তার অর্ধেকটা পায়, তা 
হলেও অন্ঠান্য বিষয়ে তাদের তুলনায় সমান বাঁ তার বেশই শেখে। এর কারণ এই 
সহজ সত্যটি যে, মাত্র অর্ধেক সময় স্কুলে থাকে বলে তারা সব প্রাণবস্ত সময়েই এবং 
শিক্ষা গ্রহণে প্রায় সব সময়েই আগ্রহী । যে-প্রণালীতে তারা কাজ করে--অর্ধেক 
দৈহিক শ্রম, অর্ধেক শিক্ষা, তাঁতে এই ছুটির মধ্যে একটিতে নিষুক্তি অন্যটিকে দেয় 
বিশ্রাম ও মুক্তি) কাজে কাঁজেই, একমাত্র একটিতে নিরস্তর নিযুক্ত থাকার চেয়ে 
ছুটিতে নিযুক্ত থাকা শিশ্তদের পক্ষে ঢের বেশি অন্কূল। এট। খুবই স্পষ্ট যে, 
একটি বাঁলক যে গোট। সকালটাই স্কুলে ব্যস্ত থাকে, সে, যে-বালকটি তাঁর কাজ থেকে 
উজ্জীবিত ও উৎফুল্ল হয়ে ফিরল, তার সঙ্গে পেরে ওঠে না (বিশেষ করে, গরম 
আবহাওয়ায় )।৩ এই সম্পর্কে বিস্তারিত বিবরণের জন্য ১৮৬৩ সালে এডিনবরাঁয় 


যে বায় একবার টেনে নেওয়া হয়েছে, তা প্রকৃতির বিপুল কর্মশালায় শোধিত হবার 
আগে আর একই উদ্দেশ্য সাধন করতে পারে না। ভ্যালেট্টিন এবং ব্র,নার-এর পরীক্ষা 
থেকে দেখা যায় যে, একজন স্বাস্থাবান মানুষ প্রতি ঘণ্টায় প্রায় ১,৩০০ কিউবিক ইঞ্ি 
কার্বণিক আ্যাসিভ পরিত্যাগ করে? ২৪ ঘণ্টায় ফুসফুস প্রীয় ৮ আউন্স সলিড কার্বন 
নিঃসরণ করে। প্প্রত্যেকটি মানুষের চাই অন্ততঃ ৮** কিউবিক ফুট ।” (হাক্সলি )। 

১. ইংরেজ কারখানা আইন অনুসারে, মাতা-পিতা৷ তাঁদের ১৪ বছরের কম-বয়সী 
শিশুদের কারখানা-আইনের অন্তর্গত কারখানায় পাঠাতে পাঁরে না, যদি সেই সময়ে 
তার। তাদের প্রাথমিক শিক্ষা নিতে অন্রমতি না দেয়। ম্যাঈফ্যাকচারারের দায়িত্ব এই 
আইনের সঙ্গে সঙ্গতি রেখে কাজ করা। পকারখানা-শিক্ষা বাধ্যতামূলক এবং তা 
শ্রমের একটি শর্ত।” ( “রিপোর্ট অব ফ্যাক্টরিজ, ৩১ অক্টোবর, ১৮৬৫৮, পৃঃ ১১১।) 

২* কারখানার শিশু ও নিঃস্ব শিক্ষার্থীদের ক্ষেত্রে বাধ্যতামূলক শিক্ষার সঙ্গে 
দৈহিক ব্যায়াম (এবং বালকদের বেলায় ডিল ) সংযুক্ত করার অতি স্থবিধাজনক ফল- 
সমূহ প্রসঙ্গে দেখুন “হাঁশনাল আযাসোসিয়েশন ফর প্রোমোশন অব সোশ্তাল সাইম্স”এর 
সপ্তম বাধিক কংগ্রেসে এন. ডবল্যু সিনিয়র-এর বক্তৃতা £ পরিপোর্ট অব প্রসিডিংস 
ইত্যাদি”, লগ্ন, ১৮৬৩, পৃঃ ৬৩, ৬৪ এবং সেই সঙ্গে “কারখানা পরিদর্শকের রিপোর্ট, 
৩১শে অক্টোবর, ১৮৬৫৮, পৃঃ ১১৮১ ১১৯, ১২০১ ১২৬ ইত্যাদি। 

৩. পরিপোর্ট ইন্মপেক্টর অব ফ্যাক্টিরিজ, ৩১ অক্টোবর, ১৮৬৫”, পৃঃ ১১৮। একজন 
সিল্ক-ম্যান্ুফ্যাকচারার সরল ভাবে শিশু নিয়োগ কমিশনারদের বলেন, আমি এ বিষয়ে 


কারখানা-আইন ১৪৩ 


অনুষ্ঠিত সামাজিক বিজ্ঞান সন্মেলনে “সোশ্যাল সাইন্স কংগ্রেস-এ প্রদত্ত সিনিয়রের 
ভাষণ দ্রষ্টব্য । অন্ান্ত বিষয়ের সঙ্গে সেখানে তিনি দেখিয়েছেন, স্কুলের উচ্চ ও মধ্য 
শ্রেণীর শিশ্তরদের একঘেয়ে ও অনর্থক দীর্ঘায়িত স্কুলঘ-্টাগুলি কেমন করে কেবল 
শিক্ষকদের কাজের ভারকেই অনর্থক ভাবে বাড়িয়ে তোলে, “যখন তান কেবল 
নিক্ষলভাবেই নয়, সেই সঙ্গে চূড়ান্ত ভাবেও নষ্ট করেন শিশুদের সময়, স্বাস্থ্য ও 
শক্তি”।১ যে-কথ। রবার্ট ওয়েন আমাদের সবিস্তারে বলেছেন, কারখানা-ব্যবস্থ! 
থেকে কুস্থমিত হয় ভবিষ্যতের শিক্ষার বীজ--যে-শিক্ষ। কেবল একট। নির্দিষ্ট বরসের 
বেশ-বয়সী শিশুদের ক্ষেত্রে উতৎ্পাদন-নৈপুণ্য বাঁরাবার পদ্ধতি হিসাবেই শিক্ষা ও 
ব্যায়ামের সঙ্গে উৎপাদনশীল শ্রমের মিলন ঘটাবে না, সেই সঙ্গে হয়ে উঠবে পূর্ন 
বিকশিত মানুষ গড়ে তোলার একমাত্র পদ্ধতি । 

আমর! দেখেছ, আধুনিক শিল্প প্রযুক্তিগত উপারের মাধ্যমে ম্যান্ুফ্যাকচার- 
ব্যবস্থার শ্রম-বিভাগকে ভ।সির়ে নিয়ে যায়, যার অধানে প্রত্যেকটি মানুষ একটিমাত্র 
প্রত্যশ কাজে আজীবন হাত-প। বাধ। অবস্থার আটক থাকত। একই সময়ে আবার, 
আধু'নক শিনের ধনতা হুক ঝপটি সে একই শ্রথ-বিতাগের পুনরাবিঙাব ঘটার আরো 
দানবীর আকারে--কারথানার ভিতরে, শ্রথিককে মেশিনের একটি জীবন্ত উপাঙে 
পর্যবসিত করে এবং কারখানার বাইরে সর্বত্র অংশতঃ মেশিনারি ও মেশিন- 


সম্পূর্ন নিশ্চিত যে, নৈপুণ্যসম্পর্ন কর্মী তৈরি করার সত্যিকার গুপ্তকথ। হল শিশুকালে 
শিক্ষ। ও শ্রমের যধ্যে এঁক্যসাধণ । অবশ্য, শ্রম যেন বেশি কঠোর, বি্রিভিকর বা 
অন্থদ্থযকর ন! হন । এই একানাধনের স্থুবিধা সম্পকে আমার কোনো স'শগ্ধ নেই। 
আন চাই আমার নিদের সন্তানের। যদি তাদের লেখাপড়ার বৈচিত্র্য সঞ্চারের জন্য 
কিছু কাজ ও কিছু থেণান স্থযেগ পেতি।” ! “শিশু নিরোগ কমিশন, পঞ্চম বিপোট” 
পৃঃ ৮২, নং ৩৬। ) 

১. সানর়র, “হ্ঠাশনাল আসোসিরেশন ফর দি প্রোমেশন অব সোশ্টান সাইন্স - 
এপ সপ্তন বাৎসরিক কংগ্রেসে প্রদত্ত বন্তৃত, পৃঃ ৬৬1 কেনন করে আধুনিক শিল্প, 
যখন ত। একট। নিদিই্ মাত্রার পৌছেছে, তখন উত্পাদনের পদ্ধতিতে এবং উত্পাদনের 
স।মাজিক অবস্থায় তা যে বিপ্লব ঘটায়, তার দ্বারা মানবের মনকেণ্ড বিপ্রধাপিত করে, 
তা স্থুম্পষ্ট ভাবে বোঝ যায় য্দ ১৮৬৩ সালে প্রদত্ত সিনিন্নর-এর বক্তৃতাটির সঙ্গে 
১৮৩৩ সালের কারখানা আইনের বিরুদ্ধে তার স্লেধা আক আক্রমণের তুলন। কর। যায় 
কিংব। যর উলল্লথিত কংগ্রেসের মতামতসমূহের সঙ্গে এই ঘটনাটির তুণনা কর। যায যে, 
ইংল্যগ্ডের করেকটি মফ্বল অঞ্চলে গরিব মাতাপতান তাদের শিশুদের শিক্ষ: দিতে 
চাইলে তাদের ওপরে নেমে আগে অনাহারে মৃত্যুবরণের দণ্ড। যেখন, মিঃ সেল 
সমারসেটশায়ারে এট।কে একটা মামুলি ঘটন। বলে বর্ণনা করেছেণ যে, যখন একজন 


ক্যাপিটাল (২য়।_-১৩ 


১৯৪ ক্যাপিটাল 


কর্মীদেরকেই১ বিক্ষিপ্ত ভাবে ব্যনশ'র করে এবং অংশতঃ নারী ও শিশুদের শ্রম এবং 
সস্তা আক্ষ শ্রমের ব্যাপক প্রব্নের মাধ্যমে শ্রমবিভাগকে নোতুনতর ভিত্তিতে 
পুনঃপ্রতিষ্ঠিত করে । 

ম্যান্তফ্যাকচার-ব্াবস্থার শ্রম-ন্ভাগ এবং আধুনিক শিল্পের পদ্ধতিসমূহের মধ্যকার 
দ্বন্দ সলোরে আন্ম-প্রকাশ করে । হন্যন্য ভাবে ছাড়াও এই দ্বন্দ আত্মপ্রকাশ করে 
এই ভয়াবহ ঘটনায় যে আধুনিক শিল্পে ও আধুনিক ম্যান্ুফ্যাকচারে শিশুদের একটি 
বৃহৎ অংশই তাদের অতি কচি ন্মন থেকে আটুকে থাকে সবচেয়ে সরল কয়েকটা 
ক্রিয়।-প্রক্রিয়ায় এবং শোষিত হয় বছরের পর বছর অথচ তাদের শেখানে। হয়না 
এমন একটি কাঁজও যার দৌলতে নে প্বর্তী জীবনে ফ্যাক্টরিতে ব। ম্যাহুফ্যাকৃটরিতে 
গ্রয়োজনীম় হয়ে উঠতে পাছে | নমুন। হিসাবে উল্লেখ করা যায়, ইস্ল্যাণ্ডের 
ছাপাখানায় মাগে পুরনো মানুক্যাকচান ও হপ্তশিল্পের অন্রূপ একটা ব্যবস্থা ছিল, 
যাতে শিক্ষানবিশদের উদ্রীতি কর ৪৩ স্জ কাঁজ থেকে কঠিন এবং আবে? কঠিন 
ব!জে। তারা একট? প্রশিক্ষণরমের অধ্য য়ে যেত, যত দিন তারা উপযুক্ত 
মুদাকর ভয়ে ন: উঠছে পরতে এপ লখতে সক্ষম হওয়। ছিশ তাদেছ্। কাজের 
আবশ্যুক +৯৮ 1 এই সব কিছুই “দলে গেল মুদ্রণ-যন্থ প্রবর্তনের ফপে। এই যন্ত 
(*মু়্ ককে ভধরনের শমিকল ওক পরনের বিয়ুক্ক। টন্টারত জন্য ধরনে বালক, 
১১ থেকে ১৭ বণ বয়সা, যাদেণ কম কাজ হল মেশিনে নীচে কাগজের শিট 


গরিব মব প্যাদিশ থেকে তাণনাশশ্রী চায় তখন তাকে তাপ শিখদের সকল থেকে 
হ|টিসে আনতে হয় আহ উলারটন নামে ফেলটহাম-এর ধর্মযাজক এমন সব 
০[জ্েক উল্লেখ কতিচেন, যেত কয়ে কটি পাও নেব।রনে সথুঙ্ত সাহয্য থেকে পি তক] 
হয়েছে) “কেনন, তিতা ভদেব £ শ্ুদের গলে পাঠাবেই 1” 

১. যেখানেই এ হন্রশল্প-যন্ যান্তিক শক্তি-চাপিত যন্ত্রের সঙ্গে প্রাতি- 
যেগিত করে, সেখানেই যেশ্রমন তীকে চালায় তার ক্ষেত্রে দ্রাটি পর্রিব্তন ঘটে 
যায়। গরমে বপ-চালিত ইঞ্জিন ভার স্থান নে , পরে সে অবশ্ঠই বাম্প-চাশিত 
ইঞ্জিনটির স্থান দেবে । কাঁজে কাছেই, উদ্বেগ এবং ব্যয়িত শ্রমের পরিমাণ হয় দাঁনবিক, 
এবং ধিশ্যে করে *শুদের ক্ষেত্রে যার। এই নিধাতনেএ খণি হয় । যেমন কর্মিশনারদের 
“ধ্যে একজন 25 লব, কভেট্টি, এব তার আশেপাশে স্ধন-লুম চাপনায় নিযুক্ত ১৭ 
থেকে ১৫ ছু বয়সী বালকদের দেখেছিলেন_ছে'ট ছোট মোশন চালনায় নিযুক্ত 
আরে! অল্পবয়সী শিশুদের কথা না হয় না-ই উল্লেখ কর! হল £ “এটা একটা অসাধারণ 
রস্ুজনক কাজ। খালকটি কেবল বাম্প-শক্তির বিকল্প মাত্র ।” (“শিখ নিয়োগ 
কমিশন, পঞ্চন িপেটি, ১৮৬৬১ পুচ ১১৪, নেট ৬)। সরকারি ব্রিপোর্ট ঘাকে বল 
হয়েছে “গোলামী ব্যবস্থা” তার মারাত্মক ফলগুলি সম্পকে দেখুন £ এ, পৃঃ ১১৪ 
ইত্]াদ | 
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খবছিয়ে দেওয়া কিংবা সেখান থেকে মুদ্রিত “শিট? সব্রিয়ে নেওয়া । এই ক্লাস্তিকর 
কাজ তাদের করতে হয়, বিশেষ করে লগ্নে, সপ্তাহে কয়েক দিন একটানা ১৪, ১৫ 
এমনকি ১৬ ঘণ্টা, অনেক সমরে ৩৬ ঘণ্টা, যার মধ্যে তারা খাওয়া ও ঘুমের জন্য 
বিশ্রামের সময় পাঁয় মাত্র ২ ঘণ্টা ।১ তাদের অধিকাংশই পড়তে পারে না এবং, 
সাধারণ ভাবে, চরম বর্বর এবং অত্যন্ত অন্বাতাবিক জীব। “যে-কাজ তার্দের করতে 
হয়, তার উপযুক্ত অঞ্জনের জন্য তাদের কোনো যেধাগত প্রশিক্ষণের প্রয়োজন 
হয়না; এ কাজে দক্ষতার দরকার আছে সামান্ঘই এবং বিচার-ুদ্ধির দরকার নেই 
আদৌ: তাদের মজুরি বালকদের ক্ষেত্রে কিছুটা! বেশি হলেও, বয়স বাড়ার সঙ্গে 
সঙ্গে ভা আনুপাতিক ভাবে বাড়েন।৷ এবং তাদের অধিকাংশই আশা করতে পারেনা 
যে তারা ভবিষ্যতে মেশিন-চালকের দায়িত্বশীল পরদদে উন্নীত হবে ও বেশি মঞ্জুরি 
পাবে, কেননা যেখানে মেশিন-প্রতি বালক কাজ করে চার জন, সেখানে চালক 
লাগে একজন।'১ যখন তার! এই কাজের তুলনায় বেশি বয়শী হয়ে পড়ে অর্থাৎ ১৭ 
বছরে প; দেয়, তখনি তাদের ছাড়িয়ে দেওয়া হয়। তারা তখন নানাবিধ অপরাধের 
কাঁজের নবধিশ হয়। তাদের অন্তত্র কর্মসংস্থানের একাধিক প্রচে্। তাদের অজ্ঞতা, 
অমান্তষিকত। এবং মানসিকত ও শারীরিক অধঃপতনের দরুন ব্যর্থতার পর্মবসত 
হয়| 

যেমন ম্যাচফ্যাকচারকারী কর্মশালার অভ্যন্তরস্থ শ্রম-বিভ।গের ক্ষেত্রে, তেমনি 
সমাজের অভ্যন্তরস্থ শ্রম-ণিভাগের ক্ষেত্রে। যতকাল হস্তশিষ্ন ও ম্যাহফ্যাকচার 
রচন। করে সামজিক উৎপাদনের মাধারণ ভিত্তিভূষি, তত কাল পর্যন্ত একটি শাখার 
কাছে উংপাঁদকের একান্ত বশ্ঠতা তথ। তার কর্মসংস্থানের বন্ুমুখিতার সমাপ্তিৎ 
বিকাশের পথে একটি আবশ্যক শঙ। এ ভিত্বিভ্মির উপরে উৎপাদনের প্রত্যেকটি 
স্বতন্ত্র শাখ। অভিজ্ঞতার খাধ্যমে অর্জন করে মেই আকার য। কৃংকৌশ্লগত ভাবে 
তাঁর পক্ষে উপযোগী, তার পরে আস্তে আস্তে তা সেটিকে নিখুত করে তোলে এবং 


১, “শিশু নিয়োগ কমিশন, পঞ্চম রিপোর্ট”, পৃঃ ৩১ নং ২৪ । 

২. “শিশু নিয়োগ কমিশন, পঞ্চম বিপে!ট”, পৃঃ ৭, নং ৬০ | 

৩. বেশি বছর আগে নয়, গ্লটল্যাণ্ডের হাইল্যাগুস-এর কিছু অংশে, প্রত্যেক চ।যী 
তার নিজের ট্যান'-করা চামড়া দিয়ে নিজের জুতে। তৈরি করে শিত। অনেক খামার 
কুটিরবাসী মেষপ।লক তাঁদের স্ত্রী ও শিশুদের নিয়ে এমন জামাকাপড় পরে গাজার যেত 
যা তৈরি করতে তাদের নিজেদের ছাড়া আর কারে। হাতের ছৌতা লাগেনি । এই নব 
তৈরি করতে কেবল স্থ চ, অঙ্গুষ্টানা এবং কয়েকটি লোহার সরঞ্জাম ছাঁড়। অন্ন কিছুই 
প্রায় তারা ভ্রয় করত না। এমন কি রঙও মেধ়ের। নিষ্র্ষণ করে আনত গ'ছপাল।, 
ঝেপবাড় থেকে (ডূগান্ড স্টার্ট ঃ “ওয়ার্কপ”, হামিলটন সংক্গণত অইটম খণ্ড, 


পৃঃ ৩২৭-৩২৮ )। 


১৯৬ ক্যাপিট্যাল 


সেই আকা রটিকে ভ্রত ক্ষটিকাফ়িত করে। বাণিজ্যের মারফৎ প্রাপ্ত নোতুন ফ্কাচামাল 
ছাড়। আর একটি মাত্র জিনিস যা পরিবর্তন ঘটায় তা হল শ্রম উপকরণসমূহের 
ক্রমিক পরিব্্তন। কিন্তু সেগুলিরও রূপও অভিজ্ঞতার মাধ্যমে একবার নির্দিষ্ট হয়ে 
গেলে তা-ও হয়ে যায় শিলীভূত--হাজার বছর ধরে সেগুলি যে একই রূপে এক 
প্রজন্ম থেকে আরেক প্রজন্মে হস্তাস্তরিত হয়, এটাই তার প্রমাণ । একটি ৫বশিষ্ট্য- 
স্থচক নেদর্শন হচ্ছে এই যে, এমনকি এই অষ্টাদশ শতাব্দী পর্যন্তও বিতিন্ন শিল্পকে 
অভিহিত কর! হত “রহস্য” ( “মিষ্ট ) বলে। যার গুপ্ত তথ্যে কেবল যথাবিহিত ভাবে 
দীক্ষা প্রাপ্ত ব্যক্তিরা ছাড়া আর কেউ প্রবেশ করতে পারত না।১ তাদের নিজেদেরই 
সামাজিক উৎপাদ্নকে মানুষদের কাছ থেকে লুকিয়ে রাখত ঘে অবগুঠন, এবং 
স্বতংস্ফংত বিভিন্ন ভাবে আধুনিক শিল্প সেই অবগুনটিকে ছিন্নভিন্ন করে দিল বিভক্ত 
উৎপাদন শাখাকে, কেধল বাইরের লোকদের কাছেই নয়, ভিতরের লোকদের 
কাছেও পরিণত করত কতগুলি ধাঁধায় সেগুলি মানুষের হাতের সাহায্যে সম্পাদন 
কর। সম্ভব কিনা সে দিকে কোনো ভ্রুক্ষেপ না করেই প্রত্যেকটি প্রক্রিয়াকে তার 
উপাদানগত কতকগুল গতিত্রিয়ায় বিভক্ত করাঁর যে নীতি আধুনিক শিল্প অন্ুসরসণ 
করে, তাই স্থষ্টি করল প্রযুক্তিতক্ষের (“টেকনোলজি'-র ) আপুনিক বিজ্ঞানকে । 
শিল্প প্রক্রিয়াসযূহের বিভিন্ন-বিচিত্র, বাহাত্ঃ অসংলগ্র, শিলীভূত রূপগুলি এখন 
নিজেদেরকে পর্যবনতি করল নিদিষ্ট উদ্দেশ্ত-সাধনে প্রকৃতি-বিজ্ঞানের কতকগুলি 
সচেতন ও স্ুশৃখল প্রয়োগে । প্রযুক্তি বিজ্ঞান আরেো। আবিষ্কার করল গতির প্রধান 
প্রধান মৌল রূপ-কটিকে, ব্যবহত হাঁতিয়ারগুলির বিচিত্রবিভিন্নতা সন্বেও গতির 
যে-রূপ'গুলকে মানবদেহের %ত্যেকটি উৎপাদনমুখী ক্রিয়া আবশ্তথিক ভাবেই ধারণ 
করে থকে ; ঠিক যেমন ব্ল-ব্জ্িিন ( “মেকানিক্স' ) সবচেয়ে জটিল মেশিনারির 
মধ্যে দেখতে পায় কেবল কতক'গু"ল সরল যাল্ছিক প্রক্রিয়ার পুনরারুত্তি-তা ছাড়া, 
আর কিছুই নয়। 

হধুনিক শিল্প কখনে কোনো প্রক্রিয়ার উপস্থিত রূপটিকে চূড়ান্ত বলে গ্রহণ 
করে না, বা সেভাবে তাকে ব্যবহারও করে না। স্থতরাত যেখানে উত্পাদনের 
পূর্ববী সব কটি রূপই ছিল মূলতঃ স'রক্ষণশীল, সেখানে আধুনিক শিল্পের কৃৎ- 


১. এতিয়েনে বইলোর 41510 065 7700101৯” নামক বিখ্যাত গ্রন্থে আমরা 
দেখতে পাই যে, একজন ঠিকা-মজুর মালিকদের মধ্যে গৃহীত হলে তাকে শপথ করতে 
হত “ভাইয়ের মত ভালবাস। দিয়ে তাকে সম-ব্যবসায়ীদের ভালবাসতে, তাদের নিজ 
নিজ ব্যবসায়ে তাদের সাহাধ্য করতে, ব্যবসায়ের গুপ্ততথ্য ইচ্ছাকৃতভাবে প্রকাশ না 
করতে এবং, তা ছাড়৷ অন্যান্ত ব্যবসায়ীদের পণ্যসামগ্রীতে ত্রটি দেখিয়ে ক্রেতাদের 
মনোযে'গ নিজের সামস্ত্রীর প্রতি আকৃষ্ট না করতে । 


কারখানা-আইন ১৯৭ 


কৌশলগত ভিত্তি হচ্ছে বৈপ্লবিক।১ মেশিনারি, বিবিধ রাসায়নিক প্রক্রিয়া ও 
অন্তান্ত পদ্ধতিসযূহের সাহায্যে, তা নিরস্তর পরিবঙন সংঘটিত করছে-_কেবল 
উৎপাদনের কৃংকৌশলগত ভিত্তিতেই নয়, সেই সঙ্গে শ্রমিকের কার্ধাবলীতে এবং শ্রম- 
প্রক্রিয়ার সামাজিক সংযৌজনসমূহেও। একই সময়ে, তা এইভাবে সমাজের অভ্যন্তরস্থ 
শ্রম-বিভীগকেও বিপ্রবায়িত করে এবং উৎপাদনের এক শাখ। থেকে অন্য শাখায় 
যূলধন ও শ্রমিক-জনসমগ্লির অবিরাম স্থানান্তর ঘটায়। কিন্তু একদিকে যখন আধুনিক 
শিল্প তার নিজন্ব প্রকৃতিবশতঃই শ্রমের পরিব্ন, কাঁজের সাবলীলতা, শ্রমিকের 
বিশ্বব্যাপী সচলতা দাবি করে, অন্যদিকে তা তখন তার ধনতান্ত্িক রূপটিতে পুরনো 
শ্রম-বভাজনকে তার শিলীভূত বিশেষ্বনযূহমহ পুনরুৎপাদন করে । আমরা দেখেছি 
কিভাবে আগুনিক শিল্পের কুংকৌশলগত প্রয়োজনসমূহ এবং ধনতাদ্বিক রাপটিক মধ্যে 
নিহিত সামাজিক চরিত্রের মধোকার চূড়ান্ত ছ্ন্ৰ শ্রমিকের অবস্থিভিতে যাবতীয় 
নিদিষ্টতা ও নিরাপত্তার অবলুপ্ি ঘটাগ্ন ; কিভাবে তা সমস্ত শ্রম-উপকরণকে অধিগত 
করে তার হাত থেকে তার প্রাণ-ধারণের উপায়গুলিকে ছিনিয়ে নের২ এব, তার 
প্রত্যংশ কাজকে দ।বিয়ে দিয়ে তাকে অবান্তর করে তোলে। আমরা মারো দেখছি, 
এই ছন্ব কিভাবে তার বোষকে অভিব্যক্ত করে সেই কিস্তৃত কাণ্ডের স্থষ্টকার্ষে, যাকে 
বলা হয় “মজ্দ বাহিনী" এবং রাখ। হর দুঃখ দুরশার মধো, যাতে করে ত' সব 
সময়েই থাকে মূলধনের হাতের তলায় ; অভিবাক্ত করে শ্রমিক-শ্রেণীর মধা থেকে 


১, উৎপাদনের হাঁতিরাঞ্সমূহে এবং সেই সঙ্গে, উৎপাদনের সম্পর্: এবং সমস্ত 
সামাজিক সম্পনসমৃহে ক্রমাগত বিপ্লব না ঘটিয়ে বূর্ভোয়া শ্রেণী অস্তিত্ব রক্ষা করতে 
পারে না। বিপরীত পক্ষে, পৃৰবর্তী সম শিল্প-শ্রেণীর অস্তিত্ব রক্ষার প্রথম শঙ্ই ছিল 
উৎপাদনের পুরনে। পদ্ধতিগুপিকে মপত্বিবতিতভাবে সংরক্ষিত করা । উৎপাদনে নিরন্তর 
িপ্নব সাধন, সমস্য সামাজিক অবস্থার অব্যাহত অস্থিতিশীলতা, চিরস্থায়ী 'অনিশ্চন্নতা ও 
উত্তেজন। নূর্জোয়া যুগকে পূর্ববর্তী সকল যুগ থেকে বিশিষ্টতা দান করে- সমস স্থান্থ, 
শিলীভূত সম্পর্কসমূহ তাদের প্রাচীন ও পবিত্র সংস্কারগুলিসহ ভেসে যায়ঃ নবগঠিত 
সম্পকসমূহ সংযত হবার আগেই সেকেলে ভয়ে যায়। ঘ| কিছু দৃঢ়, বাতাসে উবে যায়; 
য। কিছু শ্ুচি, অস্তুি হয়ে যাঁর এবং মানুষ, নর্বশেষে, স্থস্থিত বিচার-বুদ্ধি নিয়ে তার 
জীবনের বাস্তব অবস্থাবলীও তার স্বলাতির সঙ্গে তার সম্পর্কসমূহের মুখোমুখি হতে 
পাঁরে।” : '্যানিফেস্টো! অব দি কমিউনিস্ট পার্টি'_এফ. এঙ্গেলল-এর কার্ল মাস, 
১৮৪৮, পৃঃ ৫ )। 

২. “ভূমি কেডে লও আমার জীবন, 

যখন তুমি কেড়ে লও সেই সব উপায়, 
য৷ দিয়ে মামি করি জীবন-ধারণ ।”-_-শেক্পিয়ার 


১৪৮ ক্যাপিট্যাল 


অবিশ্রাম নর-বলির মধ্যে, শরম-শক্তির সবচেয়ে বেপরোয়া অপচয়ের মধ্যে এবং সাঁমাঁজিক 
নৈরাজ্য-ঘটিত ধ্বংসকাণ্ডের মধ্যে-যে-বিপর্যয় প্রত্যেকটি অর্থ নৈতিক অগ্রগতিকে. 
পর্যবসিত করে একটি জাতীয় বিপত্তিতে। এট। হচ্ছে নেতিবাচক দ্িক। কিন্ত, 
একদিকে যখন কাজের পরিবর্তন বঙমানে নিজেকে চাঁপিয়ে দেয় একটি প্রবল পরাক্রান্ত 
প্রাকৃতিক নিয়ম হিসাবে এবং চাঁপিয়ে দেয় এমন একটি প্রাকৃতিক নিয়মের অন্ধ- 
বিধ্বংসী সত্রি্তাসহ,১ যাকে প্রতিরোধের সম্মুখীন হতে হয় সমস্থ বিন্দুতে, তা হলে 
আধুনিক শিল্প চাপয়ে দেয়, তার বিপর্যয়গুলির মাধামে, কাজের পরিবঙন সাধন, 
অতএব বিভিন্ন ক।জের জঙ্ শ্রমিকের যোগ্যতা বিধান, অত্তএব তার বিভিন্ন প্রবণতীর 
সর্বাধিক সম্ভব বিকাঁশ-সাধন ইত্যাদিতে উৎপাদনের একটি মৌল নিয়ম হিসাবে 
উপলব্ধি করার আবশ্যকতা । এই নিয়মটির স্বাভাবিক সক্রিঘ়তাঁর সঙ্গে উৎপাদনের 
পদ্ধতিটিকে অভিযোজিত করার প্রয়োজনটি তখন সমাঁজের পক্ষে হয়ে ওঠে একটি 
জীবন-মরণ প্রশ্ন । বাস্তবিক পক্ষে, অন্থা করলে মৃত্যু-দগ, এই শঠে আধুনিক 
শিল্প সমাজকে বাঁধ্য করে, আজীবন অভিন্ন একটি তুচ্ছ কাজের পুনরাবৃত্তির দ্বারা 
পঙ্গুকত এবং এইভাবে একটি মানুষের ভগ্নীংশমাত্রে পর্যবসিত, আজকের প্রত্যংশ 
শ্রমিকের পরিবর্তে একজন পূর্ণবিকশিত ব্যক্তিকে প্রতিস্থাপিত করতে-_এমন এক 
ব্যক্তি ষে বিভিন্ন ধরনের শ্রমের পক্ষে উপযুক্ত, উৎপাদনের যে-কোনো পরিবর্তনের 
মুখোমুখি হতে প্রস্তুত এবং যাঁর কাছে যে-সমস্থ সামাজিক কার্য সে সম্পাদন করে, 
সেই কা'জগুলি তাঁর নিজের প্রকৃতিগত ও উপাঁজিত শল্টিসমূহকে অবাধ স্রযোগ 
দানের কতকগুলি পদ্ধতি ছাড়া আর কিছুই নয়। 

এই বিপ্লব ঘটানোর দিকে একটি পদক্ষেপ যা ইতিমধ্যেই স্বতংস্ফ,তভাবে নেওয়া 
হয়েছে, তা হল কারিগরি ও কৃষি বিছ্যালয়ের প্রতিষ্ঠা এবং 4৩০10 0:60১1810- 
[16706 7106555101/761”-এর প্রতিষ্ঠা, যে প্রতিষ্ঠানগুলিতে শ্রমজীবী মান্ষদের শিশু- 
সন্তানেরা প্রযুক্তি-বিছ্ভায় এবং শ্রমের বিভিন্ন হাতিয়ার হাতে-কলমে ব্যবহারে কিঞ্চিৎ 


১. স্টান ফ্রান্ষিকো থেকে ফিরে একজন ফরাসী শ্রমিক লেখেন £ “আমি কখনো 
বিশ্বাস করতে পারতাম নী যে ক্যালিফোনিয়ার় আমাকে ঘত রকম কাজে নিযুক্ত করা 
হয়েছিল, তত রকম কাজ আমি করতে সক্ষম । আমার দুঢ় ধারণা ছিল ছাপার কাঁজ 
ছাড়া আমি আর কোনো কাঁজের নই |. একবার এই ভাগ্যান্বেধীদের জগতে গিয়ে, 
যার। তাদের সার্টের মতই ঝটপট পেশা ব্দল করে, আমিও তাদের মত হয়ে গেলাম । 
খণ্ির কাঁজে মজুরি তেমন ভাল না হওয়ায়, আমি খনি ছেড়ে শহরে গেলাম । সেখানে 
গিয়ে আমি পর-পর টাইপোগ্রাফার, স্লেটার, প্লাঞ্থার ইত্যাদি হলাম । এই ভাবে যখন 
দেখলাম আমি সব কাজেরই ঘোগ্য, তখন আমি আর একটা জড়পিগ্ড রইলাম নী, 


আমি নিজেকে বোধ করলাম মাহুষ হিসাবে ।” (এ কর্বন £ ৭06 10056180৩70008 
[010165১1910701*), 26016 ৩৫. 7. 50.) 


কারখানা-আইন ১৯৪ 


শিক্ষা লাভ করে। যদ্দিও কারখানা-আইনের আকারে মূলধনের হাত থেকে সর্ধপ্রথম 
ও সামান্ত-পরিমাণ যে স্থৃবিধা ছিনিয়ে নেওয়া হয়েছিল, ত' কীরখ'নায় কাজের সঙ্গে 
প্রাথমিক শিক্ষাকে সংযোজিত করার মধ্যেই সীমাবদ্ধ, তনু 'এ বংংপারে সন্দেহের 
অবকাশ নেই যে, যখন শ্রমিক-শ্রেণী ক্ষমতায় আমে, য! তার জনবার্ণ ভাবেই আসবে, 
তখন তত্বগত ও কার্ষগত উভয় ধরনের কারিগরি শিক্ষাই শরমক-শ্রেণা বিগ্াপয়- 
গুলিতে যখোচিত স্থান পাবে। এ ব্যাপারেও সন্দেহে অবক!শ নেই যে, এই 
ধরনের বৈধ বক আলোড়ন, যাঁর চুডান্ত পরিণাম হল পুরনে' শ্রম-বিভাগের অবসান, 
তা ধনতান্ত্রিক উৎপাদন-রূপ এবং সেই রূপ অন্্যারী শ্রমিকের যে শর্থ তিক অবস্থা, 
তার সম্পূর্ন ধিরোধী। কিন্তু কোন একটি নিদিষ্ট কপের মধো নিহিত দন্দ গুলি 
এঁতিহাসিক বিকাশই হল একমাত্র পথ, যে পথে উৎপাদনের সেক্ট কুপটাক ভেঙে 
দেওয়] যাঁর এবং তার জায়গায় নোতুন একটি রূপ প্রতি করা যায়| নিও ১০৫০] 
201119. 01519109100” -হস্শিল্প সম্পর্কে জ্ঞানের এই 2260 [8১ ৪109৮ সেই মুহর্ত 
থেকেই হয়ে পড়ল অর্থহীন, যে-মুহৃত থেকে ঘড়ি-নির্াণকী্ী '্য়টি উদ্ভাবন করলেন 
'্টিম-ইঞ্জিন', ক্ষৌরকার আর্করাইট করলেন থুশল্‌্ এব, করত জন্ছপী ফুপটন 
করলেন স্টিমশিপ ।১ 

তর্দিন কারখানা-আইন সীমাবদ্ধ থাকে ফ্যাক্টরি, ম্যানফ্যাটুরি ইত্যাদিতে 
কাঁজের ঘণ্ট: নিয়ন্থণের ব্যাপারে, ততদিন তাঁকে গণ্য কর! হয় মূলধনের শোষণ করার 
অধিকারের ক্ষেত্রে হস্তক্ষেপ বলে। কিন্তু যখন ত! বিস্তার লাভ কনে তথাকথিত 
“রোযা শ্রম” নিয়ন্ত্রণের ক্ষেত্রে, তখনি তা৷ পরিগণিত হয় 208072 2০065১09১ 


২. রাষ্ট্রীয় অর্থতক্কের ইতিহাসে সত্যই একটি বিম্মর জন বেলাস তার বাস্থীয় অর্থ- 
তক্কের ইতিহাস নামক গ্রন্থে সতেরো শতকের শেষে অত্যন্ত স্পষ্ট ভাবে দেহিয়েছিলেন 
শিক্ষ। ও শ্রম-বিভাগের বতমান ব্যবস্থার অবসান ঘটানে। কত প্রয়োজন -যার ফলে 
সমাজের একদিকে দেখ! দেয় অস্বাভাবিক স্ফীতি, অন্যদিকে অন্বাভাবিক ক্ষর। অগ্ঠান্গ 
কথা প্রসক্ষে তিন বলেন £ অলস শিক্ষা অলনতার "শিক্ষার চেয়ে ভাল নয় দেহিক 
শ্রম হল বিধাতার স্বাভাবিক আদিম প্রতিষ্ঠান খাছ যেমন দেহের বেঁচে থ|কার জঙ্য 
প্রয়োজন, শ্রম তেমন তাকে স্থস্থ রাখার জন্ত প্রয়োজন কেননা, মানুষ আরামে যা 
সঞ্চয় করে, ব্যারামে তা হারায় জীবনের প্রদ্ীপে আম তেল যোগায়, চিন্ত! তাকে 
প্রজ্জলিত করে - একট। বালথিপ্যস্থলভ বুদ্ধিহীন ব্যস্ততা” । 'বেনসডাউ-দের এবং তাদের 
আধুনিক অশ্গকারীদের প্রতি আগে থেকেই হুশিয়ারি ) “শিশুদের মনকে করে রাখে 
ুদ্ধিহন।” ( “প্রপৌজালস ফর রেইজিং এ কলেজ অব ইপ্ডস্ত্রি অব জল ইউজফুণ 
ট্রেড স ত্যাঁও হ'জব্যাণ্ডি,”, ১৬৯৬১ পৃঃ ১২১ ১৪১ ১৮ )। 

২. এই ধরনের শ্রম প্রধানতঃ চলে ছোট ছোট কর্মশালায়, যেমন আমর? দেখেছি 


২০০ ক্যাপিট্যাল 


ম।তা-পিতার কর্তৃত্বের উপরে প্রত্যক্ষ আক্রমণ বলে, কোমল-হুদয় ব্রিটিশ পার্লামেন্ট 
দীর্ঘকাল এই পদক্ষেপ গ্রহণ থেকে বিরত ছিল। অবশ্য, ঘটনার চাপে সে শেষ 
পর্যন্ত বাধ্য হল স্বাকার করতে যে আধুনিক শিল্প চিরাচরিত পারিবারিক শ্রম যার 
উপরে প্রতিষ্ঠিত সেই অর্থনৈতিক বনিয়াদকে চুরমার করে দিচ্ছে এবং তার সঙ্গে 
জড়িত পারিবারিক শ্রমণ্ ইতিপূর্বেই সমস্ত চিরাঁচর্িত পারিবারিক বন্ধনকে শিথিল 
করে দিয়েছে। শিশুদের অধিকারসযুহ ঘোষণা করতে হয়েছিল। ১৮৩৬ সালে 
শিশু-নিয়োগ কমিশনের চূড়ান্ত রিপোর্টে বলা হয়, সমগ্র সাক্ষ্যের ভিতর দিয়ে এটা 
ছুঃখজনক ও যণাদায়কভাবে স্পষ্ট হয়ে হয়ে ওঠে যে, তার্দের মাতা-পিতার হাত থেকে 
হেলে-মেয়েনিবিশ্ষে সমস্ত শিশুর যতটা সুরক্ষা দরকার আর কোনো ব্যক্তিম হাত 
থেকে ততটা নয় ।” সাধারণভাবে শিশু-শ্রমের এবং বিশেষভাবে তথাকথিত ঘরোয়। 
শ্রমের সংমাহীন শোষণের এই যে ব্যবস্থা তা চালু থাকতে পারে একমাত্র এই কারণে 
যে, মাঁতী-পিতারা তাদের কচিকাচা সন্তানদের উপরে তাদের হ্বেচ্ছাচারী ও 
ক্ষতিকারক কর্তত্বকে কোনো নিষেধ ও নিয়ন্ত্রণ ছাড়াই প্রয়োগ করতে সক্ষম । 
*-“তাদের শিশুদের কেবল “এতটা পর্সিমাণ সাপ্তীহিক মজুবি অঞ্জনের খেশিন” হিসাবে 
ব্যবহার করত ছু কুশ কতৃত্ব মাত-পিতাদেপ হাতে অবশ্যই থাকা উচিত নয়। 
- সুতরাং এইরব* সকল পরিস্থিতিতে আইনসভ|র কাছে খ্াভাখিক অধিকার 
হিসেবেই যে্িকভ!বে দাবি করতে পারে যে, যা তাদ্দের 'অপরেণত বয়সেই শারীরিক 
শরতিকে ধস বকে এ বুদ্ধিমান ও শাবান জাবের মানদণ্ডে নিচের সরে নামিয়ে 
দেয়, তার কৰ্ণ থেকে তাদের পদ্রত্রাণের একটা ব্যবস্থা কর। উচত।”১ অবশ্ঠ, 
মাতা-পিতার ক়হিই যে শশু-শ্রমেদ ধনতাস্ত্রিক শোষণের--৩1 প্রত্যক্ষই বা 
পরোঁক্ষই হোক-ক্হি ককেছে, তনয় ঃ বরং বিপরাত,ধনতান্তিক শোষণই মাতা- 
পিতার বন্ধের ভাতুটিকে ভসয়ে দিয়ে তাকে অধংপাভিত কঝল ক্ষমতার দুষ্ট 
অপব্যবহ্থারে | ধনভািক ব্যবস্থ.ঘ পুঃনে। পারিবারিক বন্ধনসমূহের ভাঙন যতই ভন্নংকর 
হোক না কেন, তবু আদুনক পপ্প পারিবারিক পরিধির বাইরে নারী, তরুণ-তরুণী 
ও ছেলে-মেয়ে-নিবিশেষে শিহদেককে উৎপাদন-প্রক্রিয়ার একটি 'গুক পুর্ণ স্থান দান 
করায় পাঁরুবাতের ৪ নারাপুরুষেদ সম্পদের এক উচ্চতর পের ভিত্তি হট করেছে। 
অবশ্য, পরিবারে টিউটনি খ্রীষ্টান রপটিকেই পরম কূপ বলে ধরে নেওয়া হবে এক 
আক্গ্ুবি বাপু, যেমন আজগুবি ব্যাপার হত যদ্দি প্রাচীন রোমে, প্রাচীন গ্রীক বা 
€'চ্য-দেশিয় পরিবারের উপকে এ অভিধানটি প্রয়োগ করা; আসলে একসঙ্গে করে 
লেস-তৈরি ও খড়ের বিনুনি বাধার শিল্পে , শেফিল্ড্‌, বামিংহাম ইত্যাদি জায়গার 
ধাত়-শিল্প-গুলিতে আরো বিস্তারিতভাবে দেখানো যায় । 

১, এশিশু নিয়োগ কমিশন, পঞ্চম ব্রিপোর্ট”, পৃঃ ২৫) নং ১৬২ এবং দ্বিতীয় রিপোর্ট 


পৃঃ ৩৮৪ নং ২৮৫, ২৮৭৯ পু ২৫১ ১৫, শ ১৯১। 


কারখানা-আইন ২০১ 


দেখলে এই রূপগুলি হচ্ছে এতিহামিক বিবনের একটি পর্ষায়-ত্রম। অধিকস্ত, এটা 
স্পষ্ট যে যৌথ কর্ণী-গোষঠী নারী ও পুরুষ এবং সব বয়সের মানুষদের নিয়ে গঠিত 
হওয়ায় তা অবশ্যই হয়ে উঠবে মানবিক বিকাশের একটি উৎসন্বরূপ, যদিও তার 
স্বত্:স্কূ্ত ভাবে গড়ে-ওঠা, পাশবিক, ধনতাস্ত্রিক বূপটি-_যেখানে উৎপাদন-প্রক্রিয়ার 
জন্যই শ্রমিকের অন্তিত্ব, শ্রমিকের জন্য উৎপাঁদন-প্রক্রিয়ার অস্তিত্ব নয়-__ সেখানে এ 
ঘটনাটি হল দুর্নীতি ও দাসত্বের জীবাণুসংক্রামক উৎসবিশেষ ১ 
কারখানা আইনগুলির সাকীকরণের আবশ্যকত', কেবল মেশিনে স্থতো৷ কাঁট। 
ও কাপড় বোনার ক্ষেত্রে-মেশিনারির পপ্রথমতম ছুটি স্থির ক্ষেত্রে_ প্রযোজ্য 
তিত্রমন্বরপ আইন থেকে সামগ্রিক ভাবে সামাজিক উৎপাদন সংক্রান্ত আইনে 
রূপান্তরিত করার আবশ্যকতা দেখা দিল শাধুনিক শিল্প যে-পদ্ধতিতে এঁতিহানিক 
ভাবে বিকশিত হয়েছিল, সেই পদ্ধতিটি থেকে, এটা! জামরু! আগেই দেখেছি । সেই 
শিল্পের পিছু পিছু ম্যাহুফ্যাকচার, হস্ত শিল্প ও গৃভ-শিল্লে চিরাচরিত রূপটিও বিপ্লবায়িত 
হয়ে যাঁয় ; ম্যানুফ্যাকচার নিরন্তর পরিণতি লাভ করে ফ্যা।কৃ্টপ্রি-ব্যবস্থায় এবং হস্তশিল্প 
ম্যান্সক্যাকচারে ; এবং সর্বশেষে হস্ত ও গৃহ-শ্ল্ের পরিধি, তুলনামূলক বিচারে 
আশ্চর্যজনক স্বপ্ন সময়ে, পরিণত হম যন্ছণার লরককুণ্ডে, ঘেখানে ধনতান্তিক শোষণ 
পায় তার জঘন্যতম অত্যাচারের অবারিত অবকাশ । ছুটি ঘটনা শেষ পর্যস্ত অবস্থার 
পরিবর্তন ঘটিয়ে দেয় £ প্রধমতঃ, এই পৌনঃপুনিক অভিজ্ঞতা যে, মূলধন যখনি এক 
ক্ষেত্রে আইনের অধীনে পড়ে যায়, তখনি সে অন্ঠান্য ক্ষেত্রে আরে৷ বেপরোয়া হয়ে সেট 
পুষিয়ে নেয়২ ; দ্বিতীয়তঃ, ধনিকদের এই সোচ্চার দাবি যে, গ্রুতিযোগিতার অবস্থা- 
গুলিতে সমতা-বিধান করা হোক অর্থাৎ শ্রমের সকল রকম শোষণের উপরে সমন 
নিয়ন্্ণ আরোপ করা হোক ।৩ এই প্রসঙ্গে, মান্তন আমরা ছুটি হৃদয়-বিদীরক 
চিৎকারে কর্ণপাত করি। ব্রিস্টলের পেরেক ও শিকল প্রস্তৃতকারক মেসার্স কুকস্ত্ি 
স্বতংন্ফত ভাবেই তাদের কারখানায় কারখান!-মাইনের নশিয়ম-কাহ্নগুলি প্রবর্তন 
করল। “যেহেতু পুরনো অনিয়মিত ব্যবস্থটা নিকটবর্তী প্রতিষ্ঠানগুলিতে চালু 
আছে, যেহেতু মেসাগ ফুকল্পি এক অস্থবিধায় পড়ল, তারা দেখতে পেল যে তাদের 
ছেলেদেরকে প্রলোভন দেখিয়ে অন্যান্র সন্ধ্যা ৬টার পবেও কাজ চালিয়ে যেতে বাধ্য 
করা হচ্ছে। তারা স্বভাবতই বলল, “এটা আমাদের প্রতি একটি অন্যায় এবং 
আমাদেত পক্ষে একটা লোকসান, যেহেতু এর ফলে ছেলেদের শক্তি-সামর্যের একটা 


১. “কারখানা -শ্রম ঘরোয়া শ্রমের মতই বিশ্বদ্ধ ও সরল হতে পারে ।” (পেরপোর্টস 
অব.. ফ্যাক্টরিজ, ৩১ অক্টোবর, ১৮৬৫১ পৃঃ ১২৯ )। 

২. “রিপোর্টস অব-..ফ্যাক্টরিজ, ৩১ অক্টোবর, ১৮৬৫৮ পৃঃ ২৭-৩২। 

৩. “রিপোর্টম - ফ্যাক্টরিজ”-এ অসংখ্য দৃষ্টান্ত পাওয়া যাবে। 


২০২ ক্যাপিট্যাল 


ংশ ফুরিয়ে যায়, যে-অংশটির সথযোগ আমরা নিতে পারতাম।”১ লগুংনর কাগজ- 
বাক্স ও থলি প্রস্ততকীরূক নিঃ জে পিম্পসন শিশু নিয়োগ কমিশনারদের সামনে বন্তব্যে 
বলেন ঘে, “এর জন্ত ( আইন-সভার হস্তক্ষেপের জন্য তিনি যে-কোনো দরখাস্ছে 
সই দিতে প্রস্ৃত |” “বাস্তবিক পক্ষে, রাতের বেলায় তিনি নব সময়েই খুব অন্বশ্থিতে 
কাটান, পছে তন যখন তাল কারখানা বন্ধ করে দিয়েছেন, তখন 'অহরা তাদের 
কাজ চাল রাখেন এব” পর পেয়ে যান।”* সংক্ষিপ্ত কছে শিশু নিয়োগ কমিশন বলে, 
বড় বড় নিয়োগকহ'দের গ্রুতি এটা হবে একটা অবিচার যদ্দি তাঁদের কারখানা গ্রুপকে 
কাজ করতে দেও হয় ঘণ্টার পরে ঘণ্ট। বিন-নিয়ন্থণে | এবং কাজের ঘণ্টার 
ক্ষেত্রে ছোট ছে কারখানাগুপির উপরে কোনো নিয়ন্থণ আরোপ না করায় 
প্রতিযোগিতার এই যে অধম অবস্থা তাঁর দরুন যে-অবিচার ঘটে, তার সঙ্গে যুন্ত হয় 
বড় বড় মালিকদের পক্ষে আরো একটি অন্থুবিধ-- তারা দেখতে পায় যে তাদের 
নাবালক ও না শ্রথকে টেনে নেওয়া হচ্ছে সেই সব প্রতিষ্ঠানে, যেগুলি আইনগত 
নিযন্থণ থেকে মুড: অধিনত্থঃ এর ফলে ছোট ছোট প্রতিগুন স্থাপনের দিকে 
প্রেরণ সবষ্টি হয়, যেগ্ুলে জনগণের স্বাস্থ, স্বাচ্ছন্দয, শিক্ষা ও সাধারণ উন্নয়নের পক্ষে 
অবশ্থাস্তাবারূপেই সবচেয়ে কম অন্ঠকৃল | 5 
কমিশন তর ভডান্থ রিপোর্টে প্রস্থাব করেছে যে ১৪,০১০০০ শিশু কিশোর 
কিশোরীও মহিল!কে ক'রখানা আইনের আওতায় আনা হোক £ এদের মধ্যে অর্ধেকই 
শোধিত হয় ছে'ট ক'রখ নাঁগুদলতে এবং ঘরোয়া কাজের মাধমে 8 কমিশন বলেছে, 
কিদ্ছ্ পার্লামেন্ট ঘণ্দ এই সমগ্র সংখ্যক শিশু, কিশোর-কিশোরী ও  মহিলাকেই 


১. “শিখ নিয়োগ কমিশন, পঞ্চম রিপোর্ট”, পৃঃ ১০, নং ৩৫। 

২. প্র পঃ ন, নং ২৮| 

৩ “শিশু নিয়ে'গ কমিশন, রিপোর্ট”, পৃঃ ২৫, নং ১৬৫-১৬৭, ক্ষুদ্রায়তন শিল্পের 
তুলনায় বৃহদায়তন শিল্পের স্থৃবিধা সম্পর্কে “শিশু নিয়োগ কমিশন, তৃতীর রিপোর্ট, 
পৃঃ ১৩, নূহ ১৩9) পৃঃ ২৫১ নং ১২১১ প: ২৬১ নং ১১৫, পৃঃ ২৭, নং ১৪০ ষ্টবা | 

৪ উন্ত আইনের অধানে আনবাঁর জন্ঠ যেসব শিল্পের নাম প্রস্তাব করা হয়েছে £ 
লেস তৈরি, মোজ'-বোনা, খঢ-বিন্ননি, বিভিন্ন প্রকারের পরিধেয় প্রস্তত, কৃত্রিম ফুল 
তৈরি, জুতে: তৈরি, প টতরি, দস্তানা বানানো, দর্জির কাজ, রাস্ট কানে'স থেকে স্থচ 
পর্যন্ত সমস্ত ধাতুর কাজ, ইত্যাদি, কাগজ-কপ, গ্লান-টতরী, তামাক কারখানা ভারতীয় 
রবার তরী, বিতরনী কাজ ( কাপড় বোনা'র জন্ঠ ) হাতে গালিচা বৌনা, ছাতা তৈরি, 
প্যারাপল তৈরি, ট:পু ও নাটাই তৈরি, টাইপ-প্রেসে মুদ্রণ, বই বাধানো, মণিহারি 
দ্রবাণাদি তরি, ! কাগঞ্জের থলে, কা, পক্ষন কাগজ ইত্যাদি সহ) দডি তৈরি, 
অলংকার নির্মাণ, ইট তৈরি, হাতে রেশম উৎপাদন, মোমের ঝাড়লঠন তৈপ্র, লবণ 
তৈরি, সিমেন্ট ক'রখানা, চিনি শোধনাগার, বিস্কুট বানানো, কাঠের বিভিন্ন শিল্প 
ইত্যাদি । 


কারখানা-আইন ২০৩ 


উল্লিখিত আইনের আশ্রপ্ধে নিয়ে আসাকে সঠিক কলে বিবেচনা করে" '-" " তা হলে 
নিঃসন্দেহে সেই আইনের কল্যাণকর ফল কেব্ল তার "আশু লক্ষযস্থানীর় অল্প বয়সী ও 
ক্ষীণবল ব্যভিদের উপনেই পড়বে না, প্রীপ্ধবয়ন্ক কর্মীদের উপরেও পড়বে যার। এই মৰ 
কর্ম-প্রতিষ্ঠানে অবলম্বে এক প্রভাবে আসবে । এই আইন তাদের জন্য নিয়মিত ও 
পরিমিত কাজের ঘণ্টা বংধাতামূলক করুবে ; এই এই আইন তাঁদের কাজের জীঁয়গ।- 
গুলিতে স্বাস্থ্যকর ও পরিচ্ছননত” বজ। রাঁখাও বাবস্থ। করবে , এই আইন ব্বভাবতই সেই 
শারীরিক শতি-সঞ্চযে কটি এ পুষ্টি ঘটবে যাঁর উপরে তার নিজের এবং তার দেশের 
মঙ্গল এতট। নির্ভর কচু ; এই আইন উদীয়মান শিশু-প্রজন্নকে রক্ষা করবে কচি- 
বসের অত্যধিক খানি চপ থেকে, যা তাদের শরীরকে ভেঙে দেয় এবং অসময়ে 
অপটু করে দেয় ; মন্শেসে, এই আইন তদের জ্বর অন্কতঃ ১৩ বছর পর্যস্ত- নিশ্চিত 
করবে প্রাথশিক শিক্ষ, লিঃ সুযোগ এবং অবসান ঘটবে সেই চরম অজ্ঞতার 
'যার অতি বেশ্ব বরণ উপস্থিত কর! হয়েছে আমাদের আাসিস্ট্যাপ্ট 
কমিশনারদের রিপোর্টে, য প+ ঘয়না গভীরতম বেন" এবুং জাতীয় অধঃপতনের 
এক প্রগাঢ অনুভূতি ছড:1”১ 
১৮৬৫ সালের ৫ই ফেকু্,বি রাজকীয় ভাবণের অধধ্যমে টোরি* মন্্রিমভা ঘোষণ। 
করে যে, তারা শিক্প-কসিশনেহ প্রশ্থাবগুলিকে “বিল'-এর আকার দিয়েছেন ।২ এ 
পর্যন্ত উপনীত হতে তাদের লেগেছে আরো ২০ বছরের “একসপেরিমেন্টাম ইন ক্পোর 
ভিলি।” সেই ১৮৭০ সংপেই এশু-শ্রম সম্পকে একটি পার্লামেন্টির কমিশন নিয়োগ 
করা হয়েছিল। ৮৪২ সলে প্রকাশিত এই কর্মিশনের রিপোর্টে উদঘাটিত হয়, 
নাসাউ ভবলুয সিনিয়্-এর ভাায়, একদিকে মনিব ও মাতা-পিতার অর্থ-গৃপন তা, 
স্বার্থপরতা € নিষ্ট রতার এবং অন্যদিকে, কিশোর ও শিহ-বয়সী ছেলে-মেয়েদের ছুর্দশা, 
অধঃপতন ও সবনাশের এক সবচেয়ে ভয়ংকর চিত্র । ধরা যেতে পারে যে এটা 
একটা অতীত যুগের চিত্র। “কন্ধু ুর্ীগ্ক্রমে সাক্ষ্য-প্রমাণ থেকে দেখা যায় ঘে, এই 
ব্ভীষিকীগ্তপি অতীতে যেমন ছিল, আজও তেমন আছে। প্রায় ২ বছর আগে 


হার্ডউইক কর্ঠক প্রকাশিত এক পুস্তিকা বল? হয়েছে যে ১৮৪২ সালে যেনব অনাচাঁরের 





১. “শিশু নিয়োগ কমিশন, পঞ্চন রিপোট', পৃঃ ২৫, নং ১৬৯। 
* এখানে ( টৌত্রি ধন্্রীসভ' থেকে নাস!উ ডবলিউ সিনিয়র পর্যন্ত ) ইংরেজী যুল 
ংশটি ৪র্থ জার্মীণ সংস্করণের সঙ্গে মিলিয়ে পরিবর্তন করা হয়েছে 1 সম্পাদক ইং সংস্করণ 
». 'কারখান। আইন বিল্'্ আইন” পাঁশ হয় ১৮৬৭ সংলের ১২ই আগস্ট-এর 
আওতায় আসে সমস্থ ঢালাই কারখানা, কাম'র-শালা, ধাতু-ম্যান্ফ্যাক্টরি, কাচ 
কারখান।, কাগজ মিল, রাবার ক'রখান!, তামা ম্যানিফ্যাক্টরি, ছাপাখানা, বই-বীধাই- 
শ।ল। এবং ৫* জনের বেশি লোক নিয়োগ করে এমন সমস্ত কর্মশালা ; এই আইনগুলির 
ব্যপারে পরবর্তী খণ্ডে আমি আবাঁর ফিরে আসব। 


০৪ ক্যাপিট্যাল 


বিরুদ্ধে অভিযোগ করা হয়, আজও সেগুলি পূর্ৃপ্রক্ষ,টিত আকারে রয়ে গিয়েছে। 
শ্রমিক-শ্রেণীর শিশুদের নীতি ও ্থাস্থ্যের প্রতি সাধারণ অবহেলার এটা একটা অদ্ভুত 
ষ্টাস্ত যে গত ২০ বছর ধরে এই রিপোর্টটির প্রতি কোনো দৃষ্টি দেওয়া হয়নি, যে 
দীর্ঘ সময় ধরে “নীতি কথাটির মানে কি সে সম্পর্কে সামান্ততম ধারণ! ছাড়াই বড় হয়ে 
উঠেছে যে শিশুরা, যাদের না ছিল কোনো জ্ঞান, ধর্মবোধ বা স্বাভাবিক ন্সেহ-মমতা, 
তারাই আজ হয়েছে বমান যুগের মাতা-পিতী ।”১ 

যেহেই সামাজিক ব্যবস্থা পাল্টে গিয়েছে, সেই হেতু পালামেন্টের আজ সাহস 
হয়নি ১৮৬২১ সালের কমিশনের দাবিগুলিকে তাকবন্দী করে রাখবার যেমন সে 
রেখেছিল ১৮২ সালের কমিশনের দাঁবিগুলিকে । 'মতএব, ৯৮৬৪ সালে যখন কষিশন 
তার রিপোর্টের চার ভাগের এক ভাগও গ্রকাঁশ করে উঠতে পারেনি, তখনি মুৎ শিল্প 
( কুম্তকীর-শিশু সমেত ) কাগজের ঝাঁলরু, দিয়াশলাই, কার্টিজ ও ক্যাপ গ্রস্ততকারক 
এবং ফুশ্চিয়ান-কাটারদের নিয়ে আস। হয়, বন্্-শিল্পে যেআইনটি চালু ছিল, সেই 
মাইনটির আওতায়। ১৮৬৭ সালের €ই ফেব্রুয়ারির ব্লাজবীয় ভাষণের মাধামে 
তৎকালীন টোরি মগ্রিসভা উক্ত শিল্প-কমিশনের স্পারিশগুলির ভিও্িতে “বিল 
উত্থাপনের কথা ঘোঁষণ। করে ; কমিশন অবশ্য তাব্র কাজ শেষ করেছিল ১৮৬৬ সালেই । 

১৮৬৭ সালের ১৫ই আগস্ট এবং ২১শে আগস্ট “কারখানা আইন সম্প্রসারণ 
আইন' এবং 'কর্মশাল৷ নিয়স্থণ আইন" যথাক্রমে বাঁজকীয় অনুমোদন লাভ করে : 
প্রথম আইনটি বড় বড় শিল্পের ক্ষেত্রে এবং দ্বিতীয় আইনটি ছোট ছোট “শন্নের ক্ষেত্রে 
প্রযোজ্য । 

প্রথমটি প্রযোজ্য ব্াস্ট ফানেস, লোহা ও তামা কল, ঢালাই কারখানা, মেশিন 
শণ, তামা ম্যাহুফ্যাক্টুরি, গাঁট্া-পার্চা কারখানা, কাগজ কল, কীচ কারখানা, তামাক 
ম্যানুফ্যা্টরি, ছাপাখান। ( সংবাদপত্র সমেত "১ বই-বাধাই, সংক্ষেপে উল্লিখিত ধরনের 
সমন্ত শিল্প-প্র-তষ্ঠানের ক্ষেত্রে, যেখানে ৫০ বা তদূ্ধ্ব সখ্যক শ্রমিক যুগপৎ এবং বছনে 
অন্ততঃ ১০০ দিন কাজ করে । 

কর্মশাল! নিয়ন! আইনটির কর্ম-পরিধি কত দূর পর্যন্থ বিস্তৃত, সেই সম্পর্কে একটা 
ধারণা দেবার জন্য আমর] তাঁর ব্যাখ্যামূলক অন্কচ্ছেদ থেকে নিচেকার অংশগুলি উদ্ধৃত 
করছি £ 

“হুস্তুশিল্প” বলতে বোঝাবে যে-কোন দৈহিক শ্রম, য| বুত্বিগত ভাবে প্রয়োগ করা 
হয় কোন একটি জিনিস বা তার কোন একটি অ.শতৈরি করে কিংবা বিক্রয়ের জন্য 
কোন একটি জিনিসের পরিবর্তন ও সংস্কার সাধন, অলংকরণ ও সম্পূর্ণতা বিধান অথবা 
অন্য ভাবে তার অভিযোজন ঘটিয়ে লাভ করার উদ্দেস্ত | 


১. সিনিয়র, “সোশ্যাল সাইন্স কংগ্রেস'১ পৃঃ ৫৫-৫৮। 


কারখানা-আইন ২০৫ 


“কমশাজ। বলতে বোবাবে যে-কোন ঘর ব| জায়গ।, তাঁর উপরে কোন হাত থাক 
বা নী থাক, যেখানে কোন হস্তশিল্প সম্পাদিত হয় কোন শিশু, কিশোর-কিশোরী বা 
মহিলার ছার এবং এই শিশু, কিশোর-কিশোরী বা মহিলাদের নিয়োগ করে যে-ব্যক্তি 
তার যে ঘরে ব। জায়গায় প্রবেশের অধিকার আছে এবং যাঁর উপরে তার নিয়ন্ত্রণ 
আছে।” 

“কর্ম-নিযুক্ত' বলতে বোঝাবে মনিবের কিংবা! মাতা-পিতার যে-কোন একজনের : 
অধীনে কোন হস্তশিল্নে মজুরির বানিয়ে বা বিনা-মজুরিতে নিযুক্ত থাকী |” 

“মাতা-পিতার যেকোন একজন বলতে বোঝাবে হয় মাতী, নয় পিত: কিংবা 
অভিভাবক কিণ্বা এখন কৌন লোক, যার হেফাজতে বা নিয়ন্ত্রণে আছে কোন 

"১১ শিশু, তকুণ-বয়ঙ্ক ব্যক্তি বা মহিল। |” 

“শিশু, তরুণ-বযঙ্ক ব্যক্তি বা মহিলার চাঁকরিপ্র ব্যাপারে আইনের বিধান লঙ্ঘন 
করলে ৭ম অনুচ্ছেদে শান্তির ব্যবস্থ! রয়েছে ; সে ক্ষেত্রে কেবল কর্মশালার অধিকার্ীকেই 
নয়, ত! সে মাতা বা পিতাই হোক বা অন্য কেউ হোক, তীকেই যে কেবল জরিমান! 
দিতে হবে, তাই নয়, “শিশু, তরুণ-তরুণী বা মহিলার মাতা বা পিতা কিংবা অন্য কোন 
ব্যক্তি যে তাঁর শ্রম থেকে সুবিধা ভোগ করে বা তার উপরে নিষ্বস্থণ ভোগ করে, 
তাকেও জরিমানা দিতে হবে 1” 

কাঁরখান। আইন সম্প্রসারণ আইন, যা বৃহৎ শিল্পগুলির ক্ষেত্রেই কেবল প্রযোগ্য, 
তা এক গাদা ব্যতিক্রম ও মালিকের সঙ্গে কাপুরুষোচিত আপস-রফার ফলে 'কারখান। 
আইন -এর তুলনায় শিথিলতা প্রাপ্ত হণ । 

'কর্মশাল। নিয়ন্ণ আইন", য. ছিল সর্বাংশে শোচনী্ব, তাও পৌর ও স্থানীয় 
কতৃপক্ষের হাতে পড়ে অকেজে। হয়ে গেল, অথচ এদের উপরেই ভাব ছিল এই আইন 
কার্যকরী করার । ১৮৭১ সালে পার্লামেন্ট যখন তাদের হাত থেকে এই ক্ষমতা তুলে 
নিষ্ে কারখানা-পরিরশশকদের হাতে হ্যন্ত করল এবং এই ভাবে এক কলমের খোঁচায় 
পরিদর্শকদের দীয়িক্বে আরে। একশ-হাঁজার কর্মশাল। এবং তিনশ ইট-কারখান। স্থাপন 
কপ, তখন খুব সতকভাবেই ব্যবস্থা: করা হুল, যাতে তাদের স্টাফে আর আট জনের 
বেশি পোক যুক্ত করা না! হয় অথচ এই অতিরিক্ত দায়ত্ব-দানের আগে থেকেই এই 
স্টাফে লোক ছিল প্রয়োজনের তুলনায় কম ।১ 


১. এই স্ট!ফের “বর্মীবৃন্দের” মধ্যে পড়ে ২ জন পরিদ্রণক, ২ জন সহকারী 
পরিদর্শক এবং ৪১ জন উপ-পরিদর্শক । ১৮৭১ সালে নিযুক্ত হয়েছিল ৮ জন অতিরিক্ত 
উপ-পরিদর্শক, ১৮৭১-৭২ সালে ইংল্যাণ্ড, স্কটল্যাণ্ড ও আয়াল্যাণ্ডে এই আইন প্রয়োগ 
করতে মোট খবুচ হয়েছিল £২৫৩৫৭-এরও বেশি, যার মধ্যে দোষী মালিকদের বিরুদ্ধে 
মামলার খরচও ধর] হয়েছে । 
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তা হলে ইংল্যাণ্ডের ১৮৬৭ সালের আইনে যেটা আমাদের নজরে পড়ে সেটা 
হল, একদিকে ধনতান্ত্রিক শোঁষণের বাঁড়াবাড়ির বিরুদ্ধে খুবই ব্যাপক ও অসাধারণ নব 
ব্যবস্থা গ্রহণে শাসক শ্রেণীগুলির পালামেন্ট নীতিগত ভাবে বাধ্য হয়: অন্ত “কে, সেই 
ব্যবস্থাগুলিকে কার্ষে পরিণত করতে সে দ্বিধ1, বিরুদ্ধতা ও বিশ্বাসঘাতকতা করে । 

১৮৬২ সালের তদন্ত কমিশন খনি-শিল্পের জন্যও একটি নোতুন আইনের প্রস্তাব 
করে ছিল: অন্ঠান্ শিল্পের তুলনায় এই শিল্পের একান্ত বৈশিষ্ট্য এই যে, এখানে তুম্বামী 
ও ধনিকের স্বার্থ হাতে হাত মিলায়। এই দুটি স্বার্থের পারস্পরিক ইবরিত কারখানা- 
আইন প্রণয়নের পক্ষে সহায়ক হয়েছে; অন্ত দিকে, এই বৈরিতার অশ্পস্থিতি খনি- 
আইন প্রণয়নে বিলঙ্ব ও প্রতারণার যথেষ্ট কারণ হিসাবে কাজ করেছে । 

১৮৪০ সালের তান্ত কমিশন এত ভয়ানক, এত শোচপীয় সব ব্যাপার কাস করে 
দিয়েছিল এবং তাঁর ফলে গোট। ইউরোপ জুড়ে এমন বিবি পড়ে গিয়েছিল যে নিজের 
বিবেককে রুক্ষ! করার জন্য ১৮৪০১ সালে খনি আইন পাশ করতে ভয়, যে, াইনে সে 
কেবল ১* বছরের কম-বয়না শিশুদের এবং নারীদের খনিগঞঙ্জে কাজ কব!র উপরে 
নিষেধাজ্ঞ। জারি করতেই নিজেকে সীমাবদ্ধ রাখে । 

তারপরে, আর একটি ইন, ১৮৬০ খনি-পর্িদর্শন আইন, পাঁশ ভয় এবং তাতে 
সংস্থান রাখা হয় যে, বিশেষ ভাবে এই কাঁজের জন্যই মনোনীত সরক!রি কর্মচারীরা 
খনিগুলি পরিদর্শন করবে এবং যদ্দি তাঁরা স্কুল থেকে প্র প্রয়োজনীয় র্টিফিকেট ন। 
দেখাতে পারে ব; স্কুলে একটি নিদিষ্ট সখ্যক ঘণ্টা] হাজিব। না দের, তর" হলে ১০ এবং 
১২ বছরের মধ্যবর্তী বগ্ক্ক ছেলের! খনির কাজে নিঘু্ ভবে না। ম্বন-পররদর্শকদের 
তাশ্পাকর ভাবে সল্প নংখ্য।, তাদের ক্ষমতার যত্সামাগ্ৃত। এবং আগা করণের দরুন 
এই আইনটি সম্পূণ অকেছে।-উ থেকে ঘায় ;যতই 'আামণ! এগোব তত এই অন্যান 
কারণগুণি ম্পই হয়ে উঠবে । 

খনি প্রসঙ্গে প্রকাশিত নাম্রতিকতম ', বুক-গুলির মধ্যে একটি হল “খনি- 
সংক্রান্ত সংসদীর কমিটির পোর্ট এবং তৎসহ লাক্ষাপ্রনাণ ইত্যাদি, ১৩শে জুলাই, 
১৮৬৬।” এই কমিটি গঠিত হয় কমন্স সভা থেকে বাছাই-কর! সদন্দের নিয়ে এবং 
এর অধিকার ছিল সাক্ষীদের তলব ও জেরী করবাএ , উক্ত বিপোর্টটি এই কমটিরই 
কাজ। রিপোর্টটি একটি মোট! আকারের 'ফোন্লও' স্যার মধ্য খোদ রিপোর্টটি 
হচ্ছে মাত্র পাচ লাইনের এই বক্ব্যটি £ কছিটির বলার মত কিছু নেই; আরে! 
সাক্মীকে জেরা কর। দরকারি । 

নাক্ষীদের যে-পদ্ধতিতে জেরা করা হয়ঃ ত: ইপ্যাঞ্ডের আদালতগুলিতে 
যে-পদ্ধতিতে জেরা করা হর, তাকেই যনে পড়িয়ে দের, যেখানে উকিল চেষ্টা! করেন 
ৃষ্, প্রত্যাশিত, দ্বার্থবোধক ও জটিপতাপূর্ন ও প্রপঙগের সঙ্গে সম্পক শুন্ত প্রশ্নের 
সাহায্যে সাক্ষীকে ভন দেখাতে, চমকে দিত এবং বিশ্রান্ত করে দিতে এবং তার পরে 
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তার কাছ থেকে আদীয় কর। উত্তরগুলির উপরে নিজের ব্যাখ্যা চাংপয়ে দিতে । এই 
তদন্তে কমিটির সাশ্যর] নিজেরাই জেরা করেন, এবং তাদের মধ্যে থাকেন খনির ভূম্বামী 
ও খনিজ-আহরণকাঁরী ধনিক উভয়েই ; সাক্ষীর প্রীয় সকলেই হল খনি-শ্রমিক। 
গোট। প্রহসনটা মূলধনের মর্ম-প্রকৃতির এত বৈশিষ্ট্যস্থচক যে ত" থেকে কয়েকটি 
অনুচ্ছেদ এখানে উদ্ধৃত না করে পার] যায় না। সংক্ষেপে উপস্থিত কর:র উদ্দেশ্তে আমি 
সেগুলিকে বিভিন্ন শিরোনামায় ভাগ করেছি । এই সঙ্গে বলে রুথছি যে, প্রত্যেকটি" 
প্রশ্ন ও তার উত্তর ইংল্যাপ্ডের র.-বুকগুলিতে নম্বর দ্বার। চিহ্িত আছে। 


১. খনিতে ১০ বছর ও তদুর্ধ বছর বয্রঙ্ক বালকদের নিষ্ষোগ £ 








তর সময় হিসাবে শিয়ে কাজের সময় সচরাচিং ১৭ ন ১৫ ঘণ্টা; 
সকাল ৩, 9 ও ৫ট। থেকে সন্ধ্য। ৫ ও ৬টা অবধি (নং ৬,৫১,০৩)। বংগ্রাপ্তরা 
কাজ করে ছুই শিফটে, প্রত্যেকটি শিফট ৮ ঘন্টা কণে, কিস্ খরচের দক্ন, ব!শকদের 
বেলায় কোন আদল-ব্দল করা হয় না (নং ৮১২০৩১২০৭৪1 পরিধ নত কম-বয়সী 
বালকদের নিযুক্ত কর। হ্য় খনির বিভিন্ন অংশে হাওয়া চলাচলের দরজ খোল! ও বন্ধ 
করার কাজে £ অপেক্ষারত বেশি-বমশীদের নিযুক্ত কঝ। হয় কয়ণ, হ্নের হত ভারী 
কাজে । নং ১২২৭৩৯১১৭৪৭ )7 এই দীর্ঘ ঘন্টা ধরে তারা খনিগঞ্জে কাজ করে ১৮ব। 
১২ বছর বয়ন পর্যন্থ, যখন তাদের ল্াগানে। হয় নিয়মিত গনিখিগনের সাজে 
( নং ১৬১ 1। যে-কোনে। পূরবর্তী সগঘ়ের তুলনায় শিশু ও কি 
প্রতি এখন আছো খারাপ আচরণ করা হয় আরে! কামোন কল কছানো হয় 
( নং :৬৬৩--১৬৬৭)। খনি-ধনিকর। প্রায় সবসম্মতভ।বে দল কুলে যে পালামেন্ট 
১৪ বছরের কম-ব্য়সা শিশুদের খনির কাজে নিখোগ নিষিদ্ধ করে একট। আইন পাশ 
করুক। এবং এখন ছু'স ভিভিগ্নান, যিনি নিজেই একজন খনি-ধ এক, €্ করছেন, 
“শ্রশিকের পৰ্বিঝাদের দারিদ্র্যের উপরেই কি নি করে ন শ্রকের মতামত % 
মিঃ ক্রস £ “আপনি কি মনে করেন, যেখানে মাতা ব। পর্তা কেউ আহত ব। বোগগ্রস্ত, 
কিংবা যেখানে পিত! মৃত এব' কেবল মাতাই জার্বত, পমেখানে ১২1১৯ বছরের একটি 
শিশু যদি পরিবারের জন্ত দিনে ১ শি ৭ পেন্স আ!রন্করে। ত হলে খুন কঠিন ব্যাপার 
হবে 2” আপন!কে নিশ্চয়ই পা সাধারণ 'নয়ম হে (তে হনব? আপনি 
কি এমন একটি আইন প্রণয়নের সুপারিশ কছতে প্রপ্তত য: ছে কম-ব্য়সী 
শিশুদের কাঁজে নিয়োগ ঢালাওভাবে বদ্ধ করে দেখে, ত, *'দেক 5:তাপিতার অবস্থা 
যা-ই হোক না কেন? "্ঠ্যা, আমি প্রস্্ত।" (নং ৮৮4 ভিভিয়।ন £ 
“যদি ধরে নেওয়! যায় যে, ১৪ বছরের কম-নয়সী শিশুদের কর্ম-দিরেগ নিষিদ্ধ করে 
একটি আইন পাশ করা হল ত. হলে, তাদের » মাত-পিতার। অন্তান্ত ক্ষেত্রে 
তাদের জন্য কাজের খোঁজ করবে, যেমন ম্যা্ফ্যাকচারে ।” “সাধারণভাবে সেটা 


২০৮ ক্যাপিট্যাল 


হবে না বলেই আমার ধারণা ।” (নং ১৭৪)। কিন্েয়ার্ড ঃ “কিছু বালক 
দরোয়ানের কাজ করে?” ্ছ্য।।” “যতবার আপনি দরজা খোলেন বা বন্ধ 
করেন সাধারণতঃ ততবারই কি একট। প্রবল দযনক! বাতাসের স্যন্টি হয় না?” 
এট শুনতে বেশ সহজ বলেই মনে হয় কিন্ত আমলে এট। একট। কষ্টকর ব্যাপার ?” 
“সেখানে সে আটকে থাকে ঠিক যেন জেলখানার সেলের মধ্যে কয়েদীর মত ।” 
বুর্জোয়া ভিভিয়ান ঃ “যখনি একটি বালকের হাতে একটা ল্যাম্প দেওয়া হয়, সেকি 
পড়তে পারে নী? হ্্য! সে পারে, য্দ তাঁকে মোম দেওয়া হয় ' তবে আমার ধারণা, 
তাকে যদি বই পড়তে দেখ! যায়, ত হলে সেট। তার দোষ বলে ধর! হবে সেখানে 
তাকে তার কাজ করতে হয় $ তার করণীর একট। কর্তব্য রয়েছে এবং তাকে সবচেয়ে 
অংগে সেপ্দঈকেই মন দিতে হবে ; আমি মনে করিনা, খনির গর্ভে তাঁকে বই পড়তে 
(ওয় হবে)” (নং ১৩৯১ ১৪১, ১৭৩, ১৫৮১ ১৬৯ )| 
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খনি-শ্রমিকের। চায় কারখানার ক্ষেত্রে যেমন আছে, খনির ক্ষেত্রেও তেমন তাদের 
শিশুদের বাধ্যতামূলক +শিক্ষার জন্ত একটি আইন পাশ কর। হোক । তারা বলে যে, ১৭ 
এবং ১২ বছরের শিশুদের কর্মে নিয়োগের পূর্শত হিসাবে স্কুল-সার্টীফকেট দেখানোর 
যে নিয়ম আছে, সেটা একটা ফাকি | এই বিষয্বে সাক্ষীদের পরীক্ষা করার ব্যাপারট। 
সত্য সত্যই ভাড়ামে' । “এই আইনটি কার বিরুদ্ধে প্রয়ৌজন- শিক্ষক না মাতী- 
পিতার বিরুদ্ধে ৮ “আমার হনে হয়, উভয়েরই বিরুদ্ধে ।” আপনি কি বলতে 
পারেন ন! কার বিরুদ্ধে বেশি ৮ “না, আমি এ ঠশ্বের উত্তর দিতে পাবি না।” 
নং ১১৫, ১১৬ ১ “শিশ্বরা! যতে লুল যাবার জগ্ত করেন ঘন্টা করে ছাড়া পায়, এমন 
কোনো ইচ্ছা নিয়েগকতাদের মধ্যে দেখা যায় কি?" "না, তার জগ্ঘ কীঁজের ঘণ্টা 
কখনো কমানে: হয় না1”  ! নহ ১৩৭)। মিঃ কিন্নেয়ার্ড) “আপনি কি বলতে 
পারেন, যে সাধারণভাবে খনি-মজ্লের! তাদের শিক্ষার উতৎকর্ণ সাধন করে? আপনার 
কি এমন দৃষ্টান্ত জন: আছে যে, কাজ শুন কর|র সময়ে তার যতট! শিক্ষী ছিল, 
পরে তা থেকে তার শিক্ষা খুব বেশি একট। উমত হয়েছে? বরং যখন তাঁর ফিরে 
যায়, তখন তান্র' আগে যতটাও বা শ্ারত্ত করেছিল, তাও হারিয়ে ফেলে?" 
“সাধারণত তাদের আরো অবনতি ঘটে, তাদের উন্নতি হয় না; তার! বিভিন্ন 
বদঅভ্যাস আয়ত্ত বরে ; তাঁর? মদে ও জুয়ার এবং অঙ্রূপ সব ব্যাপারে মেতে ওঠে এবং 
সম্পূর্ণ স্বনাশের গহবরে তলিয়ে যায় ।” (নং ২১১) “শিক্ষাদানের জন্য তারা কি 
নৈশ বিগ্ভালয় স্থাপনের মত কেনো ব্যবস্থ! গ্রহণে উদ্ভোগী হয়?” “সামান্য কয়েকটা 
কোলিয়ারি অ!ছে যেখানে নৈশ স্কুল চালু আছে, এবং সম্ভবতঃ সেইসব স্কুলে কিছুসংখ্যক 
ছেলে যায়ঃ কিন্ত শাবীরিক ভাবে তার। এমন শ্রান্ত থাকে যে স্থলে গিয়ে কাজের কাজ 
কিছুই হয় না।” (নং ৪৫৪)। *তা হলে আপনি শিক্ষার বিরুদ্ধে ?-_-সিদ্ধান্ত 


শাসিত 
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করেন বুর্জোয়া ব্যক্তিটি । “নিশ্চই নয়, কিন্তু -* (নং ৪৪৩)। “বিস্ত নিয়োগ- 
কর্তারা কি স্কুল-সার্টিফিকেট দাবি করতে বাধ্য নন?” “আইনত ত্ীরা বাধ্য ? কিন্ত 
তারা যে তা৷ করেন, সে ব্যাপারে আমি অবহিত নই।” প্তা হলে এটাই আপনার 
মত যে সার্টিফিকেট দীবি করার এই যে ধারাটি তা কোলিয়ারিগুলিতে সাধারণত 
মেনে চল! হয় না ।” (নং ৪৪৩, ৪৪৪ )। “লোকের! কি এই শিক্ষার প্রশ্নে বিশেষ 
আগ্রহ দেখায়?” “বেশির ভাগ লোকই দেখায়” (নং +১৭) তারা কি এ 
ব্যাপারে ব্যগ্র ধে আইনটি কার্ষকরী করা হোক?” “বেশির ভাগই ব্যগ্র।” 
( নং ৭১৮ ) “আপনি কি মনে করেন, এই দেশে আপনি যদি কোন আইন পাশ করেন, 
তা হলে জনগণ নিজেরাই যদি সেই আইন কার্ধকরী করতে এগিয়ে না আসে, সেই 
আইন ফলপ্রস্থ হতে পারে?” “এমন অনেকেই আছেন ধারা বালকের নিয়োগে 
আপত্তি করতে চান, কিন্তু তা করলে তীর সম্ভবত চিহ্নিত হয়ে যাবেন ?” (নং ৭২০ ) 
“কাদের দ্বার! চিহ্নিত ৮” “তাদের নিয়োগকর্তাদের দ্বার] ।” (নং ৭২১ )। “আপনি 
কি মনে করেন কোন লোক আইন যেনে কাজ করলে, নিয়োগকততা তাঁর পিছনে 
লাগবেন?' “আমার বিশ্বাস, হ্যা, লাগবেন।” (নং ৭২২)। “লেখাপড়া! জানে না 
এমন ১০--১২ বছর-বয়সপী কোন বালকের নিয়োগে কোন শ্রমিককে আপত্তি তুলতে 
আপনি শুনেছেন কি?” “এট! মাহ্ধষের ইচ্ছার উপরে ছেড়ে দেওয়া হয়নি।' 
(নং ১২৩) “আপনি কি পার্লামেন্টের হস্তক্ষেপ দাবি করেন?” আমি মনে করি, 
খনি-্রমিকদের শিক্ষীর জন্য ফলপ্রস্থ কিছু করতে হলে তা অবশ্যই পাললাষেণ্টের 
আইনের দ্বারা বাধ্যতামূলক করতে হবে।” (নং ১৬৩৪)। “আপনি কি 
বাধ্যবাধকতীাটা কেবল কয়লা-খনি-শ্রমিকদের পক্ষেই আরোপ করতে চান, গ্রেট- 
ব্রিটেনের সমস্ত শ্রমজীবী জনগণের পক্ষেই আরোপ করতে চান ৮" “আমি এখানে 
এসেছি কয়লা-শ্রমিকদের হয়ে কথা ব্লতে।” (নং ১৬৩৬)। আপনি অন্যান 
বালকদের থেকে ওদের আলাদা করে দেখছেন কেন?” কারণ আমি মনে করি, 
ওরা সাধারণ নিয়মের একটি ব্যতিক্রম ।” (নং ১৬৩৮)। «কোন্‌ দিক থেকে ?” 
“শারীরিক দিক থেকে ।” (নং ১৬৩৯ )। “অন্ঠান্ত শরিণীর ছেলেদের তুলনায় ওদের 
ক্ষেত্রে শিক্ষা বেশি মূল্যবান হবে কেন?” “আমি জানি নাযে তা বেশি মূল্যবান 
কিন্ত খনির কাজে অতিরিক্ত খাটুনি খেটে তাদের পক্ষে সাণ্ডে স্কুলে বা ডেন্কুলে 
লেখাঁপড়া শিখবার স্থযোগ ঢের কম ।” (নং ১৬৪০)। «এই ধরনের একটি প্রশ্বকে 
সম্পূর্ণভাবে স্বতন্ব করে দেখা অসম্ভব।” (নং ১৬৪৪)। “স্কুলের সংখ্যা কি যথেষ্ট 
প্রচুর ?--না।” (নং ১৬৪৬)। ্যদি রাষ্ট্রের পক্ষ থেকে নিয়ম করে দেওয়া হয় 
যে প্রত্যেকটি শিশুকে স্কুলে যেতে হবে, তা হলে প্রত্যেকের যাবার মত অত স্কুল 
কোথায় হবে?” “না, হবে না' কিন্ত আমি মনে করি, তেমন অবস্থা উদ্ভূত হয়” তা 
হলে স্কুলেরও উদ্ভব ঘটবে ।” ( নং ১৬৪৭ )। “আমার ধারণা, তাদের (ছেলেদের কেউ 
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লিখতে পড়তে জানে নী।” “বেশির ভাগই জানে না।- বয়স্কদের মধ্যেও বেশির 
ভাগ জানেন না।” (নং ৭০৫১ ৭২৫ )। 


: ৩. নারীদের করসে নিষ্সোগ £ 


১৮৪২ সাল থেকে নারীদের আর মাঁটির তলায় কাজ করতে হয় না; এখন 
তার! নিযুক্ত হয় মাটির উপরকার নানা কাজে, যেমন, কয়লা বোঝাই করা, টবগুলিকে 
খাল বা ওয়াগন পর্যস্ত টেনে নিয়ে যাওয়া, বাছাই করা ইত্যাদি। গত তিন চার 
বছরে তাদের সংখ্য। প্রভূত ভাবে বৃদ্ধি পেয়েছে । (নং ১৭১৭)। তাদের মধ্যে 
অধিকাংশই খনি-মজুরদের স্ত্রী, কন্তা। বা বিধবা পত্বী $ বয়স ১২ থেকে ৫* বা ৬"। 
(নং ৬৪৫) ১৭৭৯)। “নারীদের এই কর্মনিযুক্তিতে কর্মরত খনি-মজজুরদের 
মনোভাব কি?” “আমার মনে হয়, তারা সাধারণ ভাবে একে নিন্দা করে । 
( ং ৬৪৮) “আপনি এর মধ্যে আপত্তিজনক কি দেখতে পান % “আমার মতে এটা 
নার পক্ষে অবমাননাকর” (নং ৬৪৯) “পোঁশাকে কোন ঠবশিষ্ট্য আছে ?” “হ্যা, এটা 
এট। বরং পুরুষের পোশাক এবং কিছু ক্ষেত্রে সব রকমের শালীনতার পরিপন্থী 
“০েয়ের। কি ধমপান করে 7” “কেউ কেউ করে|” “আর আমার খনে হয় কাজটা 
বড় নো" খুবই নোংরা ।” “তারা কালিঝুপিতে কদাকার হয়ে যায়! 
“মাটির ভলায় যারা কাজ করে, তাদের মতই কালিময় হয়ে যায়।"" " আমার 
বিশ্বাস যে-মহিলাদের শিশ্ব-সন্তান আছে (এবং খাদের কিনারা অনেকেরই আছে " 
ত।রা তাদের প্রতি কতবা করুতে পারে না” (নং ৬৫০-৬৪৫, ৭০১।| আপনি 
কি মনে করেন এ বিধবার অন্রা কোথাও কাজ করলে এখানে যে মজুধি পায় (সপ্তাহে 
৮ থেকে ১০শি ॥ সেই মজুরি পেত টা "সে সম্পর্কে আমি কিছু বলতে পারি না।' 
। মং ৭*৯)। “এই ভাঁবে জীবিকা অর্ভন থেকে তাদের বাধ! দিতে মাপনি এখনো 
বত? হয়কে, নির্মম-জবয ব্যক্তি! ) আশি প্রস্তত | ' নং ৭১০) মেয়েদের 
বর্ম-নিয়োগ নম্পকে অঞ্চলে সাধারণ মনোভাব কি?” মনোভাব কি ৮ "মনোভাব 
হচ্ছে এই যে এই কাজট। অবমাননাকর এবং খনি-শ্রমিক হিসাবে আমরা মনে করি যে, 
থাদের কিনারায় তাদের দেখতে পাওয়া] ছাড়া অন্ত কোন অধিকতর সম্মানের জায়গায় 
তদের দেখতে পাওয়া ভাল |"; ঝাজের কোন কোন অংশ দারুণ কষ্টকর ; এই 
বালিকাদের মধ্যে অনেকে দিনে ১০ টন পর্যন্ত মাল তোলে ।” (নং ১৭১৫১ ১৭১৭ )| 
পনি কি মনে করেন ফ্যাক্টরিতে যে-মেয়ের! কাজ করে তাদের চেয়ে কোলিয়ারিতে 
যে-মেয়েরা কাঁজ করে, তাদের নৈতিকতা নিচু মানের ?” %- * "* ফ্যাক্টরিতে 
লাজ-কর] মেয়েদের তুলনায় খারাপের শতকরা ভাগ কিছুটা বেশি হতে পারে ।” 
(নং ১২৩৭) ১কিন্ত ফ্যাক্টরির নৈতিক মান সম্পর্কেও তো আপনি খুব খুশি নন?” 
“না, আমি খুশি নই |” (নং ১৭৩৩) “আপনি কি ফ্যাক্টরিতেও মেয়েদের নিয়োগ 
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নিষিদ্ধ করতে চান?” “না, আমি চাইনা ।” (নং ১৭৩৪) “কেন চান না?” 
“আমি মনে করি মিলকফ্যাক্টরিতে কাজ করা তার্দের পক্ষে বেশি সন্মানজনক |” 
(নং ১৭৩৫) “তবু, আপনি মনে করেন, এ কাজ তাদের নৈতিকতার পক্ষে 
হানিকর ?' “খাদের পারে কাজ করা যতট| হানিকর, ততটা নয়।” কিন্তু আমি 
ব্যাপারটা দেখছি সামাজিক অবস্থানের দিক থেকেঃ আমি কেবল নৈতিক অবস্থানের 
দিক থেকেই দেখছি না। বালিকাদের উপরে সাঁমাঁজিক প্রতিক্রিয়ার দিক থেকে এই 
অধঃপতন চরম শোচনীয় । যখন এই ৪০০ বা ৫০০ বালিকা খনি-শ্রমিকদের স্ত্রী হয়, 
তখন তাদের স্বামীর] এই অধঃপতনের দরুন দারুন কষ্ট ভোগ করেঃ এর ফলে তার। 
বাড়ি-ঘর ছেড়ে যায় এবং পাঁনাসক্ত হয়।” (নং ১৭৩৬)১ “যদি আপনি কয়লা- 
খনিতে মেয়েদের নিয়োগ বন্ধ করতে চান, ত। হলে তো আপনি লোহা কারখান.তেও 
তাদের নিয়োগ বন্ধ করতে চাইবেন ; কি, তাই না? “অন্ত কোন ক্ষেত্রে কথা 
আমি বলতে পারিন।।” (নং ১৭৩৭)। "লোহা-কারখানায় নিযুক্ত মেয়েদের 
পরিস্থিতি এবং করলা-খনিতে মাটির উপরে নিযুক্ত মেয়েদের পরিস্থিতি_এ ছুর়ের 
মধ্যে আপনি কি কোনে! পার্থক্য দেখতে পান ?” “এ সম্পর্কে আমি এখনো যাচাই 
করে দেখিনি” (নং ১৭৪০)। “আপনি কি এমন কিছু দেখতে পান ঘা ছুটি শ্রেণীর 
মধ্যে পার্থকা-স্থচক ?” “আমি তা যাচাই করে দেখিনি, কিন্ত ঝাড়ি-বাড়ি গিদ়ে হামি 
যা দেখেছি তা থেকে আমি জানি যে আমাদের অঞ্চলে অবস্থাট! অতি শোচিনী। |” 
. শং ১৭৪১ )। “যেখানেই মেরেদের নিয়োগ অধুপতন ঘটায়, এমন প্রত্যেকটি 
ক্ষেত্রেই কি হপ্ুক্ষেপ করবেন ? আমি মনে করি, এদিক থেকে এটা ক্ষতিকাগ্ক 
হবে £ ইংরেগদের সবশ্রেষ্ঠ অন্ুভূতিগুলি তারা লাভ করেছে তাদের মায়েদের কাছ 
থেকে পাওয়া ।শক্ষা থেকে |” (নহ ১৭৫০) “মেটা তো কৃষিক্ষেত্রে নিয়োগের 
বেলাতেও সমান ভাবে প্রষোগ্য ; নয় কি? “হ্যা, কিন্ত সেট। কেবল ছুটি খাতুর 
জন্য, আর এখানে আমাদের কাঁজ রয়েছে চারটি খতুর সব কটি খতু জুড়েই । নং 
১৭৫১ ) “তাঁর। প্রায়ই কাঁজ করে দিন এবং রাত; গ! ভিজে যায় ; তাদের শরীর নষ্ট 
হয় এবং স্বাস্থ্য ভেঙে পড়ে ।” “আপনি সম্ভবত ব্যাপারটি, সম্পকে খোঁজ খবর করেন 
নি?” “আমি যেতে যেতে নিশ্চয়ই লক্ষ্য করেছি, কিস্ক খাদের পাড়ে কাজের যে ফলাফল 
মেয়েদের উপরে ঘটে, আর কোনোখানেই তার তুলনা দেখিনি ।': এটা হল পুরুষের 
কাঞ্গ, বলিষ্ঠ পুরুষের কাজ।” , ১৭৫৩, ১৭৯৩, ১৭৯৪)। আপনার অন্থভৃতিটি 
এই রকম যে, উন্নততর শ্রেণীর খনি-শ্রমিকেরা, যারা নিজেদের আরে। উন্নীত করতে 
চায়, মন্ধবত্ব বিকশিত করতে চায়, তার] তার্দের স্রীদের কাছ থেকে কোনে! সাহায্য 
পায় না। বরং তাঁদের স্ত্রীরা তাদেরকে আরে, নীচে টেনে আনে ।” ষ্ছ্যা।” 
(নং ১৮০৮)। এই বুঞ্জোয়াদের কাছ থেকে আরো কিছু কুটিল প্রশ্নের পরে, 
অবশেষে, বিধবাদের জন্য, দরিদ্র পরিবারগুলির জন্য তাদের “সহানুভূতির গোপন 
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রহন্যটি বেরিয়ে পড়ে। “কয়লা-মালিক কয়েকজন তদ্রলোককে নিয়োগ করেন 
কাজকর্ম তদারক করার জন্ত এবং তার অনুমোদন পাবার জন্য ঃ এরা ঘে 'পলিসি'টি 
অনুসরণ করে তা হল যথাসাধ্য স্বল্প ব্যয়ের ভিত্তিতে সবকিছু পরিচালন! করা, আর 
এই বালিকাদের নিযুক্ত করে দৈনিক ১ শিলিং থেকে ১ শিলিং ৬ পেন্স মজুরির হারে, 
যেখানে একজন পুরুষ মানুষকে নিযুক্ত করতে লাগত নিক ২ শিলিং ৬ পেন্স করে । 
(নং ১৮১৬)। 


৪. “করোনার”-এর (মৃত্যু সম্পর্কে তদস্তকারীর ) তর্স্ত কার্য £ 


“করেণনার'-এর তদন্ত প্রসঙ্গে, হূর্ঘটনা ঘটার পরে যে ত্বন্তকার্য চালানে। হয় 
তাতে আপনার জেলার শ্রমিকদের আস্থা কি?” “না; তাদের আস্থা নেই। 
(নং ৩৬০)। «কেন নেই?” প্রধানত এই কারণে আস্থা থাকে না যে, ধাদের 
এই কাঁজের জন্য সাধারণত মনোনীত করা হয়, খনি বা এ-জাতীয় কোনো কিছু সম্পর্কে 
তাঁর: কিছুই জানেন না।” “শ্রমিকদের কি জুরিতে ডাঁকা হয় না?" আমি যতদুর 
জানি. কখনো সাক্ষী হিসাবে ডাঁক! হয় না।” “সাধারণতঃ কাদের এই সব জুরিতে 
ডাক? হয়?” “ডাক! হয় সাধারণতঃ এলাকার ব্যবসায়ীদের : তাদের যা অবস্থান 
তাঁতে অনেক সময়েই তারা নিয়োগ কতাদের'' '"'. কর্মশ।লা-মালিকদের 1": 
প্রভাবাধীনে কাজ করতে বাধ্য হয়। তারা সাধারণত এমন ধরনের মানুষ, যাদের 
কোনে জ্ঞান নেই, এবং তাঁদের সামনে যেসব সাক্ষীদের হাজির করা হয় তাদের কথা- 
বার্তা কিংবা যেসব শব্দ তার৷ ব্যবহার করে তা তারা কদাচিৎ বুঝতে পারে।' 
“আপনারা কি চান যে জুরি এমন পোক নিয়ে গঠিত হোক খারা খনির কাজে নিযুক্ত 
ছিলেন ৮” "যা, অংশত তাই চাই ।-- - শ্রমিকেরা মনে করে যে সাক্ষ্য-প্রমাণ যা 
হাজির কর? হয়, করোনারের দায় সাধারণত তাঁর সঙ্গে সাঁম্জন্যপূ্ণ হয় না। 
( নং ৩৬১, ৩৬৪, ৩৬৬১ ৩৬৮১ ৩৭১, ৩৭৫ )। পজুরি ডাঁকবার একটা মহৎ উদ্দেশ্যই 
হচ্ছে যে তা হবে নিরপেক্ষ ; নয় কি?” “হ্যা, সেটাই হওয়া উচিত বলে আমি মনে 
করি।” “আপনি কি মনে করেন যে প্রধানত শ্রমিকদের দিয়েই যদি জুরি গঠিত হত, 
তা হলে তা হত পক্ষপাতশূন্ত ৮ “আমি এমন কোনো! উদ্দেশ্য দেখিনা যার বশে 
শ্রমিকের পক্ষপাতী হয়ে কাজ করত। * :" একটা খনির কাজকর্ম কিভাবে চলে, সে 
সম্পর্কে স্বভাবতই তাদের ভাল জ্ঞান থাকে । আঁপনি মনে করেন না যে, শ্রমিকদের 
পক্ষে একটা প্রবণতা! থাকবে অন্ঠায় ভাবে কঠোর রাঁয় দেবার ?” “না, আমি তা মনে 
করি ন' 1৮ (নং ৩৭৮, ৩৭৯) ৩৮৭ )। 


£. মিথ্যা ওজন ও পরিমাপ £ 
শ্রমিকেরা দাবি করে যে, তাদের মজুরি পাক্ষিক হিসাবে না দিয়ে সাপ্তাহিক 
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হিসাবে দেওয়া হোক এবং টবগুলির ভিতরকার জিনিমের ঘন ক্ষেত্র অন্নারে না দিয়ে 
ওজন অনুসারে দেওয়া হোক; তারা জাল বাটখার। দিয়ে মিথ্যা ওজনের বিরুদ্ধেও 
প্রতিবিধানমূলক ব্যবস্থা দাবি করে । (নং ১০৭১) দি টবগুলি জুয়াচুরি করে 
বাড়ানো হয়, তা হলে ১৪ দিনের নোটিশ দিয়েই তে কেউ কাঁজ বন্ধ করে দিতে 
পারে?” “কিন্তু সে যেখানেই যাবে, সেখানেশু দেখবে সেই একই জুয়াচুরি 1” 
(নং ১০৭১), “কিস্ত যেখানে এঁ অন্ঠায় কর। হচ্ছে, তো! সে ছেড়ে যেতে পারে ৮” 
“এট! সর্বব্যাপক, যেখানেই সে যাঁক, সেখানেই তাকে এট। মেনে নিতে হবে। 
(নং ১০৭২), “১৪ দিনের নোটিশ দিয়েই কি কেউ ছেড়ে যেতে পারে ৮" *স্থ্যি, 
পারে |”? (নং ১০৭৩)। এবং তবু তারা খুশি নয়। / 


৬. খনি পরিদর্শন £ 


বিস্ফোরণের ফলে হতাহত হওয়াই শ্রমিকের একমাত্র ছুরোগ নয়। নং ২৩৪) 
“আমাদের লোকের কোলিম়াবিগুলির হাওয়।-চলাচল ব্যবস্থার ছুরবস্থা সম্পকেও তীব্র 
মভিযোগ জানায়। - হাওয়া চলাচল ব্যবস্থা এত খারাপ যে শ্বাস-প্রশ্বাস কষ্টকর 
বোঁধ হয় ; তাদের কাজের সঙ্গে কিছু কাল যুক্ত থাকার পরে তারা যে-কোনে! রকমের 
কর্ম-নিয়োগের পক্ষে অচল হয়ে পড়ে; বাস্তবিক পক্ষে, খনির যে-অংশে আমি কাজ 
করছি, ঠিক সেই অংশটিতেই, লোকের। বাধ্য মেই কারণেই তাদেন্র কাজ ছেডে দিতে । 

সেখানে কোনে। বিস্ফোরক গ্যাস ন। থাকা সন্েও কেবল হাওরা-চলাচলের 
অব্যবস্থার জগ্য তাদের মধ্যে বেশ কয়েক জন কয়েক সপ্তাহ ধরে বেকার অবস্থায় 
ইয়েছে। - - প্রধান প্রধান যঘাতায়াত-পথে সাধারণত প্রচুর পারমাণ বাতাস থাকে কিন্তু 
যেখানে মানুষদের কাজ করতে হয় সেখানে ত। নিয়ে যাবার জন্ভ কৌনো চেষ্টাই কল" 
হয় না।” “আপনারা পণ্রিদর্শকের কাছে আবেদন করেন না কেন?" “সত্য 
কথা বলতে কি, এমন অনেকেই আছে যাব্। এ ব্যাপারে ভর পায়; পরিদর্শকের কাছে 
দরখাস্ত করার ফলে বলি হয়েছে এবং চাকরী থেকে বরখাস্ত হয়েছে, এমন অনেক 
দৃষ্টান্ত আছে।” “কেন, অভিযোগ জানানোর জন্ত সে কিদ্াগী হয়ে যায়?" 
সেকি অন্ত খনিতে কাজ পেতে অহবিধ। বোধ “হ্যা।' আপন কি মনে 
করেন যে আইনের সংস্থনগুলি মান। হচ্ছে কিনা, তা নিশ্চিত করার জগ্ত 
আপনার অঞ্চলের খনিগুলি পরিদর্শনের পর্যাপ্ধ ব্যবস্থা রয়েছে? “নাঃ 
পরিদর্শন আদৌ কখনো হয়না... .."ব্ছর 'আগে একবার একজন পরিদর্শক 
খনিগর্ভে নেমেছিলেন ; এবং তারপর থেকে আজ পর্যন্ত এইভাবেই চলছে। "*-."আষি 
যে জেলার কাজ করি, সেখানে পর্যাপ্ত সংখ্যক পরিদর্শঁকও নেই। শামাদের আছেন 
একজন বুদ্ধ পরিদর্শক, যাঁর বয়স ৭* ব্রেন উপরে এবং যাঁর পরিদর্শন করার কথ! 
১৩,টিরও বেশি খনি 1” “আপনার। কি চান ঘে উপ-পরিদর্শকদের একটা শ্রেণীও 
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থাকে?” এষা 1?" নং ২৩৪১ ২৪১১ ২৫১১ ২৫৪ ২৭৪১ ২৭৫১ ৫৫৪১ ২৭৬, ২৯৩ )1 
“কিন্ত আপনি কি মনে করেন সরকারের পক্ষে এমন এক পরিদর্শক-বাহিনী পোষণ 
কর" সম্ভব যার আপনার] যা ঘ! চান, তাঁর সব কিছুই করবেন অথচ লোকের তাদের 
কোনে! তথ্য যোগাবে না?” “না, আমার মনে হয়, সেট! হবে প্রীয় অসম্ভব । 
এটা বাঞ্চনীয় ষে, পরিদর্শকের একটু ঘন ঘন আস্মন।” “ষ্ঠ্যা, এবং ডেকে পাঠাবার 
আগেই |” “ নং ২৮০১ ২৭৭ )। “আপনি কি মনে করবেন যে পরিদর্শকদের এত 
ঘন ঘন পরিদর্শনের ফলে বামু-চলাচলেন স্রব্যবস্থার দায়িত্ব (1 ) কৌলিয়ারি-মালিকদের 
কাঁধ থেকে সরে গিয়ে বর্তীবে সরকারি কর্মচারীদের কাধে ? “না, আমি তা মনে 
করিনা; আমি মনে করি, ইতিপূর্বেই যেসব আইন তৈরি হয়ে আছে সেগুলিকেই 
কার্যকরী করা তীর তীদের কর্তব্য হিসাবে গ্রহণ করবেন । 1! নং ২৮৫)। “যখন 
আপনি উপ-পরিদর্শক নিয়োগের কথা বলেন, তখন কি আপনি বোঝাতে চান যে 
তাদের বেতন হবে কম এবং তাঁরা হবেন অপকুষ্ট মাপের কর্মচারী 1” আপনি ঘি 
উতকষ্ট লোক পান, তা হলে আমি অপকৃষ্ট লোক চাইব কেন?” 1 নং ২৫৪ )। 
“আপনি কি কেবল আরো! পরিদর্শক চান, নাঁকি চান পন্রিদর্শক হিসাবে নিচু মানের 
ক?” “আমি চাই এমন লোক, যিনি কোলিয়ানিগুলিতে কড়া! নেড়ে নেড়ে 
ঘুরবেন এবং দেখবেন সব কিছু ঠিক চলছে কিনা; চাই এমন মাহৰ যে নিজের 
ভয়ে ভীত নয়।” (নং ১৯৫) “নিচু মানের পরিদর্শক নিয়োগের জন্য আপনার 
যে অভিলাষ, তা যদি পুরণ করা হয়, তাহলে আপনি কি মনে ক্বরবেন না ষে 
কুশলতার অভাব ঘটবে ? “আমি তা মনে কন্ি না, আমি মনে করি, সরকার 
সেদিকে নজর দ্বেবে এবং যোগ্য লোককে সেই পদে নিয়োগ করবে ।” (নং ২৯৭)। 
এই ধরনের পরীক্ষা শেষ পর্যস্ত কমিটির চেয়ারম্যানের কাছেও বাড়াবাড়ি বলে মনে 
হয় এবং তিনি বাধ! দিয়ে মস্তব্য করেন, “আপনি এমন এক ক্লাস মানুষ চান, যারা 
খনির সমস্ত খুটিনাটি ব্যাপার দেখাশোন। করবেন এবং প্রতি কোণে ও রন্ধে প্রবেশ 
করবেন এবং আসল তথ্য সম্পর্কে অবহিত হবেন। তারা প্রধান পরিদশকের কাছে 
রিপোর্ট করবেন, যিনি তার বৈজ্ঞানিক জ্ঞানকে প্রয়োগ করবেন তাদের দ্বার! উপস্থাপিত 
তথ্যগুলি অঙ্গুধাবনে ?” (নং ২৯৮১ ২৯৯ ) “খনির এইসব পুরনো কর্মক্ষেত্রগুলিতেও 
যদি বাযু-চলাচলের সুব্যবস্থা করতে হয়, তা হলে কি বিপুল পরিমাণ ব্যয়ের প্রয়োজন 
হবে নী?” এস্থ্যা, ব্যয় হয়তো হবে, কিন্ত তাতে জীবনও রক্ষা পাবে ।” । নং ৫৩১) 
১৮৬০ সালে আইনের ১৭তম অন্চ্ছেদ্দের বিরদ্ধে আপত্তি জানিয়ে জনৈক কর্ষরত 
খনি্রমিক বলেন, “এখন যদি পরিদর্শক কেন খনির একটি অংশকে কাজের জন্য 
অহ্নপযুক্ত বলে দেখেন, তা হলে তাকে খনি-মালিক ও স্বরাষ্্রসচিবকে রিপোর্ট করতে 
হয়। তা করার পরে, মালিককে ২ দিনের সময় দেওয়া হুয় ব্যাপারটা পরীক্ষা করে 
দেখার জন্য ; ২* দিন পার হয়ে গেলে তার অধিকার থাকে খনিতে কোনো পরিবর্তন 
সাধনে অন্বীকার করার; কিন্ত যখন সে অস্বীকার করে, তথন তা তাকে লিখতে 
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হয় ন্বরাষ্্ সচবের ক'ছে এবং সেই সঙ্গে পাঠাতে হয় তার যনোনীত পাঁচজন 
ইঞ্জিনিয়ারের পাম' ঘাদের মধ্য থেকে স্বরাষ্্রপচিব নিযুক্ত করেন একজনকে, আমার 
মনে হয় সালিশ হিসাবে কিংবা নিযুক্ত করেন একাধিক সালিশকে : হৃতরাং সে ক্ষেন্জে 
আমরা মনে করি যে খনির মা'লক কার্যত নিজেই তার সালিশদের নয়েগ করে ।” 
( নং ৫৮১ )। বুর্ভোঁয়ী পরীক্ষক, ধিনি নিজেও একজন খনি-ম!লিক £ “কিন্ত 
এট! কি নিছক অন্মান-ভিন্তিক আপত্তি নয ।” (নং ৫৮৬ | "তি; হলে, খনি- 
849 সতত। সম্পকে আপনার ধারণ! খুবই দুতাগারনক। 1”. “এট নিশ্চিত- 
ভাবেই চরুম অগ্তার ও সংস্কারহুষ্ট 1 / নং ৫৮৮ )। এরর কি 
জনসমক্ষে এ লোকমাঠ চরিত্র নেই? এবং আপনি কি মনে করেণ ন! যে, আপনি 
যেমন আশংকী করছেন তেমন পক্ষপাতিহষ্ট সিদ্ধাত্ত কর! থেকে ভীর অনেক উর্ধ্বে?” 
“আমি এ ব্যনিদের ব্য-গত চরিত্র নিয়ে এই ধরনের এশ্রের জবাব দিতে চাই না। 
আমার বিশ্বীঘ, অনেক ক্ষেত্রেই তারা বস্ততই পক্ষপাততুষ্ট কাজ করবেন এবং যেখানে 
মাহ্াষর ঈঁবন বিপ.১ সেখানে তা কর।র ক্ষমতা তাদের হাতে থাকা উন্চিং নয়?” 
( নম: ৫৮২) এই একই বুর্োম্া ব্যক্তিটি কিন্তু এই প্রশ্নটি করতে লঙ্গা বোধ করেন 
নাঃ “আপন্নি কি খনে করেন যে একটা বিস্ফোরণ ঘটলে খনি-মালিকেরও ক্ষতি সহ্য 
করতে হয় ৮ সবশেষে, “সরকারকে ডেকে না এনে আপনারা, 745 
শ্রমিকের, ১ আপনার? কি পারেন না আপনাদের নিজেদের স্বার্থ রক্ষ, করতে ৮ “না”। 
, শাহ ১০৪২ | 

১৮৬৫ সালে ইল7াগে কর়লাখনি ছিল ৩,২১৭টি এবং পরিদর্শক ছিলেন ১২ জন। 
ইয়র্কশায়ারের জনৈক খনি-মালিক নিজেই হিসাব করেছেন (টাইমস, ২৬শে 
জানুয়ারি, ১৮৬৭ "১ এক দিকে তাদের অফিসের কাজ করে, যা তাদের গোটা সময়- 
টাকেই লিদ্নে নেয়, একজন পরিদর্ণকের পক্ষে প্রতি দশ বছরে একবার করে একটি 
খন পরিদর্শন করা সম্তব হয় গতদ্বশ বছতে যে সংখ্যায় ও ব্যাপকতীয় ( অনেক 
ক্ষেত্রে ২০০-- ৩০০ মাঁচষের মৃত্যু ঘর্টিয়ে ' উভয়তই বিস্ফোরণ ক্রমবর্ধমান হারে বুদ্ধি 
পেখেছে। তাতে শাশ্চধের কারণ নেই। এইগুলিই হচ্ছে “অবাধ ধনতাষ্ক 
উংপাদনের সৌন্দর্য 1* 

১৮৭২ সালে গণাত অত্যন্ত ক্রটিপুন আইনটিই নবপ্রথম খনিতে নিযুক্ত শিশুদের 
কাজের ঘণ্ট, নয়ন্ত্রণ করে এবং তথাকথিত ছুর্ঘটনার জন্য খনিজ-আহরণকাধী ধানবকে 
এবং খানর স্বত্বাধিকারী ভূম্বামীকে, কিছুটা পছ্মীণে দায়ী বলে ঘোষণা করে। 

শিশু, কশোর-কিশোরী ও মহিলাদের কৃষিকর্ষে নিয়োগ সম্পদে ১৮৬৭ স'লে 
নিযুক্ত রাজকীয় কমিশন থুব গুরুতুপূর্ণ কয়েক ২ রিপোর্ট প্রকাশ করেছে। কৃষিকর্মের 


« এই বাক্যটি ৪র্থ জার্মান সংস্করণের সক্ষে মিলিয়ে যুক্ত করা হয়েছে সম্পাদক 
ইং সংস্করণ | 
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ক্ষেত্রে কারখানা আইন, কিছুটা সংশোধিত আকারে, প্রয়োগের চেষ্টা কয়েকবার হয়েছে 
কিন্তু সম্পূর্ণ ব্যর্থতায় পর্যবসিত হয়েছে। যে ব্যাপারটির দিকে আমি এখানে মনৌঘোগ 
আকর্ষণ করতে চাই, তা হল এঁ নীতিসযূহের সর্বব্যাপক প্রয়োগের অনুকূলে একটি 
অপ্রতিরোধ্য প্রবণতার অস্তিত্ব । 

যখন শ্রমিক শ্রেণীর মানসিক ও শারীরিক উভয়বিধ নিরাপত্ত। বিধানের প্রয়োজনে 
সমস্ত বৃত্তিতে কাঁরখানা-আইনের সম্প্রসারণ অনিবার্ধ হয়ে উঠেছে, তখন অন্যদিকে, 
যেমন আমরা আগেই দেখেছি, এ সম্প্রসারণই আবার ব্হুসখ্যক বিচ্ছিন্ন ক্ষুদ্র শিল্পের 
বৃহদায়তনে পরিচালিত স্বপ্পসংখ্যক সংযোজিত শিল্পে রূপান্তরণের প্রক্রিয়াকে ত্বরান্বিত 
করেছে; এইভাবে তা যূলধনের কেন্দ্রীভবন ও কাদখানাব্যবস্থ,: একান্ত প্রাধ্ট 
অর্জনকে ত্বরিতীয়িত করে । তা পুরাতন ও অকিক্রান্তিকালীন উভয় ধরনের রূপকেই 
ধংস করে দেয়, যার নেপথ্যে মূলধনের রাজত্ব এখনো অ.শত প্রচ্ছন্ন ; এবং তার স্থলে 
অভিষিক্ত করে মূলধনের প্রত্যক্ষ আধিপত্যকে ; কিন্ত সেট! করতে য়ে তা আবার 
নিজের আধিপত্যের পথে বিরোধিতাকে সবব্যাপক করে তোলে । যখন তা, প্রত্যেকটি 
আলাদা 'আল'দ কর্মশালায় অভিন্নতাঃ নিয়মিকত!, শৃখল ও মিতবায়িতা বলবৎ করে, 
তখন তা, শ্রম-দদনসের দৈধ্যের আরোপিত সীমাবদ্ধতা 'ও নিরন্ত্রণ প্রযুছিগত উতৎকষ- 
সাঁধনে যে প্রেরণ: সঞ্চার কৃরে, সেই প্রেরণাকে আরে প্রথল ভাবে উদ্দীপিত করে 
এব: সমগ্রভাবে ধনতান্তক উৎপাদনের টৈরাজা, শ্রমের তাত্রতা, শ্রমিকের সঙ্গে 
মেশিনারির € যোগিতার বুদ্ধিসাধন করে । ক্দে ও ঘকোয়। -শক্পগুপপকে প্ব স করে 
দিয়ে, তা “বাড়তি জনসংখ্যা”-র শেষ 'মাশ্রয়গুলিকেও ধ্বংস করে দেয় এবং তারই সঙ্গে 
ধ্বংস করে দেয় গোট। সমাজ-ব্যবস্থার সবশেব নিরাপত্তা-শ্যবস্থাটিকে : “সেফটি 
ভাল্ব'-টিকে )। উৎপাদন-£ক্রয়াগুলির অবস্থাবলীকে প-্ণত করে তুলে এবং 
সংযোজন সাধন করে, ত! ধণতা ছক উতপাদন-ব্যবস্থার দ্বন্দ গ বৈপ্রিতাগুলিকেও আরে! 
পরিণত করে তোলে এবং এইভ বে, নোতুন এক সমাজ গঠনের উপাদীনসমূহসহ, 
পুরতন ব্যবস্থাকে চুরমার করে দের গয়োজনায় শির সংস্থান করে ।১ 





১. সমবার ফ্যাক্টার এবং স্টোর-এর প্রত্গাতা। রবার্ট ওয়েন বপান্তর সাধনের এই 
বিক্ষিপ্ধ উপাদানগুলির প্রভাব সম্পর্কে তীর অহ্থগামীাদের ভ্রান্ত ধারণাসমূহের শরিক 
ছিপেন ন।-_-এ কথা আগেই বল; হয়েছেঃ তিনি কারখান'-ব্যবস্থাকে কেবল কার্যক্ষেত্রেই 
তীছ পরীক্ষ-নিয়াক্ষার একমাত্ত ভাত হিসাবেই গ্রহণ করেন নি, সেই সঙ্গে তত্ব ক্ষেত্রেও 
এই ব্যবস্থাকে ঘে!ষণ! করেছিলেন সমাঁজ-বিপ্রবের সুচনা-স্থল হিসাবে। লিডেন 
ইউ নভাসিটির বাষ্ট্রবিজ্ঞানের অধ্যাপক হের ভিসারিং-এব এ বিষয়ে সংশয় আছে বলে 
জনে হয়,়যথন তিনি তার 47810009910 %210 918100150156 9188151700151)000170/)06, 


18০০-62-তে, যাতে পুনরাবৃত্তি করা হয়েছে হাতুড়ে অথনীতির সমস্ত মামুলি উত্তি- 


দশম পরিচ্ছেদ 
॥ আধুনিক শিল্প এবং কৃষিকার্য ॥ 


কৃষিকর্মে এবং কৃষি-উৎপাঁদনকারীদের সামাজিক সম্পর্কসযূহে আধুনিক শিল্প যে 
বিপ্লব ঘটিয়েছে, তা! নিরে পরে অনুসন্ধান করা হবে। এখানে আমরা কেবল পূর্বান্থগমন 
হিসাবে কয়েকটি ফলাফল সম্পর্কে আভাম দেব। যদিও কারখাঁনা-কর্মীদের উপরে 
মেশিনের ব্যবহার যে হানিকর শারীরিক গ্রতিক্রিয়! ঘটায়, তার তুলনায় কৃষিতে 
মেশিনের ব্যবহার বছুলাংশে মুক্ত; তা হলেও কৃষি-শ্রমিকদের উৎখাত করে তাদের 
সেই স্থান দখলে তার তৎপরতা ঢের বেশি তীব্র অথচ ত1 পায় ঢের কম প্রতিরোধ, যা 
আমর) পরে সবিস্তারে আলোচন। করব। যেমন, কেন্বিজ ৪ সাফোক কাউন্টি-ছুটিতে 


গুলর, তাতে তিনি কাঃখানা-ব্যবস্থার বিরুদ্ধে হস্থশিল্পকে প্রবল ভাবে সমর্থন করেন। 
( চতুর্থ জার্মান সংস্করণে সংযোজিত ): “পরম্পর-বিরোধী কারখানা-আইন, 
কারখানা-আইন সম্প্রসারণ 'আইন এবং কর্মশাল। আইনের মাধ্যমে ইংরেজ আইন- 
প্রণেতারা পরম্পর-পরিপন্থী বিধি-বি্ধানের যে অদ্ভুত জট পাকিয়েছেন, সেগুলি শেষ 
পধন্ত অসহা হয়ে উঠল, এবং এই ভাবেই এই বিষয়টি সংক্রীস্ত যাব্তীয় আইন ১৮৭৮ 
স!লের কারখানা ও কর্মশীল। আইনে বিধিবদ্ধ ক; হল । অবশ্য, ইংল্যাণ্ডের এই শিক্প- 
বিধর কোনে বিশদ সমালোচন। এখানে উপস্থিত করা যাবে ন। |” নিচের মন্তব্য 
গুলকেই যথেষ্ট বলে ধরতে হবে। এই আইনে অন্তভূক্তি হয়েছে ঃ 

১) কাঁপঙও-কল £ এখানে যা ছিল, প্রায় তাই আছে * ৮* বছরের বেশি বয়মের 
শিশুর) দেনিক ৫২ ঘণ্টা কিংবা, শনিবার ও নলে, দৈনিক ৬ ঘণ্টা কাজ করতে 
পারে; তরুণ-তরুণীর: ৫ দিন ১০ ঘণ্টা এবং শনিবাদ সবাধিক ৬২ ঘণ্টা কীজ করতে 
পরে। 

(২) কাপড় কল ছাড়া অন্যান্য কারখানা £ এখানে নয়ম-কান্ুনগুলিকে আগের 
চেয়ে ১ নম্বরের নিয়ম-কান্ুনগুলির আরো কাছাকাছি আন! হয়েছে; কিন্ত এখনো এমন 
কিছু ব্যতিক্রম রয়েছে, যেগুলি ধনিকদের প্রতি পক্ষপাতিত্ব করে এবং যেগুলিকে কোন 
কোন ক্ষেত্রে স্বরাষ্ট্র সচিবের বিশেষ অন্ুমতি-বলে সম্প্রনারিত কর। যায় । 

(৩) কর্মশালাগুলির সংজ্ঞা আগেকার আইনের মতই প্রায় রাখ হয়েছে । সেখানে 
নিযুক্ত শিশু, তরুণ এবং নারী শ্রমিকদের ক্ষেত্রে কর্মশালাগুলি কাপড়-কল ছাড়া অন্তান্ত 
কারখানার অন্থরূপ কিন্ত খুঁটিনাটির বেলায় শঙগুলি শিথিল | 

(৪) যেসব কর্মশালায় কোনো শিশু বা তরুণকে নিযুক্ধ করা হয় নাঃ কেবল ১০ 
বছর বয়সের বেশি বয়সী পুরুষ ও নারীকেই নিযুক্ত কর: হয় ; এর। কিছুট। সহজতর শত 
ভোগ করে। 


২১৮ ক্যাপিটযাল 


গত ২০ বছরে ' ১৮৬৮ সাল পর্যন্ত ) কষিত ভূমির এলাক। দারুণ ভাবে বেড়ে গিয়েছে, 
অথচ নেই একই সময়ে গ্রামীণ জনসংখ্য। হাস পেয়েছে--কেবল আপেক্ষিক ভাবেই নয়, 
অনাপেক্ষিক ভাবেও । মাকন যুন্তরাষ্ট্রে এখনো পর্যন্ত কেবল দৃশ্যতই কাষ-মেশিন 
শ্রমিকের স্থান গ্রহণ করে ; অন ভাবে বলা যাঁয়, এই মেশেন জোত-মানিককে সক্ষম 
বঝে একটি বৃহতর এলাক।কে কষণ করতে, কিন্তু কার্ধত নিষুক্ত শ্রমিকদের নির্বাসিত 
করেশ'। ১৮৬১ সালে ইল্যাণ্ড ও ওয়েল্সে কৃষি-মেশিন ম্যানফ্যাকচারের কাজে 
'শযুক্ত “ছল ১১০১৪ জন শ্রমিক, যখন কৃষি-মেশিন ও বাম্প-ই্জন ব্যবহারে নিধুক্ত 
শ্রমিকের সংখ্য। ১১২০৫ জনে বেশি ছিল ন। 
অন্যান্ঠ ক্ষেত্রের তুলনায় কৃষেক্ষেত্রে আধুনিক শিল্পের ফল অধিকতর বৈপ্র'বক, 
কেনণা তা চাষাকে অর্থাৎ পুরোনো সমাজের চর্গপ্রঘচীর ধ্বংস করে দেয় এবং তার 
জায়গায় স্থাপন বরে মগ্ুদিশ্রমককে | এইভাবে ত: সামাজিক পরিবহনের জন্য 
আগ্রহকে গ্রামে ও শহরে একই শান্তার নিয়ে আসে। কৃষির অবৈজ্ঞানিক 'ও প্রাচীন- 
পন্থী পদ্ধতিগুলির প রবছে তা ঠৰজ্ঞানিক পদ্ধতি প্রবর্তন করে। কৃষি ও শিল্পের 
ম্যান্ুফ্যাকচারের ) মধ্যে শৈশবে যে-বন্ধন ছিল, ধনতান্িক উৎপাদন তাকে ছিন্ন- 
বিচ্ছি্ করে দেয়। কিন্তু একই সঙ্গে ভবিহ্াতে এক উচ্চতর সমন্বয়ের জন্য তা বাস্তব 
অবস্থাবলী তৈরি কৰে দে অর্থাৎ তাদের সাময়িক বিচ্ছেদের কালে তারা উভয়েই ঘে 
উৎকধিত রূপ অর্জন করেছে সেই নবতর রূপের ভিত্তিতে উচ্চতর সমন্বয় । বিরাট 
বিরাট কেন্দ্রে জনসংখ্যাকে সমবেত করে এবং শহরবাসী জনসংখ্যার ক্রমবর্ধমান প্রাধান্য 
প্রতিষ্ঠা ক'রে, ধনতাস্ত্িক উৎপাদন একদিকে সমাজের এ্তিহাসিক সঞ্চলক শক্তিকে 


(৫/ ঘরোয়। কর্মশালা, যেখানে পারিবারিক বাসস্থানে কেবল পরিবারের সদশ্যরাই 
নিযুক্ত থাকে £ আহে। বেশি নম্নীয় নিয়ম-কাজিন এবং সেই সঙ্গে এই নিয়ন্ত্রণ যে, 
মন্ত্রিসভার বিশেষ অন্লমততি ছ।ড, পরিদর্শক কেবল সেই ঘরগুলিতেই প্রবেশ করতে 
পারে, যেগুলি উপরন্তু নাদের জনও ব্যবহার কর। হয় নাঃ এবং মর্বশেষে খড়-পাকানো, 
লেস ও দত্তানা বান!নোর জন্য পাঁর্বারের লোকর্দের অবাঁধ স্বাধীনতা । ১৮৭৭ সলের 
২৩শে মার্চ তারিখের সুইস যুন্তব্াষট্ীয় কারখানা আইনটি সমেত এই আইনটি, এর সমস্ত 
দৌষ-ত্রটি সেও, এই ক্ষেত্রে সবচেয়ে ঢে3 ভাল আইন । উক্ত স্থইস যুন্রাষ্রীয় আইনটির 
সঙ্গে এর একটি তুলনা বিশেষ কৌতুহল-উদ্দীপক, কারণ তাতে পরিষ্কার প্রকাশ পায় 
ছুটি আইনগত পদ্ধতির গুণাগুণ-_ইংলযাণ্ডের “ধতিহাঁসিক” পদ্ধতি, অবস্থাঁবিশেষে 
যার প্রয়োগ ঘটে, এবং ইউরে!প-ভখণ্ডের পদ্ধতি, যার 'প্রতিষ্ঠ৷ ফরাঁসী ধিপ্লবের এতিহ্োর 
উপরে এবং যা তাকে করে আরো ব্যাপক । ছুর্তাগ্যক্রমে, উপযুক্ত সংখ্যক পরিদর্শন- 
কর্মীর অভাবে, ইংল্যাণ্ডের বিধিটি কর্মশালায় প্রয়োগের ক্ষেত্রে এখনো! একটি কাগুজে 
দলিল মাত্র । 


আধুনিক শিল্প এবং কৃষিকর্ম ২১৯ 


( মোঁটিত পাঁওয়ার'কে ' কেন্দ্রীভূত করে ; অন্য দিকে, তা মান্য ও যৃত্তিকার মধ্যে 
বজ্র সঞ্চলনকে ব্যাহত করে অর্থাৎ মৃত্তিকার যেসব উপাদান মাহুষ খাদ্য ও পরিধেয় 
হিসাবে পথিভোগ কনে সেগুলিকে আর মুত্তিকীয় ফিরে আসতে দেয় ন'; সুতরাং তা 
মাটির চিরন্তন উবরতার আবশ্যিক শর্তগুলিকে লঙ্ঘন করে । এই একই কাজের দ্বারা, 
আধুনিক শিল্প একই সঙ্গে শহরের শ্রমিকের স্বাস্থ্য এবং গ্রামের শ্রমিকের বুদ্ধিজীবী 
সীবনকে ধংস করে ।১ কিন্ক সেই বন্ত্র-সঞ্চলনের জন্য প্রাকৃতিক ভাবে গড়ে ওও।| 

শতাবলীকে বিপর্ষস্ত করে দেবার সন্ধে সঙ্গে, তা আবার শুঁদ্ধত্যতরে একটি প্রণালী 
হিসাবে তার পুনঃপ্রত্িষ্ঠার আহ্বান রা উৎপাদনের একটি নিয়ামক 
বিধান হিমাবে এক মানবজাতির পরি পুন বিকাশের পক্ষে উপযোগী এক কপ হিসাবে। 

যেমন ম্যান্ফ্যাকচতে। তেমন কৃষিকর্জেও যূলধনের প্রাধান্থের অধীনে উৎপাদনের 
বপান্্রুণের একই সঙ্গে রা দাড়ায় উতপাদন্কারীর শহিদ-শেোভন মৃত্য ; শ্রমের 
উপকরণ পরিণত হয় শ্রমিককে গোলাম করার, শোষণ কলার এবং সর্বস্বান্ত কলা 
হাঁতিয়ারে ; শ্রম-প্রক্িয়াসমূহের সামাজিক সযোজন ও সংগঠন পরিণত হয় শ্রযিকের 
বান্দিগত প্রাণশন্ি, স্বাধিকার ও স্বাধীনতাকে সবলে নিঃশেষিত করার একটি সংগঠিত 
ব্যবস্থায়! বিপ্লাট বির্লাট এলাকায় বিক্ষিপ্ত হয়ে যাবার দক্রন গ্রামীণ শ্রমিকদের 
প্রতিরোধ ভেঙ্গে যাঁয়, অহ্য দিকে শহরের শ্রমিকদের নেক্জীভবন বৃদ্ধি পাঁয়। যেমন 
শহরের শিল্পগুলতে, তেমন আধুনিক কৃষিকর্মে শ্রমের যে বধিত উৎপাদন শক্তি ও 
পনিমাণকে গতিযুক্ত করে দেওয়' হয়, তা৷ ক্রয় কধা হয় ন্বয়ং শ্রম-শক্তিকেই অনুর্বর ফেলে 
রাখা ও রোগে-ভোগে জীর্ণ করার বিনিময়ে । অধিকস্ক, ধনতাহ্িক কৃষিকর্মে সমস্থ 
অগ্রগতির মানেই হল কেবল শ্রমিককেই নয়, সেই সঙ্গে মৃত্তিকাকেও লুণ্ঠন করার কলী- 
কৌশলের অগ্রগতি; একট! নিটিষ্ সময়ের জন্য মত্ত ত্তি্ার উর্বরতা বুদ্ধিতে অগ্রগতির 
মানেই হল সেই উর্বক্তার চিরস্থায়ী উৎস (সমূহের | বিনাশ-সাধনের অগ্রগতি! মাঁকিন 
যুত্তত্রাষ্ট্রেরে মত যতই একট দেশ এ নক শল্পের বনিয়ারদের উপরে বেশি বেশি করে 
তার বিকাশ-কাণ্ড শুর করে, ততই তার সর্বনাশের প্রক্রিয়া আরো আরো দ্রুতগতি 


১, আপনি জনসংখ্যাকে ছুটি বিরোধী শিিরে বিভন্ত করে দেন-_অমাজিত 
বর্বর এবং নপুংশক বামন। হায় ভগবান ! কৃষি ও বাণিজাক স্বার্থে বিভক্ত একটি 
জাতি নিজেকে মনে করে ত্ুস্থবম কফ বলে! কেবল তাই নয়, নিজেকে আখ্যাত করে 
আলোকদীপ্কু ও স্সভা বলে! আর ত: করে 'এই দীনবীয় ও অন্বাভাবিক বিভাগ 
সব্বেও নয়, তার কারণেই । (ডেভিড আহ্হার্ট, “ষ্যামিলিয়ার ওয়ার্ন, ১৮৫৫, 
পৃঃ ১১৭ )। এই অনুচ্ছেটিতে একই সঙ্গে প্রকাশ পেয়েছে সেই ধরনের লযালোচনার 
শক্তি ও দুর্বলতা, যাঁজানে কিভাবে বঙমানকে নিন্দ' করতে হয়, কিন্ত জানে না 
কিভাবে তাকে অনুধাবন করতে হয় । 


২২০ ক্যাপিট্যাল 


হয়।১ অতএব, ধনতান্ত্রিক উৎপাদন যে প্রযুক্তি বিজ্ঞানের বিকাশ ঘটায় এবং বিবিধ 
প্রক্রিয়ার সংযোজনের মাধ্যমে একটি সামাজিক সমগ্রতা গড়ে তোলে, ত| কেবল 
সম্পদের মূল উৎস দুটিকে নিঃশেষিত করার মাধ্যমেই সম্পাদন করে ; সেই উৎস ছুটি 
হল-_মুতিক। ও শ্রমিক। 








১. জষ্টব্য £ লাইবিগ £ 4019 0061015 10 110150 2১057604008 ৪06 ১8117 
০8]017 0000 795101051*) 1862, এবং বিশেষ করে “71015160152 010 
[৪0018559126 ৫59 61985, প্রথম খণ্ড । লাইবিগ-এর অন্ততম অবিনশ্বর কীতি 
হল প্রন্কতি বিজ্ঞানের দুর্ইিকোণ থেকে আধুনিক কৃষিকর্মের নউর্থক অর্থাৎ ধ্বংসাত্মক 
দিকটিকে বিকশিত করা । কৃষিকর্মের ইতিহাসের তীর সংক্ষিপ্ত বিবরণী, যদিও গুরুতর 
ভুলত্রান্তি থেকে মুক্ত নয়, তবু তাতে আছে এখানে সেখানে আলোর ঝলক । এট। 
অবশ্ঠ ছুঃখজনক যেকিছু কিছু এলোমেলো বক্তব্য তীর কাছ থেকে এসেছে, যেশন 
এই বন্তব্যট : “আরো বেশি গুঁড়ে। প্ড়ে। করে এবং আরো ঘন ঘন করে সচ্িদ্ 
যুত্তিকার অন্তর্ভাগে বাযু-চলাচল বৃদ্ধি কর] যার এবং আবহাওয়ার ক্রিগ্নানীলতার দিকে 
উন্মুক্ত মৃত্তিকাপুষ্ঠকে বর্ধিত ও নবীকৃত করা যায় ? কিন্তু সহজেই চোখে পড়ে যে জমির 
বর্ধিত ফলন কখনো সেই জমিতে ব্যয়িত শ্রমের সঙ্গে আহ্ছপাতিক হয়না? কিন্ত 
বৃদ্ধি পায় অনেক অল্পতর অন্তপাতে | এই নিয়মটি, লাইবিগ বলেন, “প্রথম 
উপস্থাপিত করেন জন স্টম়ার্ট মিল তাঁর প্রিন্সিপলপ অব পলিটিক্যাল ইকনমি' নামক 
গ্রন্থে ( প্রথম থণ্ড, পৃঃ ১৭): তার উপস্থাপনা ছিল এইরকম £ 'নিষুক্ত শ্রমিক-ন'খ্যার 
বৃদ্ধির অনুপাতে জমির ফলন বৃদ্ধি পায় হ্বাসমান হারে' (রিকার্ডোর মতাবলম্বীদের 
দ্বারা প্রণীত একটি নিয্নমকে মিল এখানে একটি ভ্রান্ত রূপে উপস্থিত করেছেন, কেনন' 
যেহেতু নিযুক্ত শ্রমিকসংখ্যার হ্রাস ইংল্যাণ্ডে কৃষিকর্মের অগ্রগতির সঙ্গে সমান তাঁল 
রক্ষা করেছিল, সেই হেতু ই.প্যাণ্ডে আবিষ্কৃত ও প্রযুক্ত নিয়মটির সেই দেশে, সবক্ষেত্রে' 
গ্রযৌজা হতে পারেন " '__এটা হল কুষি-শিল্পের সর্বজনীন নিয়ম ।' এট। বিশেষ 
উল্লেখষোগ্য, কেনন। দিল এই নিয়মের কারণটি সম্পর্কে অজ্ঞ ছিলেন। (লাইবিগ, 
এ, পৃঃ ১৪৩ ও 'নোট' )। শ্রম কথাটি রাষ্ট্রীয় অর্থতবে যে-অর্থে ব্যবহৃত হয়, লাইবিগ 
মে অর্থ থেকে সম্পূর্ন ভিন্ন জিনিস বুঝেছেন 'শ্রম' কথাটির এই তুল ব্যাথা ছাড়াও, 
এট “বিশেষ উল্লেখযোগ্য যে, যে-তন্তুটি আযাডাম স্মিথের আমলে জেমস এগ্ডা্সন প্রথম 
প্রকাশ করেছিলেন এবং যেটি উনিশ শতকের সুচন/কাল পর্যন্ত নানা রচনার বারবার 
পুনরুল্লিথিত হয়, যে-ত্টি লেখা-চুরিতে গুত্তাদ সেই ম্যালথাস নামে ব্যক্তিটি ১৮১৫ 
সালে আত্মসাৎ করে ফেলেন, যে তন্টি ওয়েস্ট নেকশিত করেছিলেন এগ্াসন থেকে 
স্বতন্ত্র ভাবে এবং একই সময়ে ; যে তবটিকে ১৮১৭ সালে রিকার্ডো সংযোজিত 
করেছিলেন যূল্যের সাধারণ তন্কটির বিকৃতি সাধন করেছিলেন জন স্টার্ট মিলের জনক 
'জেমন মিল এবং যে বহুল-প্রচলিত এবং এমনকি স্কুলের ছাত্রদের কাছেও পরিজ্ঞাত 


পঞ্চম বিভাগ 


অনাপেক্ষিক ও আপেক্ষিক উদ্ব্-মূল্যের 
উৎপাদন 


ষোড়শ অধ্যায় 


অনাপেক্ষিক ও আপেক্ষিক উদ্ধত মূল্য 


শ্রম-প্রক্রিয়া সম্পর্কে অন্নসন্ধানের সুচনার আমরা তাকে আলোচন! করেছিলাম 
অমৃত ভাবে, তার এতিহাসিক রূপগুলি থেকে বিচ্ছিন্ন করে নিয়ে, মানুষ এবং প্রকৃতির 
মধ্যে একটি প্রক্রিয়া হিসাবে (সপ্তম অধ্যায় দ্রষ্টব্য )। সেখানে বলেছিলাম, “সমগ্র 
প্রত্রিয়াটিকে যদি আমরা পরীক্ষা করি তার ফলের তথা উৎপন্ন দ্রব্যের দৃষ্টিকোণ থেকে, 
তা হলে এটা স্পষ্ট হয় যে, শ্রমের যন্বপাতি ও তা'র বিষয় উভয়ই হল উৎপাদনের 
উপায় এবং শ্রম নিজেই হল উৎপাদনশীল শ্রম।” এবং এ একই পৃষ্ঠায় ২নং টাকায় 
আমরা আরে! বলেছিলাম, “উৎপাদনশীল শ্রম কি তা এককভাবে শ্রম-প্রন্রিয়ার 
দৃষ্টিকোণ থেকে নির্ধারণের পদ্ধতিটি কোনক্রমেই প্রত্যক্ষত ধনতান্ত্রিক উৎপাদন- 
প্রক্রিয়ার ক্ষেত্রে প্রযৌজ্য নয় ।” এখন আমর এই বিষয়টির আরে] বিস্থার-সাঁধন 
করব। রর 

যতদূর পর্যন্ত শ্রম-প্রক্কিয়া ব্যক্তিগত, ততদূর একই শ্রমিক তার মধ্যে সংযুক্ত করে 
সব কটি কাজ, য ধারনা বিযুক্ত হয়ে যায়। যখন একজন ব্যক্তি তার জীবিকা 
নিবাহের জন্ত প্রকৃতি-প্রদত্ত বিষয়গুলি আত্মসাৎ করে, তখন সে নিজে ছাড়া আর কেউ 
তাকে নিয়ন্ত্রণ করে না। একজন একক ব্যক্তি প্রকৃতির উপরে কাজ করতে পারে না 


তৰটিকে মর্বশেষে জন স্টয়ার্ট মিল ও অন্ঠান্যরা পুনরুৎপাঁদিত করেন একটা বদ্ধ মতবাদ 
হিসাবে সেই তন্টির প্রথম প্রণেতা হিসাবে লাইবিগ নাম করবেন জন স্টম্বার্ট 
মিলের ! এটা অস্বীকার করা যায়ন৷ যে, জন স্টার্ট মিল সর্বক্ষেত্রে, তাঁর পউল্লেখযৌগা” 
কতৃত্বের জন্য প্রায় সমগ্র ভাবেই খণী এই ধরনের 'পারস্পরিক পৃষ্ট-কৃওুয়নের কাঁছে। 


২২২ ক্যাপিট্যাঁল 


তাঁর নিজেরই মস্তিষ্কের নিরস্ণে তার নিজেরই পেশীসমূহকে কাজে না লাগিয়ে । 
যেমন একটি স্বাভাবিক দেহে মাথা এবং হাত পরস্পরের উপরে নিভর করে, তেমনি 
শ্রম-প্রক্রিয়' মাথার শ্রমকে হাতের শ্রমের সঙ্গে সংযুক্ত করে। পরবর্তীকালে তারা 
বিুক্ত হয়ে যায়, এমনকি পরস্পরের সাংঘাতিক শক্রতে পরিণত হয়। উৎপন্ন ভ্রব্যটি 
আর ত্র ব্যক্তির উৎপন্ন দ্রব্য থাকে না, সেটি পরিণত হয় একটি সামাজিক উৎপন্ন 
দ্রব্যে, য। উৎপাদিত হম সমষ্টিগত ভাবে একজন যৌথ-শ্রমিকের দ্বারা অর্থাৎ 
শ্রমিকদের একটি সংঘোজনের দ্বারা, যাদের প্রতোকে তাদের মের বিষয়টিকে 
একটি নিরদিষ্টরপে বপায়িত করার জন্ত কেবল একটি আংশিক ভূমিক| মাত্র 
গ্রহণ করে, তা সে ভূমিকা একটু বড়ই হোক বা একটু ছোটই হোক। শ্রম-প্রক্থিয়ার 
মহযোগমূলক চরিব্রটি যতই বেশি বেশি বরে প্রকট হে 'ওঠে, ততই তার আবশ্তিক 
কলশ্রতি হিসাবে উৎপাদনশীল শ্রম সম্পর্কে এব: তার যে প্রতিনিধি, উৎপাদনশীল 
শ্রমিক, তার সম্পর্ে আমাদের ধারণাও বিস্তার লাভ করতে থাকে! উৎপাদনশীল 
ভাবে শ্রম করতে হলে এখন আপ 'আপনার নিজের পক্ষে দৈহিক শ্রম করার প্রয়োজন 
পড়ে ন' ; আপনি ঘদ্দি এ যৌথ-শ্রথিকের্র একটি অন্গ-মাত্র হন এন, তার যে-কোনো 
একট অধীনস্থ কাজ করেন, তা হলেই যথেষ্ট । উৎপাদনশল শ্রমের যে প্রথম সজ্জা! 
উপরে দেওয়া হয়েছে, যা নির্ীত হয়েছিল বন্্গত বিষ;সমূহের উৎপাদতেরে নিজস্ব 
কৃতি থেকেই, সেই সংদ্ঞ। এখনে! যৌথ-্র মলের ক্ষেত্রেও সঠিকই আছে, যদি 
আমর। যৌথ-শ্রমিককে ননগ্র ভাবে একটি সত্তভ। কিনাবে 'ববেচন। ক্দ। কিন্ত এ 
যৌথ-শ্রমিকের প্রত্যেকটি সদস্যকে যদ আলাদ। আলাল ভাপে পবেচন, কর! হয়, ত! 
হলে ওটি জাঁর খাটে শা । 

ন্ট দিকে, অবশ্ঠ, উৎপাদনশীল শ্রম-সম্পনে আমাদের ধারণ। বাকী হগে যায়। 
ধনতাস্থিক উৎপাদন কেবল পণ্যদ্রব্যেরই উৎ্প'দন-যাহ শঘঃ যুলতি জা উদ্ধবভ-মূপ্যেগ 
উৎপাদন । শ্রসিক তার নিজের প্রশ্ত উৎপাদন কে না, উত্পাদন করে মূলধনের 
জন্য । কুতরা নে যদি কেবল উৎপাদনই করে, ও হলেই যথেই হয় ন | তাকে 
অবশ্তই উৎপাদন ক্দতে হবে উদ্ধবন্ত্রযূল্য | একমা্র সেই শ্রদ্কিই উৎপাদণশাল, 
ঘে ধনিকের জন্য উদ্ধন্ত-মূল্য উৎপার্ঘন করে, এবং এইভাবে মূলধনের আন্ম বিস্তারের জন্য 
কাজ করে। বস্থগত বিষধর উৎপাদন-প'রধি বাইরে থেকে যদি 'একট। দৃষ্টান্ত 
নেওয্রা যায়, ত। হলে বলা ঘা যে, একজন দু £-মাস্টারকে তখন উৎপাদনশীল শ্রামক 
বাল গণা কনা হবে ঘখন তিনি তার ছাত্রদে৫ মাখার উপরেই কেবল গান্ষের জোর- 
থটাবেন না, সেই সঙ্গে তিনি স্কল-মালিককে ধনী করা জগ্ত ঘোড়ার যত কাজ 
কুবেন। সসেজ-কারখানার না খাটিয়ে 'ী মালিক যে স্কুল-কারখাশার টাকা 
খ|টাচ্ছে, তাতে কোনে। ইভর-বিশেষ হয় না। স্থতগাং উৎপাদনশাল শ্রমিকের ধারণ। 
কেবল কাজ এব' তার কার্ষোপযোগা ফলের মধ্যেকার, শ্রমিক এবং ভাব শ্রমোৎপন্ন 
দ্রব্যের মধে)কার সম্পর্বকেই বোঝায় না, সেই সঙ্গে ত। বোবায় উৎপাদনের একটি 


অনাপেক্ষিক ও আপেক্ষিক উদ্ধত -মূল্য ২২৩ 


নির্দিষ্ট সামাজিক সম্পর্ককে-_যে-সম্পর্কটির উদ্ভব ঘটে ইতিহাসের প্রক্রিয়ার এবং 
শ্রমিককে ছাপ মেরে দেয় উদ্ধত্ত-যূল্য উৎপাদনের প্রতাক্ষ উপায় হিনাবে। সুতরাং, 
উৎপাদনশীল শ্রমিক হওয়া 'আজ 'আর ভাগের কথা নয়, দুর্ভীগ্যর কথ।। চতুর্থ গ্রন্থে, 
যেখানে আলোচনা করা হবে এই তত্টির ইতিবৃত্ত, সেথানে আবে পরিষ্কার ভাবে 
দেখ। যাবে ঘে, চিরায়ত অর্থনীতিবিদরা বরাবরই উদ্বত্ত-মূলোর উৎপ!দনকে উতপাদন- 
শীল শ্রমিকের পার্থক্যমূলক বৈশিষ্ট্য হিসাবে দেখিয়ে এসেছেন । অতএব, উদ্ধত্- 
মূল্য সম্পর্কে তাদের ধারণা পরিবৃতিত হবার সঙ্গে সঙ্গে উৎপাদনশীল শ্রমিক সম্পর্কে 
তাদের সংজ্ঞারও পরিবর্তন ঘটে যাঁয়। এই প্রকৃতি-তান্থিক অর্থতান্তিকের! 
(“ফিজিওক্র্যাটস') সজোরে বলতেন যে, একমাত্র কৃষি-শ্রমই হচ্ছে উৎপাদনশীল, কেননা, 
তাঁদের মতে, একমাত্র কষি-শ্রমই উদ্দব-যূল্য প্রদান করে। এবং তীরা একথা বলেন 
কারণ তীদের কাছে খাজনার রূপে ছাড়া উদ্বত্র-মুল্যের মন্য কোনো রূপে কোনো 
অস্থিব্ই নেই। 

শ্রমিক যতট! সময় খাটলে তার শ্রন-শন্ির মূল্যের ঠিক সমাল পরিমাণ উৎপন্ন 
কর. যেত, ততটা সময়ের বাইরে শ্রম-দ্বিবসের দীর্ঘতা-সাধন এবং সেই উদ্দ--শ্রমের 
ফলকে মূলধন ককি আঙ্মীকরণ-এটাই হল অন'পেক্ষিক উদ্গত-মূল্যের উৎপাদন । 
এই অনাপেক্ষিক উদ্বতত্ত-মূল্যের উৎপাদনই ধনতাগ্িক ব্যবস্থার" সাধারণ ভিব্তভৃমি 
রচনা করে এবং আপেক্ষিক উদ্বত্তযূলয উৎপাদনের স্বত্রপাত কছে। আপেক্ষিক 
উদ্ধত্ত-মূল্যের পূর্বশঙ হুল শ্রম-দিবসের ছুটি ভ।গে বিভাজন, জাঁবশ্যিক শ্রম এবং 
উদ্ব-ত-শ্রম । উদ্ব-ত্ত শ্রমকে দীর্ঘায়িত করার জর্পে, আবশ্যিক শ্রমকে এমন সব পদ্ধাত 
দিয়ে হম্বায়িত কর। হন, যার ফলে প্রদেয় মুহির সম-পরিখাণ মূল্য উৎপাদিত হয় 
অগ্লতর সমঘ়ে | আনাপেক্ষিক উদ্বন্ত-যুল্যের উতৎ্পীদন এলাস্বভাবে নভর করে শ্রম- 
দিবসের র্ধযের উপরে : অনাপেক্ষিক উচ্তু-মূল্যেৎ উৎপাদন শরতের কারিগরি 
প্রক্রিয়াগুলিতে এবং সমাজের গঠন-বিশ্ব'সে পুরোপুকি বিপ্লব ঘটিয়ে দেয় । স্ৃতরাঁৎ, 
তার পূর্বশ£ হল একটি বিশেষ প্রণালীর, ধনতান্বিক উৎপাদন প্রণাশীর অক্তিত্বযে- 
প্রণালীটি মূলধনের কাছে শ্রমের আবুষ্টানিক বশ্যতার ভিভিতে- নিজের রীতি-পদ্ধতি, 
উপায়-উপকরণ ও শরবস্থাবলী সমেত-_আপনা-মাপনি গড়ে ওঠে ও বেড়ে ওঠে। 
এই বিক!শের পথে আন্ষষ্ঠানিক বহ্যতার স্থান গ্রহণ করে আসল বশ্থাত)! 

উৎপাদনকারীর উপরে প্রত্যক্ষ জবরদ্ত না খাটিয়ে কিংব। যূলধনের কাছে স্বয়ং 
উৎপাদনকাঁরীকে আনুষ্ঠানিকভাবে অধীনস্থ না ককে, উদ্ধত্ত-শ্রম আদীয় করে নেবার 
কয়েকটি অন্তবর্তাী ব্যবস্থার উল্লেখ করাই যথেষ্ট হবে। এই ধরনের ব্যবস্থাগুলিতে 
মূলধন তখনো পর্যন্ত শ্রম-প্রক্রিয়ার উপরে প্রত্যক্ষ নিয়ন্ত্রণ স্থাপন করেণি। পুরীতিন 
চিরাচরিত উপায়ে হস্তশিল্প ও কৃষিকর্ম পরিচালনা করে এমন স্বাধীন উৎপাদনকারীদের 
পাশাপাশি, সেখানে দাড়িয়ে থাকে তার তেজারতি মূলধন বা সওদাগরি মৃলধন নিয়ে 
ফুসিদজীবী বা! সওদাগর--ঘে তাদের উপরে পুষ্ট হয় পরগাছার মত। যে সমাজে 


২২৪ ক্যাপিট্যাল 


শোষণের এই রূপটির আধিপত্য থাকে সেখানে তা ধনতান্ত্রিক উৎপাদন-পদ্ধতিকে স্থান 
দেয় না; তবে এই রূপটি এ পদ্ধতিটির অভিমুখে একটি ক্রাস্তিকালীন পর্ধায় হিসাবে 
কাজ করতে পারে। যেমন করেছিল মধ্যযুগের শেষ দিকে । সর্বশেষে, আধুনিক 
'গৃহশিল্প” থেকে যে ঘটনাটা প্রতিপন্ন হর, আধুনিক শিল্পের পটভূমিকায় কিছু অস্তরব্তী 
রূপ এখানে সেখানে পুনরুংপাদিত হয়, যদিও তাদের চেহারা সম্পূর্ণ পাল্টে যায়। 

যদি, এক দিকে, মূলধনের কাছে শ্রমের কেবল আনুষ্ঠানিক অধীনতাই অনাপেক্ষিক 
উদ্ন্ত-মূল্য উৎপাদনের পক্ষে যথেষ্ট হয়, দৃষ্টান্ত হিসাবে, যদি, যে-হস্তশিল্পীরা পূর্বে 
স্বাধীন ভাবে বা কোন মনিবের অধীনে শিক্ষানবিশ হিসাবে কাঁজ করত, তারা এখন 
কোন ধনিকদের প্রত্যক্ষ নিয়ন্থণের অধীনে মজুরি-শ্রমিক হিলাবে কাঁজ করে? তা হলে, 
অন্ঠ দিকে, আমর] দেখেছি, কিভাবে আপেক্ষিক উদ্ধত্বমূল্য উৎপাদনের পদ্ধতিগুলি 
সেই সঙ্গে আপেক্ষিক উদ্ধত্ত-যূল্য উংপাদনেরও পদ্ধতি হয়ে ওঠে । অধিকল্তঃ শ্রম- 
দিবসের অতিরিক্ত দীর্ঘতা-নাধন আধুনিক শিল্পের স্ববিশিষ্ট অবদান হিসাবে আত্মপ্রকাশ 
করে। সাধারণ ভাবে বলা যায়, স্থনি্দিষ্টতাবে ধনতান্ত্রিক উৎপাদন-পদ্ধতি আর 
তখন আপেক্ষিক উদ্বত্তমূল্য উৎপাদনের নিছক উপায়মাত্র থাকে না, যখন তা 
উৎপাদনের একটি সমগ্র শাখাকে জয় করে ফেলেছে; আরো থাকে না যখন তা সমস্ত 
গরুত্বপূর্ণ শাখাগুপল জয় করে ফেলেছে। এটা তখন পরিণত হয় সাধারণ, সামাজিক- 
তাবে আধিপত্যশীল রূপ আপেক্ষিক মূল্য উৎপাদনের একটি বিশেষ পদ্ধতি হিসাবে 
তখন তা কার্ধকর থাকে, প্রথমতঃ, যতদূর পর্যন্ত তা সেইসব ।শর্ে আধিপত্য বিস্তার 
করতে পারে, যেগুলি পুরে ছিল কেবল আনুষ্ঠানিক ভাবে মূলধনের অধীনে, অর্থাৎ 
যতদূর পর্যন্ত তা! পালন করে 'ধ্শান্তর-মাধনকারী -র । প্রোপাগণাশ্ডিস্ট'-এর ) ভূমিকা 
দ্বিতীয়তঃ যতদূর পর্যন্ত ত। যেসব শিল্প অধিগ্রহণ করেছে, মেগুলি উৎপাদন-পদ্ধতিতে 
পর্সিবওনের দ্বারা বিপ্রবাযিত হতে থাকে। 

এক দ্রিক থেকে, অনাপেক্িক এবং আপেক্ষিক উদ্বত্তযূল্যের মধ্যে যে-কোনো 
পার্থক্যকে মনে হয় অলীক । আপেক্ষিক উদ্বত্ত মূল্যই অনাপেক্ষিক উদ্বত্ত মুল্য, 
কেননা তা শ্রমিকেরা নিজের অস্থিস্বের জন্য যে শ্রম-সময় আবশ্বক' তার বাইরেও শ্রম- 
দিবসের অনাপেক্ষিক দীর্ঘায়ন ঘটায়। অনাপেক্ষিক উদ্বত্ত মূল্যই আপেক্ষিক উদ্ববত্ত 
মূল্য, কেননা, ত। শ্রমের উৎপাদনশীলভার এতটা অগ্রগতি আবশ্ক করে তোলে যে 
আবশ্যক শ্রম-সময়কে শ্রম-দিবসের একটি অংশমাত্রে সীমিত করা যায়। কিন্ত আমরা 
যদি উদ্্ত মূল্যের আচরণকে স্মরণে রাখি, তাহলে এই একাত্মতা অন্তহিত হয়ে যাস । 
ধনতাস্ত্রিক উৎপাদন-পদ্ধতি একবার যদি প্রতিষ্ঠিত ও পরিব্যাপ্ত হয়ে যায়, তা হলে 
ঘখনি উদ্ধন্ত মূল্যের হার বৃদ্ধির প্রশ্ন উঠবে, তখনি অনাপেক্ষিক ও আপেক্ষিক মূল্যের 
মধ্যকার পার্থক্য প্রকট হয়ে উঠবে। শ্রম-শক্তিকে তার যা মূল্য তাই মজুরি হিসাবে 
দেওয়। হয়, এটা ধরে নিলে আমক্গা এই বিকল্পের মুখোমুখি হই £ শ্রমের উৎপাদন- 
প্রীত এবং তার স্বাভাবিক তীব্রতা নির্দিষ্ট থাকলে, উদ্ধত মূল্যের হার বৃদ্ধি করা 


অনাপেক্ষিক ও আপেক্ষিক উদ্ধত্তযূল্য ২২৫ 


ঘান্ধ কেরল মানত শরষ-দিবসকে সত্ব সত্যই দীর্ঘায়িত করে; অন্ত দিকে, শ্রমূ-দ্িবসের 
দৈর্ঘ্য ঘি নিদিষ্ট থাকে, তা হুলে উদ্ধত যূল্যের হাঁর বৃদ্ধি কর। যায় কেবলমাত্র শ্রম- 
দিবসের ছুটি উপাদানের অর্থাৎ 'আবস্টিক শ্রম ও উদ্ধত্ত শ্রমের আপেক্ষিক আয়তনে 
পরিক্ন ঘটিয়ে এমন একটি পরিবর্তন যার পূর্বশর্ত হল হয়, শ্রমের উৎপাদনশীলতায় 
আর নয়তো 'ার তীব্রতার পরিবর্তন সাধন-যদি মজুরিকে শ্রম-শক্তিন্র নীচে নেমে 
যেতে না হয়। 

শ্রমিক যর্দি তার নিজের ও তার বংশের জন্য জীবন-ধারণের আবশ্যিক উপকরণাদি 
উৎপাদন করতেই তার গোটা সময়ট! লাগিয়ে দেয়, তা হলে অন্যান্যের জন্য 
মুফতে কাজ করার মত কোনে! সময় বাকি থাকে না। তার শ্রমে একটা বিশেষ 
মাত্রায় উৎপাদনশীলতা! ছাঁড়া, তার হাতে কোনে বাড়তি সময় নাই; এই বাঁড়তি 
সময় ছাঁড়া, কোনো উদ্ধ-ত্ত শ্রম নয় এবং কোনো ধনিকও নয়, কোনো গোলাম- 
মালিকও নয় কোনো! সামন্ত প্রভু নয়, এক কথায়, বুহৎ স্বত্বাধিকারীদের কোনো। 
শ্রেণীই নয় ।১ 

অতএব, আমরা। বলতে পারি যে উদ্বংত্ত-মূল্য দ্লাড়ায় একটি প্রাকৃতিক ভিত্তির উপরে ; 
কিন্তু এটা মেনে নেওয়া যায় কেবল এই অতি ব্যাপক অর্থে যে, তার নিজের অস্তিত্বের 
জন্য প্রয়োজনীয় শ্রম থেকে নিজেকে ভারমুক্ত কর! এবং অন্ঠ কাউকে তন্ারা ভারমুক্ত 
কর। থেকে কোন মানুষকে অনাপেক্ষিক ভাবে নিবারণ করার পথে কোনো প্রাকৃতিক 
প্রতিবন্ধক নেই; ধেমন অন্ত মানুষের মাংস ভক্ষণ করা থেকে কোন মানুষকে নিবারণ 
করার পথে নেই কোনেো৷ অজেয় প্রাকৃতিক প্রতিবন্ধক ।২ ইতিহাসের প্রক্রিয়ার 
বিকশিত শ্রমের এই উৎপাদনশীলতার সঙ্গে কোনক্রমেই কোনো রহস্যময় ধ্যান-ধারণা 
যুক্ত করা উচিত নয়। মানুষ যখন নিজেদেরকে জন্ত'জানোয়ারের স্তর থেকে উর্ধে 
তুলতে সক্ষম হয়েছে, অতএব যখন তাদের শ্রম কিছুটা যাত্রায় সমাজীকুত হয়েছে, 
কেবল তার পরেই এমন একটা পরিস্থিতির উদ্ভব ঘটে, যেখানে একজনের উদ্ব-ন্ত শ্রম 
আর একজনের অস্তিত্বের শর্ভ হয়ে ওঠে । সভ্যতার প্রত্যুষকালের শ্রমের উপাজিত 
উৎপাদনশীলতা ছিল সামান্ঠ, কিন্তু তখন অভাবও ছিল-স্বল্প, য! বিকাশ লাভ করে 
তাদের পরিপৃতি-সাধনের সঙ্গে সঙ্গে এবং মাধ্যমে । তা ছাড়া, সেই প্রত্যুষকালে, 


১. “একটি শ্বতন্ত্র শ্রেণী হিসাবে মালিক-ধনিকদের খোঁদ অন্তিত্টাই শিল্পের 
উৎপাঁদনশীলতার উপরে নির্ভরশীল 1” (র্যামসে, “আযান এসে অন দি ভিষ্রিবিউশন 
অব ওয়েলথ,” ১৮৩৬, পৃঃ ২৬ )। শ্যদি প্রত্যেকটি মানুষের শ্রম কেবল তার নিজের 
খাঁছযের পক্ষে যথেষ্ট হত, তা হলে কোনে সম্পত্তি হতে পারত না।” (ব্যাভেনস্টোন, 
“থটস অন দি ফাঁঙিং সিস্টেম এযাওড ইট্‌স্‌ এফেকটস', পৃঃ ১৪, ১৫) 

২. একটি সাম্প্রতিক হিসাব অন্ধ্যায়ী, পৃথিবীর যেসব অঞ্চল ইতিমধ্যে আবিস্কৃত 
হয়েছে, সেখানে এখনো অস্ততঃ ৪০১০০১০০০ বাক্ষদ আছে। 

ক্যাপিট্যাল (২য়)--১৫ 


২২৬ ক্যাপিট্যাল 


সমাজের যে-অংশ অন্ান্তের শ্রমের উপরে বেঁচে থাকত, তার আয়তন ছিল প্রত্যক্ষ 
উৎপাদনকারিদের বিপুল সম্টির তুলনায় নিরতিশয় ক্ষুদ্র শ্রমের উৎপাদনশীলতা 
বৃদ্ধি পাবার সঙ্গে সঙ্গে সমাজের এই ক্ষুদ্র অংশটিও অনাপেক্ষিক ও আপেক্ষিক উভয় 
ভাবেই বৃদ্ধি পায়।১ | ছাড়া, তার আনুষঙ্গিক সম্পর্কসমূহ সহ মূলধনেরও উদ্ভব 
ঘটে-_উত্ভব ঘটে এমন একটি অর্থ নৈতিক ভূমি থেকে, য! এক দীর্ঘ বিকাশপ্্রক্রিয়ার 
ফল। তার ভিত্তি ও স্ুচন1-বিন্দু হিসাবে কাজ করে যে শ্রমের উৎপাদনশীলতা তা 
প্রকৃতির দান নয়, সহস্র সহম্্র শতাব্দীর ইতিহাসের দান । 

সামাজিক উৎপাদনের রূপটিতে বিকাশের কম বা বেশি মাত্রা ছাড়া, শ্রমের 
উৎপাদনশীলতা বাস্তব অবস্থাবলীর দ্বারা শুখলিত। এই সব অবস্থা স্বয়ং মানুষের 
গঠন ( বংশ ইত্যাদি ) এবং চতুষ্পার্থস্থ প্রকৃতির সঙ্গে সম্পকিত। বাইরেকার বাস্তব 
অবস্থাগুলি ছুটি বুহৎ অর্থ নৈতিক শ্রেণীতে বিভক্ত £ (১) জীবন-ধারণের উপায়- 
সমূহে প্রাকৃতিক সম্পদ, যথা ফলে ভরা মাটি, মাছে ভরা জল ইত্যাদি শ্রমের- 
উপকরণাদিতে প্রার্কতিক সম্পদ, যথা ঝরনা, নাব্য নদ-নদী, বন, ধাতু, কয়ল। ইত্যাদি । 
সভ্যতার প্রত্যুষে প্রথম শ্রেণীটিরই প্রাধান্য থাকে। বিকাশের একটি উচ্চতর পর্যায়ে 
প্রাধান্ত করে দ্বিতীয় শ্রেণীটি। দৃষ্টান্ত হিমাবে, ই'ল্যাণ্ডের তলন! করুন ভারতের 
সঙ্গে, অথবা প্রাচীন যুগে, আথেসস ও কোরিস্থের সঙ্গে কৃষ্ণ সাগরের তীরবর্তী 
দেশগুলির | 

অবশ্যই পূরণ করতে হবে এমন স্বাভাবিক অভাবের সংখ্যা যত অল্প হবে এবং 
ভূমির স্বাভাবিক উবরতা এবং জল-বায়ুর আম্ুকৃল্য যত অধিক হবে, উৎপাদনকারী 
ভরণ-পোষণ ও পুনরুংপাদনের জণ্ত তত কম শ্রম-সময়ের আবশ্যক হবে । সুতরাং 
নিজের জন্য তার শ্রমের তুণনায় অন্ঠাগ্ঠের জন্য তার শ্রমের আধিক্য ঢের বেশি হতে 
পারে । প্রান মিশরীয়দের সম্পকে 'ডিঘ়োভোরাস 'অনেক কাপ আগে এই মন্তব্য 
করেছিলেন £ “এটা সম্পূর্ণ অবিশ্বাস্য, তাদের শিশু-সন্তানের প্রতিপালনের জন্ত তাদের 
কত সামান্ত ঝামেল। পোয়াতে হয় এবং খরচ পোষাতে হয়। তাদের জন্ত তারা 
রান্না করে হাতের কাছে প্রথম পাওয়া সাদামাট। খাবার $ নল-খাগড়ার নিচের দিকটা 
আগুনে সেঁকে তারা তাদের খেতে দেয়; জলঙ্গ গাছপালার ভাটা ও শিকড়ও তারা 
দে-কোনটা কাচা কোনট] সেদ্ধ করে কোনট। সেঁকে। বাতাস এত সিপ্ধ যে 
'অধকাংশ শিশুই পায়ে জুতো বা গায়ে কাপড় পরে না। স্থতরাং যত কাল পর্যস্ত শিশু বড় 
ন। হচ্ছে, তত কাল তার জন্য তার মা-বাবার সর্বসাকুল্যে কুড়ি 'ভ্যাকমা”-রও বেশি 
খরচ লাগে না। মিশরের জনস-খ্যা যে এত স্থুবিপুল এবং, অতএব, সেখানে এত 


১, “আমেরিকার বন্য 'ইত্ডত্মান-দের মধ্যে, প্রায় সবকিছুই শ্রমিকের, ৯৯ 
শতাংশই পড়ে শ্রমের ভাগে। ইংল্যাণ্ডে শ্রমিক বোধ হয় ছুই-তৃতীয়াংশণড পায় না।* 
€“দ আযাডভান্টেজেস অব দি ইস্ট ইপ্ডির ট্রেড” ইত্যাদি, পৃঃ ৭৩)। 


অনাপেক্ষিক ও আপেক্ষিক উদ্ধত্ত-যূল্য ২২৭ 


বিরাট বিরাট কর্মকাণ্ড গ্রহণ করা সম্ভব হত, এটাই তার প্রধান কারণ।”১ যাই 
হোক, প্রাচীন মিশরের মহৎ নির্মাণ কার্যগুলির প্রধান কারণ এট! নয় ঘে তার ্লনসংখা। 
ছিল স্থবিপুল, প্রধান কারণ এই যে, এই জনসংখ্যার একটা বুহৎ অন্ুপাতই ছিল 
অবাধে ব্যবহার্য। যেমন কোন ব্যক্তিগত শ্রমিকের বেলায় তার আবশ্তিক শ্রম-সময় 
যত কম হয়, সেই অনুপাতে সে বেশি উদ্বত্ত শ্রম করতে পারে, একটি শ্রমজীবী জন- 
সংখ্যার বেলায়ও তেমনি। জীবন-ধারণের আবশ্ঠিক উপকরণসযূহ উৎপাদনের জন্য 
শ্রম-সময়ের যত কম অংশের প্রয়োজন হয়, তার তত বেশি অংশ অন্য কাজে নিয়োগ 
করা যায়। 

ধনতান্ত্রিক উৎপাদন একদ। ধরে নিত যে, তখন, অন্যান্য অবস্থা যদদি অপরিবতিত 
থাকে এবং শ্রম-দ্িবসের দের্ঘা যদি নির্দিষ্ট থাকে, তা হলে উদ্বত-শ্রমের পরিমাণ 
শ্রমের বাস্তব অবস্থাবলীর সঙ্গে, বিশেষ করে, মৃত্তিকার উৎপাদিকা শক্তির সঙ্গে, 
পরিবতিত হবে । কিন্ত এ থেকে কোনক্রমেই এই সিদ্ধান্তে আস। যায় না যে সবচেয়ে, 
সফল! মৃত্তিকাই ধনতান্ত্রিক উৎপাদন-পদ্ধতির উদ্ভব ও বিকীশের পক্ষে সবচেয়ে 
উপযুক্ত । এই পদ্ধতিটির ভিত্তি হচ্ছে প্রকৃতির উপরে মানুষের আধিপত্য । যেখানে 
প্রকৃতি অতিরিক্ত অমিতব্যয়ী, সেখানে সে “তাকে হাতে রাখে দড়িতে বাধা শিশুর 
মত।” সে তার উপরে নিজেকে বিকশিত করার কোনো আবশ্যকতা আরোপ কবে 
না।২ উদ্ভিজ্জে স্ুসমৃদ্ধ গ্রীক্ষপ্রধান অঞ্চন সমূহ নয়, কিন্তু নাঁতিশীতোষ মগলই 
হচ্ছে মূলধনের মাতৃভূমি । কেবল মৃত্তিকার উর্বরতাঁই নয়, মৃত্তিকার বিভিন্নতা তার 
প্রীক্কৃতিক উৎপন্নগুলির বিচিত্রতা, খতুক্রমিক পরিবঙনশীলতা__এই সমস্তই রচনা করে 
সামাজিক শ্রম-বিভীজনের বাস্তব ভিত্তি এবং প্রারুতিক পরিবেশে পরিবর্তন ঘটিয়ে 
মানুষকে প্রণোদিত করে তার অভাব, তার সামর্থ্য, তার শ্রমের উপাঁয় ও উপকরণ 








১, ডিওডোরাম “হিস্টোরিশে ব্বিলিওথেক” খণ্ড ১১ ৩১ ১৮২৮১ ৮০ । 

২. “প্রথমটি (প্রারুতিক সম্পদ) যেমন তা অত্যন্ত মহৎ ও সুবিধাজনক, 
তেমন তা মানুষকে করে দেয় অসতর্ক, অহংকারী এবং আতিশয্যপ্রবণ ; অপর পক্ষে, 
দ্বিতীয়টি হুষ্টি করে সতর্কতী, সাহিত্য, শিল্পকল! ও কর্মনীতি ।” ( “ইংল্যাগ্স ট্েজার 
বাই ফরেন টড", লগুনের বণিক টমাস মান কর্তৃক লিখিত এবং এখন জনহিতার্থে 
তার পুত্র কতৃ'ক প্রকাশিত। ১৬৬৯, পৃঃ ১৮১ ১৯২)। “যেখানে জীবন-ধারণের 
দ্রব্য-সামশ্রী ও খাগ্যের উৎপাদন বহুলাংশে স্বতংস্ফুত এমন জলবাষু এমন যে পোশাক বা! 
আবরণের প্রয়োজন হয়ন।...অন্ত দিকে হতে পারে চরম, তেমন এক ভূখণ্ডে নিক্ষিপ্ত 
হবার তুলনায় বৃহত্বর কোন অভিশাপ কোনো! জনসমষ্টির পক্ষে আমি কল্পনা করতে 
পারি না। শ্রমের দ্বারা উৎপাদনে অক্ষম যে ভূমি তা সেই ভূমির মতই মন্দষা 
কোনো শ্রম ছাড়াই উৎপাদন করে প্রচুর ।” (“আযান ইনকুইরি ইনটু দি কজেদ 
অব দি প্রেছেন্ট হাই প্রাইস অব প্রভিশনস”, লগ্ন ১৭৬৭ পৃঃ ১০ )1 


২২৮ ক্যাপিট্যাল 


ইত্যাদিকে বহুগুণিত করতে । একটি প্রাকৃতিক শক্তিকে নমাজের নিয়ন্ত্রণে আনা, 
ব্যয়-সংকোচ করা মানুষের হাতের কাজের সাহায্যে তাকে বৃহদায়তনে আত্মীকৃত বা 
বশীভূত করার আবশ্তকতাই শিল্পের ইতিহাসে সর্বপ্রথমে চূড়ান্ত ভূমিকা গ্রহণ করে। 
মিশর লোম্বাডি ও হল্যাণ্ডে কিংবা ভারত ও পারস্তে সেচ-ব্যবস্থাগুলি তার নিদর্শন $১ 
সেখানে কৃত্রিম খালগুলি কেবল জমিতে অত্যাবশ্যক জলই ঘোগায় না, সেই সঙ্গে 
পাহাড় থেকে পলি হিসাবে খনিজ সারও বয়ে নিয়ে যায়। আরবদের রাজত্বে স্পেন 
ও সিসিলিতে শিল্পের সমৃদ্ধ অবস্থার রহশ্য নিহিত ছিল তাদের সেচকার্য সমূহের 
মধ্যে ।২ 

অন্নকৃল প্রাকৃতিক অবস্থা একক ভাবে কেবল উদ্বত্ত-শ্রমের সম্ভাবনাই স্যষ্টি করে, 
বাস্তবে উদ্স্ত-অ্রম স্ষ্টি করে না এবং স্বভাবতই উদ্ধত্ত-মূল্য ও উদ্বত্ত উৎপন স্যষ্টি করে 
না। প্রাকৃতিক অবস্থায় পার্থক্যের ফল হল এই যে, একই পরিমাণ শ্রম বিভিন্ন 
দেশে. একগানদ। ভিন্নতর প্রয়োজন পুরণ করেও এবং,কাজে কাজেই, অন্যান্য দিক থেকে 





১. নীলনদের জোয়ার-ভাটা সম্পর্কে ভবিষ্বদ্াণী করার আবশ্যকতা থেকে 
প্যোতিবিজ্ঞানের জন্ম হল এবং তার সঙ্গে হল কৃষি-কর্মের নির্দেশক হিসাৰে 
পুরোহিতদের আধিপত্যের । £€[,5 59156102536 16 170110617৫6 1১8101166 ০8 
90107760106 19 0105 ৫0 211, ০ ০৫101 006 165 18500150900 ৫. 09০1৬61: 
৪৬৪০ 16 [105 ৫:21161006100100..-06121% 96105 2006 10010060021 1601 
11019016510 06 10810061000 50 0111867 08105 16075 01091901005 2£100195, 
[15 00161000010 91961010611 ৫2185 169 0191 আআ 91115 2002160 ৭6 50 
19600]. (0৮161: “015600019 9২11 165 16৮০1061909 0. 810৮০) ০৫. 
চ০56, 28115, 1863, 7. 141), 

২* ভারতে ক্ষুদ্র ক্ষুদ্র অসংবদ্ধ উৎপাদনকারী সমাজ-সত্াগুলির উপরে রাষ্ট্রের 
ক্ষমতার অন্ততম ভিত্তি ছিল জল-সরবরাহের নিয়ন্ত্রণ । ভারতের মুমলমান শাসকেরা 
এটা তাঁদের ইংরেজ উত্তরাগতদের চেয়ে ভাল বুঝেছিলেন। ১৮৬৬ সালের দুভিক্ষের 
কথা মনে করাই যথেষ্ট, যে ছৃভিক্ষে বেঙ্গল প্রেসিডেন্সির অন্তর্গত উড়িস্যায় মাঁর। 
গিয়েছিল ১* মিলিয়নের ( এক কাট ) বেশি হিন্দু (অর্থাৎ ভারতীয়--বাং অঙ্গুবাদক )। 

৩. এমন ছুটি দেশ নেই ধ! সমান প্রাচুর্য সহকারে সমান সংখ্যক জীবন-ধারণের 
জন্য "মাবশ্তক দ্রব্য-সামত্রী সরবরাহ করে_ এবং সমান পরিমাণ শ্রমের ফলে। 
যে-জলবামুতে মানুষ বাঁস করে, তার তীব্রতা বা নাতিশীতোষ্চতার সঙ্গে তাদের অভাব 
বৃদ্ধি বা হাম পায়; সুতরাং, বিভিন্ন দেশের অধিবাসীর৷ অভাবের দরুন বাধ্য হয়ে 
ফেসব ব্যবসা করে তার অন্ুপাঁত একই হতে পারে নাঃ পরিবঙনের মাত্রাও তাপ ও 
ৈত্যের মাত্রার তুলনায় বেশি দূর নির্ণয় কর] যায় নাঃ ঘা থেকে কেউ এই দাধারণ 


অনাপেক্ষিক ও আপেক্ষিক উদ-্ত-মূল্য ২২৪ 


অনুরূপ এমন অবস্থাতেও আবস্তিক শ্রম-সময় হয় ভিন্নতর । এই অবস্থাগুলি উদ্স্ত- 
অমকে প্রভাবিত করে কেবল প্রাকৃতিক সীমারেখ। হিসাবে অর্থাৎ সেই মাত্রাগুলকে 
বেঁধে দিয়ে, যেখান থেকে অপরের জন্য শ্রম শুরু করা যেতে পারে । শিল্প যে-অন্ুপাতে 
অগ্রসর হয় এই প্রাকৃতিক সীমারেখাগুলি সেই অন্পাতে পিছিয়ে যায়। আমাদের 
ইউরোপীয় সমাজে, যেখানে শ্রমিক তার নিজের জীবিকার জন্য কাজ করার অধিকার 
ক্রয় করে কেবল উদ্ব্ত-শ্রমের অঙ্কে তার মূল্য দিয়ে সেখানে এই ধারণাটি অনায়াসে 
শিকড় বিস্তার করে যে, উদ্বত্ত-উৎপন্ন সন্বরাহ করাটা হচ্ছে মন্ুন্ত-আমের একটি 
অস্তনিহিত গুণ।১ কিন্ত, নমুনা হিসাবে, এশীঘর-্বীপপুঞ্জের পুব দিককার দ্বীপগুলির 
কথ! ভেবে দেখুন, যেখানে লাণ্ড বনের মধ্যে ইতস্তত: বিপুল পরিমাণে জন্মায় । 
“একটি গাছের ভিতরে গর করে অধিবাঁসীর! যখন নিশ্চিত হয় ঘে তার অস্তর্বস্ত পেকে 
গিয়েছে, তখন কাগুটিকে কেটে ফেলা হয় এবং কয়েক খণ্ডে ভাগ করা হত; ভিতরের 
বন্তুটিকে বের করে জলের সঙ্গে মিশিয়ে ছেঁকে নেওর1 হয়; এই ভাবেই তাকে সাগু 
হিসাবে বাবহারের জন্ত উপযুক্ত করে নেওয়! হয়। একট] গাছ থেকে পাওয়া যায় ৩০০ 
পাউণ্ড ; কখনে! কখনো ৫০ থেকে ৬০* পাউওড। তা হলে, সেখানে মানুষ বনে 
যায় এবং রুটি কেটে আনে ঠিক যেমন আমাদের লোকেরা জ্বালানি কেটে আনে ।”* 
এখন ধরে নিন যে এই ভাবে পুব দেশের একজন রুটি-কাটিয়ের লাগে তাঁর সব অভাব 
পূরণের জন্য সপ্তাহে ১২ ঘন্টা কাজ। প্রকৃতি তাঁকে প্রত্যক্ষভাবে দিয়েছে প্রচুর 
বিশ্রামের সময় । যাতে সে এই বিশ্রামের সময়টাকে তার নিজের জন্য উৎপাদনশীল 
হিসাবে ব্যবহার করতে পারে, তার জন্য আগে ঘটা! দরকার গোটা এক প্রন্ত 
এঁতিহাসিক ঘটনাক্রম ; বহিরাগতদের জন্য উদ্ধত্ত শ্রমে সেই সময় ব্যয় করার আগে 
প্রয়োজন বাধ্যতা-আরোপ । যদি ধনতান্ত্রিক উৎপাদন প্রবর্তন করা যেত, তা হুলে 
সেই ভাল মানুষটিকে একটি শ্রম-দিবসের ফল নিজের জন্য আত্মককৃত করতে সম্ভবতঃ 
সপ্তাহে ৬ দিন কাজ করতে হত । প্রকৃতির দাক্ষিণ্য থেকে ব্যাখ্য। পাওয়া যায় ন৷ 
কেন তাকে সপ্তাহে ৬ দিন কাঙ্জ করতে হবে কিংবা! কেন তাকে ৫ দিন উদ্ধস্ত-শ্রম 


সিদ্ধান্তে আসতে পারেন যে একটা নির্দিষ্ট সংখ্যক মানুষের জষ্ঠ প্রয়োজনীয় শ্রমের ঠাণ্ডা 
জলবায়ুতে সবচেয়ে বেশি, গরম জলবামুতে মানুষই কেবল বেশি জামা-কাপড় চায় না, 
মাটিও চায় বেশি কর্ষণ।” (“আযান এসে অন দি গভনিং কজেস অব দি ন্যাচারাল 
রেট অব ইন্টারেস্ট”, ১৭৫০, পৃঃ ৫৯)। এই যুগাস্তকারী অনামী গ্রন্থটির লেখক 
হলেন জে ম্যাসি। হিউম তীর সুদের তন্বটি এখান থেকে নিয়েছিলেন। 
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২৩০ * ক্যাপিট্যাল 


যোগাতে হবে। এ থেকে কেবল এই ব্যাখ্যাটাই পাওয়া যায় যে, তার আবশ্তিক শ্রম- 
সময় কেন সপ্তাহে মাত্র এক দিনের মধ্যে সীমাবদ্ধ হবে। কিন্তু কোনে! ক্ষেত্রেই তার 
উদ্বত্র-উৎপন্ন মন্ুষ্য-শ্রমের অন্তনিহিত কোনো গৃঢ় গুণ থেকে উদ্ভূত হয় ন)। 

এই ভাবে, কেবল ইতিহাসের প্রক্রিয়ায় বিকশিত শ্রমের সামাজিক উৎপাদন- 
শীলতাই নয়, এমনকি, তার স্বাভাবিক উৎপাদনশীলতাও প্রতিভাত হয় যূলধনের 
উৎপাদনশীলতা বলে_ যে-মূলধনের সঙ্গে শ্রম-ন-বদ্ধ ! 

উদ্ব-ত্ব-যূল্যের উদ্ভব নিয়ে রিকার্ডো কখনো মাথা ঘামান না। তিনি তাকে গণ্য 
করেন ধনতান্ত্রিক উৎপাদন-পদ্ধতির অস্তরনিহিত একটি জিনিল হিসাবে, যে-পদ্ধতিটি, 
তীব্র চোখে সামীজিক উৎপাদনের স্বাভাবিক রূপ। যখনি তিনি শ্রমের উৎপাদন- 
শীলতা সম্পর্কে আলোচনা করেন, তখনি তিনি তার মধ্যে সন্ধান করেন, উদ্বত-মূল্যের 
কাঁরণ নয়, তিনি সন্ধান করেন সেই কারণটিকে য৷ নির্ধারিত করে মূল্যের আয়তন । 
অন্য দিকে, তাঁর ভক্তমগ্ডলী খোলাখুলিই ঘোষণা করে দিয়েছেন মুনাফার ( পড়ুন 
'দ্বত্ত-যূল্যের১ ) উৎপত্তি-কারক কারণ হল শ্রমের উৎপাদনশীলতা । যাই হোক, 
বাণিজ্যবাঁদীদের তুলনাস্্ন এটা একটা অগ্রগামী পদক্ষেপ কেননা, তারী কোন দ্রব্যের 
উৎপাদন-ব্যর়ের তুলনায় তার দামের আধিক্যকে দেখতেন বিনিময়-ক্রিপার ফল 
হিসাবে , তার মূল্যের তুলনায় তাকে বেশি দীমে বিক্রয়ের ফল হিসাবে । কিন্ত 
রিকার্ডোর তক্ত-মগ্ডলী সমস্যাটিকে সোঙগাস্থজি পরিহার করে চলেন, তারা৷ তার 
সমাধান করেননি । বস্ততঃপক্ষে, এই বুর্জোয়া অর্থতান্কিকেরা তাঁদের প্রবৃত্তি অনুযায়ী 
বুঝতে পেরেছিলেন, এবং সঠিকভাবেই পেরেছিলেন, যে উদ্ধ-্ত-মুল্যের উৎপত্তির জলন্ত 
প্রশ্থটিকে নিয়ে বেশি গভীরে যাওয়া খুবই ধিপজ্জনক । কিন্ত জন স্ট,য়ার্ট মিল সম্পর্কে 
আমরা কি ভাবব, যিনি রিকার্ডোর অর্ধ-শতাব্ী পরে, রিকার্ডোর প্রথমতম ব্যাখ্যা 
কারীরা। যেসব প্রশ্ন শোচনীয় ভাবে এড়িয়ে গিয়েছিলেন, সেগুলিকে পুনর্বার নিলজ্জভাবে 
এড়িয়ে গিয়েছেন, অথচ গম্তীরভাবে দাবি করেছেন যে, তিনি নাকি বাণিজ্যবাদীদের 
তুলনায় উৎকর্ম ঘটিয়েছেন । 

মিল বলেন, “মুনাফার কারণ এই যে, নিজের ভরণপোষণের জন্য যতট! প্রয়োজন 
শ্রম তার চেয়ে বেশি উৎপাদন করে ।” এই পর্যন্ত পুরনো কাহিনী ছাড়! আর কিছু 
নয়; কিন্ত মিল চান নিজের কিছু যোগ করতে এব তাই তিনি আরে! বলেন, 
“উপপাগটির রূপ বদলে এইভাবে রাখা যায় ষে, যুলধন কেন নুনাফ] দেয় তার কারণ 
এই যেখান, পরিধেয় দ্রব্য-সামগ্রী ও হাতিয়ারসমূহকে উত্পাদন করতে যত সময় 
লেগেছিল, তারা তার থেকে দীর্ঘতর কাল টিকে থাকে ।” মিল এখানে শ্রম-সময়ের 
স্থারিত্বকীলকে তার উৎপন্ন দ্রব্য-সাঁমগ্রীর সঙ্গে গুলিয়ে ফেলেছেন । এই মত অনুসারে, 
যেহেতু একজন রুটি প্রস্ততকারকের উৎপন্ন দ্রব্যটি কেবল একদিন স্থায়ী হয় এবং 
একজন মেশিন প্রস্ততকারকের উৎপন্ন দ্রব্যটি স্থায়ী হয় ২০ বছর বা তারও বেশি 
কাশ, সেহেতু একজন মেশিনপপ্রস্ততকারক তার শ্রমিকদের কাছ থেকে যে পরিমাণ 


অনাপেক্ষিক ও আপেক্ষিক উদ্বত্ত-মূল্য ২৩১ 


মুনাফা! আদায় করে নেয়, একজন রুটিপ্রস্ততকারক তার শ্রমিকের কাছ থেকে সেই 
একই পরিমাণ মুনাফ আদীয় করে নিতে পারে না। অবশ্য, এটা খুবই সত্য যে, 
একটা বাসা তরি করতে একটা পাঁখি যে সময় নেয়, বাঁসাটি যদি তার চেয়ে বেশি 
সময় টিকে না থ'কত, তা হলে বাসা ছাড়াই পাখিদের কাজ চালাতে হত। 


এই মৌল সত্যটি একবার প্রতিষ্তিত করেই মিল বাঁণিজ্যবাঁদীদের উপরে তার 
শ্রেষ্ঠত্ব প্রতিষ্ঠা করে ফেলেন! তিনি আরো বলেন, “অতএব, আমরা দেখতে পাচ্ছি 
যে, বিনিময়ের ঘটন। থেকে মুনাফার উদ্ভব হর না, উদ্ভব হয় শ্রমের উৎপাদ্দিকা 
শক্তি থেকে, এবং শ্রমের উৎপাদিকা শক্তি যা তৈরি করে, সর্বদা তাই হচ্ছে একটি 
দেশের সামগ্রিক মুনাফ।_ কোনো বিনিময় ঘটুক আর নাই ঘটুক। যদি কোন কর্ম- 
বিভাগ না থাঁকত, তা হলে কোন ক্রয়-বিক্রয় থাকত না, কিন্তু তবু মুনাফ। থাকত ।' 
স্তরাঁং মিল-এর কাছে, বিনিময়, ক্রয় ও বিক্রয়_ধনতান্ত্রিক উৎপাদনের এই সাধারণ 
অবস্থাবলী আন্ষক্িক ঘটন। মাত্র এবং এমনকি শ্রম-শক্তির ক্রয় বিক্রয় ছাড়াও সব 
সময়েই মুনাফা হবে। 

তিনি আরে! বলেন, “দি দেশের শ্রমিকেরা সমষ্টিগত ভাবে তাদের মন্তুরির 
তুলনায় শতকরা ১০ ভাগ বেশি উৎপাদন করে, তা৷ হলে মুনাফা হবে শতকরা ২* ভাগ 
_দরীম যাই হোক বা না হোক।” এক দিকে, এটা “থোঁড়-বড়ি-খাড়াঃ খাঁড়া-বড়ি- 
থোড়'-এর একটি বিরল নমুনা, কেননা শ্রমিকেরা যদি ধনিকের জন্য শতকরা ২* ভাগ 
উদ্বব্ত-মূল্য উৎপাদন করে, তা হলে, তার মুনাফ! শ্রমিকদের মোট মজুরির অনুপাতে 
হবে ২০ £১০০। অন্ত দিকে কিন্তু একথা বলা যে “মুনাফা! হবে শতকরা ২০ ভাগ' 
সম্পূর্ণ ভাবে ম্রিথ্য! | মুনাফা হবে সব সময়েই অপেক্ষাকৃত কম, কেননা তা গোনা 
হয় অগ্রিম-প্রদত্ত মূলধনের মোট সমষ্টরির উপরে । দৃষ্টান্ত হিসাবে ধরা যাক, ধনিক 
অগ্রিম দিয়েছে ৫০০ পাঁউগু, যার মধ্যে ৪০০ পাঁউও বিনিয়োজিত হয়েছে উৎপাদনের 
উপায়উপকরণে এবং ১০০ পাঁউগু মজুরিতে এবং ধরা যাক, উদ্বংস্ত মূল্যের হার ২০৭০, 
তা হলে মুনাফার হার হবে ২০ £ ৫০০ অর্থাৎ ৪%$ ২০% নয়। 

তার পরে আসে সামাজিক উৎপাদন বিভিন্ন এঁতিহাসিক রূপ নিয়ে মিল-এর 
আলোচনার একটি চমৎকার দৃষ্টান্ত । “আমি আগাগোড়াই এন একটি পরিস্থিতি 
ধরে নিচ্ছি যা-_-যেখানে ধনিকেরা এবং শ্রমিকের" ছুটি ভিন্ন ভিন্ন শ্রেণী, সেখানে-__ 
সামান্ত কয়েকটি ব্যতিক্রম ছাঁড়া সর্বত্রই বিশ্বজনীন ভাবে বিগ্যমান : সেই পরিস্থিতিটি 
এই যে শ্রমিকের সমগ্র পারিশ্রমিক-সহ সমস্ত খরচই ধনিক অগ্রিম দেয়।* যে 
পরিস্থিতিটি এখনে? পর্যস্ত এই পৃথিবীতে বিরাজ করে কেবল বাতিক্রম হিসাবে তাকে 
সর্বত্র দেখতে পাওয়া একটি অপূর্ব দৃষ্টি-বিভ্রম ! যাক, আগে আমরা শেষ করে নিই 
মিল স্বীকার করতে রাজি আছেন যে, “সে যে এই রকম করবে তা কোনো 
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অস্তুনিহিত আবশ্ঠিকতার ব্যাপার নয়।”* বরং বিপরীত, স্নিছক প্রাণ-ধারণের অন্ত 
অপরিহার্ধ অংশটি বাদে মভুরির বাকি সকল অংশের জন্য শ্রমিকের উৎপাদন সম্পূর্ণ 
না হওয়া পর্যন্ত অপেক্ষা করতে হতে পারে, এমনকি, সমগ্র মজুরির জন্যও অপেক্ষা 
করতে হতে পারে_যদি নিজের সাময়িক গ্রীসাচ্ছাদনের জন্য যথেষ্ট অর্থ তার হাতে 
থাকে। কিন্তু এই শেষোক্ত ক্ষেত্রে শ্রমিক সেই মাত্রা পর্যন্ত, বাস্তবিক পক্ষে, একজন 
ধনিক, কেননা কারবারটি চালিয়ে নেবার জন্য সেও প্রয়োজনীয় অথের একটি অংশ 
সরবরাহ করেছে।” মিল আরে! একটু এগিয়ে যেতে এবং এই কথ কটি জুড়ে দিতে 
পারতেন যে, যেশ্রমিক নিজেকে কেবল প্রাণ-ধারণের উপকরণই নয় উৎপাদনের 
উপকরণও অগ্রিম দেয়, সেই শ্রমিক বস্ততঃ পক্ষে নিজের মন্্ররি-শ্রমিক ছাড়া কিছু 
ন্য়। তিনি একথাও বলতে পারতেন যে, আমেরিকার ক্ষুদ্র-চাধী-মালিক ভূমি-দাঁস 
ছাঁড়৷ কিছু নয়, কেনন৷ সে তার প্রতূর বদলে নিজের জন্য বাধ্যতামূলক শ্রম করে । 
এইভাবে প্রাঞ্জল ভঙ্গিতে প্রমাণ করে দেবার পরে যে, এমনকি যদি ধনতান্ত্রিক 
উৎপাদনের কোনো অস্তিত্ব না থাকত, তা হলেও তা সব লময়েই অস্তিত্বশীল থাকত, 
মিল খুব সঙ্গতভাবেই দেখিয়েছে যে এমনকি যখন তা অস্তিত্শীল থাকে না, তখন 
তার অস্তিত্বও থাকে না। “এবং প্রথমোক্ত ক্ষেত্রে (যখন শ্রমিক হচ্ছে একজন মজুরি- 
শ্রমিক যাকে ধনিক প্রাণ-ধারণের জন্ত প্রয়োজনীয় দ্রব্য-সামগ্রী অগ্রিম দেয়, 'তথন 
তাকে অর্থাৎ সেই শ্রমিককে দেখা যেতে পারে একই আলোকে” (অর্থাৎ ধনিক 
হিসাবে ), কেননা, বাজার-দর থেকে কমে সে তার শ্রম দান করায় (1), তাকে গণ্য 
করা যেতে পারে এমন একজন হিসাবে ঘে তার নিয়োগকতাকে “পার্থক্যটি” (?) 
ধার দিচ্ছে এবং সুদ-সমেত তা ফেরৎ পাঁচ্ছে।১ আসলে, শ্রমিক, ধরা যাক, এক 
সপ্তাহের জন্য ধনিককে মুফতে আগাম দেয় তার শ্রম এবং সপ্তাহের শেষে পায় তার 
তার বাজারদর আর, মিলের মতে, এটাই তাকে রূপাস্তরিত করে ধনিকে । সমতল- 
ভূমিতে, সাদামাঠ। চিপিগুলিকে ননে হয় পাহাড় বলে এবং ব্মানে বুর্জোয়। শ্রেণীর 
মানসিক জড়তার সমতল থেকে পরিমাপ করতে হয় তার মহান মনীষাদের উচ্চতা । 


* ১৮৭৮ সালের ২৮শে নভেম্বর মার্কস এন এফ ড্যানিয়েলসনকে যা লিখেছিলেন, 
তদন্ুযায়ী “যে-পরিস্থিতিতে এখনো পর্যস্ত এই পৃথিবীতে বিরাজ করে-..তা কোনো 
অস্তরনিহিত আবশ্তিকতার ব্যাপার নয়”--উল্জিখিত এই অন্থচ্ছেদটি এইভাবে পড়া 
উচিত £ “মিঃ মিল একথা! স্বীকার করতে রাজি যে তার পক্ষে এই রকম হওয়াটা 
চূড়ান্ত ভাবে আবশ্টিক কিছু নয়--এমন কি যেখানে শ্রমিকেরা এবং ধনিকের] ছুটি 
ভিন্ন শ্রেণী, সেই অর্থনীতির অধীনেও নয়*__রুশ সংস্করণে “ইনন্রিটিউট অব মার্কসিজম- 
লেনিনিজম'-এর টীকা । 

১ জন স্টয়ার্ট মিল, “প্রিছ্িপল্স অব পলিটিক্যাল ইকনমি”, ১৮৬৮ পৃঃ 
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সপ্তদশ অধ্যায় 


| শ্রম-শক্তির দামে এবং উদ্বত্ত-মূল্যে 
আয়তনের পরিবর্তন | 


শরম-শক্তির যূল্য নির্ধারিত হয় জীবন-ধারণের জন্য নত্যাবন্যক সেই সব দ্রব্য- 
সামগ্রীর মূল্যের দ্বারা, যেগুলি একজন গড় শ্রমিকের অভ্যাসগত ভাবে প্রয়োজন হয়। 
একটি নির্দিষ্ট সমাজের একটি নির্দিষ্ট যুগে এই অত্যাবশ্তক দুব্য-সামগ্ত্রীর পরিমাণ কি 
তা৷ পরিজ্ঞাত, এবং সেইজন্য তাকে একটি স্থির রাঁশি বলে গণ্য করা যায়। য' 
পরিবত্তিত হয়, ত! হচ্ছে এই পরিমাণটির যৃূল্য। তা ছাড়া, আরো দুটি উপাদান 
আছে, যাঁর! শ্রম-শক্তির মৃল্য-নির্ধারণে অংশ নেয়। এক, সেই শক্তিকে বিকশিত 
করার জন্য ব্যয়, যেব্যয় পরিবত্তিত হয় উতপাদন-পদ্ধতির সঙ্গে ; অন্যটি, তার 
প্রকৃতিগত বিভিন্নতা_ পুরুষ এবং নারীর, শিশু এবং বয়ক্কের শ্রম-শক্তির মধ্যে 
বিভিন্নতা । এই ধরনের শ্রম-শক্তির নিয়োগ, যা আবার আবশ্তক হয় উৎপাদদন- 
পদ্ধতির প্রয়োজনে, তা শ্রমিকের পরিবার-পৌষণের খরচে এবং বয়স্ক পুরুষ শ্রমিকের 
শ্রম-শক্তি মূল্যে বিরাট পার্থক্য ঘটায়। কিন্তু এই ছুটি উৎপাদনকেই নিম্নলিখিত 
পধালোচন! থেকে বাদ রাখা হচ্ছে ।* 

আমি ধরে নিচ্ছি, (১) পণ্য-দ্রব্যাদি বিক্রয় হয় তাদ্দের নিজ নিজ মূল্যে ; এবং 
(২) শ্রম-শক্তির দাম মাঝে মাঝে তার মূল্যের চেয়ে উপরে ওঠে কিন্তু কখনে! তার 
নীচে নাষে না। 

এটা ধরে নিয়ে আমরা দেখেছি যে উদ্ব্ত-ূল্যের আয়তন নির্ধারিত হয় তিনটি 
বিষয়ের দ্বার] (১) শ্রম-দিবসের দৈর্ঘ্য কিংব! শ্রমে বিস্তৃত আয়তন, (২) শ্রমের 
স্বাভাবিক তীব্রতা কিংবা তাঁর নিবিড় আয়তন, যার দ্বার! একটি নিদিষ্ট পরিমাণ শ্রম 
একটি নির্দিষ্ট সময়ে ব্যয়িত হয়) (৩) শ্রমের উৎপাদনশীলতা, যাঁর দ্বারা একই 
পরিমাণ শ্রম একটি নির্দিষ্ট সময়ে অপেক্ষাকৃত বেশি বা অপেক্ষাকৃত কম পরিমাণ 
উৎপাদন-_ঘা নির্ভর করে উৎপাদনের অবস্থাবলী কতটা বিকাশ লাভ করেছে তার 
উপরে । এট! পরিস্কীর ষে, অত্যন্ত বিভিন্ন ধরনের নানা সন্নিবেশ ঘটতে পারে, যেমন, 
তিনটি বিষয়ের মধ্যে একটি স্থির ও ছুটি অ-স্থির কিংবা ছুটি স্থির ও একটি অ-স্থির 


১. তৃতীয় জানান সংক্করণে প্রদত্ত টাকা-_-৫-৮ পৃষ্ঠায় বাংল! সংস্করণ (ইংরেজি 
সংস্করণ ৩০*-৩০২ পৃষ্ঠায়) আলোচিত বিষয়টি অবশ্থ এখানে বাদ দেওয়। হয়েছে । এফ-ই, 
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কিংবা তিনটিই যুগপৎ অ-স্থির । এবং এই সন্নিবেশ সমূহের সংখ্যা এই ঘটনার ফলে 
বধিত হয় যে, যখন এই তিনটি বিষয়ই যুগপৎ পরিবত্তিত হয়, তখন তাদের নিজ নিজ 
পরিবর্তনগ্ডলির পরিমাণ ও গতিমুখ বিভিন্ন হতে পারে । নীচে আমরা কেবল প্রধান 
প্রধান সন্নিবেশগুলি নিয়েই আলোচন। করব। 


১. শ্রম-দিবসের দৈর্ধ্য ও শ্রমের তীব্রতা স্থির ঃ 
শ্রমের উত্পাদনশীলত। অ-স্থির 


এইগুলি ধরে নিলে, শ্রম-শক্তির মূল্য-নির্ধারিত হয় তিনটি নিয়মের দ্বারা £ 

(১) নিদিষ্ট দৈর্ঘ্যের একটি শরম-দিবদ সব সময়ে একই পরিমাণ মূল্য স্ষ্টি করে » 
শ্রমের উৎপাদনশীলতা এবং, তার সঙ্গে, উৎপন্ন দ্রব্যের সমষ্টি এবং, প্রত্যেকটি একক 
পণ্যের দাম কিভাবে পরিবতিত হয়, তাতে কিছু যায় আসে ন]। 

যদি ১২ ঘণ্টার একটি শ্রম-দিবসে উৎপাঁদিত মূল্য হয়, ধরা যাক, ৬ শিলিং, তা 
হলে যদিও উৎপন্ন দ্রব্যের সমগ্র শ্রমের উৎপাদ্দনশীলতার সঙ্গে পরিবতিত হয়, তা হলে 
একমাত্র ফল হয় এই যে, ছয় শিলিং-এ প্রতিফলিত মূল্যটি একটি বেশি-সংখ্যক বা 
অন্ন-সংখ্যক দ্রব্যে বিস্তৃতি লাভ করে । 

(২) উদ্ধব্র-মূল্য এবং শ্রম-শক্তির মূল্য বিপরীত দিকে পরিব্তিত হয়। শ্রমের 
উৎপাদনশীলতায় পরিব্তন, তাঁর বুদ্ধি বা হ্রাস, শ্রম-শক্তির যূল্যে বিপরীত দিকে, 
এবং উদ্ব-ত্ত-মূল্যে একই দিকে পরিবঙ্ন ঘটায় । 

১২ ঘন্টার একটি শ্রম-দিবস যে মূল্য স্থষ্টি করে তা! একটি স্থির রাশি, ধরুন, ছয় 
শিলিং। এই স্থির রাশিটি দুটি যুল্যের উদ্ধত্ত-মূল্য এবং শ্রম-শক্তির মূল্যের 
যোগফল ; এই দ্বিতীয়টিকে অর্থাৎ শ্রম-শক্তির মূল্যটিকে শ্রমিক তুল্যযূল্য দিয়ে 
প্রতিস্থাপিত করে? এটা ন্বতংস্পষ্ট যেযদদি একটি স্থির রাশি ছুটি অংশ দিয়ে গঠিত 
হয়, তা হলে একটিকে ন! কমিয়ে অন্যটি বাড়তে পারে না । ধরা যাক, শুরুতে ছুটি 
অংশই সমান £ শ্রম-শক্তি ৩ শিলিং এবং উদ্ধন্ত যূল্য ৩ শিলিং। তা হলে, শ্রম- 
শক্তির মূল্য ৩ শিলিং থেকে বেড়ে ৪ শিলিং হতে পারে না, যদি উদ্ব-ত্ত-মূল্য ৩ শিলিং 
থেকে কমে ২ শিলিং ন" হয় * এবং উদ্বন্ত-ূল্যও ৩ শিলিং থেকে বেড়ে ৪ শিলিং হতে 
পাবে না, যদি শ্রম শক্তির মূল্য ৩ শিলিং থেকে কমে ২ শিলিং না হয়। অতএব, এই 
পরিস্থিতিতে উদ্ব্ত-মূল্যে্র কিংবা শ্রম-শন্তির মূল্যের কোঁনিটিরই অনাপেক্ষিক আয়তনে 
কোনে। পরিবর্তন ঘটতে পারে না, যদ্দি তাদের আপেক্ষিক আয়তনে অর্থাৎ পরল্পরের 
সঙ্গে সম্পর্কে আপেক্ষিকভাবে একটি যুগপৎ পরিবর্তন ন। ঘটে । 

অধিকন্ত, শ্রম-শভির মূল্য কমতে পারে না এবং, অতএব, উদ্দব্ত-যূল্য বাড়তে পারে 
না যদি শ্রমের উৎপাদনশীলতায় বৃদ্ধি না ঘটে । যেমন, উল্লিখিত ক্ষেত্রে, শ্রম-শক্কির 
যূল্য তিন শিলিং থেকে ছুই শিলিং-এ কমে যেতে পারে না যদ্দি শ্রমের উৎপাদন- 


শ্রম-শক্তির দামে এবং উদ্ধ্‌ত-মূল্যে আয়তনের পরিবর্তন ২৩৫ 


শীলতায় একটি বৃদ্ধি ঘটার ফলে আগে যে-পরিমাঁণ অত্যাবশ্যক দ্রব্-পামগ্রী উৎপাদন 
করতে লাগত ৬ ঘণ্টা--সেই একই পরিমাণ অত্যাবশ্ক দ্রব্য-সামগ্রী এখানে ৪ ঘণ্টার 
মধ্যে উৎপাদন কর] সম্ভব না হয়। অন্য দিকে, শ্রম-শক্তির মূল্য তিন শিলিং থেকে 
বেড়ে চার শিলিং হতে পারে না, যদি শ্রমের উৎপাদ্বনশীলতায় একটি হাঁস ন1 ঘটে, যার 
ফলে- আগে যে-পরিমাণ অত্যাবশ্ঠক দ্রব্যাদি উৎপাদন করতে ছয় ঘণ্টাই ছিল যথেষ্ট 
--সেই একই পরিমাণ অত্যাবশ্যক দ্রব্যাদি উৎপাদন করতে এখন লাগে আট ঘণ্টা । 
এ থেকে যে ব্যাপারট। বেরিয়ে আসে, তা এই যে, শ্রমের উৎপাদনশীলত। বৃদ্ধি পেলে 
শ্রম-শক্তির মূল্য হাম পায় এবং, অতএব, উদ্ধ-্ত-মূল্য বৃদ্ধি পাম; অন্ত দিকে; এই 
উৎপাদনশীলতা হ্রাস পেলে শ্রম-শক্তির মূল্য বৃদ্ধি পাঁয়, এবং উদ্ধন্ত-মূল্য হাঁস পায়। 

এই নিয়মটি স্ুত্রাপ়িত করতে গিয়ে রিকার্ডো একটি ঘটনা উপেক্ষা করেছিলেন; 
যদিও উদ্্ত-যূল্যের বা উদ্বব্ত-শ্রমের আয়তনে একটি পরিবর্তন শ্রম-শক্তির যূল্যে কিংব! 
আবশ্হিক শ্রমের,প রমাণে বিপরীত দিকে একটি পরিবতন ঘটায়, ত থেকে এট! 
কোনক্রমেই এই সিদ্ধান্ত কর] যায় না যে তারা একই অনুপাতে পরিবতিত হয়। তারা 
অবশ্যই একই পরিমাণে বৃদ্ধি বা হাস পায়। কিন্তু তাদের আনুপাতিক বৃদ্ধি ব! হাম 
নির্ভর করে, শ্রমের উৎপাদনশীলতায় বুদ্ধি ঘটার পূর্বে তাদের যে মূল আয়তন ছিল, 
সেই আয়তনের উপরে । যদি শ্রম-শক্তির মূল্য হয় ৪ শিলিং, কিংবা আবশ্যিক শ্রম- 
সময় হয় ৮ ঘণ্টা, এবং উদ্বত্ত-যূল্য হয় ২ শিলিং কিংবা উদ্ব-ত্ত-শ্রম হয় ৪ ঘণ্টা, এবং 
যদি শ্রমের উৎপাঁদনশীলতায় বৃদ্ধি ঘটার ফলে শ্রম-শক্তির মূল্য কমে দীড়ায় ৩ শিলিং 
কিংবা আবশিশ্যক শ্রম কমে গিয়ে দাড়ায় ৬ ঘণ্টা, তা হলে, উদ্বংত্বযূল্য বেড়ে যাঁবে 
৩ শিলিং-এ কিংব। উদ্বতত্ত-শ্রম বেড়ে যাবে ৬ ঘণ্টায় । একই পরিমাণ, ১ শিলিং ব! 
২ ঘণ্টা, এক ক্ষেত্রে যৌজিত হয় এবং অন্য ক্ষেত্রে বিয়োজিত হয়। কিন্তু প্রত্যেকটি 
ক্ষেত্রেই আয়তনের আম্ুপাতিক পরিবর্তন বিভিন্ন । যখন শ্রম-শক্তির মূল্য হীস পায় 
৪ শিলিং থেকে ৩ শিলিংএ অর্থাৎ ষ্ বা ২৫ ভাগ, তখন উদ্ব্ব-মূল্য বৃদ্ধি পায় ২ শিলিং 
থেকে ৩ শিলিংএ ২ বা শতকরা ৫০ ভাগ। সুতরাং এ থেকে সিদ্ধান্ত করা 
যায় যে, শ্রমের উৎপাদনশীলতায় একটি নির্দিষ্ট পাঁরিবতনের দরুণ উদ্বতত-মূল্যে যে 
অন্থপাঁতিক বৃদ্ধি বা হাঁস ঘটে নির্ভর করে শ্রম-দিবসের সেই অংশের আয়তনের উপরে, 
যা! নিজেকে প্রযৃত করে উদ্ধবত্র-যূল্যের মধ্যে ; সেই অংশটি যত বেশি হয়, আহুপাতিক 
পরিবঙন তত কম হয়। 

(৩) উদ্ববত্ত-যুল্য বৃদ্ধি ব' হ্রাস সব সময়েই শ্রম-শক্তির মূল্যে আন্ুষঙ্গিক হাস বা 
বৃদ্ধির অনুবর্তী, কখনে৷ তা তার কারণ নয় ।১ 

২, এই তৃতীয় নিয়মটির সঙ্গে ম্যাককুলক যা যা যোগ করেছেন তার মধ্যে 
রয়েছে এই আঁজগ্তবি সংযৌজনটি যে, শ্রম-শক্তির মূল্য-স্বাস ব্যতিরেকে উদ্ব্ত মূল্যের 
বৃদ্ধি ঘটতে পারে যদি ধনিক কতৃক দেয় করগুলিকে লোপ করে দেওয়! হয় । 





২৩৬ ক্যাপিট্যাল 


যেহেতু শ্রম-দিবসের আয়তন স্থির এবং প্রতিরূপায়িত হয় একটি স্থির আয়তনের 
যূল্যের দ্বারা, যেহেতু উদ্ধত্ত-মূল্যের আয়তনে প্রত্যেকটি পরিবর্তনের সঙ্গে আন্ষঙ্গিক 
ভাবে সংঘটিত হয় শ্রম-শক্তির যূল্যে একটি বিপরীতমুখী পরিবর্তন এবং যেহেতু শ্রম- 
শক্তির মূল্য শ্রমের উৎপাদনশীলতায় পরিবঙন না৷ ঘটলে পরিবতিত হতে পারে না, 
সেহেতু এই পরিস্থিতিতে এ থেকে পরিষ্কার ভাবে বেরিয়ে আনে যে, উদ্ধত্ত-যূল্যের 
আয়তনে গুত্যেকটি পরিবর্তনের উদ্ভব ঘটে শ্রম-শক্তির যূল্যে আয়তনের বিপরীত-মুখী 
পরিবহন থেকে । তা হলে, যা আমর] আগেই দেখেছি, যদি শ্রম-শক্তির মূল্যের এবং 
উদ্বত্ত-মূল্যের আপেক্ষিক আয়তনে পরিবঞন ছাড়া তাদের অনাপেক্ষিক আয়তনে 
কোনো পরিবঙ্ন ন। ঘটতে পারে, তা হলে এখন এট। বেরিয়ে আসে যে, শ্রম-শন্ি'র 
মূল্যের অনাপেক্ষিক আয়তনে আগে পরিবর্তন না ঘটলে তাদের আপেক্ষিক আশ্নতনে 
পরিবঙওন ঘটতে পারে ন:.। | 
এই তৃতীয় নিয়মটি অনুসারে, উদ্ধব্ত-মূল্যের আন্নতনে কোন পঙ্টুর্নের পুর্বশপ 
হল শ্রম-শভ্ভি'র মূল্যে পরিবঙন, যে পরিবঙন সাধিত হয় শ্রমের উৎপাদন-শক্তিতে 
পরিবতনের দ্বারা । এই পরিবর্তনের মাত্র! নির্দিষ্ট হয় শ্রম-শক্তির পরিবতিত মূল্যের 
দ্বাবা। যাই হোক, এমনকি ঘখন অবস্থাবলীর এমন থে নিয়মটি কাজ করতে পারে, 
তখন অনুপুরক পরিবওন ঘটতে পারে! দৃষ্ান্তত্বরূপ, যদ্দি শ্রমের বধিত উৎপাদন- 
শীলতার ফলে, শ্রম-শক্তির মূল্য 9 শিলিং থেকে ৩ শিলি-এ পড়ে যাঁয় কিংবা আবশ্তিক 
শ্রম-সময় ৮ ঘণ্টা থেকে ৬ ঘণ্টায় পড়ে যায়, তা হলে শ্রম-শক্তির মূল্য সম্ভবতঃ ৩ শি 
৮পে, ৩শি ৬পে বা ৩শি ২ পেন্সের নীচে নামতে পারে না এবং কাঁজে কাজেই উদ্ধত্ত- 
মূল্য শি পে, ৩শি ৬পে বা ৩শি ১* পেন্সের উপরে উঠতে পারে না। এই পড়ে 
যাওয়ার পরিমাণ_যার সর্বনিয় সীমা হল ৩ শিলিং (শ্রম-শক্তির নোতুন মূল্য) 
ভর করে আপেক্ষিক ওজনের উপরে, যা একদিকে মূলধনের চাপ এবং অন্য দিকে 
শ্রমিকের প্রতিরোধ তুলাদণ্ডের উপরে স্থাপন করে। 
শ্রম-শক্তির মূল্য নির্ধারিত হয় একটি নিদিষ্ট-পরিমাণ অত্যাবশ্তক দ্রব্য-সাম গ্রীর 
মূল্যের দ্বারা। শ্রমের উৎপাদনশীলতায় পরিবর্তনের সঙ্গে এই অত্যাবশ্যক দ্রব্য- 


শ্রমিকের কাঁছি থেকে ধনিকে প্রত্যক্ষভাবে যে উদ্ববত্ত-যূল্য আদীয় করে নেয়, তার 
পরিমাণে করের অবলুপ্তি কোনে। পরিবর্তনই ঘটাতে পারে না। তা কেবল তার এবং 
তৃতীয় ব্যক্তিদের মধ্যে কোন্‌ অনুপাতে উদ্ববন্ত মূল্যের ঝ্টন ঘটবে, সেই অন্থপাতটির 
পরিবর্তন ঘটায়। সুতরাং তা উদ্বত্ত-মূল্য এবং শ্রম-শক্তির যূল্যের মধ্যেকার 
সম্পর্কটিতে কোনে পরিবর্তনই ঘটায় ন।। অতএব, ম্যাককুলকের ব্যতিক্রম কেবল 
এ নিয়মটির অন্নধাবনে তার অক্ষমতাই প্রমাণ করে। িকার্ডোর "সপব্যাখ্যা করতে 
গিয়ে এমন ছুর্ভাগ্য তার প্রায়ই হয়েছে, যেমন হয়েছে ৰি দে'র আযাভাম ন্মিথের 
অপব্যাখ্যা করতে গিয়ে । 


শ্রম-্শক্তির দামে এবং উদ্ধত-যূল্যে আয়তনের পরিবর্তন ২৩৭ 


সামগ্রীর পরিমাণে পরিবর্তন ঘটে না, ঘটে তার মূল্যে। অবশ্য, এটা সম্ভব যে, 
উৎপাদনশীলতায় বৃদ্ধির দরুন, শ্রমিক এবং ধনিক একই লময়ে সক্ষম হতে পারে এই 
দ্রব্য-সামগ্রীর বৃহত্তর পরিমাণ আত্মকৃত করতে- শ্রম-শক্তির দামে বা উদ্ব্ত-সুল্যে 
কোনো রকম পরিবর্তন ছাড়াই । যদি শ্রম-শক্তির মূল্য হয় ৩ শিলিং এবং আবস্তিক 
শ্রম-সময়ের পরিমাণ হয় ৬ ঘণ্টা, যদি অনুরূপ ভাবে উদ্ধত্ত-মূল্য হয় ৩ শিলিং উদ্ধত্-শ্রম 
৬ ঘণ্টা, তা হলে উদ্বত-শ্রমের সঙ্গে আবশ্তিক শ্রমের অনুপাতে কোনে! পরিবর্তন না৷ ঘটিয়ে 
যদি শ্রমের উৎপাদনশীলতাকে দবি-গুণিত করা যায়, তবে উদ্ব-ত্র-যূল্যে এবং শ্রম-শক্তির দামে 
আয়তনের কোন পরিবতন ঘটবে না । একমাত্র ফল দাড়াবে এই যে তাদের প্রত্যেকেই 
পূর্বের তুলনায় দ্বিগুণ ব্যবহার-যূল্যের প্রতিনিধিত্ব করবেঃ এই ব্যবহার মৃল্যগুলি 
পূর্বের তুলনায় দ্বিগুণ সস্তা হবে। যদি শ্রম-শক্তি দামের দিক থেকে থাকে অপরিবতিত, 
তা হলে, তা হবে তার মূল্যের উধ্বে। কিন্তু যদি শ্রম-শক্তির দাম পড়ে যেত-_তার 
নোতুন মূল্যের সঙ্গে সঙ্গতিপূর্ণ যথাসম্ভব নিয্নতম বিন্দুটিতে নয়, ১ শিলিং ৬ পেন্ে 
নয়__পড়ে যেত ২শি ১০ পেন্দে বা ২ শিলিং ৬ পেন্সে, তা হলেও এই নিম্ঘতর দীমটি 
প্রতিনিধিত্ব করত অত্যাবশ্যক দ্রব্যসামগ্রীর একটি বধিত পরিমাণের । এইভাবে এটা 
সম্ভব যে, শ্রম-শক্তির উৎপাদনশীলতা যখন বেড়ে চলেছে, শ্রম-শক্তির দাম তখন কমে 
চলেছে, এবং তবু এই কমে যাওয়ার সঙ্গে সঙ্গে শ্রমিকের জীবন-ধারণের উপকরণসমূহের 
পরিমাণ অবিরত বৃদ্ধি পাচ্ছে । কিন্ত এই ধরনের ক্ষেত্রেও শ্রম-শক্তির ূল্য-হাঁসের 
ফলে উদ্বত্ত-যূল্যের আনুষঙ্গিক বুদ্ধি ঘটবে; এবং শ্রমিকের অবস্থান ও ধনিকের 
অবস্থানের মধ্যেকার ব্যবধান আরো প্রশস্ত হতে থাকবে ।১ 

রিকার্ডোই সবপ্রথম উল্লিখিত তিনটি নিয়মকে সঠিক ভাবে স্ুত্রায়িত করেছিলেন। 
কিন্তু তিনি কয়েকটি ভুল করে ফেলেন, যেগুলি নীচে উল্লেখ করা হল (১) যে বিশেষ 
অবস্থাবলীতে এই নিয়মগুলি কার্ধকরী হয়, তিনি সেগুলিকে ধনতান্ত্রিক উৎপাদনের 
নিথিশেষ ও একমাত্র অবস্থাবলী বলে ধরে নেন। তিনি কোনে পরিবর্তনকেই জানেন 
নানা শ্রম-দিবসের দৈর্ধ্য, না শ্রমের-তীব্রতায় $ স্থৃতরাঁং তার চোখে কেবল একটিই 
পরিবতনীয় উপাদান থাকতে পারে ; সেটি হল শ্রমের উপার্দনশীলতা ; (২) এবং এই 
তুলটি (১) নং তুলটির তুলনায় তার বিশ্লেষণকে বেশি বিভ্রান্ত করে দেয়; অন্ঠান্ত 
অর্থ নীতিবিদেরা যেমন উদ্ব-ত্ত-যূল্যকে বিচ্ছিন্ন ভাবে অর্থাৎ মুনাফা, খাজনা ইত্যাদির 
মত বিশেষ বিশেষ রূপ থেকে স্বতন্ত্র ভাবে অনুসন্ধান করেছেন, তিনিও তাদের চেয়ে 


১. “যখন শিল্পের উৎপাদনশীলতায় কোনো পরিবতন ঘটে এবং একটা নির্দিষ্ট 
পরিমাণ শ্রম ও মূলধনের দ্বারা বেশি কিংবা কম উৎপন্ন হয় তখন মজুরির অনুপাত 
স্পষ্টতই পরিবতিত হতে পারে-_যখন এ অসুপাতটি যে পরিমাণটির প্রতিনিধিত্ব কৰে 
সেটা, একই থাকে কিংবা পরিমাণটি পরিবতিত হয় অথচ অন্ন্পাতটি একই থাকে। 
( “আউটলাইনস অব পলিটিক্যাল ইকনমি”, ইত্যাদি পৃঃ ৬৭ ) 


২৩৮ ক্যাপ্পিট্যাল 


বেশি কিছু করেন নি। স্থতরাং তিনি উদ্বত-মূল্যের হারের নিয়মগুলির সঙ্গে 
মুনাফার হারের নিয়মগ্ডুলিকে গুলিয়ে ফেলেন। আমরা আগেই দেখেছি; মুনাফার হার 
হল অগ্রিম-প্রদত্ত মোট মূলধনের সঙ্গে উদ্্-যূল্যের হার ; উদ্ধবস্ত-যূল্যের হার হল 
মূলধনের পরিবর্তনীয় অংশের সঙ্গে উদ্বত-যূল্যের হার। ধরা যাক, £ ৫** পাঁউওড 
পরিমাণ একটি মূলধন (থ ) গঠিত হয় £ ৪** পাঁউও পরিমাণ কীচামাল, শ্রম-উপকরণ 
ইত্যাদি (ধ) এবং £ ১০* পাউও পরিমাণ মজুরি (ম) নিয়ে; আরে! ধরা যাক, 
উদ্বত্তযূল্য (উ )-£১০০ পাউণ্ড। তা হলে আমরা দেখি, উদ্ববন্ত-যূল্যের হার 
উ-স£২০১১০০%। কিন্তু মুনাফার হার উ.-£২:-স২, 9০। তা! ছাড়া 
হ্ধিনরগিরনিকজসলি ৪ নি পারে যেগুলি 
কোনক্রমেই উদ্ধত-যূল্যের হারকে প্রভাবিত করে নী। তৃতীয় গ্রন্থে আমি দেখাব যে, 
উদ্ধত্ত-যূল্যের একটি মাত্র হার নির্দিষ্ট থাকলেও, আমরা পেতে পারি যে-কোনো সংখ্যক 
মুনাফার হার ; 'আরো! দেখাব ঘে, উদ্বত্ত-যুল্যের বিভিন্ন হার নির্দিষ্ট অবস্থায়, একটি 
অভিন্ন হারে নিজেদের প্রকাশ করে । 


২. শ্রম-দিবস শ্ছির £ শ্রমের উদ্পাদনশীলত। স্ফির £ 
শ্রমের তীব্রতা অ-স্থির 


শরঁমের বর্ধিত তীব্রতার অর্থ হল একটি নির্দিষ্ট সমস্বে শ্রমের বধিত ব্যয়। স্থতরাং 
অধিকতর তীব্রতার একটি কর্মদিবস অল্পতর তীব্রতার একটি কর্মদিবসের তুলনায় 
অধিকতর সংখ্যক দ্রব্যোৎপাদ্দনের প্রতিযৃত্ি। একথা সত্য যে শ্রমের বধিত 
উৎপাদনশীলতা একটি নির্দিষ্ট কর্ম-দিবসে অধিকতর সংখ্যক দ্রব্য উৎপাদন করবে। 
কিন্ত এই পরবর্তী ক্ষেত্রে প্রত্যেকটি উৎপন্ন দ্রব্যের মূল্য হ্রাস পায়, কেননা তাতে আগের 
তুলনায় অপ্পতর শ্রম-ব্যয় হয় পূর্ববর্তী ক্ষেত্রে, এ মূল্য থাকে অপরিবতিত, কেননা 
প্রত্যেকটি উংপন্ন দ্রব্য ব্য্িত হয় আগের মত একই পরিমাণ শ্রম। এখানে তাদের 
একক-প্রতি মৃল্য-হ্বাস ছাড়াই আমব্রা অধিকতর সংখ্যক দ্রব্য পেয়ে থাকি ; যেমন তাদের 
সংখ্যা বৃদ্ধি পায়, তেমন তাদের দীমের যোগফলও বৃদ্ধি পায়। কিন্তু বধিত 
উৎপাদনশীলতার ক্ষেত্রে, একটি নির্দিষ্ট যূল্য অধিকতর সংখ্যক উৎপন্ দ্রব্যে বিস্তৃত হয়। 
হতরাং কর্মদিবসের দৈর্ধ্য যদিও স্থির থাকে, তা হলে বধিত তীত্রতার একটি দিবস 
বিধৃত হবে একটি বধিত মূল্যে ; এবং টাঁকার মূল্য অপরিবত্িত থাকলে, অধিকতর 
সংখ্যক টাকায়। হট মূল্য সেই মাত্রায় পরিবতিত হয়, যে-মাত্রায় শ্রমের তীব্রতা তার 
সাধারণ তীব্রতা থেকে ক্চ্যিত হয়। স্থতরা একটি নির্দিষ্ট কর্ম-দিবম আর একটি 
স্থির মূল্য স্ষ্টি করে ন! স্ষ্টি করে একটি পরিবর্তনীয় মূল্য $ ১২ ঘণ্টার মামুলি তীব্রতার 
একটি দিনে সৃষ্ট মূল্যের পরিমাণ, ধরা যাক, ৬ শিলিং কিন্তু বধিত তীব্রতার সঙ্গে তা 


শ্রম-শক্তির. দামে এবং উদ্ধ-স্ত-যূল্যে আয়তনের পরিবর্তন ২৩৯ 


বেড়ে দীড়াতে পারে ৭,৮ বা তারও বেশি শিলিং-এ। এটা পরিষ্কার যে যদি 
এক দিনের শ্রমের দ্বারা হুষ্ট যূল্য, ধরুন, ৬ শিলিং থেকে বেড়ে ৮ শিলিং হয়, তা 
হলে যে ছুটি অংশে শ্রম-শক্তির দাম এবং উদ্বং্ত-মূল্যে-এই যুল্য বিভক্ত, 
সেই ছুটিই যুগপৎ বৃদ্ধি পেতে পারে, এবং বৃদ্ধি পেতে পারে হয় সমভাবে আর, নয়তো, 
অঙসমভাবে। ছুটি মূল্যই একই সঙ্গে ৩ শিলিং থেকে বেড়ে ৪ শিলিং করে হতে পারে । 
এখানে শরম-শক্তির যূল্য-বৃদ্ধি আবস্তিক ভাবেই স্চিত করে না যে দামটি শ্রম-শক্তির 
মূল্যের চেয়ে উপরে উঠেছে। বরং বিপরীত, দীমে বুদ্ধি ঘটার সঙ্গে সঙ্গে মৃল্যে-হাস 
ঘটতে পারে। যখনি শ্রম-শক্তির দামে যে বুদ্ধি ঘটে, তা তার বধিত ক্ষয়-ক্ষতি 
পুধিয়ে না দেয়, তখনি এটা ঘটে । 

আমর! জানি যে, কয়েকটি স্বল্নকালীন ব্যতিক্রম ছাড়া, শ্রমের উতৎপাদনশীলতায় 
কোন পরিবর্তন শ্রম-শক্তির মূল্যে কোনো পরিব্রতন ঘটায় না, অতএব, উদ্ববত্ত-যূল্যের 
আয়তনের কোনে! পরিবতন ঘটার না-যদ্দি না তন্বার! প্রভাবিত শিল্পগুলির উৎপন্ন 
দ্রব্যগুলি শ্রমিকদের অভ্যানগত ভাবে আবশ্যিক পরিভোগের বিষয় হয়। বর্তমান 
ক্ষেত্রে এই শঙটি আর প্রযোজ্য নয়। কারণ যখন পরিবঙনটি ঘটে শ্রমের দীর্ঘতীয় বা 
তীব্রতায়, তখন সর্বদাই কষ্ট মূল্যের আয়তনে ঘটে আনুষঙ্গিক পরিবর্তন এবং এটা ঘটে 
জিনিসটিকে উল্ত মূল্যটি মৃতি ধারণ করে, তা! নিবিশেষে । 

যদি শ্রমের তীব্রতা একই সঙ্গে ও একই মাত্রায় শিল্পের সকল শাখায় বৃদ্ধি পেত, 
ত! হলে নোতুন ও উচ্ছতর তীব্রতাই হয়ে উঠত সমাজের পক্ষে স্বাভাবিক মাত্রা, এবং 
সেই জন্ত তাকে আর হিসাবেও ধর! হত না। কিন্ত তবু, কখনো, শ্রমের তীব্রতা 
ভিন্ন ভিন্ন দেশে ভিন্ন ভিন্ন হবে এবং মূল্যের নিয়মটির আন্তর্জাতিক প্রয়োগকে তদনুয়ায়ী 
প্রভাবিত করত। এক দেশের অধিকতর তীব্র শ্রমের একটি কর্মদিবস আরেক 
দেশে অল্লতর তীব্র শ্রমের একটি কর্মদিবসের তুলনায় একটি বৃহত্তর পরিমাণ অর্থের 
প্রতিনিধিত্ব করতি।১ 


৩. শ্রমের উত্পাদ্দনশীলত। ও তীব্রতা স্থির $ 
ক্নদিবসের দৈথ্য অ-ন্ফির 


একটি কর্ম-দিবস দুভাবে পরিবতিত হতে পারে। আমাদের হাতে যে-তথ্য 
আছে এবং ইতিপূর্বে আমরা যা যা ধরে নিয়েছি, সেই ভিত্তিতে আমরা নিম্নলিখিত 
নিয়মগ্ডলিতে উপনীত হুই ঃ 
১. “সব কিছু সমান থাকলে একজন বিদেশী ম্যান্ফাকচারের চেয়ে একজন 
ইংরেজ ম্যালফ্যাকচারার একটি নির্দিষ্ট সময়ে অনেক বেশি কাজ আদায় করতে পাবে, 
এত বেশি যে, অন্ত জায়গার ৭২-৮* ঘণ্টার সপ্তাহ এবং এখানকার ৬* ঘণ্টার সপ্তাহ 
সমান হয়ে যায়।” (“রিপোর্ট -'.. ফ্যাক্টরিজ”, ৩১ অক্টোবর ১৮৫৫ পৃঃ ৬৫ )। 


২৪৯ ক্যাপিট্যাল 


(১) কর্ম-দিবস ভার দৈর্ঘ্য অঙ্ুপাতে বেশি বা কম পরিমাণ হুল্য স্থাি করে-_. 
স্থতরাং একটি স্থির-পরিমাণ মূল্য স্যত্ি করে না, স্ট্টি করে একটি অ-স্থির পরিমাণ 
মূল্য। 

(২) উদ্ধত্-যূল্যের আয়তন এবং শ্রম-শক্তির যূল্যের আয়তনের মধ্যেকার সম্পর্কে 
সংঘটিত প্রত্যেকটি পরিবর্তন উদ্ভূত হয় উদ্ধত্রশ্রমের, অতএব উদ্বত্র-মূল্যের, 
অনাপেক্ষিক আয়তনে কোন পরিবর্তন থেকে । 

(৩) শ্রম শক্তির ক্ষয়-ক্ষতির উপরে উদ্বংত-শ্রমের দীর্ঘায়ন ঘে প্রতিক্রিয়া ঘটায়, 
কেবল তারই ফলে শ্রম-শক্তির অনাপেক্ষিক মূল্য পরিবতিত হতে পারে। অতএব, 
এই অনাপেক্ষিক মূল্যে প্রত্যেকটি পরিবর্তনই উদ্ধন্-মূল্যের আয়তনে একটি পরিবর্তানের 
ফল, কিন্তু কখনো তার হেতু নয় । 

আমর! এমন একটি ক্ষেত্র দিয়ে আরম্ভ করি, যেখানে-কর্ম-দিবসকে হস করা 
হয়েছে। 

(১) উল্লিখিত অবস্থাবলীতে কর্ম-দিবসের হৃম্বতাসাধন শ্রম-শক্তির যূল্যকে 
এবং, সেই সঙ্গে, আবশ্তিক শ্রম-সময়কে অপরিবতিতই রাখে । তা উদ্ধতশ্রম ও 
উদ্বতত্ব-যূল্যের হ্রাস সাধন করে। শেযোক্তটির আয়তনের সঙ্গে, তার আপেক্ষিক 
আয়তনও হাস পায় অর্থাৎ শ্রম-শক্তির মৃল্যেরর-যার আয়তন থাকে অপরিবতিত-_- 
তার সঙ্গে আপেক্ষিকভাবে তার আয়তনও হ্রাস পায়। একমাত্র শ্রম-শক্তির দ্ীমকে 
তাঁর মূল্যের নীচে নামিয়ে এনেই ধনিক পারে অক্ষত অবস্থায় আত্মরক্ষা করতে। 

কর্ম-দিবসকে হস্বতর করার বিরুদ্ধে সচরাচর যে সমস্ত যুক্তি দেওয়া হয়, সেগুলিতে 
ধরে নেওয়া হয় যে, এই হুম্বতা-সাধন ঘটে থাকে এমন অবস্থাব্লীর অধীনে যেগুলি 
বিদ্ধমান আছে বলে আমর! এখানে ধরে নিয়েছি, কিন্তু বাস্তবে ঠিক তার বিপরীতটাই 
হয় ; শ্রমের উৎপাদনশীলতায় বা তীব্রতায় কোন পরিবর্তন কর্ম-দ্িবসের হ্ত্বতাসাধনের 
আগে বা অব্যবহিত পরে ঘটে ।১ 

(২) কর্ষ-দিবসের দীর্ঘতা সাধন। ধর! যাক, আবশ্তিক শ্রম-সময় হচ্ছে ৬ ঘন্টা, 
কিংবা শ্রম-শক্তির মূল্য হচ্ছে ৩ শিলিং; আরো ধর যাঁক যে উদ্ববতত-শ্রম হচ্ছে ৬ ঘণ্টা 
কিংবা উদ্বত্ত-যূল্য হচ্ছে ৩ শিলিং। তা হলে, গোট! কর্ম-দিবসের পরিমাণ দীড়ায় 
১২ ঘণ্টায় এবং তা রূপান্তরিত হয় ৬ শিপিং পরিমাণ মূল্যে । এখন, যদি কর্ম-দিবসকে 





ইংরেজ এবং মহাদেশীয় শ্রম-ঘণ্টার মধ্যে এই গুণগত পার্থক্য হাম করার সবচেয়ে অন্রাস্ত 
উপায় হল আইন করে মহাঁদেশয় কারখানাগুলিতে শ্রম-দিবসের দৈর্ঘ্য পরিমাণগত 
ভাবে কমিয়ে দেওয়া । 

১, “দশ ঘণ্টা আইনের প্রচলনের ফলে প্রকাশ পেয়েছে.*"..যে অনেক 
ক্ষতিপৃরণকারী ব্যাপার রয়েছে।” (“রিপোর্টস--.-..ফ্যাক্টরিজ”, ৩১ অক্টোবর 


১৮৪৮১ পৃঃ ৭) | 


শ্রম-শক্তির দীমে এবং উদ্ব-ভ্-যূল্যে আয়তনের পরিবঠতন ২৪১ 


আরো। ২ ঘন্টা দীর্ঘতর করা হয় এবং শ্রম-শক্তির দাম অপরিবতিত থাকে, তা হলে 
উদ্ব-ত্ত-মৃূল্য বৃদ্ধি পায়__আপেক্ষিক ভাবে ও অনাপেক্ষিক ভাবে উভয়তঃ ৷ যদ্দিও শ্রম- 
শক্তির যূল্যে কোনো অনাপেক্ষিক পরিবন হয় না, তবু এর আপেক্ষিক হাস ঘটে। 
(১)-এ যে অবস্থাবলী ধরে নেওয়া হয়েছে, শ্রম-শক্তির অনাপেক্ষিক মূল্যে কোনো 
পরিবর্তন না ঘটলে তার মূল্যে আপেক্ষিক আয়তনের পরিবর্তন ঘটতে পারে না। 
এখানে, বরং বিপরীত, শ্রম-শক্তির মূল্যে আপেক্ষিক আয়তনের পরিবঙন হচ্ছে উদ্বত্ত- 
যূল্যে অনাপেক্ষিক আয়তনের পরিবঙনের ফল। 

যেহেতু যে-মূল্যটির মধ্যে এক দিনের শ্রম রূপারিত আছে, তা এ দিনটির দৈর্যের 
সঙ্গে বৃদ্ধি পাঁয়, সেহেতু এটা স্পষ্ট যে, উদ্ববত্ত-মূল্য এবং শ্রম-শক্তির দীম যুগপৎ বৃদ্ধি 
পেতে পারে- হয়, সম-পরিমাণে আর, নয়তো অসম পরিমাণে । এই যুগপৎ বৃদ্ধি, 
অতএব সম্ভব হয় ছুটি ক্ষেত্রে, এক, কর্ম-দিবসের সত্যসত্যই দীর্ঘতা-সাধন ১ অগ্ঠটি, 
এই দীর্ঘতা-সাধন ব্যতিরেকে শ্রমের তীব্রতায় বুদ্ধি-সাধন । 

কর্ম-দিবসকে যখন দীর্ঘারিত করা হয়, তখন শ্রম-শক্তির দাম তার ঘূল্য থেকে পড়ে 
যেতে পারে, ঘদিও মেই দাম নামে অপরিবত্তিত থাকতে পারে, এমনকি বেড়েও যেতে 
পারে। স্মরণ করা যেতে পারে যে, একটি কর্ম-দিবসের শ্রম শক্তির যূল্য পরিমাপ কর! 
হয় তার স্বাভাবিক গড়পড়তা স্থায়িত্বকাল হতে কিংবা শ্রমিকদের মধ্যে জীবনের 
স্বাভীবিক স্থায়িত্বকাল হতে, এবং মানুষের প্রকৃতির সঙ্গে সঙ্গতি অনুযায়ী সংগঠিত 
শারীরিক বস্কর গতিতে আনুষঙ্গিক ও স্বাভাবিক রূপান্তরণ হতে ।১ একটি বিন্দু 
পর্যন্ত, শরম-দিবসের দীর্ঘারন-জনিত শ্রম-শক্তির ক্ষয়-ক্ষতি উচ্চতর মজুরি দিয়ে 
পুবিয়ে দেওয়া যেতে পারে । কিন্তু সেই বিন্দুটি পার হয়ে গেলেই ক্ষয়-ক্ষতি বৃদ্ধি পায় 
জ্যামিতিক হারে এবং শ্রম-শক্তির স্বাভাবিক পুনরুৎপাদন ও কাজকর্ম ব্যাহত হয়। 
শ্রম-শক্তির দাম এবং তার শোষণের মাত্রা আর সম-পরিমাণ থাকে না। 


৪. শ্রমের স্থাক্সিত্বকাল, উৎপাদনশীলতা ও তীব্রতাক্প 
যুগপহ পরিবর্তন 


এটা স্পষ্ট যে, এক্ষেত্রে বৃসংখ্যক সন্নিবেশ সম্ভব । তিনটি বিষয়ের মধ্যে যে 
কোনো ছটির পরিবর্তন ঘটতে পারে এবং বাকিট স্থির থাকতে পারে, কিংবা তিনটির 
সব কটিরই একই সঙ্গে পরিবঙন ঘটতে পারে । তারা একই দিকে ব! ভিন্ন ভিন্ন দিকে 


৩. “২৪ ঘন্টা কি পরিমাণ শ্রম একজন মী্চুষ করেছে তা৷ মোটামুটি হিসাব করা 
যায় যদি তার দেহে যে-সব রাসায়নিক পরিবর্তন ঘটেছে, সেগুলিকে পরীক্ষা করা যায়; 
বস্তর রূপগত পরিবর্তন নির্দেশ করে সক্রিয় শক্তির পূর্বকৃত অন্গশীলন ।” ( গ্রোভ : 
“অন দি কো-বিলেশন অব ফিজিক্যাল ফোর্সেস |? )। 


ক্যাপিট্যাল ( ২য় )--১৬ 


২৪২ ক্যাপিট্যাল 


পরিবতিত হতে পারে ; একই বা বিপরীত দ্দিকে পরিবতিত হতে পারে; ফল হয় 
এই যে পরিবঙনগুলি একটি অপরটির বিরুদ্ধে ক্রিয়া করে এবং পরস্পরকে সমগ্র ভাবে 
ব। আংশিক ভাবে বিফল করে দেয় । যাইহোক, [১], [২] এবং [৩]-এ প্রদত্ত 
ফলাফলের পরিপ্রেক্ষিতে, সম্ভাব্য প্রত্যেকটি সন্নিবেশের বিশ্লেষণ সহজেই করা যাঁয়। 
সম্ভাব্য প্রত্যেকটি সন্নিবেশের ফল পাওয়া! যেতে পারে-_-যদি পালাক্রমে সেই মুহুর্তে 
প্রত্যেকটি বিষয়কে অ-স্থির এবং বাকি ছুটি বিষয়কে স্থির বলে গণ্য করা হয়। স্বতরাঁং 
আমরা দুটি গুরুত্বপূর্ণ ক্ষেত্র পরীক্ষা করে দেখব-_তাঁও খুবই সংক্ষেপে । 


(১) কর্ন-দিবসের দীর্ঘত। সাধনের সঙ্গে যুগপৎ শ্রমের 
হ্রাসমান উৎপাদনশীলতা 


শ্রমের হাসমান উৎপাদনশীলতার কথা বলতে গিয়ে, আমরা এখানে সেইসব শিল্লে 
হাসপ্রাপ্তির ঘটন! উল্লেখ করব, যেগুলির উৎপন্ন দ্রব্য শ্রম-শক্তির মূল্য নির্ধারণ করে , 
এই ধরনের হ্রাসপ্রাপ্তি যা ঘটে, ধরা যাক, মাটির হাঁসমাঁন উববরতী এবং উৎপন্ন দ্রব্যের 
তজ্জনিত মহার্ঘতার ফল হিসাবে। ধরুন, কর্ম-দিবসের দৈর্ঘ্য হচ্ছে ১২ ঘণ্ট। এবং 
তার দ্বারা ₹ষ্ মূল্য হচ্ছে ৬ শিলিং, যার মধ্যে অর্ধেক শ্রম-শল্তির মৃল্য প্রতিস্থাপিত 
করে এবং বাকি অর্ধেক গঠন করে উদ্বত্ত-মূল্য। ধরুন, ম|টির উৎপন্ন দ্রব্যে বধিত 
মহার্ধতাঁর ফলে, শ্রম-শক্তির মূল্য ৩ শিলিং থেকে বেড়ে ইয় ৪ শিলিং এবং অতএব, 
আবশ্যিক শম-সময় ৬ ঘণ্টা থেকে বেড়ে হয় ৮ ঘণ্টা। যর্দ কর্ম-দিবসের দে) কোনো 
পরিবর্তন ন। ঘটে, তা হলে উদ্বত্ঁশ্রম ৬ ঘণ্টা থেকে কমে -যাঁবে 9 ঘণ্টায়, উদ্ব৬-মূল্য 
৩ শিলিং থেকে ২ শিলিং-এ। যদি কর্ম-দ্িবসের দেধ্য ২ ঘণ্টা বাড়িয়ে দেওয়। যায় 
অর্থাৎ ১২ ঘণ্টা থেকে ১৪ ঘণ্টা করা যায়, তা হলে উদ্বভ-শ্রমম ৬ ঘণ্টাই থেকে যায় 
এবং উদ্ন্ত-ূল্য থেকে যাঁয় ৬ শিলিং; কিন্তু আবশ্যিক শ্রম-সময়ের হিসাবে পরিমাপ 
করলে দেখা যায় যে, শ্রম-শক্তির মূল্যের তুলনায় উদ্ব-ভ-মূল্য কমে যায়। যর্দ কর্ম- 
দিবসটিকে ৪ ঘণ্টা বাড়িয়ে দেওয়] যার অর্থাৎ ১২ ঘণ্ট। থেকে ১৬ ঘণ্ট। কর! ঘায়, তা 
হলে উদ্ত্ত-যূল্য এবং শ্রম-শক্তির মূল্যের, উদ্ধত্ত-শ্রম এবং 'আবশ্ঠিক শ্রমের আন্গপাতিক 
আয়তনগুলি অপরিবত্তিতই থেকে যায়, কিন্ত উদ্বত্ত-যূল্যের অনাপেক্ষিক আয়তন 
৩ শিলিং থেকে বেড়ে হয় ৪ শিলিং উদ্ধ-ত্র-শ্রমের অনাপেক্ষিক আয়তন ৬ ঘণ্ট। থেকে 
বেড়ে হয় ৮ ঘণ্টা শতকরা ৩৩১ ভাগ বুদ্ধি । স্থতরাং শ্রমের হাসমাদ উৎপাদনশীলতা 
সঙ্গে এবং যুগপৎ শ্রম-দিবসের দীর্ঘত1 সাধনের সঙ্গে, উদ্ধন্ত-মূল্যের অনাপেক্ষিক 
আয়তন অপরিবতিত থেকে যেতে পারে-_-যে সময়ে তার আপেক্ষিক আয়তন হাঁস 
পায়; তার আপেক্ষিক আয়তন অপরিবতিত থেকে যেতে পারে-_ষে সময়ে তার 
অনাপেক্ষিক আয়তন বৃদ্ধি পায় $ এবং যদি শ্রম-দ্িবসটির দৈরধ্য যথেষ্ট হয়, ত| হলে 


শ্রম-শকির দীমে এবং উদ্ধত্বযূল্যে আয়তনের পরিবর্তন ২৪৩ 


উভয়েই বৃদ্ধি পেতে পারে । ১৭৯৯ থেকে ১৮১৫ সালের মধ্যবর্তী কালে ইংল্যাণ্ডে 
খাগ্য-দ্রব্যের ক্রমবর্ধমান দামের ফলে আধিক মজুরির বৃদ্ধি ঘটেছিল যদিও আসল 
মজুরি__অত্যাবশ্তক দ্রব্যাদদির আকারে প্রকাশিত মজুরি হান পেয়েছিল। এই ঘটন! 
থেকে ওয়েস্ট এবং রিকার্ডে। এই সিদ্ধান্তে এসেছিলেন যে, কৃষি-শ্রমের উৎপাদনশীলতা 
হ্বাস পাবার ফলে উদ্বংত-মূল্যের হারে শ্বাস ঘটেছে, এবং তার! এমন একটি ঘটনাকে ধরে 
নিয়েছিলেন যার অস্তিত্ব ছিল কেবল তাদের কর্পনায়--মজুরি, মুনাফা ও খাঁজনা 
সম্পকিত অনুসন্ধান কার্ষের চন! স্থল। কিন্তু বাস্তবিক পক্ষে, শ্রমের তীব্রতা-বৃদ্ধি 
এবং শ্রম-দিবসের দীর্ঘত। বৃদ্ধির কল্যাণে সেই সময়ে উদ্ব-ত্র-যূল্য উভয়তই বুদ্ধি পেয়েছিল 
_-অনাপেক্ষিক আয়তনে এবং আপেক্ষিক আয়তনে । এটাই ছিল সেই সময়, যখন 
দৌর্দগ মাত্রায় শ্রমের ঘণ্টা বাড়াবার অধিকার প্রতিষ্ঠিত হয়েছিল ;১-যে সময়ের বিশেষ 


১, শশ্য এবং শ্রম কদীচিৎ সমান তালে চলে £ কিন্ত একটা পরিষ্কার মাত্রা 
আছে, যার বাইরে তাদের বিচ্ছিন্ন কর] যায় না। মহার্ঘতার সময়ে, যখন মজুরির হ্থাস 
ঘটে, যেটা সাক্ষ্য থেকে দেখা যায় ( পার্লামেন্টের তদন্ত কমিটির সামনে প্রদত্ত সাক্ষ্য, 
২৮১৪-১৫ ), তখন শ্রমজীবী শ্রেণীগুলিকে যে অন্বাভাবিক পরিশ্রম করতে হয়, তা 
সংশিষ্ট ব্যক্তিদের সবশ্রেষ্ট কৃতিত্বের পরিচায়ক এবং নিশ্চয়ই মূলধন বু।দ্ধর পক্ষে 
সহায়ক । কিন্তু মানবজাতির কোনো একজনও এট] চাইতে পাঁরে না যে এ পরিশ্রম 
হোঁক চিরস্থায়ী, থাক অপ্রশমিত। সাময়িক পরিত্রাণ হিসাবে তা প্রশংসনীয়, কিন্তু তা 
যদি নিরস্তর চালু থাকে, তা হলে তা থেকে ঘটবে একই ফলাফল যা ঘটে থাকে 
কোন দেশের জনসংখ্যাকে খানের শেষ সীমা পর্বস্ত ঠেলে দিলে ।” ( ম্যালথাস, 
“ইনকুইরি ইনট্‌ দি নেচর আযাগু প্রোগ্রেস অব রেন্ট |” লগ্ুন ১৮১৫১ পৃঃ ৪৮ টাকা )। 
ম্যালথাঁসকে শ্রদ্ধা জানাই, তিনি শ্রম-ঘন্টীর দীর্ঘতাসাধনের উপরে গুরুত্ব আরোপ 
করেছেন, একটা ঘটন। যার প্রতি তীর পুস্তিকায় তিনি অন্যত্রও মনোযোগ আকর্ষণ 
করেছেন, অন্য দিকে রিকার্ডে। এবং অন্যান্রা, সবচেয়ে কলংকজনক ঘটনাবলী সন্েও, 
শ্রম-দ্রিবসের দীর্ঘতার অপরিবর্তনীয়তাকে তাঁদের যাবতীয় অনুসন্ধানের ভিত্তিম্বরূপে 
পরিণত করেছেন । কিন্তু যে সংরক্ষণশীল স্বার্থগুলিকে ম্যালথাস সেবা করতেন, তা 
তাকে দেখতে দেয়নি যে, শ্রম-দ্িবসের মাত্রাহীন দীর্ঘতাসাধন এবং সেই সঙ্গে 
মেশিনারির অসাধারণ অগ্রগমন এবং নারী ও শিশুদের শোষণ শ্রমিক-শ্রেণীর একটা 
বৃহৎ অংশকে নিশ্চয়ই পর্যবসিত করবে “সংখ্যাতিরিক্ত বাহুল্যে”-_বিশেষ করে, তখন 
যখন যুদ্ধ শেষ হয়ে যাবে এবং বিশ্বের বাজারগুলিতে ইংল্যাণ্ডের একচেটিয়া অধিকারেরও 
অবসান ঘটবে । অবশ্ঠ ম্যালথাস যাদের পূজা করতেন, যথার্থ পুরোহিত হিসাবে সেই 
শীমক শ্রেণীগুলির কাছে এই “জনবাহুল্য”কে ধনতান্ত্রিক উৎপাদনের এঁতিহাসিক 
নিয়মাবলীর সাহাধ্যে ব্যাখ্যা করার তুলনায় প্রকৃতির শাশ্বত নিয়মাবলীর সাহায্যে 
ব্যাখ্য। কর] ঢের বেশি সুবিধাজনক ও স্বার্থসঙ্গত। 


২৪৪ ক্যাপিট্যাল 


চবিত্র-বৈশিষ্ট্য ছিল, এক দিকে, যূলধনের ত্বরান্িত সঞ্চয়ন এবং অন্য দিকে, নিঃন্ঘতার 
সম্প্রসারণ ।+ 


(২) শ্রম-দিৰসের তুম্বতা-সাধনের সঙ্গে যুগপ€ শ্রমের তীব্রত! 
ও উতপাদনশীলতাস্ম বৃদ্ধি সাধন 


শ্রমের বধিত উৎপাদনশীলতা এব অধিকতর তীব্রতার ফলাফল একই রকম । 
তারা উভয়েই একটি নির্দিষ্ট সময়ে উৎপাদিত ভ্রব্যসম্তীরের পরিমাণ বুদ্ধি করে। 
স্থতরং উভয়েই শ্রম-দিবসের সেই অংশটির হুম্বতা সাধন করে, যে-অংশটি শ্রমিকের 
প্রয়োজন তার জীবন-ধারণের উপকরণ-সামস্ত্রী বা সেগুলির তুল্যযূল্য কিছু উৎপাদন 
করার জন্য । শ্রম-দিবসের ন্যুনতম দৈর্ঘ্য নির্ধারিত হয় তার এই আবশ্যিক অথচ চুক্তি- 
সাপেক্ষ অংশের দ্বারা । যদি গোটা দ্িবসটিকে সংকুচিত করে আনা যেত এঁ অংশটির 
দৈর্ঘ্যের মধ্যে, তা হলে উদ্ব-ভ্-মূল্যে অন্তহিত হয়ে যেত--সেটা' এমন একট। পরিণতি, 
যূলধনের রাজত্বে যা! কোনক্রমেই ঘটতে পারে না। একমাত্র ধনতান্ত্রিক উত্পাদন 
পদ্ধতির অবসান ঘটিয়েই শ্রম-দ্িবসের দৈর্ঘ্য আবশ্তিক শরম-সময়ে কমিয়ে আনা যায়। 
কিন্ত সে ক্ষেত্রেও আবশ্তিক শ্রম-সময় তার মাত্রার সম্প্রসারণ ঘটাবে । এক দিকে, 
কারণ তখন “জীবন-ধারণের উপকরণ-সামস্রীর” ধারণাটির অর্থ সম্প্রপারিত হবে এবং 
শ্রমিক সম্পূর্ণ ভিন্ন ধরনের এক জীবন-মান দীবি করবে। অন্য দিকে, কারণ তখন 
আদকের দিনে যা উদ্বত্ত-যৃপ্য, তার একটা অংশ গণ্য হবে আবশ্যিক শ্রম হিসাবে। 
আমি বোঝাতে চাইছি ( ভদ্বত্যৎ উৎপাদনের প্রয়োজনে ) সংরক্ষণ ও সঞ্চয়নের একটি 
ভাগ্ডার গড়ে তোলার জন্য | 

অমের উৎপাদনশীলতা যত বেশি বুদ্ধি পায়, শ্রম-দিবদকে তত বেশি হাস করা 
যায়; এবং শ্রম-দিবসকে যত বেশি হ্রাস করা যায়, শ্রমের তীব্রতাকে তত বেশি বৃদ্ধি 
করা যায়। সামাজিক দৃষ্টিকোণ থেকে, শ্রমের সাশ্রয়ের সঙ্গে একই হারে উৎপাদন- 
শীলতা বুদ্ধি পায়, শ্রমের সাশ্রয় আবার তার বেলায় কেবল উৎপাদন উপকরণের ব্যয়- 





১. যুদ্ধ চলাকালে মূলধন বৃদ্ধি্ন একট। প্রধান কারণ হল শ্রমজীবী শ্রেণীগুলির 
আরে। বেশি পরিশ্রম এবং সম্ভবতঃ আরো বেশি বঞ্চনা প্রত্যেক সমাজেই যার। 
সবচেয়ে সংখ্যাধিক। অভাবেব্র তাড়নায় আরো মহিলা, আরো! শিশু বাধ্য হয়েছিল 
শ্রমসাধ্য বৃত্তিগুলিতে যোগ দিতে এবং আগেকার শ্রমিকের! এ একই কারণে বাধ্য 
হয়েছিল তাদের বেশির ভাগ সময়ট। উৎপাদন-বৃদ্ধির কাজে নিয়োগ করতে (“এসেজ 
অন পলিটিক্যাল ইকনমি ইন হুইচ আর ইলাস্ট্রেটেড দি প্রিদ্সিপাল কজেস অব দি 
প্রেজেন্ট হ্াশনাল ডিসট্রেস' ১৮৩০, পৃঃ ২৪৮) 


শ্রমশক্তির দামে এবং উদ্ব-ত্ত-মূল্যে আয়তনের পরিবর্তন ২৪৫ 


সংকোঁচই বোঝায় না, সেই সঙ্গে বোঝায় অপ্রয়োজনীয় শ্রমের পরিহারও । ধনতান্ত্িক 
উৎপাদন-পদ্ধতি, একদিকে, যখন প্রত্যেকটি স্বতন্ত্র কারবাঁরের ক্ষেত্রে ব্যয়-সংকোঁচ 
সংঘটিত করে, অন্য দিকে, তখন তা তার প্রতিযোগিতার নৈরাজ্যিক পরিস্থিতির দ্বার! 
শ্রম-শক্তির ও উৎপাদনের সামাজিক উপকরণ সমূহের সবচেয়ে বেপরোয়া অপব্যয়ের 
জন্ম দেয়__আপাতিতঃ অপরিহার্য কিন্তু কার্ধতঃ অপ্রয়োজনীয় এক বিশাল-সংখ্যক কর্ম- 
স্থির কথা নয় বাদই দিলাম । 

শ্রমের তীব্রতা ও উৎপাদনশীলতা যদি শির্দিষ্ট থাকে, ত! হলে মমাজ বৈষয়িক 
উৎপাদনে যে-পরিমাণ সময় নিয়োগ করতে বাধ্য তা হাস পায়, এবং ব্যক্তির অবাধ 
মানসিক ও সামাজিক বিকাশের জন্য সমাজ তার হাতে বিপুলতর সময় পায়--যে- 
অন্তপাতে সমগ্র কাজ সমাজের সকল সক্ষম-দেহী সদস্যদের মধ্যে সমভাবে বন্টিত হয় 
এবং যে-অন্নুপাতে একটি বিশেষ শ্রেণী শ্রমের স্বাভাবিক ভারকে নিজেদের কাঁধ থেকে 
'মপসাবিত করে সমাজের অন্য এক স্তরের কাধে তা চাপিয়ে দেবার ক্ষমতা থেকে 
বঞ্চিত হয়, সেই অনুপাতে । এই দিক থেকে, শ্রম-দিবসের হুম্বতা-সাধন শেষ পর্যস্ত 
শ্রমের সাধারণীকরণের মধ্যে একট? সীমাপ্রাপ্ত হয়। ধনতান্ত্রিক সমাজে একটি শ্রেণীর 
জন্য অবকাশ অর্জন কর! হয় জনগণের সমগ্র জীবন-কা'লকে শ্রম-সময়ে রূপাস্তরিত করার 
মাধ্যমে | 


অগ্রাদদশ অধ্যায় 
| উদ ত্ত-মূল্যের হার প্রসঙ্গে বিবিধ সুত্র | 


আমর। দেখেছি, উদ্বত্ত-যূল্যের হার প্রকাশিত হয় নিয্মলিখিত স্যত্রসমূহের দ্বার! : 


উদ সু _ভিছংসুমুল্য ও উ]. . উদ্ধভ-মূল্য _ 
_আস্থির মুন মূলধন $অ শ্রম-ণক্তির মূল্য 


উদ তু-শ্রম 
- আবশ্যিক শ্রম 


এই স্ুত্রগুলির মধ্যে প্রথম ছুটি যা প্রকাশ করে বিবিধ মূল্যের অনুপাত হিসাবে, 
তৃতীয়টি তাই-প্রকাশ করে বিবিধ সময়ের অন্থপাত হিসাবে, ঘে ঘে সময়ে এই মূল্যগুলি 
উৎপাদিত হয়। পরস্পরের-পরিপুরক এই স্থত্রগুলি কঠোরভাবে সুনির্দিষ্ট ও সঠিক। 
স্থৃতরাঁং আমর! এগুলিকে চিরায়ত রাষট্িক অর্থতব্বেও পাই মূলতঃ নির্ণপবীকৃত আকারে, 
যদিও তা সচেতন ভাবে করা হয়নি। সেখানে আমরা উল্লিখিত শ্ত্রগুলি থেকে 
উপনীত নিষ্োধৃত স্ুত্রসমূহও পাই £ 


(১ 





উদ্ব-স্ত-শ্রাম উত্ধত-মূল্য উৎপন্ন দ্রব্য 
শ্রম-দিবস উৎপন্ন ফলের মূল্য মোট উশুপন্ন ফল ফল 


একই অনুপাত এখানে প্রকাশিত হয়েছে বিবিধ শ্রম-সময়ের অনুপাত হিসাবে, যে 
যে যুল্যে এই বিব্ধি শ্রম-সময় মূর্ত হয়, সেই সেই সময়ের অস্থপাত হিসাবে এবং যে যে 
উৎপন্ন দ্রব্যে এ বিবিধ মূল্য বিদ্যমান থাকে, সেই সেই দ্রব্যের অন্তপাত হিসাবে। 
এট1 অবশ্য স্পষ্ট যে, উৎপন্ন ফলের মূল্য বলতে এখানে বোঝানে হয়েছে একটি 
শ্রমদ্দিবসে কেবল নৌতুন সষ্ট যূল্যটিকে--উক্ত উৎপন্ন ফলের মুল্যের স্থির অংশটিকে 
বাদ দিয়ে। 

(২) এর অন্ততূন্ত সব কটি স্ুত্রেই শ্রম-শোষণের আসল মাত্রাটি, অথবা উদ্ব-ত্ত- 
মূলের হারটি মিথ্যাভাবে প্রকাশ করা হয়েছে। ধরা যাক, একটি ১২ ঘণ্টার 
শ্রমদিবস। তা হলে, আগেকার দৃ্টাস্তগুলিতে আমর! যা যা ধরে নিয়েছি, 


উদ্ধত্ব-যূল্যের হার সম্পর্কে বিবিধ স্তর ২৪৭ 


সেইগুলি এ ক্ষেত্রেও ধরে নিলে শ্রম-শোষণের আসল মাত্রাটি প্রকাশ পাবে এই এই 
অন্গপাতে £ 


৬ ঘণ্টা উদ্বত্ত-সময় ৩ শিলিং উদ্বস্ত-মূল্য রর 
৬ ঘণ্টা আবশ্যিক সমস্ন ৩ শিলিংঅ-ন্হির মুলধন টি 


কিন্তু (২' নঙ্ছরের স্ত্রগুলি থেকে আমরা য। পাই তা৷ সম্পূর্ন ভিন্ন; আমরা পাই ঃ 


৬ ঘণ্ট উদ্ব.স্ত-শ্রম ৩ শিলিং উদ্স্ত-মূল্য 
১২ ঘণ্টা শ্রম-দিবল ৬ শিলিং ক্র মূল্য ৫* এ 


আসলে এই (২) নম্বরের অস্ততুক্তি সুত্রগুলি কেবল সেই অন্পাঁতিটিকেই প্রকাশ 
করে, যে-অন্পাতে শ্রম-দিবসটি, কিংবা তার উৎপাদিত যূলযটি ধনিক এবং শ্রমিকের 
মধ্যে বিভক্ত হয়। যদি তাদের গণ্য করা হয় মূলধনের আত্ম-সম্প্রসারণের মাত্রার 
প্রত্যক্ষ অভিব্যক্তি হিসাবে, তা হলে নিঙ্সোক্ত ভ্রান্ত নিয়মটি সঠিক বলে ধারণ1 হবে ঃ 
উদ্বতত-শ্রম বা উদ্ধ্ত-যূলা কখনো শতকরা ১০* ভাগে পৌছাতে পারে না।১ যেহেতু 


১. 51001011067 93067 21) 10101011180) ৮027 1২0901091005. 
ড/100116008 ৫০1 [২102100,১ 01160. 1,105 ০90 ৫61 010110121015 
170 730070107% 61161 10600] [২6106001)৩0116” দ্রষ্টব্য | এই চিঠিটিতে 
আমি পরে আবার ফিরে আসব) খাজনা সম্পর্কে এর ভূল তত্ব সব্তেও, এ 
ধনতান্ত্রিক উৎপাদনের প্রকৃতি দেখতে সক্ষম হয়েছে । [ তৃতীয় জার্মান সংস্করণে 
সংযৌজিত £ এ থেকে বোঝা যায় মাকস কতটা সহৃদয়তার সক্ষে তার পূর্বগামীদের 
বিচার করতেন--যথনি তিনি তীদের মধো খুঁজে পেতেন সত্যকার অগ্রগতি কিংব। 
নোতুন ও সুষ্ঠ, ভাবনা । পরবর্তী কালে রূড মেয়ারের কৃঁছে লেখা রডবাটাসের এই 
চিঠিগুলি প্রকাশিত হয় এবং তা! থেকে দেখ! যায় যে মার্কসের উল্লিখিত স্বীকৃতির 
কিছুতা মীমিত-করণ দরকার । এ চিঠিগুলিতে এই অনুচ্ছেদটি রয়েছে, “ মূলধনকে 
কেবল শ্রমের কাছ থেকে রক্ষা করলেই চলবে না, তার নিজের কাছ থেকেও রক্ষা 
করতে হবে এবং সেট সবচেয়ে ভাল ভাবে কর যাবে, যদি শিল্প-ধনেকের কাঁজ-কর্মকে 
আমরা গণ্য করি এমন অর্থ নৈতিক ও রাজনৈতিক ক্রিয়াকাগ্ড হিসাবে যার দায়িত্ 
মূলধনের দায়িহে সঙ্গে তার উপর স্থাস্ত কর! হয়েছে, এবং তাঁর মুনাফাকে গণ্য করি 
এক প্রকারের বেতন হিগাবে, কেননা আমরা এখনো। অন্য কোনো সামাজিক 
সংগঠনকে জাদিন।। কিন্তু বেতনকে নিয়ন্ত্রণ করা যেতে পারে, এমনকি কমানোও 
ঘেতে পারে, যদি বেতন মজুরি থেকে খুব বেশি নিয়ে নেয় । সমীজের মধ্যে মার্লের 


২৪৮ ক্যাপিট্যাল 


উদ্ধত্ত-শ্রম হচ্ছে স্থষ্ট মূল্যেরই একাংশ, সেহেতু উদ্বত্ত-শ্রম, অবশ্যই সব সময়ে হবে 
শ্রম-দ্দিবসের চেয়ে অল্পতর কিংবা উদ্বত-যূল্য অবশ্তই সব সময়ে হবে সৃষ্ট 
যুল্যের চেয়ে অল্পতর | কিন্তু ১০০ £ ১০০ অন্্ুপাতে পৌছাতে তাঁরা অবশ্যই হবে 
সমান সমান। যাতে করে উদ্বত্ব-শ্রম গোটা শ্রম-দিবসটিকেই ( অর্থাৎ যেকোনো 
সপ্তাহের বা বছরের একটি গত দিবসকে ) আত্মসাৎ করতে পারে, আবশ্তিক শ্রমকে 
অবশ্যই পর্যবসিত হতে হবে শূন্যে । কিন্ত যদি আবশ্তিক শ্রম অন্তহিত হয় তা হলে 
উদ্বত্ত-শ্রমও হয় অন্তহিত $ কেননা দ্বিতীয়টি প্রথমটিরই একটি ক্রিয়া! । 








উদ্বত্-শ্রম উদ্ব-্ত-মূল্য 
কিংবা -এই অন্কপাত কখনো ২৪৪ মাত্রায় পৌছাতে 
শ্রম-দিবস সগ্-মূল্য 
১০০ চি 


পারে না, ২০৯ তে উঠতে তো! পারেই না। কিন্ত উদ্বত্ত-মূপ্যের বেলায়, শ্রম- 
শোষণের আমল হারের বেলায় ব্যাপারটা কিন্ত তানয়। দৃষ্টান্ত হিসাবে এল-দ্য 
লেভারগেঁ-র হিসাবটাই ধরা যাক ; এই হিমাব অনুযায়ী ইংল্যাণ্ডের কৃষি-শ্রমিক পায় 
উৎপন্ন ফসলের মাত্র, অন্য দিকে ধনিক ( কৃষক ) পায় ১ এই লুঠের মাল কিভাবে 
পরে ধনিক, ভূম্বামী ও অন্ঠান্দের মধ্যে ভাগ-বাটোয়ার1 হয়, সে প্রশ্ন এখানে তোলা 
হচ্ছে না। এই হিসাব অনুযায়ী একজন ইংরেজ কৃষি শ্রমিকের উদ্বত্ত-শ্রমের সঙ্গে তার 
আবশ্তিক শ্রমের অনুপাত দীড়ায় ৩ ১, যান্যায়ী শোষণের মাত্রা পাড়ায় শতকরা 
৩০০ ভাগ । 

শ্রম-দিবসকে আয়তনে স্থির হিসাবে গণ্য করার প্রিয় পদ্ধতিটি, (২)-নম্বরভূক্ত 
স্ত্রাবলীর ব্যবহারের মাধ্যমে একটি স্থস্থিত প্রথায় পরিণত হয়ে গিয়েছিল, কেনন। এঁ 
সুত্রগুলিতে উদ্ব-ত্ত-শ্রমকে সব সময়ে তুলন! করা হয় একটি নির্দিষ্ট দৈর্ঘ্যের শ্রম-দিবসের 
সঙ্গে। একই ব্যাপার প্রযোজ্য হয় যখন উত্পাদিত মুল্যের পুনর্বটনকেই একান্তভাবে 
নজরে রাখা হয় । 


সবলে প্রবেশ, আমি তাঁর বইখানাকে তাই বলেই মনে করি, অবশ্থই প্রতিহত করতে 
'-*সব মিলিয়ে মাকসের বইটি যে পরিমাণে মূলধন সম্পর্কে তত্বাহ্ুসন্ধান। তীর চেয়ে 
ঢের বেশি পরিমাণে যূলধনের বঙ্মান রূপের বিরুদ্ধে, যে-রূপটিকে তিনি গুলিয়ে 
ফেলেছেন মূলধনের খোদ ধারণাটারই সঙ্গে, তার বিরুদ্ধে আক্রমণ।” তীর 
“সামাজিক চিঠিপত্রে' রভবার্টাস যে নির্জাক আক্রমণ চালিয়েছিলেন, শেষ পর্যস্ত তা 
পর্যবসিত হয় এই মতাদর্শমত জগাখিচুড়িতে ।__ এফ. এল্লেলস। ] 

১. উৎপন্নের যে অংশটি কেবল অগ্রিম-দত্ত স্থির মুলধনকে প্রতিস্থাপন করে। 
সেটিকে অবশ্য এখানে হিসাবের বাইরে রাখা হয়েছে। ইংল্যাণ্ডের একজন অন্ধ স্তাবক 
মিঃ এল ছ্য লেভান'র প্রবণতা হল ধনিকের হিস্যাকে খুব বেশি করে না ধরে খুব কম 
করে ধর] | 


উদ্বত্ত-মূল্যের হার সম্পর্কে বিবিধ সুত্র ২৪৪ 


উদ্ধত-মূল্যকে এবং শ্রম-শক্তির মৃল্যকে সৃষ্ট মূল্যের ভগ্নাংশ হিসাবে গণ্য করার 
অভ্যাস-এমন একটি অভ্যাস যার উৎপত্তি ঘটে স্বয়ং ধনতান্ত্রিক-উৎপাদন-পদ্ধতি 
থেকেই, এবং যার তাৎপর্য এর পরে আলোচনা কর! হবে--এই অভ্যাস সেই খোদ, 
লেন-দেনের ব্যাপারটাকেই লুকিয়ে রাখে, যা মূলধনের বৈশিষ্ট্য, যথা, জীবন্ত শ্রম-শক্তির 
জন্য অস্থির মূলধনের বিনিময় এবং, তার পরিণামে, উৎপন্ন ফল থেকে শ্রমিকের 
ব্ঞ্চনা। আসল ঘটনার পরিবতে আমরা পাই এমন একটি সন্মিলনের একটি মিথ্য। 
প্রতিরূপ যাতে শ্রমিক এবং ধিক উক্ত ফলটির উৎপাদনে তাদের নিজ নিজ উপাদান- 
সমূহের অব্দান 'অন্থপাঁতে সেটিকে ভাগ করে নেয় ।১ 
তা ছাড়া, (২)-নং হুত্রাবলীকে যেকোনো! সময়ে (১)-নং সুত্রাবলীতে রূপান্তরিত 
৬ ঘণ্ট? উদ্বন্ত-শ্রম 
করা যায়। উদাহরণ স্বরূপ, যদি আমাদের থাকে ___ ১ তীহলে যেহেতু 
১২ ঘণ্ট। কর্ম-দিবস 
আবশ্ঠিক শ্রম-সময় হল ১২ ঘন্টা বিয়োগ ৬ ঘন্টা উন্ধন্ত-শ্রম, সেহেতু আমরা পাই 
নিষ্নোক্ত ফলটি £ 
৬ ঘণ্ট। উদ্স্ত-শ্রম 
৬ ঘণ্টা আবশ্যিক শ্রম টি 


'আরো একটি তৃতীয় সুত্র আছে, যার আভাম আমি ইতিপূর্বে মাঝে মাঝে দিয়েছি; 
সে স্ত্রটি এই £ 


ৃ উদ্বস্ত-মূল্য _ উদ্ধত-শ্রমা  মভভুরি-প্রদ্ধত শ্রম 
শ্রম-শক্তির মৃল্য আৰশ্যিক শ্রম মদ্ুরি-বঞ্চিত শ্রম 
মজুরি-প্রদত্ত শ্রম 


উপরে আমরা যে বিশ্লেষণ উপস্থিত করেছি, তার পরে আর 
মজুরি-বঞ্চিত শ্রম 
এই স্ুত্রের দ্বার বিভ্রান্ত হয়ে আমর] এই সিদ্ধান্তে যেতে পারি না যে ধনিক শ্রম- 


১. ধনতান্ত্রিক উৎপাদনের সমস্ত স্ু-পরিণত রূপই হল সহযোগের বিভিন্ন রূপ; 
তাই তাদের স্ববিরোধী চবিত্র থেকে একট অযৃত তত্বে উপনীত হওয়া এবং সেই 
রূপগুলিকে এক কথায় কোন-না-কোঁন ধরনের স্বাধীন সম্মিলনে রূপান্তরিত করার 
তুলনায় সহজতর আর কিছু নেই, যা করেছেন এ ছ্য লাবোর্দে তার "196? £591 
0১ ৯9900196101) 0909 1009 165 1006519৫619. 90122107009166”-4 (প্যারিস, 
১৮১৮)। এইচ. ক্যারি নামক সেই ইয়াংকিটিও মাঝে মাঝে মান সাফল্যের সে 
এই ধরনের ছলাকলা পরিদর্শন করেন--এমনকি ত্রীতদাসত্ব থেকে উদ্ভুত সম্পর্ক 
সমূহের ক্ষেত্রেও । 


২৫০ ক্যাপিট্যাল 
উদ্ব ভ-শ্রম 


চি 


আবশ্টিক শ্রম 
সুক্রটিরই জনঃ্্জন সংস্গরণ। ধনিক মূল্য দেয় যতটা পর্যন্ত শ্রম-শক্তির দাম তার মূল্যের 
সঙ্গে অনুরূপ হয় এবং বিনিময়ে ্বয়ং জীবস্ত শ্রমের ভোগ-ব্যবহারের উপরে অধিকার 
প্রাপ্ত হয়। তা ভোগ-ন্বন্ব দুটি সময়ের উপরে বিস্তৃত থাকে । একটি সময় যখন 
শ্রমিক এমন 'একটি মৃল্য উৎপাদন করে যা কেবল তাঁর শ্রম-শক্তির মূল্যের সমান হয়, 
সে তার একটি তুল্যসূপ্য সামগ্রী উৎপাদন করে এইভাবে ধনিক শ্রম-শক্তির দাম বাবদে 
যা অগ্রিম দ্রিয়ে থাকে, প্রতিদানে তার একই দামের উৎপন্ন দ্রব্য পায় । ব্যাপারটা 
যেন এইরকম যে সে উল্ত দ্রব্টটি “রেডি-মেড' আকারেই বাজার থেকে কিনেছে । বাকি 
সময়টিতে, উদ্বংত্ত-শ্রমের সময়টিতে, উক্ত শ্রম-শক্তির উপরে ধনিকের ভোগ-্বত্ব তার 
( ধনিকের , জন্য এমন একটি মূল্য সৃষ্টি করে যার জগ্ত তাকে কোনো প্রতিদান দিতে 
হয় না।১ শ্রম-শক্তির এই ব্যয় সে পেয়ে যায় মুফতে । এই অর্থেই উদ্বত্-শ্রমকে 
মজুরি-বৃঞ্চিত শ্রম ব্লা যার 
অুতরাং, মূলধন কেবল, আাডান স্মিথ যা বলেছেন, শ্রমের উপরে আধিপত্য, তাই 
নয়। মূলধন মূলতঃ মন্তুত্রি-বঞ্চিত শ্রমের উপরে আধিপত্য । সমস্ত উদংভ্ত-মূল্য, তা 
পর্রবর্তী কালে যে-বিশেষ রূপটিতেই (মুনাফা, সুদ বা খাজন। ) তা স্ফাটকায়িত হোক 
না কেন, তা মর্ষগত ভাঁবে মনুরি-বঞ্চিত শ্রমেরই বাস্তবায়ন । মূলধনের আত্ম- 
সম্প্রসারণের গুপ্ত রহস্যটি আত্ম-প্রকাশ করে অন্ত লোকের মজুরি-বঞ্চিত শ্রমের একটি 
নির্দিষ্ট পরিমাণের উপরে ভোগ-স্বত্ব হিসাবে। 


শক্তির জগ্ঠ মূল্য দের ন?, মূল্য দেয় শ্রমের জন্য । এই ্ত্রটি কেবল 


২. ফিজিওক্রযাট'রা যদিও উদ্বংত্ত-যূল্যের রহস্য ভেদ করতে পারেন নি, তবু এই 
পর্ধস্ত তাদের কাছে পবিষ্কার ছিল যে, 4806 1131)0556 10067600916 6 
01510191916 00711 (1176 795:950] ) 078 109106 20116100 5 011 ০700. 
(1701501: £০16%10105 গা] 17170100000] 0 12 10151119101101 069 
তি101)63365.,, 9, 11). 


যষ্ঠ বিভাগ 
মজুরি 


উনবিংশ অধ্যায় 


| শ্রম শক্তির মূল্যের ( এবং যথাক্রমে দামের ) 
মজুরিতে রূপান্তর | 


বুর্জোয়া সমাজের উপরিতলে শ্রমিকের মজুরি প্রতিভাত হয় শ্রমের দাম হিসাবে, 
একটি বিশেষ পরিমাণ শ্রমের জন্য ব্যয়িত একটি বিশেষ পরিমাণ অর্থ। এই জন্যই 
লোকে শ্রমের মূল্যের কথা বলে এবং অর্থের অঙ্কে তার অভিব্যক্তিকে তার আবশ্তিক 
বা স্বাভাবিক দাম বলে অভিহিত করে । এবং এই মূল্যের পরিমাণকে আমরা কি ভাবে 
পরিমাপ করি? তাঁর মধ্যে বিধৃত শ্রমের পরিমাণ দিয়ে । তা হলে, ধর! যাক, 
১২ ঘন্টার একটি শ্রম-দ্িবসের যূল্য কি ভাবে নিরূপিত হয়? ১২ ঘণ্টার একটি শ্রম- 
দিবসের মধ্যে বিধৃত ১২ ঘণ্টা! বার] ; এট? একই কথার একটি আজগুবি পুনরাবৃত্তি ।১ 


আল ক্ছ নে 


১. “মিঃ রিকার্ডো যথেষ্ট কৌশল সহকীরে একটা সমস্যা পরিহার করেন, 
যে-সমস্যাটা, 'প্রথম দৃষ্টিতে, তাঁর এই মতবা্কে *আচ্ছন্ন করে ফেলার আশংকা স্থাষট 
করেছিল £ মূল্য নির্ভর করে উৎপাদনে নিয়োজিত শ্রমের উপরে | যদি এই নীতির 
প্রতি কঠোর ভাবে নিষ্ঠাবান হতে হয়, তা হলে এই সিদ্ধান্ত টানতে হয় যে, শ্রমের 
মূল্য নির্ভর করে তার উৎপাদনে নিয়োজিত শ্রমের উপরে-_যা স্পষ্টতই 'অসম্ভব। 
স্থতরাঁং একটা স্থকৌশলী মোচড় মেরে মিঃ রিকার্ডে শ্রমের মূল্যকে নির্ভরশীল করে 
তোলেন মজুরি উৎপাদন করতে যে-পরিমাঁণ শ্রম লাগে, তার উপরে; কিংবা তাকে 
যদি নিজের ভাষাতেই বলার স্থবিধা দেওয়া যায়, তিনি পোধণ করেন যে, শ্রমের 
যূল্য হিসাবে করতে হবে ম্তুরি উৎপাদন করতে যে পরিমাণ শ্রমের দরকার হয় তাঁর 
দ্বারা; যার দ্বার! তিনি বোঝাতে চান শ্রমিককে প্রদত্ত অর্থ বাপণ্য উৎপাঁদন করতে 


২৫২ ক্যাপিট্যাল 


বাজারে পণ্য হিসাবে বিক্রীত হতে হলে, বিক্রয়ের আগে শ্রমের অস্তিত্ব সর্ব ক্ষেত্রেই 
আবশ্টিক। কিন্ত শ্রমিক যদি তাকে একটি স্বতন্ত্র বাস্তব অস্তিত্ব দান করতে পারত, 
তা হলে মে একটি পণ্যই বিক্রয় করত, শ্রম বিক্রয় করত না1১ 

এই সমস্ত স্ববিরোধ ছাড়াও, জীবন্ত শ্রমের সঙ্গে অর্থের, তথ! রূপায়িত শ্রমের 
প্রত্যক্ষ বিনিময় হয, মূল্যের নিয়মটির-__যে নিয়মটি ধনতান্ত্রিক উৎপাদনের ভিত্তিতে 
সবেমাত্র নিজেকে অবাধে বিকশিত করতে শুরু করে, সেই নিয়মটির--অবসান ঘটাবে, 
আর নয়তো, মন্ত্রি-শ্রমের উপরে প্রত্যক্ষত প্রতিষ্ঠিত খোদ ধনতাস্ত্রিক উতপাঁদনেরই 
বসান ঘটাবে। ১২ ঘণ্টার একটি শ্রম-দিবস নিজেকে মূর্ত করে একটি অর্থ-মূল্যে, 
ধর] যাক, ৬ শিপিংয়ে । হয়, ছুটি তুল্যযূল্যের মধ্যে বিনিময় ঘটে এবং তখন শ্রমিক 
তার ১২ ঘণ্টার শ্রমের জন্ত ৬ শিলিং প্রাপ্ত হয় $ তার শ্রমের দীম তার উৎপন্ন দ্রব্যের 
দামের সমান হয়। এই ক্ষেত্রে সে তার শ্রমের ক্রেতার জন্য কোনে। উদ্ধ্ত-যূল্য 
উৎপাদন করে না, ধনতান্ত্িক উৎপাদনের ভিত্িটাই অন্তহিত হয়ে যায়। কিন্ধ ঠিক 
এই ভিউটির উপরেই সে তার শ্রম বিক্রি করে এবং তার শ্রম হচ্ছে মজুরি-শ্রম। আর 
নয়তো, সে তার ১২ ঘণ্টার শ্রমের জন্য পায় ৬ শিলিংয়ের কম অর্থাৎ ১২ ঘণ্টার শ্রমের 
চেয়ে কম | ১২ ঘণ্টার শ্রমের সঙ্গে বিনিময় ঘটে ১০, ৬ ইত্যাদি ঘণ্টার শ্রম। 'অসম 
ছুটি পরিমাণের সমতা-বিধান কেবল একটি আত্ম-ব্ধিকংসী স্ববিরোধ এমন কি কোন 
ভাবেই একটি নিয়ম হিসাবেও বিধৃত বা স্থত্রায়িত করা যায় ন!। 


যে-পরিমাণ শ্রমের দরকার হয় তাই। ওকথা বলার মানেও যেমন, একথ! বলার 
মানেও তেমন যে, কাপড়ের মূল্যের হিসাব করা হয় তাঁর উৎপাদনে যে-পরিমীণ শ্রম 
অপিত হয়, তার দ্বারা নয় ; হিসাব করা হয় এঁ কাপড়ের বিনিময়ে যে রুপো পাওয়। 
যায়, সেই রুপো উৎপাদনে কতটা শ্রম অপিত হয়েছে তার দ্বারা ।' (“এ ক্রিটিক্যাল 
ভিলারটেশন অন দি নেচর..অব ভ্যালু» পৃঃ ৫০, ৫১ )। 

১ আঁপনি যদি শ্রমকে একটি পণ্য বলেন যা' প্রথমে উৎপন্ন হয় বিনিময় করার 
জন্য, এবং পরে নিয়ে আঁসা হয় বাজারে, যেখানে তা৷ অবশ্যই বিনিমিত হবে অন্যান্য 
পণ্যের সঙ্গে তাদের প্রত্যেকের নিজ নিজ পরিমাণ অন্থ্যায়ী যে পরিমাণ তখন বাজারে 
থাকতে পরে ; শ্রম স্ষ্ট হয় তখনি, যে-মুহুতে তাকে বাজারে আনা হয়ঃ এমনকি 
তাকে বাজারে আন হয় তার সৃষ্টি হবার আগেই । (“অবজীর্ভেশসন অন সার্টেন 
ভার্বাল ডিমপিউটস”? পৃঃ ৭৫১ ৭৬ )। 

২. £শ্রমকে একটা পণ্য হিসাবে এবং শ্রমের ফল যেযূলধন তাকে আরেকটা 
পণ্য হিসাবে গণ্য করলে, তারপরে এই ছুটি পণ্যের ছুটি মূল্যকে শ্রমের সমান 
পরিমাণের ছাঁর। নিয়ন্ত্রিত করলে, একটি নির্দিষ্ট পরিমাণ শ্রম-'-সেই পরিমাণ মূলধনের 
সঙ্গে বিনিমিত হবে, য! উৎপাদিত হয়েছে একই পরিমাণ শ্রমের দ্বার) পূর্বতন শ্রম... 
বিনিমিত হবে একই পরিমাণ বর্তমান শ্রমের সঙ্গে । কিন্তু অন্তান্থ পণ্যের সঙ্গে সম্পর্কে 


শ্রম-শক্তির যূল্যের মজুরিতে রূপাস্তর ২৫৩. 


রূপায়িত শ্রম এবং জীবস্ত শ্রম--এই রূপগত পার্থক্যের মধ্যে বেশি শ্রমের সঙ্গে অল্প 
শ্রমের বিনিময়ের কোন সুত্র বার করা নিরর্থক ।১ এটা! আরও আজগুবি, কেনন। 
একটি পণ্যের মূল্য তার মধ্যে সত্য সত্যই রূপায়িত হয়েছে এমন শ্রমের পরিমাণ দ্বার! ' 
নির্ধারিত হয় না, নির্ধারিত হয় তাঁর উৎপাদনের জন্য আবশ্তক জীবন্ত শ্রমের পরিমাণ 
দ্বাবা। ধরা যাক, একটি পণ্য ৬টি শ্রম ঘণ্টার প্রতিনিধিত্ব করে। যদি এন একট! 
আবিষ্কার ঘটে যার দ্বারা এ পণ্যটি ৩ ঘণ্টাতেই করা যায়, তা৷ হলে তার মুল্য, এমন কি 
যেটি আবিষ্কারের আগেই উৎপন্ন হয়েছে, তারও মূল্য অর্ধেক হয়ে যায়। আগে ঘে 
পণ্যটি প্রতিনিধিত্ব করত ৬ ঘণ্টা আবশ্টিক শ্রমের, এখন তা প্রতিনিধিত্ব করে ৩ ঘণ্টা 
সামাজিক শ্রমের । এট! হচ্ছে এঁ পণ্যটি উৎপাদন করতে যতট। শ্রম লাগে, তার 
পরিমাণ, তার রূপায়িত আকার নয়, যার দ্বাব। একটি পণ্যের যূল্যের পরিমাণ নিরূপিত 
হয়। 

বাস্তবিক পক্ষে, বাজারে টাকার মালিকের সঙ্গে প্রত্যক্ষভাবে যার মুখোমুখি হয়, 
তা শ্রম নয় শ্রমিক । সেযাবিক্রি করে, তা হল তার শ্রম শক্তি। যে মুহুত্ত থেকে 
তার শ্রম কার্ধতঃ আরম্ত হয়, সেই মুত থেকে সে আর তার শ্রমের মালিক থাকে না, 
শ্ুতরাং তখন সে আর তা! বিক্রি করতে পারে ন1। শ্রম হচ্ছে মূল্যের অন্তর্বস্ত, তার 
অন্তনিহিত পরিমাপ, কিন্ত শ্রমের নিজের কোনে। মৃল্য নেই।২ 

“শ্রমের যূল্য” কথাটির মধ্যে মূল্যের ধারণাটি কেবল যে মুছে যায়, তাঁই নয়, বস্ততঃ 
উল্টে যায়। “পৃথিবীর মূল্য” কথাটির মত “শ্রমের মূল্য” কথাটিও কান্ননিক। অবশ্ঠ, 
উৎপাদনের সম্পর্কসমূহ থেকেই এই ধরনের কাল্পনিক কথার উদ্ভব ঘটে । এগুলি হল 
মর্মগত সম্পর্কসমূহের জগ্ত বাহ রূপগুলির বিবিধ অভিধা মাত্র। অনেক সময়েই যে, 
জিনিসের বাহ রূপ নিজেকে উপস্থিত করে উল্টো! ভাবে, এই ঘটনা৷ রাষ্ট্রীয় অর্থনীতি 
ছাড়া প্রত্যেকটি বিজ্ঞানেরই স্থপরিজ্ঞাত।৩ 


শ্রমের মূল্য নির্ধারিত সম-পরিমাণ শ্রমের দ্বারা নর ।” (ই. জি ওয়েকফিল্ড, আযাডাম 
শ্মিথের ওয়েলথ অব নেশনস-এর তত্কৃত সংস্করণে, প্রথম খণ্ড, লগ্ন ১৮৩৬ 
পৃঃ ২৩১, টীকা )। | 

১, থয ও 2110 ০০০০] ( 2 05 010070. 01006 ০0009 99০1811 ) 
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12211 ৪. [2175 510 06110801016 02010911905) ৪0181 005 ৮2160] 50106116016 
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২, শ্রম মূলোর একান্ত মান--'সমস্ত ধনের অষ্টা, কোনো পণ্য নয় । টমাস 
হজস্কিন, পপুলার পলিটিক্যাল ইকনযি, পৃঃ ১৮৬। 

৩. অন্য দিকে, এই ধরনের বাঁচনভঙ্গিকে নিছক 'কবিশোতন স্বাধিকার বলে 


হ?৪ ক্যাপিট্যাল 


“শ্রমের দীম”_ এই অভিধাঁটি চিরায়ত রাষ্ীয় অর্থতন্ব বিনা সমালোচনাতেই 
দৈনন্দিন জীবন থেকে ধার করে নিল এবং তাঁর পরে সরলভাবে এই প্রশ্নটি জিজ্ঞাস! 
করল, কিভাবে এই দীমটি নিরূপিত হয়? চিরায়ত অর্থতত্ব অচিরেই বুঝতে পারল 
যে, চাহিদা ও যোগানের সম্পর্কে কোন পরিবর্তন, বাকি সমস্ত পণ্যের দামের ক্ষেত্রেও 
যেমন, শ্রমের দামের ক্ষেত্রেও তেমন, তার পরিবর্তনগুলি ছাড়া, অর্থাৎ একটি বিশেষ 
মানের উধ্বরে বা নীচে বাজার দরের ওঠা-নামাগুলি ছাড়া, আর কিছুই ব্যাখ্যা করে না। 
বাকি সমন্ত কিছু অপরিবত্তিত থেকে, যদি চাহিদা! ও যোগান সমান হয়, তাহলে দামের 
ওঠানাম। বন্ধ হয়ে যায়। কিন্তু সেক্ষেত্রে চাহিদা ও যোগানও কিছুর ব্যাখ্যা দিতে 
পারে না। যখন চাহিদা ও যোগান সাম্যাবস্থার় থাকে, তখনকার শ্রমের দাম হচ্ছে 
তার স্বাভাবিক দাম-_-য1 নির্ধারিত হয় চাহিদা! ও যোগান থেকে নিরপেক্ষ ভাবে। কিন্থ 
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সুতরাং একটি জিনিসের মূল্য হচ্ছে তাই, যা তার মূল্য এবং জমির “মূল্য আছে, 
কেনন! তার মূল্য “প্রকাশিত হয় টাকার অঙ্কে । যাই হোঁক, কোন কিছুর হেতু ও 
উৎস বোঝাবার পক্ষে এট] বড় সরল উপায়! 
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দীর্ঘতর সময়কে; ধরা যাক, একটি গোটা! বছরকে, নে'ওয়া হল এবং দেখা! গেল যে ওঠ1- 
নামাগুলি পরস্পরকে খারিজ করে দিল, যার ফলে থেকে গেল একটি গড়পড়তা পরিমাণ, , 
একটি আপেক্ষিক ভাবে স্থির আয়তন । স্বভাবতই তাকে নির্ধারণ করতে হলে তার 
নিজের পরম্পর-পরিপুরক পরিবর্তনগুলির সাহায্যে ছাড়া, অন্ত কিছুর সাহায্যে তা 
করতে হবে। এই যে দামটি, যা সর্বদাই শেষ পর্যন্ত শ্রমের আকম্মিক বাজার-দামগুলির 
উপরে আধিপত্য করে এবং সেগুলিকে নিয়ন্ত্রিত করে, এই “আবশ্টিক দীমটি” ( “ফিজিও 
ক্র্যাট'দের মতে ), এই “স্বাভাবিক দামটি” ( আযাডাম স্মিথের মতে ), যেমন অন্যান্ত 
সমস্ত পণ্যের ক্ষেত্রে, তেমন এ ক্ষেত্রেও অর্থের অঙ্কে অভিব্যক্ত তার মূল্য ছাড়া অন্ত 
কিছু হতে পারে না। এই ভাবে রাষ্্ীন্ন অর্থতত্‌ আশা! করল শ্রমের আকম্বিক দাম- 
গুলির যধ্যে, শ্রমের মূল্যের মধ্যে, তির্ধকভাবে প্রবেশ করতে । যেমন অন্ঠান্ঠ ক্ষেত্রে 
তেমন এই ক্ষেত্রেও এই মূল্য নির্ধারিত হল উৎপাদন-ব্যয়ের দ্বারা । কিন্তু শ্রমিকের 
উংপাদন-ব্যয়__অর্থাৎ স্বয়ং শ্রনিকের উৎপাদন বা পুনরুৎপাদনের র্যয় কি? ব্রা্ীয় 
অর্থতন্বে এই প্রশ্নটি অচেতন ভাবে যৃল প্রশ্নটির স্থান গ্রহণ করল ; কেননা শ্রমের 
উৎপাদন-ব্যধ়ের সন্ধানে অন্বেষণ চক্রাকারে আবতিত হতে থাকল এব কখনে। বিদায় 
নিল না। স্থতরাং অর্থতত্ববদের। যাকে বলেন শ্রমের মূল্য, তা আসলে শ্রম-শক্তিন 
মূল্য, ঘে-ভাবে সেই শঞ্জি থাকে শ্রমিকের ব্যতিত্বের মধ্যে য' তার ক!জ থেকে অর্থাৎ 
শ্রন থেকে ততট! ভিন্ন, যতটা ভিন্ন একটি মেশিন তার করণীয় কাজ থেকে । শ্রমেত 
বাজার দাম ও তার তথাকণিত মূল্যের মধ্যেকার পার্থক্য নিয়ে, মুনাফ-হারের মঙ্গে 
এবং শ্রম ইত্যাদির সাহায্যে উৎপাদিত পণ্য সামগ্রীর মূল্য সমূহের সঙ্গে এই মূল্যের 
সম্পর্ক নিয়ে, ব্যস্ত থাকার তারা কখনো! আবিষ্কার করলো না যে, আলে।চনার ধারাটি 
কেব্ল শ্রমের বাজার দাম থেকে তার পরিগৃহীত মূল্যের দিকে চলে যায়নি, সেই সঙ্গে 
চলে গিয়েছে শ্রম-শক্তির মূল্যের মধ্যে স্বয়ং শ্রমের এই মুল্যেরই পর্যবসানে ! চিরায়ত 
অর্থতত্ব কখনে। নিজের বিশ্লেষণের ফলাফলের সচেতনায় উপনীত হতে পারেনি ॥ বিন। 
সমালোচনায় তা “শ্রমের মূল্য” “শ্রমের স্বাভাবিক দাম” ইত্যার্দির মত মভিধাগুলিকে 
চূড়ান্ত বলে এবং আলোচনাধীন যৃল্য-সম্পর্কের সঠিক পরিচায়ক বলে গ্রহণ করেছিল, 
এবং এর ফলে চালিত হয়েছিল অমোঁচনীয় বিভ্রান্তি ও দ্বন্দ বিরোধে (যে বিষয়টি আমরা 
পরে দেখব ); সেই সঙ্গে হাতুড়ে অর্থনীতিবিদদের জন্য উপহার দিয়েছিল তাদের 
অগভীরতা৷ অনুশীলনের জন্ভ নিরাপদ ভিত্তি, যা নীতিগত ভাবেই পুজা করে কেবল 
বাহ্রূপ। 

এর পরে আম্বন আমরা দেখি কিভাবে এই রূপান্তরিত অবস্থায় শ্রম-শক্তির মূল্য 
( এবং মজুরি ) তাদের নিজেদেবকে উপস্থিত করে । 

আমরা জানি যে, শ্রম-শক্তির দৈনিক মূল্য হিসাব করা হয় শ্রমিকের জীবনের একটি 
বিশেষ দৈর্ঘ্যের ভিত্তিতে, যার সঙ্গে আবার সাধুজ্যপ্রাপ্ত হয় শ্রম-দিবসের একটি বিশেষ 
দৈর্ঘ্য । ধর! যাক, একটি প্রচলিত শ্রম-দ্দিবসের দৈর্ঘ্য হল ১২ ঘণ্টা এবং শ্রম-শক্তির 


২৫৬ ক্যাপিট্যাল্‌ 


দৈনিক মূল্য হল ৩ শিলিং--৬ ঘণ্টার শ্রমকে বিধৃত করে এমন একটি মূল্যের আথিক 
অভিব্যক্তি। যদি শ্রমিক পায় ৩ শিলিং, তা হলে সে তার শ্রম-শক্তির যূল্য পায়, ঘা 
কাজ করে ১২ ঘণ্টা ধরে। এখন, যদি এক দিনের শ্রম-শক্তির এই মূলাকে খোদ এক 
দিনের শ্রমের মূল্য হিসাঁবে প্রকাশ করা হয়, তা হলে আমরা এই সুত্রটিতে উপনীত 
হইঃ ১২ ঘণ্টার শ্রমের যূল্য ৩ শিলিং। শ্রম-শক্তির মূল্য এই ভাবে নির্ধারিত করে 
শ্রমের মূল্যকে অথবা আথিক অঙ্কে প্রকাশ করলে, শ্রমের আবশ্তিক দামকে । অন্যদিকে, 
যদি শ্রমশক্তির দাম ঘার মূল্য থেকে পৃথক করা হয়, তা! হলে, অনুরূপ ভাবে শ্রমের 
দামও তার তথাকথিত যূল্য থেকে পৃথক হয়। 

যেহেতু "শ্রমের মূল্য শ্রম-শক্তির মূলা" বোঝাবার পক্ষে কেবল একটি অযৌক্তিক 
ভাষা, এট! অবশ্তই অহুসরণ করে যে শ্রমের মূল্য সব সময়েই হবে তার উৎপাদিত 
মূলোর তুলনায় কম, কেননা শ্রম-শক্তির আপন মূল্য পুনরুৎপাদ্দন করতে যতটা! সময় 
লাগে ধনিক তাকে সব সময়েই দীর্ঘতর সময় কাজ করতে বাধ্য করে। উল্লিখিত 
ৃষ্টান্তটিতে, ১২ ঘণ্টা: ধরে কাজ করে যে শ্রম-শক্তি তার মূল্য হল ৩ শিলিং__-এমন 
একটি মূল্য ঘা পুনরুৎপাদনের জন্ঠ লাগে ৩ ঘণ্টা । অন্য দিকে, উক্ত শ্রম-শক্তি যে-মূল্য 
উৎপাদন করে, তার মূল্য হল ৬ শিলিং, কারণ বস্ততঃ পক্ষে তা কাজ করে ১২ ঘণ্টা 
ধরে, এবং তা ষে-যুল্য উৎপাদন করে, সেই মূল্য তার নিজের মূল্যের উপরে নির্ভর 
করে না, নির্ভর করে ত৷ যত সময় কাজ করে তার টর্ঘ্যের উপরে । তা হলে আমরা 
এমন একটি ফল পাই যা প্রথম দৃষ্টিতে অসম্ভব বলে মনে হয়ঃ যে, শ্রম স্টটি করে 
৬ শিলিং যৃল্য, তার নিজের মূল্য ৩ শিলিং।১ 

আমর আরো দেখতে পাই £ ৩ শিপিং মূল্য, যাঁর দ্বারা দিবসটির মাত্র একটি 
অংশের মূল্য দেওয়া হয়, তা প্রতিভাত হয়, সমগ্র ১২ ঘন্টার শ্রম-দিবসটর যৃল্য বা দাম 
হিসাঁবে--যে ১২ ঘণ্টায় অন্তনুত্তি আছে এমন শুটি ঘণ্টা যার জন্য মুপ্য দেওয়া হয়নি । 
এই ভাবে মজুর্রি-রূপ শ্রম-দিবসের আবশ্যিক ও উদ্বংত্ত-শ্রমে, মৃল্য-প্রদত্ত ও মৃল্য- 
বঞ্চিত শ্রমে বিভাজনের সকল চিহৃকে নিশ্চিঙ্গ করে দেয়। সমস্ত শ্রমই প্রতিভাত হয় 
মূল্য-প্রদত্ত শ্রম হিসাবে । বেগার প্রথায়, শ্রমিকের নিজের জঙ্ঠ শ্রম হিসাবে । বেগার 
প্রথায়, শ্রমিকের নিজের জন্য শ্রম এবং তার প্রভুর জন্য তাঁর বাধ্যতামূলক শ্রম 
এই দুয়ের মধ্যে স্থান ও কালের দিক থেকে পার্থক্য যথাসম্ভব স্পষ্টভাবে আত্মপ্রকাশ 


১. দ্রষ্টব্য 20710061020 99110500212 0681090017016) পৃঃ ৪০, 
যেখানে আমি বলেছি যে, মূলধন-স-ক্রান্ত গ্রন্থের সংঙ্লি্ট অংশে এই সমস্যাটি আলোচিত 
হবে। “কেবল শ্রম-সমঘ়্ের দ্বার! নির্ধারিত বিনিময়-মূলযের ভিত্তিতে কেমন করে 
উৎপাদন 'এই ফলে উপনীত হন্ধ যে, শ্রমের বিনিমর-মূল্য তার উৎপন্ন ফলের খিনিময়- 
মূল্যের চেয়ে কম ? 
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করে। দাসশ্রমে এমনকি শ্রম-দিবসের যে অংশে দাস কেবল তার নিজের জীবন 
ধারণের উপকরণাদি প্রতিস্থাপন করে, অতএব, যে অংশে, সে কেবল তার নিজের জন্যই 
কাজ করে, সেই অংশটিও প্রতিভাত হয় মালিকের জন্ঠ তার কাজ হিসাঁবে। দাসের সমস্ত 
শ্রমই প্রতিভাত হয় মূল্য-বঞ্চিত শ্রম হিসাবে ।১ মজুরি-শ্রমে, বিপরীত, এমন কি 
উদ্ধত্ত-শ্রমও, কিংবা যৃল্য-বঞ্চিত শ্রমও প্রতিভাত হয় যূল্য-প্রদতত শ্রম হিসাবে। ওখানে 
সম্পত্তি-সম্পর্ক দীসের নিজের জন্ত কৃত শ্রমকে লুকিয়ে রাখে ; এখানে অর্থ-সম্পর্ক মজুরি 
শ্রমিকের প্রতিদান-বঞ্চিত শ্রমকে লুকিয়ে রাখে । 

স্থতরাং মজুরির রূপে, য! খোদ শ্রমের মূল্য ও দামের রূপে শ্রম-শক্তির 
রূপাস্তরণের চূড়ান্ত গুরুত্ব আমরা বুঝতে পারি। এই যে বাহা রূপ, যা আসল 
সম্পর্কটিকে অদৃশ্য করে রাখে এবং বাস্তবিক পক্ষে, সেই সম্পর্কের প্রত্যক্ষ বিপরীতটিকেই 
প্রদর্শন করে থাকে-_এই বাহ্রূপটিই শ্রমিক এবং ধনিক উভয়েরই সমস্ত আইনগত 
ধারণার, ধনতান্ত্রিক উৎপাদন-প্রণালীর সমস্ত রহম্যময়তীর, স্বাধীনতা সম্পর্কে তার 
সমস্ত বিভ্রমের, হাতুড়ে অর্থতান্বিকদের সমন্ত ক্রটিস্বীকারহূচেক বক্তব্য-পরিবর্তনের ভিত্তি 
হিসাবে কাজ করে । 

ইতিহাস যদি মজুরির যূলদেশে উপনীত হতে দীর্ঘ সময় নিয়ে থাকে, তা! হলে, অন্ত 
দিকে, এই মজুরি-রূপটির আবস্তিকতা, অস্তিত্বের আবশ্তিক প্রয়োজনীয়তা অনুধাবন 
করার তুলনায় সহজতর আর কিছুই নেই। 

মূলধন এবং শ্রমের মধ্যে বিনিময় প্রথমে আমাদের মনের কাছে হাজির হয় অন্ান্ত 
পণ্যব্রব্যাদির ক্রয়-বিক্রয়ের মত একই চেহারায়। ক্রেতা একটি নির্দিষ্ট পরিমাণ অর্থ 
দেয়, বিক্রেতা দেয় অর্থ থেকে প্ররুতিগতভাবে আলাদ। একটি জিনিষ। আইনবিদের 
চেতন] এখানে উপলব্ধি করে বড় জোর একটি বস্তগত পার্থক্য, ঘা অভিব্যক্ত হয়েছে 
আইনগতভাবে সমরূপ এই স্ুত্রটির মধ্যে £ ৭0০ 0৫৫69, ৫০ 0 180185, 9০10 
সর্ট 065, ০1০ 8 18০185” । 

অধিকন্ত, বিনিময়-যূল্য ও ব্যবহাঁর-যূল্য হল অপরিমেয় রাশি; তাই “শ্রমের মূল্য”, 
০শ্রমের দীম* এই কথাগুলি "তুলোর মূল্য” “তুলে দীম" কথাগুলির তুলনায় বেশি 
যুক্তিহীন নয়। তা ছাড়া, শ্রমিককে তার প্রাপ্য দেওয়া হয় সে শ্রম দিয়ে দেবার পরে। 
মূল্য দানের উপায় হিসাবে অর্থের যে ভূমিকা, সেই ভূমিকা অনুযায়ী, অর্থ পরে সরবরাহ- 


১. “দি মলিং স্টার» লগুন থেকে প্রকাশিত অবাধ বাণিজ্যের একটি মুখপত্র, এত 
সরল যে প্রায় বোকা, আমেরিকার গৃহযুদ্ধ চলাকালে, মাহুষের যতটা টনৈতিক ক্রোধ 
থাকতে পারে সেই সমগ্র ক্রোধ সহ, মুখপত্রটির উচিত ছিল লগুনের ইন্ট-এগ-এর 
একজন স্বাধীন শ্রমিকের দৈনিক ব্যয়ের সঙ্গে এমন একজন নিগ্রোর দৈনিক ব্যয় তুলনা 
করে দেখা । 

ক্যাপিট্যাল (২য়)--১৭ 


২৫৮ ক্যাপিট্যাল 


কৃত জিনিসটির মূল্য ব! দামটি-_এই বিশেষ ক্ষেত্রে সরবরাহ-কৃত শ্রমের মূল্য বা! দীমটি 
__বাস্তবায়িত করে। সর্বশেষে, শ্রমিক ধনিককে যে ব্যবহার-যুল্য সরবরাহ করে তা 
আসলে তার শ্রম-শক্তি নয়, তা হচ্ছে শ্রম-শক্তির কাজ, কোন নির্দিষ্ট প্রয়োজন-পুরক 
শ্রম, দজির কাজ, জুতো! তৈরি, স্থতো৷ কাটা ইত্যাদি। এই একই শ্রম যে আবার 
বিশ্বজনীন মৃল্যস্থজনী উপাদান, এবং সেই কারণে এমন একটি গুণ ঘা তাকে বাঁকি সমস্ত 
পণ্য থেকে স্বতন্ত্রতা দান করে, তা মামুলি বুদ্ধির ধারণার বাইরে। 

আস্মন, আমরা নিজেদেরকে এমন একজন শ্রমিকের ঞ্রায়গাঁয় বসাই, যে ১২ ঘণ্ট। 
শ্রমের বিনিময়ে পাঁয়, ধরুন, ৬ ঘণ্টা শ্রমের মূল্য, ধরুন, ৩ শিলিং। বস্ততঃ পক্ষে, তার 
দিক থেকে, তার এই ১২ ঘণ্টার শ্রম হচ্ছে তার ৩ শিলিং কেনার উপায়। তাঁর জীবন- 
ধারণের মামুলি উপকরণাদির মূল্য পরিবঙনের সঙ্গে সঙ্গে তার শ্রম-শক্তির মৃল্যও 
পরিবতিত হতে পারে, ৩ শিলিং থেকে 9 শিলিংএ, বা ৩ শিলিং থেকে ২ শিলিং-এ; 
অথবা যদি তার শ্রম-শক্তির মূল্য স্থির খাকে, তাহলে চাহিদা ও যোগানের সম্পকে 
পরিবর্তন অনুযায়ী তার দাম বেড়ে গিয়ে, ৪ শিলিং হতে পারে বা কমে গিয়ে ২ শিলিং 
হতে পারে। সে কিন্ত সব সময়ই দিচ্ছে ১২ ঘণ্টা শ্রম। এই ঘটনাটি আডাম 
স্মিথকে, যিনি শ্রম-দিবনকে গণ্য করতেন একটি স্থির রাশি১ হিসাবে, এই তুল সিদ্ধান্তে 
ঠেলে দিয়েছিল যে শ্রমের মূল্য স্থির খাকে; যদিও জীবন-ধারণের উপায়-উপকরণের 
মূল্য পরিবতিত হতে পাবে, এবং, সেই কারণে, একই শ্রম-দিবস শ্রমিকের কাছে 
নিজেকে উপস্থিত করতে পারে বেশি ব। কম টাকা হিসাবে। 

অন্ত দিকে আস্থন ধনিকের অবস্থাটা বিধেচনা করে দেখি। সে চায় যত কম 
টাকা দিয়ে যত বেশি শ্রথ পাঁওয়। ঘায়, তাই পেতে । সুতরাং কার্ষক্ষেত্রে একমাত্র 
যেজিনিসটিতে তার আগ্রহ থাকে, সেটি হল শ্রম-শক্তির দাম এবং যে-মূল্য এ শ্রম- 
শক্তির কাজের দ্বারা সৃষ্ট হর সেই মুল্যের মধ্যেকার পার্থক্যটি। কিন্তু, সেখানে সে 
চায় ঘত সন্তায় মন্তব সব জিনিস বয় করতে এবং সময়ই তার মুনাফার কারণ হিসাবে 
দেখায় তা প্রতারণাযূপক পেন-দেনকে_ মুল্যের তুপমায় কমে ক্রয় করে যূল্যের 
তুলনায় বোশতে বিক্রর কার ব্যাপারটিকে। সুতরাং সে কখনো দেখতে পায় না, 
শ্রমের মূল্যের মত কোণ একট। কিছু যদি সত্যই থাকত, এবং সে এই মূল্য দিয়ে দিত, 
তা হলে কোনো মূলধন থাকত না, তার অর্থ যূলধনে রূপান্তরিত হত না। 

অধিকন্ত, মঞ্জুরির আসল গতিধিধি এমন সব বাহৃরূপ উপস্থিত করে, যা যেন প্রমাণ 
করে যে শ্রম-শক্তির মূল্য বাবদে কিছু দেওয়া হয় না, দেওয়া হয় তার কাজের মূল্য 
বাবদে, হ্বয়ং শ্রমের মূল্য বাদে । এই সব বাহ-রূপকে আমরা ছুটি বড় বড় শ্রেণীতে 


১. “পিস-ওয়েজ'-এর ( জিনস পিছু মজুরির ) কথা৷ বলতে গিয়ে আযাডাম স্মিথ 
কেবল হঠাৎ শ্রম-দিবসের হ্বান-বৃদ্ধির কথা বলে ফেলেন। | 


শম-শক্তির মূল্যের মজুরিতে রূপান্তর ২৫৯ 


বিভক্ত করতে পারি; (১) শ্রম-দিবসের দৈর্ঘ্যের পরিবর্তনের সঙ্গে সঙ্গে মজুরির 
পরিবর্তন। কেউ অনুরূপ ভাবে এই সিদ্ধান্তেও আসতে পারেন যে, একটি মেশিনের 
সূল্য দেওয়া] হয় না, দেওয়। হয় তার কাজের মূল্য, কেননা এক দিনের জন্ত একটি 
মেশিনকে ভাড়া করতে যা খরচ হয়, এক সপ্তাহের জন্য সেটাকে ভাড়া করলে তার 
চেয়ে বেশি খরচ হয়। (২) একই ধরনের কাজ করে এমন বিভিন্ন শ্রমিকের মজ্জুরিতে 
ব্যক্তিগত পার্থক্য। ক্রীতদাস-প্রথায়, যেখানে কোনো কথার মারপ্যাচ না করে, 
খোলাখুলি ও অবাধে খোদ শ্রম-শক্তিই বিক্রি হয়, সেখানে আমরা এই পার্থক্য প্রত্যক্ষ 
করি, কিন্ত তার দ্বার! প্রতারিত হই না । একমাত্র ক্রীতদাস-প্রথাতেই গড়ের তুলনায় 
উচ্চতর একটি শ্রম-শক্তির সুবিধা এবং গড়ের তুলনায় নিম্মতর একটি শ্রম-শক্তির 
অন্থবিধ! দাস-মালিককে প্রভাবিত করে; মজুরি-্রম প্রথায় তা স্বয়ং শ্রমিককে 
প্রভাবিত করে, কেননা এক ক্ষেত্রে সে নিজেই তার শ্রম-শক্তি বিক্রি করে, অন্য ক্ষেত্রে 
তৃতীয় এক ব্যক্তি ত৷ বিক্রি করে। 

বাহ-রূপ প্রসঙ্গে “শ্রমের মূল্য ও দাম” কিংব। “মজুরি” বাকি বিষের ক্ষেত্রে 
তন্মধ্যে প্রকাশিত মর্গগত সম্পর্কের প্রতি তুলনায়, অর্থাৎ শ্রম-শক্তির মুল্য ও দামের প্রতি- 
তুলনায়, সেই পার্থক্য বলবৎ থাকে, যা বলবৎ থাকে সমস্ত বাহ-রূপ এবং তাদের প্রচ্ছন্ন 
অন্তর্স্তর মধ্যে। প্রথমটি প্রত্যক্ষ ও ব্বতংস্ফংত ভাবে প্রতিভাত হয় প্রচলিত চিন্তাধারা 
হিসাবে; দ্বিতীয়টিকে প্রথমতঃ আবিষ্কৃত হতে হয় বিজ্ঞানের দ্বারা । চিরায়ত অর্থতন্ব 
জিনিসগুলির সত্যকার সম্পর্কের কিনার! প্রায় স্পর্শ করেছিল, যদিও সচেতনভাবে 
তাকে স্ত্রায়িত করতে পারে নি। যতক্ষণ পর্যন্ত বুর্জোয়া চামড়া তার গায়ে লেগে 
থাকবে, ততক্ষণ সে তা করতেও পারবে না। 


বিংশ অধ্যায় 


॥ সময়-ভিত্তিক মজুরি | 


মজ্ুরিসমূহ নিজেরাই আবার বিবিধ রূপ পরিগ্রহ করে ; গতাঙ্গগতিক অর্থ নৈতিক 
গ্রস্থগুলিতে এই ঘটনাটা স্বীকৃতি পাঁয় না; এই সব গ্রন্থ একাস্তভাবেই ব্যস্ত থাকে 
প্রশ্নটির বৈষয়িক দিকটি নিয়ে এবং সেই কারণেই তা৷ রূপগত প্রত্যেকটি পার্থক্যকে 
উপেক্ষা করে। অবশ্ঠ, এই ধরনের সব কটি রূপের বিশদ ব্যাখ্যা মজুরি-শ্রমের বিশেষ 
পর্যালোচনার অস্তভূক্তি এবং শ্বভাঁবতই এই গ্রস্থের পরিধির মধ্যে পড়ে না । তবু ছুটি 
মৌল রূপের সংক্ষিপ্ত উপস্থাপনা এখানে অত্যাবশ্যক । 

্ররণীয় যে, শ্রম-শক্তি বিক্রি হয় একটি নিদিষ্ট সময়কালের জন্ত। সুতরাং 
যে-রূপাস্তরিত শ্রম-শক্তির রূপে দৈনিক, সাথাহিক ইত্যাদি যূল্য নিজেকে জাহির 
করে, তা হল সময়-ভিত্তিক মজুরির রূপ, স্থতরাং দৈনিক, সাপ্তাহিক ইত্যাদি মজুরির 
রূপ। 

তারপরে লক্ষণীয় যে, শ্রম-শক্তির দাম ও উদ্বত্-মূল্যের আপেক্ষিক আয়তনে 
পরিবর্তন সম্পর্কে সপ্তদশ অধ্যায়ে যে-নিয়মগুলি উপস্থিত করা হয়েছে, সেগুলিই একটি 
সরল রূপ-পরিবর্তনের মাধ্যমে মঞ্জুরির নিয়মাবলীতে পরিণত হয় । অনুরূপ ভাবে, শ্রম 
শক্তির বিনিময়-মূল্য এবং জীবন-ধারণের জঙ্ত প্রয়োজনীয় মোট দ্রব্যসস্ভার যাতে এই 
বিনিময়-মূল্যটি রূপান্তরিত হয় এই ছুয়ের মধ্যকার পার্থক্য এখন আবার দেখা দেয় 
আধিক মজুরি এবং আসল মজুরির মধ্যকার পার্থক্য হিসাবে। মর্মগত রূপ সম্পর্কে 
ইতিপূর্বেই ঘা বলা হয়েছে, বাহ-রূপ সম্পর্কে এখানে তার পুনরাবৃত্তি কর! অপ্রয়োজনীয় । 
সুতরাং আমরা সময়-ভিত্তিক মঙ্গুরির কয়েকটি বৈশিষ্ট্যস্থচক বিষয়ে আলোচনার মধ্যেই 
নিজেদেরকে নিবদ্ধ রাখব। 

যে পরিমাণ অর্থ, শ্রমিক তার দেনিক বা সাপ্তাহিক মজুরি হিসাবে পায়, সেটা তার 
আধিক মজুরির পরিমাণ বা যূল্যের অঙ্কে পরিমিত তার মজুরির পরিমাণ। কিন্ত 
এটা পরিষ্কার যে, কর্ম-দিবসের দৈর্ঘ্য অনুযায়ী, অর্থাৎ দৈনিক যতটা শ্রম কার্যত: 
সরবরাহ করা হয়েছে তদমুযায়ী, একই দৈনিক বা সাপ্তাহিক মজুরি-শ্রমের অত্যন্ত 
বিভিন্ন দীমের অর্থাৎ একই পরিমাণ শ্রমের জন্য অত্যন্ত বিভিন্ন পরিমাণ অর্থের 


১* স্বয়ং অর্থের মৃূল্যকে এখানে সব সময়ে ধরা হয়েছে স্থির বলে। 


সসয়-ভিত্তিক মজুরি ২৬১ 


প্রতিনিধিত্ব করতে পারে ।১ স্থুতরাং সময়-ভিত্তিক মজুরির বিষয় বিবেচনা করতে 
গিয়ে আমর। অবশ্তই আবার দৈনিক বা সাপ্তীহিক মজুরি ইত্যাদির মোট পরিমাণ এবং 
শ্রমের দামের মধ্যে পার্থক্য করব। তা! হলে, এই দাম অর্থাৎ একটি নির্দিষ্ট পরিমাণ 
শ্রমের এই আধিক যৃল্য কিভাবে বাঁর করা যায়। শ্রমের গড় দাম বার করা যাঁয় 
যখন শ্রম-শক্কির' গড় দৈনিক যূল্যকে কর্ম-দিবসের গড় ঘণ্টার সংখ্য। দিয়ে ভাগ করা 
হয়। ধরা যাক, যদি শ্রম-শক্তির দৈনিক মূল্য হয় ৩ শিলিং, তথন ৬টি শ্রম-ঘণ্টার 
উৎপন্ন-দ্রব্যের মূল্য, এবং যদি শ্রম-দিবসের দৈর্ঘ্য হয় ১২ ঘণ্টা, তা হলে একটি শ্রম- 
্বণ্টার দাম হবে গুছ শিলিং অর্থাৎ ৩ পেন্স। 

এইভাবে প্রাপ্ত শ্রম-ঘণ্টার দ্ামটি কাঁজ করে শ্রমের দীমের একক পরিমাপ হিসাবে । 

এ থেকে বেরিয়ে আসে যে, দৈনিক ও সাপ্তাহিক মজুরি ইত্যাদি একই থাকতে পারে, 
যদি শ্রমের দাম নির্তর কমেও যায়। যেমন, যদি অভ্যন্ত কাঁজের দিনটি হয় ১০ 
ঘণ্টা এবং শ্রম-শক্তির দৈনিক মূল্যটি হয় ৩ শিলিং, তা হলে কাজের ঘণ্টাটির দাম হবে 
৩৪ পেন্স। যখনি কাজের দিনটি বেড়ে দীড়ায় ১২ ঘণ্টা তখনি কাজের ঘণ্টার দাম কমে 
ধ্লাড়ায় ৩ পেন্স ; যখনই বেড়ে ধাঁড়ীয় ১৫ ঘণ্টা, তখনি এই দাম কমে দীড়ায় ২২ পেন্স। 
এই সব সত্বেও দৈনিক ও সাপ্তাহিক মজুরি থেকে যায় অপরিবতিত। বিপরীত দিকে 
দৈনিক বা সাঞ্চাহিক মজুরি বেড়ে যেতে পারে, যদ্দিও শ্রর্মের দাম একই থাকে, 
কিংবা এমনকি পড়েও যায়। যেমন, যদি কাজের দিনটি ১০ ঘন্টা এবং শ্রম- 
শক্তির দৈনিক যৃূল্যটি ৩ শিলিং, তা হলে একটি কাঁজের ঘণ্টার দীম হবে ৩৫ 
পেন্স। যদি ব্যবসা বাড়াবার দরুন শ্রমিক কাজ করে ১২ ঘণ্টা, ত' হলে শ্রমের দাম 
অপর্রিবত্তিত থাকলে, তার দৈনিক মজুরি তখন, শ্রমের দীমে কোনে। হাঁস-বৃদ্ধি না 
হয়েই, বেড়ে গিয়ে দাড়ায় ৩ শিলিং ৭$ পেন্স। একই ফল ফলবে যদ্দি তার শ্রমের 
দীর্ঘতার পরিমাপ না বাড়িয়ে তার তীব্রতীর পরিমাপ বাড়ানে। হয়।২ তা হলে, 


১, পশ্রমের দাম হল সেই পরিমাণ অর্থ, ঘ! দেওয়া হয় একটি নির্দিষ্ট পরিমাণ 
শ্রমের বাবদে।” (শ্যার এডোয়ার্ড ওয়েস্ট, প্প্রাইস অব কর্ণ আযাগু ওয়েজেস অব 
লেবর” লগ্ন ১৮২৬ পৃঃ ৬৭)। “জমিতে মূলধন প্রয়োগ প্রসঙ্গে প্রবন্ধ” শীর্ষক অনামী 
লেখাটির লেখকও হলেন ওয়েস্ট। অক্সফোর্ড ইউনিভাগিটি কলেজের একজন সদস্য 
দ্বারা, লগ্ন, ১৮১৫ সালে রান্ট্ীয় অর্থতত্বের ইতিহাস একটি যুগান্তকারী রচনা । 

২ শ্রমের মজুরি নির্ভর করে শ্রমের দাম এবং সম্পাদিত শ্রমের পরিমাণের 
উপরে ।--. শ্রমের মজুরি বাঁড়লে আবগ্তিকভাবেই শ্রমের দাম বাঁড়বে। এটা নাও 
ঘটতে পাঁরে। পূর্ণতর কর্মনিয়োগ এবং অধিকতর পরিশ্রমের ফলে শ্রমের মজুরি 
উল্লেখযোগ্যভাবে বৃদ্ধি পেতে পারে, অথচ শ্রমের দাম একই থেকে যেতে পারে । 
“ওয়েস্ট, এ, পৃঃ ৬৭, ৬৮১ ১১২। প্রধান প্রশ্নটি হল £ “কিভাবে শ্রমের দম 
নির্ধারিত হয়?” ওয়েস্ট অবস্ত মামুলি কথাবার্তা দিয়েই তার বক্তব্য শেষ করেন। 


২৬২ ক্যাপিট্যাল 


শ্রমের দাম স্থির থাকলেও, এমনকি পড়ে গেলেও, আধিক দৈনিক বা! সাপ্তাহিক মজুরি 
বাড়তে পারে । শ্রমিকের পরিবারের আয়ের বেলাতেও এই একই জিনিস খাটে, 
যখনি পরিবারের অভিভাবকটির ছারা ব্যয়িত শ্রমের পরিমাণ তার পরিবারের লোক- 
জনদের শ্রমের ছ্বারা বধিত হয়। সুতরাং দৈনিক বা সাগাহিক মজুরি হ্রাস না করেও 
শ্রমের দাম কমাবার বিবিধ পদ্ধতি আছে।১ 

সাধারণ নিয়ম হিসাবে এটা বেরিয়ে আসে যে, দৈনিক, সাণ্তাহিক শ্রম ইত্যাদি 
নির্দিষ্ট থাকলে, দৈনিক বা সাপ্তাহিক মজুরি নির্ভর করে শ্রমের দামের উপরে, যা 
নিজেই পরিবত্তিত হয় শ্রম-শক্তির মূল্যের সঙ্গে আর নয়তো! তার দাম এবং তার 
মূল্যের মধ্যে পার্থক্যের সঙ্গে । 

সময়-ভিত্তিক মজুরির এককগত পরিমাপ হল গড় শ্রম-দিবসের গড় ঘণ্টা-সংখ্যা| দ্বার 
বিভক্ত এক দিনের শ্রম-শক্তির ভাগফল (এক দিনের শ্রম-শক্তি--একটি গড় শ্রম- 
দিবসের ঘণ্টা )। ধরা যাক, গড় শ্রম-দ্িবসের ঘণ্টা সংখ্যা হল ১২ ঘণ্টা এবং শ্রম- 
শক্তির দৈনিক মূল্য ৩ শিলিং। এই পরিস্থিতিতে একটি শ্রম-ঘন্টার দাম হল ৩ পেন্স 
এবং তার মধ্যে উৎপাদিত মূল্য হল ৬ পেক্স। যদ্দি এখন শ্রমিকটি নিযুক্ত খাকে ১২ 
ঘণ্টার কম ( কিংবা সপ্তাহে ৬ দিনের কম ), ধরা যাক ৬ বাঁ৮ ঘণ্টা, তা হলে, শ্রমের 
এই দাম থাকা-কালে, সে পায় দৈনিক ২ শিলিং বা ১ শিলিং ৬ পেন্স।২ যেহেতু 


১, আঠারো৷ শতকের শিল্প-বুর্জোয়া শ্রেণীর গোঁড়া প্রতিনিষি, “ট্রেড আও কমার্ধ- 
এর সেই লেখকটি এটা লক্ষ্য করেছিলেন, তাঁকে আমর! অনেকবার উদ্ধত করেছি; 
যদিও তিনি ব্যাপারটিকে উপস্থিত করেছেন গোলমেলে ভাবে £ “শ্রমের দাম নয় 
(যার দ্বারা তিনি বুঝিয়েছেন দৈনিক বা সাপ্তাহিক আধিক মজুরি ), শ্রমের পরিমাণ 
নির্ধারিত হয় খাগ্চন্রব্য ও অন্ঠান্ত অত্যাবশ্যক সামগ্রীর দ্বারা ঃ অত্যাবশ্যক ভ্রব্য- 
সামগ্রীর দাম অত্যন্ত কমিয়ে দিন, আপনি শ্রমের পরিমাণও আহ্বপাতিকভাবে কমিয়ে 
দেবেন। মালিক ম্যালফ্যাকচারারগণ জানে যে, শ্রমের দামের আধিক অঙ্ক অদল- 
ব্দল করা ছাড়াও শ্রমের দাম বাড়ানোর বা কমানোর নানান উপায় আছে।* 
(এ, পৃঃ ৪৮, ৬১)। তীর “থী লেকচার্স অন দি রেট অফ ওয়েজেস” লগ্ুন ১৮৩৮- 
এ এন ভবল্যু সিনিয়র নাম না করেও ওয়েস্ট-এর বইটি ব্যবহার করেছেন; তিনি 
সেখানে লিখেছেন, “শ্রমিকের প্রধান আগ্রহ তার মজুরির পরিমাণটিতে” ( পৃঃ ১৫), 
অর্থাৎ শ্রমিকের প্রধান আগ্রহ সে ঘা পায় তাঁতে, তার মজুরির আধিক পরিমাণটিতে_- 
যা সে দেয় তাতে নয়, তার শ্রমের পরিমাণটিতে নয় ! 

২. কর্মনিয়োগের সংখ্যায় এই অস্বাভাবিক হ্বাসের ফল আইনের দ্বার] প্রযুক্ত 
শ্রম-দদিবসের সাধারণ হাঁসের তুলনায় সম্পূর্ণ ভিন্ন। শ্রম-দিবসের অনাপেক্ষিক দৈর্ঘ্যের 
ব্যাপারে প্রথমটির কিছু করার নেই, এবং তা যেমন ১৫ ঘণ্টার শ্রম-দিবসেও ঘটতে 
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আমাদের প্রকল্প ('হাইপোথেসিস' ) অনুসারে, কেবল তার শ্রশ-শক্তির মুল্যের সম- 
পরিমাণ মূল্য উৎপাদন করতে তাঁকে দৈনিক গড়ে কাঙ্জ করতে হবে ৬ ঘণ্টা করে এবং 
যেহেতু & একই প্রকল্প অনুসারে সে প্রত্যেকটি ঘণ্টার মাত্র অর্ধেকটা কাজ করে নিজের 
জন্য আর বাকি অর্ধেকটা ধনিকের জন্য, এট1 পরিষ্কার যে, সে যদ্দি ১২ ঘণ্টার কম সময় 
নিযুক্ত থাকে,'তা হলে সে ৬ ঘণ্টায় উৎপন্ন সামন্রীর মূল্য নিজের জন্ত পেতে পারে না: 
পূর্ববর্তী অধ্যায়গুলিতে আমরা অত্যধিক পরিশ্রমের সর্বনাশা ফলগুলি দেখেছি; 
এখানে আমরা দেখছি অপ্রতুল কর্ম-নিয়োগ থেকে উদ্ভূত তাঁর দুখে-ুর্শশার উৎমগুলি। 

যদি ঘন্টা-প্রতি মজুরি ধার্ধ হয়, যাতে করে ধনিক আর দিন-প্রতি বা সপ্তাহ-প্রতি 
মঙ্ুরি দেবার দাযিত্ গ্রহণ করে না, কেবল সেই ক' ঘণ্টার মজুরি দেবার দায়িত্ব গ্রহণ 
করে, যে ক' ঘণ্টার জন্ত শ্রমিককে নিযুক্ত করতে সে মনস্থ করে, সে তাঁকে ঘণ্টা-প্রতি 
মজুরি গণনার মূল ভিত্তিটির চেয়েও কিংবা! শ্রমের দামের একক গত পরিমাপের চেয়েও 
অল্পতর সময়ের জন্য তাঁকে নিযুক্ত করতে পারে। ত্যহেতু একক নির্ধারিত হয় নিম়- 
লিখিত অহ্ুপাতটির দ্বার! £ | 


শ্রম-শক্তির দৈনিক মৃল্য 
একটি নির্দিষ্ট সংখ্যক ঘণ্টার শ্রম-দিৰন 


সেহেতু তা স্বভাবতই, যে মুহূর্ত থেকে শ্রম-দিবন একটি নিদিষ্ট খ্যক ঘন্ট। দিয়ে আর 
গঠিত হয না, সেই মুহূর্ত থেকেই, হারায় তার সকল তাৎপর্য । মূল্য প্রদর শ্রম এবং 
যূল্য-বঞ্ষিত শ্রম-__এই দুয়ের মধ্যে সংযোগ বিনষ্ট হয়ে যায়। তখন তাকে তার নিজের 
জীবন ধারণের জন্য আবশ্তক কোনো! শ্রম-সময় না দিয়েই ধনিক শ্রমিকের কাছ থেকে 
নিওড়ে নিতে পারে একট বিশেষ পরিমাণ শ্রম-সময়। নিয়োগের সমস্ত নিয়মিকতাকে 
সে ধ্বংস করে দিতে পারে, এবং তার নিজের তাত্ক্ষণিক সুবিধা, খেয়াল ও স্বার্থ 
অনুযায়ী কখনো চাঁপিয়ে দিতে পারে অতিরিক্ত কাজের প্রচণ্ড গুরুভার কখনো চাপিয়ে 
দিতে পারে আংশিক ব৷ সামগ্রিক কর্মহীনত! | *শ্রমের স্বাভাবিক দাম” দেবার ভা 
করে নে পারে শ্রমিকের জন্য আনুষঙ্গিক ক্ষতি পূরণের কোনো৷ গ্রকীর সংস্থান না করেই 
কাজের দিনকে অস্বাভাবিক ভাবে দীর্ঘায়িত করতে। এই জন্য ১৮৬* সালে লগ্নে 
ঘণ্টা প্রতি মজুরি চাপানোর যে চেষ্টা ধনিকেরা করেছিল, তার বিরুদ্ধে সেখানকার 
ইমারতি শির্পগুলির শ্রমিকেরা সংগত কীরণেই বিদ্রোহ করেছিল। শ্রম দিবসের 


হিিিরিরিরানিরারিলির়ে রা 
পারে, তেমন ৬ ঘন্টার শ্রম-দিবসেও ঘটতে পারে। প্রথম ক্ষেত্রে অমের স্বাভাবিক 
দম গণনা। করা হয় দিনে গড়ে ১৫ ঘন্টা কর্মরত শ্রমিকের উপরে; দ্বিতীয় ক্ষেত্রে দিনে 
৬ ঘন্টা হিসাবে । যদি সে একটি ক্ষেত্রে নিযুক্ত হয় কেবল *$ ঘণ্টার জন্য এবং অন্য 
ক্ষেত্রে কেবল ৩ ঘণ্টার জন্যঃ ফল দ্ীড়ায় সেই একই । 


২৬৪ ক্যাপিট্যাল 


আইনগত সীম! নির্দেশের ফলে এই ধরনের অপচেষ্টার অবসান ঘটে, যদিও তা 
মেশিনারির প্রতিযোগিতা, নিযুক্ত শ্রমিকদের গুণমানে পরিবতন এবং আংশিক বা 
সাবিক সংকটের দ্বার। সংঘটিত কর্মহানির অবদান ঘটায় নি। 

দৈনিক বা সাপ্তাহিক মজুরি বৃদ্ধির সঙ্গে শ্রমের দাম আথিক অঙ্কে স্থির থাকতে 
পারে, এবং তবু তীর স্বাভাবিক মানের নীচে নেমে যেতে পারে। শ্রমের দীম 
(কাজের ঘণ্টার হিসাবে) স্থির রেখে যত বার কাজের দিনকে তার প্রথাগত 
দৈর্ঘ্যের বাইরে দীর্ঘায়িত করা হয়, তত বার এই ব্যাপারটা! ঘটে। যর্দি এই 
তগ্রাংকটিতে : শ্রমশক্তির দেনিক মূল্য, “হর বৃদ্ধি পাঁর, তা হলে 'লব' বৃদ্ধি পায় 

অম-দিবস 

আরো বেশি ক্রতগতিতে । শ্রম-শক্তির মূল্য, তাঁর ক্ষয়-ক্ষতি-সাপেক্ষ হওয়ায়, তার 
কার্ধের স্থায়িত্বকালের সঙ্কে বৃদ্ধি পায় এবং সেই স্থায়িত্বকালের বৃদ্ধির তুলনায় দ্রুততর 
অন্থপাতে বৃদ্ধি পায় । অতএব, শিল্পের অনেক শাখায়, যেখানে কাজের সময়ের উপরে 
কোনে! আইনগত সীমা-নির্দেশ ছাড়া সময়-ভিত্তিক মজুরিই সাধারণ নিয়ম, সেখানে 
কেবল একটি বিশেষ মাত্রা পর্যন্ত, যথা, দশম ঘণ্টার সমান্তি পর্যন্ত, শ্রম দিবসকে 
স্বাভাবিক বলে গণ্য করার অভ্যাস স্বতঃস্ফূর্ত ভাবেই গড়ে উঠেছে ( ৭স্বাভাবিক কাজের 
দিন”, “রোজের কাজ”, “কাজের নিয়মিত সময়” )। এই মাত্রার বাইরে কাজ মানেই 
“€ভার-টাইম” এবং, ঘণ্টার মাপের একক ধরে নিয়ে, এর জন্য দেওয়া হয় অপেক্ষাকৃত 
তাল পারিশ্রমিক ( “বাড়তি মজুরি” ) যদিও প্রায়ই এমন অনুপাতে যা হাশ্যকরভাবে 
কম।১ স্বাভাবিক কাজের দিনটির অন্তিত্ব এখানে আসল কাঁজের দিনের একটি 
ভগ্নাংশ হিসাবে, এবং, প্রায়ই গোটা বছর জুড়ে, শেষোক্তটির স্থায়িত্ব, পৃর্বোক্তটির চেয়ে 
দীর্ঘতর ।২ একটি নিদিষ্ট মাত্রার বাইরে কাজের দিনের সম্প্রসারণের সঙ্গে শ্রম-শক্তির 


১, “€ লেম-তৈরিতে ) উপরি-ময়ে মজুরির হার এত কম-_ঘণ্টী-প্রতি $ পেন্স 
ও & পেন্স থেকে ২ পেন্স_-যে উপরি-সময়ের কাজের ফলে শ্রমিকের স্বাস্থ্যের ও সহ্- 
শক্তির যে ক্ষতি হয়, তার প্রতি-তুলনায়, তা অত্যন্ত শোচনীয় ।'.'এইভাঁবে যে সামান্ত 
ৰাড়তি আয় হয়, সেটুকু খরচ করে ফেলতে হয় বাড়তি পুষ্টির জন্', (“শিশু নিয়োগ 
কমিশন, দ্বিতীয় রিপোর্ট”, পৃঃ ১৬, নং ১১৭)। 

২. যেমন, কাগজে রঙ লাগানোর কাজে এই শিল্পে কারখানা-আইন প্রযুক্ত হবার 
আগে। “আমর! খাওয়ার জন্য কোনে! ছুটি না নিয়ে দিনের সাড়ে দশ ঘণ্টার কাজ 
শেষ করে ফেলি £টা ৩* মিনিটে আর তার পরে সবটাই “ওভার-টাইম' ; এবং সন্ধ্যা ৬ 
ৰাজার আগে কদাচিৎ কাজ ছেড়ে ওঠি ) সুতরাং, বাস্তাবিক পক্ষে গোটা বছর ধরেই 
আমরা “ওভার-টাইম' করি” (“শিশু-নিয়োগ কমিশন'-এর সমক্ষে মিঃ শ্মিথের সাক্ষ্য- 
প্রথম রিপোর্ট, পৃঃ ১২৫ )। 
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জামে এই বৃদ্ধি, বিভিন্ন ব্রিটিশ শিল্পে এমন আকার ধারণ করে যে তথাকথিত স্বাভাবিক 
সময়ে নিচ দীম শ্রমিককে বাধ্য করে অপেক্ষাকৃত ভাল পারিশ্রমিকের বাঁড়তি-সময়ে 
( “ওভার-টাইম”-এ ) কাজ করতে-যদদি সে আদৌ যথেষ্ট ম্ুরি পেতে চায়।১ শ্রম- 
দিবসের উপরে আইনগত সীমা আরোপ এই স্থযোগের অবসান ঘটায় ।২ 

এটি একটি সাধাব্রণ ভাঁবে পরিজ্ঞাত ঘটনা যে, শিল্পের কোনো শাখায় কাজের দিন 
যত দীর্ঘ হয়, মজুরি তত কম হয়।৩ কারখানা-পরিদর্শক এ. রেডগ্রেভ ১৮৩৯ থেকে 


১*. যেমন, স্বচ “ব্িচিং-কারখানায় “ক্কটল্যাণ্ডের কিছু অঞ্চলে (১৮৬২ সালের 
কারখানা-আইন প্রবর্তনের আগে) এই কাজটি পরিচালনা করা হত এক ধরনের 
"ওভার-টাইম' ব্যবস্থার মাধ্যমে ; কাজের নিয়মিত সময় ছিল দিনে ১০ ঘণ্টা, যার জন্য 
একজন দৈনিক মজুরি পেত টাকার অস্কে ১ শিলিং ২ পেন্স; প্রতিদিন “ওভার-টাইম' 
হত ৩-_-৪ ঘণ্টা, যার জন্যে পেত ঘন্টীপিছু ৩ পেন্স হারে । এই ব্যবস্থার ফল দীড়ায় 
এই..'নিয়মিত ঘণ্টা কাজ করে কেউ সপ্তাহে ৮ শিলিং-এর বেশি আয় করতে 
পারত না'..“ওতার-টাইম' বাদ দিয়ে তার। একটা ন্তাষ্য দিনের মজুরি পেত না।” 
(“রিপোর্ট"- ফ্যাক্টবিজ, ৩* এপ্রিল ১৮৬৩৮ পৃঃ ১০ )। “দীর্ঘতর সময় কাজ করার জন্য 
বয়স্ক পুরুষ শ্রমিকদের বেশি মজুবির প্রলোভন ছিল এত প্রবল যে তা প্রতিরোধ করা 
যেত নী।” (পর, ১৮৪৮, পৃঃ ৫) লগ্ুনে বই-বীধাইয়ের কাজে নিযুক্ত আছে বহু- 
সংখ্যক তরুণী, বস ১৪ থেকে ১৫; তাঁদের কাজ করার কথা চুক্তিনামা অনুসারে 
নির্দিষ্ট কয়েক ঘণ্টা। সে যাই থাক, প্রত্যেক মাসের শেষ সপ্তাহে তাদের কাজ করতে 
হয় রাত ১০, ১১, ১২, এমনকি ১টা পর্যস্ত--বযস্ক শ্রমিকদের সঙ্গে পাঁচ-মিশেলি 
সংসর্গে। “মালিকের তীদের প্রলুৰ করে বাড়তি পয়সা ও রাতের খাবারের লোভ 
দেখিয়ে ; তাঁদের খাবারের ব্যবস্থা করা হয় কাছাকাছি কৌন হোটেলে । এই ভাবে 
এই "তরুণী-অমৃতপুত্রী'দের মধ্যে (শিশু নিয়োগ কমিশন”, পঞ্চম রিপোর্ট, পৃঃ ৪৪, 
নং ১৯১) যে ব্যাভিচারের প্রাছুর্ভাব ঘটে, তার ক্ষতিপূরণ হয়ে যায় এই ঘটনায় যে, 
অন্ঠান্ত বইয়ের সঙ্গে তারা বুসংখ্যক বাইবেল ও ধর্মগ্রন্থ বীধাই করে থাকে । 

২. পরিপোর্টস" ফ্যাক্টরিজ', ৩০ এপ্রিল ১৮৬৩, দ্রষ্টব্য । ১৮৬* সালে বিরাট 
ধর্মঘট ও 'লক-আউট' চলাকালে পরিস্থিতির যথাযথ মূল্যায়ন করে, লগ্নের শ্রমিকেরা 
ঘোষণা! করেছিল যে, তার। ঘণ্টার হিসাবে মজুরি মেনে নেবে কেবল ছুটি শর্তে £ 
(১) কাজের ঘণ্টার দামের সঙ্গে যথাক্রমে ৯ ও ১০ ঘণ্টার স্বাভাবিক কাজের রোজ 
কায়েম করতে হবে এবং ৯ ঘন্টার কাজের রোজের চেয়ে ১* ঘণ্টার কাজের রোজের 
বেলায় ঘণ্টা-পিছু মজুরি উচু হবে £ (২) স্বাভাবিক কাজের রোজের বাইরে প্রতিটি 
কাজের ঘণ্টাকে “ওভার-টাইম' বলে ধরতে হবে এবং তার জন্য আনুপাতিক ভাবে 
উচ্চতর হারে মজুরি দিতে হবে। 

৩, এটা বিশেষভাবে উল্লেখযোগ্য যে, যেখানে দীর্ঘতর কাজের দিনই রেওয়াজ, 


২৬৬ কযাপিট্যাল 


১৮৫৯ অবধি কুড়ি বছরের একটি তুলনামূলক পর্যালোচনার সাহায্যে এটা প্রমাণ 
করেন, যে-পর্যালৌচনায় দেখা যায় যে শী সময়ে ১০ ঘণ্টা আইনের অধীনে 
কারখানাগুলিতে মজুরি বেড়ে গিয়েছিল, অন্যদিকে? 'ষে কারখানাগুলিতে কাজ চলত 
প্রতিদিন ১৪ থেকে ১৫ ঘন্টা, সেখানে মজুরি পড়ে গিয়েছিল ।১ 

*শ্রমের দাম ঘদি নির্দিষ্ট থাকে, তা হলে দৈনিক বা সাপ্তাহিক মজুরি নির্ভর করে 
ব্যয়িত শ্রমের পরিমাণের উপরে”_ এই নিয়মটি থেকে, সর্বপ্রথমে অনুম্থত হয় যে, 
শ্রমের দাম যত কম হবে, শ্রমের পরিমাঁণ অবশ্যই তত বেশি হবে, অথবা কীজের দিন 
অবশ্যই তত দীর্ঘ হবে-_যাতে করে শ্রমিকের পক্ষে এমনকি শোচনীয় গড়পড়তা মজুরিটি 
পাওয়া সম্ভব হয়। শ্রমের দামের স্বপ্নতা এখানে কাজ করে শ্রম-সময় সম্প্রসারণের 
প্রেরণা হিসাবে ।২ 

অপর পক্ষে আবার, কাজের সময়ের এই সম্প্রসারণ শ্রমের দামে পতন ঘটায় এক 
সেই সঙ্গে পতন ঘটায় দৈনিক বা! সাপ্তাহিক মঙ্ুরিতে | 


শ্রম-শক্তির দৈনিক মৃল্য 
একটি নির্দিষ্ট সংখ্যক ঘণ্টার শ্রম-দিবস 


-_ এর দ্বারা শ্রমের যূল্যের নির্ধারণ প্রমাণ করে যে শ্রম-দিবসের শুধুমাত্র দীর্ঘতা-সাধন 
ঘটালে, তা শ্রমের দামে পতন ঘটাবে, য্দি কোনো ক্ষতি-পূরণের সংস্থান না হয়ে 
থাকে। কিন্তু যে-ঘটনাবলী ধনিককে অশ্থ্মতি দেয় শেষ পর্যন্ত শ্রম-দিবসকে দীর্ঘায়িত 
করতে, তাই আবার তাকে প্রথমে অনুমতি দেয় এবং সর্বশেষে বাধা করে 
শ্রমের আর্ধিক দাম হাস করতে--যে পর্যন্ত না বধিত ঘণ্টা-সংখ্যার মোট দাম হাস করা 
হয় এবং, কাজে কাজেই, দৈনিক বা সাপ্তাহিক মজজুরিও হাঁস করা হয়। ছুটি ঘটনার 
উল্লেখই এখানে যথেষ্ট । যদি একজন লোক ১ জন বা দুজন লোকের কাজ করে, তা 
হলে শ্রমের সরবরাহ বৃদ্ধি পায়, যদিও বাঁজারে শ্রম-শক্তির সরবরাহ স্থির থাকে। 
শ্রমিকদের মধ্যে এই প্রতিযোগিতা ধনিককে স্থযৌগ করে দেয় শ্রমের দাম দীবিয়ে 


সেখানে অল্পতর মজুরি রেওয়াজ ( “রিপোর্টন-- ফ্যাক্টরি, ৩১ অক্টোবর, 
১৮৬৩, পৃঃ ৯)। “ঘে-কাজের জন্য পাওয়া যায় সামান্ত খাবারের খয়রাতি, সেই 
কাজটাই অত্যধিক লক্বা।” (জনস্বাস্থ্য, ষষ্ঠ রিপোর্ট, ১৮৬৪ পৃঃ ১৫) 

১. রিপোর্ট--ফ্যাক্টরিজ* ৩০ এপ্রিল, ১৮৬০, পৃঃ ৩১? ৩২। 

২. দৃষ্টান্ত ্বরপ, ইংল্যাপ্ডের হাতে পেরেক তৈরি করার মজুরের থে শোচনীল্ক 
সাপ্তাহিক মজুরি পায়, তার জন্তও তাদের খাটতে হয় দৈনিক ১৫ ঘণ্টা করে। “এট! 
দিনের অনেকটা সময় (সকাল ৬ট1 থেকে রাত আটটা অবধি ) এবং মাত্র ১১ পেব 
১ শি পেতে তাঁকে গোটা সময়টাই দারুণ খাটতে হয়? আর তা ছাড়া আছে মস্ত 


সময়-ভিত্তিক মজুরি ২৬ম 


দিতে ; অন্য দিকে, শ্রমের দামে এই পতন তাকে সুযোগ করে দেয় কাজের সময়১ নিয়ে 
আরো মোচড় দিতে। অবশ্য, মজুরি-বঞ্চিত শ্রমের অস্বাভাবিক পরিমাণের উপরে 
অর্থাৎ গড় সামাজিক পরিমাণের অতিরিক্ত পরিমাণের উপরে এই বত্ৃত্ব অচিরেই 
ধনিকদের নিজেদের মধ্যেই পারস্পরিক প্রতিযোগিতার উৎস হয়ে ওঠে। পণ্যের 
দীমের একটা অংশ শ্রমের দাম দিয়ে তৈরি । শ্রম-দামের এই মজুরি-বঞ্চিত অংশ পণ্যের 
দামের মধ্যে ধরার আবশ্যকতা নেই । এট! ক্রেতার কাছে উপস্থিত করা যেতে পারে। 
এই হুল প্রথম পর্দক্ষেপ, প্রতিযোগিতা যেখানে চালিয়ে নিয়ে যাঁয়। দ্বিতীয় যে পদক্ষেপে 
তা চালিয়ে নেষ, সেটা হল শ্রম-দ্রিবসের সম্প্রসারণ ঘটিয়ে যে উদ্ধত্-মূল্য স্াতি করা 
হয় সেই উদ্ধত্-মূল্যকে, অন্ততঃ তার একটা অংশকে, বাদ দেওয়া। এই ভাবে 
একটি অস্বাভাবিক তাঁবে পড়ে যাওয়া পণ্যের বিক্রয়-দীম আবার উঠতে থাকে__- 
প্রথম দিকে অনিয়মিত ভাবে, তারপরে ধাঁপে ধাপে স্থিতিলাত করে ; তখন থেকে এই 
নিষ্নতর বিক্রয়-দীমই পরিণত হয় মাত্রাহীন কর্ম-কালের শৌচনীয় পরিমাণ মজুরির স্থির 
ভিত্তিতে, যেমন একেবারে গোড়ীয় তা ছিল এইসব ঘটনারই ফলশ্রুতি। মজুরির এই 
গতিবিধি এখানে কেবল মাত্র উল্লেখ করা হল, যেহেতু প্রতিযোগিতার বিশ্লেষণ আমাদের 
আলোচ্য বিষয়ের এই বিষয়ের এই অংশের অস্তভূ্তি নয়। যাই হোক, ক্ষণেকের জন্য 
ধনিকের নিজের মুখেই তার কথা শোনা যাক £ “বামিংহামে মালিকদের নিজেদের 
মধ্যে বড় একট! বেশি প্রতিযোগিতা নেই ? নিয়োগকর্তা হিসাবে তাঁদের অনেকেই এমন 
কাজ করতে বাধ্য হয়ঃ যা করতে অন্যথা তারা লজ্জা বৌধ করত ; এবং তবু আর বেশি 
টাকা করা হয় না; কিন্তু কেবল জনসাধারণই স্থবিধাটা পাঁয়।”১ পাঠকরা ম্মরণে 
রাখবেন যে, লগ্নে ছুরকমের কটি.প্রস্ততকারক আছে, যাঁদের মধ্যে একরকমের প্রস্তত- 
কাঁরকেরা তাঁদের রুটি বিক্রি করে তার পুরো দামে ( পপুরো-দামী” রুটিওয়ালা ), অন্ত 
রকমের প্রস্ততকারকেরা তাঁদের কটি বিক্রি করে তার স্বাভাবিক দামের নীচে (নিচু- 


ক্ষয়-ক্ষতি, আগুন জালাঁনোর খরচ এবং বাজে লোহার জন্যক্ষতি_সব মিলিয়ে এ থেকেও 
আবার বেরিয়ে যায় ২২ বা ৩ পেন্গ। (শিশু নিয়োগ কমিশন তৃতীয় রিপোর্ট, পৃঃ ১৩৬ 
নং ৬৭১) এ একই সময়ে মেয়ের! পায় সপ্তাতে মাত্র ৫ শি (এ, পৃঃ ১৩৭ নং ৬৭১)। 

১. যদি কোন কারখানা-শ্রমিক প্রচলিত দীর্ঘ সময় কাঁজ করতে অস্বীকার করত, 
তা হলে অচিরেই তাঁর জায়গায় এমন কাউকে নিয়োগ করা হত যে, যে-কোনো দীর্ঘ 
সময় ধরে কাজ করতে রাজি হত; এই ভাবে আগের লৌকটিকে কাজ থেকে তাঁড়িয়ে 
দেওয়। হত।” (কারখানা পরিদর্শকদের রিপোর্ট, ৩০শে এপ্রিল, ১৮৪৮, সাক্ষ্য পৃ 
৩৯, টীকা ৫৮1) দ্যদ্দি একজন মানুষ দুজনের কাজ করে তা হলে সাধারণতঃ 
মুনাফার হার বেড়ে যায় শ্রমের বাড়তি যোগানের দরুন তার দাম কমে যায় বলেই 
এটা হয়।” (সিনিয়র, এ, পৃঃ ১৫ )। 

২, 'শিশু-নিয়োগ কমিশন', তৃতীয় রিপোর্ট, সাক্ষ্য, পৃঃ ৬৬ নং ২২। 
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দামী” রুটিওয়ালা, ( “ছাঁড়-দীমে বেচনেওয়ালা”)। পুরোদামীরা সংসদীয় ত্বস্ত 
কমিটির সামনে তাদের প্রতিত্বন্বীদ্দের এই বলে নিন্দা করে, “ওর! এখন টিকে আছে 
প্রথমতঃ জনসাধারণকে ঠকিয়ে এবং, তার পরে, তার্দের লোকদের ১৮ ঘণ্টা! কাজের 
বদলে ১২ ঘণ্টার মজুরি দিয়ে।:''এ লোকগুলির মাগনা-আদায়-কবা শ্রমকে..'তৈরি 
কর! হয় প্রতিযোগিতা চালাবার হাতিয়ারে এবং আজও পর্যস্ত তাই চালিয়ে যাওয়া 
হচ্ছে।...মাঁলিক রুটি-প্রস্ততকারীদের নিজেদের মধ্যে প্রতিযোগিতাই রাতের কাজ 
থেকে রেহাই পাবার পথে বাধা । একজন বিক্রেতা যে ছাড়-দ্রামে বিক্রি করে অর্থাৎ 
ময়দীর দামের খরচের হিসাবে রুটির যে-দীম হওয়া উচিত তাঁর চেয়ে কম দামে বিক্তি 
করে, সে অবশ্ঠই তা পুষিয়ে নেবে তার লোকগুলির শ্রমের বিনিময়ে ।'-*আমি যদি 
আমার লোকদের কাছ থেকে ১২ ঘণ্টা শ্রম পাই, আর আমার প্রতিবেশী পায় ১৮ থেকে 
২০ ঘণ্টা, তা হলে সে আমাকে বিক্রির দামে হারিয়ে দেবে। লোকগুলি যদি বেশি 
কাজের জন্য বেশি মজুরির জন্য জিদ ধরতে পারত, তা হলে অবশ্য ব্যাপারট1 ঠিক হয়ে 
যেত।'-.এই ছাঁড়-দমে বিক্রেতাদের দ্বারা নিযুক্ত শ্রমিকদের অনেকেই বিদেশী ও 
কিশোর, যার! যে-মজুরিই পাক না কেন, তাতেই খুশি থাকতে বাধ্য ।”১ 

এই পরিতাঁপ আরে কৌতৃহলকর, কেনন৷ এতে প্রকাশ পায় উৎপাদন-সম্পর্কসমূহের 
নিছক বাহ্রূপটি ধনিকের মন্তিষ্ে কিভাবে নিজেকে প্রতিবিদ্িত করে । ধনিক জানে 
না| যে, শ্রমের স্বাভাবিক দামেও একটা! নির্দিষ্ট পরিমাণ ম্জুরি-বঞ্চিত শ্রম অন্ততূক্তি এবং 
ঠিক এই মজুবি-বঞ্চিত শ্রমই হচ্ছে তার লাভের স্বাভাবিক উৎস। উদ্বত্ত-মূল্যরূপ 
অতিধাটা তার কাছে সম্পূর্ণ অস্তিত্বহীন, কেনন! তা স্বাভাবিক শ্রম-দিবসের মধ্যেই 
অস্ততু“ক্ত, যার জন্য, সে মনে করে যে, সে প্রাপ্য মূল্য দেনিক মজুরির আকারে দিয়ে 
দিয়েছে । কিন্তু “ওভার-টাইম”-এর অস্তিত্ব, শ্রমের চলতি দাম অনুযায়ী শ্রম-দ্রিবসের 
মাত্রাতিরিক্ত দীর্ঘতা-বিধানের অস্তিত্ব, তার কাছে আন্তত্বশীল। ছাড়-দামে বিক্রয়কারীর 
মুখোমুখি হয়ে, মে এমন কি এই বাড়তি সময়ের জন্য বাড়তি মজুরি পর্যস্ত দাবি করে। 
সে আবার এটাও জানে না যে, নিয়মিত কর্ম-কীলের কাজের দামের মধ্যে যেমন মজুরি 
বঞ্চিত শ্রম অন্তভূ ক্ত ঠিক তেমনি এই বাড়তি সময়ের বাড়তি দামের মধ্যেও মজুরি- 
বঞ্চিত শ্রম অন্তক্ত। দৃষ্টান্ত £ ১২ ঘণ্টার কর্ম-দিবসের এক ঘণ্টার দম ৩ পেন্স; 
ধরা যাক, একটি কাজের ঘণ্টার অর্ধাংশের শ্রম-ফল ? অন্ত দিকে, “ওভার-টাইম' কাজের 
ঘণ্টার দাম ও পেন্স কিংবা একটি কাজের ঘণ্টার & ভাগ মৃল্য-ফল। প্রথম ক্ষেত্রে, 
ধনিক বিনা-মূল্যে আত্মসাৎ করে কাজের ঘণ্টার অর্ধেকাংশ ; দ্বিতীয়টিতে এক- 
তৃতীয়াংশ । 


১. “রিপোর্ট ইত্যাদি ঃ রুটি-কারখানার ঠিকা-মজুরদের অভিযোগ সম্পর্কে” 
লগ্ুন, ১৮৬২, পৃঃ ৫২। সাক্ষ্য, নোট ৪১৯, ৩৫৯, ২৭1 যাঁই হোক, “পুরো-দীমী” 


একবিংশ অধ্যায় 
॥ সংখ্যা-ভিত্তিক মজুরি || 


সময়-ভিত্তিক মজুরি যেমন শ্রম-শক্তির মূল্য বা! দামের পরিবতিত রূপ, ঠিক তেমন 
সংখ্যা-ভিত্বিক মজুরিও হল সময়-ভিত্তিক মজুরির পরিবতিত রূপ । 
সংখ্যা-ভিত্তিক মজুরিতে প্রথম দৃষ্টিতে মনে হয় যেন শ্রমিকের কাছ থেকে ক্রীত 
ব্যবহার-মূল্য তাঁর শ্রম-শক্তির জীবন্ত শ্রমের কাজ নয়, তা হল উৎপন্ন দ্রব্যটিতে 
ইতিপূর্বেই রূপায়িত শ্রম; মনে হয় যেন এই শ্রমের দাম সময়-ভিত্বিক মজুরির মত 
শ্রম-শক্তির দৈনিক মৃল্য 
একটি নির্দিষ্ট সংখ)ক ঘণ্টার শ্রম-দ্বিবস 


_এই ভগ্নীংকটির দ্বারা নির্ধারিত হয় না, নির্ধারিত হয় উৎপাদকের কর্মক্ষমতার 
দ্বার1।১ 


একই ভঙ্গীংকের দ্বার] £ 


রুট-ওয়ালারাও তাদের লোকদের রাত ১১টা থেকে.-.পর দিন সকাল ৮টা পর্যস্ত 
কাজ করতে বাধ্য করে--তাঁর পরে তাদের কাজ করানো হয় গোটা দিন*'সেই সন্ধ্যা 
টা] পর্যস্ত ; এ কথা উপরে বলা হয়েছে এবং “পুরোদামী”-দের মুখপাত্র বেনেট নিজেই 
স্বীকার করেছেন। (প্র, পৃঃ ২২)। 

১. প্টুকরো-কীজের ( “পিস-ওয়ার্ক'-এর ) ব্যবস্থা শ্রমিকের ইতিহাসে একটা যুগের 
পরিচায়ক ; এক দিকে ধনিককের মজির উপরে নির্ভরশীল নিছক দিন-মজ্জুর, অন্য দিকে 
'সহযোগমূলক কারিগর যে অদূর ভবিষ্যতে নিজের মধ্যে কারিগর ও ধনিকের সম্মিলন 
ঘটাবার প্রতিশ্রতি-_ এই ছুজনের অবস্থানের মধ্যঞপথে তার অবস্থিতি। পিস- 
ওয়াার'র1 (জিনিস-পিছু মজুরির ভিতিতে যাঁরা কীজ করে, সেই মজুরের1) আসলে 
তাঁদের নিজেদেরই মনিব, এমনকি যখন তারা নিয়োগকর্তার মূলধনের উপরে কাজ 
করছে, তখনো । (জন ওয়াটস, *ট্রেড সোসাইটিজ আ্যাণ্ স্ট্রাইকস, মেশিনারি আযাড 
কো-অপারেটিভ সোসাইটিজ”, ম্যাঞ্চেন্টার, ১৮৬৫, পৃং ৫২, ৫৩)। আমি এই ক্ষত 
পুস্তিকাটি থেকে উদ্ধৃতি দিচ্ছি, কারণ অনেক কাল আগেকার যাবতীয় বস্তাঁপচা বুলির 
এটা একটা ঝুড়ি-বিশেষ। এই একই হিঃ ওয়াটস এক সময়ে “ওয়েনবাদ' নিম্নে ব্যবসা 
ফেঁদেছিলেন এবং ১৮৪২ সালে আরেকথান| পুস্তিকা প্রকাশ করেছিলেন, যাঁর নাম 
রাষ্ট্রীয় অর্থতীত্বিকদের তথ্য ও গল্প) সেই পুস্তিকায় আরে! অনেক কিছুর সঙ্গে তিনি 
ঘোঁধণ। করেছিলেন, “সম্পত্তি মানে লুণ্ঠন” সে অনেক দিন আগেকার কখা। 
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এই আপাত রূপের উপরে ন্যস্ত যে বিশ্বাস, তা এই ঘটনা থেকে এক প্রথম প্রচণ্ড 
'ধাক্কা খাওয়া উচিত যে শিল্পের একই শাখাসমূহে এই দ্বিবিধ রূপের মজুরিই পাশাপাশি, 
যুগপৎ প্রচলিত থাকে ; যেমন লগ্ুনের কম্পৌজিটারেরা সাধারণ রীতি অস্ুারে কাজ 
করে থাকে সংখ্যা-ভিত্তিক মজুরি অন্তযায়ী-_সময়-ভিত্তিক মজুরি সেখানে ব্যতিক্রম 
মাত্র; অথচ মফম্বলের কম্পোজিটারের। কাজ করে থাঁকে দৈনিক মজুরির ভিভিতে-_ 
সংখ্যা-ভিত্তিক মজুত সেখানে ব্যতিক্রম মাত্র 1১, 
লগ্ুনের একই “জিন' তৈরির কর্মশালাগুলিতে ফরাসীদের দেওয়া হয় সংখ্যা- 
ভিত্তিক মজুরি কিন্তু ইংরেজদের দেওয়া হয় সময়-ভিন্তিক মজুরি । যে-সমস্ত নিয়মিত 
কারখানায় সখ্যা-ভিত্তিক মুরিই সর্বত্র আধিপত্য কয়ে, সেখানেও বিশেষ বিশেষ কাঁজ 
এই ধরনের মজুরির পক্ষে অনুপযোগী এবং সেইজন্য মঙ্গুরি দেওনা হয় সময়ের হিসাবে ।২ 
কিন্তু এটা স্বতঃম্পষ্ট যে মজুরি দেবাঁর ছুটি রূপের মধ্যে এই পার্থক্য কোনক্রমেই তাদের 
মর্শগত প্রকৃতিতে পরিবর্তন ঘটায় না, যদিও একটি বিশেষ রূপ ধনতান্ত্রিক বিকাশের 
'পৃক্ষে অন্ত রূপটির তুলনায় বেশি অশ্গকুল হতে পারে । 
ধর! যাক, একটি সাধারণ শ্রম-দিবস গঠিত হুর ১২টি ঘণ্ট| নিয়ে, যার মধ্যে, ৬টি 
মঞ্ুরি-প্রদত্ত এবং ৬টি মজুরি-বঞ্চিত। ধরা যাক, তার মূল্য-ফল ৬ শিলি, অতএব 
১ ঘণ্টা শ্রমের যূল্য-ফল হবে ৬ পেন্দ। আরো ধরা যাক যে, অভিজ্ঞতার মাধ্যমে, 
একজন শ্রমিক যে কাজ করে গড-পারমাঁণ তীব্রতা ও দক্ষতা সহকারে, অতএব, ঘে 


১. টি. জে. ভানিং ঃ ট্রডস ইউনিয়নস আ্যাও স্ট্রইেকপ', লগ্ডন, ১৮৬৯) পৃঃ ২২। 

২, কি ভাবে এই ধরনের মজুরির পাঁশাপাশি ও যুগপৎ প্রচলন মালিকদের 
প্রতারণার কাঁজকে সাহাঘ্য করে £ “একট কারখানায় ৪০* লোক কাজ করে, যাদের 
মধ্যে অর্ধেক কাজ করে 'পিস-এর ভিত্তিতে এবং দীর্ঘতর সময় কাজ করায় স্বার্থবান। 
বাঁকি ২০০ জন মঙ্ুবি পায় “রোজ' হিসাবে, কাজ করে অন্ঠান্তদ্ের মত একই দীর্ঘতর 
সময়, কিন্তু তাঁদের উপরি-সময়ের জন্য পায়না কোনো পরসা।--"এই ২০* জন লোকের 
প্রতিদিন আধ ঘণ্টা করে কাজ একজন লোকের ৫* ঘন্টার কাজের সমান কিংবা এক 
সপ্তীহের ভাগ & কাজের সমান, এবং তা সরাসরি নিয়োগকতার পক্ষে একট৷ অতিবিক্ত 
লাভ।” (“রিপোর্টস' ফ্যক্টরিজ, ১৮৬০ পৃঃ ৯)।  উিপরি-খাটুনি এখনো প্রভৃত 
পরিমাণে চালু আছে; এবং চালু আছে অধিকাংশ ক্ষেত্রেই ধরা পড়া ও শাস্তি পাবার 
বিরুদ্ধে সেই সব নিরাপত্ামূলক ব্যবস্থা সমেত, খোদ আইনই, যার স্থযোগ রেখে 
দিয়েছে। আমি আমার আগেকার, অনেক রিপোর্টে দেখিয়েছি" যেসব শ্রমিকেরা 
“পিস-ওয়ার্ক-এর ভিত্তিতে কাজ করে না, কাজ করে সাণ্তাহিক মজুরির ভিত্তিতে, 
তাদের কি ক্ষতি হয়।* (লিওনার্ড হননীর, “রিপোর্টস:..ফ্যাক্টরিজ”, ৩* এপ্রিল, 


১৮৫৯১ পৃ ৮১৯ )। 


খ্যা-ভিত্তিক মজুরি ২৭১ 


বাস্তবিক পক্ষে দেয় একটি দ্রব্য উৎপাদনে যতট। শ্রম সামাজিক) ভাবে আবশ্তক, কেবল 
সেই পরিমাণ শ্রম-_-সে সরবরাহ করে ১২ ঘণ্টায় ২৪টি জিনিস; হয়, প্রত্যেকটি একক 
আলাদা আলাদা আর, নয়তো, একটি অখণ্ড সমগ্র সামগ্রীর খণ্ড খণ্ড ভাবে পরিমেয় 
অংশ। তা হলে, এই ২৪টি এককের মূল্য থেকে তাদের মধ্যে বিধৃত স্থির মূলধন 
বাবদ একটি অংশ বিয়োগ করে রাখার পরে তা দীড়ায় ৬ শিলিং এবং একটি এককের 
মূল্য দাড়ায় ৩ পেন্স। শ্রমিক প্রত্যেক একক-প্রতি পায় ১২ পেন্স, এবং এই ভাবে 
১২ ঘণ্টায় আয় করে ৩ শিলিং। ঠিক যেমন মময়-ভিত্তিক মজুরির বেলায়, এতে কিছু 
এসে যায় না যে আমরা কি ধরে নিলাম--শ্রমিক নিজের জন্য ৬ ঘণ্টা এবং ধনিকের 
অন্য ৬ ঘণ্টা কাজ করছে, নাকি, প্রত্যেকটি ঘণ্টার অর্ধেকটা করছে নিজের জন্ত এবং 
অর্ধেকটা ধনিকের জন্ত, ঠিক তেমনি এখানেও কিছু এসে যায় না! যে আমরা! কি ধরে 
নিলাম- প্রত্যেকটি এককের অর্ধেক্টার জন্য মজুরি দেওয়া হয়, অর্ধেকটার জন্ত দেওয়া 
হয় না, নাকি, ১২টি একক ধারণ করে কেবল শ্রম-শক্কির সম-পরিমাণ মূল্য এবং বাঁকি 
১২টি ধারণ করে উদ্বত্ব-মূল্য। 
সময়-তিত্তিক মজুবি যেমন অযৌক্তিক, সংখ্যা-ভিত্তিক মক্তুরিও তেমন অযৌক্তিক । 
যেখানে আমাদের উল্লিখিত দৃষ্ান্তটিতে, পরিভুক্ত উৎপাদন-উপকরণসমূহের মূল্য 
বিয়োগ করে রাখার পরে একটি পণ্যের ছুটি এককের মূল্য-_-এ ছুটি একক এক ঘণ্টার 
শ্রম-ফল হবার দরুন--দীড়ায় ৬ পেন্স, সেখাঁনে শ্রমিক তাঁদের জন্ত পায় দাম হিসাবে 
৩ পেন্স। সংখ্যা-ভিত্তিক মঙ্ুরি, বস্ততঃ পক্ষে, কোনো মূল্য-সম্পর্ক স্পষ্ট ভাবে প্রকাশ 
করে না। স্ৃতরাং, তার মধ্যে কতটা কাজের সময় বিধৃত আছে, ত৷ দিয়ে একটি 
জিনিসের মৃণ্য নির্ধরণের প্রশ্ন এটা নয় » বরংঃ উল্টো, কতট। কাঁজের সময় শ্রমিক তার 
উপরে ব্যয় করেছে, তাঁকে তার উৎপন্ন জিনিসগুলির সংখ্য। দিয়ে পরিমাপ করার প্রশ্ন । 
সময়-ভিত্তিক মঙ্ুনিতে শ্রমকে পরিমাপ করা হয় তাঁর তাত্ক্ষণিক স্থিতিকাল অনুসারে, 
সংখ্যা-ভিন্তিক যছ্রিতে শ্রমকে পরিমাপ কর] হয় দ্রব্যসন্তারের পরিমাণ দিয়ে, যার মধ্যে 
একটি নির্দিষ্ট সময়কালে শ্রম নিজেকে যৃত্ত করেছে।১ শ্রম-সময়ের দাম নিজেই নির্ধারিত 
হয় এই সমীকরণের দ্বারা £ এক দিনের শ্রমের মূল্য শ্রম-শক্তির দেনিক বৃল্য। সুতরাং 
'খ্যা-ভিত্তিক মজুরি হল সময়-ভিত্তিক মজুরির একটি উপযোজিত রূপ । 
এখন সংখ্যা-ভিত্তিক মন্জুরির ন্বকীয় চরিত্র-বৈশিষ্ট্যগুলি আরো! একটু ঘনিষ্ঠ ভাবে 
বিবেচনা কর! যাক। 
শ্রমের গুণমান এখানে নিয়ন্ত্রিত হয় খোদ কাজেরই দ্বারা, একক-প্রতি দাম পুরোপুরি 
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২৭২ ক্যাপিট্যাল 


ভাবে পেতে হলে যাকে অবস্ঠই হাতে হবে গড় উৎকর্ষের অধিকারী । সুতরাং এদিক. 
থেকে সংখ্যা-ভিতিক মঙ্জুরি হল মঞ্জুরি-হ্াসের ও প্রতারণার সবচেয়ে ফলপ্রস্থ উৎস । 

সংখ্যা-ভিতিক মজুরি ধনিককে যোগায় শ্রম-তীব্রতার একটি সঠিক পরিমাপ। 
কেবল সেই পরিমাণ কাজের সময়, যা বিধৃত হয় একটি পূর্ব-নিরূপিত ও পরীক্ষামূলক 
ভাবে নির্ধারিত পণ্য-পরিমাণে, সেই পরিমাণ কাজের সময়কেই ধর! হয় সামাজিক তাবে 
আবশ্বিক শ্রম-সময় হিসাবে এবং কেবল তারই জন্য মজুরি দেওয়া হয়। এই কারণে 
লগ্ডনের দজিদের বৃহত্তর কর্মশালাগুলিতে একটি বিশেষ কাজকে, যেমন একটি ওয়েস্ট 
কোটকে বলা হয় “একটি ঘণ্টা” কিংবা “একটি আধ-ঘন্টা,__যেখানে ঘণ্টা-প্রতি মজুরি 
হল ৬ পেন্স। এক ঘণ্টার গড় উৎপাদন কত, সেটা অভিজ্ঞতার মাধ্যমে জানা হয়ে 
যায়। নোতুন নোতুন ফ্যাশন, রিফুর কাজ ইত্যাদির ক্ষেত্রে, মালিক ও শ্রমিকের মধ্যে 
একটা! প্রতিদ্বন্দ্বিতা শুরু হয়ে যায়, একটা বিশেষ কাঁজ কি এক ঘন্টা, না এক ঘণ্টা নয় 
ইত্যাদি ইত্যাদি । যদি শ্রমিক গড় কর্মক্ষমতার অধিকারী না হয়, যদি সে দৈনিক 
একটা ন্যুনতম পরিমাণ কাজের যোগান দিতে না পারে, তা হলে তাঁকে ছাটাই করে 
দেওয়া হয়।১ 

যেহেতু এখানে কাজটির গুণমান ও তীব্রতা খোদ মজ্ভুরির রূপের দ্বারাই নিয়ন্ত্রিত 
হয়, সেই হেতু শ্রমের উপরে তদারকির ব্যাপারটা অনেকাংশেই বাহুল্য হয়ে পড়ে। 
সুতরাং সংখ্যা-ভিত্তিক মজুরি উপরে বণিত আধুনিক “ঘরোয়। শ্রম'-এর এবং সেই সঙ্গে 
শোষণ ও গীড়নের একটি ক্রমোচ্চ স্তরতস্ত্বের সংগঠিত ব্যবস্থার ভিত্তি স্থাপন করে । 
এই সংগঠিত ব্যবস্থার ছুটি মৌল-বূপ আছে । এক দিকে, সংখ্যা-তিত্তিক মজুরি এবং 
ধনিক মজুরি-শ্রমিকদের মধ্যে পরগাছাদের জন্য স্থান করে দেয়, “ভাড়া-কর। শ্রমকে 
আবার ভাড়। খাটানোর (€ “সাব-লেট” করার ) স্থযোগ করে দেয়। এই মধ্যস্থদের 
পুরো ভাঁড়াটাই আসে, ধনিক শ্রমের জন্ত যে দাঁম দেয় এবং সেই দায়ের যে-অংশ তার! 
কার্ধতঃ শ্রমিকের হাতে পৌছুতে দেয়__এই দুরের মধ্যে পার্থক্য থেকে । ইংল্যাণ্ডে 
এই ব্যবস্থাটিকে তার চরিস্তান্যায়ী অভিহিত করা হয় পরক্ত জল-করা ব্যবস্থা 
( সোয়েটিং সিস্টেম ) বলে। অন্ত দিকে, সংখ্যা-ভিত্তিক মজুরি ধনিককে সুযোগ করে 
দেয় প্রতিটি জিনিস-পিছু এতট] দামের ভিত্তিতে মুখিয়! শ্রমিকের সঙ্গে চুক্তিবদ্ধ হতে 


২. “এতটা ওজন তুলো তাকে ( স্থতো-কাটুনিকে ) দিয়ে দেওয়া! হয়, তার বদলে 
একট নির্দিষ্ট সময়ের মধ্যে তাকে একটা নিদিষ্ট মাত্রার কুক্্তা-সম্পন্ন এতটা ওজন 
স্থতো। দিতে হয় এবং এই ভাবে মে যা ফিরিয়ে দেয় তার জন্য সে পায় পাউগু-পিছু এত 
পরিমাণ পারিশ্রমিক । যদ্দি তাঁর কাজে খুথাকে, তা হলে তার জন্ত তাকে দণ্ড 
ভোগ করতে হয়? নির্দিষ্ট সময়ের মধ্যে ন্যুনতম যতটা করার কথা, তা থেকে কম 
করলে তাকে বরখাস্ত করা হয় এবং করতে সক্ষম এমন একজনকে সংগ্রহ করা হয় । 

১, ঘিখন কাজটি কয়েকজনের হাতের মধ্য দিয়ে অতিক্রম করে, যাদের প্রত্যেকেই 
নিজের নিজের মুনাফার অংশ নেয়। অথচ কাজ করে কেবল শেষের লোঁকটিই, তখন 


সংখ্যা-ভিন্কিক মজুরি সি 


ম্যানছফ্যাকচারে কোন শ্রমিক-গোষ্ীর প্রধাবের দক্ে খনিতে কয়লা-আহরকের সঙ্গে, 
কারখানায় খোদ মেশিন-শ্রমিকের সক্ে ; যে-দামে চুক্তিটি হয়, সেই দামে এ মৃখিয়া 
শ্রমিক নিজেই দায়িত্ব নেয় তাঁর সহকারী কাঁজের লোকদের সংগ্রহ করতে এবং মজুরি 
দিতে । এখানে ধনিকের দ্বারা শ্রমিকের শোষণ সংঘটিত হয় শ্রমিকের দ্বার] শ্রমিকের 
শোষণের মাধ্যমে |১ 

উৎপন্ন জিনিসের সংখ্যার ভিত্তিতে মজুরি দেওয়া হয় বলে, স্বভাবতই তার শ্রম- 
শক্তিকে যথা সম্ভব তীব্রতা সহকারে প্রয়োগ করা শ্রমিকের নিজেরই ব্যক্তিগত স্বার্থ 
হয়ে ওঠে : এর ফলে ধনিক সুযোগ পায় শ্রমের তীব্রতার স্বাভাবিক মাত্রাকে আরো 
বুদ্ধি করতে ।২ অধিকস্ত, শ্রম-দ্িবসকে দীর্ঘায়িত করাও হয়ে ওঠে শ্রমিকের ব্যক্তিগত 
স্বার্থ, কেনন| সেই সঙ্গে তার দৈনিক বা! সাপ্তাহিক মজুরিও বৃদ্ধি পাঁয়।৩ সময়-ভিত্বিক 
মজুরির মত, য! আগেই বর্ণনা করা হয়েছে, এই সংখ্যা-ভিত্তিক মজুরি ক্রমে ক্রমে 


মহিলা-কর্মীটির হাতে যে মন্তুরি গিয়ে পৌছায়, তা শোচনীয় ভাবে বেমানান । 
(“শিশু নিয়োগ কমিশন,” দ্বিতীয় রিপোর্ট, পৃঃ "০ নং ৪২৪ )। 

১. এমন কি ধ্বজীধারী ওয়াটস পর্যস্ত মন্তব্য করেছেন, “পিস-ওয়ারক ব্যবস্থায় এটা 
হত একটা বিরাট উন্নতি, যদ্দি একজন লোকের নিজের স্বার্থে বাকিদ্দের উপরে খবরদান্রি 
করার বদলে, একটি বিশেষ কাজে নিষুক্ত সকলেই হত চুক্তিটির শরিক, প্রত্যেকেই তার 
নিজ নিজ ক্ষমতা অনুযায়ী |” (শ্রী, পৃঃ ৫৩) এই ব্যবস্থার জঘন্ততা সম্পকে 
রষ্টব্য শিশু নিয়োগ কমিশন,” তৃতীয় রিপোর্ট পৃঃ ৬৬নং ২২, পৃঃ ১১ নং ১২৪ পৃঃ ১১, 
নং ১৩, ৫৩, ৫৯ ইত্যাদি ইত্যাদি । 

২. এই স্বতঃস্ফুর্ত ফল-লাভে প্রায়শই আবার কৃত্রিম ভাবে সাহায্য যোগানো হয়, 
যেমন, লগ্ুনের ইঞ্জিনিয়ারিং শিল্পে একটা চলতি কৌশল হল “এক-এক দল শ্রমিকের 
প্রধান হিসাবে এমন এক-একজন লোককে বাছাই করা যে-লোকটি অতিরিক্ত দৈহিক 
শক্তি ও তৎপরতার অধিকারী এবং তাঁকে এক-চতুর্থাংশ অতিরিক্ত মজুরি দেওয়া যাতে 
সে নিজে প্রাণপণ পরিশ্রম করে অন্যদের উদ্ব,দ্ধ করে তার সঙ্গে পাল্লা দিতে । (ট্রেড 
ইউনিয়নে ) লোকদের বিরুদ্ধে তৎপরতা, কুশলতা -বৃদ্ধি ও কর্মোছ্যম স্যটিতে বাধা ত্য 
করার যে-সব অভিযোগ মালিকেরা করে থাকেন, এ থেকে, বিনা মন্তব্যেই, 'তার অনেক 
দূর পর্যন্ত ব্যাখ্যা পাওয়া যায়।” (ভানিং, পট্রেড ইউনিয়নস ত্যাগ স্ট্রাইকস : দেয়ার 
ফিলসফি আযাণ্ড ইন্টেনশন', ১৮৬০, পৃঃ ২২-২৩)। যেহেতু লেখক নিজেই একজন 
শ্রমিক এবং একট ট্রেড ইউনিয়নের সম্পাদক, তাতে এটা একটু অত্যুক্তি বলে মনে 
হতে পারে। কিন্তু পাঠক জে সি মর্টনের প্বু-মান্ত” “সাইক্লোপেডিয়া অব 
আ্যাগ্রিকালচার”-এর অন্ততুক্ত “লেবারার” শীর্ষক নিবন্ধটি পড়ে দেখতে পারেন, ঘেখানে 
এই পদ্ধতিটির স্থপারিশ করা হয়েছে । 

৩. যাঁরা সকলে "পিস-ওয়ার্ক-এর ভিত্তিতে মজুরি পাঁয়, তারা সকলেই"..কাছ্ধের 


ক্যাপিট্যাল (২য়)--১৮ 


২৭৪ ক্যাপিটযাল 


সটায় এক প্রতিক্রিয়া ;- এমনকি সংখ্যাপিছু মজুরি যদি স্থিরও থাকে, তা হলেও শ্রমণ 
দিবলের দীর্ঘতা-বৃদ্ধি ঘে আবস্টিক ভাবেই শ্রমের দামে হাস ঘটায়, এটা হিসাবে 
না ধরে। 

সময়-ভিত্তিক মজুরিতে, সামান্ত কয়েকটি ব্যতিক্রম ছাড়া, একই কাজের জন্য একই 
মজুরি চাঁলু থাকে ; কিন্তু সংখ্যা-ভিত্তিক মজুরিতে, যদিও কাজের সময়ের দাম মাপা 
হয় উৎপন্ন দ্রব্যের একটি বিশেষ পরিমাণের দ্বারা, তা৷ হলেও দিনের বা৷ সপ্তাহের মজুরি 
পরিবতিত হবে শ্রমিকদের ব্যক্তিগত পার্থক্যসমূহের দ্বার; শ্রমিকদের মধ্যে একজন 
একটি নির্িষ্ট সময়ে সরবরাহ করছে কেবল ন্যুনতম পরিমাণ উংপক্ন দ্রব্য, আর একজন 
করছে গড় পরিমাণ এবং তৃতীয় জন করছে গড়ের চেয়ে বেশি পরিমাণ। স্থতরাং 
তাদের ব্যক্তিগত শ্রমিকর্দের বিভিন্ন দক্ষতা, শক্তি ও উদ্যম অনুযায়ী আয়ের ক্ষেত্রেও 
হয় বিরাট বিরাঁট পার্থক্য ।২ অবশ্ঠ, এর ফলে মূলধন ও মজুরি-শ্রমের মধ্যে সাধারণ 
সম্পর্কের পতন ঘটে না। প্রথমতঃ, সমগ্র ভাবে কর্মশালাটির ক্ষেত্রে এই ব্যক্তিগত 
পার্থক্যগুলি পরস্পরকে পুষিয়ে দিয়ে ভারসাম্য বজীয় রাখে, যার দরুন এ কর্মশালাটি 
একটি নির্দিষ্ট সময়ে গড় পরিমাণ উত্পন্ন দ্রব্য সরবরাহ করতে সক্ষম হয় ; এবং প্রদত্ত মোট 
মজুরি হবে শিল্পের এ বিশেষ শাখার গড় মজুরি । দ্বিতীয়ত, মজুরি ও উদ্ববন্ত-যুল্যের 
অন্গপাতও থাকে অ-পরিবতিত, কেনন! প্রত্যেকটি ব্যক্তিগত শ্রমিক যে-পরিমাণ উদ্ধত 
যূল্য সরবরাহ করে, তা তার প্রাপ্ত মজুরির অন্থরূপ হয়। কিন্তু সংখ্যা-ভিতিক মজুরি 
ব্ক্তিত্কে ষে ব্যাপক অবকাশ দান করে, তা এক দিকে, সেই ব্যক্তিত্বের 
এবং সেই সঙ্গে শ্রমিকদের স্বাধিকার, স্বাধীনতা৷ ও আত্মনিয়ন্ত্রণের বিকাশ ঘটায় এবং, 
অন্ত দিকে পরম্পরের সঙ্গে গ্রতিযোগিতারও বিকাশ ঘটায়। স্থতরাং সংখ্যা-ভিত্তিক 


আইনগত মাত্রার লংঘন থেকে লাভবান হয়। উপরি-সময় কাজ করবার এই ইচ্ছা 
সম্পকিত এই মন্তব্যটি বিশেষ ভাবে প্রযোজ্য সেই সব মহিলাদের ক্ষেত্রে যাঁর! নিযুক্ত হয় 
বোনা বা স্তো! গুটি করা কাজে । “রিপোর্ট-..ফ্যাক্টরিজ, ৩০ এপ্রিল, ১৮৫৮; পৃঃ ৯1” 
“এই ব্যবস্থা (“পিম-ওয়ার্ক' ), নিয়োগকর্তার পক্ষে খুবই স্থবিধাজনক..'অল্পবয়সী মৃৎ- 
কর্ম ( পটার? ) চার-পাচ বছর ধরে যখন নিযুক্ত থাকে পিস-কাজের ভিত্তিতে কিন্ত 
সামান্য মজুরিতে, তখন এই ব্যবস্থা দারুণ উপরি-খাটুনি খাটতে তাকে সরাসরি উৎসাহ 
যোগায় ।...মৃৎ্-কর্মীদের স্বাস্থ্য যে এত খারাপ, এটাকে তার একট! কারণ বলে ধরা 
উচিত ।” ( পশিশ্তনিয়োগ কমিশন”, প্রথম রিপোর্ট, পৃঃ ১৩)। 

২. “যেখানে কোন শিল্পে কাজের জন্ত মজুরি দেওয়া হয় 'পিস-এর ভিত্তিতে, 
“এতটা কাজের জন্ত একটা'--এই ভিত্তিতে. ..সেখানে মজুরির পরিমাণ দীরুণভাবে 
বিভিন্ন হতে পারে।..কিস্ত রোজ হিসাবে মঙ্ঞুরির হার মোটামুটি অভিন্ন হয়-_যে 
হারটিকে নিয়োগকর্তা ও নিযুক্ত ব্যক্তি উভয়েই সেই শিল্পের শ্রযিকদের জন্ সাধারণভাবে 
চালু মান হিসাবে মেনে নেয়।” (ডানিং, তরী পৃঃ ১৭)। 


সংখ্যা-ভিত্তিক মজুরি ২৭৫ 


মজুরির এই প্রবণতা আছে যে, যখন তা৷ ব্যক্তিগত মজুবিকে গড়ের চেয়ে উপরে তোলে, 
তখন তা এই স্বয়ং গড়টিকেই নিচে নামিয়ে আনে। কিন্তু যেখানে সংখ্যা-ভিত্তিক 
মন্তুরির একটা বিশেষ হার দীর্ঘকাল ধরে প্রথাগত ভাবে নির্দিষ্ট হয়ে আছে, এবং তাঁকে 
নামিয়ে আনতে গেলে বিশেষ বিশেষ অস্থ্বিধার মুখোমুখি হতে হবে, তেমন বিরল 
ক্ষেত্রগুলিতে মালিকেরা সংখ্যাতিত্তিক মজুরিকে বাধ্যতামূলক ভাবে সময়-ভিত্তিক 
মজ্ুরিতে রূপান্তর সাধনের আশ্রয় নেয়। এই কারণেই ১৮৬* সালে কভেন্টি'র রিবন- 
আমিকদের মধ্যে এক বিরাঁট ধর্মঘট সংঘটিত হয়েছিল।১ সর্বশেষে, সংখ্যা-ভিত্তিক 
অ্ভুরি হচ্ছে ঘণ্টা-ব্যবস্থার অন্ততম প্রধান অবলম্বন, যে-ব্যবস্থার কথা পূর্ববর্তী অধ্যায়ে 
বর্ণন। করা হয়েছে ।২ 


১,415 178৮811 025 ০07101081)01)5-2101591)5 5619, 16816 2 18 )0011166 
400৪, 19. 101509-+:099 171210195-810152179 58৬6170 ৪ 060 10153 0017010161 
0৮০1৫190500 ০0110109010 00-81161581 [060 15115 021 10101 0505 01080705 
17060161, 50195 708560 500০0 & 01090010010 ৫6 1,00$:2886 009১115 0০0৫; 
81051 ০63 ০0001988005 (8,52111500 00020 00119 7960%501, 17০0 1611 
10016 1005191) ১85 206 10505001020,” (080011010) 5125581 90 18 
9915 ৫৮. 00107906105 60 86136191,5 4৯105, 805 1756 09. 185, 
এবং 202). প্রথম সংস্করণটি প্রকাশিত হয় ১৭৫৫ সালে; কেনে, জেমস স্টার্ট, 
জ্যাভাম শ্মিথ প্রমুখ সকলেই ক্যার্টিলন-এর এই বই থেকে অনেক কিছু নিয়েছেন ; 
এই সংস্করণটিতে “পিস'-ভিত্তিক মজুরিকে দেখানো হয়েছে কেবল সময়-ভিত্তিক মজুরিরই 
একটা! রকমফের হিসাঁবে। ক্যার্টিলনের ফরাসী সংস্করণে বলা হয়েছে ঘে এটা ইংরেজি 
সংস্করণের অনুবাদ । কিন্তু ইংরেজি সংস্করণটি £ লগ্ন শহরের প্রয়াত সওদাগর ফিলিফ 
ক্যন্টালিন-এর লেখা “দি ত্যানালিসিদ অব ট্রেড, কমার্স” ইত্যাদি কেবল পরবর্তী 
তারিখেই নয় (১৭৫৯), তার বিষয়বস্ত প্রমাণ করে যে সেখান! পরবর্তী সময়ের 
সংশোধিত সংস্করণ ) যেমন, ফরাসী সংস্করণে হিউম তখনো উল্লিখিত হননি কিন্ত 
ইংরেজি সংস্করণে, পেটা ও স্থান পেয়েছেন কদাচিৎ। ইংরেজী সংস্করণটি স্বভাবতই 
কম গুরুত্বপূর্ণ, কিন্ত তাতে ইংল্যাণ্ডের বাণিজ্য বুলিয়ন ব্যবসা সম্পর্কে বিস্তারিত 
বিবরণ আছে, ঘ! ফরাসী সংস্করণে নেই। ইংরেজী সংস্করণের নাম-পত্রে লেখা এই 
কথাগুলি ; “অত্যন্ত উদ্ভাবনশীল এক প্রয়াত ব্যক্কির পাুলিপি থেকে প্রধানত; 
সংকলিত ও সংশোধিত' ইত্যাদি” £ স্পষ্টতই বিশুদ্ধ কর্পকথা; এই ধরনের ব্যাপার 
তখন খুব প্রচলিত ছিল। 

২, “00000150, 06 1019 1798%0103-1)009 1989 ৬, 08105 06109105 96511615, 
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২৭৬ ক্যাপিট্যাল 


এতদূর পর্যস্ত যা দেখানো হল, ত1 থেকে অহ্সরণ করে যে, সংখ্যা-ভিত্তিক মজুরিই 
হচ্ছে ধনতান্ত্রিক উৎপাদন-পদ্ধতির সঙ্গে সবচেয়ে সামঞ্জস্যপূর্ণ রূপ । যদিও কোন ক্রমেই 
নোতুন নয়--চতুর্দশি শতাব্দীর ফরাসী ও ইংরেজ শ্রম-আইনে সময়-ভিত্তিক মজুরির 
পাশাপাশি এরও উল্লেখ আছে-_তবু যথার্থ ভাবে যাঁকে বলা যায় ম্যান্ফ্যাকচাব-যুগ; 
সেই যুগেই কেবল সংখ্যা-ভিত্তিক মজুরি প্রথা এক বৃহত্তর কর্ম-পরিধিতে তার আধিপত্য 
বিস্তার করে । আধনিক শিল্পের বঞ্া-মুখর যৌকনে, বিশেষ করে ১৭৯৭ থেকে ১৮১৫ 
সাল পর্যস্ত, সংখ্যা-ভিত্তিক মজুরি শ্রম-দিবস সম্প্রলারণেন এবং মজুরি সংকোচনের 
হাতিয়ার হিসাবে কাজ করে। এ সময়কার মজুরি হাস-বৃদ্ধির খুবই গুরুত্বপূর্ণ সব মাল- 
মশলা এই 'বু-বুক গুলিতে পাওয়া যাবে £ “শস্য আইন সংক্রান্ত আবেদনসমূহ প্রসঙ্গে 
সংসদীয় কমিটির প্রতিবেদন ও সাক্ষ্য” (১৮১৩-১৪ সালের সংসদ-অধিবেশন ) এবং 
“্দানা-শস্তের বুদ্ধি, বাণিজ্য ও ব্যবহার ও তৎসংক্রান্ত যাবতীয় আইন প্রসঙ্গে লর্ড- 
কমিটির প্রতিবেদন” (১৮১৪-১৫ সালের অধিবেশন )। জ্যাকোবিন-বিরোধী যুদ্ধের 
সুচনা থেকে মজুরি-হ্বাসের প্রামাণ্য সাক্ষ্য আমরা এখানে পাই । নমুনা হিসাবে, বয়ন- 
শিল্পে সংখ্যা-ভিত্তিক মজুবি এত কমে গিয়েছে যে, শ্রম-দিবসের দাঁরুৰ; বুদ্ধি ঘটানে। 
সত্বেও দৈনিক মঞ্জুরি তখন দীড়িয়েছিল আগের চেয়েও কম। “উুলো-তন্তবায়দের 
আসল মজুরি এখন আগের তুলনায় অনেক কম; মামুলি মজবরের তুলনায় এক সময়ে 
তার অবস্থান ছিল অনেক উপরে ? এখন তা প্রায় সম্পূর্ণ ভাবেই লোপ পেয়েছে । বস্তুতঃ: 
পক্ষে,-..দক্ষ ও আদক্ষ শ্রমিকের মঙ্ুরির পার্থক্য এখন আগেকার তুলনীয় ঢের কম ।”২ 
সংখ্যা-ভিত্তিক মজুরির মাধ্যমে শ্রমের তীব্রতা ও দীর্ঘতা বুদ্ধি কুষি-মজুর কত সামান্য 
উপকার করেছে, তা জমিদার ও কৃষকদের পঞ্ষের একটি বই থেকে উদ্ধত এই অনুচ্ছেদটি 
থেকেও বোঝা যাবে, “কৃষির অধিকাংশ কাজকর্মই করানে। হয় দৈনিক ভিত্তিতে ভাড়া" 
করা লোকদের দিয়ে কিংবা সংখ্যা-ভিত্তিক মঙ্জুরির হিসাবে, তাদের সাপ্তাহিক মন্ত্ুরি 
প্রায় ১২ শিলিং এবং যদিও এটা ধরে নেওয়া যায় যে অধিকতর কর্ম-প্রেরণার দরুন 
সংখ্যা-তিত্তিক মজুরি-হাবে মান্য সাপাহিক মন্ত্ুরির তুলনায় ১ শিলিং, হয়তো ২ শিলিং 
বেশি পায়, তবু তার মোট হিসাব করে দেখা যায় যে, সার! বছরে তার কর্মহানি-জনিত 
ক্ষতি তাঁর লাভকে ছাঁড়িয়ে যাঁয়।--.অধিকন্ত, সাধারণ ভাবে এটাও দেখা যাবে যে এই 
লোকগুলির মজুরির সঙ্গে জীবন-ধারণের উপায়-উপকরণের দামের একটা বিশেষ 
আহ্কপাঁতিক সম্পর্ক রয়েছে, যাঁর ফলে ছুটি সম্তান সহ একজন মান্য প্যারিশ' থেকে 
সাহায্য ছাড়াও তার পরিবার প্রতিপালন করতে পারে ।”২ পার্লামেন্ট কর্তৃক প্রকাশিত 


(ল. 3158011 £ [,651590981901)65 09%20৮ 15 101100081 ০91:5০619201)61 
৫6 8105:651159,,? 370%61155, 1895, 2 9.) 


১. “রিমার্কস অন দ্ি কমাপরিয়াল পলিসি অব গ্রেট ব্রিটেন, লগ্ন, ১৮১৫। 
২. এ ডিফেন্স অব দি ল্যাণ্ডওনার্স আযাণ্ড ফাশাপ অব গ্রেট ব্রিটেন, ১৮১৪১. 
পৃঃ ৪১ ৫। 


সংখ্যা-ভিত্তিক মজুরি ২৭৭ 


“তথ্যাদি সম্পর্কে মন্তব্য করতে গিয়ে ম্যালথাস তখন বলেন, “আমি স্বীকার করছি, 
'সংখ্যা-ভিত্তিক মজুরির বিপুল বিস্তুতিকে আমি সংশয়ের দৃষ্টিতে দেখি । 3দনের ১২1১৪ 
ঘণ্টা, এমনকি তারও বেশি সময়, বস্ত্রতই কঠোর পরিশ্রম যে-কোন মালুষের পক্ষে 
অসহনীয় ।১ 

কারখানা-আইনের অধীন কর্মশালাগুলিতে সংখ্যা-ভিত্তিক মন্তুরিই হয়ে ওঠে সাধারধ 
রেওয়াজ, কেননা! সেখানে কেবল শ্রমের তীব্রতা বৃদ্ধি করেই শ্রম-দিবসের ফলপ্রসুতা 
বাড়ানো যায় ।২ 

শ্রমের উৎপাদ্দনশীলতায় পরিবর্তনের সঙ্গে সঙ্গে একই পরিমাণ উৎপন্ন দ্রব্য ভিন্ন ভিন্ন 
কাজের সময়ের প্রতিনিধিত্ব করতে পারে । অতএব, সংখ্যা-ভিত্তিক মজুরিও পরিবর্তিত 
হয়, কেননা তা হল একটি নির্ধারিত কর্ষকালের আথিক অভিব্যক্তি । আমাদের 
উল্লিখিত দৃষ্টান্তটিতে, ১২ ঘণ্টায় উৎপন্ন হয়েছিল ২৪টি জিনিস, আর ১২ ঘণ্টার উৎপক্ন 
ফলের মূল্য ছিল ৬ শিলিং, শ্রম-শক্তির মূল্য ছিল ৩ শিলিং, শ্রম-ঘণ্টার দাম ৩ পেন্স 
এবং একটি জিনিসের দাম ১২ পেন্স। একটা জিনিসে বিধৃত ছিল অর্ধেক ঘণ্টার শ্রম। 
এখন যদি শ্রমের উৎপাদনশীলতা দ্বিগুণিত হবার দরুন, একই কাজের দিন এখন সরবরাহ 
করে ২৪টি জিনিসের বদলে ৪৮টি জিনিস, এবং বাকি সব কিছু থাকে অপরিবতিত, তা 
হলে সংখ্যা-ভিত্তিক মন্তুরি ১২ পেন্স থেকে কমে দীড়ায় $ পেন্স, কেননা প্রত্যেকটি 
জিনিস এখন প্রতিনিধিত্ব করে একটি শ্রম-ঘণ্টার ২ ভাগের জায়গায় মাত্র 8 ভাগ । 
২৪১১২ পেন্স ৩ শিলিং এবং অনুরূপ ভাবেই ৪৮ ৮ পেন্স_৩ শিলিং। ভাষাস্তরে 
বল যায়, সখ্য1-ভিত্তিক মজুরি সেই অনুপাতে হাঁস পায়, যে-অন্থপাতে উৎপন্ন জিনিসের 
সংখ্য। বুদ্ধি পাঁয়ও এবং, অতএব, সেই একই জিনিসে ব্যয়িত কর্ম-সময় হীস পায়। 


১. ম্যালথাস, 'ইনকুইরি ইনটু দি নেচর আযাণ্ড প্রোগ্রেস অব রেপ্ট» লগ্তন, ১৮১৫ । 

২. “যারা “পিস'-ভিত্তিক মজুরিতে কাজ করে-"'তার! সম্ভবতঃ কাঁরখানা-শ্রমিক 
সংখ্যার পাঁচ ভাগের চার ভাগ ।” ( “রিপোর্ট-..ফ্যাক্টরিজ, ৩০ এপ্রিল, ১৮৫৮ )। 

৩. “স্থতো কাটার মেশিনের উৎপাদন-ক্ষমতা৷ সঠিকভাবে মাঁপা হয়, এবং তার 
উৎপাদন-ক্ষমতা বৃদ্ধি পাবার সঙ্গে, যদিও সম-হারে ' নয়, কাজের মজুরি হ্রাস পায়। 
( উরে, ী পৃঃ ৩১৭)। এই সর্বশেষ কৈফিয়ৎ-যূলক কথাটি উরে নিজেই আবার খারিজ 
করে দেন। “মিউল'-এর দ্রীর্ঘতা-পাধনের দরুন শ্রম কিছুট] বৃদ্ধি পায় বলে তিনি 
স্বীকীর করেন । অধিকন্ত £ “এই বৃদ্ধির ফলে মেশিনের উৎপাদন-ক্ষমতা এক- 
পর্চমাংশ বৃদ্ধি বধিত হবে। যখন এই ঘটনা ঘটে তখন স্তা-কাটুনি আগেকার হারে 
আর মঞ্জুরি পাবে না, কিন্তু সেই হারটি এক-পঞ্চমাংশ হ্রাস পাবে না, উন্নতিটি যে- 
কোনে নির্দিষ্ট সংখ্যক ঘণ্টার জন্য তাঁর আধিক উপার্জন বাড়িয়ে দেবে» কিন্তু “এই 
ুর্ধবর্তী বিরৃতিটির একটা৷ সংশোধন দরকার ।-..কাটুনিকে তার অতিরিক্ত কর্প্দক 
থেকে কিশোর-কল্যাণের জন্য অতিরিক্ত কিছু দিতে হবে, যার সঙ্গে ঘটবে বয়স্কদের 


২৭৮ ক্যাপিট্যাল 


সংখ্যা-ভিত্তিক মন্তুরিতে এই পরিবর্তন, যা এখনো পর্যস্ত কেবল অর্থের হিসাবে, তা? 
পরিণতি লাভ করে ধনিক ও শ্রমিকের মধ্যে নিরস্তর লড়াইয়ে । হয়; যেহেতু ধনিক 
একে বাবহার করে শ্রমের দাম সত্যসত্যই কমিয়ে দেবার অছিলা হিসাবে অথবা যেহেতু 
শ্রমের বধিত উৎপাদনশীলতার সঙ্গে সংঘটিত হয় শ্রমের বধিত তীব্রতা । আর, নয়তো, 
যেহেতু ' সংখ্যা-ভিতিক মজুরির আকুতিকে সে গুরুত্বসহকারে নেয়, যথা, তার উৎপন্ন 
দ্রব্যের জন্যই টাকা দেওয়া হচ্ছে, তার শ্রম-শক্তির জন্য নয়, এবং, সেই জন্যই, পণ্যের 
বিক্রয়-মূল্য না কমিয়ে মজুরি কমাবার বিরুদ্ধে সে বিদ্রোহ করে। “শ্রমিকেরা. 'কীচা- 
মালের দাম এবং তৈরি মালের দাম সযত্বে লক্ষ্য করে এবং এই ভাবে তার্দের মালিকের 
মুনাফার একট! সঠিক হিসাব করতে সক্ষম হয় ।”১ 

মজ্জুরি-শ্রমের প্ররুতি সম্পর্কে বিরাট বিভ্রীস্তি বলে এই ধরনের দিকে মালিক 
সঠিক ভাবেই মাথার উপরে আঘাত হানে ।২ শিল্পের অগ্রগমনের উপরে কর-মারোপের 
এই দখলদারী অপচেষ্টার বিরুদ্ধে সে চেঁচিয়ে ওঠে এবং ঘুরিয়ে ঘোষণ! করে যে, শ্রমের 
উৎপাদনশীলতা আদৌ শ্রমের ব্যাপারই নয় ।৩ 


একটা অংশের স্থানচ্যুতি” (এ পৃঃ ৩২১), মজুরি বাঁড়াবার কোনে! রকমের বোৌকই 
যার নেই। 

১, এইচ ফসেট, “দি ইকনমিক পোঁজিশন অব দি ব্রিটিশ লেবারার,* কেম্ি'জ 
আও লগ্ডন, ১৮৬৫, পৃঃ 2৭৮ 

২. ১৮৬১ সালের ২৬শে অক্টোবর তারিখে লগ্নের স্ট্যাগা্ড/ পত্রিকায় রকডেল 
ম্যাজিস্ট্রেটদের সমক্ষে 'জন ব্রাইট আ্যাঁ্ড কোম্পানী'-র একটি আবেদনের রিপোর্টে 
প্রকাশিত হয়েছে; (আবেদনটি হল ) “ভীতি প্রদ্রশনের অপরাধে কার্পেট উইভার্স 
ট্রেডস ইউনিয়নের এজেন্টদের অভিযুক্ত করবার জন্ত । ব্রাইট কোম্পানীর অংশীদারেরা 
নোতুন মেশিনারি প্রবর্তন করেছে, যা আগে ১৬* গজ কার্পেট তৈরি করতে যে সময় 
ও শ্রম লাগত, সেই একই সময় ও শ্রমের দ্বারা ২৪* গজ কার্পেট উৎপাদন করবে। 
যান্ত্রিক উন্নতি-সাধনে মালিকের যূলধন-বিনিয়োগ-জনিত মুনাঁফাঁয় শ্রমিকদের কোনে 
দাবি নেই। স্তরাং ব্রাইট কোম্পানি গজপ্রতি মজুরির হার ১২ পেন্স থেকে কমিয়ে 
১ পেন্স করবার প্রস্তাব করে-_-একই শ্রমের জন্য আগে শ্রমিকদের য৷ উপার্জন হত, ঠিক 
সেইখানেই তা বজায় রেখে । কিন্তু একটা নামমাত্র হ্রাস ঘটেছে, যে সম্পর্কে শ্রমিকরা! 
বলছে তাদের আগে যথোচিত ভাবে সতর্ক করা হয়নি ।” 

৩. “মজুরি রক্ষ! করার জন্য ট্রেড ইউনিয়নগুলি উন্নত মেশিনারি-জনিত স্থবিধার 
অংশ পেতে চেষ্টা করে ( কী ভয়ানক কথা 1)... শ্রমের সংক্ষেপ সাধন কর! হয়েছে বলে 
উচ্চতর মজুরির দীবি, অন্য ভাবে বললে দীড়ায়, যান্ত্রিক উন্নয়নের উপরে কর 
আরোপণ।” (“অন কম্বিনেশন অব ট্রেডস” নতুন সংস্করণ, লগ্ডন, ১৮৩৪, পূঃ ৪২)। 


দ্বাবিংশ অধ্যায় 


॥ দেশে দেশে মজুরির পার্থক্য | 


সপ্তদশ অধ্যায়ে আমর বহুবিধ সংযোজন নিয়ে ব্যস্ত ছিলাম, এমন সব সংযোজন 
নিয়ে য| শ্রম-শক্তির আয়তনে পরিবর্তন ঘটাতে পারে; এই আয়তনকে আমর] 
বিবেচনা করেছিলাম, হয়, 'অনাপেক্ষিক ভাবে আর, নয়তো, আপেক্ষিক ভাবে অর্থাৎ 
উদ্ব-ন্র-যূল্যের সঙ্গে তুলনার মাধ্যমে ; অথচ, অন্যদিকে, জীবন-ধারণের উপকরণসমূহের 
পরিমাণ, যার মধ্যে শ্রমের দাম রূপায়িত হয়ঃ ত! আবার এই দীয়ের পরিবর্তন থেকে 
স্বতস্বভাবে ও ভিন্নতরভাবে ওঠী-নামা করতে পারে ।১ যে কথা আগেই বলা হয়েছে, 
মজুরির মামুলি রূপটিতে শ্রম-শক্তির যূল্যের, কিংবা, ঘথাক্রমে দীমের, এই সরল 
রূপায়ণ এই সমস্ত নিয়মকে রূপান্তরিত করে মজুরির হীস-বৃদ্ধির নিয়মাবলীতে । একটি 
মাত্র দেশের অভ্যন্তরে যা মন্গুরির এই হ্থাস-বুদ্ধিতে আত্মপ্রকাশ করে পরিবর্তনশীল 
সংযোজনসমূহের একটি ক্রম হিসাবে, তা বিভিন্ন দেশে আত্মপ্রকাশ করতে পারে 
জীতীয্ন মজুরিতে সমকালীন পার্থক্য হিসাবে। বিভিন্ন দেশে মজুরির তুলনা করতে 
গিয়ে, আমাদের তাই অবশ্তই হিসাবে ধরতে হবে এমন সমস্ত উপাদীনকে, যা শ্রম- 
শক্তির মূল্যের পরিমানে পরিবর্তনগুলিকে নির্ধারণ করে; স্বাভাবিক ও খ্তিহীসিক 
ভাবে বিকশিত জীবন-ধারণের প্রাথমিক প্রয়োজনসযূহের দাম ও মাত্রা, শ্রমিকদের 
প্রশিক্ষিত করার খরচ, নারী ও শিশুদের শ্রমের দ্বারা সম্পার্দিত ভূমিকা, শ্রমের 
উৎপাদন-শীলতা, তাঁর ব্যক্তিগত ও তীব্রতাগত মাত্রা। এমনকি, একান্ত ভাসা-ভাসা 
তুলনা করার জন্যও চাই বিভিন্ন দেশে একই রকমের বৃত্তির জগ্ত গড় দৈনিক মজুরিতে 
একটি অভিন্ন কর্ম-দিবসে পর্যবসিত করা। দৈনিক মজুরিতে একই শর্তাবলীতে 
পর্যবসিত করার পরে, সময়-ভিত্তিক মজুরিকে আবার রূপায়িত করতে সংখ্য।-ভিত্তিক 
মজুরিতে, কেননা একমাত্র সংখ্যা-ভিত্তিক মজ্জুরিই শ্রমের উৎপাদনশীলতা ও তীব্রতা 
এই উভয়েরই একট! পরিমাপ হিসাবে কাজ করতে পারে। 





১. এটা বল! ঠিক নয় যে' ( এখানে কেবল টাকার অস্কে প্রকাশিত মজুরির কথ! 
বল! হয়েছে ) “মজুরি বৃদ্ধি পেয়েছে, কেননা তা৷ অপেক্ষাকৃত সস্তা দামে অপেক্ষাকৃত 
বেশি জিনিস ক্রয় করতে পারছে । (ডেভিড বুকানন কৃত আ্যাডাম শ্মিথের 
গুয়েলথ-*- "এর সংস্করণে, প্রথম খণ্ড পৃং ৪১৭, টীকা )। 


২৮৩ ক্যাপিট্যাপ 


প্রত্যেক দেশেই শ্রমের একটা নির্দিষ্ট গড় তীব্রতা আছে, যার নীচে কোন পণ্য 
উৎপাদনের জন্ত প্রয়োজন হয় সামাজিকভাবে আবশ্তিক সময়ের চেয়ে বেশি সময়; 
সুতরাং তা স্বাভাবিক গুণমানের শ্রম হিসাবে পরিগণিত হয় না। কোন একটি দেশে 
জাতীয় গড়ের তুলনায় উচ্চতর মাত্রার তীব্রতাই কেবল যৃল্যের পরিমাপকে কাজের 
সময়ের নিছক স্থিতিকাল দিম্নে প্রভাবিত করে। বিশ্বজনীন বাজারে, যার সংগঠনী 
অংশগু'ল হচ্ছে বিভিন্ন স্বতন্ত্র দেশ, সেখানে এমন ঘটেন1। শ্রমের গড় তীব্রতা দেশে 
দেশে ভিন্ন ভিন্ন ; এখানে তা বেশি, ওখানে কম । এই জাতীয় ( দেশগত ) গড়গুলি 
একটি মানদণ্ড (“স্কেল' ) রচনা করে, যার পরিমাপের এককই হল বিশ্বজনীন শ্রমের 
গড় একক। অতএব, কম তীব্র জাতীয় শ্রমের তুলনায় বেশি তীব্র জাতীয় শ্রম একই 
সময়ের মধ্যে বেশি মূল্য উৎপাদন করে, যা নিজেকে অভিব্যক্ত করে বেশি অর্থের 
আকারে । | 

কিন্ত মূল্যের নিয়মটি তার আন্তর্জ(তিক প্রয়োগের ক্ষেত্রে এই ঘটনার দ্বারা আরো 
উপযোজিত হয় যে, বিশ্ববাজারে অধিকতর উৎপাঁদনশীল জাতীয় শ্রম পরিগণিত হয় 
অধিকতর তীব্র শ্রয হিসাঁবে, যে-পর্যস্ত না অধিকতর উৎপাদনশীল জাতিটি ( দেশটি ) 
প্রতিযোগিতার চাপে তার পণ্যদ্রব্যাদি বিক্রয়-দীম তাদের মূল্যের স্তরে নামিয়ে আনতে 
বাধ্য হয়। 

ষে-অন্ুপাতে একটি দেশে ধনতান্বিক উৎপাদন বিকশিত হয়, সেই অন্থপাতে 
সেখানে শ্রমের জীতিগত তীব্রতা ও উৎপাঁদনশীলতা৷ আস্তর্জীতিক স্তরের উপরে €ঠে।১ 
স্থুতরাঁং বিভিন্ন দেশে একই কাজের সময়ের মধ্যে উৎপার্দিত, একই ধরনের পণ্যের 
বিভিন্ন পরিমাণ হয় অসমান আত্তর্জাতিক মুল্যের অধিকারী, যা আবার অভিব্যক্তি 
পায় বিভিন্ন ঘামের মধ্যে অর্থাৎ টাঁকার অঙ্কে, যে-অঙ্ক আবার পরিবতিত হয় 
আস্তর্জীতিক মূল্য অঙ্থ্যায়ী । স্থৃতরাং যে জাতির মধ্যে ধনতান্ত্রিক উৎপাদন-পদ্ধতি 
কম বিকশিত, সেই তুলনায়, যে জাঁতির মধ্যে সেই পদ্ধতি বেশি বিকশিত, সেই 
জাতিতে অর্থের আপেক্ষিক মূল্য অল্পতর হবে। স্থতরাঁং এ থেকে বেরিয়ে আসে যে, 
কম বিকশিত জাঁতিটির তুলনায় বেশি বিকশিত জাতিটির আধিক মজুরি অর্থাৎ অঙ্কে 
প্রকাশিত শ্রম-শক্তির মূল্য বেশি হবে; অবশ্ত, এতে প্রমাণিত হয় না যে আসল 
মজুরির ক্ষেত্রেও, অর্থাৎ শ্রমিকের প্রা্ড জীবন-ধারণের দ্রব্য সামগ্রী পরিমাণের 
ক্ষেত্রেও, তা৷ হবে। 

বিভিন্ন দেশে টাকার মূল্যের এই আপেক্ষিক পার্থক্য ছাড়াও, এটা প্রায়ই দেখ। 
যাবে, কম বিকশিত দেশটির চেয়ে বেশি বিকশিত দেশটিতে দৈনিক বা সাধাহিক 
ইত্যাদি মজুরি বেশি, অথচ শ্রমের আপেক্ষিক দাম অর্থাৎ উদ্-ত্র-মূল্য ও উৎপন্ন দ্রব্যের 


১. আমরা অন্তর আলোচনা করব উৎপাদন-ক্ষমতা৷ সম্পর্কে কোন্‌ কোন্‌ ঘটনা 
এই নিয়মটিকে আলাদা শিল্প-শাখার সঙ্গে উপযোজিত করতে পারে । 


দেশে দেশে মজুরির পার্থক্য ২৮১ 


'ফ্বাম উভয়ের তুলনায় শ্রমের দীম বেশি বিকশিত দেশটির চেয়ে কম বিকশিত দেশটিতৈ 
বেশি।১ 

নুতো-কাট! শিল্পে সমীক্ষা চালিয়ে ১৮৩৩ সালের কারখানা কমিশনের সমস্য জে 
ভবল্যু কাঁওয়েল এই সিদ্ধান্তে আসেন যে, “ইউরোপ-ভৃখণ্ডের তুলনায় ইংল্যাণ্ডে মজুরি 
কার্ধত ধনিকের ক্ষেত্রে কম, যদিও শ্রমিকের ক্ষেত্রে বেশি (উরে, পৃঃ ৩১৪ )। 
ইংরেজ কারখাঁনা-পরিদর্শক আলেক্সাগার রেডগ্রেভ তার ১৮৬৬, ৩১শে অক্টোবরের 
রিপোর্টে ইউরোগীয় ভূখণুবিস্তৃত রাষ্ট্রগুলির সঙ্গে তুলনাযূলক পরিসংখ্যানের ভিত্তিতে 
বলেন, অল্পতর মন্তুরি ও দীর্ঘতর কাঁজের সময় সঙ্গেও, উৎপন্ন দ্রব্যের অনুপাতে 
ভূখণ্ডের শ্রম ইংল্যাণ্ডের শ্রমের তুলনীয় মহার্ঘতর। ওল্ডেনবুর্গের একটি তুলো- 
কারখানায় একজন ইংরেজ মানেজার ঘোষণা করেন যে, শনিবার সমেত সেখানে 
কাজের সময়ের দৈর্ঘ্য সকাল ৫ট1 ৩০ মিনিট থেকে রাত পর্যন্ত; এবং সেখানকার 
শ্রমিকেরা এ সময়ে যখন তাঁরা কাজ করে ইংরেজ তদারককারীদের অধীনে, তখন তারা 
ততটা জিনিমও উৎপাদন করে না, যতটা তারা করে ১০ ঘণ্টায়, কিন্তু জামান- 
ত্দারককারীদের অধীনে, তার! উৎপাদন করে অনেক কম। ইংল্যাণ্ডের তুলনায় 
মন্ুরি অনেক কম ; বহু ক্ষেত্রে শতকরা ৫* ভাগেরও কম কিন্তু মেশিনীরির অন্পাতে 
শ্রমিক-সংখ্যা ঢের বেশি, কোন কোন বিভাগে ৫ £ ৩ অনুপাতে ।_ মিঃ রেডগ্রেভ 
রুশ তুলে কারখানাগুলি সম্পর্কে অত্যন্ত পুঙ্থানসপুঙ্খ তথ্য উপস্থিত করেন। অতি 


১. আযাডাম স্মিথের বিরুদ্ধে তার তর্কযুদ্ধে জেমস এগ্ডার্সন মন্তব্য করেন £ 
“অনুরূপ ভাবে এই প্রসঙ্গেও মন্তব্য হওয়া উচিত যে, যদিও শ্রমের দীম দরিদ্র 
দেশগুলিতে সচরাচর কম, যেখানে মাটির ফসল এবং সাধারণ ভাঁবে দানা-শশ্য সন্তা, 
কিন্ত অধিকাংশ ক্ষেত্রেই তা বাস্তবিক পক্ষে অন্ঠান্ত দেশের তুলনায় বেশি । কারণ 
শ্রমিককে দিন-প্রতি যে মজুরি দেওয়। হয়, তা শ্রমের আসল দীম নয়, যদিও তা তার 
আপাত দ্াম। আসল দাম হল যা একটি নির্দিষ্ট পরিমাণ শ্রম সম্পান করার জন্য 
নিয়োগকর্তাকে বস্ততই ব্যয় করতে হয় ; এবং এই আলোতে দেখলে, শ্রম প্রায় সর্ব 
ক্ষেত্রেই দরিদ্র দেশের তুলনায় ধনী দেশে সম্তা, যদিও দাঁনা-শশ্য ও অনান্য খাছ্যসামন্ত্রী 
দাম ধনী দেশের তুলনায় দরিদ্র দেশে ঢের কম।'দিনের ভিত্তিতে হিসাব করা শ্রম 
ইংল্যাণ্ডের তুলনাস স্কটল্যাণ্ডে অনেক কম।".' সংখ্যার (“পিস-এর ) ভিত্তিতে হিসাব 
করা শ্রম ইংল্যাণ্ডে সাধারণত: অপেক্ষারৃত সম্তা ।” ( জেমস এগ্ডার্সন, 'অবজার্ভেশনস 
অন দি মিনম অব এক্সাইটিং এস্পিরিট অব ন্যাশনাল ইগ্তাহ্রিঃ ১৭৭৭, পৃঃ ৩৫০ 
৩৫১)। বিপরীত দিকে, মজুরির নিম্হার আবার তার বেলায় শ্রমের মহার্ঘতা 
'ঘটায়। 'ইংল্যাণ্ডের তুলনায় আযনার্লযাণ্ডে শ্রম মহার্ধতর--'কেনন! মজুরি এত বেশি 
নিয়তর | (নং ২১৭৪, প্রয়্যাল কমিশন অন রেলওয়েজ, মিনিটস, ১৮৬৭” )। 


২৮২ ক্যযাপিট্যাল 


সাম্প্রতিক কাল পর্যস্ত সেখানে কাজ করেছেন, এমন একজন ইংরেজ ম্যানেজারের কাছ 
থেকে তিনি এ তথ্যগুলি পেয়েছেন। যাবতীয় অখ্যাতিতে ফলবতী এই রুশ মৃত্তিকায় 
ইংরেজি কারখানার সেই প্রথম যুগের বিভীষিকাগুলি আজও পূর্ণমাত্রায় বিরাজ করছে। 
ম্যানেজারর] অবশ্তই ইংরেজ, কেননা ব্যবসার এই ব্যাপারে স্থানীয় রুশ ধনিক একে- 
বারেই অপদার্থ । দিন-রাত জুড়ে মাত্রাহীন খাটুনি সত্বেও, শ্রমিকের মজুরির লজ্জাজনক 
স্বন্নত৷ সত্বেও, রুশ ম্যান্ফ্যাকচার কেবল বিদেশী প্রতিযোগিতার উপরে নিষেধাজ্ঞা 
জীরি করেই কোনক্রমে টিকে আছে। উপসংহারে, আমি ইউরোপের বিভিন্ন দেশে 
কারখানা-পিছু ও স্থুতো-কাটুনি-পিছু টাঁকুর গড় সংখ্যা-সংক্রান্ত মিঃ রেডগ্রেভের তুলনা- 
মূলক সারণীটি এখানে তুলে দিচ্ছি। তিনি নিজেই মন্তব্য করেছেন যে, তিনি কয়েক 
বছর আগে এগুলি সংগ্রহ করেছেন এবং তখন থেকে আজ পর্যস্ত ইংল্যাণ্ডে কারখানা- 
গুলির আয়তন এবং শ্রমিক-পিছু টাকুর সংখ্য! বৃদ্ধি পেয়েছে। অবশ্য, তিনি মনে 
করেন যে, ইউরোপীয় ভূখণ্ডের উল্লিখিত দেশগুলিতে মোটামুটি সমান অগ্রগতি ঘটেছে, 
স্থতরাং যে-সংখ্যাতথ্য এখানে দেওয়া হয়েছে, তুলনা করার উদ্দেস্তটে এখনে তার মূল্য 
আছে। 
কারখানা-পিছু টাকুর গড় সংখ্যা 
ইংল্যাও . কারখানা-পিছু টাকুর গড় সংখ্যা ১২১৬০ 


ফ্রান্স রর টা নি রি রর ১১৫০৩ 

প্রুশিয়। রি রর এ ৪ ্ ১১৫০০ 
বেলজিয়াম ও ী রী এ ৪১০৩ ০ 

স্যাক্সনি নি 5 ঢু নর রঃ ৪১৫০৩ 

অগ্রিয়া পা রঃ ৭১০ ০৩ 
হইজারল্যা্ড ১ ১১৮৮৯ ৮১০০০ 

ব্যক্তি-পিছু টাকুর গড় সংখ্যা 

ফ্রান্স একজন ব্যক্তি-পিছু ১৪ টাক 
রাশিয়া ৮১ ঠ 8 ২৮ »১ 
প্রুশিয়া টি ঠা: 4 ৩৭ ১) 
ব্যাভেরিয়া 0 ৪৬ +১ 
অগ্রিয়। রি ৪২ ৪৯ ১১ 
বেলজিয়াম 5. -2 ৫০ 
সুইজারল্যা্ড ্ 8 ৫৫ ৪, 
জার্মীনির ক্ষুদ্রতর রাষট্রসমূহ 1464 ৫৫: 


দেশে দেশে মজুরির পার্থক্য ২৮৩, 


মিঃ রেডগ্রেত বলেন, “এই তুলন। গ্রেট ব্রিটেনের পক্ষে আরো কম অস্ৃকৃল, 
যেহেতু এক বিরাট-সংখ্যক কারখানায় শক্তির সাহায্যে বয়নের কাজ সুতো ঠতরির সঙ্গে 
একযোগে পরিচালিত হয় ( অথচ উল্লিখিত সারণীতে বয়নকারীদের বাদ দেওয়া হয়নি ১ 
এবং বিদেশের কারখানাগুলি প্রধানতঃ স্থতো৷ তৈরির কারখানা ; যদি কঠোরভাবে 
সমানে সমানে তুলনা করা যেত, আমি আমার জেলায় এমন অনেক তুলো-কারখান। 
দেখতে পারতাম, যেখানে ২*** মাঁকুর কাজ দেখছে মাত্র একজন লৌক ('মাইগার' ) 
এবং তার সঙ্গে দুজন সহকারী, দৈনিক উৎপাদন করছে ২২০ পাউগ্ড স্থতো, যার দৈর্ঘ্য 
হবে ৪০০ মাইল” ( কারখানা-পরিদর্শকের রিপোর্ট, ৩১শে অক্টোবর, ১৮৬৬ সাল, 
পৃ ৩১৩১৯ )। 

এটা হৃপরিজ্ঞাত ঘে, পূর্ব ইউরোপে এবং এশিয়ায়, ইংরেজ কোম্পানিগুলি রেলপথের 
নির্মাণকার্য শুরু করেছে এবং তা করতে গিয়ে, তদেশীয় শ্রমিকদের পাশাপাশি কিছু 
সংখ্যক ইংরেজ শ্রমিকও নিযুক্ত করেছে। বাস্তব প্রয়োজনের চাপে তারা এইভাবে 
বাধ্য হয়েছে শ্রম-তীত্রতায় জাতিগত পার্থক্যকে হিসাবের মধ্যে ধরতে, অবশ্য তাতে 
তাদের কোনো ক্ষতি হয়নি। তাঁদের অভিজ্ঞতা! প্রমাণ করে যে, এমনকি যদি মজুরির 
উচ্চতা শ্রমের গড় তীব্রতার মোটামুটি অন্নুরূপ হয়, তাহলে আমরা শ্রমের আপেক্ষিক 
দাম সাধারণতঃ বিপরীত দ্বিকে পরিবতিত হয় । 

তীর প্রথম অর্থ নৈতিক লেখাঁগুলির একটিতে,“মজুরির হার প্রসঙ্গে প্রবন্ধে” এইচ. 
ক্যারি প্রমাণ করতে চেষ্টা করেন যে, বিভিন্ন জাতির মজুরি জাতীয় কর্ম-দিবসের 
উৎপাঁদনশীলতার মাত্রার সঙ্গে প্রত্যক্ষ ভাবে আন্ুপাঁতিক; এই আন্তর্জাতিক সম্পর্ক 
থেকে তিনি এই সিদ্ধান্ত টানেন ঘে, সর্বত্রই মজুরির হীস-বৃদ্ধি ঘটে শ্রমের উৎপাদন- 
শীলতার অন্থপাঁতে। উদ্বংত্ত-যূল্যের উৎপাদন সম্পর্কে আমাদের সমগ্র বিশ্লেষণটি প্রমাণ 
করে দেয় ক্যারির এই সিদ্ধান্তটি কত আজগুবি; তীর অভ্যাসগত অবিবেচক ও 
ভাসাভাস। ভঙ্গিমায় এক গাদা পরিসংখ্যানের তালগোল পাকানো পিওড নিয়ে এদিক 
ওদিক কসরৎ না করে, তিনি নিজে যদি এমনকি তার প্রতিজ্ঞাগুলিও প্রমাণ করতে 
পারতেন ! তার বক্তব্যের সবচেয়ে ভাল দিক এইটাই যে, তিনি বলেননি, তাঁর তন 
অনুসারে যা যা হওয়া উচিত, ঠিক তাই তাঁই হয়েছে। কেননা, রাষ্ট্রীয় হস্তক্ষেপ 
স্বাভাবিক অর্থ নৈতিক সম্পর্কসমৃহকে ভেস্তে দিয়েছে । অতএব, বিভিন্ন জাতীয় 
মজুরিগুলিকে গণ্য করতে হবে যেন তার প্রত্যেকটির যে-অংশ ট্যাক্সের আকারে রাষ্ট্রের 
হাতে যায়, তাই শ্রমিকের নিজের হাতে এসে গিয়েছে । মিঃ ক্যাবির কি আরো 


১. এসে অন দি রেট অব ওয়েজেস উইথ আযান এগজামিনেশন অব দি কজেস অব 
দি ডিফারেন্দম ইন দি কপ্ডিশন অব দি লেবারিং পপুলেশন থআউট দি ওয়াল্ড” 
ফিলাডেলফিয়া, ১৮৩৫। ( “মজুরির হার প্রসঙ্গে প্রবন্ধ ঃ তৎসহ সমগ্র বিশ্বে শ্রম" 
জীবী জনসংখ্যার অবস্থায় পার্থক্যের কারণ সম্পর্কে একটি সমীক্ষা )।" 


২২৮৪ ক্যাপিট্যাল 


“বিবেচনা! করে দেখা উচিত ছিল না যে এ প্রাষ্্রীয় ব্যয়গুলি" ধনতান্ত্রিক বিকাশের 
"গ্বাভাবিক” ফল নয়? যেবব্যক্তিটি সর্ধপ্রথমে ঘোষণা করেছিলেন যে, ধনতান্ত্িক 
উৎপাদনের সম্পর্বসমূহ হল প্রকৃতি ও যুক্তির শাশ্বত নিয়ম,_-যার অবাধ ও স্থ্্যম 
ক্রিয়াশীলতা ব্যাহত হয় কেবল রাষ্ট্রের হস্তক্ষেপের দ্বারা এবং যিনি পরে আবিষ্কার 
করেছিলেন যে বিশ্ব-বাজারের উপরে ইংল্যাণ্ডের শয়তানি প্রভাবই (ষে-প্রভাব, মনে 
হুয়, ধনতান্ত্রিক উৎপাদনের প্রাকৃতিক নিয়মাবলী থেকে উদ্ভুত হয় না), বাস্ীয় 
হস্তক্ষেপকে অর্থাৎ রাষ্ট্র কর্তৃক, ওরফে, “সংরক্ষণ-তন্্র-কর্তৃক, প্রকৃতি ও যুক্তির এ 
নিয়মাবলীর সংরক্ষণেকে অবশ্থন্তাবী করে তুলেছিল, সেই ব্যক্তিটির পক্ষে এমন ধারা 
যুক্তি প্রদর্শন খুবই শোভন। তিনি আরো৷ আবিষ্কার করেছিলেন যে, রিকার্ডো ও 
অন্যান্তদের যেসব উপপাগ্যে উপস্থিত সামাজিক টৈরিতা ও বিরোধগুলি সুত্রায়িত হয়েছে, 
সেই উপপাগ্গুলিতে বাস্তব অর্থ নৈতিক গতিপ্রকৃতির তন্বগত ফল নয়, বরং, বিপরীত, 
ইংল্যাণ্ডে ও অন্যত্র ধনতান্ত্রিক উৎপাদনের বাস্তব সম্পর্কগুলিই রিকার্ডো ও অন্যান্যদের 
তন্বসমূহের ফল। সর্বশেষে, তিনি আবিষ্কার করলেন যে, বাণিজ্যই শেষ পর্যস্ত 
ধনতান্ত্রিক উৎপাঁদনের সহজাত সৌন্দর্য ও স্ষম! সমূহের সংহার সাধন করে। আঁরো 
এক পা এগোলেই, সম্ভবত, তিনি আবিষ্কার করে ফেলবেন ধনতান্ত্রিক উৎপাদনে 
একটিই মাত্র খারাপ জিনিস আছে, সেটি হল মূলধন নিজেই । বিবেচনা-বৃত্তির এমন 
নিদারুণ অভাব এবং এমন মিথ্যা পাণ্ডিত্যের ভড়ং যাঁর আছে, তিনিই হতে পারেন, 
তার সংরক্ষণবাদদী বিধমিত! সব্েও, বাষ্িপ্নাট এবং আজকের দিনের তাবৎ অবাঁধ- 
বাণিজ্যকামী আশাবাদীদের গোপন উৎস। 


সপ্তম বিভাগ 
| মূলধনের সঞ্চয়ন || 


মূল্যের যে-পরিমাণটি মূলধন হিসাবে কাঁজ করতে যাচ্ছে, তা যে-প্রথম পদক্ষেপটি 
নেয়, সেটি হল একটি টাকার অঙ্ককে উৎপাদনের উপায়-উপকরণে এবং শ্রম-শক্তিতে 
রূপাস্তরিতকরণ। এই রূপাস্তরণ ঘটে বাজারে, সঞ্চলনের পরিধির মধ্যে। দ্বিতীয় 
পদক্ষেপটি সম্পূর্ণ হয় তখনি, যখন উৎপাদনের উপায় উপকরণগুলি এমন পণ্যব্রব্যাদিতে 
রূপাস্তরিত হয়েছে, যার মূল্য সেই দ্রব্যাদির গঠনকারী অংশগুলির মূল্যকে ছাড়িয়ে 
বেশি হয়, এবং সেই কারণে বিধৃত করে প্রারভ্ভে অগ্রিম-প্রদত্ত মূলধনটিকে-_একটি 
উদ্বত্-মূল্যকে। এই পণ্যদ্রব্যগুলিকে তখন অবশ্যই সঞ্চলনে ছুড়ে দিতে হবে, সেগুলিকে 
বিক্রি করতে হবে, সেগুলির মূল্যকে টাকার অঙ্কে রূপায়িত করতে হবে, এই টাঁকাকে 
'আবাঁর নোতুন করে যূলধনে রূপান্তরিত করতে হবে__এবং এই ভাবেই চলতে থাকবে, 
বারংবার । 

সঞ্চয়নের প্রথম শর্ত এই যে, ধনিক নিশ্চয়ই তার পণ্যদ্রব্যাদি বিক্রয়ের এবং এই 
ভাবে প্রাঞ্চ টাকার বৃহত্তর অংশকে মূলধন পুনঃরূপাস্তবিত করার বন্দোবস্ত করেছে। 
পরবর্তী পৃষ্ঠাগুলিতে আমরা ধরে নেব যে, মূলধন তাঁর স্বাভীবিক পথে সঞ্চলন করছে ।. 
দ্বিতীস্ব গ্রন্থে এই প্রক্রিয়াটির বিস্তারিত বিশ্লেষণ দেওয়া হবে। 

যে-ধনিক উদ্ব-্ত-মূল্য উৎপাদন করে, অর্থাৎ*ঘে ধনিক শ্রমিকদের কাছ থেকে 
সরাসরি মজুরি-বঞ্চিত শ্রম আদায় করে এবং তাঁকে পণ্যদ্রব্যের মধ্যে স্থাপন করে, সে 
বস্ততই এই উদ্ব,ত্ত-যূল্যের প্রথম অধিকারকারী, কিস্ত কোন মতেই শেষ স্বত্বাধিকারী 
নয়। তাকে তা ভাগ করে নিতে হয় ধনিকদের সঙ্গে ভূম্বামী ইত্যাদিদের সঙ্গে, 
যার সামাজিক জটিল বিশ্যাসের মধ্যে অন্তান্ত কাঁজ সম্পাদন করে। স্থৃতরাং, উদ্ধত্ত- 
মূল্য নানা ভাগে বিভক্ত হয়ে যায়। তার অংশগুলি বিভিন্ন বর্গের ব্যক্তিদের ভাগে 
পড়ে এবং পরম্পর থেকে স্বতন্ত্র বিবিধ আকার ধারণ করে, যেমন মুনাফা স্থদ, ধনিকের 
মুনাফা, খাজন! ইত্যাদি । কেবল তৃতীস্্ গ্রন্থে গিয়েই আমর! উদ্বংত-মূল্যের এই সব 
উপযোজিত রূপ নিয়ে আলোচনার অবকাঁশ পাব। 

তা হলে, এক দিকে সঞ্চলনের পরিধির মধ্যে থাকাকালে মূলধন যেসব নোতুন 


২৮৬ ক্যাপিট্যাল 


'নোতুন রূপ পরিগ্রহ করে কিংবা এই দব রূপের অন্তরালে যে বাস্তব অবস্থাগুলি থাকে, 
সেগুলি সম্পর্কে মাথা না ঘামিয়ে, আমর ধরে নিচ্ছি যে, ধনিক যে পণ্য-দ্রব্যাদি 
উৎপাদন করে, সে সেগুলিকে তাদের ম্ব-যূল্যেই বিক্রি করে। অন্য দিকে আমরা 
'ধনিক উৎপাদনকারীটিকে গণ্য করছি সমগ্র উদ্ধত্র-মূল্যের স্বত্বাধিকারী হিসাবে, বন্সং 
বলা ভাল, লুঠের মালে তার সঙ্গে বথরা নেয় এমন তামাম বখরাদারের প্রতিনিধি 
'হিসাবে। স্তরাঁং, আমরা সর্বপ্রথমে যূলধন সঞ্চয়নকে আলোচনা! করব একটি অমূর্ত 
দৃর্রিকোণ থেকে-_অর্থাৎ উৎপাদনের বাস্তব প্রক্রিয়ায় নিছক একটি পর্যায় হিসাবে । 

যখন সঞ্য়ন সংঘটিত হয়, তখন ধনিক নিশ্চয়ই সফল হয়েছে তার পণ্যন্রব্যাদি 
বিক্রি করে দিতে, এবং সেই বিক্রয়-লন্ধ টাকাকে মূলধনে পুনঃরূপাস্তরিত করতে । 
অধিকস্ত, উদ্ধত্-মূল্যের এই নান! খণ্ডে ভাগ হয়ে যাবার ঘটনাটি তার প্ররুতিতেও 
কোনে পরিবর্তন ঘটায় না কিংবা! যে অবস্থাবলীর মধ্যে তা! সঞ্চয়নের একটি উপাদান 
'হুয়ে ওঠে, সেই অবস্থাবলীতেও কোনো পরিবঙন ঘটায় না । শিল্প-ধনিক নিজের 
জন্ত যতট। রাখে কিংব৷ অন্ঠান্তদের জন্য যতটা ছাঁড়ে, তার অন্গপাতে যাই হোঁক না কেন, 
সেই হচ্ছে একমাত্র ব্যক্তি, যে প্রথম পর্যায়ে তা দখল করে নেয়। স্ৃতরাং, যা কার্যত 
"ঘটে, তার চেয়ে বেশি কিছুই আমরা ধরে নিচ্ছি না। অন্ত দিকে, সঞ্চয়নপ্রক্রিয়ার 
'সরল মৌল রূপটি ঢাকা পড়ে যায় নসঞ্চলনের ঘটনাটি দ্বারা যা সেটিকে ঘটায়, এবং 
উদ্ত্ত-যূল্যের ভাগাভাগি দ্বারা। অতএব এই প্রক্রিয়াটির একটি যথাষথ বিশ্লেষণ দাবি 
করে যে, আমরা আপাঁতিত উপেক্ষা করব সেই যাবতীয় ব্যাপারকে, যা তাঁর ভিতরকার 
্বান্িক ব্যবস্থাটির ক্রিয়াকর্মকে আড়াল করে রাখে। 


ত্রয়োবিৎশ অধ্যায় 
| সরল পুনরুৎপাদন || 


লমাঁজে উৎপাদন-প্রক্রিয়ার রূপ যাই হোক না৷ কেন, তাঁকে অবশ্যই হতে হবে একটি 
নিরবচ্ছিন্ন প্রক্রিয়া, কিছু সময় অন্তর অন্তর যেতে হবে একই পর্যায়ক্রমের মধ্য দিয়ে । 
যেমন কোন সমাজ তার পরিভোগ-ক্রিয়া থেকে বিরত থাকতে পারে না, তেমন সে 
তার উৎপাদন-ক্রিয্না থেকেও বিরত থাকতে পারে না । ন্থৃতরাং, যখন তাকে দেখা 
যায় একটি পরম্পর-সংযুক্ত সমগ্র হিসাবে, অবিরত পুনর্ন বীভবনের প্রবাহ হিসাবে, তখন 
প্রত্যেকটি সামাজিক প্রক্রিয়াই আবার একই সময়ে পুনরুৎপাদনেরও প্রক্রিয়। । 

উৎপাদনের শর্তাবলীই আবার পুনরুৎ্পাদনেরও শর্তাবলী । কোন লমাঁজ উৎপাদন 
চালিয়ে যেতে পারে না ভাধান্তরে পুনরুৎপাদন করতে পারে না যদি সে তার উৎপন্ন 
ফলের একটি অংশকে উৎপাদনের উপায় উপকরণে, তথা নোতুন উৎপন্ন ফলের 
উপাদানে, পুনঃরূপান্তরিত না করে। বাকি সব কিছু অপরিবতিত থাকলে, একটি 
মাত্র পদ্ধতি যার দ্বার] সে তার সম্পদ পুনরুৎপাঁদন করতে পারে, তা হল উৎপাদনের 
উপায়-উপকরণের পরিবর্তে, অর্থাৎ শ্রমের হাতিয়ার, কাঁচামাল এবং সার! বছর ধরে 
পরিভূক্ত সহায়ক সামগ্রীর পরিবতে একই রকমের সব জিনিসের একই পরিমাণে প্রতি- 
স্থাপন; বাৎসরিক উৎপন্ন দ্রব্যসম্তার থেকে এই জিনিসগুলিকে অবশ্যই আলাদা করতে 
হবে এবং উৎপাদনের প্রক্রিয়ায় নৌতুন করে নিক্ষেপ করতে হবে। স্থৃতরাং প্রত্যেক 
বছরের উৎপন্ন দ্রব্যসস্তারের একটি নির্দিষ্ট অংশ উংপাদনেরই এখ.তিয়ার-তৃক্ত। শুরু 
থেকেই উৎপাদনশীল পরিভোগের জন্য পূর্ব-নি্দিষ্ট এই অংশটি, প্রধানতঃ এমন সব 
জিনিসের আকারে থাকে, ঘ৷ ব্যক্তিগত পরিভোগের পক্ষে সম্পূর্ণ অনুপযুক্ত । 

উৎপাদনের রূপ যদি হয় ধনতান্ত্রিক, তা হলে পুররক্ুৎপাদনের রূপও হবে ধনতাস্ত্িক। 
যেমন প্রথম ক্ষেত্রে শ্রম-প্রক্রিয়ার ভূমিকা হল মূলধনের আত্ম-সম্প্রসারণের উদ্দেস্ট- 
সাধন একটি উপায়মাত্র হিসাবে, ঠিক তেমনি এই দ্বিতীয় ক্ষেব্রটিতেও তার ভূমিকা 
হল ষুলধনের পুননরুৎপাদনের উপায় হিসাবে অর্থাৎ আত্ম-সম্প্রসারণশীল যূল্য হিসাবে 
--অগ্রিম-প্রদত্ত যূল্য হিসাবে । যেহেতু তার টাকা সব সময়েই কাজ করে মুলধন 
হিসাবে সেই হেতুই ধনিকের অর্থ নৈতিক পোশাকটি ব্যক্তিবিশেষের গাঁয়ে লেগে 
যাক়। যেমন, যদ্দি এ বছর ১** পাউগ্ড পরিমাণ টাকা মুলধনে রূপাস্তরিত হয়, এবং 


ইঠ্ছি ক্যাপিট্যাল 


২০ পাঁউগ্ড পরিমাণ উদ্স্ত-যূল্য উৎপাদন করে, তা হলে পরবর্তী বছরে এবং তার 
পরের বছরগুলিতেও, তা এঁ একই পুনরাবৃত্তি চালিয়ে যেতে থাকবে । অগ্রিম-প্রনতত, 
মূলধনের সময়ক্রমিক বৃদ্ধি হিসাঁবে কিংবা প্রক্রিয়াশীল মূলধনের সময়ক্রমিক ফল হিসাবে, 
উদ্বত্ত-যূল্য যূলধন থেকে উৎসারিত একটি আয়ের আকার ধারণ করে।১ 

এই আয়টি যদি কেবল সংশ্লিষ্ট ধনিকের পরিভোগ সংস্থানের জন্ত একটি তহবিল 
হিসাবে কাজ করে এবং, ঘেমন সময়ক্রমিক ভাবে পাঁওয়] যায়, তেমন ভাবেই ব্যয় হয়ে 
যায়, তা হলে, ০৪৪০115 9811003, সরল পুনরুৎপাদন সংঘটিত হয়। এবং যদ্দিও এই 
পুনরুৎপাদন কেবল পুরনো আয়তনে উৎপাদন প্রক্রিয়ার পুনরাবৃত্তি মাত্র, তবু কেবল 
এই পুনরাবৃত্তিই কিংবা! নিরবচ্ছিন্নতাই প্রক্রিয়ুটিকে একটি নোতুন চরিত্র দীন করে, 
কিংবা, বরং বলা যায়, কয়েকটি আপাত বৈশিষ্ট্যের অন্তর্ধান ঘটায়-_যে-বৈশিষ্ট্যগুলি 
তার অন্তভূক্ত ছিল একটি পৃথক বিচ্ছিন্ন প্রক্রিয়! হিসাবে । 

একটি নির্দিষ্ট সময়কালের জন্ত শ্রম-শক্তি ক্রয় হল উৎপাদন-প্রক্রিয়ার প্রস্তাবনা ; 
এবং যখনি চুক্তি-নির্ধারিত মেয়াদ পার হয়ে যাঁয়, যখনি সপ্তাহ, মাস ইত্যাদির মত 
উৎপাদনের একটি নির্দিষ্ট সময় পার হয়ে যায়, তখনি এই প্রন্তাবনার নিরস্তর পুনরাবৃত্তি 
ঘটে। কিন্তু যতক্ষণ পর্যন্ত শ্রমিক তার শ্রম-শক্তি ব্যয় না করছে এবং সেই শ্রম-শক্তি 
কেবল যুল্যকেই নয়, তার উদ্বতত্-মূল্যকেও পণ্য-সামস্ত্রীতে রূপায়িত না করছে, 
ততক্ষণ পর্যন্ত তাকে মজুরি দেওয়া হয় না। সুতরাং, সে তাঁর আগে কেবল 
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সরল পুনরুৎপাদন ২৮৪ 


উত্ধ-মৃল্যই উৎপাদন করেনি, যাকে আমরা আপাতত গণ্য করছি উক্ত ধনিকের 
ব্যক্তিগত পরিভোগের তহবিল হিসাবে, তা! ছাড়াও উংপাদন করেছে তার কাছে 
মজুরির আকারে ফিরে যাবার আগে, সেই তহবিলটিকে, অস্থির মূলধনটিকে, যা থেকে 
তাকেও দেওয়া হয় তার মজুরি; এবং তার কাজ কেবল ততকাল পর্যস্তই থাকে, 
যতকাল পর্যস্ত মে এই তহবিল পুনরুৎপাঁদন করতে পারে। এই থেকেই এসেছে 
অর্থনীতিবিদ্দের সেই স্থত্রটি যা মজুরিকে বর্না করে উৎপন্ন ফলেরই একটি অংশ 
হিসাবে; অষ্টা্শ অধ্যায়ে আগেই এই স্ুত্রটির উল্লেখ করা হয়েছে।১ মজুরির 
আকান্সে য! শ্রমিকের কাছে ফিরে ঘায়, তা তার দ্বারা নিরস্তর পুনরুৎ্পার্দিত উৎপন্ন 
ফলেরই একটা অংশ। সত্য বটে যে, ধনিক তাকে মজুরি দেয় টাকার অক্কে, কিন্তু এই 
টাক! তার শ্রমোৎপন্ন ফলেরই পরিবতিত রূপ | যখন সে উৎপাদনের উপায়-উপকরণের 
একট অংশকে উৎপন্ন দ্রব্যে রূপান্তরিত করছে, তখন তাঁর পূর্বোৎ্পন্ন দ্রব্যের একটা 
অংশ টাকায় রূপান্তরিত হচ্ছে। তার গত সপ্তাহের বা! গত মাসের শ্রমই তাঁর এই 
সপ্তাহের ব1 এই বছরের মন্তররি যুগিয়ে থাকে । টাকার অন্তবর্তী ভূমিকার দরুন যে- 
বিভ্রমের সমষ্টি হয়, সেই মুক্ততে তা অন্তহিত হয়ে যাঁয়, যে মুহ্ুতে একজন ধনিক বা 
একজন শ্রমিক হিসাবে বিবেচনা না করে, আমরা বিবেচনা করি সমগ্র ভাবে ধনিক 
শ্রেণী এবং সমগ্র ভাবে শ্রমিক শ্রেণী হিমাবে। ধনিক শ্রেণী সব সময়েই শ্রমিক 
শ্রেণীকে দিচ্ছে টাকার আকারে “অর্ডার নোট'-_দিচ্ছে সেই দ্রব্যসম্তারের একটি 
অংশের ববদে, যে ভ্রব্যসস্তার উত্পাদন করে শ্রমিক-শ্রেণী, কিস্ত আত্মসাৎ করে ধনিক 
শ্রেণী। ঠিক অন্থুবূপ নিরন্তর ভাবেই শ্রমিকের! মেই অর্ডার-নোটগুললকে ফিরিয়ে দেয় 
ধনিক শ্রেণীর হাতে, এবং এই ভাবে তাদের নিজেদের উৎপন্ন ফলে পায় তাদের অংশ । 
উৎপন্ন ফলের পণ্য-ূপ এবং পণ্যের মুদ্রা-রপ এই আদান-প্রদানকে অবগুন্িত করে 
বাখে। 

সুতরাং অস্থির যূলধন হল জীবনধারণের আবশ্তিক দ্রব্যসামন্ত্রী সংস্থানের জন্য 
প্রয়োজনীয় তহবিলের কিংব৷ শ্রমিকের নিজের ও তার পৰিবাঁরের ভরণ-পৌষণের 
জন্য যে শ্রম-তহবিলের প্রয়োজন হয় এবং, সামাজিক উৎপাদনের প্রণালী যাই হোক 
না কেন, যে তহবিলটি তাকে নিজেকেই অবশ্যই উৎপাদন ও পুনরুৎপাদন করতে 
হবে, তারই চেহারার একটি বিশেষ এতিহাসিক রূপ মাত্র। শ্রম-তহবিল ঘি নিরস্তর 
তার দিকে বয়ে আসে টাকার আকারে, যা তাঁকে দেয় তার শ্রমের পারিশ্রমিক, তা 


১. “মজুরি এবং মুনাঁফা-_এই ছুটির প্রত্যেকটিকেই--বিবেচনা করতে হবে ঠতরি 
উৎপন্ন সামগ্রীর সত্য সত্যই একটি করে অংশ হিমাবে।' (ব্যামসে, এ, পৃঃ ১৪২ )। 
উৎপন্ন সামগ্রীর যে অংশ শ্রমিকের কাছে আসে মজুরির আকারে । (জে. মিল, 
'এলিমেন্টস, ইত্যাদি, প্যারিশট কতৃক অনূদিত, প্যারিস, ১৮২৩, পৃঃ ৩৪ | 
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হলে তাব কান্রণ এই যে, সে যে-উৎপন্ন দ্রব্য তৈরি করেছে ত। নিবস্তর তার কাছ 
থেকে দূরে সরে যাচ্ছে মূলধনের আকারে ! কিন্তু এই সবকিছু সত্বেও এই ঘটনাটি 
বদলে যায় না যে, এটা শ্রমিকেরই নিজন্ব শ্রম, যা রূপায়িত হয় উৎপন্ন দ্রব্যে, এবং যা 
ধনিক তাকে দেয় অগ্রিম হিসাবে ।১ একজন চাষীর কথা ধরা যাক, যাকে তার প্রতৃর 
জন্য বাধ্যতামূলক ভাবে কাজ করতে হয়। সে তার নিজের উৎপাদন-উপকরণাদি নিয়ে 
নিজের জমিতে চাষ করে, ধর1 যাক, সঞ্থাহে ৩ দিন। বাকি ৩দ্দিন তাকে বেগার 
খাটতে হয় তার প্রন্থুর জমিদীরিতে। সে নিরন্তর তার নিজের শ্রম-তহবিল 
পুনরুপাদ্দন করে, যা, তাঁর ক্ষেত্রে, কখনো তার শ্রমের অন্য কারে দ্বারা অগ্রিম- 
প্রদত্ত আঁখিক মক্তরির রূপ গ্রহণ করে না। কিন্তু প্রতিদানে, তার প্রভুর জন্ 
তার মজুরি-বঞ্চিত বাধ্যতামূলক শ্রমও আবার কখনো সেজ্ডামুলক মজ্াস-প্রদত্ত 
শ্রমের চরিত্র অর্জন করে না। এক সুন্দর প্রভাতে প্র্থুটি তার জমি গবাদপশ্ত 
বীজ, এক কথায়, এই চাষীর উৎপাদনের উপায়-উপকরণ আত্মসাৎ করে নেয় ; তখন 
থেকে এ চাষী তার শ্রম-শক্তি তার প্রভুর কাছে বিক্রি করতে ধাধ্য হয়। সে 
09066119 0811৭, আগের মতই সপ্তাহে ৬ দিন করে কাজ করতে থাকবে, ৩ দিশ 
নিজের জন্য এবং বাকি ৩ দিন প্রভুর জন্য, যে তখন পরিণত হয় মজুরি-দাঁতা ধনিকে। 
'আগের মতই মে উংপাদনের উপায়উপকরণাদ্দি উৎপাদনের উপাক্-উপকরণ হিসাবেই 
ব্যবহার করবে এবং তাদের যুল্যকে উৎপন্ন দ্রব্যে স্থানান্তরিত করবে । আগের মতই 
উৎপন্ন দ্রব্য-সামগ্রীর একটা নির্দিষ্ট অংশ পুনরুৎপাদনে নিয়োজিত হবে। কিন 
যে-মুহূর্ত থেকে বাধ্যতামূলক শ্রম পরিবতিত হয় মজুরি-শ্রমে, সেই মুহৃতটি থেকে শ্রম- 
তহবিল, যা সে আগের মতই উৎপাদন ও পুনরুংপাদন করতে থাকে, তা মনিবের দ্বারা 
অগ্রিম-প্রদত্ত মজুরির আকারে যূলধনের রূপ ধারণ করে। বুর্জোয়া অর্থনীতিবিদ 
কোন জিনিসের বাহিক রূপ থেকে সেই জিনিসটিকে আলাদা করে দেখতে অক্ষম বণে, 
এই ঘটনার দিকে চোখ বুজে থাকে যে, পৃথিবীর বুকে এখনো কেবল এখানে-সেখানে 
আজও পর্যন্ত শ্রম-তহবিল উদ্ভূত হয় মূলধনের আকারে ।২ 

এটা ঠিক ষে, যখন আমর ধনতাগ্রিক উৎপাদনের প্রক্রিয়াকে দেখি তার নিরন্তর 


১. "যখন মূলধন নিমোগ করা হয় শ্রামককে তার মজুরি আগাম দেবার ভন্, 
তখন তা শ্রমের ভরণ-পোঁষণের ভাঁগারে কিছুই যোগ করে না। (কাঁজেনেভ, 
ম্যালথ|সের “ডেফিনিশনস ইন পলিটিক্যাল ইকনমি”র তত্কৃত সংস্করণে নোট, লগ্ন, 
১৮৫৩, পৃঃ ২২)। 

২. পৃথিবীর শ্রমিকসংখ্যার এক-চতুর্থাংশেরও কম ক্ষেত্রে ধনিকের শ্রমিবদের 
মজুরি আগাম দেয় (রিচ জোন্স, “টেক্সটবুক অব লেকচার্ণ অন দি পলিটিকাল 
ইকনমি অব নেশন ৷” হার্টফোড? ১৮৫২, পৃঃ ৩৬) 


সরল পুররুৎপাদন ২৪১ 


পুর্নবীভবনের প্রবাহ-ধারায়, তখনি কেবল অস্থির ফূলধন ধনিকের তহবিল, থেকে 
দেওয়া অগ্রিম-প্রদত্ত মূল্যের চরিত্র হারায় । কিন্তু এ প্রক্রিয়াটির নিশ্চয়ই কোন রকমে 
আগে থেকে সুত্রপাত হয়েছে । হ্বতরাং আমাদের বর্তমান অবস্থান থেকে এটা সম্ভাব্য 
বলে মনে হয় যে, একদা! এই ধনিক, অন্তান্যদের মজুরি-বঞ্চিত শ্রম থেকে নিরপেক্ষ 
ভাবে, কিছু সঞ্চম়নের মাধ্যমে, টাকার মালিক হয়ে উঠল এবং এই কারণে এই ভাবেই 
নে সক্ষম হল শ্রম-শক্তির ক্রেতা হিসাবে বাজারে যেতে । যাই হোঁক, এটাঁও হতে 
পারে যে, সংশ্রিষ্ট প্রক্রিয়াটির নিছক নিরবচ্ছিন্নতা, সরল পুনরুৎপাদন, নিয়ে আসে 
অন্তান্ত কয়েকটি বিস্ময়কর পরিবর্তন, যা কেবল অস্থির যূলধনকেই নয়, মোট মৃলধনকেই 
প্রভাবিত করে। 

ঘদি ১০০৭ পাউণ্ড পরিমাণ মূলধন বাধিক ২০ পাঁউও্ড পরিমাণ উদ্ধ্র-মূল্যের 
জন্ম দেয়, এবং এই উদ্বংত্-মূল্য যদি প্রতি-বৎ্সর পরিস্ৃক্ত হয়, তা হলে এটা পরিষার 
যে, ৫ বছরের শেষে পরিভুক্ত উদ্ধ্-মূল্যের পরিমাণ দাড়াবে ৫৯২০০ পাঁউও্ড- ১০০০ 
পাঁউণ্ড, য। গোড়ায় আগাম হিসাবে দেওয়া হয়েছিল। যদি একটি মাত্র অংশ, ধরা যাক 
অর্ধেক, পরিতুক্ত হত, তা হলে ১০ বছরের শেষে একই ফল ফলত যেহেতু ১০ % ১০০ 
পাঁউগ- ১,০০০ পাউণ্ড। সাধারণ সুত্রঃ অগ্রিম-প্রদ্ত্ত যূলধনের মৃল্যকে বাৎসরিক 
পরিতৃক্ত উদ্ধত্র-যূল্য দিয়ে ভাগ করলে সেই বৎসর সংখ্যা বা পুনরুৎপাদন-সময়কাল- 
সংখ্যা পাওয়। যায়, যার পরিসমাপ্তি ঘটলে ধনিক কর্তৃক অগ্রিম-প্রদত্ত প্রারস্ভিক 
মূলধন পরিভুক্ত ও অন্তহিত হয়ে যাঁয়। ধনিক মনে করে, লে অন্যান্ঠের মজুরি- 
বাঞ্চত শ্রমের ফল অর্থাৎ উন্বত্ত-মূল্য পরিতোগ করছে এবং মূল মূলধনটি অক্ষ 
রাখছে; কিন্ত সে যা ভাবে ভাবুক না! কেন, তা৷ ঘটনাসমূহকে বলে দিতে পারে 
না। একট! নির্দিষ্ট সংখ্যক বছর অতিবাহিত হয়ে গেলে, সে তখন যে-পরিমাণ 
যুলধন-মূল্যের অধিকারী থাকে, তা সেই বছরগুলিতে যেপরিমাঁণ মোট উদ্ব-ত্ত-মূল্য 
আত্মসাৎ করছে তার সমান, এবং যে-মোট মূল্য সে পরিভোগ করেছে, তা তার 
প্রারস্তিক মূলধনের সমান । এট! সত্য ঘে, তার হাতে যে মূলধন আছে, তার পরিমাণ 
ব্দলাম্ননি, এবং যাঁর একটি অংশ, যেমন বিল্ডিং, ম্নেশিনারি ইত্যাদি যখন সে তার 
ব্যবসায়িক কাঁজ শুরু করে, তখন ছিল। কিন্ত এখানে যা নিয়ে আমাদের কাজ, 
ত। যুলধনের বস্তুগত উপাদানগুলি নয়, তার যৃল্য। যখন কোন ব্যক্তি তার সম্পত্তির 
মুল্যের সমপরিমাণ খণ গ্রহণ করে, তার সমস্ত সম্পত্তিকে শেষ করে দেয়, তখন এটা 


১. “যদিও উৎপাদনকারীকে” (অমিককে ) মালিক “তার মজুরি আগাম দেয়, 
কিন্ত আসলে এতে মালিকের কোনো! খরচ হয় না, কারণ একটা মুনাফা-সমেত এই 
মজুরির মূল্য সাধারণতঃ যে বিষয়টির উপরে শ্রম-অপিত হয়, তার উনীত মূলের মধ্যে 
সংরক্ষিত থাকে ।” (আ্যাডাম শ্মিথ, এ দ্বিতীয় খণ্ড, তৃতীয় অধ্যায়, পৃঃ ৩১১)। 


৯৯২ ক্যাপিট্যাল 


পরিষ্কার যে তীর সম্পত্তি তার সমস্ত খাণের মোট পরিমাণটি ছাড়া আর কিছুরই 
প্রতিনিধিত্ব করে না। এবং ধনিকের ক্ষেত্রেও ব্যাপারটা তাই; যখন সে তার 
প্রারস্তিক যূলধনের সমপরিমাণ যূল্য পরিভোগ করে ফেলেছে, তখন তার উপস্থিত 
যুলধনের মূল্য সে ম্ুরি না দিয়েই যে মোট পরিমাণ উদ্ব-তত-যূল্য আত্মসাৎ করেছে, 
তা ছাড়া আর কিছুরই প্রতিনিধিত্ব করে না। তাঁর পুরানে মূলধনের একটি মাত্র 
অণুও অবশিষ্ট থাকে না। 

তা হলে দেখা যাচ্ছে যে, সমস্ত সঞ্চ়ন ছাড়াও, কেবল উৎপাদনপ্ররক্রিয়ার 
নিরবচ্ছিন্নতাই, ভাষাঁস্তরে, সরল পুনরুৎ্পাদনই, আঁজ হোক বা কাল হোক, আবশ্টিক- 
ভাবেই প্রত্যেক মূলধনকে সঞ্চমীকৃত য্লধনে কিংবা যৃলধনায়িত উদ্ধত্ত-মূল্যে 
রূপান্তরিত করে । এমনকি যদ্দি সেই মূলধন শুরুতে তার নিরোৌগকতার্‌ ব্যক্তিগত 
শ্রমের দ্বারাও অজিত হয়ে থাকে, তা আজ বা কাল পরিণত হয় আত্মবীকৃত মূল্যে, যার 
জন্ত কোনো! পরিবর্ত মূল্য দেওয়! হয়নি, অর্থাৎ পরিণত হয় অপরের মজুরি-বঞ্চিত 
শ্রমে, যা রূপায়িত হয়েছে টাকার অঙ্কে বা অন্ত কোন বস্তুর আকারে । চতুর্থ অধ্যায় 
থেকে ষষ্ঠ অধ্যায় পর্যস্ত আমরা দেখেছি যে, টাকাকে যুূলধনে রূপায়িত করতে হলে 
পণ্যের উৎপার্দন ও সঞ্চলন ছাড়াও আরে! কিছুর প্রয়োজন হয় । আমর। দেখেছি 
যে, এক দিকে, মূল্য বা টাকার মালিক এবং অন্য দিকে, মৃল্য-হ্জনকারী বস্তটির 
মালিক, এক দিকে, উৎপাদন ও জীবন-ধারণের উপায়-উপকরণের মালিক এবং অন্য 
দিকে; শ্রম-শক্তি ছাড়! আর কিছুরই মালিক নয়-_এই ছুই পক্ষ অবশ্যই পরম্পরের 
মুখোমুখি হয় ক্রেতা এবং বিক্রেত। হিসাবে । স্থৃতরাঁং নিজের উৎপন্ন দ্রব্য থেকে শ্রমের 
বিচ্ছেদ তথা শ্রমের বিষয়গত অবস্থাবলী থেকে বিষয়ীগত শ্রম-শক্তির বিচ্ছেদ হল 
ধনতান্ত্রিক উৎপাদনের ঘটনাগত আসল ভিত্তি এবং সথচনা-বিন্দু। 

কিন্তু য1 প্রথমে ছিল একটি সুচনা-বিন্দু, তা কেব্ল প্রক্রিয়াটির নিরচ্ছিন্নতার 
কারণেই, সরল পুনরুৎপাঁদনের কারণেই, হয়ে ওঠে ধনতান্ত্রিক উৎপাদনের স্ব-বিশেষ, 
নিরন্তর নবীকৃত ও নিত্য স্থায়ীকৃত ফল । এক দিকে, উত্পাদনের প্রক্রিয়া বস্তুগত 
সম্পদকে অবিরত যূলধনে, ধনিকের জন্য আরো সম্পদ উৎপাদনের উপায়ে, উপভোগের 
উপকরণে রূপান্তরিত করতে থাকে । অন্য দিকে, শ্রমিক উক্ত প্রক্রিয়া! পরিত্যাগ করার 
পরে, য1 সে ছিল এ প্রক্রিয়ায় প্রবেশের সময়ে, তাই থেকে যায়, অর্থাৎ সম্পদের অন্যতম 
উৎসই থেকে যায়, কিন্ত সেই সম্পদকে নিজন্ব করে নেবার সমস্ত উপায় থেকে বঞ্চিত। 
যেহেতু এ প্রক্রিয়ায় প্রবেশের আগে তার নিজের শ্রম ইতিমধ্যেই বিক্রয়ের মাধ্যমে, 
শ্রমিকের নিজের থেকে বিচ্ছিন্ন হয়ে গিয়েছে, ধনিকের দ্বারা আত্মীকৃত ও মূলধনের 
সঙ্গে সুসংবদ্ধ হয়ে গিয়েছে, সেহেতু উত্ত প্রক্রিয়া চলাকালে সেই শ্রম অবধারিত ভাবেই 
এমন একটি উৎপন্ন দ্রব্যে রূপাঁয়িত হবে, যাঁর মালিক আর সে নয়। যেহেতু উৎপাদনের 
প্রক্রিয়া আবার ধনিক কর্তৃক শ্রম-শক্তি পরিভোগ করারও প্রক্রিয়া, সেহেতু শ্রমিকের 
উৎপন্ন ফল অবিরত রূপান্তরিত হয় কেবল পণ্যদ্রব্যেই নয়, লেই সঙ্গে যূলধনেও, সেই 


সরল পুনরুৎপাদন ২৯৩ 


মূল্যেও, যা শুষে খায় মূল্য-স্থজনকারী ক্ষমতাকে, উৎপার্দনের সেই উপায়-উপকরণকেও, 
ঘা নিয়ন্্ণ করে উৎপাদনকারীদের ।১ সুতরাং শ্রমিক প্রতিনিয়ত এমন এক বিজীতীয় 
শক্তির অধীনে বস্তুগত, বিষয়গত সম্পদ উৎপাদন করে, যা মূলধনের আকারে, তার 
উপরে আধিপত্য করে, তাকে শোষণ করেঃ এবং ধনিকও তেমনি প্রতিনিয়ত 
উৎপাঁদন করে শ্রম-শক্তি, কিন্তু, কেবল সম্পর্দের একটি বিষয়ীগত উৎস হিসাবে__ 
একমাত্র যার মধ্যে এবং যাঁর দ্বারা তা রূপাঁর়িত হতে পারে সেই বিষয়সমূহ থেকে 
বিচ্ছিন্নভাবে, এক কথায়, সে শ্রমিককে উৎপাদন করে, কিন্তু কেবল ম্জুরি-শ্রমিক 
হিসীবে।২ এই বিরতিবিহীন পুনরুৎপাদন, শ্রমিকের এই নিত্যস্থায়ীকরণ__এটাই 
হল ধনতাস্ত্িক উৎপাদনের আবশ্ঠিক শর্ত (45176 009. 001) )] 

শ্রমিক পরিভোগ করে দ্বিবিধ উপায়ে । যখন উৎপাদন করে, তখন সে তার শ্রমের 
লাহায্যে উৎপাদনের উপায়-উপকরণকে পরিভোগ করে এবং মেগুলিকে রূপীস্তরিত করে 
অগ্রিম-প্রদত্ত মূলধনের মূল্যের চেয়ে উচ্চতর যূল্যসম্পন্ন উৎপন্ন দ্রব্যে । এটা হুল তাঁর 
উৎপাদনশীল পরিভোগ । এটা! আবার সেই সঙ্কে ধনিক কর্তৃক তার শ্রম-শক্তির 
পরিভোগও বটে, যে তাক্রয় করেছে। অন্য দিকে, শ্রমিক তার শ্রম-শক্তির জন্য 
টাকাকে পরিবতিত করে জীবন-ধারণের উপকরণে; এট হল তার ব্যক্তিগত পরিভোগ । 
স্থৃতরাং, শ্রমিকের উৎপাদনশীল পরিভোগ এবং তার ব্যক্তিগত পরিভোগ ছুটি সম্পূর্ণ 
হ্তন্ত্র। প্রথম ক্ষেত্রে, সে কাঁজ করে মূলধনের সঞ্চলক শক্তি ( “মোটিভ পাওয়ার? ) 
হিসাবে এবং সে ধনিকের মালিকানাধীন । দ্বিতীয় ক্ষেত্রে, সে নিজেই নিজের মালিক 
এবং তার প্রয়োজনীয় অত্যাবশ্যক কাঁজগুলি সম্পাদন করে উৎপাদন-প্রক্রিয়ার বাইরে | 
একটার ফলে ধনিক বেঁচে থাকে, অন্টার ফলে বেঁচে থাকে শ্রমিক। 


অম-দ্িবস সম্পর্কে আলোচনাকালে, আমর দেখেছিলাম, শ্রমিককে প্রায়ই বাধ্য 


১. প্উৎপাদনশীল শ্রমের এট1 একটা উল্লেখযোগ্য স্ব-বিশেষ গুণ। যাঁকিছু 
উৎপাদনশীল ভাবে পরিতূক্ত হয়, তাই মূলধন, এবং তা পরিভোগের মাধ্যমে মূলধনে 
পরিণত হয় ।” ( জেমস মিল, এ, পৃঃ ২৪২)। যাই হোক, জেমস মিল, কখনো এই 
উল্লেখযোগ্য স্ব-বিশেষ গুণটিকে অনুধাবন করতে পারেননি, । 

২, “এটা সত্য যে, একটা ম্যানুফ্যাকচার শুরু করতে গিয়ে প্রথম জন ( ধনিক ) 
অনেক দরিদ্রকে নিযুক্ত করে, কিন্তু তারা দৃবিদ্রই থেকে যাঁয় এবং এ ম্যানুফ্যাকচারের 
চালু থাকা কালে তা আরে। অনেক দরিত্র স্থষ্টি করে। (“রিজন্স্‌ ফর এ লিমিটেড 
এক্সপোর্টেশন অব উল” লগ্ডন ১৬৭৭, পৃঃ ১৯ )। কৃষি-মালিক এখন অদ্ভুত ভাবে দাৰি 
করে যে, সে দরিদ্রদের রাখছে। বস্ততঃ পক্ষে তাদের রাখা হচ্ছে দুর্দশার মধ্যে”. 
( “রিজনস ফর দি লেট ইনক্রিজ অব দি পুওর রেটসঃ অর এ কম্প্যারাটিত ভিউ অব 
দি প্রাইসেস অব লেবর আ্যাণ্ড প্রভিশনস।' লগুন, ১৭৭৭, পৃঃ ৩১ )। 


২৪৪ কযাপিট্যাল 


কর। হয় তার ব্যক্তিগত পরিভোগকে উৎপাদনের কেবল একটা অস্রষঙ্গ মাত্রে পরিণত 
করতে । এমন ক্ষেত্রে, সে নিজেকে যোগায় অত্যাবশ্যক দ্রব্যসামস্ত্রী, যাতে করে সে 
তার শ্রম-শত্তিকে রক্ষা করতে পারে, ঠিক যেমন ই্রিম-ইঞ্জিনে যোগানো হয় জল এবং 
চাকায় তেল। সে ক্ষেত্রে তার পরিভোগের উপকরণ হুল একটি উৎপাদন উপায়েরই 
প্রয়োজনীয় পরিভোগের উপকরণ; তার ব্যক্তিগত পরিভোগ সরাসরিই উৎপাদনশীল 
পরিভোগ | এটা, অবশ্ঠ, প্রতীয়মান হয় একটি অনাচার হিসাবে, ধনতান্ত্রিক উৎপাঁদনের 
সঙ্গে যা মর্মগতভাবে সম্পকিত নয় ।১ 

বিষয়টি একটি সম্পূর্ণ অন্য চেহারা ধাঁরণ করে, ঘখন আমর! একক ধনিক ও একক 
শ্রমিকের কথ! বিবেচনা না করে, বিবেচনা করি ধনিক শ্রেণী ও শ্রমিক শ্রেণীর কথা 
উৎপাদনের একটি বিচ্ছিন্ন প্রক্রিয়াকে বিবেচনা না করে, বিবেচনা করি ধনতান্ত্রিক 
উৎপাদনকে তার পূর্ণ মাত্রায় এবং যথার্থ সামাজিক আয়তনে । তাঁর মূলধনের অংশ- 
বিশেষকে শ্রম-শত্তিতে রূপাস্তরিত করে, ধনিক তার সমগ্র যূলধনের যূল্যকে বধিত 
করে। এক টিলে সে ছুটি পাখি মারে। শ্রমিকের কাছ থেকে যা সেপায় কেবল তা 
থেকেই নয়, শ্রমিককে যা সে দেয় তা! থেকেও মুনাফা করে। শ্রম-শক্তির বিনিমন্তে 
যে-যূলধন দেওয়া হয়, তা রূপান্তরিত হয় অত্যাবশ্ক দ্রব্যসামগ্রীতে, ঘা পরিভোগ ক'রে 
বর্তমান শ্রমিকের পেশী, স্বাযু, অস্থি, মস্তি, পুনক্লৎপাদিত হয় এবং নোতুন শ্রমিকদের 
জন্ম হয়। অতএব, যা কঠৌরভাবে আবশ্যক তার মাত্রার মধ্যে, শ্রমিক-শ্রেণীর ব্যক্তিগত 
পরিভোগ হচ্ছে, শ্রম-শক্তির বিনিময়ে মূলধনের দ্বার] প্রদত্ত জীবন-ধারণের উপকরণ- 
সমূহের শোষণের উদ্দেশ্টে ধনিকের ইচ্ছান্রুসারে ব্যবহারের জন্ঠ, নোতুন শ্রম-শগ্ডিতে 
পুনঃরূপাস্তর-সাধন। ধনিকের কাছে এত অপরিহার্য যে-উৎপাদনের উপায়টির উৎপাদন 
ও পুনরুৎ্পাদন, সেই উৎপাদনের উপাঁয়টি হল স্বয়ং শ্রমিক। শ্রমিকের ব্যপ্তিগত 
পরিভোগ, তা কর্মশালার ভিতরেই চলুক বা বাইরেই চলুক, তা৷ উৎপাদন-প্রক্রিয়ার 
অংশ হোক বা না হোক, সেট। মূলধন উৎপাদনের ও পুনরুৎপাদনের একটি উপাদান 
রচন। করে, ঠিক যেমন “ক্লিনিং মেশিনারি” করে থাকে, তা মেশিনারিটি যখন চালু 
আছে তখনি করুক, কিংবা যখন সেটি দীড়িয়ে আছে তখনি করুক । শ্রমিক তার 
জীবন-ধাঁরণের উপায়-উপকরণ পরিভোগ করে ধনিকের মনৌরঞ্রনের জন্য নয়, নিজের 
প্রয়োজন-সাধনের জন্য--এই ঘটনায় কোনো প্রভাব ব্যাপারটির উপরে পড়ে না। 
যেহেতু পশ্ত যাখায়, তা সে উপভোগ করে; তৎসন্বেও একটি ভারবাহী পশু কর্তৃক 
খাগ্যের পরিভোগ উৎপাদন-প্রক্রিয়ার একটি গ্রয়োজনীয় বিষয়ই থেকে যাঁয়। শ্রমিক- 
শ্রেণীর ভরণ-পৌঁষণ ও পুনরুৎ্পাঁদন মূলধনের পুনরুৎপাদনের জন্য এখনো আছে একটি 
আবশ্টক শর্ত এবং ভবিষ্যতেও থাকবে । কিস্তু ধনিক তা নির্ভাবনায় শ্রমিকদের আত্ম- 


১. রসি এর বিরুদ্ধে এত সজোরে বাগাড়ম্বর করতেন না ঘ্দি তিনি সত্যসত্যই 
"উৎপাদনশীল পরিভোগ'-এর রহস্যের অস্তরে প্রবেশ করতেন। 


সরল পুনরৎপাদন ২৯৫ 


সংরক্ষণের ও প্রজননের গুবুত্তির উপরে ছেড়ে দিতে পারে। ধনিক যার জন্ত মাঁথ। 
ঘামায় তা হুল শ্রমিকের ব্যক্তিগত পরিভোগকে নিতান্ত প্রয়োজনীয় দ্রব্যাদদির যথাসম্ভব 
ন্যুনতম মাত্রায় নামিয়ে আনা, এবং যে পাশবিক দক্ষিণ আমেরিকাবাসীরা তাদের 
শ্রমিকদের অপুষ্টিকর খাছ গ্রহণের তুলনায় বরং পু্কর খাদ্য গ্রহণ করতে বাধ্য করে, 
তাদের চেপে সে অনেক দূরে থাকে ।৯ 

অতএব, ধনিক এবং তার ভাবাদর্শগত প্রতিনিধি তথ। অর্থনীতিক উভয়েই শ্রমিকের 
ব্যক্তিগত পরিভোগের সেই অংশকে উৎপাদনশীল বলে গণ্য করে, য| সেই শ্রেণীর নিত্য- 
স্থায়িত্বের জন্য আবশ্যক, এবং য৷ অবস্থাই সুনিশ্চিত করতে হবে যাতে করে ধনিক তাঁর 
পরিভোগের জন্য প্রয়োজনীয় শ্রম-শক্তি পেতে পাবে; মেই অংশের বাইরে শ্রমিক 
নিজের আনন্দের জন্য যা পরিভোগ করে, তাই অন্থৎপাদনশীল পরিভোগ ।২ যদি 
মূলধনের সঞ্চমনের ফলে মূলধন কর্তৃক শ্রম-শক্তির পরিভোগ বুদ্ধি না পেয়ে, মজ্জুরিতে 
বৃদ্ধি এবং শ্রমিকের পরিভোগে বৃদ্ধি ঘটত, তা হলে অতিরিক্ত যূলধনটি পরিভূক্ত হত 
অন্নৎপাদনশীল ভাঁবে ।৩ বস্তত শ্রমিকের ব্যক্তিগত পরিভোগ তার পক্ষে অন্গৎপাদন- 
শীল, কেননা তা অভাবী ব্যক্তিটিকে ছাড়া আর কিছুই পুননরুৎপাদন করে না? এটা 
ধনিকের পক্ষে এবং রাষ্ট্রের পক্ষে উৎপাদনশীল, কেননা তাদের সম্পদ উৎপাদন করে 
যে-শক্তিঃ এট। সেই শক্তিকেই উৎপাদন করে ।৪ 

স্থতরাং সামাজিক দৃষ্টিকোণ থেকে, শ্রমিক-শ্রেণী, এমনকি যখন সে শ্রম-প্রক্রিয়ায় 


১. “দক্ষিণ আমেরিকার খনি-শ্রমিকদের দৈনিক কাজ ( সম্ভবতঃ জগতে সরচেয়ে 
ভারি ) হল ৪৫০ ফুট গভীর থেকে কাঁধে করে ১৮০ থেকে ২০০ পাউও্ড ওজনের ধাতুর 
বোঝা মাটির ওপরে তুলে আনা; বেঁচে থাকে রুটি আর বিন খেরে; তাঁরা আহীর্য 
হিসাবে একমাত্র রুটিই পছন্দ করে, কিন্তু মালিকের! দেখতে পেল শুধু রুটি খেয়ে 
লোকগুলি অত কঠোর পরিশ্রম করতে পারে না, তাই তাঁদেরকে ঘোড়। 'হসাবে গণ্য 
করে বাধ্য করে বিন খেতে ; রুটিত্ন চেয়ে বিন ফসফেট-অব-লাইমে বেশি সম্দ্ধ।” 
( লাইবিগ, এঁ, খণ্ড ১, পৃঃ ১৯৪, টীকা) 

২. জেমস মিল, এ, পৃঃ ২৩৮। 

৩. যদি শ্রমের দাম এত উঁচুতে ওঠে যে, মূলধনের বৃদ্ধি সত্তেও, আর বেশি 
নিযুক্ত কর! যায় না, তা হলে আমি বলৰ যে, যূলধনে এই বৃদ্ধি তখনো অন্ৎপাদনশীল 
তাবে পরিভুক্ত হবে। (রিকার্ডো, এ, পৃঃ ১৬৩)। 

৪ যথাঘখ অর্থে উৎপাদনশীল পরিভোগ হুল পুনরুৎপাদনের উদ্দেশে ধনিকদের 
দ্বার সম্পদের পরিভোগ বা ধ্বংস সাধন ।.."যথাযথভাবে বললে শ্রমিক তার নিজের 
কাছে উৎপার্দনশীল পরিভোক্ত! নয় $ যে ব্যক্তি তাকে নিরোগ করে, তার কাছে এবং 
ুষ্ট্রের কাছে উৎপাদনশীল পরিভোক্ত।1 (ম্যালথাস, 'ডেফিনিশনস--.১ পৃঃ ৩০) 


২৯৬ ক্যাপিট্যাল 


প্রত্যক্ষ ভাবে নিযুক্ত না-ও থাকে, তখনো সে শ্রমের মামুলি উপকরণগুলির মতই 
যূলধনের একটি স্বরূপ । এমনকি তার ব্যক্তিগত পরিভোগও, কয়েকটি নির্দিষ্ট মাত্রার 
মধ্যে, উৎপাঁদন-প্রক্রিয়ার একটি উপাদান মীত্র। সেই প্রক্রিয়াটি অবশ্য বিশেষ 
দৃষ্টি রাখে যাতে করে এই আত্ম-সচেতন উপকরণগুলি তাকে পথে না বসায়, কারণ তা 
তাদের উৎপন্ন দ্রব্য তৈরি হবার সঙ্গে সঙ্গেই তাকে তাদের মেরু থেকে একেবারে 
বিপরীত মেরুতে, মূলধনের মেরুতে অপসারিত করে। এক দিকে, ব্যক্তিগত পরিভোগ 
তাদের ভরণ-পোষণ ও পুররুৎপাদনের সংস্থান করে? অন্য দিকে তা জীবন-ধারণের 
অত্যাবশ্যক দ্রব্সামগ্রীর বিনাশ ঘটিয়ে শ্রমের বাঁজারে শ্রমিকের ক্রমাগত পুনরাবিভাবকে 
নিশ্চয়ীকৃত করে । রোমে ক্রীতদীসকে শিকল দিয়ে বেধে রাখা হত; মজুরি-শ্রমিক 
তাঁর মালিকের সঙ্গে বাঁধা থাকে অদৃশ্য স্থতোয়। স্বাধীনতার একট]! বাহিক রূপ সব 
সময়েই সামনে বজায় রাখা হয় নিয়োগকর্তাদের নিরস্তর পরিবঙনের মাধ্যমে এবং একটি 
চুক্তির আইনগত ছলনার মাধ্যমে । 

অতীত কালে, যখনি দরকার পড়ত, তখনি যূলধন স্বাধীন শ্রমিকের উপরে তার 
স্বত্বাধিকার বলবৎ করার জন্য আইনের আশ্রয় নিত। দৃষ্টাত্ত স্বরূপ, ১৮১৫ সাল পর্যস্ত, 
ইংল্যাণ্ডে মেশিন-তৈরির কারখানায় নিযুক্ত মেকানিকদের দেশান্তরে গমন নিষিদ্ধ 
ছিল; নিষেধ ভাঙলে কঠোর দুর্ভোগ ও শাস্তির ব্যবস্থা ছিল। 

শ্রমিক শ্রেণীর পুনরুৎপাদনের সঙ্গে যায় সঞ্চিত দক্ষতা; যা হস্তাস্তরিত হয় এক 
প্রজন্ম থেকে অন্য এক প্রজন্মে ।১ উৎপাঁদনের উপাদানগুলির মধ্যে এই দক্ষতাসম্পন্ন 
শ্রেণীর অস্তিত্বকে গণ্য করা হবে, তা একান্ত ভাবেই তার অধিকারভূক্ত ; এবং কতটা 
মাত্রীয় সে তাকে কার্যত গণ্য করে তার অস্থির মূলধনের সার-সত্তা হিসাবে, তা বোবা 
যায় তখনি, যখন কোন সংকট-মুহূর্তে তাকে হারাবার আশংকা! দেখা দেয়। এটা 
সথপরিজ্ঞাত যে, মাকিন যুক্তরাষ্ট্রে গৃহ-যুদ্ধের ফলে এবং তজ্জনিত তুলা-ছুভিক্ষের দরুন, 
ল্যাংকাশায়ারের বেশির ভাগ তুলা-কল-কর্মী কণ্চ্যুত হয়েছিপ। যেমন স্বয়ং শ্রমিক- 
শ্রেণী থেকে তেমন সমাজের অন্থান্ত স্তর থেকেও দীবি উঠল রা্ট্রীয় সাহায্য বা স্বেচ্ছা" 
মূলক জাতীয় চীদা-সংগ্রহের জন্য, যাতে করে বাড়তি কর্মীর! বিভিন্ন উপনিবেশে 
বা মাকিন যুক্তরাষ্ট্রে চলে যেতে সক্ষম হয়। তাঁর পরে, ১৮৬৩ সালের ২৪শে মার্চ 
টাইমস পত্রিকা এডমণ্ড পটার নামে ম্যাঞ্চেস্টার বণিক সমিতির এক প্রাক্তন সভাপতির 
একটি চিঠি প্রকাশ করে । এই চিঠিটিকে কমন্স সভায় সঠিক ভাবেই 'কল-মালিকদের 


১. “একমাত্র জিনিস, যে-সম্পর্কে কেউ বলতে পারেন ঘে আগে থেকেই সঞ্চিত ও 
প্রস্তুত আছে, তা হল শ্রমিকের দক্ষতা ।'"'বিপুল শ্রমিক সমর ক্ষেত্রে, দক্ষ শ্রমের 
সংগ্রহ ও সধ্য়-স্থরূপ সর্বাপেক্ষা গুরুত্বপূর্ণ কর্মকাণ্ডটি সম্পাদিত হয় একেবারে কোন 
মুলধন ব্যতিরেকেই । (টমাস হজস্কিন, 'লেবর ডিফেও্ডেড ইত্যাদি পৃঃ ১৩)। 


সরল পুনরুৎপাদন ২৯৭ 


ইশ তাহার'১ বলে অভিহিত করা হয়েছিল । আমর! এখানে এ চিঠিটি থেকে কয়েকটি 
নমুনা-্থচক অনুচ্ছেদ উপহার দিচ্ছি, যেগুলিতে শ্রম-শক্তির উপরে মূলধনের ব্বত্বা- 
ধিকারকে নিলজ্জ ভাবে ঘোঁধণা কর] হয়েছে। 

“তাকে ( কম্চ্যুত লোকটিকে ).. এ কথা! বল! যেতে পারে যে, তুলো-শ্রমিকদের 
সরবরাহ অতিরিক্ত বেশি- এবং. ..অবশ্যই - বস্তৃত পক্ষে, এক-তৃতীয়াংশ হাস করা 
দরকার, এবং তা! হলেই, সম্ভবত বাকি দুই-তৃতীয়াংশের জন্য একটা স্থস্থ চাহিদার ৃষ্টি 
হবে। - জনমত - দাবি তুলেছে দেশান্তরের সমর্থনে-"-মালিক কখনো! স্বেচ্ছায় চাইবেন! 
যে তার শ্রমের সরবরাহ স্থানান্তরিত হোক ; তিনি ভাবতে পারেন, এবং সম্ভবতঃ হ্যায় 
সঙ্গত ভাবেই ভাবতে পারেন যে, এটা ভুল এবং মন্দ উভয়ই ।-..কিন্তু যদি সরকারি 
অর্থ ব্যয় কর। হয় দেশাস্তরকে সাহায্য করতে; তা হলে তার কথা শোনানোর এবং, 
সম্ভবত প্রতিবাদ জানানোরও অধিকার আছে।' মিঃ পটার তাঁর পরে দেখান তুলা" 
শিল্প কত উপকারী, কি ভাবে “এই শিল্প টেনে এনেছে আয়ার্ল্যাণ্ড এবং কৃষি-প্রধান 
জেলাগুলি থেকে উদ্বত্ত জনসংখ্যা”, কত বিপুল এর বিস্তার, কিভাবে ১৮৬০ সালে তা 
ইংল্যাণ্ডের মোট রপ্তানির খত ভাগের যোগান দিয়েছিল, এবং কি ভাবে কয়েক বছর 
পরেই বাজারের-_বিশেষ করে, ভারতের বাঙ্গারের-_সম্প্রসারণের ফলে এবং পাঁউণ্ড- 
প্রতি ৬ পেন্দে তুলোর গ্রচুর সরবরাহের দৌলতে এই শিল্পের আবার প্রসার ঘটবে। 
তিনি বলে চলেন, “কিছু দিন গেলে" এক, ছুই বা তিন বছর পরে--.এমনও হতে পারে 
যে তা উক্ত পরিমাণটাই উৎপাদন করবে ।-- তা হলে, যে প্রশ্নটি আমি রাখব, তা এই £ 
শিল্পটিকে কি টিকিয়ে রাখার প্রয়োজন আছে? মেশিনারিটাকে (তিনি বোঝাচ্ছেন 
জীবন্ত শ্রম-যন্ত্রটিকে ) সঠিক অবস্থায় রাখার কি কোন মূল্য আছে, ওটাকে বিদায় 
দেওয়া কি সবচেয়ে প্রকাণ্ড বোকামে। হবে না? আমি মনে করি, হবে। আমি মানি 
যে, শ্রমিকের! সম্পত্তি নয়, ল্যাংকাশায়ার আর তার মালিকদের সম্পত্তি নয়, কিন্তু তারা 
ছুয়েরই শক্তি, তারা হল এমন মানসিক ও প্রশিক্ষণপ্রাপ্ত শক্তি যাকে এক প্রজন্মের জন্যও 
প্রতিস্থাপিত করা যায় যা; যে-যেশিনারি দিয়ে তারা কাজ করে, তার বেশির ভাগটাই 
সুবিধাজনক ভাবে বারো মাসের মধ্যেই প্রতিস্থাপিত করা যায়, উন্নীত করা যায় ।২ 


১* পপত্রটিকে গণ্য করা যায় কল-মালিকেদের ইশতাহার হিসাবে । (ফেরা, 
“মোশন অন দি কটন ফেমিন, 3.০.০* ২৭ এপ্রিল, ১৮৬৩ )। 

২. এট| ভুলে গেলে চলবে না যে, এই একই মূলধন, সাধারণ অবস্থায়, যখন 
মজুরি-হাসের প্রশ্ন থাকে, তখন গান করে সম্পূর্ণ ভিন্ন গান। তখন সব মালিকের। 
সমন্যরে চিৎকার করে, কারখানী-কর্মীদের এ তথ্যটা ভালভাবে মনে রাখা উচিত যে 
'তাদের শ্রম বাস্তবিক পক্ষেই একটা নিচু জাতের দক্ষ শ্রম, এর চেয়ে বেশি সহজে 
আয়ত্ত কর! যায়, মান-অন্ত্যায়ী এর চেয়ে বেশি পারিশ্রমিক পায় কিংবা! সবচেয়ে সব 
বিশেষজ্ঞের প্রশিক্ষণে এর চেয়ে বেশি তাড়াতাড়ি এবং বহুল পরিমাণে অর্জন কর। যায়! 


২৯০ ক্যাপিট্যাল 


শ্রমকারী শক্তিকে দেশান্তরে যেতে উৎসাহ দিন বা অগ্নমতি দিন (), কিন্ত ধনিকের কি 
হবে? শ্রমিকের সেরা অংশকে নিয়ে নিন, এবং স্থিতিশীল মূলধনের দারুণ মাত্রায় 
অপচয় হবে; পরিবঙনশীল মূলধন অপক্ষ্ট শ্রমের অপ্রতুল সরবরাহের সঙ্গে সংগ্রামে 
নিজেকে নিয়োগ করা থেকে বিরত থাকবে |. আমাদের বল! হয়, শ্রমিকেরা এটা 
€ দেশাস্তরে যাওয়াটা ) চায়। খুবই স্বাভাবিক যে, তারা তা! চাইবে ।-."তার শ্রমকারী 
শত্তিকে সরিয়ে নিয়ে এবং তাদের ম্জুরি-ব্যয় কমিয়ে দিয়ে, ধরা যাক, ₹ ভাগ বা ৫০ 
লক্ষ করে দিয়ে তুলো-শিল্পকে কমিয়ে আনুন, চেপে ছোট করুন, এবং দেখুন, উপরের 
শ্রেণীটির, ছোট দৌঁকানীদের কি হয়? এবং খাজনা, বাসা-ভাড়ার কি হয়।-..আরো 
উপরের দিকে ছোট কৃষক, ভাল গৃহস্থ এবং-..জমি-মালিক পর্যন্ত ফলাফলগুলি অনুসরণ 
করুন, এবং তারপরে, বলুন যে, তার উপাদানকারী জনসংখ্যার সবচেয়ে সের] অংশকে 
রপ্তানি করে দিয়ে এবং তার সর্বাপেক্ষা উৎপাদনশীল মূলধন ও বৃদ্ধি-সাধনের যৃল্যকে 
ধংস করে দিয়ে জীতিকে পঙ্গু-করে দেবার জন্য এর চেয়ে বেশি আত্মঘাতী আর কোনো 
স্থপারিশ হতে পারে কি? আমি থপারিশ করি একটি খণ ( ৫* বা ৬* লক্ষ স্টালিং- 
এর মত )--ছুই বা তিন বছরের মেয়াদে বিস্ৃত-_অস্ততঃ খণ-গ্রহীতাদদের নৈতিক মান 
উন্নত রাখার উদ্দেশ্য বিশেষ আইন-প্রণয়নের দ্বারা তাদের উপরে বাধ্যতামূলক ভাবে 
কোন বৃত্তি বা শ্রমের আবোপ, তুলা-প্রধান জেলাগুলর “গাডিয়ান-বোও'গু'লর সঙ্গে 
সংযুক্ত স্পেশাল কমিশনারদের উপরে সমগ্র ব্যবস্থাটির প্রশাসনিক দায়িত্ব অর্পণ ।-__ 
একটা সমগ্র প্রদেশের সর্বশ্রেষ্ঠ শ্রমিকদের সঙ্গে সম্পর্কচ্ছেদ কর] এবং সংখ্যা-সংকোচন- 
মূলক দেশাস্তর-গমনে উৎসাহ দান, যূলধন ও মূল্যের হ্রাস-সাধন ইত্যাদির দ্বার] 
বাকিদের মধ্যে অনাস্থা ও নৈরাশ্ট স্যট্টি করার তুলনার জাম-মালিক ও কল-মালিকদের 
পক্ষে অধিকতর ক্ষতিকারক আর কি হতে পারে? 

কারখানা-মালিকদের মনোনীত মুখপাত্র পটাঁর ছু ধরনের “মেশিনারি -র মধ্যে 
পার্থক্য করেন, যে-দুটির প্রত্যেকটিরই মালিক হচ্ছে ধনিক এবং যাদের যধ্যে একটি থাকে 
কারখানায় এবং অন্থটি রাতের বেলায় ও রূবিবাঁরে থাকে কান্রখানার বাইরে কুঁড়ে ঘরে । 
একটি নির্জীব, অন্যটি সজীব । নির্জীব মেশিনাপিটি দিনের পদ ধিন কেবল ক্ষর প্রাপ্ত ও 
অবচিতই হয় না, নিগন্তর কারিগরি অগ্রগতির দরুন তার একট! বড় অংশ এত অর্থ্ব 
হয়ে পড়ে যে, তাঁকে কয়েকমাস পরে অবসর দিয়ে তার বদলে নোতুন মেশিনারি বসানো! 


এমন আর কোনো শ্রম নেই ।.""মালিকের মেশিনারি' (য। আমরা জান ১২ মাসের 
মধ্যে প্রতিস্থাপন করা যায় ) “বস্ততঃ পক্ষে কর্মীর (যাকে আমরা এখন জাণি, ৩০ 
বছরের মধ্যে প্রতিস্থাপন করা যায় ন1) শ্রম ও দক্ষতার তুলনায় উৎপাদনের কাজে 
গ্রহণ করে ঢের বেশি গুরুত্বপূর্ণ ভূমিক1; কর্মীর দক্ষতা তো ছ মাসের মধ্যেই শিখে 
নেওয়া যায় এবং একজন মামুলি শ্রমিকই তা! শিখে নিতে পারে ॥ (এই বইয়ের 
পৃঃ ৯৬ টীকা ১০ ভষ্টব্য )। 


সরল পুনরুৎ্পাদন ২৪৪৮ 


ভাল। অপর পক্ষে সজীব মেশিনারিটি কিন্ত যত দ্দিন যায় তত আরে। ভাল হয়, এবং 
সেই অন্পাঁতে এক প্রজন্ম থেকে অন্য প্রজন্মে হস্তাস্তরিত করার দক্ষতা বুদ্ধিপ্রাপ্ত হয়। 
এই তুলো-নবাবের জবাবে “টাইমস? পত্রিকা যা বলে তা এই £ 

“তুলো-মালিকদের অসাধারণ ও অদ্বিতীয় গুরুত্ব সম্পকে মিঃ পটার এত আস্থাবান 
যে, এই শ্রেণীটিকে রক্ষা করতে এবং তাদের বৃত্তিটিকে নিত্যস্থায়ী করতে তিনি চাঁন 
শ্রমিক শ্রেণীর পাঁচ লক্ষ লৌককে তাদের ইচ্ছার বিরুদ্ধে একটি নৈতিক কর্ম-নিবাসে আবহ্ধ 
করে রাখতে । মিঃ পটার প্রশ্ন করেন “শিল্পটিকে কি টিকিয়ে রাখার প্রয়োজন আছে ? 
উত্তরে আমর! বলি, “নিশ্চয়ই আছে, সমস্ত সাঁধু উপায়ে।' তিনি আবার প্রশ্ন করেন, 
“মেশিনারিটিকে সঠিক অবস্থায় রাখার কি কোন যূল্য আছে? এই প্রশ্নের উত্তর দিতে 
আমাদের দ্বিধ! আছে। 'মেশিনারি' বলতে মিঃ পটার বোঝাচ্ছেন মনুয্ুরূপ মেশিনারিটিকে, 
কেননা তার পরেই তিনি বলেছেন যে, তিনি তাদের সর্বতোভাবে সম্পত্তি হিসাবে, 
ব্যবহার করতে চান না। আমরা স্বীকার করছি, মঙ্গত্ত-ূপ মেশিনাঁবিটিকে “সঠিক অবস্থায় 
রাখার' অর্থাৎ যত দিন তীর প্রয়োজন ন! হয়, তত দিন তাকে বন্ধ করে রাখার ও তেল 
দেবার “কোন মূল্য আছে” বলে, বা তা করা সম্ভব বলে, আমরা মনে করিনা । কর্মহীন 
অবস্থায় থাকলে মন্ুম্ত-রূপ মেশিনারি অবশ্যই মরচে ধরবে, যতই তাকে তেল দিন আর 
মাজাঘষা করুন না কেন। তা ছাঁড়া, মনুয্য-মেশিনারি, যেমন আমরা সগ্য সন্য দেখেছি, 
আপনা-আপনিই বাম্পায়িত হয়ে উঠবে, এবং হয়, ফেটে পড়বে বা আমাদের বড় বড় 
শহরগুলিকে তছনছ করে দেবে। যে কথা মিঃ পটার বলেন, শ্রমিকদের পুনরুৎপাদন 
করতে কিছু সময় লাগতে পারে, কিছু হীতের কাছে মেশিন-বিদ ও ধনিক স্থপ্রাপ্য, 
হওয়ায়, আমর] সব সময়েই এমন সমস্য মিতব্যয়ী, সংকল্পবদ্ধ ও পরিশ্রমী ব্যক্তিকে পেতে. 
পাবি, যাদের সাহায্যে আমর। চিরকালের প্রয়ে'জনের চেয়েও বেশি-সংখ্যক কারখীনী- 
মালিক চটপট তৈরি করে নিতে পাঁরি। মিঃ পটার “এক, ছুই বা তিন বছরের মধ্যে 
শিল্প-পুনর্জীগরণের কথা বলেন এবং তিনি আমাদের অহরোধ করেন যেন আমরা 
শ্রমকারী শক্তিকে দেশাস্তর গমনে উৎসাহ বা অনুমতি” না দিই। তিনি বলেন, এটা 
থুবই স্বাভাবিক যে শ্রমিকেরা দেশাস্তরে যেতে চাইবে; কিন্তু তিনি মনে করেন যে, 
তাদের ইচ্ছা! সত্বেও জাতির কর্তব্য হবে এই ৫ লক্ষ কর্মীকে তাঁদের ৭ লক্ষ পোয্য সহ 
তুলে।-প্রধান জেলাগুলিতে আটক করে রাঁখা এবং, তাঁর পরিণাম হিসাবে, তিনি 
নিশ্চয়ই মনে করেন যে, জাতীয় কর্তব্য হবে বল প্রয়োগ করে তীদের বিক্ষোভকে দমন 
করা এবং ভিক্ষা দিয়ে তাঁদের জীইয়ে রাখা-_কেনন। দৈবক্রমে একদিন তুলো-মালিকর। 
তাদের চাইতে পারে ।-'সময় হয়ে গিয়েছে, যখন এই দ্বীপপুঞ্জের জনমতের সব্রিয় হওয়া 
উচিত এই 'শ্রমকারী শক্তিকে ওদের হাত থেকে বাচাবার, যার! এই শক্তির সঙ্গে এমন 
ভাবে ব্যবহার করতে চায়; যেমন তার করে থাকে লোহা আর কয়ল। আর তুলোর 
সঙ্গে। 

টাইমস পত্রিকার নিবন্ধটি কেবল একটি ৭০ ৫:55 1 বস্তুত পক্ষে, “বিপুল, 


৩০০ ক্যাপিট্যাল 


জনমত' ছিল মিঃ পটার-এর এই মতের সমর্থক যে, কারখানা-কর্মীর! হল কারখানার 
অস্থাবর উপকরণীদ্দির অংশবিশেষ । স্থতরাং তাঁদের দেশীস্তর-গমন নিবারণ করা হল ।১ 
তুলো-প্রধান জেলাওলতে “নৈতিক কর্মভবনে” তালাবদ্ধ করা হল, এবং, আগের মত, 
এখনো তার৷ থেকে গেল ল্যাংকাশায়ারের তুলো-কল-মালিকদের “শক্তি' স্বরূপ । 
অতএব, ধনতান্ত্রিক উৎপাদন নিজ থেকেই শ্রম-শক্তি এবং শ্রম-উপকরণের মধ্যে 
বিচ্ছেদের পুনরুৎপাঁদন করে । এইভাবে তা শ্রমিক-শোষণের অবস্থাটির পুনরুৎপাদন ও 
নিত্যতাসাধন করে । তা শ্রমিককে অবিরাম বাধ্য করে বেঁচে থাকবার জন্ট তার শ্রম- 
শক্তিকে বিক্রি করতে এবং ধনিককে সক্ষম করে নিজেকে সমৃদ্ধ করে তুলবার জন্য সেই 
শ্রম-শক্তি ত্রয় করতে ।২ ধনিক এবং শ্রমিক যে বাজারে পরম্পরের মুখোমুখি হয়, সেটা 
একট] আপতিক ঘটন। নয় । স্বয়ং প্রক্রিয়াটিই শ্রমিককে তার শ্রম-শক্তির ফেরিওয়ালা 
হিসাবে অবিরাম বাঁজীরে ছুঁড়ে দেয় এবং তার নিজের উৎপন্ন ফলকে এমন একটি উপায়ে 
রূপাস্তরিত করে, যার দ্বারা আর একজন ব্যাক্ত তাকে ক্রয় করতে পারে। তার 
অর্থ নৈতিক দাসত্বের কারণ, নিজেকে পালাক্রমে বেচে দেওয়া তার মালিকের আঁল- 


১, দেশাস্তর-গমনের সাহায্যার্থে পার্লামেন্ট এক কপর্কও অনুমোদন করেনি, পরস্ত 
কয়েকটি আইন পাঁশ করে পৌর নিয়মগ্ুলিকে ক্ষমত1 দীন করল কমীদের অর্ধাহারে 
রাখতে অর্থাৎ চল্তি মজুরিরও কম মজুরিতে তাদের শোষণ করতে । অন্য দিকে, 
যখন তিন বছর পরে, গবাদি পশুর ব্যাধির প্রাছূর্তাব ঘটল, পালামেণ্টে চলতি রীতিনীতি 
বেপরোয়া ভাবে ভাঙচুর করে কোটিপতি জমিদারদের ক্ষতি-পূরণের জন্য সরাসরি 
কোটি কোটি পাউওড মঞ্জুর করল, যাদের জোত-মালিকেরা অবশ্ঠ মাংসের দাম বেড়ে 
যাবার দৌলতে বিনা লোকসানেই বেরিয়ে এসেছিল। ১৮৬৬ সালে পার্লামেন্টের 
উদ্বোধনে জমির মালিকদের বৃষস্থলভ হাম্বারবে বোঝ! গেল হিন্দু না হয়েও কেউ গাভী 
'বলা'-কে পুজা করতে পারে এবং জুপিটার ন! হয়েও কেউ নিজেকে ষাঁড়ে রূপাস্তরিত 


করতে পারে । 
২, 4[,001161 06109100910 06 18 50651506006 7১001, ৮116, 19 ০179 
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৩, এই দাসত্ব-বন্ধনের একটা কদর্য নোংরা! রূপ দেখা যায় ডারহাম-কাউন্টিতে। 
অল্প যে-কটি কাউন্টিতে উপস্থিত অবস্থাবলীর দরুন কৃষি-মালিক এখনো এখনো কৃষি- 
শ্রমিকের উপরে অবিসংবাদিত স্বত্বাধিকার অর্জন করতে পারেনি, এই কাউ তাদের 
মধ্যে একটি । থনি-শিল্লের অস্তিত্বের কল্যাণে শ্রমিকদের এখনে। কিছু বাছ-বিচারের 
সুযোগ আছে। এই কাউন্টিটিতে, কৃষি-মালিক, অন্তত্র যে-রীতি চালু আছে তা থেকে 
বিপরীত ভাবে, এমন রুষি-জোতের বন্দোবস্ত নেয়, যেগুলিতে শ্রমিকদের কুটির আছে । 
কুর্টিরের ভাড়া মুরির একটা অংশ। এই কুটিরগুলিকে বলা হয় “মভুর-ঘর'। 


সরল পুণরুপাদন ৩০১ 


ব্দল হওয়া, এবং শ্রম-শক্তির বাজার-দরে ওঠা-নামার এই ঘটনাগুলি এবং আবার 
তা ঢেকে রাখারও আবরণ ।১ 

অতএব, একটি অবিচ্ছিন্ন সুসংবদ্ধ প্রক্রিয়ীর, পুনরুৎপাদনের প্রক্রিয়ার আকৃতিতে 
ধনতান্ত্রিক উৎপাদন কেবল পণ্য সামগ্রীই উৎপাঁদন করে না? তা৷ সেই সঙ্গে ধনতান্ত্িক 
সম্পর্কও উৎপাদন ও পুনরুৎপাদন করে : এক দিকে ধনিক এবং অন্য দিকে শ্রমিক ।২ 


এগুলি শ্রমিকদের ভাড়৷ দেওয়া হয় “বগ্ডেজ' নামে এক চুক্তির (“দাসখৎ-এর ) অধীনে 
কিছ সামন্ততান্ত্রিক সেবা-মুবিধার বিবেচনায় ; এই চুক্তির অন্ঠান্ত শতের মধ্যে একটি 
শত শ্রমিককে বেধে রাখে এই বাধ্যবাধকতায় যে সে যখন অন্থত্র কাজে যাবে, তখন সে 
তাঁর বদলে কাউকে, যেযন মেয়েকে রেখে যাবে তার জায়গা পুরণ করতে । খোদ 
শ্রমিকটিকে বল। হয় 'বগুস্ম্যান ( িতবাঁধা মজুর? )। এখানে যে-সম্পর্ক প্রতিষ্ঠিত 
হয়, তাতে প্রকাঁশ পায় কিভাবে শ্রমিকের দ্বার ব্যক্তিগত পরিভোগ পরিণত হয় 
যূলধনের পক্ষ থেকে পরিভোগে-_কিংবা উৎপাদনশীল পরিভোগে, সম্পূর্ণ নোতুন এক 
দৃষ্টিকোণ থেকে £ “এটা খুবই অদ্ভুত যে, এই খৎ-বাধা মজুরদের ঝিষ্টা! পর্যন্ত হিসেবী 
প্রভৃটির পাওনা-- এবং প্রভূটি একমাত্র নিজেরটি ছাড়া আর কোনো পায়খানা 
ত্রিসীমানীয় করতে দেয় না) বরং এখানে সেখানে কোন বাগানের জন্ত একটু-আধটু 
সার দেবে কিন্ত তার সামস্ততান্ত্রিক অধিকারের কোনে। অংশ ছেড়ে দেবে না।” 
( জনস্বাস্থ্য, সপ্তম রিপোর্ট, ১৮৬৪১ পৃঃ ১৮০91 

১. এটা ভূলপে চলবে না যে, শিশুদের শ্রমের ক্ষেত্রে শ্বেচ্ছা-মূলক বিক্রয়ের 
আনুষ্ঠানিক রূপটি পর্যন্ত উধাও হয়ে যায়। 

২. মৃলধন ধরে নেয় মজ্ুরি-শ্রমের অস্তিত্ব এবং ম্জুরি-শ্রম ধরে নেয় মূলধনের 
অস্তিত্ব। একটি অপরটির অস্তিত্বের আবশ্তিক শর্ত ঃ তারা পরস্পরকে ডেকে আনে 
সহাবস্থানে। তুলো-কারখাঁনার শ্রমিক কি তুলো-জাত দ্রব্যাদি ছাড়া আর কিছুই 
উৎপাদন করে না? না, সে উৎপাদন করে মূলধন। সে উৎপাদন করে যৃল্যসম্ভার, 
যা তার শ্রমের উপরে দেয় নোতুন কত্তৃত্ব এবং যা এই কতৃত্বের মাধ্যমে ্ষ্টি করে নোতুন 
যৃল্যসম্তার |” (কার্ল মাকস £হ 41591008191 0৫ 12016591506 
[২11610150116 707608*, নৈ০ 266, ৭ই এপ্রিল, 1894) উক্ত পত্রিকায় উল্লিখিত 
শিরোনামায় ফে-প্রবন্ধগুলি প্রকাশিত হয়েছিল, সেগুলি ১৮৪৭ সালে জার্মান £19516- 
₹০:৩10+-এ প্রদত্ত কয়েকটি বক্তংতার অংশ; ফেব্রুয়ারি-ধিপ্লরবের জন্য এ ব্তৃতাগুলির 
প্রকাশন। বাধাপ্রাপ্ত হয় । 


চতুবিংশ অধ্যায় 
| উদ ভ্ত-মূল্যের মূলধনে রূপান্তরণ | 


প্রথম পরিচ্ছেদ 


॥ ত্রম-বর্ধমান আত্মতনে ধনতান্ত্রিক উৎপাদন। পণ্যোৎপাদনের 
বৈশিষ্ট্যসুচক সম্পত্তির নিয়মাবলীর ধনতান্ত্রিক আত্মীকরণের 
নিয়মাবলীতে অতিক্রমন ॥ 


এই পর্যন্ত আমর] মনুসন্ধান করেছি কি ভাবে মূলধন থেকে উদ্বতত্রমূল্যের উদ্ভব 
ঘটে; এখন আমর! দেখব কি ভাবে উদ্ধত্ত-যূলা থেকে মূলধনের উদ্ভব ঘটে । উদ্বত্ত- 
মূল্যকে মূলধন হিসাবে নিয়োজন, তাকে মূলধন হিসাবে পুনঃরূপাস্তরণ- একেই 
অভিহিত করা হয় মূলধনের সঞ্চয়ন বলে ।১ 

প্রথমে আমরা এই কর্মকাঁগুটি বিবেচনা করব ব্যক্তিগত ধনিকের অবস্থান থেকে । 
'ধরা যাক একজন স্থৃতা-কাটুনি ১০,০০০ পাঁউও মূলধন আগাম দেয়, যার মধ্যে পাঁচ 
ভাঁগের চার ভাগ (৮,০** পাউগড ) খাটানো৷ হয় তুলো, মেশিনারি বাঁবদে এবং পাঁচ 
ভাগের এক ভাগ (২,০** পাউগড) মজুগি বাধদে। ধরা যাক, দে উৎপাদন করে 
বছরে ২,৪০,০০০ পি সুতো যার যৃল্য ১২,০০০ পাঁউণ্ড। উদ্ববন্তযূল্য ১০০ 
শতাংশ হলে, সেই উদ্ববন্তমূল্য থাকে স্বতোর ৪০১০০ পাঁউণ্ড পরিমাণ উদ্বস্ত বা নীট 
উৎপন্ন-ফলে অর্থাৎ মোট উৎপন-ফলের এক-বষ্টমাংশ, যার মূল্য ২,০০০ পাউণ্ড, যা 
নগদে রূপায়িত হবে বিক্রয়ের মাধ্যমে | £ ২,০০০ হল 2 ২১০০০। এই টাকার 
অংকটিতে আমরা এক কণা উদ্ধত্ব-মূল্যের দেখা বা গন্ধও পাইনা । আমরা যখন জানি 
যে, একটি নির্দিষ্ট যূল্য হল উদ্ধত্ত-যূল্য, আমরা জানি তার মালিক কিভাবে সেটা 
পেল; কিন্ত তাতে কারো প্রকৃতি বদলে যাঁ়না-- মূল্যের, না টাকার । 

এই অতিরিক্ত ২,*০* পাঁউণডকে নূলধনে রূপান্তরিত করার জগ, মালিক- 


১. “্থুলধনের সঞ্চ়ন : আয়ের একাংশ মূলধন হিসাবে নিয়োগ ॥” (ম্যালথাস, 
“ডেফিনিশনম ইত্যাদি, কাঁজেনোভ সংস্করণ, পৃঃ ১১)। আয়ের যূলধনে রপাস্তর |” 
“(ম্যালথাস £ “প্রিক্সিপলম ' ইকনমি”ঃ দ্বিতীয় সংস্করণ) ১৮৩৬, পৃঃ ৩২০ )। 
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কাট্‌নি, বাকি সমস্ত অবস্থা অপরিবতিত থাকলে, তুলো ইত্যাদি কেনায় আগাম দেবে 
পাচ ভাগের চার ভাগ ( £ ১১৬০*) এবং অতিরিক্ত কাট্নি-মজুর কেনায় পাচ তাগের 
এক ভাগ (£:৪০০ ), যার] বাঁজার থেকে সংগ্রহ করবে তাদের জীবন-ধারণের দ্রব্য- 
সামগ্রী, যার যূল্য মালিক তাদের আগাম দিয়েছে। তখন এই ২০** পাউও নোতুন 
মূলধন সুতাকলে কাজ করে এবং সে-ও আবার, ৪০* পাউওড উদ্ধত্রযূল্য নিয়ে 
আসে। 

মূলধন-মূল্য গোড়ার আগাম দেওয়া হয়েছিল টাকার রূপে । অপর পক্ষে, উন্ত্ব- 
মূল্য হল মূলত মোট উৎপন্ন-ফলের একটি নির্দিষ্ট অংশের মূল্য। যদি এই মোট 
উৎপন্ন-কল বিক্রর করা হয়, টাকায় রূপান্তরিত হয়, তা হলে যুলধন-মূল্য তার 
গোডাকার রূপ ফিবে পায়। এই মুহুত থেকে মূলধন মূল্য এবং উদ্ধতত্ত-মূল্য উভয়ই 
হন টাকার অক, এবং মূলধনে তাদের পুনংরূপান্তরণ ঠিক একই পদ্ধতিতে ঘটে থাকে। 
একটির মত অগ্টিও ধনিক বিনিয়োগ করে পণ্য-দ্রব্যাদি ক্রয়ের বাবদে; যা তাকে 
সক্ষম করে তার সামগ্রার উৎপাদন নোতুন করে শুর করতে, এবং এই বারে, আরো! 
সম্প্রসারিত আরতনে । কিন্ধ এ দ্রব্যসন্ঠার করতে হলে তাকে সেগুলি বাঙ্জারে পেতে 
হবে প্রস্তুত অবস্থায় । 


তার শিজের ভূতে। চালু হয়ে যায়, কেবল এই কারণেই যে সে তা বাজারে নিয়ে 
যায়, যেমন 'মগ্য সমস্ত ধণিকেরা'ও অন্গরূপ ভাবে তাদের নিজ নিজ পণ্যদ্রব্য নিয়ে করে 
থাঁকে। কিন্ত বাজারে যাবার আাঁগে এই সমস্ত পণ্যদ্রব্য ছিল সামগ্রিক বাৎসরিক 
উৎপন্নফলের অংশবিশেষ, সর্বপ্রকারের সামগ্রীর মোট সমষ্টির অংশবিশেষ ব্যক্তিগত 
মূলধনগুণির যৌগফপ অর্থাৎ সমাজের মোট যূলধণ গোটা] বছর ধরে যে-সামগ্রীসমষ্টিতে 
রূপান্তরিত হরেছিশ এব" প্রত্যেকজন ধনিকের হাঁতে ছিল যার এক-একটি অংশ। 
বাজারের ক্রয়-বিক্রপে+ কারখারগুলি এই বাৎসরিক উৎপন্ফলের আলাদা আলাদা 
অংশগুলির কেবল পরম্পরিক বিনিময়ই সম্পাদিত করে, কেবল সেগুলির এক হাত 
.থেকে অন্ত হাতে স্থানান্তরই সংঘটিত করে, কিন্ত তা মোট বাৎসরিক উৎপন-ফলকে 
বাড়াতেও পারে না, উৎপন্ন সামগ্রীগুলির প্রকৃতি বলাতেও পারে না। স্থতরাং, মোট 
উৎপন্ন-ফলের ব্যবহার কিভাবে করা যায়, তা সমগ্র ভাবে নির্ভর করে তার নিজের 
গঠনের উপরে, কোনক্রমেই ঞ্চলনের উপরে নয় । 


প্রথমতঃ, বাথমরিক উৎপাদন সেই সমস্ত সামগ্রী ( ব্যবহার-মূল্য ) সরবরাহ করবে, 
যা থেকে, গো বছর ধরে পরিভুক্ত যুলধনের বস্তুগত উপাদানগুলির, স্থান পূরণ করা 
হবে। এই সব সামগ্রীকে বাদ দিলে যাঁ থাকে, তা হুল নীট অথবা উদ্বত্র-উৎপন্ন-ফল 
যাতে অবস্থান করে উদ্বত্ত মূল্য । এবং এই উদ্বত্ত-উৎপন্-ফল কি দিয়ে তৈরি হয়? 
কেবল সেই সব জিনিস দিয়ে, যা দিয়ে তৃপ্ত হবে ধনিক শ্রেণীর অভাব ও লিঙ্গা, সেই 
সব জিনিস দিয়ে, যেগুলি হ্তাবতই স্থান পায় ধনিকের পরিভোগ-ভাগারে ? তাই 


৩০৪ ক্যাপিট্যাল 


যদি হত, তা হলে উদ্ত্ত-মূল্যের পেয়ালা! তল! পর্যন্ত খালি হয়ে যেত, এবং সরল 
পুনরুৎপাদন ছাড়। আর কিছুই ঘটত না। 

সঞ্চয়নের জন্য প্রয়োজন উদ্ধ-্ত'উৎপন্নের একটা অংশকে মূলধনে রূপান্তরিত করা । 
কিন্তু একমাত্র ইন্দ্রজাল ছাড়া, আমরা এমন সমস্ত জিনিস যা শ্রম প্রক্রিয়ায় নিয়োগ করা 
যায় (অর্থাৎ উৎপাঁদনের উপায় ) এবং এমন সমস্ত জিনিস যা৷ শ্রমিকের প্রাণধাঁরণের 
জন্য আবশ্যক ( অর্থাৎ প্রাণধারণের উপকরণ ), তাবার্দে অন্ত কিছুকে আমরা! যূলধনে 
রূপান্তরিত করতে পারি না। কাজে কাজেই, বাৎসরিক উদ্বত্তের একটা অংশ 
অবশ্ঠই প্রযুক্ত হয়েছে অগ্রিম প্রদত্ত যূলধনের স্থান পূরণ করতে আবশ্যক জিনিসগুলির 
প্রয়োজনীয় পরিমাণ ছাঁড়াও উৎপাদন ও প্রাণধারণের অতিরিক্ত উপায়-উপকরণে 
উৎপাদনের জন্য । এক কথায়, উদ্ববত্ত-মূল্য কেবল এই কারণেই যূলধনে রূপানস্তরযোগ্য 
যে, উদ্্-উৎপন্ন-ফল, যার যূল্য এই উদ্ধবত্ত-যূল্য, তাম মধ্যে নোতুন মূলধনের বস্তগত 
উপাদানগুলি বিধৃত রয়েছে ।১ 

এখন, এই উপাদীনগুলিকে মূলধন হিসাবে কাঁজ করবার অবকাশ দিতে হলে, 
ধনিক শ্রেণীর চাই অতিরিক্ত শ্রম । যদি ইতিপূর্বে নিযুক্ত শ্রযিকদের শোষণ ব্যাপকতার 
দিক থেকে বা নিবিড়তার দিক থেকে বৃদ্ধি না করা যায়, তা হলে অবশ্যই অতিরিক্ত 
শম-শক্তির ব্যবস্থ1! করতে হবে। এর জন্য ধনতান্্িক উত্পাদন-প্রণালী আগে থেকেই, 
শ্রমিক শ্রেণীকে মজুরি-নির্ভর একটি শ্রেণীতে পরিণত করে, শ্রেণীর সংস্থান রাখে, যার 
মামুলি মজুরি কেবল তার জীবন-ধারণের পক্ষেই যথেষ্ট নয়, তাঁর সংখ্যাবৃদ্ধির পক্ষেও 
যথেষ্ট । মূলধনের পৃক্ষে য| করণীয়, তা হল শ্রমিক শ্রেণী প্রতি বখসর সকল বয়সের 
শ্রমিকের আকারে যে-অতিরিক্ত শ্রম-শক্তি সরবরাহ করে, তাঁকে বাৎসরিক উৎপাদনের 
মধ্যে বিধৃত উদ্বত্ব-উৎপাঁদন-উপায়সমূহের সঙ্গে কেবলমাত্র সমন্বিত করে দেওয়া ; এবং 
তা হলেই উদ্ত্র-যূলোর মূলধনে রূপাস্তরণ সম্পূর্ণত! প্রান্ত হয়। বাস্তব দৃষ্টিকোণ 
থেকে, সঞ্চ্ন নিজেকে পরিণত করে ক্রমবর্ধমান আয়তনে যূলধনের পুনরুৎপাদনে । 
যে-বৃত্তাকারে সরল পুনরুৎপাঁদন সঞ্চলিত হয়, তা আর আকার পরিবতন করে এৰং 
সিসম দির ভাষায় বলা যায়, ঘোরানো সিঁড়ির আকার ধারণ করে ।২ 


১. আমরা এখানে রপ্ানি-বাণিজ্যকে আদৌ হিসাবে ধরছিনা, যার সাহায্যে 
একটি জাতি বিলীসদ্্ব্যা্দিকে উৎপাদনের উপায়ে বা জীবন-ধারণের উপকরণে 
রূপান্তরিত করতে পারে--এবং বিপরীতটাও। সমস্ত রকমের ব্যাঘাতজনক গৌণ 
ঘটনাবলী থেকে মুক্ত করে, আমাদের অনুসন্ধানের বিষয়টিকে তার স্বয়ংগত মমগ্রতায় 
পরীক্ষা করে দেখার জন্ত, আমরা গোটা বিশ্বকে একটি জীতি হিসাবে গণ্য করব এবং 
ধরে নেব যে, ধনতান্ত্রিক উৎপাদন সর্বব্রই প্রতিষ্ঠিত রয়েছে এবং শিল্পের প্রত্যেকটি শাখায় 
তার অধিকার স্থাপন করেছে। 

২. পিসম দির সঞ্চমন-সংক্রাস্ত বিশ্লেষণের একট বড় ক্রটি এই যে, তিনি আয়ের 


উদ্ধত্ত-মূল্যের যূলধনে রূপাস্তরণ ৩০৫ 


এবার আমাদের উদ্দীহরণটিতে ফিরে যাওয়া যাক। এটা! সেই পুরানো কাহিনী £ 
আব্রাহাম জন্ম দ্রিলেন ইশীকের, ইশাক জন্ম দিলেন আব্রাহামের, এবং এই ভাবেই 
চলতে থাঁকল। ১০,০** পাঁউণ্ডের প্রারস্তিক মূলধন আনল ২০০ পাউগ্ডের 
উদব-তত-মূল্য, যা যূলধনায়িত হল। ২০০০ পাউণ্ডের নতুন যূলধন আনল ৪০* পাউণ্ডের 
উদ্ধ্ত-যূল্য, তা-ও আবার যূলধনায়িত হল, রূপান্তরিত হল একটি দ্বিতীয় অতিরিক্ত 
যূলধনে, যা আবার পালাক্রমে উৎপাদন করল ৮* পাঁউণ্ডের আরে! উদ্ধ-স্ত-মূল্য। 
এবং এই ভাবেই বলটি গড়িয়ে চলল। 

উদ্ববত্ত-যূল্যের যে-অংশটি ধনিক পরিভোগ করে, আমরা তাকে বিবেচনার মধ্যে 
আনছি না। অতিরিক্ত মূলধনটি কি প্রারস্তিক মূলধনের সঙ্গে যুক্ত হল স্বতন্ত্র ভাবে 
কাজ করার জন্য বিমুক্ত রইল, যে ধনিক তা সঞ্চরত করেছিল, সে নিজেই তা নিয়োগ 
করল কিংবা অন্য কারো হাতে হস্তীস্তর করল, তা এই মুহূর্তে আমাদের সামান্ই কাজে 
আসে। শুধু এই কথাটা ভূললে চলবেনা যে, নব-গঠিত যূলধনের পাশাপাশি প্রীরস্তিক 
মূলধনটিও নিজেকে পুনরুৎপাঁদন করতে, উদ্বত্ত-মূল্য উৎপাদন করতে থাঁকে, এবং এটা 
সমস্ত সঞ্চয়ীকৃত মূলধনের ক্ষেত্রেই এবং তার দ্বারা প্রজনিত অতিরিক্ত মূলধনের 
ক্ষেত্রেও প্রযোজ্য । 

প্রারস্তিক মূলধন গঠিত হয়েছিল অগ্রিম-প্রদত্ত ১০,০০০ পাউগু দিয়ে। মালিক 
কিভাঁবে এই টাকাটার অধিকার পেয়েছিল? রাস্্ীয় অর্থতব্বের যুখপাত্রবৃন্ন সমন্বরে 
উত্তর দেবেন, “তার নিজের শ্রম এবং তার পূর্বপুরুষদের শ্রমের দ্বারা ।”১ এবং বস্তুত 
তাদের এই ধারণাটাই পণ্য-উংপাঁদনের নিয়মাব্লীর সঙ্গে সঙ্গতিপূর্ণ একমাত্র তথ্য বলে 
প্রতীয়মান হয়। 

কিন্তু ২,০০০ পাঁউও্ড অতিরিক্ত যূলধনের বেলায় ব্যাপারটা সম্পূর্ণ ভিন্ন প্রকার। 
সেটার উৎপত্তি কি ভাবে হুল, তা আমর! সকলেই জীনি। এই যূলধনটির মধ্যে এমন 
এক কণা মূল্যও নেই যা তার অস্তিত্বের জন্য মজুরি-বঞ্চিত শ্রমের কাছে খণী নয়। 
উৎপাদনের উপকরণাদি, যাঁর সঙ্কে অতিরিক্ত শ্রম-শক্তি সংযোজিত হয়, এবং 
অত্যাবশ্যক দ্রব্যসামগ্রী, যা দিয়ে শ্রমিকরা পরিপৌধিত হয়-__ এগুলি উদ্ধত্ত-উৎপন্নের 
অঙ্গগত অংশ ছাঁড়া, শ্রমিক-শ্রেণীর কাছ থেকে ধনিক শ্রেণী কর্তৃক আদায়ীরুত 
বাৎসরিক কর ছাঁড়া, আর কিছুই নয়। যদিও ধনিক শ্রেণী এ করের একটা অংশ 
দিয়ে এমনকি পুরো! দামেও অতিরিক্ত শ্রম-শক্তি ক্রয় করে, যাতে করে সম-মূল্যের 
সঙ্গে সম-মূল্যের বিনিময় ঘটে, তা৷ হলেও এ লেনদেনটা হল কেবল প্রত্যেক বিজেতার 


মুলধনে রূপান্তরণ' নিয়ে নিজেকে অত্যপ্পিক মাত্রীয় তৃথ্ত রেখেছেন অথচ এই কর্ম- 
প্রক্রিয়ার বাস্তব অবস্থাবলী অন্থধাঁবনের চেষ্টা করেন নি। 
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ক্যাপিট্যাল ( ২য় )১--২০ 


৩০৬ ক্যাপিট্যাল 


সেই চিরপুরাতন কৌশল ; বিজিতদের কাছ থেকে সে পণ্য ক্রয্ব করে তাদের কাছ 
থেকেই লুন্ঠিত অর্থের সাহায্যে । 

যদি এই অতিরিক্ত মূলধন সেই ব্যক্তিটিকেই নিয়োগ করে যে তাকে উৎপন্ন 
করেছিল, তা হলে এই উৎপাদনকারী কেবল প্রারস্তিক যূলধনকেই বাড়িয়ে যেতে 
থাকবে না, সেই সঙ্গে সে তার পূর্ববর্তী শ্রমের ফলগুলিকে ফেরত কিনে নেহব- সেগুলি 
বাবদে ষে শ্রম খরচ হয়েছিল, তার চেয়ে অধিকতর শ্রম দিয়ে। যখন ধনিক শ্রেণী 
আর শ্রমিক শ্রেণীর মধ্যে লেনদেন হিসাবে ব্যাপারটাকে দেখা হয়, তখন অতিরিক্ত 
শ্রমিকের! যে মজুরি-বঞ্চিত শ্রমের সাহায্যে নিযুক্ত হল, তাতে কোনে পার্থক্য হয় 
না। ধনিক এই অতিরিক্ত মূলধনকে রূপান্তরিত করতে পারে একটি মেশিনে, যাঁর 
ফলে এ মেশিন যারা উৎপাদন করেছে, তারাও কর্মচ্যুত হয় এবং তাদের স্থান পূরণ 
করে কয়েকজন শিশু । প্রত্যেক ক্ষেত্রেই শ্রমিক শ্রেণী এক বছরের উদ্বত-শ্রম দিয়ে 
যে-মূলধন সৃষ্টি করে, যা পরবর্তাঁ বছরে অতিরিক্ত শ্রম নিয়োগের জন্ঠ উদ্দিষ্ট।১ "আর 
একেই বল! হয়, মূলধন থেকে মূলধন স্থষ্টি কর] । 

২,০০০ পাঁউণ্ডের প্রথম অতিরিক্ত মূলধনটি স্থচিত করে যে, ১০,০০০ পাউগু 
যূল্য আগে থেকেই বিগ্বমান ছিল, নিজের “আিম-শ্রম”-এর কল্যাণে ধনিক যে-মূল্যের 
মালিক ছিল এবং ঘা সে অগ্রিম হিসাবে দিয়েছিল । উল্টো ভাবে ৪০* পাউগ্ডের 
দ্বিতীয় অভিরিক্ত যূলধনটি কেবল শ্চিত করে ঘে, আগে থেকেই ২,** পাঁউও 
সঞ্চয়ীক্কত ছিল, ঘার মধ্যে ৪** পাউগু হুল মূলধনায়িত উদ্ব-ত্ব-মূলয। সুতরাং, 
তখন থেকে অতীতের মজুরি-বঞ্চিত শ্রমই হয়ে আসছে নিরম্তর ভাবে ক্রম-বর্ধমীন 
আয়তনে জীবন্ত মজুরি-বঞ্চিত শ্রমের আত্মীকরণের একমাত্র শর্ত। ধনিক যত বেশি 
সঞ়্ন করেছে, আরে! তত বেশি সঞ্চ়নের ক্ষমত! সে লাভ করেছে। 

১নং অতিরিক্ত যূলধন যা দিয়ে তৈরি, সেই উদ্বত্্-মূল্যটি যেহেতু প্রারস্তিক 
মূলধনের অংশ দিয়ে শ্রম-শক্তি ক্রয়ের ফল, যে-শ্রমকার্যটি সম্পন্ন হল্ন পণ্য-বিনিময়ের 
নিয়মাব্লীর সঙ্গে সঙ্গে সঙ্গতি অনুযায়ী, এবং যা, আইনের দৃষ্টিতে, শ্রমিকের দিক 
থেকে তার নিজের শক্তি সামর্থ্যের এবং অর্থ বা পণ্যের মালিকের দিক থেকে তার 
নিজের মালিকাধীন যৃল্যসমূহের স্বাধীন আদান-প্রদানের অস্তিত্ব ছাড়া আর কিছুই 
ধরে নেয়না ; যেহেতু খনং অতিরিক্ত যূলধনটি ১নং যৃলধনেরই ফল-মাত্র এবং সেই 
কারণে উঞ্লিখিত শ্গুলির পরিণতি ; ম্নেহেতু প্রত্যেকটি আলাদা! আলাদা! লেনদেন 
অনিবার্ধ ভাবেই পণ্য-বিনিমধের নিয়মাবলীর সঙ্গে সঙ্গতি বক্ষ! করে, ধনিক শ্রম করন 
করে এবং শ্রমিক তা বিক্রয় করে, এবং -আমরা। ধরে নেব যে তা করে তার আসল 
মূল্যে, যেহেতু এটা সুস্পষ্ট যে, আত্মীকরণের নিম্নমাদলী তণা ব্যক্তিগত সম্পত্তির 





১ “ষূলধন শ্রমকে নিয়োগ করার আগে অম মুলধনকে ন্ষ্টি করে।” ই জি- 
ওয়েকফিল্ড, ইংল্যাণ্ড আযগু আমেরিকা”, লগুশ, ১৮৩৩, দ্বিভীঘ ধা পৃঃ ১১৩ | 


উ্ত্ত-মূল্যের হৃলধনে রূপাস্তরণ ৩ 


নিয়মাবলী --যে-নিয়মাবলীর ভিত্তি হল পণ্যের উৎপাদন ও সঞ্চলন- সেই নিয়মাবলী 
তাদের অন্তনিহিত ও অমোদ ছ্বান্দ্িক প্রক্রিয়ার জন্য পরিবতিত হয় তাদের প্রত্যক্ষ 
বিপরীতে । আমরা শুরু করেছিলাম “্বম-যুল্যের সঙ্গে সম-যূল্যের বিনিময্'_এই 
প্রারস্তিক কর্মকাঁওটি থেকে ; সেটা এখন এমনি ভাবে ঘুরে গিয়েছে যে পরিণত হয়ে 
গিয়েছে মাত্র একটি বাহক বিনিময়ে । এর কারণ এই যে প্রথমতঃ, শ্রম-শক্তির সঙ্গে 
যে-যূলধনের বিনিময় ঘটে, তা নিজেই অপরের শ্রমফলের একটা অংশ, যে-্রমকে 
আত্মীকৃত কর! হয়েছে সম-পরিমাণ প্রতিমৃল্য ব্যতিরেকেই ১ এবং দ্বিতীয়তঃ, কেবল 
এই যূলধনই তার উৎপাদকের দ্বারা প্রতিস্থাপিত হলে চলবে না, তা প্রতিস্থাপিত হতে 
হবে তার সঙ্গে সংযোজিত উদ্বত্ত সহ। ধনিক এবং শ্রমিকের মধ্যে বিদ্যমান সম্পর্কটি 
পরিণত হয় সঞ্চলনের প্রক্রিয়া সংক্রান্ত কেব্ল একটি বাহিক সাঘৃশ্ে, কেবল একটি 
আহুষ্ঠানিক রূপে__যা উপস্থিত লেনদেনটির আসল প্ররুতির পক্ষে বহিরাগত এবং য৷ 
কেব্ল তাঁকে রহস্যময় করে তোলে । শ্রম-শক্তির বারংবার পুনরাবতিত ক্রয্ন এবং বিক্র্ব 
এখন কেবল আহুষ্ঠানিক রূপ মাত্র; আসলে য! ঘটে, তা এই £ সম-যুল্য ব্যতিরেকেই 
ধনিক বারংবার অন্তান্তের অতীতের বাস্তবাগ্লিত শ্রমের একটি অংশকে আত্ত্ীকৃত করে, 
এবং একটি বৃহত্তর পরিমাণ জীবন্ত শ্রমের সঙ্গে তার বিনিময় করে। প্রথমে সম্পত্তির 
অধিকারকে মনে হত মানুষের নিজের শ্রমের উপরে প্রতিষ্ঠিত অধিকার বলে। 
অন্ততঃপক্ষে, এই ধরনের একট কিছু ধরে নেওয়া দরকার ছিল, কেননা কেবল সমান 
'অধিকার-সম্পন্ন পণ্য-মালিকেরাই পরস্পরের মুখোমুখি হত, এবং একমাত্র যে-উপায়টির. 
মাধ্যমে একজন লোক অন্তান্তের পণ্য-সযূহের উপরে নি্জিন্ব অধিকার প্রতিষ্ঠা করুতে 
পারত, তা হল তার নিজের পণ্যসমূহের পর্ম্বীকরণ; এবং সেগুলির প্রতিস্থাপন কর। 
যেত একমাত্র শ্রমের দ্বার । এখন, কিন্তু, ধনিকের কাছে সম্পত্তি পরিণত হয়েছে 
অন্যান্তের মজুবি-বঞ্চিত শ্রম বা তার ফল আত্মীকরণের অধিকারে এবং শ্রমিকের কাছে 
তা পরিণত হয়েছে তার নিজেরই উৎপন্ন-ফল আত্মীকরণের অসম্ভব ঘটনায়। যে 
নিয়মটি বাহাতঃ উদ্ভূত হয়েছিল শ্রম ও সম্পত্তির মধ্যে অভিন্নতা থেকে, সেই নিরনমটিরই 
আবশ্টিক পরিণতি ঘটল শ্রম থেকে সম্পত্তির ভিন্নতা-সাঁধনে ।১ 

অতএব, * ধনতান্ত্রিক উৎ্পাদন-পদ্ধতি যতই পণ্যোৎ্পাদদনের মূল নিয়মাবলীর 


২. অপরের শ্রমজাত সামগ্রীতে ধনিকের সম্পত্তি হচ্ছে 'আত্মীকরণের নিয়মটির 
সুনির্দিষ্ট ফলশ্রুতি, যার মৌল নীতি কিন্তু ছিল বিপরীত-_নিজেকে শ্রমজাত 
সামগ্রীতে প্রত্যেক শমিকের একাস্ত স্বত্বাধিকার । (০50001162, *10)635৩ ০৪ 
790151915+, 8৪105, 1848, 0. 58 সেখানে অবশ্ঠ, ছাচ্ছিক প্রতিবর্তন টিক ভাবে 
ব্যাখ্যাত হয়নি )। 

* এই অনুচ্ছেদটি (৩১১ পৃষ্ঠার প্ধনতান্ত্রিক আম্মীকরণের নিষ্নম” ) চতুর্থ জার্মান 
সংস্করণ অনুযায়ী ইংরেজী পাঠে কুক করা হযেছে । অন্ধ ইং সংবরণ | 


৩০৮ ক্যাপিট[াল 


খোলাখুলি অবাধ্যতা করুক না কেন, তৎসন্েও কিন্তু এই নিয়মাবলীর লংঘন থেকে 
নয়, বরং সেগুলির প্রয়োগ থেকেই তার উত্তব। আস্মন, গতি-প্রক্রিয়ার পর-পর 
পর্যায়গুলিকে সংক্ষেপে পর্যালোচনা করে আরেকবার ব্যাপাঁরটিকে পরিষ্কার করে নিই; 
এই পর্যায়-পরম্পবারই চূড়াস্ত বিন্দু হল ধনতাম্ত্িক সঞ্চয়ন। 

প্রথমতঃ, আমরা দেখেছিলাম যে, একটি মৃল্যসম্টির মৃলধনে প্রারস্তিক রূপাস্তরণ 
সম্পাদিত হয়েছি বিনিময়-নিয়মাবলীর সঙ্গে সম্পূর্ণ সঙ্গতিপূর্ণ ভাবে। চুক্তিকারী ছুটি 
পক্ষের মধ্যে একটি পক্ষ তার শ্রম-শক্তি বিক্রয় করে, অপরটি তা ক্রয় করে। প্রথম 
পক্ষটি তার পণ্যের যূল্য পায়, যার ব্যবহার-মূল্য_ শ্রম_তত্বারা ক্রেতার কাছে 
হস্তান্তরিত হয়ে যায় । উৎপাদনের উপায়-উপকরণ, যাঁর মালিক আগে থেকেই দ্বিতীয় 
পক্ষটি, সেগুলি তখন তারই সমান মালিকানাধীন শ্রমের সাহায্যে তার দ্বার! 
রূপান্তরিত হয় একটি নোতুন উৎপন্ন, আইনগত ভাবে সে-ই যাঁর মালিক। 

এই উৎপন্ন ভ্রব্যটির মূল্যে অন্ততূক্তি থাকে £ একটি উন্ন্তমূল্য সমেত শ্রম-শক্তির 
মূল্যের সমমূল্য । তাঁর কারণ এই যে শ্রম-শক্তির মৃল্য-_যা বিক্রি হয় এক দিন বা 
এক সপ্তাহ ইত্যাদির মত একটি নির্দিষ্ট সময়কালের জন্য--মেই সময়কালের মধ্যে তার 
ব্যবহার দ্বারা স্থষ্ট যূল্য 'অপেক্ষ! অল্পতর | কিন্তু শ্রমিক তাঁর শ্রম-শক্তির জন্য বিনিময়- 
মূল্য পেয়ে গিয়েছে এবং তা| পেয়ে গিয়ে এ শ্রম-শক্তির ব্যবহার-যূল্যও হস্তাস্তরিত করে 
দিয়েছে-_ প্রত্যেক ক্রয়-বিক্রয়েই এই রকম ঘটে থাকে । 

শ্রম-শক্তি নামধেয় এই বিশেষ পণ্যটি যে শ্রম-দরব্রাহের এবং এই কারণেই মূল্য 
হজনের বিশিষ্ট ব্যবহীর-ূল্যটির অধিকানী-এই ঘটনা পণ্যোৎপাদনের সাধারণ 
নিয়মটিকে ক্ষুপ্ করতে পারে না। স্থৃতরাং, মজুরি বাবদে অগ্রিমপ্রদত্ত মূল্যের 
আয়তনটি-মাত্র আবার উংপন্ন-ফলে পাওয়া না গিয়ে যদি সেখানে পাওয়া যাঁয় উদ্বত্ত- 
যূল্যের দ্বারা বিবর্ধিত আয়তনে, তাঁর কারণ এই নয় যে, বিক্রেতাকে প্রতারণা করা 
হয়েছে, কেনন! সে তো৷ আনলে তাঁর পণ্যের মূল্য পেয়েই গিয়েছে ; তাঁর একমাত্র কারণ 
এই যে, এই পণ্যটি ক্রেতার দ্বারা পরিতুক্ত হয়ে গিয়েছে। 

বিনিময়ের নিয়মটি দাবি করে কেবল পরম্পরের সক্ষে বিনিময়-কৃত পণ্যসমূহের 
সমতা । গোড়া থেকেই তা ধরে নেয় তাদের ব্যবহার-মূল্যের মধ্যে পার্থক্য এবং 
তাঁদের পরিভোগের সঙ্গে তার কে'নো সম্পর্ক নেই; পরিভোগ তো শুরু হয় লেন- 
দেনটি সম্পাদিত ও সমাপ্ত হবার পরে । 

অতএব, অর্থের মূলধনে প্রারস্তিক রূপাস্তরণ সম্পন্ন হয় পণৌৎপাদনের অর্থনৈতিক 
নিয়মাবলীর সঙ্গে এবং তজ্জনিত সম্পত্তির অধিকারের সঙ্গে সর্বাপেক্ষা ঘথাযথ স্থসঙ্গতি 
অনুসারে । যাই হোঁক, ফল দাড়ায় এই : 

(১) উৎপক্ন-ফলটির মালিক হয় ধনিক, শমিক নয়; 
(২) অগ্রিম*প্রদৃত্ মূল্য ছাঁড়াও, এই উৎপন্ন-ফলটি ধারণ করে উদ্ধত্ত-ূল্য 


উদ্ব-ত্-যূল্যের মূলধনে রূপাস্তরণ ৩০৯ 


যার বদলে শ্রমিকের খরচ হয় শ্রম, কিন্তু ধনিকের খরচ হয় কিছুই 
না, এবং যা তৎসত্বেও ধনিকেরই সম্পত্তি 
(৩) শ্রমিক তার শ্রম-শক্তিকে বজায় রেখেছে এবং তা মে নোতুন করে 
বিক্রি করতে পারে, যর্দি একজন ক্রেত। পায়। 
সরল পুনরুৎপাদন হচ্ছে এই প্রথম কর্মকাগুটিরই সময়ক্রমিক পুনরাবৃত্তি, প্রত্যেক 
ৰারেই অর্থ নোতুন করে রূপান্তরিত হয় মূলধনে ৷ সুতরাং নিয়মটি ভাঙা হচ্ছে না। 
বরং, নিয়মটিকে লক্ষম বরা হচ্ছে কেবল নিরবচ্ছিন্ন ভাবে কাজ করে যেতে। 
“বিনিময়ের কয়েকটি উত্তরোত্তর কার্য কেবল লর্বশেষটিকে সক্ষম করেছে সর্বপ্রথমটিকে 
প্রতিফলিত করতে ।' (দিসম'দি, “ব০৮০৪০% চ11101059, ০6০১৮ পৃঃ ৭০ )। 
এবং তবু আমর] দেখেছি যে, একটি বিচ্ছিন্ন প্রক্রিয়া হিসাবে দেখলে, এই প্রথম 
কর্মকাটিকে একটি সম্পূর্ণ পরিবতিত চরিত্র দিয়ে ছাঁপ মেরে দিতে সরল পুনরুৎপাদনই 
যথেষ্ট । “যাঁরা নিজেদের মধ্যে জাতীয় আয় ভাগাভাগি করে নেয়, তাদের মধ্যে 
একটি পক্ষ ( মজুরের] ) প্রতি বছরই নোতুন কাঁজের দ্বারা তাদের ভাগের উপরে 
নতুন অধিকার অর্জন করে; অন্ঠান্তর1 ( ধনিকের ) প্রারস্তে কৃত কাজের ছার। তাদের 
ভাগের উপরে আগেই অর্জন করেছে চিরস্থায়ী অধিকার (সিমি, এ পৃঃ ১১০- 
১১১)। এটা বাস্তবিকই একট। কুখ্যাত ব্যাপার যে, শ্রমই একমাত্র ক্ষেত্র নয় যেখানে 
জ্যে্টত্বের অধিকার ভেল্‌কি ঘটীয়। 
সরল পুনরুৎ্পাদন যদি সম্প্রসারিত আয়তনে পুনরুৎপাঁদনের দ্বারা, সঞ়্নের দ্বার 
প্রতিস্থাপিত হয়, তাতেও কিছু এসে যায় না। প্রথম ক্ষেত্রে ধনিক গোটা উদ্ধত 
যূল্যটাকেই বিলাস-ব্যসনে উড়িয়ে দেয়, দ্বিতীয় ক্ষেত্রে সে তার কেবল একটা অংশ 
পরিভোগ করে, বাঁধি অংশটা টাকায় রূপান্তরিত করে এবং এই ভাবে তার বুর্জোয়া 
চরিত্রগুণের প্রমাণ দেয়। 
উদ্বত্ত-যূল্য ধনিকের সম্পত্তিঃ ত। কখনো অন্ত কারে। মালিকানায় থাকেনি। 
ধদ্দি সে উৎপাদনের উদ্দেশ্যে তা আগাম দেয়, তাহলে সেই আগাম তার নিজের 
তহবিল থেকেই আসে, ঠিক সেই দিনটিতে যেদিন মে প্রথমে বাজারে প্রবেশ করল | 
এই উপলক্ষ্যে উক্ত তহবিল যে তার মজুরদের ম্জুরি-বঞ্চিত শ্রম থেকে, সংগৃহীত হয় 
হয় এই ঘটনায় তার আদৌ কোনো ইতর-বিশেষ হয় না। যদি মজুরি--'ক' যে- 
উত্ব-্ত-মূল্য উৎপাদন করেছে, তা৷ থেকে মজুর--খ'-কে তার মজুরি দেওয়া হয় তা 
হলে প্রথমতঃ, “ক' সেই উদ্ত্ত-যূল্য সরবরাহ করেছিল তার পণ্যের স্তাঘ্য দাম থেকে 
একটি হাফপেনিও না-কাটা অবস্থায়, এবং, দ্বিতীয়তঃ এই লেন-দেনটি নিয়ে খ'-এর 
কোনো মাথাব্যথা! নেই ।--থ' যা দাবি করে, এবং যা দাবি করার অধিকার তার 
আছে, তা এই যে ধনিক তাকে ভার শ্রম-শক্তির মূল্য দেবে। ছু জনেরই তবু লাভ 
হচ্ছে, মজুরের লাভ হচ্ছে, কেননা তার শ্রমের ফল সে অগ্রিম পেয়ে যাচ্ছে” (পড়া 
উচিত £ অন্তান্ত মজুরের বেতন-বঞ্চিত শ্রমের ফল ) “তার নিজের কাজটি সম্পন্ন হবার 


৩১০ ঝ্যাপিট্যাল 


আগেই (পড়া উচিত £ তার নিজের শ্রম ফল প্রসব করায় আগেই )) “এবং নিয়োগ- 
কর্তার (15 109106 ) লাভ হচ্ছে, কেননা এই মজুরের শ্রম ছিল তার মজুরির 
তুলনায় বেশি থুল্যার্থ (পড়া উচিত : এই মজুরের শ্রম তার মজুরির তুলনার বেশি 
যূল্য উৎপাদন করেছিল ) ( সিসম দি, এ পৃঃ ১৩৫ )। 

আরে] নিশ্চয় করে বলা যায়, ব্যাপারটা সম্পূর্ণ ভিন্ন রকম দেখায় যদি আমরা 
ধনতাস্ত্রিক উৎপাদনকে তার পুনর্নবীভবনের অব্যাহত প্রবাহের মধ্যে লক্ষ্য করি এবং 
যদি, ব্যক্তিগত ধনিক এবং ব্যক্তিগত মজুর হিসাঁবে না দেখে, দেখি তাদের সমগ্রতাস্ব, 
ধেখানৈ ধনিক শ্রেণী এবং মজুর শ্রেণী দীড়ায় পরস্পরের মুখোমুখি । কিন্তু তা করতে 
গিয়ে আমাদের প্রয়োগ করতে হয় এমন সব মান, যা পণ্যোৎ্পাদন ব্যবস্থার একেবারে 
বহিভূতি। 

পণ্যোৎপাদনে কেবল ক্রেতা এবং বিক্রেতা স্বাধীন তাবে পরস্পরের মুখোমুখি হয় । 
যে দিন তাদের সম্পাদিত চুক্তিটির নির্ধারিত মেয়াদ শেষ হয়ে যায়, সেই দিনই তাদের 
সম্পর্কও শেষ হয়ে যায়। যদি লেনদেনটির পুনরাবৃত্তি ঘটে, তা হলে ঘটে একটি 
নোতুন চুক্তি অনুসারে, আগেকার চুক্তিটির সঙ্গে যার কোনো! সম্পর্কই নেই এবং ঘ৷ 
কেবল ঘটনাচক্রে একই বিক্রেতাকে সেই একই ক্রেতার সঙ্গে সংযোগ ঘটায় । 

স্থৃতরাং যদি পণ্যোৎ্পাদনকে কিংবা তার একটি সংশ্লিষ্ট প্রক্রিয়াকে তার নিজস্ব 
অর্থনৈতিক নিয়মাবলীর দ্বারা বিচার করতে হয়, তা হলে, আমাদের তা! করতে হবে, 
পূর্ববর্তী বা পরবর্তী কোনো বিনিময়-ক্রিয়ার সঙ্গে সম্পর্ক না রেখে, প্রত্যেকটি বিনিময়- 
ক্রিয়াকে আলাদী আলাদা করে। এবং যেহেতু বিক্রয় এবং ক্রয় সম্পূর্ণত ছুটি বিশেষ 
ব্যক্তির মধ্যে দরাঁদরির মাধ্যমে নির্ধারিত হয়, সেই হেতু এখানে ছুটি সমগ্র সামাজিক 
শ্রেণীর মধ্যে সম্পর্ক খোঁজার অবকাশ নেই । 

আজকের কর্মরত মূলধন যত দীর্ঘ সময়ক্রমিক পুনরুৎপাদন এবং পূর্ববর্তী সঞ্চয়ন- 
সমূহের মধ্য দিয়েই অতিক্রাস্ত হোক না কেন, তা সব সময়েই তার প্রারস্তিক কুমারীত্ব 
বজায় রাখে । ধ্ত কাল পর্যস্ত বিনিময়ের নিয়মাবলী বিনিময়ের প্রত্যেকটি কার্যে 
পাঁলিত হয়, তত কাল পর্যস্ত পণ্যোৎ্পাঁদনের আনুষঙ্গিক সম্পত্তিগিত অধিকারগুলিকে 
কুপন না করেই, আত্মীকরণের পদ্ধতিটিকে বিপ্রবায়িত করা যায়। সেই স্চনাকালে, 
যখন উতপন্ন-দ্রব্যের মালিক থাকে উৎপাদনকারী স্বয়ং, সম-মূল্যের বিনিময় অনুসারে 
ধে নিজেকে ধনী করতে পারে কেবল তার নিজের শ্রমের দৌলতে, এবং এই ধনতন্ত্ের 
কালে যখন সামাজিক সম্পদ ক্রমবর্ধমান হারে পরিণত হয় তাদেরই সম্পদে, যার! 
ক্রমাগত এবং নিত্য-নোতুন করে অপরের মজুরি-বঞ্চিত শ্রম আত্মসাৎ করতে পারে 
--এই উত্তয় কালেই সেই একই অধিকার-সমৃহ বলবৎ থাকে । 

যে মুহুর্তে স্বয়ং শ্রমিক তাঁর শ্রম-শক্তিকে পণ্য হিসাবে অবাধে বিক্রয় করে, সেই 
মুছূর্ত থেকে এটাই হয়ে গঠে অবশ্তর্ভীবী রপ। কিন্তু কেবল গুখন থেকেই আবার 
পণ্যাৎপাদন সীধারণীকত হয় এবং উৎপাদনের প্রতিভূ-রূপে পরিণত হয়ঃ কেবঙ্গ 


উদ্ন্ত-মূল্যের মূলধনে রূপাস্তর ৩১১ 


তখন থেকেই, প্রথম থেকেই, প্রত্যেকটি উৎপন্নব্রব্য উৎপাদিত হয় বিক্রয়ের জন্য এবং 
উৎপার্দিত নকল দ্রব্য সঞ্চলনের মধ্যে দিয়ে অতিক্রান্ত হয় । কেবল যখন এবং যেখানে 
মজুরি-শ্রমই তিত্তিস্বরূপ, তখন এবং সেখানেই পণ্য-উৎপাদন নিজেকে আরোপ করে 
সমগ্র ভাবে সমাজের উপরে, এবং কেবল তখন এবং সেখানেই তা৷ তার সমস্ত লুক্কায়িত 
সম্ভাবনাগুলিকে উদ্ঘাটন করে দেয়। মজুরি-্রযের প্রক্ষেপণ পণ্যোৎপাদনকে 
ভেজালহুষ্ট করে-_-এ কথা বলাও যা, পণ্যোৎ্পাদনকে ঘর্দি ভেজালমুক্ত রাখতে হয়, 
তবে তাকে অবশ্যই বিকশিত হতে দেওয়া হবে না__সে কথা বলাও তা। যতদূর 
পর্যস্ত পণ্যোৎপাদন, তার নিজের অন্তনিহিত নিয়মাবলীর দরুন, আরো বিকশিত হয় 
ধনতীস্ত্রিক উৎপাদনে, ততদূর পর্যস্ত পণ্যোৎপাদনের সম্পত্তি-সংক্রাস্ত নিয়মাবলীও 
পরিবতিত হয় ধনতান্ত্রিক আত্মীকরণের নিয়মাবলীতে 1১ 

আমরা! দেখেছি, এমনকি সরল পুনরুৎপাদনের ক্ষেত্রেও, সমন্ত মূলধন, তার যূল 
উৎস যাই হোক না কেন, রূপাস্তরিত হয় সঞ্চয়ীকৃত মূলধনে, মূলধনীকৃত উদ্ব-ত্ত-যূল্যে | 
কিন্ত উৎপাদনের প্লাবনে প্রারস্তে অগ্রিম-প্রদত্ত সমস্ত যুলধনই, প্রত্যক্ষ ভাবে সং্মীকৃত 
মূলধনের সঙ্গে তুলনায় অর্থাৎ মূলধন পুনঃরূপান্তরিত উদ্ছত্ত-যূল্য ব উদ্ধত্ত-উৎপন্নের 
তুলনায়, তা৷ তার সঞ্চয়নকারীর হাতেই কাজ করুক বা অন্ঠান্ের হাতেই কাজ করুক-_ 
পরিণত হয় একটি শৃনতে পরিণীয়মান রাশিতে ( 00981010000 55৪1)6500185+, গাণিতিক 
অর্থে) এই থেকেই রাষ্ট্রীয় অর্থতত্ব মূলধনকে সাধারণ ভাবে বর্ণনা করে “সঞ্চয়ীকৃত সম্পদ” 
(রূপান্তরিত উদ্বত্ব-যূল্য বা আগম ) হিসাবে, “যাকে আবার নিয়োগ করা হয় উদ্ছত্- 
মূল্যের উৎপাদন”, এবং ধনিককে বর্ণনা করা হয় “উদ্ব-ত্ত-যূল্যের মালিক” হিসাঁবে।৩ 
এটা কেবল এই কথাটাই ভিন্ন ভঙ্গিতে বলা যে, সমস্ত বিদ্যমান যূলধনই হল স্মীকৃত 
কিংবা যূলধনীকৃত সদ, কেননা সুদ হল উদ্ব-তত-যুল্যেরই একটি ভগ্রাংশ মাত্র।৪ 


১. স্থৃতরাং, আমবা। প্রধোর চালাফিতে বেশ আশ্চর্য বোধ করতে পাবি যে, 
পণ্যোৎপাঁদনের উপরে ভিত্তিশীল সম্পত্তি-সংক্রান্ত শাশ্বত নিয়মাবলী বলবৎ করে তিনি 
ধনতান্ত্রিক সম্পত্তির অবলুপ্তি সাধন করবেন । র 

২, 'যূলধন অর্থাৎ সঞ্চয়ীরুত সম্পদ, যা সুনাফায় উদ্দেশে নিয়োজিত হয়েছে ।' 
( ম্যালথাস, শ্রী )। “আয়..থেকে সঞ্চিত সম্পদ, যা মুনাফার উদ্দে্টে ব্যবহৃত হয়, তাই 
মূলধন । ( আর, জোন্স,'..“'আ্যান ইণ্টেডাকটরি লেকচার অন পলিটিক্যাল ইকনমি', 
লগুন, ১৮৩৩, পৃঃ ১৬ )। 

৩. ভিন্বত্ত-উৎপন্ন বা মূলধনের অধিকারী 1 (দ্বিদোর্প আয রেমিডি অব দি 
হ্তাশনাল ডিফিকাল্টিজ। এ লেটার টু লর্ড জন রাসেল” লগ্ন, ১৮২১ )। 

৪. “সঞ্চিত যূলধনের প্রত্যেকটি অংশের উপরে চক্রবৃদ্ধি হারে সদ সমেত মূলধন 
খ্রমন সর্বগ্রাসী যে, বিশ্বের সমত্য লম্পদ, যা থেকে আয়ের উদ্ভব ঘটে, ভা অনেফ কাল 
আগেই মূলধন বাবদ স্থদে পরিণত হয়ে গিক্েছে। (লগুন, 'ইকনমিল্ট', ১৯ জুলাই, 


১৮৫১ )। 


দ্বিতীয় পরিচ্ছেদ 


॥ ক্রমবর্ধমান আম্মভনে পুনরুগপাদন জম্পর্কে রাহ্রীয় 
অর্থতত্বের ভ্রান্ত ধারণ! ॥ 


সঞ্চ়ন বা উদ্বত্ত-মূল্যের যূলধনে রূপাস্তরণ সম্পর্কে আরো অনুসন্ধানের আগে আমরা 
চিরায়ত অর্থতাপ্থিকদের দ্বার] প্রবত্তিত একটি বিভ্রাস্তিকে পরিষ্কার করে নেব। 
উদ্ধত্র-যুল্যের একটি অংশের সাহায্যে নিজের পরিভোগের যে পণ্যদ্রব্যার্দি ধনিক 
ক্রয় করে, তা যেমন খুব সামান্ই মূল্য উৎপাদন ও স্জনের উদ্দেশ্ট সাধন করে, তাঁর 
্বাভীবিক ও সামাজিক প্রয়ৌজনাদি মেটাবার জন্য সে যে শ্রম ক্রয় করে, তা ঠিক তেমন 
সামান্যই উৎপাদনশীল শ্রম হয়। উদ্ব-ত্ত-যূল্যকে মূলধনে রূপাস্তরিত করার পরিবর্তে সে 
উদ্টোটাই করে--এঁসব পণ্য-দ্রব্য ও এ শ্রম ক্রয় করে সে তা আয় হিসাবে পরিভোগ বা 
ব্যায় করে। পুরনো সামস্ততান্ত্রিক অভিজাত সম্প্রদীয়ের অভ্যস্ত জীবন-যাত্রা পদ্ধতির 
বিরোধিতায় যা পরিচালিত হয়, যেমন হেগেল সঠিক ভাবেই বলেন, “হাতের কাছে 
যাই পাও, ভোগের কাজে তাই লাগাও” এই নীতির সাধনায় এবং আরে! বিশেষ ভাবে 
যা নিজেকে জাহির করে ব্যক্তিগত পরিচারক পৌঁধণের বিলাঁসিতায়, বুর্জোয়া অর্থতব্বের 
পক্ষে চরম গুরুত্বপূর্ণ ছিল এই মতবাদটি ঘোষণা করা ষে, প্রত্যেক নাগরিকের প্রথম 
কর্তব্য হল মূলধনের সঞ্চ়ন, এবং অবিশ্রাস্ত ভাবে প্রচার কর! যে, শ্রমিকদের বাবদে যা 
ব্যয় হয়, তার চেয়ে বেশি তারা এনে দেয় ; সুতরাং আরো বেশি সংখ্যায় উৎপাদনশীল 
শ্রমিক নিয়োগের জন্য তার আয়ের একটা ভাল অংশ ব্যয় না করে, সে যদি গোটা 
আয়টাই থেয়ে ফেলে, তা হলে সে সঞ্চয় করতে পারে না। অন্য দিকে, অর্থতাত্বিকদের 
সংগ্রাম করতে হয়েছিল সাঁধাঁরণের এই ভ্রান্ত ধারণীর বিরুদ্ধে ৷ মজুদ করাকে গুলিয়ে 
ফেলে ধনতান্ত্রিক উৎপাদনের সঙ্গে এবং কল্পনা করে নেয় যে সঞ্চিত সম্পদ যাকে তার 
উপস্থিত আকারে বিনষ্ট করা থেকে অর্থাৎ পরিতৃক্ত হওয়। থেকে রক্ষা কর] হয়েছে আর, 


১. “আজকের দিনের কোনো অর্থনীতিবিদই সঞ্চয় বলতে নিছক মজুদ 
বোঝাতে পারেন না, এবং এই সংকুচিত ও অসম্পূর্ণ বিবরণের বাইরে, জাতীয় সম্পদ 
প্রসঙ্গে কথাটার অন্ত কোনও ব্যবহার কল্পনাও কর যায় না__কেবল একটি ব্যবহার 
ছাঁড়া, যার উত্তব ঘটবে যা সঞ্চিত হয় তার একটি ভিন্নতর প্রয়োগ থেকে, যে-প্রয়োগের 
আবার ভিত্তি হবে জাতীয় সম্পদের দ্বারা পরিপোধিত বিভিন্ন প্রকারের শ্রমের মধ্যে 
একটি যথার্থ পার্থক্য । (ম্যালথাস, প্র, ৩৮, ৩৯ )। 
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নয়তো, তা সেই সম্পদ যাকে তুলে রাখা হয়েছে সঞ্চলন থেকে । সঞ্চলন থেকে টাকার 
বাদ পড়া মানে, সেই সঙ্গে, মূলধন হিসাবে তার আত্ম-সম্প্রসারণ থেকেও বাদ পড়া, 
অন্য দিকে, পণ্যসস্তারের আকারে একট মজুর্দ জমিয়ে তোল হচ্ছে একটা নিরেট 
ভাড়ামি।১ বিব্রাট বিরাট পরিমাঁণে পণ্যসামস্ত্রীর পু্জীভবন, হয়, অতি-উৎপাদীনের, 
নয়তো, সঞ্চলন বন্ধ হয়ে যাবার পরিণাম ।২ এটা সত্য যে, এক দিকে ধনী লোকদের 
ক্রমে ক্রমে পরিভোগের জন্য জমানো জিনিসের ভুপও, এবং অন্ত দিকে, “সংরক্ষিত 
ভাঙার (“রিজার্ভ স্টক' )-এর সংগঠন-_-এই দৃশ্ত জনমানসে দারুণ রেখাপাত করে; 
এই দ্বিতীয়টি সর্বপ্রকার উৎপাদন-পদ্ধতিরই অভিন্ন ঘটন]; যখন সঞ্চলনের বিশ্লেষণে 
যাব, তখন এই সম্পর্কে কিছুটা আলোচনা করব। স্থতরাং চিরায়ত অর্থতত্ব যখন বলে 
যে, অন্থৎপাদনশীল শ্রমের দ্বারা পরিভোগের পরিবর্তে উৎপাদনশীল শ্রমের দ্বার! 
পরিভোগই হল সঞচ়ন-প্রক্রিয়ার একটি চরিত্রগত বৈশিষ্ট্য, তখন তা৷ সম্পূর্ণ সঠিক কথাই 
বলে। কিন্তু ঠিক এই বিন্দুতেই আবার ভুলগুলিরও সৃচন! হয়। উৎপাদনশীল শ্রমিকদের 
সবার উদ্বত্তউৎপন্নের চেয়ে বেশি কিছু নয়, এমন ভাবে লঞ্য়নকে উপস্থাপিত কর! 
আযাভাম স্মিথের কাছে একটা রেওয়াজ হয়ে দীড়িয়েছিল, যার মানে দীড়ায় এই যে, 
উদ্ব্ত-যূল্যের মূলধনীকরণ হচ্ছে কেবল উদ্ধ-্ত-যূল্যকে শ্রম-শক্তিতে রূপাঁয়িতকরণ। 
রিকার্ডো প্রমুখ অর্থতাত্বিকেরা কি বলেন, সেটা দেখা যাক £ “এটা বুঝতে হবে যে 
একটা দেশের সমস্ত উৎপাঁদনই পরিভুক্ত হয়; কিন্তু সেগুলি কি তাদের দ্বারা পরিভুক্ত 
হল, যারা একটা মূল্য পুনরুৎপাদন করে, না কি তাদের ছার৷ পরিভূক্ত হল, যারা 
কোনো মূল্য পুনরুৎপাদন করেনা-_এই ব্যাপারটাই কল্পনীয় সমস্ত পার্থক্যের মধ্যে 
সবচেয়ে বড় পার্থক্যের কারণ হয়ে ওঠে । যখন আমর বলি যে, আয় সঞ্চিত হল এবং 
যূলধনের সঙ্গে সংযুক্ত হল, তখন আমরা যা বোঝাই তা৷ হল এই যে, আয়ের যে অংশ 
মূলধনের সঙ্গে সংযুক্ত হল বলে বলা হয়, সে অংশ উৎপাদনশীল শ্রমিকদের দ্বারা পরিতুক্ত 
হয়, অন্ুৎপাদনশীল শ্রমের দ্বারা নয়। মূলধন বধিত হয় অ-পরিভোগের ঘারা-_এর 


১. যেমন ব্যালজাক, যিনি অর্থগৃপ্,তাঁর যাবতীয় রূপ এমন পুষ্থান্পুঙ্খ ভাবে 
অনুশীলন করেছিলেন, তিনি, বুড়ো কুসীদজীবী গবসেক' যখন পণ্যের মজুদ জমিয়ে 
তুলতে লাগল, তখন তাকে আঁকলেন যেন সে উপনীত হয়েছে তার দ্বিতীয় শৈশবে। 

২. সুুপীকৃত স্টক" 'অ-বিনিময়''অতি-জনসংখ্যা। (টমাস করবেট, "আযান 
ইনকুইরি""ওয়েল্থ অব ইনডিভিজুয়ালস:, পৃঃ ১০৪ )। 

৩. এই অর্থেনেকার বলেন “০৮1০১ 4৩ 956 6% ৫6 5010100895166, 97 
17100 £15 1510009 & £9581 1280071700191100৮ 800. 10101) ৭165 1015 ৫6 
01001156600 18556109165 05905 05 56915 018556 ৫6 18. 8০0০%5$০. 
(0985155 ৫০ 14. 1৩০1০০1, 09119 2:00. [,205801)৩) 1789, 11 0, 291 )। 


৩১৪ ক্যাপিট্যাল 


চেয়ে বৃহৎ ভূল ধারণা আর কিছু হতে পারে না।১ “আয়ের যে-অংশ মূলধনের সঙ্গে 
সংযুক্ত হয় বলে ধা বল! হয়, সেই অংশ উৎপাদনশীল শ্রমিকদের পরিতুক্ত হয়”-_ 
ৰিকার্ডো, এবং আযাভাম স্মিথের পরবর্তী লমস্ত অর্থতীত্বিক যে কথাটার পুনরাবৃত্তি করে 
চলেন, তার চেয়ে বৃহত্তর ভূল ধারণা আর কিছু হতে পারে না। এই বক্তব্য অনুসারে, 
সমস্ত উদ্ত-মূল্য, যা পরিবত্তিত হয় মূলধনে, তা হয়ে পড়ে অস্থির মূলধন । সুতরাং, 
এই রকম হৃওয়৷ তো দূরের কথা, উদ্ধবতত-মূল্য, প্রারস্তিক যূলধনেরই মত, নিজেকে 
বিভক্ত করে স্থির যূলধনে এবং অস্থির যূলধনে, উৎপাদনের উপায়ে এবং শ্রম-শক্তিতে। 
শ্রম-শক্তিই হল সেই বিশিষ্ট রূপ, যার অন্তরালে অস্থির যুলধন উৎপাদন-প্রক্রিয়া 
চলাকালে অবস্থান করে। এই প্রক্রিয়াতেই খোদ শ্রম-শক্তিই পরিতুক্ত হয় ধনিকের 
স্বারা যখন উৎপাদনের উপায়গুলি পরিভূক্ত হয় কর্ম-সম্পাদনে অর্থাৎ শ্রমে ব্যাপৃত শ্রম- 
শক্তির দ্বারা । একই সময়ে শ্রম-শক্তি ক্রয়ের জন্য প্রদতত-অর্থ রূপান্তরিত হয় অত্যাবশ্যক 
দ্রব্যসামগ্রীতে, যেগুলি পরিভৃক্ত হয় “উৎপাদনশীল শ্রমের” দ্বার! নয়, “উৎপাদনশীল 
শ্রমিকের” দ্বারা। একটি আমূল বিরৃত বিশ্লেষণের মাধ্যমে আযাডাম স্মিথ এই আজগুবি 
সিদ্ধান্তে এসেছিলেন যে, যদিও প্রত্যেকটি ব্যক্তিগত মূলধন বিভক্ত হয় স্থির ও অস্থির 
অংশে, সমাজের মূলধন কিন্তু নিজেকে পর্যবসিত করে কেবল অস্থির যূলধনে অর্থাৎ 
ব্যয়িত হয় একান্ত ভাবেই কেবল মজুরি দেবার জন্য । ধরা যাক, একজন কাপড়-কল- 
মালিক ১,০** পাউগ্ুকে মূলধনে রূপান্তরিত করে। এক অংশ সে নিয়োগ করে 
তত্তবায়দের ক্রয় করতে, বাঁকি অংশটা উল, যন্ত্রপাতি ইত্যাদি ক্রয় করতে । কিন্তু যেসব 
লোকজনের কাছ থেকে সে উল ও যন্ত্পীতি কেনে, তাঁর৷ শ্রমের জন্য মজুরি দেয় কেনার 
টাকার একটা অংশ দিয়ে, এবং এই ভাবেই চলতে থাকে যে-পর্যস্ত সমগ্র ২,*০০ 
পাউগ্তই মজুরি বাবদে খরচ না হয়ে যায়, অর্থাৎ ২,০* পাউওড যে-উংপন্ন সামগ্রীর 
প্রতিনিধিত্ব করে, তার সমগ্রটাই উৎপাদনশীল শ্রমিক্ষের দ্বারা পরিভুক্ত না হয়ে যায়। 
এটা স্পষ্ট যে এই চুক্তিটির গোঁট সারমর্মটা নিহিত রয়েছে এই কটি কথার মধ্যে “এবং 
এই ভাবেই চলতে থাকে, ঘা আমাদের কেবল খু'টি থেকে থামে ঠেলে দেয়। সত্য 
কথা এই যে, ঠিক যেখানে সমস্যা দেখা দেয়, ঠিক সেখানেই আ্যাভাম স্মিথ তীর 
অনুসন্ধানের ছেদ ঘটিয়ে দেন।”১ 


১ রিকার্ডো, এ, পৃঃ ১৬৩, টীকা। 

২. তাঁর “লজিক' সবেও জন স্ট,য়ার্ট মিল তাঁর পূর্ববর্তীরা যেসব ক্রুটিপূর্ণ বিশ্লেষণ 
করে গেছেন; সেগুলি ধরেন না, যেমন এটিকে ধরেন নি? অথচ এটি এমন একটি 
বিশ্লেষণ, ঘা এমনকি সংশ্লিষ্ট বিজ্ঞান সম্পর্কে বুর্জোয়া দৃষ্টিকোণ থেকেও সোচ্চারে 
সংশোধন দাঁবি করে। প্রত্যেক ক্ষেত্রে শিশ্যস্থলভ গোঁড়ামি নিয়ে তিনি তার গুরুদের 
চিন্তা ভাবনার বিভ্রান্তিগুলিই আবৃত্তি করে গিয়েছেন। যেমন এখানের ; স্মিলধন 
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যতক্ষণ পর্যস্ত আমরা কেবল বছরের উৎপাদন মোট যোগফলকে আমাদের নজরে 
রাখি, ততক্ষণ পর্যস্ত পুনরুৎপাদনের বাৎসরিক প্রক্রিয়াটি সহজেই বৌঝা যায়। কিন্ত 
এই মোট উৎপাদনের প্রত্যেকটি উপাদ্দানকে অবশ্যই এক-একটি পণ্য হিসাবে বাজারে 
আনতে হবে, এবং ঠিক সেখান থেকেই হয় সমস্যার সুত্রপাত। আলাদা আলাদা 
মূলধনগুলির এবং ব্যক্তিগত আয়সমূহের চলাচল পরস্পরকে ছেদ করে, পরস্পরের সঙ্গে 
মিশে যায় এবং সাধারণ স্থান-পরিবর্তনের মধ্যে হারিয়ে যায়? এই খটনায় দৃষ্টি-বিভ্রম' 
ঘটে এবং এমন সমস্ত জটিল সমস্তার সৃষ্টি করে যেগুলির সমাধান খুব ছুরহ। দ্বিতীয় 
গ্রন্থের তৃতীয় অংশে আমি এই সব তথ্যের আসল তাৎপর্য ব্যাখ্যা করব। ফিজিওক্র্যাট- 
দের এটা একটা বড় কৃতিত্ব যে, তাদের “অর্থনৈতিক সারণী-তে ( “০০159, 
০০০91971086, ) তাঁরাই প্রথম বাৎসরিক উৎপাদনকে এমন আকারে চিত্রিত করতে 
চেষ্টা করেছিলেন, যে-আকারে তা সঞ্চলন প্রক্রিয়ার মধ্যে দিয়ে পার হয়ে আমাদের 
কাছে উপস্থাপিত হয় ।১ 

বাঁকি বিষয় সম্পর্কে বলা যার, এটা একটা! স্বাভাবিক ব্যাপার যে ধনিক-শ্রেণীর স্বার্থ 
রক্ষা করতে গিয়ে বাষ্টীয় অর্থতব্ব আডাম স্মিথের এই মতবাদটিকে কাজে লাগাতে ব্যর্থ 
হয়নি যে, উদ্বংত্ত উৎপন্ন-দ্রব্যের সেই অংশ যা রূপাস্তরিত হয় যূলধনে, তার সমস্তটাই 
পরিতৃক্ত হয় শ্রমিক শ্রেণীর দ্বারা । 


নিজেই শেষ পর্যস্ত মুরিতে পরিণত হয়ে যায়, এবং যখন উৎপন্ন প্রব্যের বিক্রয়ের দ্বারা 
প্রতিস্থাপিত হয়, তখন আবার মজুরি হয়ে যায়। 

১. পুনরুৎপাদনের প্রক্রিয়া এবং সঞ্চনের বিবরণে আ্যাডীম স্মিথ যেকোনও 
অগ্রগতি করেন নি, তাই নয়, এমনকি তাঁর পূর্বগামীদের তুলনায়, বিশেষ করে, 
ফিজিওক্ষ্যাটদের তুলনায় বেশ কিছুটা পিছিয়েও গিয়েছিলেন। পাঠ্যাংশে উদ্দিখিত, 
বিভ্রমটির সঙ্গে সংযুক্ত সেই সত্য সত্যই বিন্ময়কর গৌঁড়া-বক্তব্যটি, যা তিনি দিয়ে 
গিয়েছেন রাষ্্ীয অর্থতন্বকে তীর উত্তরাধিকার হিসাবে--যে গৌঁড়া বক্তব্যটি অনুযায়ী 
পণ্যের দাম গঠিত হয় মজুরি, যুনাফ! (হুদ ) ও খাঁজন1 অর্থাৎ মজুরি ও উদবত্-যূলয, 
নিয়ে। এই ভিত্তি থেকে শুর করে স্টর্চ সরল মনে স্বীকার করেন, ৭1 ৩১ 17019055101 
৩ £55011015 15 0112 10505588116 ৫9108 969 8161161165 195 [015 81108100159, 
(90401): ৭0629 ৫ 18০001010 19911010106, 515199. 201 1815, €£ 
৯, 141, 8০1৩. ) এ এক অপূর্ব অর্থ নৈতিক বিজ্ঞান যা! ঘোষণা করে যে পণ্োর 
ধমকে তার সরলতম উপাদ্দানসমূহে পর্যবপিত করা অসভ্ভব ! তৃতীন্ম খণ্ডে ইং) পৰ 
ভাগে এই বিষয়টি আবার আলোচিত হুবে। 


তৃতীয় পরিচ্ছেদ 
॥ মূলধন ও প্রত্যাগমে (আয়ে ) উদ্বত্ত-মূল্যের বিভাজল ! 
॥ ভোগশগ-সংবরণ তত্ব ॥ 


পূর্ববর্তী অধ্যায়টিতে আমরা উদ্ত্র-মূল্যকে (বা উদ্ধত্ত-উৎপন্নকে ) গণ্য করেছি 
কেবল সরবরাহের ভাগ্ডার হিনাবে। এই অধ্যায়টিতে আমরা এ পর্যস্ত তাকে গণ্য 
করেছি কেবল সঞ্চ়নের ভাগার হিসাবে । কিন্তু তা প্রথমটিও নয়, দ্বিতীয়টিও নয় ; 
ঘা একসঙ্কে ছুটিই। একটি অংশ ধনিকের দ্বারা পরিভুক্ত হয় আয় হিলাবে,১ অন্য 
অংশটি নিয়োজিত হয় যূলধন হিসাবে, হয় সঞ্চরীকৃত। 

তা হলে উদ্বত্ব-যূল্যের পরিমাণ যদি নিদিষ্ট থাঁকে, এই ছুটি অংশের মধ্যে একটি 
যত বৃহত্তর হবে, অন্টি হবে তত ক্ষুদ্ূতর। (0০815115 €211005, এইগুলির অংশ 
অন্নপাত সঞ্চয়নের আয়তন নির্ধারণ করে । কিস্তু বিভাজনটি সম্পাদিত হয় একক ভাবে 
এ উদ্বত্ত-যূল্যের মালিকের দ্বারাই, ধনিকের দ্বারাই । এটা তার বিবেচনা-প্রস্থত কাজ । 
তার দ্বার! আদায়ীকৃত করের যে-অংশটি সে সঞ্চযীকৃত করে, সে অংশটি সে বীাচিয়েছে 
বলে বলা হয় কারণ সে তা খায়নি, অর্থাৎ সে পালন করেছে ধনিকের ভূমিকা এবং 
নিজেকে করেছে সম্দ্ধতর | 

মূলধনের, ব্যক্তিত্বায়িতরূপ ছাড়া ইতিহাসে ধনিকের আর কোনো মূল্য নেই, 
ইতিহাসে স্থান পাবার কোনে। অধিকার নেই + লিচনাওষ্কির রসালো! ভাষায় বলা যায়, 
যা কোনো স্থান তারিখ পায়নি । এবং ধনতীন্ত্রিক উৎপাদন-পদ্ধতির জন্য অচিরস্থায়ী 
প্রয়োজন সাধনে যতটা চাই, ততটাই কেবল তার নিজের অচিরস্থায়ী অস্তিত্বের 
আবশ্যকতা । কিন্ত যখন সে ব্যক্তিত্বায়িত যূলধন তখন ব্যবহার-মূল্য ও তার বুদ্ধি 


১. পাঠক লক্ষ্য করবেন 'প্রত্যাগম” (“রেভিনিউ ) কথাটি ছুটি অর্থে ব্যব্হত হয় £ 
প্রথমতঃ, মূলধন কতৃক সময়ক্রমিক ভাবে প্রদত্ত উদ্ব্ত-যূল্যকে অভিহিত করতে এবং 
দ্বিতীয়তঃ ধনিক কর্তৃক স্যয়ক্রমিক ভাবে পরিভূক্ত ফলের অংশটিকে কিংব। তার 
ব্যক্তিগত পরিভোগ ভাগারে সংযোজিত অংশটিকে অভিহিত করতে । আমি এই ছুটি 
অর্থই বজায় রেখেছি কারণ এটা ইংরেজ ও ফরাসী অর্থনীতিবিদদের ভাষার সঙ্গে 
আমজত্য রক্ষা করে। | 


মূলধন ও আয়ে উদ্বন্ত-মূল্যের বিভাজন ৩১৭ 


সাধনই তাকে কাজে প্রণোদিত করে। মূল্যের আত্ম-সম্প্রসারণ ঘটাবার উদ্দেশ্টে উন্মতু 
তৎপরতায়, সে মানবজাতিকে বেপরোয়! ভাবে বাধ্য করে উৎপাদনের জন্যই উৎপাদন 
করতে ; এই ভাবে সে সমাজের উৎপাদদিকা শক্তিসমূহের বিকাশকে সবলে ত্বরান্বিত করে 
এবং সেই সমস্ত বাস্তব অবস্থার স্থ্টি করে, একমাত্র যে-অবস্থাসমূহ পারে সমাজের একটি 
উন্নততর রূপের আসল ভিত্তি গড়ে তুলতে এমন এক উন্নততর সমাজ যেখানে প্রত্যেকটি 
ব্যক্তির পরিপূর্ণ ও অবাধ বিকাশই হবে অধিনিয়স্তা নীতি। কেবল ব্যক্তি-রূপায়িত 
মূলধন হিসাবেই ধনিক শ্রদ্ধাভাজন। ধনিক হিসাবে সেও সম্পদের জন্তই 
কপণের যে-লা'লনা, তার শরিক। কিন্তু কূপণের ক্ষেত্রে যা কেবল একট] নিছক খেয়াল, 
ধনিকের ক্ষেত্রে তাই হল নামাজিক যন্ত্রের ফলম্বরূপ, মে নিজে যে-যস্ত্রের একটি চক্রমাত্র। 
অধিকন্ত, ধনতান্ত্রিক উৎপাদনের বিকাশের ফলে একটি নির্দিষ্ট শিল্প-সংস্থায় মূলধনের 
পরিমাণকে নিরন্তর বাড়িয়ে যাবার প্রয়োজন হয় এবং প্রতিযোগিতা প্রত্যেকটি ধনিককে 
বাধ্য করে ধনতাস্ছিক উৎপাদনের অন্তণিহিত নিয়মগুলিকে বহিঃস্থিত বাধ্যতামূলক 
নিয়ম হিনাবে অনুভব করত। তা! তাকে বাধ্য করে তার মূলধনের নিরস্তর বিস্তার 
সাধন করতে যাতে তাকে সংরক্ষ। করা যায়; কিন্ত বিস্তার সাধন করতে সে পারে না 
ক্রমবর্ধমান পরিমাণে সঞ্চয়নের মাধ্যমে ছাঁড়া। র 

স্থতরাং যে-পর্যন্ত তার কাঁজ হচ্ছে কেবল মূলধনের কাজ--তার ব্যন্তিরূপে যে. 
মূলধন চেতনা ও সংকল্পে সমন্থিত, সে-পর্যস্ত তাঁর ব্যক্তিগত পরিভোগ হচ্ছে সঞ্ষমনের 
উপরে সম্পাদিত লুঠনকার্ধ, ঠিক যেমন হিসাব-রক্ষার ক্ষেত্রে িবল-এনট্র'-র মাধ্যমে 
ধনিকের ব্যগ্িগত ব্যয়কে তার মূলধনের পালট] বাবদে ধার হিসাবে দেখানো হয় । 
সঞ্ন কর মানে হচ্ছে সামাজিক সম্পদের দুনিয়াকে জয় করা, তার দ্বারা শোধিত 
জন-সংখ্যার সমষ্টিকে বৃদ্ধি কর]! এবং এই ভাবে, প্রত্যক্ষত ও পরোক্ষত উভয় ভাবেই 
ধনিকের আধিপত্য বিস্তার কর! |) 


১. তার রচনায় কুপীদজীবীকে ধনিকের সেই পুরুনো! ধাঁচের কিন্তু চির-নোতুন 
ছাচের নমুনা হিসাবে ধরে নিয়ে, লুখার খুব সঠিক ভাবেই দেখিয়েছেন যে ধনবান হবার 
অন্যতম উপাদীন হচ্ছে ক্ষমতা-লিপ্দা ৷ “হিদেনরা যুক্তির আলোয় এই দিদ্ধান্তে আসতে 
পেরেছিলেন যে, কুসীদজীবী হল দৌ*্রঙা চোর এবং খুনী । আমরা খ্ীস্টানরা কিন্ত 
তাঁদের এমন সম্মানের চোখে দেখি, যে আমরা তার টাকার জন্য প্রায় তাকে পৃজা 
করি।...অপরের খাঁ্য খেয়ে ফেলে, লুটে নেয় এবং চুরি করে_-তা সে যেই করুক না 
কেন, সেই একটা মন্ত বড় খুনী, ( যেমন খুনী সেই লোকট1) কাউকে উপোস করিয়ে 
রাখে বা ষোল আন! শেষ করে দেয়। একজন কুীদজীবী তাই করে, অথচ সে তার 
আসনটিতে নিরাপদে বসে থাকে, যখন তার ঝোলা উচিত ছিল ফীসীর দড়িতে এবং 
যত সংখ্যক গিল্ভার (টাকা) সেচুরি করেছে তত সংখ্যক দীড়কাকের ভোজ্যে 


এ৩১৮ ক্যাপিট্যাল 


কিন্ত সেই আদি পাঁপ সর্বত্রই কাজ করে চলে । ধনতীন্ত্রিক উৎপাদন, সঞ্চয়ন, এবং 
সম্পদ যেমন বিকাশ প্রাপ্ত হয়, তেমন ধনিকও কেবল মূলধনের বিগ্রহ মাত্র হিসাবে 
থাক! থেকে বিরত হয়। তার নিজের আ্যাঁডামের জন্য তার থাকে একটা সহ্মগতরিতাবোধ 
এবং তার অজিত জ্ঞান তাকে ক্রমে ক্রমে সক্ষম করে ব্রহ্মচর্যার প্রক্কৃতিকে প্রাচীন-পন্থী 


পরিণত হওয়া! উচিত ছিল, যদ্দি অবশ্ঠ তার দেহে ততটা! মাংস থাকে যা অত সংখ্যক 
কাক ঠুকুরে ঠ,কৃরে খেতে পারে। ইতিমধ্যে আমরা ক্ষুদে চোরগুলিকে ফাসিতে 
লটকে দেই... ক্ষুদে চোরদের বেড়ি পরানে। হয় আর বড় চোরগুলো সোনা ও রেশমে 
সেজেগুজে আশ্ফালন করে বেড়ায় '.। সুতরাং, এই পৃথিবীতে ( শয়তানের পরে ) টাকা 
লুঠেরা ও কুসীদজীবী ছাড়া মানুষের এত বড় শত্র আর কেউ নেই, কেননা সে হতে 
চায় সকল মানুষের উপরে ঈশ্বর । তুর্কী, সৈন্য ও শ্বৈরাচারীরাও বদলোক, কিন্তু তীর। 
অন্য মানুষকে বাচতে দেয় এবং স্বীকার করে যে তারা বদ্দ লোক এবং শত্রু ; এমনকি 
তারা কখনো-সখনো কারো কারো প্রতি করুণাও করে। কিন্তু একটা কুসীদখোর, 
একটা মুদ্রা-াক্ষম এমন একটা জীব যে, সে নিজে যাতে সব কিছু করায়ত্ত করতে পারে 
এবং সে যাতে সকলের ঈশ্বর এবং সকলে তার ক্রীত্দাদ হতে পারে, তার জন্ত গোটা 
দুনিয়াকে ক্ষুধায় তৃষ্ণায় দুর্দশায় ও অভাবে ধ্বংদ করে দেবে। চমৎকার চমৎকার 
আলখাল্লা, সোনার হার ও আটি পরা, মুখ মোছা, যোগ্য ও ধামিক লোক হিসাবে 
'গণ্য ও মান্ত হওয়া... কুসীরদবুত্তি হল একটা বিকট বিশাল দ্রীনব একটা মান্ষ-নেকড়ে, 
'ঘে সব কিছুকে শ্মশানে পরিণত করবার ব্যাপারে যে-কোনো! ক্যাকাস, গেরিয়ন বা 
আযান্টাসকে হারিয়ে দেবে। এবং তবু সে ভান করে থাকে এবং তাকে মনে করা হয় 
'ধাম্িক বলে, যাতে করে লোকের! না বুঝতে পারে যে-গোরুগুলোকে সে চুরি করে তার 
খোঁয়াড়ে রেখেছে, সেগুলো কোথাক্স গেল। কিন্তু হাঁকিউলিস শুনতে পাবেন সেই 
গোরুগুলির এবং তার বন্দীদের চীৎকার এবং ক্যাকাসকে খুঁজে বার করবে পাহাড়ের 
চূড়া আর গুহা থেকে এবং দূর্ৃত্তের কবল থেকে আবার গোরুগুলিকে মুক্ত করে দেবেন। 
ক্যাকাস মানে ছৃরৃত্তি অর্থাৎ একজন ধা্রিক কুসীদ-খোর, যে সব কিছু চুরি করে, লুষ 
করে, থেয়ে ফেলে । এবং কথনে। স্বীকার করবে না যে মে এসব করেছে এবং মনে করে 
যে কেউ তাকে ধরতে পারবে না, কেননা! যে গোকুগুলিকে দে তার গুহায় ট্রেনে নিয়ে 
গিয়েছে, সেগুলির পাঞ্জের দাগ দেখলে ধারণা হবে যেন সেগুলিকে এদিও-ওদিক ছেড়ে 
বনওহাণ্হয়েছে। এইভাবে ক্বীদখোর জগৎকে প্রভারপ! করবে যেনে কত উপক্কারী 
ল-গোরিগুঙ্গিকে জগৎকে নাদ- করছে? 'আনুলেকিন্ত সে একাই সেগুলিকে কাটে এবং 
সিএ, এক: ঘেছেতু আমর! দ্বাডামানিফের খুনীদের ও বাড়ি লুঠেরাদের তাড়া করি, 
জুরচ্ছেফ কছি, সেই হেতু সমগ্য কুদীহধোর্দের আমাদের কত বেশি ভাড়া রূরা, হত্যা 
'করা--'পিকার কল্সা, অদ্িসম্পীভ কর! ও.মুঙুচ্ছেদ কর] কর্তব্য ।' (মার্টিন লুখার, 
1015 10088503600 150৩1 06) ৮5 00381 20 065018ত0 91005000618) 1549 )। 


মূলধন ও আয়ে উদ্বংক্র-মুল্যের বিভাঁজন ৩১৪৯ 


ককপণের নিছক কুসংস্কার হিসাবে উপহায় করতে । যেখানে চিরায়ত প্রকারের একজন 
ধনিক ব্যক্তিগত পরিভোগকে চিহিত করে তার কর্তব্য কর্মের বিরুদ্ধে একটি পাপাচার 
বলে এরং অঞ্চয়ন থেকে “সংবরণ” বলেঃ সেখানে একজন আধুনিকীভূত ধনিক সঞ্চয়নকে 
দেখতে সফল হয় সম্ভোগ থেকে সংবরণ হিসাবে । 

“ছুটি আত্মা, হায় তার বক্ষমাঝে বহে 

এক থেকে অন্য রহে স্ুু-চির বিরহে ।' ১ 

ধনতান্ত্রিক উৎপাদনের এঁতিহাসিক উধাকালে,_-এবং প্রত্যেক ধনিক ভূ ইফোড়কেই 
ব্যক্তিগতভাবে এই পায়ের মধ্য দিয়ে যেতে হয়--অর্থলালসা এবং ধনবান হবার 
কামনাই থাকে প্রধান আবেগ । কিন্তু ধনতান্ত্রিক উৎপাদনের অগ্রগতি কেবল এক 
আনন্দলোকই স্থপ্টি করেনা; ফটকাঁবাজি ও ক্রেডিট-ব্যবস্থার মাধ্যমে হঠাৎ বড়লোক 
হবার হাজার পথও খুলে দেয়। যখন বিকাশের একটি বিশেষ পর্যায়ে উপনীত হওয়া 
যায়, তখন অমিতব্যয়িতার একটা প্রথাগত মাত্র!-যা আবার ধরশ্বর্য প্রশ্নের এবং 
প্রতিপত্তির সৃষ্টির, স্বাভাবিক প্রয়াসও বটে-_হরে ওঠে “দুর্ভাগ্য” ধনিকের কাছে একটি 
ব্যবসায়িক প্রয্বোজন। মূলধনের বিগ্রহটিতে বিলাসের প্রবেশ ঘটে। তা ছাড়া 
কপণের মত ব্যক্তিগত পরিশ্রম ও ভোগ-সংবরণের অন্গপাতে ধনিক ধনবান হয় না, সে 
ধনবান হয় সেই হারে, যে-হারে সে অপরের শ্রম-শক্তিকে নিঙড়ে নিতে এরং শ্রমিকের 
উপরে জীবনের যাবতীয় উপভোগ থেকে বিরত থাকার বাধ্যতাকে চাপিয়ে দিতে পারে । 
স্থৃতরাং, যদিও ধনিকের অমিতব্যয়িতা কখনো! সামস্ত-প্রতুর মুক্তহস্ত অমিতব্যস্ত্রিতার 
প্রকৃত চরিত্র ধারণ করে না! বরং তার পেছনে সবসময়েই উকি দেয় সবচেম্তরে উৎকট অর্থ- 
লালস! ও সবচেয়ে উৎ্কট হিসাব-নিকাশ, তবু তার ব্যয় সঞ্চয়নের সঙ্গে সন্ধে বৃদ্ধি 
পায়__একটির জন্ত অন্তটি আবশ্তিক ভাবেই সংকুচিত হয না, কিন্তু এই বৃদ্ধির সঙ্গে 
সঙ্গে জার বুকের মধ্যে গড়ে ওঠে ফাউস্ট-্থলভ একটি সংঘাত-_-এরুদ্িকে সঞ্চনের 
মার্দকত! এবং অন্ত দিকে ভোগ-বিলাসের লালসা । 

১০১৫ সালে প্রকাশিত একটি বইয়ে ডঃ আইকিন বলেন £ ন্ম্যাধেস্টারের শিল্পকে 
চার পর্যায্রে ভাগ কর যায়। প্রথম পর্যায়, যখন মিল-মালিকদের তাদের জীরিরার জন্য 
কঠোর পরিশ্রম করতে হয়।” তার! তখন নিজেদের ধনী করত আপন-আপন রাবা- 
মাকে লুন ক'রে, যাদ্ধের অধীনে তদের সন্তানেরা শিক্ষানবিশ হিলাবে বাধা থাকত; 
বাপ-মাকে দিতে হত উচু খেসারত যখন শিক্ষানুবিশদের থাকতে হত অনাহারে । 
অন্ত দিকে গড়পড়তা মুনাফা ছিল নিচু এবং সথ্ন করার জন্ত আবশ্তক হত চরম 
মিতব্যয়িতা। তারা থাকত কৃপণের মত এবং এমনকি তাদের মৃলধন বাবদে প্রাপ্ত 
সুদটাও পরিভোগ করত না। “দ্বিতীয় পর্ষায়ে, যখন তান্না কিছু ফিছু এই্র্য অর্জন 
করতে সক্ষম হত কিন্তু তখনো কাজ করত আগের মতই কঠোর ভাবে”--কেনন।, 


ূ -১৪ ঠ্যেটে “ফাউল্ট, রটব্য | 


৩২" ্যাপিট্যাল 


যেকথ! প্রত্যেক গোলাম-মালিক জানে, শ্রমের সরাসরি শোষণের জন্য শ্রম ব্যয় 
করতে হয় ; “এবং জীবন-যাপন করত আগের মতই সাদী-সিধা ভাবে ।”""-তৃতীয় পর্যায়, 
যখন শুর হত ভোগ-বিলাস এবং রাজ্যের প্রত্যেকটি বাজারে ঘোড়-সওয়ার পাঠানো! হত 
'অর্ডার' সংগ্রহের জন্য যাতে ব্যবসাকে আরে! এগিয়ে নেওয়া যায় ।'' এট] খুবই সম্ভব 
যে, শিক্প-মারফৎ অজিত £৩,০০* থেকে £৪,০০০ মূলধন ১৬৭০ সালের আগে, 
হয় একটাও ছিল না আর নয়তো খুব কম-সংখ্যকই ছিল। কিন্তু সেই সময় থেকে 
কিংবা কিছু কাল পর থেকে শিল্প-ব্যবসায়ীরা আগে থেকেই টাকা পেতে থাকল এবং 
কাঠ ও পলেন্তারাঁর পুরনো বাড়ির জায়গায় আধুনিক ইটের বাড়ি তৈরি কর! শুরু 
করল।” এমনকি অষ্টাদশ শতাব্দীর গোড়ার দিকের ম্যাথেস্টারের একজন মিল- 
মালিককে তাঁর অতিথিদের সামনে এক পাইণ্ট বিদেশী মদ রাখার দরুন তার প্রতিবেশী- 
দের টিগ্ননী ও যাথা-ঝাঁকুনির মুখে পড়তে হয়েছিল। মেশিনারির উদ্ভবের আগে পর্যন্ত 
কারখানা-মালিকেরা সন্ধ্যা বেলায় যেখানে মিলিত হত সেই সরাইখানায় তাদের এক- 
একজনের ব্যয় এক গ্লাস 'পাঞ্চ-এর জন্য ছয় পেন্স এবং এক স্তর তামাকের জন্য এক 
পেনির বেশি হত না। ১৭৫৮ সালে হল নোতুন যুগের স্চনা তার আগে পর্যন্ত সত্য 
সত্যই ব্যবসায়ে ব্যাপৃত এমন লোককে দেখা যেত তার নিজের তগ্লিতয্লা নিয়ে যাতায়াত 
করতে । অষ্টাদশ শতাব্দীর শেষ ৩* বছর “্চতুর্থ পর্যায় হল সেই পর্যায়, যখন ব্যয় ও 
বিলাসের বিরাঁট অগ্রগতি ঘটল, সেই পর্যায় যা পরিপৌধিত হল সওয়ার ও দালালদের 
সাহায্যে ইউরোপের প্রত্যেকটি অংশে ব্যবসা-সম্প্রসারণের দ্বার! ।”১ ডঃ আইকিন যদি 
তীর কবর থেকে উঠে আজকের ম্যাঞ্চেন্টারকে দেখতে পেতেন, তাহলে তিনি কি 
বলতেন? 

সঞ্চঘ্ন কর, সঞ্চয় কর! এই হল মোঁজেস এবং তীর পয়গম্ঘরদের বাণী! “শিল্প 
সরবরাহ করে সেই সামগ্ত্রী, সংরক্ষণ যাকে পরিণত করে সঞ্চয়ে ।”২ স্থৃতরাঁং যতটা পার 
ততটা বাচাও অর্থাৎ উদ্ত্ত-যূল্যের তথা উদ্ধ-ন্ত-উৎপন্নের যতটা বেশি অংশ পার, 
ততটাকে আবার মৃলধনে রূপান্তরিত কর। সঞ্ম্মনের জন্যই সঞ্চয়ন, উৎপাদনের জন্যই 
উৎপাঁদন-_এই হ্ত্রের মাধ্যমে চিরায়ত অর্থনীতি প্রকাশ করেছিল বুর্জোয়! শ্রেণীর 
ধ্রতিহাপিক ব্রত; এবং এক নিমেষের জন্যও সম্পদের জন্ম-যন্ত্রণা সম্পর্কে আত্ম-প্রতারণা 
করেনি।ও আর এঁতিহাসিক ভবিতব্তার মুখে বিলাঁপের সার্থকতাই বা কি? চিরায়ত 


১. ডাঃ আইকিন, “ডেসক্রিপশন অৰ দি কাউন্টি ফ্রম ৩০ টু ৪* মাইলস রাউগ্ 
ম্যাথেস্টার' লগ্ুন, ১৭৯৫১ পৃঃ ১৮২। 

২, আাভাম স্মিথ, এ, খণ্ড ৩, অধ্যায় ৩। 

৩. এমনকি জে. বি. সে পর্যস্ত বলেন, 41:59 €081%099 ৫০5 1101)65 56 1017 85 
0615005 089 1080%185,. রোমান প্রোলেতারিয়ান বেচে থাকত প্রায় সম্পূর্ণ 
ভাবেই সমাজের খরচে.".। এখন এটা প্রায় বলা যায় যে, আধুনিক সমাজ বেঁচে থাকে 


মূলধন ও আয়ে উদ্ধত্ত-মূল্যের বিভাজন ২০২৪ 


অর্থনীতির দৃষ্টিতে যখন সর্বহীর! (“প্রোলেতারিয়ান' ) হল উদ্ছত্র-যূল্য উৎপাদনের একটি 
মেশিন মাত্র, তখন ধনিক হল এই উদ্বতত-যুল্যকে অতিরিক্ত মূলধনে রূপাস্তরণের জন্য 
একটি মেশিন । ধনিকের এঁতিহা'সিক ভূমিকাকে অর্থনীতি গ্রহণ করে নিদারুণ শ্রকাস্তিক 
ভাবে । ভোগের লালস! এবং পরশ্বর্ষের তাঁড়না-_এই দুয়ের মধ্যে যে ভয়াবহ সংঘাত 
তার বুকের গভীরে চলছে, তাকে যাদুবলে নিষ্রান্ত করার উদ্দেস্তে ম্যালথান ১৮২০ 
সালের নাগাদ একটি শ্রম-বিভাজনের সুপারিশ করেন, যে-বিভাজন অনুযায়ী উৎপাদনে 
বস্ততই ব্যাপৃত ধনিককে দেওয়! হল সঞ্চয় করার কাজ এবং উদ্বংত্ত-মূল্যের বাকি সমস্ত 
অংশভাকদের-_জমিদীর, সরকারি কর্মচারী ও যাজকতা-বুত্তিজীবীদের- __দেওয়া! হল ব্যয় 
করার কাজ। তিনি বললেন, প্ব্য়ের জন্য আবেগ এবং সঞ্চয়ের জন্য আবেগ-_এই 
ছুটিকে পৃথক রাখার” গুরুত্ব সামাজিক।৯ দীর্ঘকাল ধরে ভাল থাকায় অভ্যস্ত এবং 
পাঁথিব জগতের মানুষ হওয়ায় ধনিকের! সজোরে চেঁচামেচি শুরু করে দিল। রিকার্ডোর 
এক শিষ্য তাদের এক মুখপাত্র চিৎকার করে উঠল, কী ! ম্যালথাস সাহেব ওকালতি 
করছেন উচ খাজনা, ভারি ট্যাক্সো ইত্যাদির সপক্ষে যাতে করে সব সময়েই পরিশ্রমী 
ব্যক্তিদের তাড়া দিয়ে কাজ করাবার জন্য অন্ুৎপাঁদক পরিভোক্তাদের হাতে অংকুশ বা! 
যায়! আওয়াজ উঠেছে £ উৎপাদন, আরো উৎপাদন, নিরস্তর বর্ধমান আয়তনে উত্পাদন, 
কিন্ত “এমন এক প্রক্রিয়ার দ্বারা উংপাঁদন বধিত হবে না, হবে খবিত। তা ছাড়া, 
কেবল অন্যদের খোঁচাবার জন্য এতগুদল লোককে আলম্তের মধ্যে রেখে তাদের পোষণ 
করাটাও খুব ন্যায়সঙ্গত ব্যাপার নয় বরং এদের চরিত্র থেকেই বোঝা যায় যে এদের 
দিয়ে যদি কাজ করানো হয়, তা হলে এরা সাফল্যের সঙ্গেই কাজ করতে পারে ।”২ 
শিল্প-ধনিকের রুটি থেকে মাখন বাদ দিবে কাজের জন্য তাকে তাড়া দেওয়াটাকে তিনি 
অন্যায় বলে মনে করেন, অথচ প্শ্রমিককে পরিশ্রমী রাখবার জন্য” তিনি তার মজুরি 
ছাটাই করে ন্যুনতম অংকে কমিয়ে আনবার আবশ্তকতার কথা বলেন। তিনি এই 
ঘটনাটিও এক মুহূর্তের জন্ত লুকিয়ে রাখতে চেষ্টা করেন না যে মজুরি-বঞ্চিত শ্রমের 
আত্মীকরণই হচ্ছে উদ্বত্ত-মূল্যের গপ্তকথা। *শ্রমিকদের বধিত চাহিদার মানে তাদের 
নিজেদের জন্ত তাদের নিজেদের উৎপন্ন-দ্রব্যের একটা! ক্ষুদ্রতর অংশ গ্রহণের এবং তাঁর 
বৃহত্তর অংশট। তাদের নিয়োগকর্তাদের জন্ত প্রদানের ইচ্ছা ছাড়া আর বেশি কিছু নয়; 
এবং ব্লা যায়,এই পরিভোগ কমানৌর ফলেই দেখ দেয় চাহিদীর অতিরিক্ত সরবরাহের 
্রীচূর্য” ঃ (শ্রমিকদের পক্ষে ) “আমি কেবল এই উত্তরই দিতে পাঁরি যে এই অতিরিক্ত 
সরবরাহ বিপুল মুনীফারই সমার্থক ।”৩ 


প্রোলেতরিয়ানদের খরচে, শ্রমের পারিশ্রমিকের বাইরে মে যা রাখে, তার উপরে ।' 
(দিলম দি 209০5 ইত্যাদি', 1.) পৃঃ ২৪ )। 
১. ম্যালথান £ প্রিক্ষিপলস অব পলিটিক্যাল ইকনমি'ঃ পৃঃ ৩১৯, ৩২০। 


২. “আযান ইনকুইরি ইনটু দোজ প্রিদ্ষিপলন রেস্পেকটিং দি নেচর অব ডিম্যাঞ, 


নি এ, পৃঃ ৫৯। 


ক্যাপিট্যাল € ২য় )--২১ 


৩২২ ক্য।পিট্যাল 


শ্রমিকদের কাছ থেকে কেড়ে আনা এই লুঠের মাল কি ভাবে সঞ্চরনের স্বার্থে ধনিক 
এক ধনী অলস ব্যক্তিদের মধ্যে ভাগ করা যেতে পারে, এই নিয়ে বিদগ্ধ বিতর্কটি জুলাই 
বিপ্লবের মুখে চাপা পড়ে গেল। অল্পকাল পরেই লিয়ন্স-এর শহুরে সর্বহারার] বিপ্লবের 
ঘণ্টা ধ্বনিত করল এবং ইংল্যাণ্ডের গ্রামীণ সর্বহারার! গোলাবাড়ির আঙিনায় ও ফসলের 
গাদায় আগুন লাগাতে শুরু করল। চ্যানেলের এপারে ওয়েন-বাদ এবং ওপারে সেণ্ট 
সাইমন-বাদ ও ফ্যুরিয়ার-বাদ ছড়িয়ে পড়তে লাগল। সময় এল হাতুড়ে অর্থনীতির । 
মুনাফা (সুদ সমেত ) হল বারো ঘণ্টার মধ্যে সর্বশেষ ঘণ্টার উৎপন্ন দ্রব্য এই 
আবিষ্কারের ঠিক এক বছর আগে ম্যাঞ্চেস্টারে নাসাউ ডবল্যু সিনিয়র বিশ্বের কাছে 
ঘোষণা করেছিলেন তার আর একটা আবিক্ষিয়া। তিনি গর্ভরে বলেছিলেন, 
“উৎপাদনের উপকরণ হিসাবে মূলধন কথাটির পরিবতে আমি ব্যবহার করি ভোগ- 
সংবরণ কথাটি ।”১ হাতুড়ে অর্থনীতির আবিষ্কারগুলির মধ্যে এটি একটি অতুলনীয় 
নমুনা! একটি অর্থ নৈতিক অভিধ।র পরিবতে তিনি ব্যবহার করেন একটি স্তাবকতাপূর্ণ 
কথা-_*০118 1০/। সিনিয়র বলেন, “যখন কোন বন্য মান্গষ ধন্গক তৈরি করে, তখন 
সে একটি শ্রমশিল্প অন্শীলন করে, কিন্তু সে ভোগ-সংবরণ অভ্যাস করে না।” এ থেকেই 
ব্যাখ্যা পাওয়া যায় কিভাবে এবং কেন সমাজের প্রারভ্তিক পর্যায়গুলিতে ধনিকের 
ভোগ-সংবরণ ব্যতিরেকেই শ্রমের হাতিয়ারগুলি তৈরি হয়েছিল। “সমাজ যত অগ্রসর 
হয়, ততই বেশি বেশি করে ভোগ-সংবরণের প্রয়োজন দেখা! দেয়”২_-ভোগ-সংবরণ 


১. (সিনিয়র, 95101791055 10009115600080% ৫9 17 7০017. 1১01, 09৫, 
/১111520605- 7810151836১ চ5308)1 পুরানো চিরায়ত মতবাদীদের পক্ষে 
এট] হয়ে পড়ে মাত্রাতিরিক্ত বেশি । “মিঃ সিনিয়র এই কথাটির (শ্রম ও মুনাফার, ) 
পরিবর্তে বসিয়েছেন "শ্রম ও সংবরণ” কথাটি । যে তাঁর আয়কে রূপান্তরিত করে, সে তার 
ব্যয় থেকে যে ভোগ করতে পারত, তা থেকে নিজেকে সংবরণ করে। মূলধন নয়, 
মূলধনের ব্যবহারই হচ্ছে মুনাফার হেতু 1 (জন ক্যাজেনোভ, এ, পৃঃ ১৩০ টাকা )। 
বিপরীত ভবে জন স্ট,য়ার্ট মিল এক দিকে ব্রিকার্ডোর মুনাফার তন্থটি গ্রহণ করেন 
এবং অন্ত দ্বিকে সিনিয়র-এর “সংবরণের পারিশ্রমিক'-টিও অন্তহক্ত করে নেন। তিনি 
অসম্ভব সব দ্বন্দের মধ্যে যেমন আরামে থাকেন, তেমনি আবার সমস্ত দ্বন্বতত্বের 
( 'ডায়ালেকৃটিক'-এর ) উৎস যে হেগেশীয় ঘন্ব, তা নিয়ে খুব বিপদে পড়েন। এই 
সরল চিন্তাটা এই হাতুড়ে অর্থ-াত্বিকের কখনো মনে এল না যে, মাহুষের প্রত্যেকটি 
কাজকেই দেখা যেতে পারে তার বিপরীতটা থেকে “সংবরণ' বলে। খাওয়া! মানে 
উপোস করা থেকে সংব্রণ, হাট! মানে এক ঠায় দাড়ানো থেকে সংবরণ, কাজ কর] মানে 
আলসেমি থেকে সংবরণ ইত্যাদি ইত্যাদি । এই তদ্রলোকের৷ যদি একবার ম্পিনোজার 
“ডিটারমিনাশিও এস্ট নেগাশিও'-র উপরে কিছুটা ধ্যান দিতেন তো ভাল করতেন। 

২. সিনিয়র, এঁ, পৃং ৩৪২ । 


যুলধন ও আয়ে উদ্বংসত-যুল্যের বিভীজন ৩২৩ 


তাদের জন্য যার! অন্ঠের শ্রম-ফল আত্মসাৎ করার শিল্প-প্রণালী পরিচালনা করে। 
শ্রম-প্রক্রিয়! সম্পাদন করার সমস্ত অবস্থা গুলি আকন্মিক রূপাস্তরিত হয় ধনিকের ভোগ- 
সংবরণের কতকগুলি কার্ষে। শস্য যদি সবটা খেয়ে ফেল] না হয়, যদি তার একটা অংশ 
বোন] হয়, ত1 হলে সেট! হবে ভোগ-সংবরণ--ধনিকের পক্ষে । যদি মদদ পেকে ওঠার 
জন্য সময় পায়, ত| হলে সেটাও হবে ভোগ-সংবরণ-_ধনিকের পক্ষে ।১ ধনিক নিজেকেই 
লু্ঠন করে যখনি নে “উৎপাদনের হাতিয়ারগুলি শ্রমিককে ধার দেয় (1)” অর্থাৎ 
সেগুলিকে না খেয়ে ফেলে_ হিম-ইঞ্জিন, তুলো, রেল-ওষে, সার, ঘোঁড়া ইত্যাদি সব 
কিছুকে না খেয়ে ফেলে, অথবা, যেমন হাতুড়ে অর্থনীতিকের! বাঁলখিল্য-স্থলভ ভঙ্গিতে 
বলে থাকেন “সেগুলির মৃল্যকে ভোগ-বিলামে অপচম্ন না ক'রে, যখনি সেগুলির সঙ্গে 
শ্রম-শক্তি সংযুক্ত ক'রে, সে এ শ্রমশক্তি থেকে উদ্ববত্ত-যূল্য নিষ্কাশন করার জন্ত 
সেগুলিকে ব্যবহার করে ।*২ শ্রেণী হিসাবে ধনিকেরা কিভাবে সেই কৃতিত্বটা অর্জন 
করবে সেটা এমন একটা গুপ্তকথা যে হাতুড়ে অর্থনীতি প্রকাশ করতে আজও পর্যন্ত 
একগুয়ে ভাবে অস্বীকার করে আসছে । একমাত্র বিষুর এই আধুনিক অন্ুতাপী 
উপাসকের, তথ| ধনিকের, আহ্মনিগ্রহের কল্যাণেই যে এই জগংটি এখনো! কোন রকমে 
চলছে, সেটাই যথেষ্ট । কেবল সঞ্যনই নয়, এমনকি সাদাসিধা “মূলধন সংরক্ষণের 
ব্যাপারটিতেও আবশ্ঠক হয় সেই মূলধন পরিভোগ করার প্রলোভনের বিরুদ্ধে নিরন্তর 
প্রতিরোধ ।”৩ অতএব মানবতার সহজ-সরল অন্শাসনগুলি পরিষ্ার ভাবে নিদেশ 
করে এই শহীদত্ববরণ ও প্রলোভন থেকে ধনিকের মুক্তি--ঠিক যেমন সম্প্রতি ক্রীত- 
দাসত্বের অবসানের দ্বারা জঙ্গিয়ার দীস-মালিক এই যন্ত্রণীকর বিকল্প থেকে মুক্তি 


২, “যেমন, কেউই""'এগুলিকে পরিভোগ ন1 করে তার গম বুনতে এবং তাকে 
বারোমাস জমিতে পড়ে থাকতে দেবে না কিংবা বছর বছর ধরে তার মদ ভূগর্ভস্থ 
ভাগারে ধরে রেখে দেবে না -ঘর্দ নাসে অতিরিক্ত মূল্য আশা করে।” (ক্রোপ, 
“পলিটিক্যাল ইকনমি”, ৪৫1৮ ০১ 4৯" ৮০০৪৫, নিউ ইয়ক, ১৮৪১১ পৃঃ ১৩৩-৩৪ )। 
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অর্থনীতির স্বীকৃত রীতি অনুযায়ী এই বাক্যালংকারটি ব্যবহার করা হয় শোঁবিত 
শ্রমিককে শোধ্ণকারী ধনিকের সঙ্গে, যাকে আবার অন্তান্ত ধনিকের! টাকা ধার দেয়, 
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৩২৪ ক্যাপিটটাল 


পেয়েছে ঃ নিগ্রোদের চাবুক মেরে যে উদ্ত্ত-উৎপন্ন সামগ্রী পাওয়া গিয়েছে তার সবটাই 
কি শ্রাম্পেনে উড়িয়ে দেওয়া! হবে ; না কি, তার একটা অংশ আরে] নিগ্রো। ও আরে! 
জমিতে পুনঃ রূপান্তরিত কর! হবে। 

সমাজের সবচেয়ে বিভিন্ন ধরনের অর্থ নৈতিক রূপসমূহে কেব্ল সরল পুনরুৎপাদনই 
ঘটেনা, সেই সঙ্গে, বিভিন্ন মাত্রায়, ক্রমবর্ধমান হারে পুনরুৎপাঁদনও ঘটে । ধাপে ধাপে 
আরো বেশি উৎপন্ন হয়, আরো বেশি পরিতৃক্ত হয়, এবং স্বভাবতই আরে] বেশি উৎপর্- 
সামগ্রী উৎপাদনের উপায়-উপকরণে রূপান্তরিত করতে হয়। অবশ্য, এই প্রক্রিয়াটি 
নিজেকে যুলধনের একটি সঞ্চয়ন কিংবা ধনিকের একটি কর্মাহুষ্ঠান হিসাবে উপস্থিত 
'করেনা-_যে-পর্যস্ত না শ্রমিকের উৎপাদনের উপায়-উপকরণ এবং সেই সঙ্গে তার উৎপন্ন 
সামগ্রী ও জীবন-ধারণের উপকরণসযূহ মূলধনের আকারে তার মুখোমুখি না হয়।+ 
রিচার্ড জোন্স, কয়েক বছর আগে ধার মৃত্যু হয়েছে এবং যিনি ম্যালথাসের পরে 
হেইলিবেরি কলেজে রাস্তরীয় অর্থতত্বের চেয়ারে অধিষ্ঠিত হয়েছিলেন, তিনি দুটি গুরুত্বপূর্ণ 
তথ্যের আলোয় এই বিষয়টি ভাল ভাবে আলোচনা করেছিলেন । যেহেতু হিন্দু জন- 
সংখ্যার বিরাট সমষ্টি ছিল কৃষক, যারা নিজেদের জমি নিজেরাই চাষ করত, সেই হেতু 
তাদের উৎপন্ন দ্রব্য, তাদের শ্রম-উপকরণ ও জীবন-ধারণের সামগ্রী কখনো! এমন “একটি 
ভাগারের আকার ধারণ করে না, যে ভাণ্ীরটি আয় থেকে বাচিয়ে করা হয়েছে, 
যে ভাগ্ীারটি সেই কারণে অতিক্রান্ত হয়েছে পূর্বতন সঞ্চয়নের একটি প্রক্রিয়ার মধ্য 
দিয়ে।”২ অপর পক্ষে, যেসব প্রদেশে প্রাচীন প্রণাশীকে খুব সামান্যই ক্ষুন্ন করেছে, 
সেই প্রদেশগুলিতে অ-কৃষক শ্রমিকেরা কর্মে-নিযুক্ত হয় সেই সব প্রতিপত্তিশালী ব্যক্তিদের 
দ্বার, যার] কষিগত উদ্বত্ত-উৎপন্নের একট। অংশ কর বা খাঞ্জনার আকারে প্রাপ্ত হয়। 
এই উৎপন্নের একটি অংশ এ প্রতিপত্তিশালী ব্যক্তিরা জিনিসের আকারে পরিভোগ 
করে এবং আরেকটা 'অংশ এ ব্যক্তিদেরই ব্যবহারের জন্য শ্রমিকদের দ্বারা বিলাস 
সামগশ্ত্রীও অনুরূপ অন্ঠান্ত সামগ্রীতে রূপান্তরিত হয়? বাকিটা যায় শ্রমিকদের হাতে মজুরি 
হিলাবে-_যে শ্রমিকেরা নিজেরাই নিজেদের শ্রমউপকরণ সমূহের মালিক । এখানে 





১. আয়ের সেই বিশেষ বিশেষ শ্রেণীগুলি, যারা জাতীয় মূলধনের অগ্রগতিতে 
সর্বাপেক্ষা প্রচুর ভাবে অব্দনি যে!গায়, তা'রা তাদের অগ্রগতির বিভিন্ন পর্যায়ে 
পরিবর্তিত হয় এবং সেই কারণে সেই অগ্রগতির বিভিন্ন অবস্থানে অবস্থিত জাতিসমূহে 
তার! বিভিন্ন ।-.'মুনাফা'"'সমাঞ্জের গোড়াকার পর্যায়'ুপিতে, মজুরি ও খাঁজনার তুলনায়, 
সথয্মনের গুরুত্বহীন উৎস ।:''যখন জাতীয় শিল্প-ক্ষেত্রে উল্লেখযোগ্য অগ্রগতি সত্যসত্যই 
ঘটেছে, তথন মুনাফা-সঞ্চরনের উৎস হিসাবে তুলনামূলক ভাবে অধিকতর গুরুত্ব অর্জন 
করে।” (রিচার্ড জোন্স, “166 8০০% ইত্যাদি” পৃঃ ১৬, ২১)। 

২, প্র, পৃঃ ৩৬। 


মূলধনে ও আয়ে" "মূলধনের আয়তন ৩২৫ 


সেই জাল দব্ন্যানী, সেই বিষগ্জ চেহারার “নাইট”, সেই ধনিক “ভৌগ-সংবরণফারী”-র 
হস্তক্ষেপ ব্যতিরেকেই ক্রমবর্ধমান আয়তনে উৎপাঁদন ও পুনরুৎপাদন তাদের নিজেদের 
পথে চলতে থাকে । 


চতুর্থ পরিচ্ছেদ 


॥ মূলধনদে ও আয়ে আনুপাতিক বিভাজন থেকে শ্বতন্ত্রভাবে 
সঞ্চয়নের পরিমাণ-নির্ধারণকারী ঘটনাসমূহ। শ্রম-শক্তি 
শোষণের মাত্রা । বিনিযুক্ত মূলধন ও পরিভুক্ত 
মূলধনের মধ্যে ব্ধিষুও ব্যবধান। অগ্রিম-প্রদত্ত 
মূলধনের আয্মতন ॥ 


যে-অন্পাতে উদ্ধত্ত-যূল্য মূলধনে ও আয়ে বিভক্ত হয়, সেই অনুপাতটি নির্দিষ্ট 
থাকলে, স্চীক্কৃত মূলধনের আয়তন স্পষ্টতই নির্ভর করে উদ্ধ্র-মূল্যের অনাপেক্ষিক 
আয়তনের উপরে ৷ ধরা যাক, শতকরা ৮০ ভাগ মূলধনীকৃত হয়েছিল এবং শতকরা 
২* ভাগ খেয়ে ফেল! হয়েছিল, তা৷ হলে মোট উদ্বত্ত-যূল্যের পরিমাণ ৬,**০ পাউগ্ড 
হয়েছে, না ১,২০০ পাউও হয়েছে, তানুযায়ী সঞ্ীকৃত যূলধন হবে ২,৪০* পাউও 
বা ১,২০* পাঁউও্ড। স্থৃতরাং, যে-সমস্ত ব্যাপার উদ্বত্ত-যূল্যের পরিমাণ নির্ধারণ 
করে, সেই সমস্ত ব্যাপারগুলিই কাজ করে সঞ্চয়নের আয়তন নির্ধারণে । আমরা 
সেগুলিকে আবার সংক্ষেপে বিবৃত করছি-_কিন্তু কেবল যেখানে যেখানে সেণুলি 
সঞ্ন প্রসঙ্গে নোতুন বক্তব্য প্রকাশ করে। 

স্মরণীয় যে, উদ্ব-স্-যুল্যের হার নির্ভর করে, প্রথমতঃ, শ্রম-শক্তিকে কতটা! শোষণ 
করা হয় তার যাত্রার উপরে । রাষ্ীয় অর্থতৰ্ক এই ঘটনাটিকে এত বেশি মূল্য দেয় যে, 
তা মাঝে মাঝে শ্রমের বধিত উৎপাদনশীলতা-জনিত সঞ্য়ন-বৃদ্ধিকে শ্রমিকের উপরে 
বধিত শোষপ-জনিত সঞ্চযন-বৃদ্ধির সঙ্গে অভিন্ন বলে গণ্য করে।১ উত্ধতত-ঘূল্যের 


১* রিকার্ডো বলেন, সমাজের বিভিন্ন পর্যায়ে মূলধনের সঞ্চয়ন কিংবা শ্রমের 
নিয়োগ” (অর্থাৎ শোষণ ) “মোটামুটি ভ্রুতগতি এবং সর্ব ক্ষেত্রেই তা নির্ভর করে 
শ্রমের উৎপাদন-ক্ষমতার উপরে । শ্রমের উৎপাদন-ক্ষমতা সাধারণত সেখানেই 
সর্বাধিক যেখানে থাকে উর্বর জমির প্রাচুর্য । যদি প্রথম বাক্যটিতে শ্রমের উৎপাদন- 
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উৎপাদন-সংক্রাস্ত অধ্যায়গুলিতে সব সময়েই ধরে নেওয়। হয়েছিল যে মজুরি অন্ততঃ 
পক্ষে শ্রম-শক্তির মূল্যের সমান । কিন্তু কার্ষক্ষেত্রে এই মূল্য থেকে মজুরির জোর করে 
হ্বাস করার ঘটনা এত গুরুত্বপূর্ণ ভূমিকা গ্রহণ করে যে, সেই সম্পর্কে একটু আলোচনা 
করা দরকার। বস্তত., তা শ্রমিকের আবশ্তিক পরিভোগ-ভাগ্ীরকে, কয়েকটি 
মাত্রার মধ্যে, রূপান্তরিত করে যূলধনের সঞ্চয়ন-ভাগারে | 

জন স্টম়্ার্ট মিল বলেন, “মজুরির কোনো উৎপাদন-ক্ষমতা নেই; মন্ুরি হল 
একটি উৎপাদনী ক্ষমতার দাম। পণ্যোৎপাদনের ক্ষেত্রে খোদ হাতিয়ারগুলির সঙ্গে 
হাতিয়ারগুলির দামের যে অবদান, শ্রমের সঙ্গে মজুরির অবদান তার চেয়ে বেশি নয়। 
যি ক্রয় না করেই শ্রম পাওয়া যেত, তা হলে মজুরিকে বাদ দেওয়া যেত।”১ কিন্তু 
শ্রমিকের] যদি বাতাস খেয়ে বাঁচতে পারত, তা হলে তো কোনো দাম দিয়েই তাদের 
কেনা যেত না। স্তরাং তাদের জন্ঠ শূন্ত-ব্যয়” গাণিতিক অর্থে, এমন একটি মাত্রা, 
যা কখনো পৌছানো যায় না, যদিও আমর! সব সময়েই বেশি বেশি করে তার 
কাছাকাছি যেতে পারি । মূলধনের নিরন্তর প্রবণতাই হল শ্রমের বাবদে এই ব্যয়কে 
সবলে এই শূন্ঠের দিকে ঠেলে নেওয়া। আঠারো শতকের একজন লেখক, ধাকে 
আগেও কয়েকবার উদ্ধত করেছি, “শিল্প ও বাণিজ্য প্রসঙ্গে প্রবন্ধ'-নামক গ্রন্থের রচয়িতা 
যখন বলেন যে, ইংল্যাণ্ডের এঁতিহাঁসিক ব্রতই হল ইংরেজ মন্তুরিকে ফরাসী ও ওলন্দাজ 
মজুবির মানে দাবিয়ে আনা, তখন তিনি কেবল ইংরেজ ধনতন্থ্বের গোপন আত্মাটিকেই 
প্রকাঁশ করে ফেলেন ।২ অন্ান্ত জিনিসের সঙ্গে তিনি সরল মনে বলেন, “কিন্তু যদি 





ক্ষমতার অর্থ হয় কোনো উৎপন্নের মেই একাংশের স্বল্পতা য৷ যায় তাদের কাছে 
যাদের দৈহিক শ্রম তাঁকে উৎপন্ন করেছে, তা হলে বাক্যটি প্রায় অভিন্ন, কেননা বাকি 
একাংশ হল সেই তহবিল যা থেকে মূলধন সঙ্চ্ীক্ৃত হতে পারে, যদি মালিক ইচ্ছা 
করে। কিন্তু যেখানে সবচেয়ে বেশি উর্বর জমি আছে, সেখানে এটা সাধারণতঃ 
ঘটেনা।” ( “অব্জার্ভেশনস অন সার্টেন ভারবল ভিসপিউটস, ইত্যাদি” ৭৪, ৭৫ )। 

১* জন স্টয়ার্ট মিল, “এসেজ অন সাম আনসেটেল্ড্‌ কোশ্চেনস অব পলিচিক্ক্যাল 
ইকনযি,* লগ্ডন, ১৮৪৪, পৃঃ ৯০। 

২. “আযান এসে অন ট্রেড আযাওড কমার্স” লণ্তন, ১৭৭০১পৃঃ ৪৪1” ১৮৬৬-র ডিসেম্বর 
এবং ১৭৬৭-র জানুয়ারিতে টাইমস" অনুরূপ ভাবে ইংরেজ খনিমালিকের কিছু কিছু 
মানসিক উচ্ছাস প্রকাশ করে, যাতে চিত্রিত করা হয় বেলজিয়ান খনি-শ্রমিকদের 
সৌভাগ্য, যাঁর! তাদের “মনিবদের* প্রয়োজনে বেঁচে থাকার জন্য যা একাস্ত আবশ্যক, 
তার চেয়ে বেশি কিছু চায়নি এবং পায়গনি । বেলজিয়ান শ্রমিকদের অনেক কষ্ট সন 
করতে হত কেবল টাইমস" পত্রিকায় তাদের “মডেল শ্রমিক” হিসাবে স্থান পাবার 
জন্য! তারপরে ১৮৬৭ সালের ফেব্রুয়ারি মাসে এল জবাব £ মাসিয়েন-এ বেলজিয়ান 
খনি-শ্রমিকদের ধর্সঘট, ঘা দমন কর] হল গুলির মুখে। 
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আমাদের গরিবেরা” (শ্রমিকদের বোঝাবার জন্য পরিভাষ।) “বিলাদে জীবন যাপন 
করতে চায় '-তাহলে, শ্রমকে অবশ্যই হতে হবে মহার্থ "যখন বিবেচন1 করা যায় কি 
কি বিলাস-দ্রব্য এই উৎপাদনকারী জনসাধারণ পরিভোগ করে, যেমন, ব্রাণ্ডি, জিন, 
চা, চিনি, বিদেশী ফল, জোরাঁলো বিয়ার, ছাপানো ছিট-কাঁপড়, নম্য, তামাক 
ইত্যাদি ।”১ নদীম্পটনের এক মিল-মালিকের বই থেকে তিনি একটি উন্ধৃতি 
দিয়েছেন ; আকাশের দিকে টের চোখে তাকিয়ে এই মিল মালিকটি দীর্ঘনিঃশ্বাস 
ফেলে দুঃখ করেন, “ইংল্যাণ্ডের তুপনায় ফ্রান্সের মজুরি তিন ভাগের এক ভাগ সস্তা, 
কারণ সেখানকার গরিবের] খাটে খুব বেশি কিন্ধু খাঁওয়া-পর1 বাঁবদে পান খুব কম। 
তাদের প্রধান খাগ্ঠ হল রুটি, ফল, লতা-ডাটা ও শিকড়-বাকড় ও শুটকি মাছ; কারণ 
তার! মাংস খায় কাচিৎ এবং গমের দাম বেড়ে গেলে রুটি খায় খুবই লামান্ত ।”২ 
আমাদের প্রবদ্ধকার আরো বলেন, “এই সঙ্গে জুড়ে দেওয়া যায় যে, তার পান করে 
শুধু জল বা দস্তা মদ, সুতরাং তাদের খরচ পড়ে নামমাত্র পয়সা |. এখানে এই অবস্থা 
তৈরি কর] খুবই কঠিন তবে অসম্ভব নয়, কেননা ফ্রান্স ও হল্যাণে, উভয় জায়গাতেই 
তা করা হযেছে ।৩ কুড়ি বছর পরে এক মাফিন হাঁমবড়া, ব্যারণ-পদে নিষুক্ত 
ইয়াংকি, বেঞজামিন টমসন (ওরফে কাউন্ট রামফোও ) একই মহাম্ুভবতার পথ 
অনুসরণ করে ঈশ্বর ও মান্গুবের মনোরঞ্জন করেছিলেন। তাঁর «প্রবন্ধীবলী” হচ্ছে 
একটি রান্নার বই, যাতে দেওয়া হঘেছে শ্রমিকের প্রির দৈনন্দিন খাগ্য-দ্রব্যের পরিবত 
হিপাবে ব্যবহার্য হরেক রকম বিকল্প ভোজ্য-সামগ্রীর রন্ধন-প্রণালী | এই বিশম্ময়কর 





১. প্র, পৃঃ ৪৪-৪৬। 


২. নর্দাম্পটনশায়ারের ম্যাহুফ্যাকচারার একটি সাধু প্রতারণা করেন; যার হাদয় 
এত পবিপূর্ণ, তার এইটুকু প্রতীরণী ক্ষমা করা যাঁয়। তিনি নামে ইংরেজ এবং ফরাসী 
কারখানা-শ্রমিকদের জীবন তুলনা করার কথা৷ বলেন কিন্তু আসলে, একমাত্র উদ্ধৃত 
কথাগুলিতে দেখ। ঘাঁবে, তিনি চিত্রিত করেছেন ফরানী কৃষি-শ্রমিকদের জীবন-_ এবং 
সেট তিনি তাঁর নিজের গোলমেলে ঢঙে স্বীকারও করেছেন । 

৩. এ, পৃঃ ৭*, ৭১। তৃতীক্ব জার্মান সংস্করণে টীকা : কিন্ত তারপর থেকে 
বিশ্বের বাজারে যে প্রতিযোগিতা প্রচলিত হয়েছে, তার কল্যাণে আজ আমরা আবে! 
অগ্রসর হয়েছি। পার্লামেন্ট-সস্য মিঃ স্ট্যাপলটন তীর নির্বাচকদের বলেন, “চীন 
যদি* একটি বিরাট শিল্পোৎপাদনকারী দেশ হয়ে ওঠে, ত! হলে আমি বুঝতে পারিনা কি 
করে ইউরোপের শিল্পোৎপাদনকারী জনসংখ্যা তাদের প্রতিযোগিদের সমান পর্যায়ে 
নেমে না গিয়ে এই প্রতিযোগিতায় টিকে থাকবে? (াইমস» ওর! সেপ্েম্বর ১৮৭৩, 
পৃঃ৮)। ইংরেজ মূলধনের অভীষ্ট. লক্ষ্য এখন ইউরোপ-ভূখণ্ডের মজুরি নয়, 
চীনদেশের মজুরি | 


৩২৮ ক্যাপিট্যাল 


দ্বা্শনিকের বিশেষভাবে সার্থক একটি ব্যবস্থাপত্র নিম্নরূপ ঃ “€ পাউওড যবের 
গুঁড়ো, ৭২ পেক্গ। ৫ রাউও্ড ভারতীয় শশ্য ৬ পেনি; ৩ পেনি পরিমাণ 
লাল৷ হেরিং-শুটুকিং ১ পেনি ছুন, ১ পেনি ভিনিগার, ২ পেনি গোলমরিচ 
ও মিষ্টি লতা-ডাঁটা-সব মিলিয়ে মোট ৪8 পেনি দিয়ে প্রস্তত করা যায় ৩৪ 
জন লোকের জন্য ন্যাপ; এবং যব ও ভারতীয় শহ্যের মাঝারি দাম ধরে 
নিলে'..এই; স্থ্যপ' ঘোগানে যায় £& পেনি দামে, প্রতি ২০ আউন্সের জন্য ।”১ 
ধনতান্ত্রিক উৎপাদনের অগ্রগতির সঙ্গে সঙ্গে খাগ্যের ভেজাল বেড়ে যাবার 
ফলে টমসনের এই আদর্শ ব্যবস্থাপত্রটি বাছল্যে পরিণত হল।২ ১৮ শতকের শেষে 
এবং ১৯ শতকের শুরুর দশ বছরে, ই'ল্যাণ্ডের খাবার-মালিক ও জমিদারেরা সজোরে 
চালু করে দিল ষংপরোনান্তি ন্যুনতম মজুরি ; তার? কৃষি-শ্রমিককে দিতে লাগল 
মজুরির আকারে ন্যনতমেরও কম এবং বাকিটা ধর্মীয় ত্রাণকার্ষের আকারে । ইংরেজ 
ভাড়গুলে! কেমন ভাড়ামো করে তাদের মজুরি-হার নির্ধারণের “আইনগত” কর্তব্য 
সাধন করত, তার একটা নমুনা £ মিঃ বার্ক বলেন, নরফোক-এর ভূম্বামীরা তখন 
আহার করেছিলেন, যখন তীর মজুরির হার স্থির করেন, বারস-এর ভূম্বামীর স্পষ্টতই 


১. বেঞ্জামিন টমসন £ “এসেজ পলিটিকাল, ইকনমিকাঁল এবং ফিলসফিকাল, ইত্যাদি” 
৩ খণ্ড লগ্তন ১৭৯৬-১৮০২ প্রথম খণ্ড, পৃঃ ২৯৪ | “দি স্টেট অব দি পুয়োর অর আযান 
হিস্টরি অব দি লেবরিং ক্লাসেস ইন ইংল্যাণ্ড” নামক বইয়ে স্যার এফ. এম. ইডেন কর্ম- 
নিবাসের “ওভারসীয়ারদের কাছে রামফোডে'র ভিথারী-সথরুয়া দারুণ, ভাবে হুপারিশ 
করেন এবং ইংরেজ শ্রমিকদের ভত্পনার স্থরে সতর্ক করে দেন যে, “অনেক গরিব লোক, 
বিশেষ করে স্বটল্যাণ্ডে, মাসের পর মাস বেচে থাকে, এবং বেচে থাকে বেশ আরামে, 
কেবল জল ও হুনের সঙ্গে মেশানো! জই আর যবের খাবার খেয়ে ।” ( এ, খণ্ড ১, অধ্যায় 
১, পরিচ্ছেদ ২, পৃঃ ৫*৩)। উনিশ শতকেও একই ধরনের ইঙ্কিত £ “( ইংরেজ কৃষি- 
শ্রমিকদের ঘ্বার1) ময়দ। দিয়ে তৈরি শ্বাস্থ্যকর মেশাল-খাঁবারের এই পাইকারি প্রত্যাখ্যান 
'-"শিক্ষা যেখানে উৎকৃষ্ট সেই স্বটল্যাণ্ডে এই কুসংস্কার সম্ভবতঃ অপরিজ্ঞাত।” (চার্লস 
এইচ প্যারি, এম, ডি. “কোশ্চেন অব.. কর্ণ লগ কনসিডাড” লগ্ডন ১৮১৬, পৃঃ ৬৯)। 
এই একই প্যারি কিন্তু আবার নালিশ করেন যে, এখন (১৮১৫) ইংরেজ শ্রমিকদের 
অবস্থা ই্ডেন-এর সময় (১৭৯৭ ) থেকে অনেক খারাঁপ। 

, ২, জীবন-ধারণের উপকরণার্দির ভেজাল সংক্রান্ত সর্বশেষ পালামেন্টারি কমিশনের 
বিপোর্টগুলি থেকে দেখ! যায় যে, এমনকি ওঁধধে ভেজালও ইংল্যাণ্ডে ব্যতিক্রম নয়, 
সাধারণ নিয়ম । লগ্নে ৩৪ জন আফিম-ব্যবসায়ীর কাছ থেকে আফিমের ৩৪টি নমুনা 
ক্রয় করে দেখা গিয়েছে ঘে সেগুলির মধ্যে ৩১টিই পোস্ত, ছাতু আর আঠীর ভেজাল- 
মেশানো । কয়েকটিতে তো এক কণ! 'যাফিয়া”-ও নেই। 
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মনে করেন, শ্রমিকদের এই রকম করা উচিত হয়নি, যখন তারা মজজুরি-হাঁর 
স্থির করেন ম্পিনহামল্যাণ্ঞএ, ১৭৯৫..। সেখানে তীরা স্থির করেন যে একজন 
লোকের আয় (সাপ্তাহিক ) হওয়া উচিত ৩ শিলিং, যখন ৮ পাঁউণ্ড ১১ আউদ্দের এক 
গালন বা আধ-পেক রুটি বিক্রি হয় ১ শিলিংয়ে, এবং তা নিয়মিত বাঁড়া উচিত 
যে-পর্যস্ত না কটির দাম হয় ১ শিপিং ৫ পেন্স; যখন তা এই অংকটাকে ছাড়িয়ে 
যায়, তখন তা নিয়মিত কমা উচিত যে-পর্যস্ত না তা হয় ২ শিলিং, এবং তখন তার 
খাছ হওয়] উচিত ₹ ভাগ কম।”১ ১৮১৪ সালে লর্ড-সভার ত্দস্ত-কমিটির সামনে 
এ. বেনেট নামে জনৈক বৃহৎ কৃষক, প্রশাসক, 'গরিব-আইন'-সংরক্ষক এবং মজুরি- 
নিয়ামককে প্রশ্ন করা হয় : “দৈনিক শ্রমের মূল্যের কোনো অংশ কি “গরিব-কর, 
থেকে শ্রমিকদের পুষিয়ে দেওয়া হয়েছে ?” উত্তর £ হ্থ্যা হয়েছে, প্রত্যেক পরিবারের 
সাপ্তাহিক আয় গ্যালন- রুটি (৮ পাঁউগ্ড ১১ আউন্স) এবং মাথাপিছু ৩ পেন্স করে 
পুধিয়ে দেওয়া হয়েছে !-. আমরা মনে করি পরিবারের প্রত্যেকের জীবন ধারণের 
জন্য সপ্তাহে এক গ্যালন-রুটি এবং জামা-কাপড়ের জন্য ৩ পেন্সই যথেষ্ট ; এবং পল্ভী- 
যাজনিক যদি জ'মা-কাপড়ের ব্যবস্থা করতে পারেন, তা হলে এর ৩ পেন্স কেটে বাখ৷ 
হয়। উইল্ট্‌্শীয়ার-এর গোটা পশ্চিমাংশ জুড়ে, এবং আমার বিশ্বাস গোটা দেশ 
জুড়েই, এইটাই রীতি।”২ এ সময়ের এক বুর্জোয়। গ্রন্থকার চিৎকার করে বলেন, 
“তারা (জোত-মালিকর1) তাদের শ্বদেশবাসীদের একটি শ্রদ্ধেয় অংশকে আতুরাশ্রমে 
আশ্রয় নিতে বাধ্য করে অধ:পাতিত করেছে ।"''যখন সে নিজের লাভ বাড়িয়ে চলেছে, 
তখন সে শ্রমজীবী পোত্তবর্গ যাতে কিছু না জমাতে পারে তার ব্যবস্থা করেছে ।”ৎ 
উদ্বত্ত-মূল্য সজনে শ্রমিকের আবশ্তিক পরিভোগ-ভাগ্ডার থেকে সরাসরি লুষ্ঠন কি 
ভূমিকা গ্রহণ করেছে, তা তথাকথিত ঘরোয়া শিল্পই খুলে ধরেছে ( পঞ্চদশ অধ্যায়, 
অষ্টম পরিচ্ছেদ দ্রষ্টব্য )। এই সম্পর্কে আরো তথ্য পরে দেওয়। হবে। 

যদিও শিল্পের সম্ত শাখাতেই শ্রমের উপকরণসমূহ দিয়ে গঠিত যূলধনের স্থির 
অংশটি একটি নিদিষ্ট-সংখ্যক শ্রমিকের পক্ষে (কাজটির আয়তনের দ্বারা যা! নির্ধারিত 


১, জি. বি. নিউনহাম (ব্যারিস্টার ): “এ বিভিউ অব দি এভিডেক্স বিফোর 
'দি কমিটি অফ দি টু হাঁউসেস অফ পার্লামেণ্ট অন দি কর্ন লজ"”, লগ্ডন, ১৮১৫, পৃঃ ২০ 
টাকা। 

২. এ, পৃঃ ১৯১ ২০। 

৩. সি. এইচ. প্যারি, এ পৃঃ ৭৭, ৬৯। ঘে আ্যার্টি-জ্যাকবিয়ান যুদ্ধ তারা 
ইংল্যাণ্ডের নামে নিজেরাই বাধিয়েছিল, সেই যুদ্ধের জন্ত জমিদীরের৷ কেবল নিজেদের 
ক্ষতিপৃরণ'-ই দেয়নি, সেই সঙ্গে নিজের কামিয়েও নিয়েছিল প্রচুর। তাদের খাজন! 
ছিগুণ, ব্রিগুণ, চতুওপ হল এবং “একটি ক্ষেত্রে ১৮ বছরে ছয় গণ ০৪ 
€ এ পৃঃ ১০০১ ১০১)। 


৩৩০ ক্যাপিট্যাল 


হবে), তা হলেও নিযুক্ত শ্রমের পরিমাঁণ-বৃদ্ধির সঙ্গে তা সব সময়ে আবশ্তিক তাঝে 
একই অনুপাতে বৃদ্ধি পায় না। ধরা যাক, একটি কারখানায় ১০* জন শ্রমিক দৈনিক 
প্রত্যেকে ৮ ঘণ্টা করে কাজ করে ৮০০ ঘণ্টা কাজ দেয়। যদ্দি ধনিক এই অংককে 
আরো অর্ধেক বাড়াতে চায়, সে আরো ৫০ জন কর্মীকে নিযুক্ত করতে পারে, কিন্ত 
সেক্ষেত্রে তাকে আরো মূলধন আগাম দিতে হবে-__কেবল মজুরি বাঁবদেই নয়, শ্রমের 
উপকরণ বাবদেও। অবশ্য সে এঁ ১০০ শ্রমিককে ৮ ঘণ্টার বদলে ১২ ঘণ্টা করেও 
কাজ করাতে পারে এবং তা করলে শ্রমের যে-উপকরণগুণল হাতে আছে তাতেই কাজ 
চলবে। এইগুলি কেবল তখন আরো দ্রুত বেগে পবিভূক্ত হবে। এই ভাবে মূলধনের 
স্থির অংশটিতে আহ্যঙ্গিক বৃদ্ধি না ঘটিয়েও শ্রম-শক্তির অধিকতর তৎপরতা-সপ্জাত 
অতিরিক্ত শ্রম উদ্ধ-স্ত-উৎপন্ন ও উদ্ব-ত্ত-মূল্যের বৃদ্ধি ঘটাতে পারে (যা! হচ্ছে সঞ্চমনের 
সামগ্রী )। ৰ 

খনি ইত্যাদি নিষ্র্ষণ-যূলক শিল্পগুলিতে কাঁচামাল অগ্রিম-প্রদত্ত মূলধনের কোনো 
অংশ গঠন করে নাঁ। এক্ষেত্রে শ্রমের ব্ষিষ় পূর্ববর্তী শ্রমের ফল নয়, প্রকৃতির কাছ 
থেকে তা পাওয়! গিয়েছে মুফতে-_যেমন ধাতু, খনিজ, কয়লা, কয়লা পাথর ইত্যা্দি। 
এই ক্ষেত্রগুলিতে স্থির যূলধন গঠিত হয় প্রায় একান্ত ভীবেই শ্রমের উপকরণ সমূহের 
দ্বার! য৷ খুব ভালভাবেই ব্যাপূত করতে পারে বধিত-পরিমাণ শ্রম (শ্রমিকদের দিন 
ও রাত্রির শিফটই চালু করে উঃ | বাকি সব কিছু শখন থাকলে. উৎপন্ন দ্রব্যের পরিমাণ 
ও মূল্য ব্যয়িত শ্রমের প্রত্যক্ষ অন্পপাতে বৃদ্ধি পাবে। যেন উৎপাদনের প্রথম 
দিনটিতে, আগ্দ উৎপন্ন-কারকর]__মানিষ এবং প্রকৃতি_মূলধনের বস্গত উপাদানের 
শষ্টারপে পরিণত হয়ে, এখনও কাজ করে একসঙ্গে । শ্রম-শত্তিন স্থিতি-স্বাপকতার 
কল্যাণে, সঞ্চয়নের পরিধি স্থির মূলধনের কোনো পূর্ববর্তী বৃদ্ধি-সাধন ছাড়াই, বৃদ্ধিপ্রাপ্ত 
হয়েছে । 


কৃষিকর্মে, কর্ষণভুক্ত জমির এলাক1 বাড়ানো যায় না আরো বীঞ্জ ও সার আগাম না 
দিয়ে। কিন্ত একবার এই আগাম দিয়ে দিলে মৃত্তিকীর নিজন্ব বিশুদ্ধ যাস্তরিক প্রক্রিয়াই 
উৎপন্ন সামগ্রীর পরিমাণের উপরে উৎপাদন করে আশ্চর্যজনক ফল। আগেকার মত 
একই সংখ্যক শ্রমিকের দ্বারা সম্পাদিত শ্রমের এক বৃত্তের পরিমাণ এই ভাবে, শ্রমের 
উপকরণে কোনে অগ্রিম ব্যতিরেকেই, উর্বরতার বুদ্ধি সাধন করে। আরে! একবার 
মানুষ ও প্রকৃতির প্রত্যক্ষ তপরতাই হয়ে ওঠে বিপুলতর সঞ্চয়নের অব্যবহিত উৎস 
-নোতুন মূলধনের কোনো হস্তক্ষেপ ছাড়াই । 


সর্বশেষে, যাকে বলা হয় হ্যান্রফ্যাকচারকারী শিল্প তাতে শ্রমের প্রত্যেকটি 
অতিরিক্ত ব্যয় ধরে নেয় তদন্ুযায়ী কাচামালের অতিরিক্ত ব্যয়, কিস্তু ধরে নেয় ন। 
তদস্ুযায়ী শ্রম-উপকরণের আবশ্িক অতিরিক্ত ব্যয় । এবং যেহেতু নিক্র্ষণমূলক শিল্প 
ও কৃষিকর্ম ম্যান্থফ্যাকচারকারী শিল্পকে কাচামাল সরবরাহ করে, সেইহেতু অগ্রিম 


মূলধন ও আয়ে" "মূলধনের আয়তন ৩৩১ 


মূলধন ব্যতিরেকেই প্রথমোক্ত শিল্প ও কৃষিকার্য অতিরিক্ত উৎপন্ন সামী স্যষ্টি করে, 
তাও ছ্িতীয়োক্ত শিল্পের অনুকূলে কাজ করে । 

সাধারণ ফল : সম্পদের ছুটি প্রাথমিক শরষ্টাকেই, শ্রম-শক্তি ও ভূমিকেই, নিজের 
সঙ্গে সংবদ্ধ করে যূলধন এমন এক সম্প্রসারণ-ক্ষমতা অর্জন করে, যা তাকে সক্ষম করে 
তার সঞ্চয়নের উপাদানগুলিকে বাহৃত তাঁর নিজেরই আয়তনের দ্বারা, কিংবা, ইতি- 
পূর্বেই উৎপাদিত উৎপাদন-উপায়সযূহের মূল্য ও পরিমাণের দ্বারা নির্দিষ্ট মাত্রার বাইরে 
প্রসারিত করতে--ষে উৎপাদন-উপায়সমূহের মধ্যেই মূলধন ধারণ করে তার অস্তিত্ব। 

সঞ্চ়নে আরেকটি গুরুত্পূর্ণ বিষয় হল সামাজিক শ্রমের উৎপাদনশীলতা । 

শ্রমের উৎপাদন-ক্ষমতার সঙ্গে বুদ্ধি পায় উৎ্পন্-সামগ্রীর পরিমাণ, যার মধ্যে রূপ 
পরিগ্রহ কে একটি বিশেষ মূল্য তথ একটি নির্দিষ্ট আয়তনের উদ্ব্-মূল্য । উদ্বত্ত- 
মূল্যের হার একই থাঁকলে, এমন কি কমে গেলেও, যতক্ষণ শ্রমের উৎপাদন-ক্ষমতা 
যে-গতিতে বাড়ে তাঁর চেয়ে তা মন্থরতর ভাবে কমে, ততক্ষণ উদ্ধত্তউৎপন্ন সামগ্রী 
বৃদ্ধি পাঁয়। অতএব আয়ে ও এবং অতিরিক্ত মূলধনে এই উৎপন্ন-সামগ্রীর ভাগাভাগি 
একই থাকলে, সঞ্চ়নের ভাগ্ডারে কোনে! হ্রাস ব্যতিরেকেই ধনিকের পরিভোগ বুদ্ধি 
পেতে পারে । একদিকে যখন পণাদ্রব্যাদি সস্তা হয়ে যাবার দরুন ধনিক আগের মত 
সমান সংখ্যক এমন কি তার চেয়েও অধিক সংখ্যক, ভোগ্য সামগ্রী হাতে পায় অন্ত 
দিকে, তখন পরিভোগ-ভাঙারের বিনিময়ে সঞ্চ্ন ভীঙারের আপেক্ষিক আয্রতন 
এমনকি বুদ্ধিও পেতে পারে । কিন্ত যেমন আমর? দেখেছি শ্রমের ক্রমবর্ধমান 
উৎপাঁদনশীলতীর সঙ্গে সঙ্গে শ্রমিক আরে] আরো সম্তা হয় এবং মেই কারণে, উদ্বত্তে- 
মূল্যের হার বৃদ্ধি পায়, এমনকি যখন আসল মঞ্্ুরি বাড়তে থাকে । আসল মঞ্জুরি 
কখনো। শ্রমের উৎপাদনশীলতার সঙ্গে সমাহ্পাতে বাড়ে না। স্ৃতরাং অস্থির মূলধনে 
একই মূলা অধিকতর শ্রম-শন্তিকে, অতএব শ্রমকে, গতিশীলঙ্চ করে। স্থির মূলধনে 
একই মূল্য অধিকতর উৎপাদদন-উপায়ে অর্থাৎ অধিকতর শ্রম-উপকরণে শ্রম-বিষয়ে ও 
সহায়ক সামগ্রীতে রূপান্তরিত হয়; স্থতরাঁং ত! ব্যব্হার-মূল্য এবং মূল্য উভ্নেরই 
অধিকতর উপাদান সরবরাহ করে এবং সেই সঙ্গে আরে! শ্রমকে কাজে লাগাবার সংস্থান 
করে। স্থতরাং অতিরিক্ত মূলধনের যূল্য একই থাকলেও কিংবা এমনকি হাস পেলেও 
পরিবতিত সধ্য়ন তখনো ঘটে । কেবল যে পুনরুৎপাদনের আয়তন বস্ত্রগত ভাবে 
বিস্তার লাভ করে তাই নয়, উদ্বব্ত-যূল্যের উৎপাদন অতিরিক্ত মূলধনের মূল্যের 
তুলনায় দ্রুততর গতিতে বৃদ্ধি পায়। 

শ্রমের উৎপাদন-ক্ষমতার বিকাশ উৎপাদন-প্রক্রিয়ায় বিনিযুক্ত প্রারস্তিক যূলধনের 
উপরেও প্রতিক্রিয়া ঘটায় । কর্মরত স্থির মূলধনের একটা অংশ গঠিত হয় মেশিনারি 
ইত্যাদি শ্রম-উপকরণ দিয়ে যেগুলি পরিভূক্ত হয়ে যায় না, এবং সেই কারণে পুরু 
. পাদিত কিংবা একই রকমের নোতুন মেশিনারি দিকে প্রতিস্থাপিতও হয় না দীর্ঘ 
কালের ব্যবধান ছাড়া । কিন্ত প্রত্যেক বছরই এসব শ্রম-উপকরণের একটি অংশ ক্ষন 


৩৩২ ক্যাপিট্যাল 


পায় বা তার উৎপাদনী কর্মক্ষমতার সীমায় পৌছে যাঁয়। সুতরাং মেই বছরে তা 
উপনীত হয় তার কাঁলক্রমিক পুনরুৎপাদনের, একই রকমের নোতুন মেশিনারি দিয়ে 
প্রতিস্থাপনের, নির্দিষ্ট সময়ে। এই সব শ্রম-উপকরণ ক্ষয়গ্রাপ্ত হবার কালে, যদি 
শ্রমের উৎপাদনশীলতা! বেড়ে গিয়ে থাকে ( এবং বিজ্ঞান ও প্রযুক্তিবিদ্তার অবিরত 
অগ্রগতির সঙ্গে তা ক্রমাগত বেড়ে যায়), তা হলে আরে। নিপুণ এবং (সেগুলির 
বধিত নৈপুণ্যের বিচারে) আরো সন্তা মেশিন, টুল, আযাপারেটাস ইত্যাদি পুরানোগুলির 
বদলে স্থান গ্রহণ করে । আগে থেকেই ব্যবহৃত হচ্ছে এমন সব শ্রম-উপকরণে নিরস্তর 
প্রত্যংশ উন্নয়ন ছাড়াও পুরানো যূলধন আরে! উৎপাদনশীল রূপে পুনরুৎপাদদিত হয়। 
স্থির মূলধনের অন্য অংশটি, কীচামীল ও সহায়ক সামগ্রীসমৃহ এক বছরেরও কম 
সময়ের মধ্যে নিরস্তর পুনরুৎপার্দিত হয়; কৃষিকর্মের দ্বারা উৎপার্দিত ফাচামাল ও 
সহায়ক দামগ্রীগুলির বেশির ভাগটাই পুনরুৎপাঁদিত হয় বাৎসরিক । স্থতরাং উৎপাদন- 
পদ্ধতিতে প্রবততিত প্রতিটি উন্নয়ন প্রায় সঙ্গে সঙ্গেই কাজ করে নোতুন ও আগে থেকেই 
কার্ধরত যূলধনের উপরে | রসায়ন-বিজ্ঞানে প্রতিটি অগ্রগতি কেবল বিবিধ উপযোগী 
বস্তু এবং উপযোগী পদ্ধতির পূর্ব-পরিজ্ঞাত প্রয়োগসযূহের সংখ্যাই বছগুণিত এবং 
এই ভাবে মূলধনের বৃদ্ধিপ্রাপ্তির সঙ্গে তার বিনিয়োগ-ক্ষেত্রের বিস্তার সাধন করেনা । 
সেই সঙ্গে তা শেখায় কিভাবে উৎপাদন, ও পরিভোগ প্ররক্রিয়াদ্ধয়ের নিঃসারিত 
আব্্জনাকে পুনরুৎপাদনের প্রক্রিয়ার আবর্তনে পুনরায় নিক্ষেপ করা যায়, এবং এই 
ভাবে, তা মূলধনের কোনে। প্রাক্‌-বিনিয়োগ ছাড়াই যূলধনের জন্য নোতুন সামগ্রী স্থটি 
করে। কেবলমাত্র শ্রম-শক্তির তৎপরতা বৃদ্ধির মাধ্যমে প্রাকৃতিক সম্পদের বধিত 
নিষ্র্ষণের মত, বিজ্ঞান ও প্রযুক্তিবিষ্ভ1 মূলধনকে দান করে এমন এক সম্প্রসারণ-ক্ষমতা 
যা কর্মক্ষেত্রে কর্মরত মূলধনের নির্দিষ্ট আয়তনের উপরে অনির্ভর । সেই সঙ্গে সেগুলি 
আবার প্রারস্তিক মূলধনের উপরেও প্রতিক্রিয়া ঘটায়-_যে মূলধন তার পুনরনবী-ভবনের 
পর্যায়ে প্রবেশ করেছে । নোতুন আকারে অতিক্রমণের পথে, তা, তার পুরানো আকার 
যখন পরিভূক্ত হচ্ছিল, সেই সময়ে সংঘটিত সামাজিক অগ্রগতিকে মুফতে আত্মকত 
করে নেয়। অবশ্, উৎপাদন-ক্ষমতার এই বিকাশের সঙ্গে ঘটে কর্মরত মূলধনের 
আংশিক অপচয় । যতটা পর্যস্ত এই অপচয় প্রতিযোগিতার মধ্যে নিজেকে 
তীব্রভাবে অনুভূত করায়, ততটা পর্যস্ত বোঝাটা পড়ে শ্রমিকের কাধে কেননা 
শ্রমিকের উপরেই শোষণের ভার আরো বাড়িয়ে ধনিক তার ক্ষতি পুষিয়ে নিতে 
সচেষ্ট হয়। 


নিজের দ্বার! পরিভূক্ত উৎপাদন-উপকরণের মূল্য শ্রম তার উৎপন্ন দ্রব্যে সফচারিত 
করে। অন্ত দিকে, শ্রম যত উৎপাদনগীল হয়, ততই একটি নির্দি্ পরিমাণ শ্রমের 
ছ্বারা গতি-সঞ্চারিত উৎপাদন-উপকরণের মূল্য ও পরিমাণ বুদ্ধি পায় । যদ্দিও একই 
পরিমাণ শ্রম সব সময়েই তার উৎপক্গ-সাশ্নরগ্রীতে যোজনা করে কেবল একই পরিমাণ 


যূলধনে ও আরে" 'যূলধনের আয়ন ৩৩ 


নোতুন মৃল্য, তবু শ্রম-উংপন্ন সামগ্রীতে ষে পুরাতন ম্লধন"মূল্য সধারিত করে, ত! 
শ্রমের উৎপাদনশীলতা বৃদ্ধির সঙ্গে বৃদ্ধি পায়। 

ৃ্াস্ত স্বরূপ, একজন ইংরেজ একজন চীনা স্থতো-কাটুনি একই তীব্রতা সহকারে 
একই সংখ্যক ঘণ্টা কাজ করতে পারে; তা৷ করলে, তার! দুজনে এক সপ্তাহে সমান 
সমান মূল্য স্যক্টি করবে। কিন্তু এই সমতা সব্বেও, ইংরেজ লোকটির সাপ্তাহিক 
উৎপাদনের মূল্য এবং চীনা লোকটির সাপ্তাহিক উৎপাদনের মূলে;র মধ্যে ঘটবে বিপুল 
পার্থক্য, কারণ যেখানে ইংরেজটি কাজ করে বিরাট এক 'অটোমেশন' দ্বিয়ে, সেখানে 
চীনাটির আছে কেবল একটি চরকা। যে সময়ে চীন। লোকটি কাঁটে এক পাউও তুলো, 
সেই সময়ের মধ্যে ইংরেজ লোকটি কাটে কয়েক শ' পাঁউণড। তত বহু শতগুণ এবং 
বৃহৎ পুরানো যূল্যসযূহের একটি অঙ্ক তার উৎপন্ন সামগ্রীর মৃল্যকে স্ফীত করে যাতে 
করে নোতুন ও উপযোগপূর্ন রূপে এঁ মূল্যগুলির পুননরাবিতাব ঘটে এবং এইভাবে মূলধন 
হিসাবে নোতুন করে কাজ করতে সক্ষম হয়। যে কথা ফ্রেডরিক এক্সেলস আমাদের 
জানান, “১৭৮২ সালে ইংল্যাণ্ডে পূর্ববর্তী তিন বছরের গোটা উল-উৎপাদনটাই শ্রমিকের 
অভাঁবে অস্পৃষ্ট অবস্থায় পড়েছিল, এবং অবশ্তই এ একই ভাবে পড়ে থাকত যদি না' 
নোতুন উদ্ভাবিত মেখিনারি তার সাহায্যে আসত এবং তাকে স্থতোয় পরিণত করত ।”১ 
যদিও মেশিনারির আকারে ঘূর্তায়িত শ্রম সরাসরি একটি মানুষকেও উজ্জীবিত করতে 
অক্ষম ছিল, তবু তা সফল হয়েছিল অপেক্ষাকৃত অল্পতর জীবন্ত শ্রম যোজনা করে, এক 
ক্ষদ্রতর সংখ্যক শ্রমিককে সেই উলকে উৎপাদনশীল ভাবে ব্যবহার ও তার মধ্যে নোতুন 
মূল্য সধগর করতে, এবং কেবল তাই নয়, সেই সঙ্গে স্থতো ইত্যাদির আকারে তার 
পুরানো মৃূল্যও সংরক্ষণ করল, সেই সঙ্গে ত৷ উলের পুননরুৎপাদনে বৃদ্ধি ঘটাল এবং 
প্রেরণ। সঞ্চার করল। জীবন্ত শ্রমের স্বাভাবিক ধর্মই এই যে, তা নোতুন মূল্য স্জনের 
সঙ্গে পুরানে। যূলাকেও সঞ্চারিত করে। উৎপাদনের উপায়-উপকরণের ফলপ্রস্থতা, 
বিস্কার ও মূল্যে বৃদ্ধিপ্রাপ্তির সঙ্গে এবং কাজে কাজেই, তাঁর বিকাশের সহগামী যে- 
সঞ্চয়ন, তাঁর সঙ্গে শ্রম চির-নোতুন রূপে সদা-ব্ধমীন যূলধন-যূল্যকে সংরক্ষিত করে 
ও চিরস্তনত৷ দান করে ।২ শ্রমের এই স্বাভাবিক ক্ষমতা, যে-যূলধনের সঙ্গে তা 


১. ফেডরিক এক্ষেলল, “1,88৩ 67 21709160061. (519556 17 1108100” 
১ ২০। 

? ২, শ্রম-প্রক্রিয়া এবং যুল্য-স্থজন-প্রক্রিয়ার ত্রুটিপূর্ণ বিশ্লেষণের দরুন চিরায়ত 
অর্থতৰ্ পুনরুৎপাদনের এই গুরুত্পূর্ণ উপাদানটি কখনো৷ সঠিক ভাবে ধরতে পারেনি, 
যেমন রিকার্ডোর ক্ষেত্রে লক্ষ্য করা যায় ; যেমন তিনি বলেন, উৎপাদন-ক্ষমতায় যে 
পরিবর্তনই হোক না কেন, 'ম্যাহ্ুফ্যাকচার-সযূহে এক মিলিয়ন লোক সব সময়ে একই 
মূল্য উৎপাদন করে এটা ঠিক, যদি তাদের শ্রমের বিস্তার ও তীব্রতার মাত্রা নির্দিষ্ট 
থাকে। কিন্তু তাদের শ্রমে বিভিন্ন উৎপাদন-ক্ষমতা৷ সম্পন্ন এক মিলিয়ন লোককে তা 


৩৩৪ ফ্যাপিট্যাল 


মংবদ্ধ, সেই মূলধনের অস্তনিহিত গুণাবলীর চেহার1 ধারণ করে, ঠিক যেমন ধনিকের 
সামাজিক শ্রমের উৎপাদনশীল শক্তিসমূহ মূলধনের অন্তনিহিত গুণাবলীর চেহারা ধারণ 
করে, ঠিক যেমন ধনিকদের দ্বারা উহ্ত্ব-শ্রমের নিরন্তর আত্মীকরণ মূলধনের নিরস্তর 
আত্মসন্্রসারণের চেহারা ধারণ করে। 


উৎপাদন-উপকরণের অতি বিভিন্ন সম্ভারকে উৎপন্ন দ্রব্যে পরিণত করা এবং সেই কারণে 
তাদের উৎপন্ন দ্রব্যাদিতে অতি বিভিন্ন মৃল্য-সম্ভারকে সংরক্ষিত কর (যার ফলে 
উৎপাদিত দ্রব্যাদির মূল্য-সমূহ বেশ বিভিন্ন হতে পারে ) থেকে নিবৃত্ত করতে পাঁরে না । 
প্রসঙ্গত, উল্লেখ করা যেতে পারে, ব্রিকার্ডে বৃথাই জে. বি. সে-র কাছে পরিষ্কার করতে 
চেষ্টা! করেছেন ব্যবহাঁর-মূল্য (যাকে তিনি অভিহিত করেছেন “সম্পদ বা “ব্ষয়িক ধন, 
বলে এবং বিনিএয়-যূল্যের মধ্যেকার পার্থক্য। জেবি মেউত্তরে বলেন, 38902 
19 010000160 0৮১০16৩ 1৬1. 2108100 60 015811 000, 1981 065 19096065 
01160150 50166100005 0) 10111101006 706150101005 [9678$6106 [)1:000116 0605. 1019, 
1015 10915 20806 06 1101055505১ 98109 1010900170 [1005 ৫9 ৮৪16015) ০০6০ 
01680110 10১050 0085 80০ 10150006101) ০01510616, 81151 00301) 10 ৫010 18 
[10000001010 001717)6 10) 60132190৫10 160061 01 001076 109 5611965 
01709000015 06 5010 ৪৪11, 06 52 16116, 6 09 565 0016902, 0০00 00191017 
395 701900115, 07896 087 19 1070960 48 065 521198১ 0100106, 006 
70909 ৪০000100105 6005 195 [0100010 নু]1 9090 এ] 1710009, 01::-01005 
020105 ৫7800810015 1101165, 10095 561106১ [01090100001 00 00012101 
ঢ195 ০ ৬৪1601 0৮7115 ০0061601000 ৫9115 16010810865 ৪0০19 7:90106100 
0176 0105 079006 07081011906 01)9505 61195. (4. 73. 58, “],510165 & 
4. 11191000১১৮ 78115) 1820১ 00. 168--169.) 10106 “৫10009106+,-_ 


( “সমস্যা” ) নিশ্চয়ই আছে, তবে রিকার্ডোর নয়, তার নিজের ; মিঃ সে যা পরিষ্কার 
করে বোঝাতে চাঁন, তা এই ং শ্রমের উৎপাদন-ক্ষমতা বৃদ্ধির ফলশ্রুতি হিসাবে যখন 
ব্যবহার-মূল্যসযূহের পরিমাণ বৃদ্ধি পায়, তখন এ ব্যবহার-মূল্যগুলির বিনিময্- 
যূল্য বৃদ্ধি পায় না কেন? উত্তরঃ সমস্যাটার সমীধান সহজেই করা যায়, 
ব্যবহার-যূল্যকে বিনিময়-মূল্য বলে অভিহিত করে, অবশ্ট যদি আপনার মঙ্গি হয়। 
বিনিময়-মূল্য এমন একটা জিনিপ যা কোন-না-কোন ভাবে বিনিময়ের সঙ্গে 
যুক্ত। সুতরাং, উৎপাদনকে যদি অভিহিত করা হয় উৎপন্ন দ্রব্যের বাবদে শ্রম 
এবং উত্পার্দন-উপায়ের বিনিময় বলে, তা হলে এটা দিনের মত পরিষ্কার যে 
উৎপাদন যে-অন্রুপাতে ব্যবহার-যূল্য হষ্টি করে, আপনিও সেই অশ্পাতে অধিকতর 
বিনিময়-মূল্য পান। ভাষাস্তরে বল। যায়, একটা কাজের দিন যত বেশি ব্যবহার-যূল্য 
দেয়, যেমন মোজা-ম্যানফ্যাকচারকারীকে যত বেশি মোজা দেয়, সে ততই মোঁজায় 


মূলধন ও আরে ' মূলধনের আয়তন ৩৩৫ 


মূলধনের বুদ্দিপ্রাপ্থির সঙ্গে সঙ্গে নিয়োজিত মূলধন এবং পরিতুক্ত যুলধনের মধ্যে 
পার্থক্য বৃদ্ধিপ্রার্চ হয়। অন্যভাবে বল! যায়, নিরন্তর-পুনরাবতিত উৎপাঁদন-প্রক্রিয়া- 
গুলিতে দীর্ঘ বা অল্প কালের জন্য কাজ করে অথবা নিদিষ্ট প্রয়োজন-সাধনের জন্ কাজে 
লাগে এবং সেই কাজ করার সঙ্গে সঙ্গে নিজেরা কেবল একটু একটু করেই ক্ষয় পায় 
এবং সেই কারণে নিজেদের মূল্য কেবল টুকরো টুকরো ভাবেই হারায় আর কেবল 
টুকরে] টুকরে। ভাবেই সেই মূল্যকে উৎপন্ন সামগ্রীতে স্থানান্তরিত করে, এমন সমস্ত 
শ্রম-উপকরশের যেমন বাঁড়ি-ঘর যন্ত্রপাতি নর্মার পাইপ, কম্ম-নিযুক্ত গবাদিপশু, প্রত্যেক 


আরে! ধনসম্পন্ন হয় । যাই হোক, আচমক সে-র মনে পড়ে গেল যে, মোজার 'পরিমাণ 


বৃদ্ধি পেলে', সেগুলির 'দাঁম' (যার সঙ্গে অবশ্য বিনিময়-যূল্যের কোনো সন্ন্ধ নেই ! ) 
পড়ে যায় “18100 89 1 ০9০০817906৩ 16১ (16১ 07901006815 ) ০০)1£০ 


৪ 00117] 1১১ 11094811১19] ০৩ 00১1)5 100 ০০৫০ কিন্ত ধনিক যদি 
খরচা-দাীমেই বিক্রি করে দেয়, তা হলে মুনীফাট। কোথা থেকে আসে? কুছ পরোয়। 
নেই! “মিঃ সে ঘোষণা করেন যে, বধিত উৎপাদন-ক্ষমতার ফলে প্রত্যেকেই এখন 
একটি নিদিষ্ট পারমাণ পরিবশ্মূল্যের বদলে পাৰে আগেকার এক জোড়ার জায়গায় 
এথন ছু-ঞ্রোড়া করে মোজা । যে-ফলটিতে তিনি ডপনীত হলেন, সেটি অবিকল 
সেই র্িকাডের প্রবক্তব্টটির মত, যেটি তিনি খণ্ডন করতে চেয়েছিলেন । চিন্তার এই 
বিপুল প্রয়াসের পরে তিনি বিজয়োল্লাসে ম্যালথাসকে সম্বোধন করে বলেন, 1611৩ 
৩90, 17017১160) 12. ৫০০011)6 01510 1166১ 58175 19076175 1] 596 11010955115 
06 15 ৫6০18719, ৫:6510110001 159 [0101১ £1810065 01100116659 06 178001007716 
00111009, 61 11018000761009 001710610 11 96 7606 ৭১006 10810 501 
01005110170 10915005 993 13109080105 01101101506 46 1০01১ 00001015 18 
[10119556 501 06 18 521601”, ( এ, পৃঃ ১৭০)। সে-র 'পত্রাবলী'তে এই 
একই ধরনের হাঁত-দাঁফাইয়ের কৌশলের উপরে মন্তব্য করতে গিয়ে জনৈক ইংরেজ 
অর্থনীতিবিদ রলেন, “এই কৃত্রিম বাচন-ভঙ্গিই সাধারণ ভাবে রচন। করে সেই জিনিস, 
যাকে মশিয়ে সে খুশি মনে বলেন তার মতবাদ এবং যা তিনি প্রকান্তিক ভাবে 
ম্যালথাসকে অনুরোধ করেন হারফৌডে শেখাতে, যেমন তা৷ ইতিমধ্যেই শেখানো হচ্ছে 
৫80১ 019১1০০/১ 1041016১ ৫০ ॥ [8109১ তিনি বলেন, “81 $০১ (001১ 52 
8106 7010)519007016 4০ 1১91১4০9%১ & ০০০১ ০৩১ 191০91০9১401970১) ৬০6৪, 165 
০1709,65 00,51105 50111019110) 60 09১৪ 010118 9,০1195 ৬০৪১ 70914100001 
(01 51110153 €€ 191 781590199016১. নিঃসন্দেহে, এবং এই একই প্রাক্রয়ার 
ফলে, তারা “মৌল' ব্যতীত অন্ত সব কিছু বলেই প্রতিভাত হবে।' ( “আযান ইনকুইবৰি 
ইনটু দৌজ প্রিক্সিপলদ রেস্পেক্টিং দি নেচার অব ডিমাও ইত্যাদি।” পৃঃ ১১৬, 
১১০) 


৩৩৬ ক্যাপিট্যাল 


ধরনের হাতিয়ার ইত্যাদির যৃল্য ও বস্তগত পরিমাণ বৃদ্ধি পাঁয়। উৎপন্ন দ্রব্যটিতে মূল্য 
সংযৌজন না৷ করে, এই সমস্ত শ্রমউপকরণ যে-অন্ুপাতে উংপক্ন-গঠক হিসাবে কাজ 
করে ঠিক সেই অনুপাতে, অর্থাৎ যে-অঙ্থপাতে সেগুলি সমগ্রতাবে নিযুক্ত অথচ, 
আংশিকভাবে পরিতৃক্ত হয়, ঠিক সেই অহ্ুপাঁতে সেগুলি জল, বাষ্প, বাঁতীস, বিদ্যুৎ 
ইত্যাদি প্রাকৃতিক শক্তিগুলির মত মুফতে কাঁজ করে, এট! আমরা! আগেই দেখেছি। 
জীবস্ত শ্রমের দ্বারা যখন অধিকৃত ও আত্মাসমন্থিত হয়, তখন অতীত শ্রমের এই 
বিনা-মূল্য অবদান সঞ্চয়নের অগ্রসরমান পর্যায়গুলির সঙ্গে বৃদ্ধি প্রাপ্ত হয়। 

যেহেতু অতীত শ্রম সর্বদাই মূলধনের ছন্ম-আবরণে নিজেকে আবৃত রাখে, যেহেতু 
“ক”, খ', গ, ইত্যাদির শ্রমের নিক্ষিঘ্ন ভাগ অ-শ্রমিক “হ',এর সক্রিয় ভাগের রূপ 
পরিগ্রহ করে, সেহেতু বুর্জোয়। ও রাষ্ট্রীয় অর্থতাত্তিকরা মৃত ও গত শ্রমের অবদানের 
প্রশংসায় পঞ্চমুখ, স্বচ-মনীষী ম্যাক-কুপক-এর মতে যার পাওয়া উচিত সুদ, মুনাফা 
ইত্যাদির আকারে একট! বিশেষ পারিশ্রমিক ।১ উৎপাদনের উপায়-উপকরণের রূপের 
আড়ালে অতীত শ্রম জীবন্ত শ্রম-প্রক্রিয়াকে যে বলিষ্ঠ ও চির-বধিষুণ সহায়ত! দান 
করে তা এই কারণে অতীত শ্রমের সেই রূপটিতে আরোপিত হয়, যে-রূপটিতে ত।, 
মজুরি-বঞ্চিত শ্রম হিসাবে, স্বয়ং শ্রমিক থেকেই বিচ্ছি্নকৃত-_অর্থাৎ আরোপিত হয় 
তার ধনতান্ত্রিক রূপটিতে । ধনতীন্ত্রিক উৎপাদনের বাস্তব প্রতিনিধিরা এবং তাদের 
মতলববাঁজ তন্ববাগীশর1! উৎপাদনের উপায়সমূহকে সেগুলির অধুনা-পরিহিত ছন্নবেশ 
থেকে আলাদ! করে ভাবতে পারে না, যেমন গোলাম-মাঁলিক গোলামকে ভাবতে পারে 
ন। গোলাম হিসাবে তার চবিত্র থেকে আলা করে ভাবতে । 

শ্রমশক্তি শোষণের মাঁঞা নির্দিষ্ট থাকলে, উৎপাদিত উদ্ব-ত্ত-যূল্যের পরিমাণ 
নির্ধারিত হয় যুগপৎ-শোধিত শ্রমিকদের সংখা! দিয়ে ঃ এবং বিচ্ছিন্ন অন্গপাতে হলেও, 
তা মূলধনের আয়তনের সঙ্গে সঙ্গতি রক্ষা করে । স্থৃতরাং উত্তরোত্তর সঞ্য়নের দ্বারা 
যুলধন যত বৃদ্ধি পায়, পরিভোগ-ভাগ্ার ও সঞ্চয়ন-ভাগারের মধ্যে বিভক্ত মূল্য তত 
বৃদ্ধি পায়। স্থৃতরাঁংঃ তখন ধনিক আরো স্ফৃতিবাজ জীবন যাপন করতে পারে এবং 
সেই সঙ্গে আরো “ভোগ-সংবরণ” প্রদর্শন করতে পারে । এবং সর্বশেষে, অগ্রিম- 
প্রদত্ত মূলধনের পরিমাণের সঙ্গে উৎপাদনের আয়তন যত বিস্তার লাভ করে, ততই 
উৎপাদনের সমস্ত শ্প্িংগুলি অধিকতর স্থিতিস্থাপকতাসহ কাজ করে। 





১, সিনিয়র “ভোগ-সংব্রণের মজুরির” জন্য “পেটেণ্ট' নেবার অনেক আগেই ম্যাক- 
কুলক “অতীত শ্রমের মজুরি'-র জন্য 'পেটেণ্ট' নিয়ে সেরেছেন। 


পঞ্চম পরিচ্ছেদ 


॥ তথা কথিত শ্রম-ভাগার ॥ 


এই তত্বজিজ্ঞাস! প্রনঙ্থে আগেই দেখানো হয়েছে, যুলধন একটি নির্দিষ্ট আয়তন 
নয়, পরন্ধ নোতুন উদ্ধ্ত-যূল্যের আয়ে ও অতিরিক্ত মূলধন বিভাজনের সঙ্গে স্থিতি- 
স্থাপক ও নিরস্তর পরিবর্তনশীল । আরো দেখা হয়েছে যে কর্মরত মূলধনের আয়তন 
নির্দিষ্ট থাকলেও, তার মধ্যে যৃতীঘ্সিত শ্রম-শক্তি, বিজ্ঞান ও ভূমি (যার দ্বার! অর্থতত্বের 
ক্ষেত্রে বুঝতে হবে মানুষ থেকে স্বতন্ব ভাবে প্ররুতির দ্বার! প্রদত্ত শ্রমের যাবতীয় 
অবস্থাবলী ) হল মূলধনের স্থিতিস্থাপক ক্ষমতাঁবলী, যারা তার জন্য খুলে দেয়, কয়েকটি 
নির্দিষ্ট মাত্রার মধ্ো, তাঁর নিজের আয়তন-নিরপেক্ষ একটি কর্মক্ষেত্র । এই তবজিজ্ঞাসায় 
আমরা উপেক্ষা করেছি সঞ্চলন-প্রক্রিয়ার তাবৎ ফলাফল, যা একই পরিমাণে অত্যন্ত 
বিভিন্ন মাত্রার নৈপুণ্য উৎপাদন করতে পারে। এবং যখন আমর! আগে থেকে 
ধরে নিয়েছিলাম ধনতান্ত্রিক উৎপাদনের দ্বারা আরোপিত মাত্রাসমূহ, অর্থাৎ ধরে 
নিয়েছিলাম নিছক স্বতস্ষংত বিকাশের ফলে অভ্যুদিত একটি রূপে সামাজিক 
উৎপাদনের একটি প্রক্রিয়া, তখন আমরা উপেক্ষা করেছিলাম উৎপাদনের উপায়সমূহ 
এবং উপস্থিত নিয়োগ-যোগ্য শ্রম-শক্তির সঙ্ষে প্রত্যক্ষ ও প্রণালীবদ্ধ ভাবে সংঘটন করা! 
সম্ভব এমন অধিকতর যুক্তিসিদ্ধ কোনো সংযোজন । চিরায়ত অর্থতত্ব সব সময়েই 
ভাঁলবাসত সামাজিক যূলধনকে একটি নির্দিষ্ট মাত্রার নৈপুণ্য-সমন্বিত একটি নিদিষ্ট 
আয়তন হিসাবে ধারণা করতে । কিন্তু এই ভূল ধারণাটিকে একটি “আগ্ বাক্য 
হিসাবে প্রতিষ্ঠা করেন চূড়ান্ত ফিলিস্তিন সেই জেরেমি বেস্থাম--উনিশ শতকের 
মামুলি বুর্জোয়। বুদ্ধিমত্তার সেই নীরস, পণ্ডিতম্মন্য, চর্ীজিহব দৈববাণী।৯ কবিদের 
মধ্যে যেমন মার্টিন টুপার, দার্শনিকদের মধ্যে তেমন বেস্থাম। কেবল ইংল্যাণ্ডেই 
এমন ছুটি সামস্ত্রীর উৎপাদন সম্ভব ছিল।২ তার এই আপ্তবাক্যটির আলোয় উৎপাদনের 


১. তুলনীয় ঃ জেরেমি বেস্থাম, প্থিয়োরি অব রিওয়াড আযাওড পানিশমেণ্ট»” 
ফরাসী সংস্করণ, ১৮২৬। 

২. বেস্থাম একটি বিশুদ্ধ ইংরেজি আবির্ভাব। একমাত্র আমাদের দীর্শনিক 
ক্রিশ্চিয়ান উল্ক ব্যতিরেকে কোনো দেশে কোনো কালে এমন ঘরে-তৈরি আটপৌরে 
জিনিস এমন আত্মগরিমা নিয়ে আস্ফালন করে বেড়ায় না। হেলতেটিয়াস এবং অন্ঠান্য 
ফরাসীরা আঠারো শতকে যে-কথা বলে গিয়েছেন সতেজ ভঙ্গিতে, কেবল মেই কথাই 

ক্যাপিট্যাল (২য়)--২২ | 


৩৩৮ ক্যাপিট্যাল 


সবচেয়ে মামুলি ব্যাপারগুলি পর্যন্ত, যেমন তার আকম্মিক সম্প্রলারণ ও সংকোচন, 
এমনকি স্বয়ং সঞ্চযয়নও হয়ে পড়ে সম্পূর্ণ তাবে অকল্পনীয়।১ এই আখবাক্যটিকে 
বেস্থাম নিজে, ম্যালথাস, জেম্স মিল, ম্যাক কুলাক প্রভৃতি ব্যবহার করেছিলেন 


তিনি পুররাবৃত্তি করেছেন নীরস ঢঙে। কুকুরের পক্ষেকি প্রয়োজনীয় তা জানতে 
হলে কুকুরের প্রকৃতি অনুধাবন আবশ্যক । এই প্রকৃতিটিকে কিন্ত উপযোগিতার নীতি 
থেকে নিষ্কবিত কর] যাঁবে না । এটা যদ্দি মানুষের বেলায় প্রয়োগ করা যায়, তা হলে 
বলতে হয় যে, যে-ব্যক্তি মাহ্ষের সমস্ত ক্রিয়াকলাপ, গতিবিধি, সম্পক ইত্যাদি 
উপযোগিতার নীতির সাহায্যে পর্যালোচনা করবেন, তার আগে অনুধাবন করতে হবে 
সাধারণ ভাবে মানব-প্রকৃতি এবং তার পরে প্রত্যেকটি এঁতিহাসিক যুগে তা যেমন 
ভাঁবে উপযোজিত হয়েছে, তেমন তাবে। বেন্থাম সংক্ষেপেই পাট চুকিয়ে দিয়েছেন । 
সবচেয়ে নির্জল। সারল্য সহকারে তিনি আধুশিক দৌকানদারকে, বিশেষ করে, ইংরেজ 
দৌকানদারকে গ্রহণ করেছেন স্বাভাবিক মান্য হিসাবে। যা কিছু এই অদ্ভুত 
লোকটির কাছে এবং তার জগতের কাছে প্রয়োজনীয়, তাই পরম প্রয়োজনীয় । 
তারপরে, তিনি মানদগুটি প্রয়োগ করেন অতীত, বর্তমান এবং ভবিশ্তাতের ক্ষেত্রে । 
দৃষ্টান্ত হিসাবে, শ্রীস্টধর্ম গ্রয়োজনীয় কেনন! তা ধর্মের নামে সেই একই সব দৌষকে 
নিষেধ করে, যেগুলিকে পণগ্ু-বিধি' €( পপেনাল কোড' ) আইনের নামে দণ্ডনীয় বলে 
ঘোষণা করে। শিল্পকলাগত সমালোচনা ক্ষতিকারক কেননা, তা৷ মার্টিন টুপার-কে 
ভোগ করার ক্ষেত্রে গুণী লোকদের মনে ব্যাঘাত স্থট্টি করে । এই ধরনের জঞ্জাল দিখে, 
এই বীর-পুঙ্গবটি তার নীতি “18114 ৫/55 9406 11)০%-কে মাথায় নিয়ে, বইয়ের পরে 
বইয়ের পাহাঁড় বানিয়ে ফেলেছেন । আমার যদি বন্ধু হাইনরিক হাইন-এর মত সাহস 
থাকত, তা হলে আমি মিঃ জেরেমিকে অভিহিত করতাম বুর্জোয়া! নির্ুদ্ধিতার অন্যতথ 
প্রতিভা হিসাবে। 

১. বাস্থীয় অর্থনীতিবিদর্দের একটা প্রবল ঝৌঁক হল একটা নির্দিষ্ট পরিমাণ মৃলধণ 
এবং একটা নির্দিষ্ট সখ্যক শ্রমিককে অভিন্ন ক্ষমতাসম্পন্ন উৎপাদনশীল উপকরণ হিসাৰে 
.. “কিংবা অভিন্ন তীব্রত| সহকারে ক্রিয়াশীল হিসাবে'''গণ্য করার |" যার. এই মত 
পোষণ করেন থে. পণ্যসমূহই হল উৎপাদনের একমাত্র উপাদান " তীরা প্রমাণ করেন 
উৎপাদন কখনে! পরিবধিত করা যায় না, কেননা! এই ধরনের পরিবর্ধনের অপরিহার্য 
শর্ত হল এই যে, খাগ্, কাঁচামাল ও হাতিয়ার ইত্যাদি, আগেভাগে বৃদ্ধি করতে হবে; 
যার কার্ধতঃ অর্থ দাড়ায় এই ঘে, আগেভাগে একবার বৃদ্ধি না ঘটিয়ে কোনো! বৃদ্ধি 
ঘটানে| যায় না, তার মানে, যেকোনো বৃদ্ধি সাধনই অসম্ভব।” (এস বেইলি: 
“মনি আযা্ড ভিসিচুডস, পৃঃ ৫৮ এবং ৭০)। বেইলি প্রধানতঃ সঞ্চলন প্রক্রিয়ার 
দৃষ্টকোণ থেকে গৌড়ামিটার লমালোচনা! করেছেন। 


তথাকথিত শ্রম ভাগার ' ৩৩৯ 


কৈফিয়ৎ হিসাবে ব্যবহারের জন্য এবং, বিশেষ করে, যুলধনের একট] অংশকে, অস্থির 
মূলধনকে, অথবা যে'অংশ একটি নির্দিষ্ট আয়তন হিসাবে শ্রম-শক্তিতে রূপাস্তরণীয়, 
সেই অংশটিকে বৌঝাবার জন্য । অস্থির মূলধনের বস্তগত উপাদান অর্থাৎ শ্রমিকের 
জন্য যে পরিমাণ শ্রাণধারণের উপকরণের তা প্রতিনিধিত্ব করে সেই পরিমাণ কিংব 
যাঁকে বল! হয় “শ্রম-ভাগ্ডার” তাকে বানিয়ে-বানিয়ে বর্ণনা কর] হয়েছিল সামাজিক 
সম্পদের এমন একটি আলাদ। অংশ হিসাবে, য। প্রকৃতির দ্বার নির্ধারিত ও 
অপরিবঙনীয়। সামাজিক মূলধনের যে-অংশ স্থির মূলধন হিসাবে কাজ করুবে, তাঁকে 
গতিশীল করার জন্য, কিংবা তাঁকে উৎপাদনের উপায় হিসাবে বস্তগত রূপে প্রকাশ 
করার জন্য, একটি নির্দিষ্ট পরিমীণ জীবন্ত শ্রমের আবশ্যক হয়। প্রযুক্তিগত ভাবে 
এই পরিমাণটি নির্দিষ্ট । কিন্তু এই শ্রম-শক্তির পরিমাণটিকে তরল করার জন্ত কত 
সংখ্যক শ্রমিক লাগবে তা নির্দিষ্ট নয় (ব্যক্তিগত শ্রম-শক্তিকে কি মাত্রায় শোষণ 
করা হবে, তার উপরে এই সংখ্যা নির্ভরশীল ), এই শ্রম-শক্তির দামও নিদিষ্ট নয়, 
কেবল তার ন্যুনতম লীমাটাই নিদিষ্ট, সেটাও আবার অপরিব্তনীয়। এই আপ্ত- 
বাক্যটির মূলে যেলব ঘটনা রয়েছে, সেগুলি এই £ এক দিকে অশ্রমিকের উপভোগের 
উপকরণ এবং উৎপাঁদনের উপকরণের মধ্যে সামাজিক সম্পদের বিলি-ব্টনে শ্রমিকের 
হ্থক্ষেপের কোনে! অধিকার নেই ।১ অন্ত দিকে কেবলমাত্র অনুকূল ও অতি বিরল 
ক্ষেত্রেই ধনবানদের “আয়”-এর বিনিময়ে শ্রমিক পারে তথাকথিত শ্রম-ভাগ্ারটির বৃদ্ধি- 
সাধন করতে। 

শ্রম-ভাগারে ধনতান্ত্রিক সীমাবন্ধনকে তার প্রাকৃতিক ও সামাজিক লীমাবদ্ধতা 
হিসাবে প্রদর্শনের প্রচেষ্টা থেকে কী ধরনের নির্বোধ পুনরুক্কির জন্ম হয তার একটি 
নষ্টান্ত হিনাবে অধ্যাপক ফসেট-এর কথা উদ্ধত করা যায়।২ তিনি বলেন, “একটি 


১. জন স্টার্ট মিল তাঁর “প্রিহ্দিপলদ অব পলিটিক্যাল ইকনমি”-তে বলেন, “সত্য- 
সত্যই ্লৃস্তিকর, সত্যসত্যই বিরক্তিকর শ্রমই অন্ঠান্তদের চেয়ে ভাল মজুরি নাপেয়ে, উলটে। 
সর্বত্রই পায় আরো! খারাপ মজুরি ।--.কাজটা যত অসহা, ততই এটা নিশ্চিত যে মজুরি 
হবে সবচেয়ে সামান্ঠ | 'কাজের কঠোরতা ও উপার্জন যে-কোনে। স্ায়-ভিত্তিক সমাজে 
যা হওয়া উচিত, তাই ন। হয়ে, অর্থাৎ প্রত্যক্ষ ভাবে আনুপাতিক ন1 হয়ে, সাধারণতঃ 
হয় পরস্পরের সঙ্গে বিপরীত ভাবে আন্মপাঁতিক।” ভুল বোঝাবুঝি এড়াবার জন্ঠ, 
আমি থ্লতে চাই যে, জন স্টয়ার্ট মিল-এর মত ব্যক্তিরা যদিও তাঁদের চিরাচরিত 
গোঁড়া বিশ্বাসগুলি এবং আধুনিক প্রব্ণতাগুলির মধ্যে স্ব-বিরোধের জন্য দু্ঘণীয়, তা 
হলেও তাঁদের হাঁতুড়ে অর্থ নৈতিক দালালদের গডগালিকার সঙ্গে একই শ্রেণীভুক্ত করলে 

ভুল এ | 
॥ এইচ ফসেট, কেঘ্বিংজে রাষ্রীয় অর্থতত্বের অধ্যাপক, “দি ইকনমিক পৌজিশন 
অব দি ব্রিটিশ লেবারার,” লগ্তন, ১৮৬৫, পৃঃ ১২০। 


৩৪০ ক্যাপিট্যাল 


দেশের আবতনশীল মূলধন হুল তার মজুরি-ভাগ্ডার | সুতরাং প্রত্যেক শ্রমিকের 
প্রাপ্ত গড় আধিক মন্তুরিকে যদি হিসাব করতে চাই তা হলে আমাদেগ কেবল এই 
মূলধনের পরিমাণটিকে শ্রমিকদের সংখ্যা দিয়ে ভাগ করলেই হুবে।”১ তাঁর মানে 
দাড়ায় এই যে, আমর! প্রথমে প্রত্যেক শ্রমিককে সত্য-সত্যই যে-মজুৰি দেওয়া হয়েছে, 
সেগুলিকে যোগ করব এবং তার পরে ঘোধণ। করব, এই যে যোগফলটা পাওয়া 
গেল, সেটাই হল "শ্রম-ভাগ্ীর”-এর মোট যৃল্য_য নির্ধারণ করে দিয়েছেন 
এবং আমাদের হাতে কৃপাভরে তুলে দিয়েছেন স্বয়ং ঈশ্বর ও প্রক্কৃতি। সর্বশেষে 
আমরা আবার সেই প্রাপ্ত যোগফলটিকে শ্রমিকদের সংখ্যা দিয়ে ভাগ করব, 
যাতে করে প্রত্যেকের ভাগে গড়ে কত করে আসে। এট! অনাধারণ জ্ঞানের পরি- 
চায়ক একটা! প্রতারণা! । একই নিংশ্বাসে কিন্ত একথা বলতে মিঃ ফসেট-এর বাধেনা 
যে, “ইংল্যাণ্ডে যে মোট পরিমাণ সম্পদ বাৎসরিক বাচানো৷ হয়, তা ছু-ভাগে বিভক্ত ঃ 
একটা অংশ মূলধন হিসাবে নিয়োগ কর1 হয় আমাদের শিল্প-চালনার জন্য এবং বাকি 
অংশট। রঞ্টানি কর] হয় বিদেশে । : এই দেশে বাংসরিক যে-সম্পদ্দ বাচানো হয়, 
কেবল তার একটা অংশই--এবং সম্ভবত সেট। একটা বড় অংশ নয়__-বিনিয়োজিত হয় 
আমাদের নিজেদের শিল্পে |” 

এই ভাবে ইংরেজ শ্রমিকের কাছ থেকে বাৎসরিক যে পরিমাণ উদ্ধত্ত-উংপন্ন সামগ্রী 
অপচয় কর। হয়-_তছরুপ কর] হয়, কেননা তা আদায় করা হয় কোন প্রতিযূল্য না 
দিয়ে-_-তা মূলধন হিসাবে ব্যবহৃত হয় ইংল্যাণ্ডে নয়, বিদেশে । কিন্ত এই ভাবে 
রপ্তানিকত বাড়তি মূলধনের সঙ্গে ঈশ্বর এবং বেস্থাম কর্তৃক উদ্ভাধিত এই ০শ্রম-ভাগার”- 
এরও একটা অংশ বিদেশে বপ্তানি হয়ে যায় ।৩ 


১. আমি এখানে পাঠককে মনে করিয়ে দিতে চাই যে, “পরিবততনীয় ( অ-স্থির ) 
ও স্থির যূলধন” অভিধা ছুটি আমিই প্রথমে ব্যবহার করেছি। আ্যাডাম স্মিথের কাল 
থেকে অর্থতত্ব কেবল সঞ্চয়নের প্রক্রিয়া থেকে উদ্ভৃত স্থির ও আবঙনশীল যুলধনের 
মধ্যেকার আনুষ্ঠানিক পার্থক্যের সঙ্গে এই মর্মগত পার্থক্যকে গুলিয়ে ফেলেছে । এই 
বিষয়ে আরে! আলোচনার জন্ত তৃতীয় খণ্ড ( বাং সং ), দ্বিতীয় বিভাগ দ্রষ্টব্য । 

২, ফসেট, এ, পৃঃ ১২২, ১২৩। 

৩. বল! যেতে পারে যে কেবল যুলধনই নয়, সেই সঙ্গে শ্রমিকেরাও, দেশাস্তর- 
যাত্রীর আকারে, প্রতি বছর ইংল্যাণ্ড থেকে রফ তানি হয়। মূল-পাঠে কিন্তু দেশাস্তর- 
যাত্রীদের--যার্দের বেশির ভাগই শ্রমিক নয়-কোনে। সম্পত্তির প্রশ্ন নেই। কৃষি- 
মালিকদের পুত্ররাই তাদের সংখ্যাগুরু অংশ। বিদেশে বাৎসরিক রফ তানিকত, দের 
বিনিময়ে বিনিয়োগযোগ্য মূলধন বাৎসরিক সঞ্য়নের যত অনুপাত, তা বাৎসরিক 
দেশাস্তর-যাত্রীরা বাৎসরিক জনসংখ্যা-বৃদ্ধির যত অন্থপাঁত তার তুলনায় বৃহত্তর । 


পঞ্চবিংশ অধ্যায় 
|| ধনতান্ত্িক সঞ্চয়নের সাধারণ নিয়ম | 


প্রথম পরিচ্ছেদ 


॥ মূলধনের গঠন অপরিবন্তিত থেকে, সঞ্চয়নের সহুগামী 
শ্রম-শক্তির জগ্য বধিত চাছিদ। ॥৷ 


এই অধ্যায়ে আমরা আলোচন। করব শ্রমিক শ্রেণীর ভাগ্যের উপরে মূলধনের 
বিকাশ ও বুদ্ধির প্রভাব। এই আলোচনায় সর্বাধিক গুরুত্বপূর্ণ বিষয় হল, যূলধনের গঠন 
এবং সঞ্চয়নের প্রক্রিয়ায় যেসব পরিবর্তনের মধ্য দিয়ে সেই গঠন অতিক্রান্ত হয়, সেই 
পরিব্তনসমূহ । 

যূলধনের গঠনকে বুঝতে হবে দ্বিবিধ অর্থে। মূল্যের দিক থেকে, তা নির্ধারিত হয় 
যে-অন্ুপাঁতে তা৷ বিভক্ত হয় স্থির মূলধন বা উৎপাদন-উপায়সমূহের মূল্য এবং অস্থির 
মূলধন বা শ্রম-শক্তির যূল্য তথ] মোট মজুরির মধ্যে, সেই অন্গপাতের দ্বারা । বস্তগত 
দিক থেকে তা যখন কাঁজ করে উৎপাদন প্রক্রিয়ায়, সমস্ত মূলধন তখন বিভক্ত থাকে 
উৎপাদনের উপায়ে এবং জীবন্ত শ্রম-শক্তিতে। এই পরবর্তী গঠনটি নির্ধারিত হয় 
এক দিকে নিয়োজিত উৎপাদন-উপায়সমূহের পরিমাণ এবং, অন্ত দিকে সেগুলির 
নিয়োজনের জন্ত আবশ্যক শ্রমের পরিমাণের মধ্যেকীর" সম্পর্কের দ্বারা । প্রথমটিকে 
আমি অভিহিত করি 'মুল্যগত গঠন' বলে, এবং খ্বিতীয়টিকে প্রযুক্তিগত গঠন” বলে। 
ছুটির মধ্যে আছে একটি গোপন আতস্তঃ-সম্পর্ক। এই সম্পর্কটি প্রকাশ করতে আমি 
মূলধনের যূল্যগত গঠনকে যেহেতু তা! নির্ধারিত হয় তার প্রযুক্তিগত গঠনের দ্বারা এবং 
প্রতিবিদ্বিত করে প্রযুক্তিগত গঠনের বিবিধ পরিবওন, সেই হেতু তাকে আমি অভিহিত 
করি মূলধনের 'আঙ্গিক গঠন' বলে। যখনি আমি আর কোনো বর্ণনা ছাড়া মূলধনের 
গঠনের কথা উল্লেখ করব, তখনি ধরে নিতে হবে যে, আমি তার আঙ্গিক গঠনের 
কথাই বলছি। 

একটি বিশেষ শিল্প-শাখায় বিনিয়োজিত অনেক আলাদা আলাদী মূলধনের পরস্পর 
থেকে ভিন্ন ভিন্ন গঠন থাকে । তাদের ভিন্ন ভিন্ন গঠনের গড় থেকে পাওয়া যায় সেই 
শিল্প-শাখায় বিনিয়ৌজিত মোট মূলধনের গঠন। সর্বশেষে, উৎপাদনের সমস্য শাখার 


৩৪২ ক্যাপিট্যাল 


গড়গুলির গড় থেকে আবার পাওয়। যায় একটি দেশের মোট সামাজিক মূলধনের গঠন 
এবং, শেষ পর্যন্ত, একমাত্র এই বিষয়টি নিয়েই আমাদের নিয়লিখিত অনুসন্ধান ।' 
মূলধনের বৃদ্ধি মানে তার অস্থির উপাঁদানেরও অর্থাৎ শ্রম-শর্িতে বিনিয়োজিত 
অংশটিরও বৃদ্ধি। অতিরিক্ত মূলধনে রূপান্তরিত উদ্ব-ত্ত-মূল্যের একটি অংশকে অবশ্যই 
সব সময়ে অস্থির মূলধনে কিংবা অতিরিক্ত শ্রম-ভঁগারে পুনঃবপান্তরিত হতে হবে। 
আমরা যদ্দি ধরে নিই যে, বাঁকি সব কিছু অপরিবতিত থাকলে, মূলধনের গঠনও 
অপরিবতিত থাকে (যার মানে এই যে, উৎপাদনের উপাম-উপকরণের একটি নির্দিষ্ট 
পরিমাণকে গতিশীল করার জন্য সব সময়ে একই পরিশীণ শ্রম-শন্ছি, আবশ্যক হয় ১ তা 
হলে, মূলধনের সঙ্গে সঙ্গে শ্রম ও শ্রমিকদের জন্য অত্যাবশ্ক সামগ্রী-ভাগারের চাহিদাও 
বুদ্ধি পাবে এবং মূলধন তত দ্রুত গতিতে বৃদ্ধি পায়। যেহেতু মূলধন বাৎ্রীক একটি 
উদ্বত্ত-মূল্য উৎপাদন করে, যার একটা 'মংশ বাৎসরিক প্রারস্তিক মূলধনের সঙ্গে 
সংযৌজিত হয় ; যেহেতু আগে থেকে কর্মরত মূলধনের বৃদ্িপ্রাপ্তির সন্ধে সঙ্গে এই 
সংযোজিত অংশ নিজেই বৃদ্দিপ্রাপ্ত হয়; সর্বশেষে, যেহেতু, নোতুন নোতুন অভাবের 
উদ্ভব হবার দরুন নোতুন নোতুন বাজার, কিংবা মূলধন বিনিয়োগের নোতুন নোতুন 
ক্ষেত্র খুলে যাবার মত এঁশ্বর্য সংগ্রহের নোতুন উদ্দীপনা ্থা্টি হবার দরুন, মূলধনে ও 
আয়ে উদ্বত্ত-যূল্যের বিভীজনে কেবলমাত্র একটি পরিবঙওন ঘটিয়েই, সঞ্চয়নের আয়তনকে 
অকস্মাৎ বুদ্ধি কর] যায়, সেই হেতু মূলধন সঞ্চয়ের প্রয়ৌজনগুলি শ্রম-শক্তির বা! শ্রম- 
সংখ্যার বৃদ্ধিকে ছাড়িয়ে যেতে পারে ; শ্রমিকের চাহিদ। শ্রমিকের সরবরাহ ছাড়িয়ে 
যেতে পারে এবং, স্বভাবতই, মঙ্জুবি বেড়ে যেতে পাঁরে। বস্ত্রতঃ পক্ষে, উপরে যে- 
অবস্থাগুলি ধরে নেওয়া হয়েছে সেগুলি যদি চলতে থাঁকে, তা হলে ব্যাপারটা শেষ 
পর্যস্ত তাই দাড়াবে । কারণ যেহেত প্রতি বছরই তাঁর আগেকার বছর থেকে বেশি 
সংখ্যক শ্রমিক নিযুক্ত হয়, সেই হেতু, আগে হোক পরে হোক, এমন একটা সময় 
আঁসবে, যখন সঞ্চয়নের প্রয়োজন শ্রমের চলতি সরবরাঁহকে ছাড়িয়ে যাবে এবং তার 
ফলে মজুরি বৃদ্ধি পাবে । এই ব্যাপার ইংল্যাণ্ডে গোটা] পঞ্চদশ শতক এবং অষ্টাদশ 
শতকের প্রথম অর্ধাংশ জুড়ে একটা বিলাপ শোন! যেত। যে মোটামুটি অন্থকূল অবস্থায় 
মজুরি-্রমিক-শ্রেণী নিজের ভরণপোষণ ও সংখ্যার্ধন করে, তা কোনক্রমেই ধনতান্ত্িক 
উৎপাদনের মৌল চরিত্রে পরিবর্তন ঘটায় নী । যেমন সরল পুনরুৎপাদন নিরস্তর স্বয়ং 
যূলধন-সম্পর্কটিকেই, অর্থাৎ একদিকে ধনিক এবং অন্যদিকে মজুরি-শ্রমিকের মধ্যেকার 
সম্পর্কটিকেই, পুনরুৎপাদিত করে, তেমন ক্রমবর্ধমান হারে পুনরুৎপাদনও অর্থাৎ সঞ্চ়নও, 
ক্রমবর্ধমান হারে যূলধন-সম্পর্কটিকে পুনরুৎপাঁদিত করে-_এই প্রান্তে বিপুলতর সংখ্যক 
বা বৃহত্তর, ধনিক অন্ত প্রান্তে বিপুলতর সংখ্যক শ্রমিক। একটি বিশেষ পরিমাণ শ্রম- 
শক্তির পুনরুৎপাঁদন, যা অবশ্থই নিজেকে যূলধনের সঙ্গে সংবদ্ধ করবে এ মূলধনটিরই 
আত্ম-প্রসারণের জন্, যা যূলধন থেকে মুক্তি পেতে পারে না এবং মূলধনের কাছে যার 
ক্রীতদাসত্ব প্রচ্ছন্ন থাকে, যাঁদের কাঁছে সে আত্ম-বিক্রয় করে, কেবল সেই ব্যক্তিগত 


মূলধনের গঠন : শ্রমশক্তির জন্ত বধিত চাহিদ? ৩৪৩ 


ধনিকদের বিভিন্নতার দ্বারা, শ্রম-শক্তির এই পুনরুৎপাদন আসলে কিন্ত স্বরং যূলধনেরই 
পুনরুৎপাদনের একটি অত্যাবশ্যক উপাদীন রচনা করে। অতএব, মূলধনের সঞ্চযন 
মানেই হল সর্বহীরা-শ্রেণীর (“প্রোলেটাবিরেট-এর ) আয়তন বৃদ্ধি ।' 

চিরায়ত অর্থতত্ত এই ঘটনাটিকে এমন সর্বাঙ্গীণ ভাবে ধরতে পেরেছিল যে, আযাভাম 
ম্মিথ, রিকার্ডো প্রমুখ অর্থতাত্বিকেরা, যে-কথা আমর! আগেই বলেছি, উদ্বংত্-উৎপন্ন 
সামগ্রীর সমগ্র মূলধনীরুত অংশটিকেও উৎপাদনশীল শ্রমিকের পরিভোগের সঙ্গে, কিংবা 
অতিরিক্ত শ্রনিকসংখ্যাঁয় তার রূপাস্তরণের সঙ্গে ভূল ভাবে একাকার করে ফেলেছিলেন । 
সেই ১৬৯৬ সালেই জন বেলার্স বলেন, কারে যর্দি ১১০০ একর জমি এবং তত হাঁজীর 
পাঁউও্ড টাঁক' থাকে এবং তত হাজীর গবাদি পশ্খ থাকে, কিন্ কোনো শ্রমিক ন! থাঁকে, 
তা হলে সেই ধনী ব্যক্তিটি শ্রমিক ন। হয়ে আর কি হবে? এবং যেহেতু অমিকেরাই 
লোকদের ধনী করে, সেই হেত শ্রমিকের সখ্য! যত বেশি হবে, ধনীর সংখ্যাও তত 
বাড়বে গন্নবদের শ্রমই হপ ধ্নকাদর ধনের খনি।”* অষ্টাদশ শতকের গোড়ার 
দিকে বার্ণ দ্ধ মা দেভিল-ও একই রকম কথা বলেন্ছলেন, “যেখানে সম্পত্তির নিরাপত্র। 
নিশ্য়ীকুত, ঘেখানে গরিব-ছাঁড়' বাস করার তুলনায় টাঁকা-ছাঁড! বাঁপ করা সহজতর ; 
কেনন।, কা করবে কে? যেহেতু গরিবদের অনশন থেকে বাচাতে হবে, সেহেতু 
সঞ্চয় করার মত তারা কিছু পাবে না। ফন্দ এখানে সেখানে সবচেয়ে নীচ শ্রেণীর কোন 
কেউ অসাধারণ পক্শ্রমের জোরে এবং আধ-পেটা খেয়ে, সে যে-অবস্থার মধ্যে বড় 
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115665.7, 1১317151857, 0. 11010. 331.) আমাদের “প্রোলেতারিয়ান' € “সর্বহারা?) 
অর্থ নৈতিক দিক থেকে মজুরি-শ্রমিক ছাড়া আর কেউ নয়, যে মূলধন উৎপারদনও 
বৃদ্ধি করে এবং যে-ুহূর্তে, পেজ্য়র যার নাম দিয়েছেন 'মশিয়ে ক্যাপিট্যাল' 
( "মাননীয় মূলধন? ), তার আত্মসম্প্রসারণের প্রয়োজনের তুলনায় অতিরিক্ত হয়ে 
পড়ে, সেই মুহুর্তে যাকে রাস্তায় ছুড়ে ফেলে দেওয়া হয়। “আফিম অরণ্যের কৃশকায় 
সর্বহারা” হল রশ্চারের একটি স্থন্দর কল্পনা । আদিম বনচারী হল আদিম বনের 
মালিক, এবং ওরাং-ওটাং-এর যত স্বাধীনতা নিয়ে সে বনকে ব্যবহার করে তার সম্পত্তি 
হিসাবে । ক্বতরাং, সে মোটেই 'পর্বহারা” নয়। যদি ঘটনাটা এমন হত যেসে 
আদিম ব্নকে শোষণ করছে না, বরং বনই তাকে শোষণ করছে, কেবল তখনি সে 
সর্বহারা হত। তার স্বাস্থ্য সম্পর্কে বল! যায় যে, এমন একজন লোক যে কেবল 
তুলনায় আধুনিক সর্বহারার চেয়ে ভাল হবে, তাই নয়, সিফিলিস, ( উপ্দংশ' ) 
ও 'স্্রফুলা' ('গণ্ুমালা” ) ব্যাধিগ্রস্ত উন্চতর শ্রেণীগুলির চেয়েও ভালই হবে। 

২ জন বেলার: প্রপোজাল্স ফর রেইজিং এ কলেজ অব ইগ্রান্্ী অব অল 
ইউজফুল ট্রেডদ্‌ আগ হাঁজব্যাগুটী, লগ্তন', ১৬৯৬, পৃঃ ২। 


৩৪৪ ক্যাপিট্যাল 


হয়েছে, সেই অবস্থা থেকে উপরে উঠে আসতে পারে, তা হলে তাকে কারো বাধা 
দেওয়া হবে না; বরং সমাজে প্রত্যেকটি লোকের পক্ষে, প্রত্যেকটি পরিবারের পক্ষে 
মিতাহারী হওয়াটাই হুল সবচেয়ে বিচক্ষণ পন্থা ; কিন্ত সমস্ত ধনী জাতিগুলিরই স্বার্থ 
এই যে, গরিবন্দের বিপুলতম অংশ যেন প্রায় কোন সময়েই অলস হয়ে পড়ে না থাকে, 
এবং যা তারা পায় তাই তার! অনবরত খরচ করে দেয় ।-.. যার! তাদের দেনিক শ্রমের 
সাহায্যে জীবিকা অর্জন করে,- অভাবের তাঁড়ন৷ ছাড়৷ যাদের কাজে প্রবৃত্ত করার মত 
আর কিছু নেই, তাদের অভিসম্পাত না করে, তাদের অভাবের উপশমে সাহায্য করাই 
স্থবিবেচনার কাজ ; না করাট। হবে নির্বুদ্ধতা, একমাত্র ষে-জিনিসটি শ্রমিককে পরিশ্রমী 
করে তুলতে পারে, তা হল এমন-পরিমীণ টাঁকা, যা খুব কম নয়, আবার খুব বেশিও 
নয়, কেনন। প্রথম ক্ষেত্রে, তার মেজাজ অনুযায়ী সে হয়ে পড়বে নিরুন্ধম বা বে-পরোঁয়া, 
এবং দ্বিতীয় ক্ষেত্রে সে হয়ে উঠবে উদ্ধত বা আলম্য-পরায়ণ ' যা বলা হয়েছে, তা থেকে 
এটা পরিক্ষার যে, একটা মুক্ত্জাতিতে- যেখানে ক্রীতদীস-প্রথা অবৈধ, সেখানে- শ্রমশীল 
গরিব জনসংখ্যার বাহুল্যই হুল সবচেয়ে নির্ভরযোগ্য সম্পদ ; কেননা, তারা কেবল 
নৌবাহিনী ও সেনাবাহিনীর লালনাগারই নয়, তাঁদের ছাড়া কোনো ভোগ-বিলাসই 
সম্ভব নয়, এবং কোনো দেশের কোনে। উৎপন্ন সামগ্রীই হতে পারে ন৷ মূল্যবান । 
“সমাজকে ( অর্থাৎ অ-শ্রমিক জনসংখ্যাকে ) সুখী করার জন্ত এবং সবচেয়ে হীন অবস্থার 
মধ্যেও সাধারণের জীবনকে স্থুসহ করার জন্য, এট! জরুরি যে তার্দের বেশির ভাগই হয় 
অজ্ঞ ও দরিদ্র; জ্ঞান আমাদের অভাব-বোঁধের বৃদ্ধি ও বৈচিত্র্য সাধন করে এবং মানুষের 
লিপ্মা যত কম থাকে তত সহজে তা মেটানো সম্ভব হয়।”১ মাদদেভিল একজন সৎ ও 
পরিচ্ছন্নমন্তিষ্ ব্যক্তি; কিন্ত তিনি যেটা দেখতে পাননি, সেটা এই যে, সঞ্চ্র়নের 
যাস্ত্রিক প্রক্রিয়াটি নিজেই যেমন যূলধনের বৃদ্ধি ঘটায়, তেমন আবার শ্রমণীল গরিব 
জনসংখ্যার”-ও বৃদ্ধি ঘটায়__অর্থাৎ বৃদ্ধি ঘটায় তাদের সংখ্যার, যার1 তাদের শ্রম- 
শ্তিকে পরিণত করে ক্রম-বধিষণ মূলধনের আত্ম-প্রসারণের একটি ক্রম-বর্ধমান শক্তিতে, 
এবং ত। করার পরেও, ধনিকের ব্যক্তিরূপে রূপায়িত তাদের নিজেদেরই উৎপন্ন ফলের 
উপরে, নিজেদের নির্ভরতার সম্পর্ককে বাধ্য হয় চিরস্থায়ী করতে। এই নির্ভরতার 
সম্পর্ক প্রসঙ্গে, স্যার এফ. এম. ইডেন তাঁর “গরিবদের অবস্থ।, ইংল্যাণ্ডে শ্রমজীবী 
শ্রেণীসমূহের ইতিবৃত্ত” নামক গ্রন্থে বলেন, “আমাদের মৃত্তিকার প্রাকৃতিক ফসল নিশ্চয়ই 
আমাদের জীবন-ধারণের পক্ষে যথেষ্ট নয় পূর্ববর্তী কিছু শ্রমের অবদান ছাড়া আমরা 


১. বানা ্ভ ্নাদেভিল£ “মৌমাছির উপাখ্যান”, পঞ্চম সংস্করণ, লগ্ন ১৭২৮। 
মন্তব্য £ পৃঃ ২১২, ২১৩১ ৩২৮। এপরিমিত জীবনযাত্রা এবং নিরস্তর কর্ম-ব্যস্ততাই হল 
গরিবদের পক্ষে যুক্তিসিদ্ধ সখের” (যার দ্বারা তিনি সম্ভবতঃ বোঝাতে চান দীর্ঘ কর্স- 
দিবস এবং জীবন-ধারণের সীমান্ত উপকরণ ) এবং রাষ্ট্রের এশ্বর্য ও শক্তির (অর্থাৎ 
জমিদার, ধনিক এবং তাঁদের রাজনৈতিক মাতব্বর ও আঁড়কাঠিদের ) সরাসরি পথ। 
( আযান এসে অন ট্রেড আ্যাঁগ কমার্স', লগ্ডন, ১৭৭০, পৃঃ ৫৪ )। 


মূলধনের গঠন:: শ্রম-শক্তির জন্য বধিত চাহিদা ৩৪৫ 


না পারি আমাদের পরিধেয় ও আবাসনের ব্যবস্থা করতে, না পারি খাচ্ছন্রব্যের সংস্থান 
করতে । সমাঁজের অন্ততঃ একটি অংশকে কাজ করতে হবে অবিশ্রান্ত ভাবে |... 
অন্যান্তরাও আছে, যার! খাট্ুনিও খাটেনা, সুতোও কাটে না, অথচ নিয়ন্ত্রণ করে 
শিল্লোৎ্পন্ন সামগ্রীসস্তারকে, যার অব্যাহতি ভোগ করে কেবলমাত্র সভ্যতা ও শৃংখলার 
প্রাসাদে ।.: রাষ্ট্রীয় সংস্থাসমূহের তার। বিশেষ জাতীয় স্থ্টি+, যে-সংস্থাগুলি স্বীকার করে 
নিয়েছে যে, শ্রম না করেও অন্যান্য নান। উপায়ে ব্যঞ্তি পারে সম্পত্তি অর্জন করতে ।-.. 
্বতন্্ব এঁশ্বর্ষের অধিকারী ব্যক্তিরা : কোনক্রমেই তাদের উন্নততর ক্ষমতার বলে 
উন্নততর সুযোগ-সুবিধার অধিকার ভোগ করে না, তার] তা ভোগ করে প্রায় সমগ্র- 
ভাবেই অপবের পরিশ্রমের ফলে । সমাজের শ্রমজীবী অংশ থেকে এশরর্ষবান ব্যক্তিদের 
1 বিশিষ্টতা দান করে, তা জমি কিংবা টাকার উপরে তাদের নিয়ন্ত্রণ নয়, তা হল 
শ্রমের উপরে নিয়ন্ত্রণ। (ইডেনের অনুমোদিত ) এই পরিকল্পন।ঃ তাঁদের জন্য যার।--' 
কাজ করে, তাদের উপরে সম্পত্তিবান লোকদের হাতে যথেষ্ট পরিমাণ প্রভাব ও 
প্রতিপত্তি অর্পণ করবে এবং, সেই সঙ্গে, ত৷ শ্রমিকদের এক নিতান্ত হীন ও দাস-স্লভ 
অবস্থায় অধংপাতিত না করে, তাদের স্থাপন করবে এমন এক সহজ ও উদার নির্ভরতার 
অবস্থানে, যাকে মাঁনব-প্রকৃতি সম্পর্কে ও মীনবইতিহাঁস সম্পর্কে অবহিত সমস্ত মানুষই 
শ্রমিকদের নিজেদের আরামের জন্য আবশ্যক বলে স্বীকার করবেন ।”২ প্রসঙ্গতঃ উল্লেখ- 
যোগ্য যে, স্যার এফ. এম. ইডেন-ই হচ্ছেন অষ্টাদশ শতকে আ্যাভাম স্মিথের একমাত্র 
শিরা যিনি কিঞ্চিৎ গুরুত্রপূর্ণ একটি গ্রন্থ রচনা করেন ।৩ 


১. ইডেন-এর জিজ্ঞাসা কর] উচিত ছিল, তা হলে বাসীর সংস্থানগুলি' কার 
স্থষ্টি? আইন সম্পর্কে এই মোহের দরুন, তিনি আইনকে উৎপাঁদনের বাস্তব সম্পর্ক- 
সমূহের ফল বলে গণা নী করে, উল্টো! বাস্তব সম্পর্কসমূহকেই আইনের ফল বলে গণ্য 
করেন। মতাস্কুর বিভ্রমমূলক “আইনের মর্মবস্ত'-কে লিগুয়েৎ এক কথায় “আইনের 
মর্মবস্ত তথ! সম্পত্তি-সম্পর্ক' বলে উড়িয়ে দেন । £1250100 065 1915+ 11) ০06 
01৫ : “[.5570110 ৫০5 10915, ০7651 18 [010011666-2, 

২, ইডেন, এ, প্রথম খণ্ড, প্রথম অধ্যায়, প্রথম পরিচ্ছেদ, পৃঃ ১, ২ এবং পূর্বাভাষ 
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৩ পাঠক যদি ম্যালথাসের কা তোলেন, ধার এসে অন পপুলেশন' প্রকাশিত 
হয়েছিল ১৭৪৮ সালে, তা হলে আমি বলব যে এই পুন্তিকাটি তার প্রথম আকারে 
ডি ফো', শ্যার জেমস স্ট,য়ার্ট, টাউনসেও, ফ্র্যাংকলিন, ওওয়ালেস প্রমুখের কাছ থেকে 
ইন্থুলের বালকের মত, ভাসা-ভাঁসা চৌর্যবৃত্তি ছাড়া আর কিছু নয় ; তাতে এমন একটা 
কথাও নেই যা তাঁর নিজের মাথা থেকে বেরিয়েছে । এই পুস্তিকাটি যে বিপুল চাঞ্চল্য 
সুষ্টি করে তা! স্রেফ দলীয় স্বার্থের কারণে ফরাসী বিপ্লব যুক্তরাজ্যে পেয়েছিল আবেগো- 
দীপ্ত সমর্থকবুন্দ ; “জনসংখ্যার নীতিটি,” যা অষ্টাদশ শতকে আস্তে আন্তে বিকাশ 
লাভ করে এক পরে এক প্রচণ্ড সামাজিক সংকটের মধ্যে চাক-ঢো'ল সহকারে প্রচারিত 





৩৪৬ ক্যাপিট্যাল 


এই পর্যস্ত সঞ্চযনের যে-অবস্থাবলী ধরে নেওয়া হয়েছে, যেগুলি শ্রমিকদের পক্ষে 
সবচেয়ে অন্কূল, তাতে যূলধনের উপরে তাদের নির্ভরতা একটি সহনীয় আকার, বা 
ইডেন-এর ভাষায়, একটি “সহজ ও উদার” আঁকার ধারণ করে। যৃলধনের অগ্রগতির 
সঙ্গে অধিক নিবিড়তর না৷ হয়ে, এই নির্ভরতার সম্পর্ক হয় অধিক ব্যাপকতর, অর্থাৎ, 
নিজের আয়তন ও প্রজাদের সংখ্যা বৃদ্ধির সঙ্গে মূলধনের শোষণ ও শাসনের সীমানা 


হয়, কদরসেত-এর শিক্ষার অভ্রাস্ত প্রতিষেধক হিসাবে, তাকেই ইংরেজ অভিজাত-চত্র 
সোল্লাসে অভিনন্দিত করল মানবিক অগ্রগতির প্রতি সমস্ত আকাজ্জার মহান ধ্বংসকর্তা 
বলে। নিজের সাফল্যে বিপুল বিশ্বয়ে ম্যালথাঁস তীর বইয়ে ঠাঁসতে লাগলেন ভাসাভাস! 
ভাবে জড় করা মালমশলা এবং নোতুন নোতুন সামগ্রী, যাঁর কিছুই তার আবিষ্কৃত নয়, 
সবটাই আত্মীকৃত। আরো] লক্ষণীয় যে, যদিও ম্যালথাস ছিলেন 'ইংলিশ স্টেট চার্চ 
এর একজন যাজক, তিনি গ্রহণ করেছিলেন কৌমার্ধ-ব্রতের সম্ন্যাসীন্থলভ সংকল্প-_ 
প্রোটেন্ট্যান্ট কেশ্বি'জ ইউনিভা্সিটির ফেলোশিপ" অর্জনের অন্যতম শর্ত ই *3০০1০১ 
০০1198101017 11811695 6530 11010 790701111170115, 560. 51201] [০১100] 0015 
0১9161) 00)0110 590105 ১০119811  ৫9517706 ০5১৫. (রিপোর্ট অব 
কেম্বি'জ ইউনিভাপিটি কমিশন,” পৃঃ ১৭২। এই ঘটনা অন্তান্ত প্রোটেস্ট্যাণ্ট 
যাঁজকদের তুলনায় ম্যালথাসকে অনুকূল বিশিষ্ট! দান করে ; বাকি প্রোটেস্ট্যান্টরা 
যাজকত্বের কৌমার্যব্রত ঝেড়ে ফেলে দিয়ে গ্রহণ করেছে “ফলবান হও এবং বংশ বৃদ্ধি 
কর”-_নাইবেল-ব্যবস্থিত এই ব্রতটিকে এমন এক মাত্রায় যে, একদিকে যখন তার! 
শ্রমিকদের মধ্যে প্রচার করছে “জনসংখ্যার নীতি”, অন্যদিকে জনসংখ্যাবৃদ্ধিতে নিজেরা 
অব্দীন রাখছে সত্য সত্যই অঙ্গাভাবিক মাত্রায় । এটা বৈশিষ্ট্যপূর্ণ যে, মানুষের 
অর্থ নৈতিক পতন, আদমের সেই আপেল, সেই স্থতীব্র ক্ষুধা, «সেইসব নিয়ন্ত্রণ যা 
কামদেবতার শন্গগুলিকে ভোতা৷ করে দ্েঁয়”_যে-ভাবে যাজক টাউনসেণ্ড পরিহাসভবে 
কথাটা! রেখেছেন_-এই সু প্রশ্থটিকে “প্রোটে্ট্যান্ট থিয়ৌলজি'র বিশেষ করে, 
'প্রোটেস্ট্যান্ট চার্চ-এর “রেভারেণ্ড মহোদয়ের অতীতেও নিজন্ব একচেটিয়া ব্যাপার 
করে রেখেছিলেন, এখনো! রেখেছেন | ভেনিসের “মংক' ( সন্ন্যাসী) অর্টেস, যিনি ছিলেন 
একজন মৌল ও বুদ্ধিমান লেখক, তিনি ছাড়া অধিকাংশ জনসংখ্যা-নীতিবিষয়ক শিক্ষকেরাই 
ছিল প্রোটেস্ট্যাণ্ট যাজক। যেমন, ব্রকনার, “11)৩9115 0. 953051216 81117091)” 
1০১৫৩, 176?, যাঁতে আধুনিক জনসংখ্যা-তবের সব কিছু নিঃশেষে আলোচিত 
হয়েছে এবং যাঁতে ক্যেনে এবং তার শিশ্ত, বড় মিপ্লাবোর মধ্যে প্রসঙ্গ-ক্রমিক বিরোধ 
একই বিষয় সম্পর্কে বিবিধ ভাবনা যুগিয়েছে, তারপরে যাজক ওয়ালেস, যাজক 
টাউনসেও্ড, যাঁজক ম্যালথাঁস এবং তীর শিশ্য যাজক টমাঁস চ্যামার্শ এবং আরো একগাদ। 
কলম-চালক । গোড়ার দিকে, বাস্থ্রীয় অর্থতত্ব অধ্যয়ন করতেন হবস, লক, হিউম-এর 
মত দার্শনিকের।, টমাস মোর, টেম্পল্‌, সাল্লি, ডি, উইট, নর্থল, ভ্যাণ্ডেরলিন্ট, ক্যার্টিলন, 


মূলধনের গঠন শ্রম-শভির জন্য বধিত চাহিদা ৩৪৭ 


আরো] বিস্তার লাভ করে। তাদের নিজেদের উৎপন্ন সামগ্রীর একটি বৃহত্তর অংশ, 
সর্বদা বৃদ্ধিপ্রাপ্ত ও নিরস্তর অতিবিক্ত মূলধনে রূপান্তরিত হয়ে, তাদের কাছেই ফিরে 
আসে পাওনা-পরিশোধের উপায়ের আকারে, যাঁতে করে তারা পারে তাদের ভোগের 
পরিধির প্রসার সাধন করতে, তাদের পৌষাক-আশাক, আসবাবপত্র ইত্যাদির 
পরিভোগ-ভাগ্ডীরে কিছু সংযৌজন করতে এবং তার পরে ক্ষুদ্র ক্ষুদ্র স্থুরক্ষিত- 
অর্থভাগার ( “রিজার্ভ মানি-ফাঁণ্' ) গড়ে তুলতে । কিন্তু অপেক্ষাকৃত ভাল খাওয়া, 


ফ্যাংকলিন-এর মত ব্যবসায়ী ও রাষ্রনীতিবিদেরাঁ, এবং বিশেষ তাবে বিশেষ সাফল্য 
সহকারে পেটি, কার্ধন, ম্যাণ্ডেভিল, ক্যেনের মত চিকিৎনাবিদেরা । এমনকি ১৮ 
দশকের মাঝামাবিও রেভারেও মিঃ টাকার, তার কালের একজন প্রখ্য।ত অর্থনী তিবিদব, 
কুবেরের বিষয়ে হস্তক্ষেপ করার জন্য ক্ষমা চেয়ে নিয়েছিলেন। পরবর্তীকালে, এবং 
সত্যি কথা বলতে কি, এই “জনসংখ্যা নীতি”-র সঙ্গে সঙ্গে ঘন্টা বেজে উঠল 
প্রোটেস্ট্যা্ট যাজকদের মঞ্চে প্রবেশের । পেটি, যিনি জনসংখ্যাকে গণ্য করতেন 
সম্পদের উৎস হিসাবে এবং ছিলেন, আযাভাম স্মিথের মতই, যাজকদের শক্র, বলেন_- 
যেন তিনি আগেভাগেই আচ করতে পেরেছিলেন তাঁদের তালগে।ল-পাকানে। নাক- 
গলনোর--“ধর্ষের সর্বোত্তম প্রন্তষ্ঠ৷ তখনি ঘটে,যখন পুরোহিতর! হন সর্বাপেক্ষা অনুতপ্ধ, 
যেমন আগে বলা হত আইনের ক্ষেত্রে £ আইনের সবোন্তম গ্রতিষ্ঠ! তখনি ঘটে, ঘখন 
আইনজীবীদের করণীয় কাজ থাকে সর্বাপেক্ষা ন্যুনতম” তিনি প্রোটেস্ট্যান্ট 
পুরোৌহিতদের উপদেশ দেন, যদি তারা চিরকালের জন্য আ্যাপস্টল পলকে অন্থসরণ না 
করেন এবং কৌমার্যত্রত পালন করে অনুতাপ প্রকাশ না৷ করেন তবে যেন তারা 
আজকের দিনে ঘাঁজক-পদ্গুলিতে যতসংখ্যক যাজক নিযুক্ত রয়েছেন, তার চেয়ে “বেশি- 
সংখ্যক যাজকের জন্ম না দেন, অর্থাৎ আজ যদি ইংল্যাণ্ড ও ওয়েলস-এ বারো হাজার 
যাজক থাকেন, তা হলে তারা যেন ২৪,*০* যাজকের জন্ম ন। দেন, কেননা তা! হলে ষে 
বারো হাজীর জন কোনো পদ পাঁৰে না তার জীবিক] সন্ধীনের চেষ্টা করবে, ঘা করতে 
গিয়ে তারা জনগণকে না৷ বুঝিয়ে পারবে না যে এই ৰারে হাজীর গলগ্রহ তাদের আত্মাকে 
বিষাক্ত করছে বা উপবাসী রাখছে এবং তাদের স্বর্গের পথে ভূল দিক নির্দেশ করছে।' 
( পেটি, “এ ট্রিটিজ অব ট্যাক্সেস আও কর্টি,বিউশন”, লগ্ডন ১৬৬৭, পৃঃ ৫৭)। 
প্রোটেন্ট্যান্ট পুরোহিত-তস্তের প্রতি আযাডাম স্মিথের কি যনৌভাব ছিল, তা নিচের 
ব্যাপার থেকে বোঝা যায়। এ লেটার টু এ স্মিথ এল. এ. ভি. অন দি লাইফ, ডেথ 
আযাড ফিলজফি অব হিজ ফ্রেণ্, ডেভিড হিউম। বৃূই ওয়ান অব দি পিপল কল্ড 
ক্রিশ্চিয়ানস” ৪র্থ সংস্করণ অক্সফোর্ড ১৭৮৪ (গ্রীষ্টান নামে অভিহিত জনসংখ্যার মধ্যে 
একজনের দ্বার! আযাডাম স্মিথকে লিখিত একটি পত্র-'ডেভিড হিউমের জীবন ও 
মৃত্যু প্রসঙ্গে” ) নামক লেখাটিতে নরুইচের বিশপ ডঃ হণ আ্যাভাম শ্মিখকে ভৎ্গনা 
করেন, কেননা:হরিঃ স্ট্রাহীন-এর কাছে লেখা এক প্রকাশিত পত্রে তিনি তার বন্ধু 


৩৪৮ ক্যাপিট্যাল 


পরা ও ব্যবহার এবং অপেক্ষারুৃত বেশি ব্যক্তিগত সম্পত্তি যেমন ক্রীত্দাসের শোষণের 
সামান্যই অবলুপ্তি ঘটাতে পারে, ঠিক তেমনি সেগুলি মজুরি-শ্রমিকের শোষণেরও 
লামান্তই অপনয়ন ঘটাতে পারে । মূলধনের সঞ্চয়নের ফলে শ্রমের দাম বুছি, পাবার 
মানে, বাস্তবিক পক্ষে, কেবল এই যে, শ্রমিক নিজের জন্য ষে সোনার শিকল তৈরি 
করেছে, তার দের্ঘ্য ও ওজন-জনিত চাঁপের কিছুট! উপশম । এই বিষয়টি সম্পর্কে 
যেসব তর্কবিতর্ক চলেছে, তাতে প্রধান যে জিনিসটি সাধারণ ভাবে উপেক্ষা করা 
হয়েছে, সেটি হল ধনতান্ত্রিক উৎপাদনের “নিজন্ব পার্থক্যস্থচক বৈশিষ্ট্য (41267560118 


ডেভিড হিউমকে স্থবাসিত করেছেন» কেননা তিনি বিশ্বকে বলেছেন কেমন করে 
*হিউম তার মৃত্যুশষ্যায় লুসিয়ান এবং হুইস্টকে নিয়ে মজা করতেন,” এমনকি হিউম 
সম্পর্কে তিনি একথা লেখার ধৃষ্টতা দেখিয়েছেন, “তিনি যখন জীবিত ছিলেন তখনো 
এবং তিনি মারা যাবার পরে আমি তীকে সব সময়েই মান্য করেছি একজন পরিপূর্ণ 
প্রজ্ঞাবান ও ধর্মীত্বা! ব্যক্তির আদর্শের সমীপবর্তী বলে।” বিশপ রেগে গিয়ে চেচিয়ে 
প্রশ্ন করেন, পন্যার, যে-ব্যক্তি ধর্ম বলতে যা কিছু বোঝায়, তার সবকিছুর বিরুদ্ধেই 
পোষণ করেন অনারোগ্য বিরাগ, তার চরিত্র ও আচরণকে 'পরিপুশ্ন প্রজ্ঞাবান ও 
ধর্মাত্বা” বলে বর্ণনা! করা কি আপনার পক্ষে শোভন হয়েছে? “কিন্ত সত্য-প্রেমিকদের 
নিরুৎসাহ হবার কারণ নেই। নাস্তিকতা দীর্ঘস্থায়ী হতে পারে না। (তীর নৈতিক 
বোধের তত্ত' দিয়ে “সমগ্র দেশে নান্তিকতা প্রচারের অমার্জনীয় দুর্মতি' আযাভাম স্মিথের 
হয়েছে । (পৃঃ ১৭) মোটের উপর, ডক্টর, আপনার বক্তব্যটা ভালই ; কিন্তু আমার 
ধারণ, এবারে আপনি সফল হবেন না। ডেভিড হিউমের দৃষ্টান্ত দিয়ে আপনি 
আমাদের বোঝাতে চেষ্টা করবেন যে, নাস্তিকতাই অবসাদগ্রন্ত আত্মাদের একমাত্র 
সঞ্জীবনী এবং মৃত্যুভয়ের যথার্থ প্রতিষ্ধেক। - আপনি ব্যাবিলনের ধ্বংসাবশেষের দিকে 
তাকিয়ে হাসতে পারেন এবং লোহিত সাগরে নিক্ষিপ্ত সুকঠিন ফারাওকে ধন্তবাদ 
জানাতে পারেন ।' ( এ, পৃঃ ২১, ২২ )। আযাভাম স্মিথের একজন কলেজের বন্ধু, একজন 
সনাতনপন্থী ব্যক্তি, তার মৃত্যুর পরে লেখেন, “হিউমের প্রতি তীর সৎ-পাত্রে স্তত্ত 
ভালবাসা তার গ্রীষ্ঠান হবার পথে বাধা দেয়। সং লোকদের তিনি পছন্দ করতেন 
এবং তাদের সঙ্গে যখন দেখা! হত, তারা যাই বলতেন, তিনি বিশ্বাস করতেন। তিনি 
যদি হুযোগ্য স্থকৌশলী হবক্স-এর বন্ধু হতেন, তিনি হয়তো। বিশ্বাস করতেন যে, মেঘ 
না থাকলেও চাদ মাঝে মাঝে নির্লন আকাশে অনৃশ্ঠ হয়ে যায়।: রাজনৈতিক 
ধ্যানধারণার দিক থেকে তিনি ছিলেন 'রিপ্লাবিকানিজম'-এর সমর্থক | (“দিবী', 
জেমস এগ্ডার্গন, ১৮ খণ্ড, তৃতীয় খণ্ডে, পৃঃ ১৬৬১ ১৬৫, এডিনবরা১ ১৭৯১-৯৩)] 
যাজক টমাস চ্যামার্ঁ সন্দেহ করেন, ঈশ্বরের আঙ্র-বাগানে তাার্দের পৃত-পবিভ্র 
কর্মব্যস্ততা সত্বেও আযাভাম স্মিথ হয়ত একমাত্র প্রোটেস্ট্যা্ট যাজকদের বোঝাবার জন্তাই 
“অচুৎপাঁদক শ্রমিক' অভিধাটি উদ্ভাবন করেছেন। 
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995012081) | শ্রম-শক্তি আজ বিক্রয় ছয় তার সেবা বা! উৎপন্ন দ্রব্যের দ্বার! ক্রেতার 
ব্যক্তিগত অভাব পূরণের উদ্দেশে নয়। তার উদ্দেশ্য হল তার মূলধনের বুদ্ধিসাধন, 
সে যতটা শরমের যূল্য দিয়েছে তার চেয়ে বেশি মূল্য ধারণ করে অর্থাৎ যার জন্য তার 
কিছু যূল্য দিতে হয়নি এমন কিছু শ্রম ধারণ করে-_এমন পণ্য-সস্ভার উৎপাদন $ অথচ 
যখন সে এ পণ্যসাম্ত্রী বিক্রয় করে, তথন এ মূল্যকে সে নগদে রূপায়িত করে নেয়। 
এই উৎপাঁদন-পদ্ধতির নার্ভৌম নিয়ম হল উদ্বংত্ব-মূল্যের উতপাদন। শ্রম-শক্তি 
যে-মাত্রায় উৎপাদনের উপায়-উপকরণকে তাদের যূলধনের ভূমিকায় সংরক্ষিত করে, 
তার নিজের মূল্যকে মূলধন হিসাবে পুনকৎপাদদিত করে এবং মজুরি-বঞ্চিত শ্রমের 
আকারে অতিরিক্ত মূলধনের একটি উৎসের সংস্থান করে, সেই মাত্রায়ই তা বিক্রয়যোগ্য 
হয়।১ অতএব শ্রম-শক্তি বিক্রয়ের শর্তাবলী শ্রমিকের পক্ষে, বেশি বা কম অঙন্থৃকৃল 
হৌক, সেই শতাবলীর মধ্যে অন্ততূন্তি থাঁকে তার নিরস্তর পুনঃবিক্রয়ের এবং মূলধনের 
আকারে সমস্ত সম্পদের সম্প্রসারিত পুনরুংপাদনের আবশ্িকতা। আমরা আগেই 
দেখেছি, স্বভীবগতভাবে মজুরি সর্বদাই সৃচিত করে শ্রমিক কতৃক কিছু পরিমাণ 
মজুরি-বঞ্চিত শ্রম-সম্পদান। মোটের উপরে, শ্রমের দাম হাঁস পাবার সঙ্গে মজুরি 
বৃদ্ধি পাওয়া ইত্যাদি ঘটনা-নিধিশেষে, এই ধরনের বুদ্ধিপ্রাপ্তি বড় জোর বোঝায় যে, 
মজুরকে যে-পরিমাণ মজুরি-বঞ্চিত শ্রম দিতে হবে, তা হাস পেয়েছে । মজুরি-বঞ্চিত 
শ্রমের এই হ্ীসপ্রাপ্তি কখনো এমন এক মাত্রীয় পৌছাতে পারে না, ঘা! গোট। 
ব্যবস্থাটাকেই বিপন্ন করে । মজুরির হার নিয়ে প্রচণ্ড সংঘর্ষ ছাড়া, (এবং আযাডাম 
স্মিথ আগেই দেখিয়েছেন, এই ধরনের সংঘর্ষে, গোটাগুটি ভাবে দেখলে, মালিক সব 
সময়েই মালিক ) মূলধনের সঞ্যমনের ফল হিসাবে শ্রমের দামে কোন বৃদ্ধিপ্রাপ্তির 
ঘটনা স্থচনা করে নিম্নলিখিত বিকল্পাটি £ 

হুয়, শ্রমের দাম বৃদ্ধি পেতে থাকে, কারণ এই বুদ্ধি সঞ্নের অগ্রগতিকে ব্যাহত 
করে না। এব্যাপারে আশ্চর্বজনক কিছু নেই, কেননা, যে কথ। আযাডাম স্মিথ বলেন, 
“এইগুলি (মুনাফাগুলি ) হাঁস পাবার পরে, “স্টক' কেবল বৃদ্ধি পেতেই পারে না, 
বৃদ্ধি পেতে পারে পূর্বের তুলনায় দ্রুততর হারে ।:-"* বৃহৎ মুনাফা সহ ক্ষুদ্র স্টকের 
তুলনায় ক্ষুদ্র মুনাফা সহ বুহৎ স্টক ত্রুততর হারে বৃদ্ধি পায়” (এ, পৃঃ ১৮৯)। এ 


১. “যাই হোক, কর্মী এবং শ্রমিক উভয়েরই নিয়োগের ক্ষেত্রে সীমা সেই একই £ 
তাঁদের পরিশ্রমের ফল থেকে নিয়ৌগকতীর একটা! মুনাফা অর্জনের সম্ভাব্যতা । যদি 
মজুরির হার এমন হয় যাতে মনিবের লীত মূলধনের গড় মুনাফার চেয়ে কমে যায়, তা 
হলে সে নিয়োগ করা বন্ধ করে দেবে, কিংবা কেবল এই শরে নিয়োগ করবে যে তার! 
মজুরি-হাসে রাজি থাকবে ।” (জন ওয়েড, “হিস্টরি অব দি মিডল আয ওয়াকিং 
ক্লাসেস+ ইত্যাদি, তৃতীয় সংস্করণ, লগ্ন, ১৮৩৫১ পৃঃ ২৪১) 


৩৫০ ক্যাপিটাল 


ক্ষেত্রে এটা পরিষ্কার যে, মজুরি-বৃঞ্চিত শ্রম হ্রাস পেলে তা কোনক্রমেই মূলধনের 
রাজ্য-বিস্তারের পথে বাধা স্থষ্টি করে না। নয়তো, অন্ত দিকে, শ্রমের দাম বুদ্ধির 
ফলে সঞ্য়ন শ্লথ হয়ে যায়, কারণ লাভের প্রেরণা ভোতা হয়ে যায়। সঞ্চ়নের হার 
হ্রাস পায়; কিন্ত তা হ্রাস পাবার সঙ্গে, সেই হ্ীসপ্রাপ্তির প্রাথমিক কারণটি, অর্থাৎ 
মূলধন এবং শোষণযোগ্য শ্রমের মধ্যেকার অন্ুপাঁত-বৈষম্যটি, অন্তহিত হয়ে যায়। 
যে প্রতিবন্ধকগুলিকে ধনতানত্রিক উৎপাদন-প্রক্রিয়ার যান্ত্রিক প্রণালীটি সাময়িক ভাবে 
স্টি করে, সেইগুলিকেই তা আবার অপসারিত করে। শ্রমের দাম আবার 
মূলধনের আম্মপ্রসারণের প্রয়োজন অন্ুযায়া মানে হ্রাস পায়_তা সেই মান মজুরি- 
বৃদ্ধির আগে যে স্বাভাবিক মান চালু ছিল, ত। থেকে ক্মই হোক, বা তার সমানই 
হোক, বা তার থেকে বেশিই হোক। অতএব আমরা দেখতে পাচ্ছি ঃ প্রথম ক্ষেত্রে, 
শ্রম শত্তিতে বা শ্রমজীবী জনসংখ্যায় অনাপেক্ষিক বা আহ্বপাতিক বৃদ্ধির হারে হ্রাস- 
প্রাপ্তির ফলে মূলধনের বাহুল্য ঘটে না; বরং উদ্টো, মূলধনের বাহুল্যের ফলেই 
শোষণযৌগ্য শ্রম-শক্তির অপ্রতুলতা ঘটে । দ্বিতীয় ক্ষেত্রটিতে, শ্রম-শক্তিতে বা শ্রম- 
জীবা জনসংখ্যায় অনাপেক্ষিক বা আহ্বপাতিক বৃদ্ধির হারে বৃদ্ধিপ্রাপ্তির ফলে মূলধনের 
অগ্রতুলতা ঘটে ন1$ বরং উল্টো, মূলধনের আপেক্ষিক হ্রাসগ্রাপ্তর ফলেই শোষণযোগ্য 
শ্রমশক্তির তথা তার দামের, বাহুল্য ঘটে । মূলধনের সঞ্চনের এই অনাপেক্ষিক 
গতি-ক্রিয়াসমৃহই শোঁষণযোগ্য শ্রম-শক্তির পরিমাণের "আপেক্ষিক গতি-ক্রিয়! হিসাবে 
প্রতিফলিত হয়। গাণিতিক ভাবে প্রকাশ করলে ব্যাপারটা এইরকম ধঁড়ায় £ 
সঞ্চয়নের হার সাপেক্ষ পরিবত্য' ( %2114019 ) নয়, অ-সাপেক্ষ 'পরিবত্য' ; মজুরির 
হার অ-সাপেক্ষ পরিবত্য' নয়, সাপেক্ষ পরিব্ত্য' । অতএব, শিল্প-চক্র যখন সংকটের 
পর্যায়ে; তখন পণদ্রব্যাদদির দামে সাধারণ অধোগতি প্রকাশ পায় টাকার মূল্যে 
উর্ধবগতির আকারে ; আবার সমৃদ্ধির পর্যায়ে পণ্যদ্রব্যাদির দামে সাধারণ উর্ধগতি 
প্রকীশ পাঁয় টাকার মূলে অধোগতির আকারে । এই থেকে তথাকথিত “কারেন্সি 
স্কল' ( “মুদ্রা-মতবার্দী গোষ্ঠী, এই সিদ্ধান্ত করেন যে, বেশি দামের সঙ্গে অত্যন্ল* এবং 
কণ দামের সঙ্গে অত)ধিক টাকা সঞ্চলনে থাকে । ঘটন৷ সম্পকে অজ্ঞতা ও সম্পৃণ 
ভুল ধারণার১ ক্ষেত্রে এদের স্থযোগ্য জুডি হল মেই অর্থতাত্তিকের1, ধারা সঞ্চয়নের 
উল্লিথিত ব্যাপারগুলকে ব্যাখ্যা করেন এই বলে যে, মজুরি-শ্রমিকদের সংখ্যা এখন 
অতিরিক্ত কমে গিয়েছে এবং তখন অতিরিক্ত বেড়ে গিয়েছে । 


* এম এস প্রথম ক্ষেত্রেই বলেন “স্বল্প” এবং দ্বিতীয় ক্ষেত্রে বলেন “অধিক” 3 
যথা ফরাসী অনুবাদ মত সংশোধনী সংযুক্ত হয়েছে_ রুশ সংস্করণে ইনষ্টিটিউট অব 
মার্কসিজম-লেনিনিজম প্রদত্ত টাক] । 

১. কার্ল মার্কস, “এ কন্টি,বিউশন টু পলিটিক্যাল ইকনমি' পৃঃ ১৬৬ (“৮ 
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ধনতান্ত্রিক উৎপাঁদনের নিয়মটি, যেটি রয়েছে “জনসংখ্যার প্রাকৃতিক নিয়ম” বলে 
উপস্থাপিত দাবিটির মূলে, সেটি পর্যবসিত হয় কেবল এই বক্তব্যটিতে ; যূলধনে 
রূপান্তরিত মজুরি-বঞ্চিত শ্রম এবং এই অতিরিক্ত যূলধনকে গতিশীল করার জন্য 
প্রয়োজনীয় অতিরিক্ত মন্তুরি-প্রদন্ত শ্রম--এই দুয়ের মধ্যে আস্তঃসম্পর্ক ছাড় মূলধনের 
সঞ্চয়ন এবং মজুরির হাঁর- এই ছুটির মধ্যে আন্তঃসম্পক অন্য কিছু নয়। স্থৃতরাং তা 
কোনক্রমেই পরস্পর-নিরপেক্ষ ছুটি আয়তনের মধ্যে সম্পর্ক নয় : একদিকে, মূলধনের 
আরতন, অন্গদিকে শ্রমজীবী জনসংখ্যার আয়তন; এবং মূলতঃ তা একই শ্রমজীবী 
জনসংখ্যার মুরি-বঞ্চিত এবং মজুরি-প্রদত্ত শ্রমের মধ্যেকার সম্পর্ক। যদি শ্রমিক 
শ্রেণী কুক সরবরাহ-কৃত এবং ধনিক শ্রেণী কহ্‌ক সঞ্চয়-কৃত মজুরি-বঞ্চিত শ্রমের 
পরিমাণ এত দ্রুত গতিতে বৃদ্ধি লাভ করে যে, তাঁকে মূলধনে রূপান্তরিত করতে 
অতিরিক্ত পরিমাণ মন্তুরি-প্রদত্ত শ্রমের আবশ্যক হয়, তাহলে, মজুরি বৃদ্ধি পায় এব, 
বাকি সমস্ত অবস্থ: অপরিধ্তিত থাঁকলে, মজুরি-বঞ্চিত শ্রম আনুপাতিক ভাবে হাস 
পায়। কিন্ত ».-মুদুত্তে এই হ্রাসপ্রাপ্তি মেই বিন্দুতে উপনীত হয়, যে-বিন্দুতে যে- 
উদ্বত্ত-শ্রম যূলধনকে পুষ্ট করে তা আর স্বাভাবিক পাঁরমাণে সরবরাহ হয় না, সেই 
মুহুতে শুরু হয় একটি প্রতিখ্রিয়া ই আয়ের মুলধশীকৃত অংশ হতে থাকে অল্পতর, 
সঞ্চন পড়ে থাকে পিছনে এবং মঙ্জুরি-বুদ্ধির গতি-প্রবণতা হয় প্রতিরদ্ধ। স্থতরাং 
মজুরির বৃদ্ধি সেই মাত্রার মধ্যে সীমাবদ্ধ, যা কেবল মূলধনের ভিত্তিকেই অটুট রাখে 
না, সেই সঙ্গে তার এরমবর্ষমান হারে পুনরুৎপাদনকেই নিরাপদ রাখে । ধনতান্ত্রিক 
সঞ্চয়নের নিয়মটি, যাকে অর্থতাত্বিকেরা রূপান্তরিত করেছে তথাকথিত একটি 
প্রাকৃতিক নিয়মে, তা আসলে যা বলে তা কেবল এই যে, সঞ্চ্নের প্রকৃতিই এমন 
যে, তা শ্রম-শোষণের মাত্রার এতিটি হ্বাস-প্রাপ্তি এবং শ্রমের দামে প্রতিটি বৃদ্ধিপ্রাপ্তি 
যা ধনতান্ত্রিক সম্পর্কের ক্রমবর্ধমান আয়তনে ক্রমাগত পুনরুৎ্পাদনের পথে বিপদ থষ্টি 
করতে পারে, তাঁকে নাকচ করে দেয় । যে-ব্যবস্থায় বস্তুগত সম্পদের অস্তিত্ব শ্রমিকের 
বিকাশ-সাঁধনের প্রয়োজন পূরণের জন্য নয়, বরং উল্টে, শ্রমিকের আন্তত্ই হল 
উপস্থিত মৃল্যসম্তারের আত্ম-প্রসারণের প্রয়োজন পৃরণের জন্য, সেই ব্যবস্থায় অন্য কিছু 
হতে পারে না। যেমন, ধর্মের ক্ষেত্রে মানুষ তার নিজেরই মন্তিক্ষজাত ধ্যান-ধারণার 
বারা শাসিত হয়, ঠিক তেমনি ধনতান্ত্রিক উৎপাদন-ব্যবস্থায় সে শাসিত হয় তার 
নিজের হাতে তৈরি দ্রব্য-সামস্ত্রীর দ্বারা ।১ 


১. “আমরা যদ এখন আমাদের প্রথম অন্গসন্ধানটির দ্দিকে ফিরে তাঁকাই, যেখানে 
দেখানো হয়েছিল যে স্বপ্ঃং যূলধনই হল মন্ুম্য-শ্রমের ফল" এট। সম্পৃণ অবোধ্য বলে 
মনে হয় যে মানুষ তার নিজেরই স্থ্টর, তথ! মূলধনের, আধিপতে)র অধীনস্থ হতে 
পারে, তার কাছে বশ্ঠতা মানতে পারে ; এবং যেহেতু বাশুবে এটা একটা তর্কাতীত 
ঘটনা, সেহেতু প্রশ্ন ওঠে : কিভাঁবে শ্রমিক মূলধনের শ্রী হিসাবে তার মালিকের 


দ্বিতীয় পরিচ্ছেদ 


॥ সঞ্চস্নন ও তার সহগামী সংকেন্দ্রীভবনের অগ্রগতির 
সঙ্গে যুগপৎ মূলধনের অস্থির্র অংশের 
আপেক্ষিক ভ্রাসপ্রাপ্তি ॥ 


অর্থতাত্বিকর্দের নিজেদেরই মত অনুসারে, সামাজিক সম্পদের বাস্তব পরিমাণ ব! 
কর্মরত যূলধনের আয়তন মজুরির বৃদ্ধি ঘটায় না, কিন্ত কেবল সঞ্য়নের নিরস্তর 
অগ্রগতি এবং সেই অগ্রগতির ভ্রুততার হাঁরই তা ঘটিয়ে থাকে । (আযাভাম শ্মিথ, 
প্রথম খণ্ড, অষ্টম পরিচ্ছেদ )। এই পর্যন্ত আমরা কেবল এই প্রক্রিয়ার একটি বিশেষ 
পর্যায় সন্বদ্ধেই আলোচনা করেছি-_যে-পর্যায়টিতে মূলধনের বৃদ্ধি ঘটে মূলধনের একটি 
প্রযুক্তিগত গঠন অপরিবতিত থাকার অবস্থায়। কিন্ত প্রক্রিয়াটি উক্ত পর্যায়কে 
ছাড়িয়ে যায়। 

ধনতান্ত্রিক ব্যবহারের সাধারণ ভিত্তিটি যদি একবার প্রতিষ্ঠা পায়, তা হলে সঞ্চয়নের 
প্রক্রিয়ায় এমন একট সময় আসে যখন সামাজিক শ্রমের উৎপাদনশীলতার বিকাশই 
হয়ে ওঠে সঞ্ষ়নের সবচেয়ে শক্তিশালী অনুপ্রেরক । আডভাম ম্মিথি বলেন, 
“সেই একই কারণটি, শ্রমে মজুরি বাড়ায়, “স্টক' বুদ্ধি করে, তাই আবার শ্রমের 
উৎপাদদনশীপতা বৃদ্ধি এবং অন্প-পরিমাণ শ্রমকে দিয়ে অধিক-পরিমাণ কাজ উৎপাদনের 
পক্ষে সহায়তা করে ।” 

ভূমির উর্বরতার মত প্রাকৃতিক অবস্থাবপী এবং স্বতন্ত্র ও বিচ্ছিন্ন উৎপাদন- 
কারীদের কুশলত৷ ছাড়াও (উৎপন্ন দ্রব্যের পরিমাণের তুলনায় য! প্রকাশ পায় 
বরং তার গুণগত উৎকৃষ্টতীয় 9, একটি নির্দিষ্ট সমাজে শ্রমের উৎপাদনশীলতার মাত্রা 
অভিব্যক্ত হয় উৎপাদন-উপায়সমূহের সেই আপেক্ষিক পরিমাণে, যে-পরিমাণটিকে 
একজন শ্রমিক একটি নির্দিষ্ট সময়ের মধ্যে, একই মাত্রায় শ্রম-শক্তি প্রয়োগের মাধ্যমে 
রূপান্তরিত করে উৎপন্ন দ্রবো। যে-পরিম়াণ উৎপাদন-উপায়সমূহকে সে এই ভাবে, 
রূপাস্তরিত করে, তা তীর শ্রমের উৎপাদনশীলতার সঙ্গে সঙ্গে বৃদ্ধি পায়। কিন্তু এ 
উৎপাদন-উপায়গুলি দ্বৈত ভূমিকা গ্রহণ করে। কতকগুলি উপায়ের বৃদ্ধিগ্রাপ্তি হল 


অবস্থান থেকে তার গোলামের অবস্থানে অধঃপাতিত হল?” (৬০০. [1001000, 
+1961 150110105 9099৮৮১7১21 11) 96০1100 11 2২০9969০1 1863 00, ১১6) এটা 


থুনেন-এর গুণ যে তিনি প্রশ্নটা জিজ্ঞাসা করেছেন। তাঁর উত্তরটা কিন্তু একেবারেই 
বালখিল্যস্থলত । 


সঞ্চ়ন ও তার সহগামী-. আপেক্ষিক হাসপ্রাপ্তি ৩৫৩ 


শ্রমের বধিষুঃ উৎপাদনশীলতার ফল এবং বাঁকিগুলির বৃদ্ধিপ্রাপ্তি হল তার অন্তত 
শর্ত। দৃষ্টান্ত £ ম্যান্ুফ্যাকচারে শ্রম-বিভাগের সঙ্গে এবং যেশিনারি ব্যবহারের 
সঙ্গে, একই সময়ের মধ্যে অধিকতর পরিমাণ কীচামাল সংসাধিত হয় এবং সেই কারণে 
বৃহত্তর পরিমাণ কাঁচামাল ও সহায়ক সামগ্রী শ্রম-প্রক্রিয়ায় প্রবেশ করে। এটা হল 
শ্রমের বর্ষিষুণ উৎপাদনশীলতার ফল। অন্য দিকে, যেশিনারি, ভারবাহী পশ্ড, খনিজ 
সার, ড্রেন-পাইপ ইত্যাদির সমষ্টি হল শ্রমের বধিষণণ উৎপাদনশীলতার একটি শর্ত। 
বাড়ি-ঘর, ফানেস, পরিবহন ইত্যাফিতে সংকেন্ত্রীভৃত যূলধনও এই একই শ্রেণীতে 
পড়ে । কিন্তু শতই হোঁক আর ফলই হোক, উৎপাদন-উপায়সমূহের সঙ্গে সংবদ্ধ শ্রমের 
তলনায়, সেই উপায়সমূহের ক্রমবর্ধমান আঁয়তনই হচ্ছে শ্রমের ক্রমবর্ধমান উৎপাদন- 
শীলতার অন্ঠতম অভিব্যক্তি । স্থতরাং শ্রমের উৎপাদনশীলতাঁর বুদ্ধি আত্মপ্রকাশ 
করে, তা! যে পরিমাণ উৎপাদ্দন-উপায়কে গতিশীল করে, তার অনুপাতে শ্রমের 
পরিমাণে হ্ৰীসপ্রাপ্তির মধো কিংবা! বিষয়গত উৎপাদনের তুলনায় বিষয়ীগত উপাদানে 
হবাসপ্রীপ্তির মধ্যে | 

মূলধনের প্রযুক্তিগত গঠনে এই পরিবতন, যে শ্রম-শক্কতি উৎপাদনের উপায়সমূহের 
সমষ্টিকে জীবন্ত করে তোলে তাঁর তুলনায় সেই উপায়-সমষ্টি, তা আবার প্রতিফলিত 
হয় তাঁর যূল্য-গঠনে--তার অস্থির উপাদানের বিনিময়ে তার স্থির উপাঁদানটির বৃদ্ধি 
সাধন করে । উদাহরণ হিসাবে ধরা যাক, শুতে একটি যুলধনের শতকরা ৫* ভাগ 
বিনিয়োগ করা হল উৎপাদন-উপাদের বাঁবদে এবং বাকি ৫০ ভাগ শ্রম-শক্তির বাবদে ॥ 
পরবর্তী কালে. শ্রমের উৎপাদনশীলতার বিকাশের সঙ্গে উৎপাদন-উপায় বাবদে 
বিনিয়োজিত হল শতকরা ৮* ভাগ এবং শ্রম-শর্ভি বাবদে ২০ ভাগ; এবং এই ভাবেই 
চলতে খাকল। অস্থির যুলধনের অন্পাঁতে স্থির মূলধনের ক্রম-বধিত হাঁরে বৃদ্ধি- 
প্রাপ্তির এই নিয়মটি পণাদ্রব্যাদদির দামের তুলনাধূলক বিশ্লেষণের দ্বার! প্রতি পদক্ষেপে 
প্রমাণিত হয় (যা আগেই দেখানো হয়েছে )--তা আমরা বিভিন্ন অর্থ নৈতিক যুগের 
মধ্যেই তুলনা! করি কিংবা! একটি যুগে বিভিন্ন দেশের মঞ্ক্যেই তুলনা করি না কেন। 
দামের ছুটি উপাদীনের মধো একটি উপাদান কেবল উতপাদন-উপায়সমূহের মূল্যের, 
তথা পরিতুক্র মূলধনের স্থির অংশটির মূল্যের, প্রতিনিধিত্ব করে এবং অন্যটি শ্রমের 
মজুরি প্রদান করে (মূলধনের অস্থির অংশ )$ সঞ্চয়নের অগ্রগতির সঙ্গে প্রথম 
উপাদানের আপেক্ষিক আঁয়তনটি যেখানে প্রত্যক্ষ অন্থুপাতে সম্পকিত, অপর 
উপাদানটির আপেক্ষিক আয়তনটি সেখাঁনে বিপরীত অন্পাতে সম্পকিত। 

যাই হোক, মূলধনের স্থির অংশটির তুলনায় অস্থির অংশটির এই হ্থাসপ্রাপ্তি, কিংবা 
মূলধনের এই পরিবতিত মূল্য-গঠন তার বস্তগত উপাদানগুলির গঠনে যে-পরিবর্তন 
ঘটে, কেবল তাই প্রকাশ করে। দৃষ্টান্ত হিসাবে বলা যায়, স্থতাকলে বিনিয়োজিত 
মূলধন-মূলা যদি আজ হয় চস্থির ও চট অস্থির, তা হলে আঠারে। শতকের গোড়ার 
দিকে, তা ছিল ২ স্থির ও২ অস্থির ; অন্য দিকে, একটি নির্দিষ্ট পরিমাণ স্ৃতা-কল 
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শ্রম আজ যে-পরিযাণ কাচামাল, শ্রম-উপকবূণ ইত্যাদিকে উৎপাদনশীল ভাবে পবিভোগ 
করে ত: আঠীরো। দশকের গোডার দিককার তুলনায় বহু শত গুণ বেশি। এর সহজ 
কারণটি এই যে, শ্রনের ক্রমবর্ধমান উৎপাদনশীলতার সঙ্গে, কেবল যে তাঁর দ্বার! 
পরিভ্তুক্ত উৎপাদন-উপায়গুলির পরিমাণ বৃদ্ধি পায়, তাই নয়, সেই সঙ্গে সেগুলির 
পরিমাণের সক্ষে তুলনায় সেগুলির যৃল্যও হাস পায়। স্থতরাং সেগুলির মূল্য বৃদ্ধি 
পায় অনাপেক্ষিক ভাবে, কিন্তু পরিমাণের সঙ্গে আহ্ুপাতিক ভাবে নয়। অতএব, 
স্থির মূলধন এবং অস্থির যূলধনের মধ্যকার ব্যবধানে যে-বৃদ্ধি ঘটে, তা স্থির মূলধনে 
রূপান্তরিত উংপাদন-উপায়-সযৃহেত্র পরিমাণ এবং অস্থির মূলধনে ক্পান্তরিত শ্রম- 
শক্চির পরিমাণের মধাকাব ব্যবধনের তুলনায় অনেক কম' প্ৰবর্তী বাবধানটি 
পরবণ্রটির সঙ্গে বৃদ্ধি পায়, তবে অক্পতর মাত্রায় । 

কিন্ত সঞ্চয়নের অগ্রগতি যদ্দ মূল্ধনের অস্থির অংশের আপেক্ষিক আঘতনে হাস 
ঘটায়, তা করছে গৈয়ে, তা কোনমতেই তাঁর অনাপেক্ষিক আয়তনে বৃদ্িপ্রাপ্তিকে 
বাতিল করে দেয় ন | ধর" যাক. একটি মূলধন-যূল্যকে প্রথমে ভাগ কর) হল ৫০ 
শতাংশ স্থির মূলধনে এব" ৫* শতাংশ অস্থির মূলধনে ১ পরে ”« শতাশ স্থির মূলধনে 
এবং ১০ শতা'শ অস্যির মূলধনে | যদি ইতিমধ্যে প্রার€গক মূলধন, ধরা যাঁক্‌, 
£ ৬.০০০ বেড়ে দাড়ায় ৫ ১৮,০৯০, তা হলে, তার অস্থির অংশ বেডে যাগ 1 সেট। 
ছিল £ ৩,০০০, এখন দাড়াল £ ৩,০০০ কিন্ধ, আগে যেখানে মুশধনেদ ৯০ শতাংশ 
বুদ্ধ শ্রমে চ।হিদান ৯০ শতা.শ নুদ্ধি ঘটাঝার পক্ষে যথেষ্ট ছিপ, এখন শ্রমের 
চাঠিদ'গ এই ২* শত শ বুদ্ধি ঘটাতে লাগে গোড়াকার মূলধনের তন গুণ। 

চতুর্থ বিভাগে দেখানে। হয়েছিশ, কিভাবে সামাজিক শ্রমের বিক'নের পূর্বণঃ হল 
বহুদায়তনে সহযোগের অপ্রিত্র, কিভাবে এই পূর্বশতের ্থিছের ভপ্বতে স গঠিত 
হস আমের ণভাঁজন € »॥ যোজন এব, বিরাট নারঙনে কেন করণের ভিত্তিতে 
সংসাধিত হয় উৎপাদন-উপায়সযূহের বায়ম কোচন ২ কিভ।বে শ্রমেং শেই বব উপকরণ 
যেগুলি প্রক্কতিগত ভাবেই ঘেখ খ্যবহারের উপঘোগা, যেখন মেশিনারি-ব্যবস্থা, 
মেগুপির সাবিশীব ঘটে; কি ভাবে বিপুল প্রাঞ্কতিক্ক শক্তিসমৃহকে কাছে লাগানে। 
যায়; এব” ফি ভাবে উৎপাদনের গ্রক্রিগ্কাকে বিজ্ঞানের একটি প্রশ্োগবিষ্ভাগত 
অন্নশীলান কপান্তবিত কর! যায়। উৎ্পাদশের উপায়সমূহ যেখানে ব্যক্তিগত সম্পত্তি 
এবং, যেখানে কারিগর গ্যাহাদের থেকে বিচ্ছিন্ন ও ন্বতন্থ ভাবে পণ্য উৎপাদন করে 
কিংবা, দতম্ন ভাবে শিল্প পরিচালনার মত সঙ্গতি নেই বলে, নিজের শ্রম-শক্তিকে পণ্য 
হিপাবে বিক্রয করে, মেখানে বুহদায়তন সহযোগ নিজেকে বাস্তবায়িত করতে পারে 
কেবল ব্যক্তিগত যূলধন-সমূতের বধিত পরিমাণে_-রূপায়িত করতে পারে কেবল সেই 
অন্তুপাঁতে, যে অন্গপাঁতে সামাজিক উৎপাদনের উপায়সমূত এবং জীবনধারণের উপকরণ- 
সমূহ ধনিকদের ব্যক্তিগত সম্পত্তিতে রূপান্তরিত হয়। পণ্যোৎপাদনের ভিত্তি একমাব্র 
ধনতাস্ত্িক ব্যবস্থাতেই বৃহদীয়তন উংপাদনকে ধারণ করতে পারে। স্ৃতরাং ব্যক্তিগত 


সঞ্চয়ন ও তার সহগ্রামী "আপেক্ষিক হাসপ্রাপ্তি ৩৫৫ 


'পণ্যোৎ্পাদনকারীদের হাতে কিছু পরিমাণ যূলধনের' সঞ্চ্নন যথাযথ ধনতান্ত্রিক উৎপাদন 
পদ্ধতির আবশ্তিক পূর্শত। অতএব, আমাদের ধরে নিতে হয়েছিল যে, এই সঞ্চন 
সংঘটিত হয় হস্তশিল্প থেকে ধনতাপ্জরিক শিল্পে অতিক্রমণের কালে । একে বলা যেতে 
পারে আদিম সঞ্চন, কেননা এট] যথাধথ ধনতাস্বিক উৎপাদনের এতিহািক পরিণতি 
নয়, এতিহাসিক তিত্তি। স্বয়ং এই আদিম সঞ্চমনের উৎপত্তি কিভাবে ঘটেছিল, তা 
আমাদের এখনি অনুসন্ধান করার প্রয়োজন নেই। আপাততঃ এইটুই যথেষ্ট যে, 
এটাই হল স্থচনা-বিন্দু। কিন্তু সামাজিক উৎপাদন-ক্ষমতা বুদ্ধির জন্য এই ভিত্তির 
উপরে বিকশিত সমস্ত কয়টি পদ্ধতিই আবার একই সময়ে উদ্বত্-মূল্যের বা উদ্ব-্- 
দ্রব্যের বধিত উপ।দনেরও পদ্ধতি, যা আবার সঞ্চমনের সংগঠনী উপাদান। সুতরাং 
সেগুলি একই সঙ্গে যূলধন কতৃক মূলধনের উৎপাদন, অথবা তার ত্বরাপ্বিত সঞ্চয়নের 
পদ্ধতি। উদ্ধ-্ত-যূল্যের ক্রমাগত মূলধনে পুবঃ-রূপান্তরণ এখন আত্মপ্রকীশ করে সেই 
যূলধনটির ক্রম-বর্ধণান আয়তনের আকারে, যেটি প্রবেশ করে উৎপাদনের প্ররক্রিয়াটির 
মধ্যে। এটাই আবার হয় উৎপাদনের সম্প্রসা্রিত আয়তনের সংশ্লিষ্ট শ্রমের উৎপার্দিকা 
শক্তির বৃদ্ধি-সাধনের এক উদ্ব-ত্ব-মূল্যের ত্বরান্বিত উৎপাদনের ভিত্তি। অতএব, মূলধনের 
কির়ৎ মাত্রায় সঞ্চন যদি যথাযথ ধনতান্ত্রিক উংপাদন-পদ্ধতির একটি শর্ত হিসাবে দেখা 
দেয়, তা হলে এই দ্বিতীয়টি আবার বিপরীত ভাবে ঘটায় যূলধনের ত্বরান্বিত সঞ্য়ন | 
স্ৃতরাং মূলধনের সঞ্চরনের সঙ্গে সক্কে বিকাশ লাভ করে যথাযথ ধনতান্ত্রিক উৎপাদন- 
পদ্ধতি এবং ধনতান্ত্রিক উৎপাদন-পদ্ধতির সঙ্গে বিকাশ লাভ করে মূলধনের সঞ্ঘ্মন | 
এই ছুটি অর্থ নৈতিক উপাদান, পরম্পর পরম্পরকে যে প্রেরণা সঞ্চার করে সেই 
প্রেরণার মিশ্র অন্থপাতে' সংঘটিত করে মূলধনের গঠনে সেই প্রযুক্তিগত পরিবঙন, 
যার ফলে স্থির অংশটির সঙ্গে তুলনায় অস্থির অংশটি ক্রমেই ক্ষুদ্র থেকে ক্ষুত্রতর হয়। 
প্রত্যেকটি ব্যক্তিগত মূলধনই হল উৎপাদন-উপায়সমূহের একটি বৃহত্তর ব৷ ক্ষুদ্রতর 
কেন্দ্রীভবন, যাঁর আধিপত্যে রয়েছে তরদনুধায়ী বৃহত্তর ব৷ ক্ষদ্রতর শ্রমবাহিনী । 
প্রত্যেকটি সঞ্চ়নই কাঁজ করে নোতুন সঞ্চনের উপায় হিসাবে । যূলধন হিসাবে কাজ 
করে এমন সম্পদের পরিমাণ-বৃদ্ধির সঙ্গে সঙ্গে, সঞ্য়ন ব্যক্তিগত ধনিকদের হাতে 
সেই সম্পদ্দের কেন্দ্রীভবনের বৃদ্ধি ঘটায় এবং এই ভাবে বৃহদীয়তনে উৎপাদনের এবং 
ধনতান্থিক বিশেষ পদ্ধতিগুলির ভিক্তিটিকে 'প্রলারিত করে। বহুনংখ্যক ব্য্তগত 
মূলধনের সংবুদ্ধির ছার1 সামাজিক মূলধনের সংবৃদ্ধি সাধিত হয়। বাকি সব কিছু 
যদি অপরিবতিত থাকে, তা হলে ব্যক্তিগত যূলধনসমূহ, এবং তাঁদের সঙ্গে উৎপাদনের 
উপাঁয়সমূহের কেন্দ্রীভবন, এমন অন্ুপাতে বৃদ্ধি পায় যে-অনুপাতে তারা মোট 
সামাজিক মূলধনের অঙ্গীভূত অংশ রচনা করে। একই সময়ে প্রারস্ভিক মৃূলধন- 
সমূহের কিছু কিছু অংশ নিজেদেরকে বিচ্ছিন্ন করে নেয় এবং নোতুন নোতুন 
স্বতস্্ব মূলধন হিসাবে কাজ করে। অন্ঠান্ত কারণ ছাড়াও, ধনিক-পরিবারগুলির মধ্যে 
সম্পত্তি-বিভাজনও এই ব্যাপারে একটি বৃহৎ ভূমিকা গ্রহণ করে থাকে । স্থতরাং 


৩৫৬ ক্যাপিট্যাল 


মূলধনের সংবৃদ্ধির সঙ্গে ধনিকদের সংখ্যাও অধিকতর বা অল্পতর মাত্রায় বৃদ্ধি লাভ 
করে। সঞ্ন থেকে প্রত্যক্ষ ভাবে উদ্ভৃত, কিংবা বরং, সঞ্চয়নের সঙ্গে অভিন্ন, 
এই জাতীয় কেন্দ্রীভবন ছুটি বিশেষত্ব ছার] চিহ্নিত। প্রথমতঃ, বাকি সব কিছু 
অপরিবন্তিত থাকলে, ব্যক্তিগত ধনিকদের হাতে সামাজিক উৎপাদন-উপায়সমূহের 
ক্রম-বর্ধমান কেজ্জীভবন সামাজিক সম্পদের বৃদ্ধির মাত্রা! দ্বারা সীমাবদ্ধ । দ্বিতীয়তঃ, 
উৎপাদনের প্রত্যেকটি বিশেষ ক্ষেত্রে নিবাসিত সামাজিক মূলধনের অংশটি অনেক 
ধনিকের মধ্যে বিভন্র, যারা পরম্পর- প্রতিযোগী স্বতন্ত্র পণ্যোৎপাদনকারী হিসাবে 
পরস্পরের মুখোমুখি হয়। স্থতরাং সঞ্চয়ন এবং তার সহগামী কেন্দ্রীভবন কেবল 
বিভিন্ন বিন্ুতেই বিক্ষিপ্ত নয়, উপরস্ত প্রত্যেকটি কর্মরত যূলধনই আবার ব্যাহত 
হয় নোতুন নোতন যূলধন গঠন এবং পুরানো মূলধনগুলির উপ-বিভাজনের দ্বার] । 
স্থতরাং, সঞ্চয়ন নিজেকে উপস্থিতি করে, এক দিকে, উৎপাদনের উপায়সযূহের, এবং 
শ্রমের উপরে আণ্ধপত্যের, ক্রম-বর্ধমান কেন্দ্রীভবন হিসাবে; অন্য দিকে, বনু ব্যক্তিগত 
যূলধনের পরস্পর থেকে বিচ্িন্নভবন হিসাবে। 

বহুসংখ্যক ব্যক্তিগত যূলধনে মোট সামাঁনজক মূলধনের এই বিভাজন কিংবা তার 
ভগ্নাংশগুলির পরস্পর থেকে বিকর্ষণ প্রতিহত হয় তাদের আকর্ষণের দ্বারা । এই 
সর্বশেষটি উৎপাদনের উপায়সমূহের এবং শ্রমের উপরে কর্তত্বের সেই সরল কেন্দ্রী- 
ভবনটিকে বোঝায় না. যা সঞ্চলনের সঙ্গে অভিন্ন । এট! ইত্তিপূর্বেই গঠিত মূলধনগুলির 
কেন্দ্রীভবন, সেগুলির ব্যঞক্সিগিত স্বতন্থতার বিনাশ-সাধন, ধনিক কক ধনিকের 
বে-দখলীকরণ, বহুসংখ্যক ক্ষুদ্র ক্ষুদ্র মূলধনের ব্বল্পসংখ্যক বুহৎ মূলধনে বপান্তরণ । 
এই প্রক্রিয়াটি পৃবতন প্রক্রিয়াটি থেকে এইখানে পৃথক যে, এ কেবল ধরে নেয় হস্ত-স্থিত 
ও কর্মরত এমন মূলধনেরই ব্টনে পরিব্তন £ স্ততরাং এর কর্মক্ষেত্র সামাজিক সম্পদের 
অনাপেক্ষিক সংবৃদ্ধির দ্বারা, সঞ্চয়নের অনাপেক্ষিক মাত্রার দ্বারা সীমাবদ্ধ নয়। এক 
গীয়গায় একজনের হাতে মূলধন বেডে যায় বিপুল পরিমাণে, কেননা অন্য জায়গায় 
বুজন তা হারিয়েছে । এ হচ্ছে যথাযথ কেন্দ্রীভবন, যা সঞ্চ়ন ও সংকেন্দ্রীভবন থেকে 
বিশিষ্ট। 

যূলধনসমূহের এই কেন্দ্রীভবনের, কিংবা মূলধন কতৃক মূলধনের আকর্ষণের, 
নিয়মাবলী বিশ্লেষণের অবকাশ এখানে নেই। কয়েকটি তথ্যের সংক্ষিপ্ত উল্লেখই 
যথেষ্ট হওয়া উচিত। প্রতিযোগিতার যুদ্ধ যোঝা হয় পণাত্রব্যের দীম সন্তা করে। 
পণ্যদ্রব্যের দীম সস্তা করার ব্যাপারটি আবার নির্ভর করে, ০৪৪1৪11১ 081195 শ্রমের 
উৎপার্দনশীলতার উপরে. এবং সেট। আবার নির্ভর করে উৎপাদনের আয়তনের উপরে । 
স্থুতরাং বড় বড় যূলধনের হাতে ছোট ছোট মূলধন মার খায় । আরে মনে রাখা 
দরকার যে, ধনতান্ত্রিক উৎপাদন-পদ্ধতির বিকাশের সঙ্গে সঙ্গে, স্বাভাবিক অবস্থায় 
বাবসা-পরিচালনার জন্ প্রয়োজনীয় ব্যক্তিগত মূলধনের ন্যুনতম পরিমাণ বৃদ্ধি পায়। 
স্থতরাং ছোট ছোট মৃলধনগুলি সেই সব উৎপাদন-ক্ষেত্রে ভিড় করে, যেগুলিতে 


সঞ্চন ও তার সহগামী -*.আপেক্ষিক হাসপ্রাপ্তি ৩৫৭ 


আধুনিক শিল্প কেবল বিক্ষিপ্ত ভাবে বা অসম্পূর্ণ ভাবে অধিকার বিস্তার করেছে। 
এখানে প্রতিযোগিতা, বিরোধী যূলধনগুলির সংখ্যার সঙ্গে প্রত্যক্ষ অন্ছপাতে এবং 
সেগুলির আয়তনের সঙ্গে বিপরীত অনুপাতে, আত্মপ্রকাশ করে । এই প্রতিযোগিতা 
সব সময়েই শেষ হয় ক্ষুদ্র ক্ষুদ্র ধনীর সর্বনাশে, যাদের মূলধন অংশতঃ চলে যায় তাদের 
বিজেতাদের হাঁতে, অংশতঃ অন্তহিত হয়ে যায়। এ ছাড়াও, ধনতান্ত্রিক উংপাদনের 
সঙ্গে একটি সম্পূর্ণ অভিনব শক্তির-__খণ-ব্যবস্থার ( “ক্রেডিট-লিস্টেম'-এর )*--আবিভাব 
ঘটে, যা তার প্রথম দিককার পর্যায়গুলিতে চোরের মত চুঁপিসাড়ে প্রবেশ করে 
সঞ্য়নের একজন সামান্ত সহকারী হিসাবে এবং ব্যপ্তিগত বা সমিতিবদ্ধ ধনিকদের হাতে 
অগ্বশ্ত স্মত্রের সাহায্যে টেনে এনে দের গোটা সমাজ জুড়ে ছড়িয়ে থাকা ছোট বা 
বড় পর্িমীণের অর্থ-সম্পদকে ; কিন্থ প্রতিযোগিতার যুদ্ধে তা অচিরেই হয়ে ওঠে এক 
নোতুন ও সাংঘাতিক হ|তিয়ার এব' শেষ পর্যন্ত রূপান্তরিত হয় মূলধন কেন্দ্রারণের 
একটি বিশাল সামাজিক যন্ত্রে । 

ধনতান্তিক উত্পাদন ও সঞ্যয়নণের বিকাশের সঙ্গে সম-অন্গপাতে বিকশিত হয় 
কেক্্রীভবনের দৃটি সবচেয়ে শন্তিশাপী অঙ্গপ্রেরক- প্রতিযোগিতা ও খণ-ব্যবস্থা 
। “ক্রেডিট )। একই সময়ে পঞ্চানের অগ্রগতি কেন্দ্রীভবনের প্রতি প্রবণতীসম্পন্ন 
সামগ্রীকে অর্থাৎ প্যন্তিগত মূলধন সমূহকে বুদ্ধি করে, যখন ধনতান্তিক উৎপাদনের 
সন্প্রসীরণ এক ছিকে সৃষ্টি করে সামাজিক অভাব এবং অগ্ঠ দিকে স্যষ্টি করে সেই সব 
বিরাট বিরাট শিল্পোছ্যেগের প্রয়োজনীয় প্রযুক্তিগত উপার, যে শিল্লোগ্ে।গগুলির 
কর্মসম্পাদনের জন্ আবশ্যক হয় মূলধনের পূর্বতন কেন্দ্রীভবন। সুতরাং আজ আকর্ষণের 
শক্তি, ব্যন্তিগত মূলধনগুশিকে এক জায়গায় টেনে আনার শক্তি এবং কেন্দ্রীতবনের 
প্রবণতা। যে-কোনো সময়ের তুলনায় বেশি । কিন্তু কেন্্রীভবনের অভিমুখে গতিশীলতার 
আপেক্ষিক প্রসার ও প্রবলত! যদি কিছু মাত্রায় নির্ধারিত হয় ধনতান্ত্রিক সম্পদের 
আয়তন এবং ইতিমধ্যে অধিগত অর্থ নৈতিক ব্যবস্থার উতৎকর্ষের দ্বারা, তা হলে 
কেন্দ্রীভবনে অগ্রগতি কৌনক্রমেই সামাজিক মূলধনের একটি সার্থক সংবদ্ধির উপরে 
নির্ভর করে না। এবং এটাই হয় কেন্দ্রীভবন এবং সংকেন্দ্রীভবনের মধ্যে সুনির্দিষ্ট 
পার্থক্য ; সংকেন্দ্রীভবন হল সম্প্রসারিত আয়তনে পুণরুৎপাদনেরই নামান্তর মাত্র । 
সম্মুখে উপস্থিত যৃলধনগুলি ব্টনে কেবলমাত্র পরিবর্তন থেকেই, সামাজিক মূলধনের 
গঠনকারী অংশসযূহের পরিমাণগত সন্গিবেশে নিছক রদবদল থেকেই কেন্দ্রীভবনের 
উত্তৰ ঘটতে পারে । এখানে একটি মাত্র হাতে মূলধন বিরাট বিরাট সমষ্টিতে পু্ীভূত 
হতে পারে, কেননা ওখানে তা স্থানচ্যুত হয়েছে অনেক অনেক হাত থেকে । যে কোনো 
নির্দিষ্ট শিল্প-শীখায়, কেন্দ্রীভবন তার চরম মাত্রায় পৌছাবে, যদি তাতে বিনিয়োজিত 





* এখানে ( “যা তার প্রথম দিককার পর্যায়গুলি” থেকে ৫৭৯ পৃষ্ঠায় “অনাপেক্ষিক 
হবাস-প্রাপ্তির পরিমাণ বৃহত্তর হবে” পর্যস্ত ) ইংরেজী পাঠ্যাংশটিকে চতুর্থ জামান 
সংস্করণের সঙ্গে সঙ্গতি রেখে বটল করা হয়েছে ।__ইৎ সং সম্পাদক । 


৩৫৮ ক্যাপিট্যাল 


সমস্থ ব্যদ্ভি গত যূলধনগুলি একটিমাত্র যূলধনে পর্যবমিত হয়।১ একটি নিদিষ্ট সমাজে 
এই মাত্রাটিতে উপনীত হওয়া যায় কেবল তখনি, যখন সমগ্র সামাজিক মূলধন 
একতীভূত হয় একজনমান্র ধনিকের হাত কিংবা একটিমাত্র ধনতান্ত্রিক প্রতিষ্ঠানের 
হাতে । 

শিল্প-ধনিকদের তাদের বর্পরিধিত বিশ্পার সাধনে সক্ষম করে, কেন্দ্রীভবন 
সঞ্চয়নের কাঁজটিবে সম্পূর্ণ করে। কর্ম-পরিধির এই বিস্তার-সাধন সঞ্য়নের বা 
কেন্দ্রীভবনের পরিণতি হোক বা না হোক, কেন্দ্রীভবন বলপূর্বক অধিকার বিস্তারের 
প্রচণ্ড প্রক্রিয়ার মাধ্যমেই সম্পাদিত হৌক--সে ক্ষেত্রে কয়েকটি মূলধন অগ্থান্ত মূলধনের 
পক্ষে এন আকখণের মধি-কেল হথে ওঠে যে, তারা বাকি মূলধনগুলি নিজ নিজ 
ংহতিকে চূর্২বিচুণ করে সেই খণ্ডখণ্ড অংশগুলিকে নিজেদের মধ্যে আকধণ করে 
নেয়_কি“বা ইতিমধ্যে গঠিত বাঁ গঠন-প্রক্রিয়ায় নিরত কতকগুলি মূলধনের একক্রী- 
ভবন যৌথ মূলধনী প্রতিচান সংগঠনের স্বচ্ছন্দ প্রক্ষিয়া মাধ্যমেই সম্পাদিত হোক-_ 
অথ নৈতিক ফলশ্রুতি কিন্তু হয় একই প্রকার । পবত্রই শিক্প-প্রতিষ্ঠান সমূহের বধিত 
আয়তন হল-_সামা'জক ভাবে সংযোজিত ও বিজ্ঞানসম্মত ভাবে স্থবিহ্স্থ বিবিধ, 
উৎপাদন-প্রব্রিরায় বঝসংখ্যক শিল্প-সংস্থার যৌথ কাজের আরো ব্যাপক সংগঠনের জন্ঠ, 
তাদের বস্তগত সঞ্চলন শঞ্তিসযূহের আরো ব্যাপক বিকাশ সাধনের জগ্ঠ- ভাষান্তরে, 
চিরাচরিত প্রথা-পদ্ধতিতে পরিচালিত বিচ্ছিন্ন উৎপাদন প্রক্রিয়াগুলির ভ্রমবর্ধমান হারে 
রূপান্তর সাধনের জহ্া-_স্ুচনা-বিন্ঠু | 


কিন্ত সঞ্চয়ন, বৃত্তাকার (“সাঞ্ঘলার' ) ঝপ থেকে ঘর্ণাকার ( 'ম্পাইরাল' ) রূপে 
অতিক্রমণের কালে পুনরুৎপাঁদনের ছার! মূলধনের “মিক বর্ধন, স্পষ্টতই কেন্দ্রীভবনের 
তুলনায় খুবই মন্থর প্রক্রিয়া কেন্দ্রীভবনকে যা করতে হয়, তা হল কেবল সামাজিক 
মূলধনের গঠনকারা অংশসমূহের পরিমাণগত সন্নিবেশসঘৃহের পরিবতন সাধন। 
পৃথিবীতে আজও রেলপথ হত না, যদি তাকে প্রতীক্ষা করতে হত কবে কয়েকটি 
ব্যক্তিগত মূলধন একটি রেলপথ নির্সাণের পক্ষে পর্যাপ্ত পরিধাণে উপনীত হবে, সেই 
দিনটিল্র জহ্; | কেন্দ্রীভবন কিন্তু যৌথ-মূলধনী প্রততিষ্টানের মাধ্যমে এক নিমেষেই তা 
করে ফেলল । এব কেন্দ্রীভবন যখন এইভাবে সঞ্চর়নের ফলাফলকে ঘনীভূত ও 
ত্বরানিত করে, তা আবার সেই সন্দে মূলধনের পধুক্তিগত গঠন-বিহ্তটসে সেই সব 
বিপ্রবকে £ সারিত ও ত্ববান্থিত করে, যেগুলি তার আস্থির অংশের বিশিময়ে স্থির অংশের 
বুদ্ধি সাধন করে এব এই ভাবে শ্রমের আপেক্ষিক চাহিদার হাস সাধন করে । 


১. ধর্থ সংস্করণে জারা টীকা হ শিল্পের কোন বিশেষ শাখায় 'মন্তত পক্ষে 
সব কয়টি বৃহ্দায়তন প্রতিষ্ঠানকে কার্যত একচেটিরা স্থব্ধিভোগী একটি অতিকায় 
যৌথ-খুলধনী কোম্পানীতে এক্যবদ্ধ করে সব-সাম্প্রতিক ইংরেজ ও মাকিন “ত্াস্ট'গুলি 
ইতিমধ্যেই এই লক্ষ্যসাধনে সচেষ্ট হয়েছে ।_-এফ. এল্সেলস | ] 


একটি অনাপেক্ষিক উদ্ধত্র-জনসংখ্যার ভ্রমবধিষু উৎপাদন ৩৫৯ 


কেন্জীভবনের কল্যাণে রাতারাতি একীভূত তাল তাল মূলধন অন্যান্ত যূলধন্রে 
মতই পুনরুৎপাদন ও পরিবর্ধন করে, কিন্ত ত করে আরে ক্ষিপ্র বেগে এবং এই ভাবে 
পরিণত হয় সামাজিক সঞ্চরনের ক্ষেত্রে আরো শক্তিশালী অন্ধপ্রেরকে । সুতরাং, 
আজকের দিনে যখন আমর] সামাজিক সঞ্চ়নের কথা বলি, তখন আমরা বিনা বাক্য 
ব্যয়ে তার মধ্যে ধরে নিই কেন্দ্রীভবনের ফলগুলিকেও। 

সঞ্চ়নের স্বাভাবিক প্রক্রিম্নার গঠিত অতিরিক্ত মূলধনসমূ । চতুর্দশ অধ্যায়ের 
প্রথম পরিচ্ছেদ দ্রষ্টব্য ) কাজ করে বিশে ভাবে নোতুন নোতুন উদ্ভাবন ও আবিষ্কার 
এবং সাধারণ ভাবে শিল্লোননয়নের সুযোগ গ্রহণের উপায় হিসাবে । কিন্তু যথাসময়ে 
পুরানো যূলধনও আপাদমস্তক পুনন বীকরণের মুহুর্তটিতে পৌছে যায়, যখন তা তার 
জীর্ণ চর্ম পরিহার করে অন্যান্তের মত নোতুন জন্ম পরিগ্রহ করে সুসংস্কৃত প্রযুক্তিগত 
আকারে-_যে-আকারে শ্রমের একটি ক্ষুদ্রত্ পরিমাণই সক্ষম হবে মেশিনারি কাচ'- 
মালের একটি বৃহত্তর পরিম1ণকে ক্রিগ্নাশীল কনে তুলতে । এই পুননবীকরণের 
প্রক্রিয়ার মধ্য দিয়ে অতিক্রমণশীল মূলধনসমূহ কেন্দ্রীভবনের কল্যাণে যত উচ্চতর 
মাত্রায় একত্রে পুঞ্জীভূত হবে, ততই শ্রমের চাহিদ্দায় এক অনাপেক্ষিক হ্রাস প্রার্থির 
পরিমাণ বৃহত্তর হবে। 

অতএব, এক দিকে, সঞ্চয়নের গতিপথে গঠিত অতিরিক্ত মূলধন তার আয়তনে 
এন্নপাতে আরে, আরে অল্পসংখ্যক শ্রমিককে আকর্ষণ করে । অন্ঠ দ্রিকেঃ গঠন-বিস্তাসে 
পরিবর্তন-সহ পর্মার-ক্রমিক ভাবে পুনরুৎপাদ্দিত পুরানো মূলধন তার পূর্ব-নিযু্ 
শ্রমিকদের আরে" মারো অধিক সংখ্যায় প্রতিসারণ করে। 


তৃতীয় পরিচ্ছেদ 


॥ একটি আপেক্ষিক উদ্বত্ত-জনসংখ্যার, বা সংরক্ষিত 
শিল্প-কর্মীবাহিনীর ক্রম-বন্ধিষুত উৎপাদন ॥ 


আমর! দেখেছি, মূলধনের সঞ্চরন, যদিও ত। শুরুতে প্রতিভাত হয় কেন তর 
পরিমাণগত সম্প্রসারণ বলে, তৰু তা সংঘটিত হয় তার গঠন-বিগ্কাসে ক্রমবর্ধমান 'গুণমান- 
গত পরিবংনের প্রভাবে, তীর অস্থির উপাদানের বিনিময়ে স্থির উপাঁদানে* নিরন্তর 
বুদ্ধিপ্রাপ্তির প্রভাবে ।১ 


১. তৃতীয্ষ জার্মান সংস্করণে টাকা £ মার্কসের “কপিতে এখানে পৃষ্ঠা-পাখে 


টি ক্যাপিট্যাল 


উৎপাদনের সুনিঘিষ্ট ধনতান্ত্রিক পদ্ধতি, শ্রমের উৎপাদন-ক্ষমতার তদন্থ্যায়ী বিকাশ 
'এবং যূলধনের আঙ্গিক গঠনে তজ্জনিত পরিবঙন কেবল সঞ্চয়নের অগ্রগতির সঙ্গেই, 
বা মামাজিক সম্পর্দের সংবৃদ্ধির সঙ্গেই সঙ্গতি রক্ষা করে না। সেগুলি বিকশিত হয় 
ঢের বেশি ভ্ুততর হারে, কেননা কেবল সঞ্চ়ন, তথ] সামাজিক মূলধনের অনাপেক্ষিক 
সবৃদ্ধির সঙ্গে সঙ্গে চলে ব্যক্তিগত যূলধনসযূহের কেন্দ্রীভবন, যা দিয়ে গঠিত হয় মোট 
যূলধনটি ; এবং কেননা অতিরিক্ত যুলধনের প্রযুক্তিগত গঠনে পরিব্ঙনের সঙ্গে হাতে 
হাত দিয়ে চলে প্রারস্ভিক মূলধনের প্রযুক্তিগঠনে অঙ্গরূপ পৰিবঙন। স্থতরাং সঞ্চয়নের 
অগ্রগতির সঙ্গে সঙ্গে অস্থির যুশধনের সঙ্গে স্থির মূলধনের অনুপাত পরিবতিত হয় । 
যদ তা গোড়ায় থাকে. ১ £ ১, ত! হলে তা পরপর পরিণত হয় ২ ২ ১১ ৩ $ ১১ ৪ ১, 
৫ ১ ১১ ৭ £ ১ ইত্যাদিতে, যাতে করে, মূলধন যখন বৃদ্ধি পায়, তখন তার মোট মূল্যের 
অর্ধেকের পরিবণ্তে, কেবল &, &, 8৯৬, ৯ ইত্যাদি রূপাস্তরিত হয় শ্রম-শক্তিতে, এবং 
অন্ত দিকে ২, ৪, &, &, ল রূপান্তরিত হয় উৎপাদনের উপায়ে । যেহেতু শ্রমের চাহিদ। 
মূলধনের সমগ্র পরিমাণের দ্বারা নির্ধারিত হয়না, নির্ধারিত হয় কেবল তার অস্থি 
ংশটির দ্বারা, সেই হেতু সেই চাহিদা মোট মূলধন বুদ্ধি পাবার সঙ্গে সঙ্গে, সেই 
অস্থপাতে বৃদ্ধি পাবার পর্সিবতে, আগে যা ধরে নেওয়া হয়েছিণ * ক্রম-বর্ধধান ভারে 
হ্রাস পায়। মোট মূলধনের আয়তন বাঁড়ার সঙ্গে, এই চাহিদা সেই আয়তনের অন্ুপাতে 
আপেক্ষিক ভাবে কমে যায়--এবং কমে যায় ত্বরান্বিত হারে । মোট মূলধনের বৃদ্ধি 
ঘটলে তার অস্থির অংশেরও বা তার মধ্যে বিধৃত শ্রমেরও বৃদ্ধি ঘটে_-কিস্তু সেই বুদ্ধি 
ঘটে নিরন্তর হ্রাসমান হারে । মধ্যবর্তী বিরতিগুলি, যখন সঞ্চন কাজ করে একটি 
নিদিষ্ট প্রযুক্তিগত ভিত্তির উপরে উৎপাদনের সরল সম্প্রসারণ হিসাবে-_-সেই বিরতিগুল 
হয় সংক্ষেপিত। এটা কেবল এই নয় যে, মেট মূলধনের ত্বরান্বিত সঞ্যন--নিরন্তর 
ক্রম-বর্ধশান হারে ত্বান্বিত সঞ্চন--আবশ্যক হয় অতিরিক্ত সংখক শামিকদের 
নিয়োগের জগ্ত কিংঝ।, এমন কি, পুরানো যূলধনের নিরন্তর রূপান্তর-সাধনের প্রয়োজনে 
উপস্থিত কর্মরত শ্রমিকদেরকে কাজে বহাল রাখার জন্য । এই এ'ম-বর্ধমান সঞ্চয়ন ও 
কেন্দ্রীভবনই আবার পরিণত হয় মূলধনের গঠন-বিষ্ভাসে নোতুন নোতুন পরিবর্তনের, 
যুলধনের স্থির অংশের তুলনায় অস্থির অংশের আরো ত্বরান্বিত হৃস্বতা-প্রাপ্তির উৎস- 
স্ববূপ। মূলধনের অস্থির 'অংশের এই ত্বরান্বিত আপেক্ষিক হাস-প্রাপ্থি, যা ঘটে থাকে 
মোট মূলধনের ত্বরাগ্বিত বৃদ্দিপ্রাপ্তির সঙ্গে এবং ঘটে থাকে এই বৃদ্ধিপ্রাপ্তির চেয়ে 


( মাঞ্জিন'-এ ) এই টীকাটি রয়েছে £ “পরে বিশদ আলোচনা জন্ত এখানে “নোট' 
করুন £ যদি এই সম্প্রসারণ হয় কেবল পরিমাণগত, তা হলে একই শিল্পশাখায় বৃহত্তর 
বা ক্ষুদ্রতর মূলধনের জন্য মুনাফা হয় অগ্রিম-প্রদত্ত মূলধনের আয়তনের অনুযায়ী । যদি 
পরিমাণগত পরিবর্তন গুণগত পরিবর্তন সংঘটিত করে, তা হলে একটি বৃহস্তর মূলধনের 
উপরে মুনাফার হার যুগপৎ বৃদ্ধিপ্রাপ্ত হয় ।”-- এফ এঙ্গেলম 


একটি অনাপেক্ষিক উদ্ধত্ব-জনসংখ্যার ক্রমবধিধু উৎপাদন ৩৬১ 


ভ্রুততর গতিতে, তা অন্য মেকতে ধারণ করে একটি বিপরীত রূপ-- শ্রমজীবী জন- 
খ্যার বাহৃতঃ একটি অনাপেক্ষিক বৃদ্ধিপ্রাপ্তির রূপ, এমন একটি বুদ্ধি যা সব সময়েই 
ঘ্ঘটে অস্থির যূলধনের বা, কর্ম-নিযুক্তির উপায়সমূহের বৃদ্ধির চেয়ে দ্রততর গতিতে । 
কিন্তু বস্তত পক্ষে, ধনতান্ত্রিক সঞ্চয়ন নিজেই নিরস্তর উৎপাদন করে-_তাঁর নিজের শত্তি 
ও মাত্রার প্ুত্যক্ষ অন্ুপাতে_ একটি আপেক্ষিক ভাবে অপ্রয়োজনীয় শ্রমিক জনসংখ্যা, 
অথাৎ, মূলধনের আল্মপ্রসারণের গড় প্রয়োজন সাধনের জন্য যে-জনসংখ্যা আবশ্তক, তার 
চেয়ে বিপুলতর জনসংখ্যা, অতএব, একটি উদ্বধত্ত জনসংখ্য। | 
সামাজিক যূলধনকে তার সমগ্রতায় বিবেচনা করলে দেখা যায় যে, ার সঞ্চয়নের 
গতিশীলতা এখন ঘটায় সময়ক্রমিক পরিবঙ্তন-_বা তাকে প্রভাবিত করে সমগ্র ভাবে, 
এখন ছড়িয়ে দেয় একই সমর তার বিবিধ পর্যায় উৎপাদনের বিভিন্ন ক্ষেত্রের উপরে | 
কিছু কিছু ক্ষেত্রে সবল কেন্দ্রীভবনের ফল হিসাবে মূলধনের গঠনে পরিবতন ঘটে তার 
অনাপেক্ষিক আয়তনে ঝেন বৃদ্ধি ব্যতিরেকেই : কিছু কিছু ক্ষেত্রে মূলধনের অনাপেক্ষিক 
বৃদ্ধি সংযুণ্ত থকে তার আস্থর উপাদানের অনাপেক্ষিক বা, তার মধ্যে বিধৃত শ্রম- 
শির, হাসের সঙ্গে ? আবার কিছু কিছু ক্ষেত্রে মূলধন তার নিষিষ্ট প্রযুক্তিগত ভিত্তির 
উপরে 1কছুকালের জগ্ত বুদ্ধি পেতে থাকে এবং সেই বুদ্ধির অন্পাতে শ্রম-শক্তিকে 
আকষণ করতে থাকে, যখন অন্াগ্ত সময়ে তা আঙ্গিক পরিবঙনের মধ্য দিয়ে অতিক্রম 
করে, এবং তার অস্থির উপাদানটির হ্রাস সাধন করে; সমস্ত ক্ষেত্রেই মূলধনের অস্থির 
অংশটির বৃদ্ধি এবং, স্তাবতই, তার দ্বার। কম্ম-নিধুক্ত শ্রমিক-সংখ্যার বুদ্ধি সব সময়েই 
সংঘুক্ত থকে প্রচণ্ড উঠ.তি-পড় তি ও উদ্বত্ত-জনসংখ্যার স্বপ্স্থায়ী উৎপাদনের সঙ্গে__-তা 
সে করমনিযুক্ত শ্রমিকদের প্রতিসারণের আধকতর প্রকট রূপই ধারণ করুক, কিংব। 
বিভিন্ন গতানুগতিক পদ্ধতির মাধ্যমে অতিরিঞ্ত শ্রমিক-জনসংখ্যার কর্মসংস্থানের 
অল্পতর প্রকট রূপই ধারণ করুক ; এই রূপটি অপেক্ষাকৃত কষ্টসাধ্য, তবে অবাস্তব নয় ।১ 


১. ইংল্যাণ্ড ও ওয়েলস-এর আদমস্ুমাধি থেকে জানা যায় £$ কৃষিতে নিযুক্ত 
মোট লোকসংখ্য! * জমিদার, কৃষি-মালিক, মালি, রাখাল ইত্যাদি সমেত )£ ১৮৫১-_ 
২০১১১১৪৬৭) ১৮৬১--১৯১২৪১১১০ | হ্রাস ৮৭,৩৩৭ | উল উৎপাদন 8 ১৮৫১-- 
১১০২১৭১৪3 ব্যক্তি ১ ১৮৬১--৭৪৯১২৪২। মিল্ক বয়ন £ ১৮৫১--১১১১১৯৪০১ ১৮৬১-- 
১১০১১৬৭৮ | ক্যালিকে। ছাপাই £ ১৮৫১--১২১০৯৮ ১ ১৮৬১১২১৯৫৫৬ । সামান্ত 
বৃদ্ধি এব" এই শিল্পের বিপুল বিস্তারের পরিপ্রেক্ষিতে নিযুক্ত শ্রমিকসংখ্যায় আনুপাতিক 
ভাবে দরুণ হ্রাস। টুপি-তৈরি 2 ১৮৫১--১৫১৯৫৭) ১৮৬১--১৩১৮১৪ 7 খড়ের 
টুপি ও শিরোভূষণ £. ১৮৫১--২০১৩৯৩/ ১৮৬১--১৮,১৭৬১ সীরা-স্থরা তৈরি £ 
১৮৫১--১০১৫৬৬) ১৮৬১ ১০৬৭৭ মোমবাতি_-১৮৫১--৪১৯৪৯ 7 ১৮৬১ 
--৪,৬৮৬। এই হাঁসের প্রধান কারণ গ্যাসের বাতি। চিরুনি তৈরি £ ১৮৫১-- 
২১০৩৮ ১৮৬১--১১৪৭৮। করাতী £ ১৮৫১৩০১৫৫৫২  ১৮৬১--৩১১৬৪৭ | 


৩৬২ কযাপিট্যাল 


উপস্থিত কর্মহুত সামাজিক মূলধনের আয়তন এবং তার বুদ্ধিপ্রাপ্তির মাত্রার সঙ্গে, 
উত্পাদনের আয়তনের সম্প্রসারণ এবং শ্রমিক সমষ্টিতে গতি-সঞ্চারের সঙ্গে, তাদের 
শ্রমের উৎপাদনশীলতার দবিক'শের সঙ্গে, সম্পদের সমস্ত উৎসের বৃহত্তর প্রসার ও 


বিকর্মণের দ্ব!র' অন্রসারিত হর, মেই আরতনেরও সম্প্রসারণ ঘটে ; মূলধনের আর্ক 
গঠনে, ও তার প্যুক্তিগিত রূপে পরিবঙনের ক্ষিগ্রতী বুদ্ধি পায় ; এবং উৎপাদনের 
ক্ষেত্রসমূহ ক্রম-বর্ধষান সাখায় এই পরিব্্নের সঙ্গে যুন্ু হয়ে পড়ে- কখনো যুগপৎ 
কখনে! বা পর্যায়ক্রমে | সুতরাং শ্রমিক জনসংখ্য। নিজের উৎপাদিত মূলধনের সঞ্চয়নের 
সন্ধে, সেই উপার-উপকরণগ্ুপিও উৎপাদন করে, যেগুলি তীকেই পরিণত করে 
আপেক্ষিক ভাবে অপ্রয়োজনীয় বাহুল্যে, পরিণত করে একটি আপেক্ষিক উন্ত্ত-জন- 
সংখ্যায়_এব" 'এট। করে এব সময়েই একট] ক্রম-বর্ধমান মাত্রায়।১ এটাই হল 





করাত-কল বুদ্ধি পাবার জঙ্ঠা স'মান্ঠ বৃদ্ধি। পেরেক টতরি ১৮৫১২৬১৯৪০7 ১৮৬১ 
২৬,১৩০ | মেশিনারির  তিযোগিতার ফলে হাঁস। টিন 'ও ধাতু খনন £ ১৮৫১ 
৩৯৩৬০ ০ ১৮৬১7৩৯১০৪১। অন্য দিকে তুলোর স্থতো 'ও কাপড় বোন! £ 
১৮৫১--৩১৭১,৭৭৭) ১৮৬৩১--৪১৫৬১৬৪৬। কয়ল। খনন £ ১৮৫১--১১৮৩১৩৮ট, 
১৮৬১--২১-৬,৬১৩। ১৮৫১ সালের পর থেকে সাধারণতঃ শ্রমিক-সংখ্যা সেখানেই 
সবচেয়ে বেশি বেডেছে, যেখানে মেশিনারি সেই পর্যন্ত সাফল্যের সঙ্গে প্রযুক্ত হয়নি । 
( ইংল্যা্ড ও ওয়ালেসের আদমন্ুমারি, ৮৬১১ তৃতীয় খণ্ড, লগ্ন ১৮৬৩, পৃঃ ৩৬ )। 

১. [ চতুর্থ জার্মাণ সংস্করণে সংযোজন : অস্থির মূলধনের আপেক্ষিক 
আয়তনের ক্রমবর্ধমান হারে হ্ৰাসপ্রাঞ্থির নিয়ম এবং মজুরি-শ্রমিকদের অবস্থার উপরে ভার 
ফল বিশিষ্ট চিরায়ত অর্থত্ান্তিকদের মধ্যে কেউ কেউ অনুধাঁথন না করলেও অগ্নমান 
করেছিলেন এ ক্ষেত্রে সবচেয়ে বড় জবদান ছিল জন বা্টন-এর যদিও তিশি অন্যান্যদের 
মতই স্থির ও স্থিতিশীল যূলধনকে, অস্থির ও আবঙনশীল মূলধনকে তালগোল পাকিয়ে 
ফেলেছিলেন । |] তিনি বলেন £ শ্রমের চাহিদ| নির্ভর করে আবঙনশীল মূলধনের 
বৃদ্ধির উপরে, স্থিতিশীল দৃলধনের বুদ্ধির উপরে নয়। যদি এট সত্য হত যে, এই ছু 
ধরনের মূলধনের মধ্যেকার অন্পপাত সব পময়ে এব সব অবস্থায় একই থাকবে, তা 
হলে, ঝা ্ুবিক পক্ষে, এটাই ঘটবে যে নিধুক্ত শ্রমিকের সংখ্যা হবে গাষ্ট্ের সম্পাদের 
সান্দ আন্তপাতিক ! কিন্ক এমন একটা পরিস্থিতির সন্াব্যতার কোনে। ছাঁয়াও নেই। 
যতই শিল্প অনুশীলিত ও সভাতা প্রদা বিত হয়, ততই স্থিতিশীল মূলধন আবর্তনশগ 
মূলধনের লক্ষে আরে, বেশি বেশি অন্গপাতে সম্পকিত হয়। এক টকরে। ব্রিটিশ 
মসলিন উৎপর করতে যে পরিমাণ স্থিতিশীল মূলধন নিয়োজিত হয়, তা এক টুকরো 
অনুরূপ ভারতীয় মসলিন উৎপন্ন করতে নিয়োজিত স্থিতিশীল মূলধনের একশ গুণ. 


একটি অনাপেক্ষিক উদ্বংত্বজনসংখ্যার ক্রমবধষুণ উৎপাদন ৩৬৩ 


ধনতান্ত্রিক উৎপাদন পদ্ধাতর স্ববিশেষ জনসংখ্য। সংক্রান্ত নিয়ম ; এবং বান্তবিক পক্ষে 
প্রত্যেকটি বিশেষ এতিহাসিব; উৎপাঁদন-পদ্ধতিরই স্ববিশেষ জনসংখ্যা সংক্রান্ত নিয়ম, 
যা কেবল সংশ্লিষ্ট পদ্ধতিটির সীমার মধ্যেই কার্ষকর জনসংখ্যা সংক্রান্ত কোন অমৃত 
নিয়ম, কার্যকর আছে কেবল উ“চদ ও পশুদের মধো-_যেহেত মানব সেখ।নে হস্তক্ষেপ 
করেনি । 

কিন্তু ঘি 'একটি উদ্্ত শ্রমজীবী জনসংখা। হয় ধনতান্ত্রক ভিন্তিতে সঞ্চয়নের কিং 
সম্পদ শষ্টির একটি আবশ্যিক ফল, ত। হলে এই উদ্ত্ত জনসংখ্যা, বিপরীত ভাবে, 
পরিণত হয় ধনতীঙ্ধিক সঞ্চয়নের অন্কুপ্জেরকে» এমনকি, ধনতান্িক উতৎপাদন-পদ্ধতিণ 
অন্তিতের একটি শতে। এট। গড়ে তোলে একটি ব্যবহারযোগ্য সংরক্ষিত শিল্প-কর্মী- 
বাহিনী, ষ এমন ভাবে মূলধনের অধিকারে থাকে, যেন মূলধনই তাকে নিজের খরচে 
লালন-পালন করেছে । জনসংখ্যা বুদ্ধির বাস্তব মাত্র নিধিশেবে, এই উদ্ব-স্ত জনসংখ্য! 
মূলধনের 'থাত্ব-প্রসারণের পরিবঙনশীল প্রয়েজজন পুরণের জ১ স্গ্টি করে এমন এক 
মানবিক সমস্ত্রী-সম্ভার, যাঁকে সব সময়েই শোষণের জন্য প্রস্কত অবস্থায় পাওয়া যায় । 
সঞ্চয়ন, এ” তাঁর সহগাী শ্রমের উৎপাদ্দনশীলতার বিকাশের সঙ্গে, মূলধনের আকম্মিক 
সম্প্রসারণের ক্ষমতও বুদ্ধি পায় : এট। বুদ্ধি পায় কেব্ল এই কারণে নয় যে করত 
মূলধনের স্থিতি-স্থাপকতা। বুদ্ধি পায়: কেবল এই কারণে নয় যে যূলধন যার একটি 
স্থিতি-স্তাপক অংশ মাত্র, সমাজের সেই অনাপেক্ষিক সম্পদ বুদ্ধি পায়; কেবল 'এই 
কারণে শর যে সর্বপ্রকার বিশেষ প্রেরণার প্রভাবে 'ক্রেডিট' এই সম্পদের এটি বিরাট 


সম্ভবতঃ, এক হাজা« '৭ বৃহন্ত€ | এবং আবতনশীল মূলধনের অনুপাত একশ বা 
হাজার গুণ কম। সমগ্র ধাৎ্রিক সঞ্চয়, স্থিতিশীল মূলধনের সঙ্গে সুযোজিত হয়েও, 
শ্রমের চ|হিদার কোনো বৃদ্ধি ঘটাবে না।' (জন বার্টন, “অবজর্েশনস অন দি 
সারকামাসটেদ্সেস ভ্ুইচ ইনফুলেন্স দি ক্যানডিশন অব'দি লেবরিং ক্লাসেস অব 
সোসাইটি”, লগ্ডন ১৮১৭, পৃঃ ১৬ ১৭'। “একই কারণ, ঘা দেশের নীট আয় বৃদ্ধি 
করতে পারে, তাই আবার একই মময়ে জনসংখ্যাকে অপ্রয়োজনীয় করে ফেলতে এবং 
শ্রমিকের অবস্থাতে অবনতি ঘটাতে পারে । (রিকার্ডেও এ, পৃঃ ৪৬৯ )। মূলধনের 
বৃদ্ধিপ্রাপ্ধিন সঙ্গে সঙ্গে : শ্রমের জন্য) চাহিদা হবে ক্রম-হীসমান হারে 1 ' এ, পৃঃ ৪৮৭ 
টীক' ' | শ্রসেপ পরিপোষণের জঙ্ নিয়োজিত মূলধনের পরিমাণ যুলধনের সমগ্র 
পরিমাণে পরিবত্ন থেকে নিরপেক্ষ ভাবে পর্রিবতিত হতে পারে । মৃলধন শিজেই যত 
প্রচুর হয়, ততই কর্মসংস্থানের পরিমাণে বিপুল গুঠানাম। এবং মেই সঙ্গে বিপুল ছুরিশা 
আরা ঘন ঘন ঘটতে পারে । (হিচাড' জোন্স, “ইন্টেবডাক্টগ্রি লেকচার অন 
পলিটিকাল ইকনমি 1” লগুল ১৮৩৩, পৃঃ ১৩'। [শ্রমের জন্য চাহিদা] বুদ্ধি পাবে 
সাধারণ মূলধনের সঞ্চয়নের অনুপাতে নয়।, পুনরুৎপাদন্রে জগ্ নির্দেশিত জাতীয় 
মূলধনে প্রতিটি বৃদ্ধি সমাজের অগ্রগতির পথে শ্রমিকের অবস্থার উপরে ক্রমেই আরে! 
কম কম প্রভাব বিস্তার করে। (র্যামসে, এ পৃঃ ৯০-৯১) 


৩৬৪ ক্যাপিট্যাল 


অংশ অতিরিক্ত মূলধনের আকারে এক সঙ্গে তুলে দেয় উৎপাঁদনের প্রয়োজন-সাধনে ॥ 
এট এই কারণেও বৃদ্ধি পায় ষে, উৎপাদন-প্রক্রিয়ার কারিগরি অবস্থাগুলি__-মেশিনারি, 
পরিবহন ইত্যাদি_নিজেরাই এখন উদ্বত্-উৎপন্নসামগ্রী-সম্ভারের ক্ষিপ্রতম গতিতে 
উৎপাদনের উপায়-উপকরণে রূপাস্তরণ সম্ভব করে তোলে। অঞ্চয়নের অগ্রগতির 
কল্যাণে সথবিপুল ভাবে বধিত এবং অতিরিক্ত যূলধনে রূপাস্তরযোগা সামাজিক সম্পদ 
সম্ভার উদ্ভ্রান্ত ভাবে নিজেকে সতেজে ঠেলে দেয় উৎপাদনের পুরাগত শাখাগু?লর 
মধ্যে-যেগুলির বাজার সহস! প্রসার লাভ করে, কিংব। নব-গঠিত শাখাগুলির মধ্যে, 
যেমন রেলপথ ইত্যাদিতে__যেগুলির প্রয়োজন উদ্ধৃত হয় পুরাগত শাখাগুলির অগ্রগতি 
থেকেই । অন্যান্য ক্ষেত্রের কোন ক্ষতি না করে, এই ধরনের সমস্ত ক্ষেত্রে যাতে সহস! 
বিরাট বিরাট জনসমষ্টিকে বিশেষ বিশেষ চূড়ান্ত অবস্থানে নিক্ষেপ করা যায়, তার সম্ভাব্য 
ব্যবস্থ। অবশ্যই রাখতে হবে । অতিরিক্ত জনসংখ্য। এই সমস্ত জনসমষ্টি সরবরাহ করে । 
আধুনিক শিল্পের স্বভাবসিদ্ধ গতিপথ হল--গড় কর্ম তৎপরতা, উচ্চ মাত্রায় উৎপাদন, 
সংকট ও অচলাবস্থার পর্যায়ক্রমিক দশ-বৎসরান্তিক চক্রপথ (--য! মাঝে মাবে ব্যাহত 
হয় ক্ষুদ্র ক্ষুদ্র আন্দৌলনের দ্বার] )১ এই-_গতিক্রমটি নির্ভর করে সংরক্ষিত শিল্প-কর্মী- 
বাহিনীর তথ] উদ্ববত্র-জনসমষ্টির শিরন্তর গঠন, বৃহত্তর বা ক্ষুদ্রতর অংশের কর্ম-নিয়েজণ, 
এবং এ বাহিনীর পুনর্গঠনের উপরে । শিল্প-চক্রের বিভিন্ন পর্যায় আবার সংগ্রহ করে 
উদ্বত্ত জনসমষ্টি এবং এই ভাবে কাজ করে তার পুনরুৎপাদনের একটি অত্যন্ত শক্তিশালী 
সংগঠক হিসাবে । আধুনিক শিল্পের এই ্দ-বিশেষ গতিক্রমটি মানব-ইতিহাসের কোনে। 
পূর্ববর্তী পর্যায়ে ঘটেনা, এমনকি, ধনতান্ত্রিক উৎপাদনের শৈশবেও ত। ছিল অসম্ভব । 


মূলধনের গঠন-বিস্যাসে পরিবর্তন ঘটত, কিন্তু খুবই মন্থর গতিতে । স্থৃতরাং তার 
সঞ্চয়নের সঙ্গে তদন্ুযারী শ্রমের চাহিদাও মোটামুটি সঙ্গতি রেখে বৃদ্ধি পেত। যেহেতু 
আরো আধুনিক যুগের তুলনায় সঞ্চযনের অগ্রগতি ছিল মন্থর, সেহেতু তা শোষণযোগ্য 
শ্রমজাবী জনসংখ্যার স্বাভাবিক সীমাবদ্ধত৷ দ্বার? বাধা প্রাপ্ত হত, যে-সীমাবদ্ধতা থেকে 
কেবল বলপ্রয়োগের পথেই নিষ্কৃতি পাওয়া যেত, যার কথ! আমরা পরে উল্লেখ করব। 
উৎপাদন-আয্তনের দমকে দমকে সম্প্রসারণ তার একই রকম আকন্মিক সংকোচনের 
পূর্বাভাস ; সংকোচন আবার সম্প্রসারণের হৃচনা করে; কিন্ত ব্যবহ'রযোগ্য মানবিক 
সামগ্রী ছাড়া, জনসংখ্যার অনাপেক্ষিক বৃদ্ধির উপরে নির্ভর না করে শ্রমিক-সংখ্যায় 
বৃদ্ধিপ্রাপ্ত ছাড়া, এই সম্প্রনারণ অসম্ভব | যে-সরল প্রক্রিয়াটি শ্রমিকের একটা অংশকে 
নিরস্তর “মুক্তি দেয়”, সেই প্রক্রিয়াটির মাধ্যমে, যে-সব পদ্ধাতি বধিত উৎপাদনের 
অন্থপাতে নিমুক্ু শ্রমিকদের সংখ্যা হাস করে সেই সব পদ্ধতির মাধামে, এই শ্রমিক- 
সংখ্যায় এই বুদ্ধি ঘটানো হয়। সুতরাং আধুনিক শিল্পের গতিশীলতার সমগ্র রূপটি 
নির্ভর করে শ্রমজীবী জনসংখ্যার একটি অংশকে নিরন্তর বেকার বা! আধা-বেকারে 
পর্যবমিত করার উপরে । বা্ীয় অর্থতব্বের অস্তঃসারশূন্যতা এই ঘটনায় বেরিয়ে পড়ে যে, 
ক্রেডিটের সম্প্রলারণ ও সংকোচন-_ঘ! শিল্প-চক্রের পর্যায় ক্রমিক পর্িবতনের একটি লক্ষণ 


একটি অনাপেক্ষিক উদ্্র-জনসংখ্যার ক্রমবধিষণণ উৎপাদন ৩৬৫ 


মাত্র--তাকেই তা গণ্য করে তার কারণ বলে। যেমন আকাশের গ্রহ-নক্ষত্র ইত্যাদি 
একবার এক নির্দিষ্ট গতিপথে নিক্ষিপ্ত হয়ে সব সময়েই সেটির পুনরাবৃত্তি করে চলে, ঠিক 
তেখনি সামাজিক উৎপাদনও একবার সম্প্রসারণ ও সংকোচনের পর্যায়ক্রমিক গতিপথে 
নিক্ষিপ্ত হয়ে তার পুনরাবুত্তি করে চলে । ফল আবার পরিণত হয় কারণে এবং সমগ্র 
প্ক্রিয়াটির-_যা সর্বদীই তাঁর নিজের অবস্থাবলী পুনরুৎপাদন করে-_ সেই প্রক্রিয়াটির 
পরিবর্তনশীল আপতিক ঘটনাগুলি পর্যায়ক্রমিকতার রূপ ধারণ করে | যখন এই পর্যায়- 
ক্রমিকতা একবার সংহত হয়ে যায়, তখন এমনকি রীষ্টীয় অর্থতন্বও দেখতে পায় যে, 
একটি আপেক্ষিক উদ্ব-ত্তজনসংখ্যার উৎপাদন, অর্থাৎ মূলধনের আত্ম-প্রসারণের গড় 
প্রয়োজনসমূহের পরিপ্রেক্ষিতে উদ্ধন্ত, এমন একটি জনসংখ্যার উৎপাদন, আধুনিক 
শিল্পের একটি 'আবশ্তিক শত । 

এইচ মেরিভেল, যিনি প্রথমে ছিলেন অক্নাফোর্ঠে রাষ্ট্রীয় অর্থতত্বের অধ্যাপক এবং পরে 
নিষুক্ত হন “কলোনিয়াল অফিস'-এ ( “ওপনিবেশিক কার্যালয়ে" ) বলেন, “ধরুন, ধরুন যে» 
এই ধরনের কোন কোন সংকট উপলক্ষ্যে শত-সহস্্র বাড়তি শ্রমিককে দেশাস্তরে পাঠিয়ে 
নিষ্কৃতি পাবার প্রচেষ্টায় জাতিকে তৎপর হতে হত, তার ফলে তার পরিণতি কী হত? 
পরিণতি হত এই যে, শ্রমের চাহিদ। ফিরে আদার শুরুতেই দেখ! দিত ঘাটতি। 
পুনরুৎপাদন ঘত দ্রুতই হোক না কেন, বয়ন্ক শ্রমিকের স্থান পূরণে সব সময়েই এক 
প্রজন্মের প্রয়োজন হয়। এখন, আমাদের কারখানা-মালিকদের মুনাফা নির্ভর করে 
সমৃদ্ধির এই মুহূর্তটির সদ্ধবহারের ক্ষমতার উপরে, যখন চাহিদ1 হয় তেজী $ এবং এই 
ভাঁবে যখন তা মন্দা ছিল, সেই অন্তর্বতী কালের ক্ষতিট। পুষিয়ে দেয়। যেশিনারি ও 
দৈহিক শ্রমের উপরে তাদের কর্তত্ব থেকেই তাদের হাতে আসে এই ক্ষমতা । তাদের 
হাঁতের কাছে প্রস্তুত থাকতে হবে পর্যপ্ত সংখ্যক কর্মী, তাদের সামর্থ্য থাকতে হবে 
বাজারের অবস্থা অনুযায়ী তাদের তৎপরতা বৃদ্ধি করার বা হাস করার, অন্যথা তারা 
পারবেন ন। প্রতিযোগিতার দৌড়ে তাদের প্রাধান্ত বজায় রাঁখতে, যার উপরে গড়ে ওঠে 
জাতির সম্পদ ।”১ এমনকি, ম্যালথাস পর্যন্ত জনবাঁছুল্যকে স্বীকার করেন আধুনিক 
শিল্পের আবশ্যিক গুয়োজন হিসাবে, যদিও তার সংকীর্ণ ভঙ্গিতে তিনি তার ব্যাখ্য। দেন 
শ্রমজীবী জনসংখ্যার অনাপেক্ষিক অতি-বৃদ্ধি বলে, নির্দিষ্ট প্রয়োজনের তুলনায় 
আপেক্ষিক সংখ্যাধিক্য বলে নয়। শিল্প ও বাণিজ্যের উপরে নির্ভরশীল কোন দেশের 
অমজীবী শ্রেণীর মধ্যে বিবাহ সম্পর্কে “বাস্তববুদ্ধিজীত অভ্যাস-আচরণ যদি বেশি দূর 
পর্যস্ত অন্ুন্থত হয়, তা হলে তা সেই দেশের পক্ষে ক্ষতিকারক হতে পারে | ' জনসংখ্যার 
প্রকৃতিই এই রকম যে, একটি বিশেষ চাহিদী! পূরণের প্রয়োজনে বাজারে শ্রমিকসংখ্যা 
বাড়ানো ঘায় না, যে পর্যস্ত ১৬ থেকে ১৮ বছর পার না হয়ঃ এবং সঞ্চয়ের মাধ্যমে 





১, এইচ মেরিভেল, “লেকচার্স অন কলোনিজেসন আযাণ্ড কলৌনিজ, ১৮৪১৯ 
খণ্ড ১, পৃঃ ১৪৬ । 


শ৬৬ ক্যাপিট্যাল 


আয়ের যূলধনে রূপাস্তর-পরিগ্রহ তাঁর অনেক আগেই ঘটতে পারে ; কোন দেশে জন- 
সংখ্যা যে গতিতে বুদ্ধি পায় তার থেকে ঢের ভ্রততর গতিতে বৃদ্ধি পেতে পারে শ্রমের 
ভরণ পৌঁষণের জন্য অর্থ-ভাগারের পরিমাণ ।”১ ধনতান্ত্রিক সঞ্চয়নের পক্ষে একটি 
আপেক্ষিক উদ্ব্ত-জনসংখ্যার নিরস্তর উৎপাদন যে একটি আবষ্টিক প্রয়োজন, সেটা 
প্রমাণ করার পরে বাষ্থীয় অর্থনীতি এক বযস্কা আইবুড়ো মহিলার ভঙ্গিতে তার “মনের 
মানুষের” মুখে- ধনিকের মুখে-এই কথা কটি বসিয়ে দিল, যা ব্লা হল তাদের 
নিজেদেরই হৃষ্ট অতিরিক্ত যূলধনের দ্বারা পথে ছুঁড়ে-ফেলা শ্রমিকদের লক্ষ্য করে ঃ 
“আমরা কারখানা-মালিকেরা তোমাদের জন্য ঘা করা যায়, তা সবই করছি; যে-মূলধন 
ঘিয়ে তোমাদের খাওয়া-পরা চলে, তা বাড়াচ্ছি ; এখন তোমাদের দায়িত্ব খাওয়া-পরার 
যে-সংস্থান কর] হচ্ছে, তার সঙ্গে তোমাদের সংখ্যাকে মানিয়ে নেওয়া ।”২ 

জনসংখ্যার স্বাভাবিক বুদ্ধি থেকে যে-পরিষাণ ব্যবহারযোগ্য শ্রম পাওয়৷ যায়, 
ধনতান্ত্রিক উৎপাদন কখনো সেই পরিমাণটি নিয়ে তৃপ্ত থাকতে পাঁরে না। তার খুশিমত 
ব্যবহারের জন্য সে চায় এই সব স্বাভাবিক মাত্রা থেকে মুক্ত এক সংরক্ষিত শিল্প- 
কর্মীবাহিনী । 

এই পর্যন্ত আমরা ধরে নিয়েছি যে, অস্থির যূলধনে বৃদ্ধি বা হ্বাস ঘটে নিযুক্ত 
শমিকদের সংখ্যায় বৃদ্ধি বা হ্রাসের সঙ্গে সঠিক সঙ্গতি অনুসারে । 

অস্থির মূলধন বেড়ে যাওয়া সত্বেও কিন্তু মূলধনের কর্তত্বাধীন শ্রমিকদের সংখ্যা 
একই থাকতে পারে, এমনকি কমেও যেতে পারে। এটা ঘটে যখন ব্যক্তিগত শ্রমিক 
অধিকতর পরিম।৭ শ্রম দেয় এবং, স্বভাবতই, তার মজুরিও বুদ্ধি পায়; এবং এটা ঘটে 
যদিও শ্রমের দীম একই থাকে বা এমনকি কমেও যায়-_-কমে যায় কেবল শ্রমের পরিমাণ 
যে-গতিতে বুদ্ধি পাঁয়, তার তুলনায় মন্থরতর গতিতে | এ ক্ষেত্রে অস্থির মূলধনের বৃদ্ধি 
এখানে অধিক পরিমাণ শ্রমের সুচক কিন্তু অধিকসংখ্যক শ্রমিকের সুচক নয়। খরচ 
যদি প্রায় সমানই পড়ে, তা হলে একটি নির্দিষ্ট পরিমাণ শ্রম বেশি সংখ্যক শ্রমিকের কাছ 
থেকে আদায় না কৰে বরং কম সংখ্যক শ্রমিকের কাছ থেকে আদীয় করাই হল ধনিকের 
পরম স্বার্থ। প্রথম ক্ষেত্রে কর্ম-নিযুক্ত শ্রমের পরিমাণের অনুপাতে স্থির মূলধনের 
বিনিয়োগ বৃদ্ধি পায়; দ্বিতীয় ক্ষেত্রে, এই বৃদ্ধি অনেক কম। উত্পাদনের আয়তন যত 





১. ম্যালথাস, প্রিন্সিপলস অব পলিটিকাল ইকনমি', পৃঃ ২১৫, ৩১৯, ৩২০। 
এই গ্রস্থে ম্যালথাস, সিসম দ্দির সহাপ্নতায়, চূড়ান্ত ভাবে আবিষ্কার করেন ধনতাম্ত্রিক 
উৎপাদনের সেই স্বন্দর ব্রিনীতি £ অতি-উৎপাদ্ন, অতি-জনসংখ্যা, অতি-পরিভোগ-_ 
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ব৪110109109101801116%,. 1. 0, 00. 107 6৮ 560. £, 1208165. 


২. হ্যারিয়েট মার্টিনো, এ ম্যাঞ্চেন্টার স্ট্রাইক | ১৮৩২১ পৃঃ ১০১। 


একটি অনাপেক্ষিক উদ্ধত্র-জনসংখ্যার ক্রমবধিষুঃ উৎপাদন ৩৬৭ 


সম্প্রণারিত হয়, এই উদ্দেশ্য আরো প্রবল হয়ে ওঠে । মুলধনের সঞ্চনের সঙ্গে সে 
এই প্রবলতা৷ আরো বুদ্ধি পায় । 

আমর] দেখেছি, ধনত্ত্রিক উৎপাদন-পদ্ধতি এবং শ্রমের উতৎপাদন-ক্ষমতার বিকাশ 
_একই সঙ্গে যা সঞ্চয়নের হেতু ও ফল-ধাঁনককে সক্ষম করে একই পরিমাণ অস্থির 
মূলধনের বিনিয়োগের সাহায্যে, কিন্থ প্রত্যেকটি ব্যক্তগত শ্রম-শক্তির আরে! (ব্যাপক 
ও নিবিড়) শোষণের মাধ্যমে, আরে বেশি পরিমাণ শ্রমকে কর্ম-প্রযুক্ত করতে। 
আমর। আরো দেখেছি, ধ:নক যতই বোশ বেশি করে দক্ষ শ্রমিকের ব্দলে অক্ষ 
শ্রমিককে, পধ্ণত শ্রম-শক্তির বলে অপরিণত শ্রম-শক্তিকে, পুরুষ শ্রমের বদলে নারী 
শ্রমকে, বরম্কদের শ্রমের বদলে কিশোর ও [শশুদের শ্রমকে নিয়োগ করতে থাকে, ততই 
ধানক একই মূলধনের সাহ!য্যে বৃহত্তর পরিমাণ শ্রম-শক্তি ক্রয় করে। 

স্থতনাং, এক দিনে, সঞ্চণনের অগ্রগতির সঙ্গে, একটি বৃহত্তর পরিমাণ আস্থর 
যূলধন, নোতুন শ্রমক নিমোগ না করেও, অধিকতর শ্রমকে কর্ম-প্রযুক্ত করে ; অন্য 
'দকে, একই আয়তনের অস্থির মূলধন একই পরিমাণ শ্রম-শন্তির সাহায্যে অধিকতর 
শ্রমকে কর্ম-প্রযুক্ত করেঃ এব শেষ পর্যন্ত, উচ্চতর মানের শ্রম-শণ্ডিকে নিয়তর 
মানের শ্রমশগ্জির দ্বারা প্রতিস্থাপিত করে। সুতরাং যে কুংকৌশলগত বিপ্লব 
সঞ্চনের অগ্রগতির সঙ্গে সঙ্গে সংঘটিত হয় এব' তার দ্বার। খরাছিত হ৭) তার তুলনায়, 


পি 
রা 


এবং মূলধনধ [স্থর অ শের অনুপাতে তার অস্থি আনেখ হাসপ্রাপ্থির তুলনা, একটি 
আপেক্ষিক উ্তভ-জনসংখ্যার উৎপাদন বা শ্রমিকদের সু দান আগে বেশি দ্রুত বেগে 
অগ্রসর হতে থাকে । উৎপাদনের উপায়সমূহ যা মানার ও বধকছী ক্ষমতায় 
নুদ্ধি পাবার সঙ্গে অল্পতগ মাত্রায় শ্রমিকদের কর্ম-সংস্থাণেরও উপায় হছে গুঠে তা হলে 
আবার সেই পরিস্থিতিটি সংশোধিত হয় এই ঘটনার দ্৫। যে, শ্রমের উৎপাদনশীলতা 
যে-অনুপাঁতে বুদ্ধ পায় মূলধন তার শামকদের জগ্ত চাহিদার তুলনায় তাঝ শ্রমের 
সরবরাহকে আয়ে দ্রুতগ'ভতে বুদ্ধি করে। শ্রমিক-শ্রেণার কম শিষুক্ত অংশটিগ 
অতিরিক্ত কাজের ফলে সংখক্ষেত ঝাহিণার আফত্গ আরে স্ফাত হয়, অন্য দিকে, 
আবার, প্র।ঙযোগিতার মাধ্যমে এই সংর ক্ষত বাহিনী কর্জ-নিযুক্ত শ্রমিকদের উপরে 
যে বৃহত্তর চাপ ক করে, ত। তাদের বাধ্য ঘরে অতিবিস্ত বাজ এবং যুলধনের কতৃত্ব 
ও হুকুমকে স্বীকার করে নিতে । শ্রামক-শ্রেণীর এক! শের অতীরক্ত কাজের দরুন 
অপরাংশের এই বাধ্যতাযূলক কর্মহীনতার মন্ত্রীভোগ এখং এদের এই যন্ত্রণাভোগের 
দরুন আবার ওদের এ আভিগিভ্ত কাঁজের বোবা--এটাই ওঠে ব্যপ্িগত ধনিকদের 
আরো ধনবাঁণ হবার একটি উপায়১ এবং এটাই আবার সেই সঙ্গে হ্বরান্বিত করে 


১, এমনকি ১৮৬৩ সালের তুলে।ছুভিক্ষের সমর আমর ব্র্যাকবানে ৫ কর্মরত 
তুলো-কাটুনিদের একটি পুস্তিকায় দেখতে পাই উপরি-খাটুনির তীব্র নিন্দা, যা 
কারখানা-আইনের দরুন কেবল বয়স্ক পুরুষ শ্রমিকদেরকেই গীড়িত করত “এই মিলের 


শর 


৩৬৮ ক্যাপিট্যাল 


সামাজিক সঙ্গ্মনের অগ্রগতির সঙ্গে সঙ্গতি রেখে সংরক্ষিত বাহিনীর সম্প্রসারণ । 
আপেক্ষিক উদ্বত্-জনসংখ্যা গড়ে তোলায় এই উপাদানটি কত গুরুত্বপুর্ণ, ইংল্যাণ্ডের 
দৃষ্টান্ত থেকেই তা বোঝা যায়। শ্রম বীচাবার জন্য তার কারিগরি উপায়-উপকরণ 
স্ুবিপুল ! তা সবেও, যদ্দি কাল সকালে শ্রমকে একটি যুক্তিসঙ্গত পরিমাণে কমিয়ে 
আনা যেত এবং বয়স ও নারী-পুরুষ হিসাবে শ্রমিক-শ্রেণীর বিভিন্ন অংশে আন্ুপাতি ₹ 
ভাগ করে দেওয়া যেত, তা হলে দেখা যেত ঘে, বর্তমানে যে আয়তনে উৎপাদন চলছে, 
সে আয়তনে উৎপাঁধন চালানোর পক্ষে ইংল্যাণ্ডের শ্রমজীবী জনসংখ্য। অনেক কম। 
আজ যে-শ্রমিকদের “অন্ুৎপাদনশীল” বলে গণ্য করা হচ্ছে, তাদের বেশির ভাগই তখন 
“উৎপাদনশীল” শ্রমিকে পরিণত হবে। 

সমগ্ধ ভাবে দেখলে, মজুরির সাধারণ গতি-প্রকৃতি একান্তভাবে নিয়ন্ত্রিত হয় 
সংরক্ষিত শিল্প-কর্মীবাহিনীর সম্প্রলারণ ও সংকোচনের দ্বারা এবং তা আবার ঘটে 


বয়স্ক কর্মীদের নিদেশ দেওয়া! হয়েছে প্রত্যহ ১২ থেকে ১৩ ঘন্ট! পর্যস্ত কাজ করতে, 
যখন এমন শত শত লোক রয়েছে, যারা তাদের পরিবারবর্গকে রক্ষা করার জন্য এবং 
অতিরিক্ত কাজের চাপে পিষ্ট শ্রমিক-ভাইদের অকাল-মৃত্যুর হাত থেকে বাচাবার জন্ 
স্বেচ্ছায় আংশিক কাঁজ করতেও রাজি, তাদের উপরে চাপিয়ে দেওয়া হয়েছে 
কর্মহীনতা |” এর পুস্তিকায় আরো বল! হয়েছে, “আমরা জিজ্ঞাসা করতে চাই কিছু 
সংখ্যক কর্মীকে দিয়ে এই উপরি-খাটানোর বীতি কি প্রু ও ভৃত্যের মধ্যে ভালে। 
মনোভাব স্ষ্টি করতে পারে? যাদের উপরে জোর করে আলম্ত চাপিয়ে দেওয়া 
হয়েছে, তার্দের মত, যাদের উপরি-থাটানা হচ্ছে, তারাও সমান ভাবে অন্ঠায়টা 
অনুভব করে। অঞ্চলে যা কাজ আছে, তা সকলের মধ্যে ন্যায্য ভাবে ভাগ করে দিলে 
প্রায় সকলের জন্তই আংশিক কাজের ব্যবস্থা! হয়ে যায়। আমরা কেবল মালিকদের 
কাছে আবেদন করছি য। কর! উচিত, তাই করার জন্ত, কিছ লোককে উপরি-খাটুনি 
খাটিয়ে বাকিদের জন্য কাজের অভাব স্থষ্টি করে তাদের খয়রাঁতের উপরে নির্ভর করতে 
বাধা না করে অল্প ঘণ্টা কাঁজের রীতি চালু করবার জন্য, বিশেষ করে যে-পর্যস্ত না 
আমাদের স্ুদিনের উদয় হচ্ছে ।”(“রিপোর্টস --ফ্যাক্টরিজ, ৩১ অক্টোবর ১৮৬৩ পৃঃ ৮)। 
“এসে অন ট্রেড আও কমার্”-এর লেখক তীব্র অভ্যন্ত অন্রান্ত বুর্জোয়া প্রবৃত্তির লাহায্যে 
কর্ম-নিযুক্ক শ্রমিকদের উপরে আপেক্ষিক উদ্ধত জনসংখ্যার ফল উপলব্ধি করতে পারে। 
“এই রাজ্যে অলদতার আরেকটি কারণ হল যথেষ্ট সংখ্যক শ্রমিকের অভাঁব।"'যখনি 
উৎপন্ন দ্রব্যের অস্বভাবিক চাহিদার দরুন শ্রম ছুত্্রাপ্য হয়ে পড়ে, শ্রমিকের! তার্দের 
নিজেদের পরিণাম বুঝতে পারে এবং তার্দের মালিকর্দেরও অন্থ্রূপ ভাবে তা বুঝতে 
বাধ্য করে-__ একট! গো] দিন আলসেমি করে কাটিয়ে দেয়।” (”এসে ইত্যাদি '*”, 
পৃঃ ২৭-২৮)। আসলে বেচারারা মজুরি-বৃদ্ধির পিছনে ছুটছিল। 


একটি অনীপেক্ষিক উদ্বত্ত-জনসংখ্যার ক্রমবধিধু উৎপাদন ৩৬৯ 


শিল্প-চক্রের পর্যায় ক্রমিক পরিবর্তন অনুসারে । স্থতরাং মঞ্জুরির গতি-প্রকৃতি শ্রমজীবী 
জনগণের অনাপেক্ষিক সংখ্যার হাস-বৃদ্ধির বার! নির্ধারিত হয় না, নির্ধারিত হয় শ্রমিক- 
শ্রেণী কোন্‌ কোন্‌ অহ্থপাতে সক্রিয় ও সংরক্ষিত কর্মীবাহিনীতে বিভক্ত, সেই সেই 
অন্রপাতের দ্বারা, উন্ধত্র-জনসংখ্যার আপেক্ষিক পরিমাণের ত্রান বা বৃদ্ধির ছ্বারা 
ঘে-মাত্রা় এই জনসংখ্যা এখন কর্মনিযুক্ত হয়, তখন কর্ম-বিমুক্ত হয় সেই 
মাত্রার দ্বারা । আধুনিক শিল্পের পক্ষে-যার বৈশিষ্ট্য হল দশ-বাৎসরিক চক্র ও 
সময়ক্রমিক পর্যায় সমূহ, সঞ্চরনের অগ্রগতির লঙ্গে সঙ্গে যেগুলি পর পর আরো! ভ্রুত- 
গতিতে ও অনিক্কমিত ভাবে সংঘটিত দৌলন-বিদৌলনের দরুন আরো! জটিল হয়ে ওঠে 
_-সেই আধুনিক শিল্পের পক্ষে, সেটি হত একটি স্থন্দর নিয়ম, যে-নিয়মটি মূলধনের 
পর্যায়ক্রমিক সম্প্রপারণ ও সংকোচনের দ্বার শ্রমের চাহিদা ও সরবরাহকে নিয়ন্ত্রণ 
করার পরিবঠে_যার ফলে শ্রমের বাজার কখনে। হয় আপেক্ষিক ভাবে 'উন-পুর্ন' 
( “আগুার-ফুল' ), কেননা মূলধন সম্প্রসারিত হচ্ছে ; কখনো হয় “অতি-পূর্ণ” ( “ওভার- 
ফুল' ), কেননা মূলধন সংকুচিত হচ্ছে_দাবি করে যে, যূলধনের কাজ নির্ভর কবে 
জনসংখ্যার অনাপেক্ষিক পরিবগুনের উপরে । . অথচ এটাই হল অর্থতাত্বিকদের 
বদ্ধমূল ধারণ।| তাদের মতে, মন্তুরি বুদ্ধি পান্নু মূলধনের সঞ্চয়নের ফলে। উচ্চতবর 
মজুরি অমজীবী জনসংখ্যাকে আরো! ভ্রুত বংশবুদ্ধিতে প্রণোদিত করে, এবং তা চলতে 
থাকে যে-পর্যন্ত না শ্রমজীবীর বাজার অতিরিক্ত পূর্ণ হয়ে যায়, এবং, সেই কারণে, শ্রমের 
সরবরাহের তুলনায় আপেক্ষিক ভাবে যূলধন অপ্রতুল হয়ে পড়ে। মজুরি যখন হাস 
পায়, তখন আমর! মেডেলের উল্টে। দ্দিকটি প্রত্যক্ষ করি। মজুরি হ্রাসের ফলে 
শ্রমজীবী জনসংখ্যার আস্তে আস্তে বংশহাস হয় এবং মূলধন আবার তাদের তুলনায় 
আপেক্ষিকভাবে অত্যধিক হয়ে পড়ে, অথবা অন্যর1 ব্যাপারটিকে যেমনভাবে ব্যাখ্যা 
করেন, পড়তি মজুরি এবং সেই সঙ্গে শ্রমের বাড়তি শোষণ আবার সঞ্চনকে ত্বরাস্বিত 
করে, যখন, একই সময়ে অল্পতর মজুরি শরমিক-শ্রেণীর সংখ্যাবুদ্ধিকে দমিয়ে রাঁখে। 
তারপরে, আবার একটি সময় আসে, যখন শ্রমের যোগান চাহিদার তুলনায় কম পড়ে 
এবং মন্ুরির বৃদ্ধি ঘটে, এবং এইভাঁবে চলতে থাকে । বিকশিত ধনতান্থিক উৎপাদনের 
পক্ষে এট৷ গতিশীলতার একটি স্থন্দর পদ্ধতি ! মজুরি বৃদ্ধির দরুন, কাঁজের জন্য 
সত্য সত্যই উপযুক্ত এমন জনসংখ্যার কোনো সদর্থক বৃদ্ধি ঘটার আগে, তেমন 
সময় বারংবার অতিক্রান্ত হত যার মধ্যে শিল্প-অভিযাঁন অবশ্যই সম্পূর্ণায়িত হত, যুদ্ধ 
যোঝা ও জয় কর। হত। 

স্ক৯ শেকে ১৮৫৯ সালের মধ্যে ইংল্যাণ্ডের কৃষি-প্রধান জেলাগুলিতে, একট! 
মজজুরি-বৃদ্ধি ঘটেছিল; যদিও তার সঙ্গে ফপলের দামও কমেছিল, তবু এই মজুরি-বৃদ্ধি 
ছিল কার্ধত নগণ্য । যেমন, উইল্ট্শায়ারে মজুরি বেড়েছিল ৭ শিলিং থেকে ৮ 
শিলিং-এ। ডর্সেটশায়ারে ৭ ব! ৮ শিলিং থেকে ৯ শিলিংএ ইত্যাদি ইত্যাদি। 
এটা ছিল উদ্বত্ব-কৃষি জনসংখ্যার দলে দলে গ্রাম ত্যাগের এক অস্বাভাবিক হিড়িকের 

কাঁপিটাল ।২য়)-_-২৪ 


৩৭, ক্যাপিট্যাল 


ফল যার কারণ ছিল যুদ্ধের চাহিদা, রেলপথ, কারখানা, খনি ইত্যাদির বিস্তার । 
মজুরি যত কম থাকে, যে-অন্ষপাতে এত নগণ্য একট! মজুরি-বুদ্ধি নিজেকে প্রকাশ 
করে তা তত বেশি হয়। যদি সাঞ্চ।হিক মজুরি হয়, ধর] যাক, ২৭ শিলিং এবং তা 
বেড়ে হয় ২২ শিলিং, তার মানে ফ্াড়ায় ১০ শতাংশ বৃদ্ধি, যা শুনতে বেশ ভাল লাগে। 
প্রত্যেক জায়গায় জোৌত-মালিকের। সোচ্চারে বিলাপ করছে, এবং এই উপোস-করানো৷ 
মজুরি প্রসঙ্গে বলতে গিয়ে লগ্ুনের “ইকনমিস্ট' ( অর্থতাত্বিক” ) বেশ গুরুত্ব দিয়েই একে 
“একটি মাধিক ও কুপ্রচূত্ন অগ্রগতি"১ বলে প্রলাপ বকছে। এই চোখ-ধ ধানো। মজুরির 
ফল হিসাবে যে-পর্স্ত না কষি-শ্রমিকেরা এমন ভাবে বেড়েছে ও বংশবৃদ্ধি করেছে যে, 
তাদের মজুরি আবার কমে গিয়েছে; তারা কি, অচল-মন্তিফ অর্থতাত্তিকদের 
ব্যবস্থাপত্র অনুসরণ করে, সেই পর্যন্ত অপেক্ষা করেছিল? তারা প্রবর্তন করেছিল 
আরো আরো মেশিনারি এবং শ্রমিকেরা এক মুহুতে পরিণত হয়েছিল অপ্রয়োজনীর 
বাহুলো আর 'এমন কি জোত-মালিকেরা য1 চেয়েছিল, খুশি মনে তাই পেয়েছিল। 
তখন সেখানে কৃষিতে আগের তুলনায় “বেশি মূলধন”-এর বিনিয়োগ ঘটল-_এবং বেশি 
উৎপাদনশীল ভাবে। তার সঙ্গে সঙ্গে শ্রমের চাহিদা! কেবল আপেক্ষিক ভাবেই কমে 
গেল না, কমে গেল অনাপেক্ষিক ভাবেও । 

উল্লিখিত অর্থ নৈতিক গল্পকথাটি, যে-নিয়মগ্ডুলি মজুরির হ্ীস বৃদ্ধিকে কিংবা, 
এক দিকে, শ্রমিক-শ্রেণী তথ] মোট শ্রম-শক্তি এবং অন্ত দিকে মোট সামীজিক মূলধনের 
মধ্যেকার অন্গপাতকে নিয়ন্ত্রণ করে, সেই নিয়মগ্ডলির সঙ্গে গুলিয়ে ফেলেছে সেই 
নিয়মগুলিকে, যেগুলি উৎপাদনের বিভিন্ন ক্ষেত্রের মধ্যে শ্রমজীবী জনসংখ্যাকে ঝ্টন 
করে দেয়। ধরা যাঁক, যদ্দি অনুকূল পরিস্থিতিতে, উৎপাদনের কোন বিশেষ ক্ষেত্রে 
সঞ্চ্নন বিশেষ ভাবে সক্রিয় হয়ে ওঠে, এবং তাতে মুনাফা, গড় মুনাফার তুলনায় বেশি 
হবার দরুন, অতিরিক্ত শ্রম আকর্ষণ করে, তা হলে, অবশ্যই শ্রমের চাহিদা বৃদ্ধি পায় 
এবং মজুরিও বুদ্ধি পায়। উস্চতর মজুরি-শ্রমজীবী জনপংখ্যার বৃহত্তর অংশকে 
অধিকতর স্ুুবিধা-ভোগী ক্ষেত্রটিতে টেনে নেয়, যে-পর্যস্ত না সেই ক্ষেত্রটি শ্রম-শক্তিতে 
পরিপ্লাবিত হয়ে যার, এবং ম্গুরি আধার তার গড় মানে কিংবা, চাঁপ খুব বেশি হলে, 
তারও নিচুতে নেমে না যার । তখন, সেই শিক্প-শাখাঁটিতে কেবল ষে নোতুন শ্রমিকের 
প্রবেশ বন্ধ হয়, তাই নয়, সেখান খেকে পুরনো শ্রমিকের প্রস্থানও শুরু হয়ে যায়। 
এখানে বাস্থীগ্ন অর্থতান্থিক মনে করেন, তিনি শ্রমিক-সংখ্যার অনাপেক্ষিক বৃদ্ধি ও সেই 
সঙ্গে মজুরি বৃদ্ধির, এবং শ্রমিক-সংখ্যার অনাপেক্ষিক হাস ও সেই সঙ্কে মন্ুরি-হাসের 
তাবৎ কারণ দেখতে পাচ্ছেন। কিন্ত আসলে তিণি যা দেখতে পাচ্ছেন, তা হল 
উৎপাদনের একটি বিশেষ ক্ষেত্রে শ্রম-বাজারের ওঠা-নামা--তিনি দেখতে পাচ্ছেন 
কেবল মূলধন-বিনিয়োৌগের বিভিন্ন ক্ষেত্রে পরিব$নশীল প্রয়োঙ্জন অন্থসারে শ্রমজীবী 
জনসংখ্যার বন্টনের সঙ্গে সংশ্লিষ্ট ঘটনাটি । 


১, “ইকনমিস্ট”, জানুয়ারি ২১১ ১৮৬০। 
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নিশ্চলাবস্থা ও গড় সমৃদ্ধির সময়কালে শিল্পের সংরক্ষিত বাহিনী সক্রিয় বাহিনীকে 
দাবিয়ে রাখে ; অতি-উৎপাদন ও দম্ক! বুদ্ধির সময়ে, সে তার দাঁবি-দীওয়াকে সংযত 
রাখে। অতএব, আপেক্ষিক উদ্বংত্-জনসংখ্য, হচ্ছে সেই কেন্দ্রীবলম্ব, যার উপরে 
শ্রমের চাহিদা ও যৌগানের নিয়মটি কাজ করে। তা এই নিয়মটির কার্ষক্ষেত্রকে 
এমন মাত্রার মধ্যে সীমাবদ্ধ রাখেঃ যা শোষণকার্ষের পক্ষে ও মূলধনের আধিপত্যের 
পক্ষে পরম সুবিধাজনক । 

এই জায়গায় অর্থতাত্বিক দালালির মহান্‌ সাফল্যগুলির মধ্যে একটি সাফল্যের 
প্রতি ফিরে তাকানো উচিত। স্মরণ করা দরকার যে, যর্দি নোতুন মেশিনারির 
প্রবর্তন বা পুরানো মেশিনারির প্রসারণের মাধ্যমে, অস্থির মূলধনের একটি অংশ স্থির 
মূলধনে রূপান্তরিত হয়, তা হলে এই কর্মকাগুটিকে_যা' যূলধনকে “স্থিত করে এবং 
ঠিক সেই কাজের দ্বারাই শ্রমিকদের "মুক্তিদীন করে”__দেই কর্মকাগডটিকে অর্থতাত্বিক 
দালালটি ব্যাখ্যা করেন ঠিক বিপরীত ভাবে; তিনি দাবি করেন যেন তা শ্রমিকদের 
জন্য মূলধনকে মুক্ত করে দিচ্ছে। কেবল এখনি কেউ বুঝতে পারবেন এই দালালদের 
ধৃষ্টতা ! যাকে মুক্ত করা হচ্ছে, তা কেবল মেশিনের দ্বারা তৎক্ষণাৎ বহিষ্কৃত শ্রমিক- 
সমষ্টি নয়, সেই সঙ্দে যারা ভবিষ্যতে তাদের স্থান গ্রহণের জন্য পরবর্তী প্রজন্মে 
বয়ঃপ্রাপ্ত হচ্ছে, তাদেরকেও ; এমন কি পুরানো ভিত্তিতেই ব্যবসার মামুলি সম্প্রসারণের 
সঙ্গে যে-অতিরিক্ত বাহিনীর নিপ্রমিত ভাবে কর্ম-নিযুক্ত হবার কথা, তাদেরকেও । 
তারা এখন ঘকলেই “মুক্তি” প্রদত্ত”, এবং বিনিয়োগ-সন্ধানী যূলধনের প্রত্যেকটি টুকরো 
তাদের ব্যবহার করতে পারে। এই মুলধন তাদেরই আকর্ষণ করুক বা অন্যদের 
আকর্ষণ করুক, সাধারণ শ্রম-চাহিদার উপরে তার ফল হবে শৃত্-যদি মেশিন যত 
সংখ্যক শ্রমিককে বাজারে ছুড়ে দিয়েছিল, এই মূলধন তত সংখ্যক শ্রমিককে বাজার 
থেকে তুলে নিতে পারে । যদি তা তার চেয়ে অল্পতর সংখ্যক শ্রমিক নিযুক্ত করে, 
তাহলে, অনাবশ্তক শ্রশিক-সংখ্য। বৃদ্ধি পাবে; যদি তা তার চেয়ে বুহত্বর সংখ্যক 
অমিক নিযুক্ত করে, তা হলে “মু্তি-প্রদ্ত' সংখ্যার অতিরিক্ত ঘত শ্রমিক নিযুক্ত 
হবে, কেবল তত পরিমাণেই শ্রমের সাধারণ চাহিদী বৃদ্ধি পাঁবে। সুতরাং বিনিয়োগ- 
সন্ধানী যূলধন অন্যথা শ্রমের জন্য সাধারণ চাহিদাকে যে-প্রেরণা সঞ্চার করত, তা 
প্রত্যেকটি ক্ষেত্রেই মেশিনের দ্বারা কর্মচ্যুত শ্রমিক-সংখ্যার আয়তন অনুযায়ী নিরাকৃত 
হয়ে যায়। তার মানে এই যে, ধনতান্ত্রিক উত্পাদন-প্রণালী এমন ভাবে সব কিছুর 
ব্যবস্থাপনা করে যে, মূলধনের অনাপেক্ষিক বুদ্ধির সঙ্গে শ্রমের চাহিদীয় অনুরূপ কোনো 
বৃদ্ধি ঘটে না। এবং অতিক্রান্তির কালে যে-শ্রমিকেরা সংরক্ষিত বাহিনীতে নিক্ষিপ্ত 
হয়, সেই কর্মচ্যুত শ্রমিকদের ছূর্দশা, ছুর্ভোগ ও সম্ভাব্য মৃত্যুর এটাই নাকি ক্ষতিপূরণ 
_দাঁলালেরা তাই বলেন। শ্রমের চাহিদা মূলধনের বৃদ্ধির সঙ্গে অভিন্ন নয়; শ্রমের 
সরবরাহ শ্রমিক-শ্রেণীর বৃদ্ধির সঙ্গে অভিন্ন নয়। এট। ছুটি দ্বতন্ব শক্তির পরস্পরের 
উপরে ক্রিয়া-প্রতিক্রিয়ার ব্যাপার নয় । 1:69 ৫95 500 01095 মূলধন একই সময়ে 
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উভয় দিকে কাজ করে। যদ্দি তার সঞ্চন, একদিকে শ্রমের চাহিদ। বৃদ্ধি করে; অন্য 
দিকে, তা তাদের “মুক্তিদীন করে” শ্রমিকদের যোগানেরও বৃদ্ধি সাধন করে; যখন 
একই সময়ে কর্মচ্যুত শ্রমিকদের চাপ কর্ম-নিষুক্ত শ্রমিকদের বাধ্য করে আরো বেশি 
করে শ্রম করতে এবং এই ভাবে, শ্রমের যোগানকে শ্রমিকদের যোগান থেকে কিছু 
মাত্রায় স্বতন্ত্র করে দিতে । শ্রমের যোগান ও চাহিদার নিয়মটির এই ভিত্তিতে কাজ 
করার ফলে মূলধনের স্বৈরতন্ত্র সম্পূর্ণতা প্রাপ্ত হয়। স্থৃতরাঁং, যে-মুহুতে শ্রমিকের! 
এই গোপন কথাটি জেনে যায় যে, কেমন করে এট। ঘটে যে, যে-মীত্রার তারা আরে! 
বেশি কাজ করে, অপরের জন্ত আরে। বেশী সম্পদ উৎপাদন করে, এবং তাদের উৎপাদন- 
ক্ষমতা! বৃদ্ধি পায়, ঠিক সেই মাত্রায় এমন কি মূলধনের আম্ম-প্রসারণের উপায় 
হিসাবেও তাদের কাজ তাদের পক্ষে আরে। আরো অনিশ্চিত হয়ে ওঠে; যে-ুহ্্ে 
তার। আবিষ্কার করে যে, তাদের মধ্যেকার প্রতিযোগিতার তীব্রতার মাত্রা পুরোপুরি 
নির্ভর করে আপেক্ষিক উদ্বত্ত জনসংখ্যার চাঁপের উপরে, যে-মুহুতে তারা তাদের 
শ্রেণীর উপরে ধনতীন্ত্রিক উৎপাদনের এই স্বভাবসিদ্ধ নিয়মটির সর্বনাশ! ফলাফলকে ধ্বংস 
বা খর্ব করার জন্য ট্রেড-ইউনিয়ন ইত্যাদির মাধ্যমে কর্মরত ও কর্মহীনদের মধ্যে একটি 
নিয়মিত সহযোগিতা সংগঠিত করতে সচেষ্ট হয়, মেই মুতে মূশধন ও তীর স্তরতিকার 
রাষ্ট্রীয় অর্থতত্' যোগান ও চাহিদার এই শাশ্বত” ও “পবিত্র” নিয়মটিকে লঙ্ঘন করা 
হচ্ছে বলে চিৎকার শুরু করে। কর্মরত ও কর্মহীনদের যেকোনো সম্মিলন এই 
নিয়মটির “হুসামঞজন্তপৃন” কর্মধাঁরাকে ব্যাহত করে। কিন্তু অন্য দিকে, যে-মুহূর্তে 
( যেমন, উপনিবেশগুলিতে ) প্রতিকূল ঘটনাবলী সংরক্ষিত শিল্প-কর্মী-বাহিনী হষ্টির 
পথে, এবং সেই সঙ্গে ধনিক শ্রেণীর উপরে শ্রমিক-শ্রেণীর চর্ম নির্তশীলতার পথে 
প্রতিবন্ধকতা করে, সেই মুহুর্তে মূলধন ও তার চির-পুরাতন সাথে পাপ্তা যোগান ও 
চাহিদীর “পবিত্র” নিয়মটির বিরুদ্ধে বিদ্রোহ ঘোষণা করে এবং তার অসুবিধাজনক 
কর্ধধারাকে জোর-জবরদস্তি করে ও রাষ্ট্রীয় হস্তক্ষেপের সাহায্যে প্রতিহত করতে সচেষ্ট 
হয়। 


চতুর্থ পরিচ্ছেদ 


আপেক্ষিক উদস্তু-জনসংখ্যার বিভিন্ন রূপ 
॥ ধনতান্ত্রিক সঞ্চস্ননের সাধারণ নিয্ম ॥ 


আপেক্ষিক উদ্বত্ত-জনসংখ্যা থাকে সকল সম্ভাব্য রূপে । যে-সময় জুড়ে সে আংশিক 
ভাবে বা! সম্পূর্ণ ভাঁবে বেকার থাকে, তখন প্রত্যেকটি শ্রমিকই এই সংখ্যার মধ্যে পড়ে 


আপেক্ষিক উদ্বত্র-জনসংখ্যার বিভিন্ন রূপ ৩৭৩ 


শিল্প-চক্রের পরিবর্তনশীল পর্যায় সমূহের সময়ক্রমিক পৌনঃপুনিক রূপগুলি এই জন- 
সংখ্যার উপরে যে-ছাঁপ রেখে যায়, সেগুলিকে হিসাবে না৷ ধরলেও এখন সংকটের 
সময়ে একট] তীক্ষ রূপ, তখন মন্থরতাঁর সময়ে একটা একটানা রূপ এগুলিকে হিসাবে 
না ধরলেও__এর সব সময়েই তিনটি রূপ থাঁকে, ভাসমান, প্রচ্ছন্ন, নিশ্চল । 

আধুনিক শিল্পের কেন্দ্রগুলিতে- ফ্যাক্টরি, ম্যান্ছফ্যাকচার, লোহা-কারখানা, খনি 
ইত্যাদিতে-শ্রমিকদের কখনো তাড়িয়ে দেওয়। হয়, কখনে। আবার আরে বেশি 
সংখ্যায় টেনে নেওয়। হয়, যার ফলে নিষুক্ত শ্রমিকদের সংখ্যা মোটের উপরে বৃদ্ধি পায় 
_যদিও সেই বুদ্ধিট। ঘুটে উত্পাদনের আয়তনের তুলনায় নিরন্তর হ্বাসমান অন্গপাঁতে। 
এখানে উদ্ধত্ত-জনসংখ্যার রূপটি ভাসমান । 

স্বয়ংক্রিয় ফ্যাক্টরিগুলিতে, যেমন সব বুহদাকার কর্মশালাগুলিতে, যেখানে 
মেশিনারি একটি উপাদান হিসাবে প্রবেশ করে, কিংবা যেখানে কেবল আধুনিক শ্রম- 
বিভাজনই কার্কর করা হয়, বিপুল-সংখ্যক বালককে সাবালক না হওয়া পর্যস্ত কাজে 
রাখা হয়। যখন তারা সাবালকত্বে পৌছে যাঁয়, তখন তাদের মধ্যে কেবল একটি 
ছোট সংখ্যাই সেই শিল্প-শাখাগুলিতে কাজ পায়, আর বেশির ভাগই নিয়মিত ভাবে 
কর্মচ্যুত হয়। কর্মচ্যুত এই গরিষ্ঠ অংশ ভাসমান উদ্বত্ত-জনসংখ্যার একটি উপাদানে 
পরিণত হয়, শিল্পের এই শাখাগুলি যত বিস্তার লাভ করে, এদের সংখ্যাও তত বুদ্ধি 
লাভ করে। তাঁদের মধ্যে একট] অংশ দেশান্তরে চলে যায়, বাস্তবিক পক্ষে, মূলধনের 
দেশান্তর-গমনকে অন্নুসরণ করেই। তাঁর একটা ফল হয় এই যে, পুরুষ-জনসংখ্যার 
তুলনায় নারী-জনসংখ্যা বেড়ে যায়, যেমন ঘটেছে ইংল্যাণ্ডে। শ্রমিকদের স্বাভাবিক 
সংখ্যা বৃদ্ধি যে সঞ্চয়নের প্রয়োজন পূরণ করে না, এবং তবু সব সময়েই সেই প্রয়োজনের 
তুলনায় উদ্ধত্ত থাঁকে, সেটা স্বয়ং মূলধনেরই গতিপ্ররুতির মধ্যে নিহিত একটি 
স্ববিরোধ । তা চায় অধিকতর সংখ্যক তাকুণ্যপূর্ণ শ্রমিক আব অল্পতর সংখ্যক বয়স্ক 
শ্রমিক। এই ন্ববিরোধটি অন্ত স্ববিরোধের তুলনীয় বেশি জাজল্যমান নয়, যে- 
স্ববিরোধটি হল এই যে, যখন হাঁজার হাজার শ্রমিক কর্মহীন, তখন নালিশ শোন যায় 
যে, যথেষ্ট সংখ্যক শ্রমিক পাওয়া যাচ্ছে না; এর কারণ শ্রম-বিভাগ তাদের বেঁধে রাখে 
এক একটি বিশেষ শির-শাখায় 1১ 


১. যখন ১৮৬৬ সালের শেষের ছ'মাস লগ্নে ৮* থেকে ৯* হাজার শ্রমজীবী 
মান্নুষ কর্মচ্যুত হয়, তখন সেই একই সময়ের ফ্যাক্টরি রিপোর্টে বলা হয়, “এটা সম্পূর্ণ 
সত্য বলে মনে হয় না যে, চাহিদা! সব সময়েই, যে-মুহূর্তে সরবরাহের দরকার হবে, সেই 
মুহূত্তেই তা৷ উৎপাদন করবে। শ্রমের ক্ষেত্রে চাহিদা তা করেনি, কেনন! গত বছর 
শ্রমিকের অভাবে অনেক মেশিনারি অলস পড়েছিল।” ( “রিপোর্টস অব ইন্সপেক্টর 
'অব ফ্যাক্টরিজ, ৩১ অক্টোবর, ১৮৬৬” পৃঃ ৮১ । | 


৩৭৪ ক্যাপিট্যাল 


তা ছাড়া, মূলধনের দ্বার] শ্রম-শক্তির পরিভোগ এত ক্রতগতিতে সম্পাদিত হয় 
যে, শ্রমিক তার জীবনের আধা-আধি পথ যেতে না যেতেই নিজেকে প্রায় সম্পূর্ণ 
নিঃশেষ করে ফেলে । সে তখন অস্তরূক্ত হয় বাড়তি শ্রমিক-সংখ্যার একজন হিসাবে, 
কিংবা অবনমিত হয় নিয়ত ধাপে । আধুনিক শিল্পের ঠিক এই শ্রমজীবী জন-সংখ্যার 
মধ্যেই আমর! লক্ষ্য করি স্বল্লতম আয়ুফাল। ম্যাঞ্চেস্টারের স্বাস্থ্;-বিভাগের মেডিক্যাল 
অফিসার ডাঃ লী বলেন, ম্ম্যাঞ্চেস্টারের উচ্চতর মধ্য-শ্রেণীতে মৃত্যুর গড় বয়স ৩৮ 
বছর+ যেখানে শ্রমিক-শ্রেণীতে মৃত্যুর গড় বয়স ১৭ বছর; লিভারপুলে এই গড় বয়স- 
দুটি যথাক্রমে ৩৫ বছর এবং ১৫ বছর । এ থেকে দেখা যায় যে, বিত্তবান শ্রেণীগুলির 
জীবনকাল কম ভাগ্যবান নাগরিকদের জন্য বরাদ্দ জীবনকালের দ্বিগুণেরও বেশি ।”১ 
এই পরিস্থিতির সঙ্গে সামঞ্জস্য রক্ষা করতে হলে, শ্রমজীবী শ্রেণীর (“প্রোলেটারিয়েট”- 
এর ) এই অংশের অনাপেক্ষিক বৃদ্ধি ঘটাতে হবে এমন অবস্থায় যা তাদের সংখ্যাকে 
স্টীতকায় করবে যদিও ব্যক্তিগত উপাদানগুলি হয়ে যাঁবে ভ্রত কর্মজীর্ণ। এইজন্যই 
চাই শ্রমিক-প্রজন্মগুলির দ্রুত নবীকরণ। (এই নিয়মটি অবশ্য জনসমষ্টির অন্ঠান্ত 
অংশের ক্ষেত্রে প্রযোজ্য নয়)। এই সামাজিক প্রয়োজনটি সাধিত হয় অল্প বসে 
বিবাহের দ্বার! (যা আধুনিক শ্রমিকেরা যে-অবস্থার মধ্যে জীবন কাটায়, তাঁর একটি 
আবশ্তিক পরিণতি ), এবং, শিশুদের শোষণ তাদের উৎপাদনের উপরে যে পরিপ্রাপ্তি 
প্রদান করে, তার দ্বারা । 

যখনি ধনতান্ত্রিক উৎপাদন কৃষিকর্মের দখল নেয়, এবং যে-মাত্রায় ত! এটা করে 
সেই অনুপাতে, তখনি শ্রমের চাহিদা দারুণ ভাবে পড়ে যায়) অন্যদিকে, কৃষিতে 
বিনিয়োজিত মূলধনের সঞ্চয়নের অগ্রগতি ঘটে, কিন্তু অ-কৃষিক্ষেত্রে যেমন এই প্রতিসারণ 
অধিকতর আকর্ষণের দ্বারা পরিপৃরিত হয়, এখানে তা হয় না। স্থতরাং, কৃষিগত 
জনসংখ্যার একটা অংশ সব সময়েই শহুরে বা কারখানা-শ্রমিকে রূপান্তরিত হবার মুখে 
থাকে এবং এই রূপান্তরণের অন্কুল অবস্থার জন্য অপেক্ষা করে। ( কারখানা" কথাটি 
এখানে ব্যবহার করা হচ্ছে সমস্ত অ-কৃষিগত শিল্পসমূহ বোঝাতে ।)২ অতএব» 


১. বাঞিংহাঁমে স্বাস্থ্যসংক্রান্ত সম্মেলনে শহরের মেয়র জে. চেম্বারলেন, এখন 
( ১৮৮৩) ব্যবসা-পর্যদ-এর সভাপতি- এর উদ্বোধনী ভাষণ, ১৫ই জানুয়ারী, ১৮৭৫। 

২, ইংল্যাণ্ড ওয়েলসের ১৮৬১ সালের আদম-স্থ্মারিতে প্রদত্ত ৭৮১টি শহর, 
“ধারণ করত ১০১৯৬০১৯৯৮ জন অধিবাসী, যেখানে গ্রাম ও মফম্বলের প্যারিশগুলি 
ধারণ করত ৯,১০৫১,২২৬ জন। ১৮৫১ সালে ৫৮০টি শহর চিহ্নিত করা হয়েছিল এবং 
সেগুলিতে আর সেগুলির চার পাঁশে মফন্বল এলাকাগুলির জনসংখ্যা ছিল প্রায় সমান 
সমান। কিন্তু যেখানে যেখানে পরবর্তী-দশ বছরে গ্রামে ও মফম্বলে জনসংখ্যা বৃদ্ধি 
পেল ৫ লক্ষ, সেখানে শহরে তা বৃদ্ধি পেল ১৫ লক্ষ ( ১,৫৫৪, ০৬৭) 


আপেক্ষিক উদ্বত্ত-জনসংখ্যার বিভিন্ন রূপ ৩৭ 


আপেক্ষিক উদ্ববত্ত-জনসংখ্যার এই উৎসটি সব সময়েই থাকে ভাঁপমান। তবে শহরমুখী 
এই নিরস্তর প্রবাহের পূর্বশঙ হল খোদ গ্রামাঞ্চলে একটি উন্বত্র-জনসংখ্যার নিরস্তর 
প্রচ্ছন্ন অস্তিত্ব, যার আয়তন কেবল তখনি স্পষ্ট হয়ে ওঠে, যখন তার প্রবাহের পথগুলি 
অপাধারণ বিস্তার লাভ করে। সুতরাং কষি-শ্রমিকদের মজুরি পর্যবসিত কর। হয় 
ন্ানতম পরিমাণে এবং তাদের একটি প1 সব সময়েই থাকে দুঃস্থৃতার পঙ্কে । 

আপেক্ষিক উদ্বত্ত জনসংখ্যার তৃতীয় বর্গটি, নিশ্চল বর্গটি, সক্রিয় শ্রম-বাহিনীরই 
একটি অংশ কিন্তু তার কর্ম-নিয়োগ ঘটে চরম অনিয়মিত ভাবে । স্থতরাঁং এই অংশটি 
মূলধনকে যোগায় ব্যবহার্য শ্রম-শক্তির এক অফুরন্ত ভাগার। এর জীবন-ধাবণের 
অবস্থা শ্রমিক-শ্রেণীর গড়-পড়ত। জীবন-ধারণের অবস্থার অনেক নীচে নেমে যায়; 
এর ফলে তা সঙ্গে সঙ্কেই ধনতান্ত্রিক শোষণের বিশেষ বিশেষ শাখার প্রশস্ত ভিত্তিতে 
পরিণত হ। কাজের সনয় সবচেয়ে বেশি, মজুপ্রি সবচেয়ে কম-এই হল এর 
বিশেষত্ব । এর প্রধ।ন রূপটিকে আমরা জীনতে শিখেছি লাল কালিতে লেখ “ঘরোয়া 
শিল্প”__এই শিরোনীমায়। এ নিরন্তর এর কর্মী সংগ্রহ করে আধুনিক শিল্প ও 
কৃষির বাঁড়'ত বাহিনীগুপি থেকে, বিশেষ করে মেই সব ক্ষপ্িষণণ শিল্পশাখা। থেকে, যেখানে 
হস্তশিল্প স্থাণ ছেড়ে দিচ্ছে ম্যান্নফ্যাকচারকে, ম্যান্ুফ্যাকচার স্থান ছেড়ে দিচ্ছে 
মেশিন।রিকে | সঞ্চযনের প্রসার ও প্রব্লতার সঙ্গে সঙ্গে উদ্বত্র-জনসংখ্যার স্যষ্ট 
যেমন এগিয়ে যাঁয়, এর প্রসারও তেমন বৃদ্ধি পায়। কিন্তু অগ্ঠান্ত উপাদানের তুলনায় 
শ্রমিক-শ্রেণীর বুদ্ধিসাধনে আহ্ুপাতিক ভাবে বৃহত্তর অংশ গ্রহণ করায়, এটি একই সময়ে 
গঠন করে সেই শ্রেণীর একাট আত্ম পুনরুৎপাঁদনশীল ও আত্ম-বিস্তারশীল উপাদান। 
বস্ততঃপক্ষে, কেবল জন্ম ও মৃত্যুর সংখ।ই নর, পরন্ত পরিবারগুলির অনাপেক্ষিক 
আকারও মঞ্জু্সির উচ্চতার-_-এবং, সেই কাঁকণেই, শ্রমিকদের বিভিন্ন বর্গ যে-পরিমাণ 
প্রাণধাবণের উপকবণার্দি পরিভোগ করে, সেই পরিমাণের সঙ্গে বিপরীত ভাবে 
সম্পকিত। ধনতান্্িক সমাজের এই নিয়মটি কেবল অ-্সভ্য মানুষদের কাছেই নয়, 
সভ্যতাপ্রাপ্ত উপনিবেশবাসীর্দের কাছেও অদ্ভুত শোনাবে । এট। মনে করিয়ে দেয় 
জন্বজানোয়ারের সীমাহীন পুনরুৎ্পাদ্নের কথা, য্নেগুলি একক ভাবে দুর্বল এবং 
স্বভাবতই নিরন্তর শিকারের বলি ।১ 


মফস্বলের প্যারিশগুলির জনসংখ্যা বৃদ্ধির হার ৬'৫ শতাংশ; শহরগুলির ১৭৩ শত্তাংশ। 
বৃদ্ধির হারের এই পার্থক্যের কারণ গ্রাম থেকে শহরে গমন | মোট জনসংখ্যা বৃদ্ধির স্ 
ভাগ ঘটেছে শহরে । ( “আদমস্থমারি” ইত্যাদি, পৃঃ ১১, ১২ )। 

১. “নে হয় দারিদ্র্য প্রজননের পক্ষে অন্কৃল”, (আ্যাভাম ন্মিথ )। বীর 'ও 
বুদ্ধিমান আবেব গ্যালিয়ানির মতে, এট] ঈশ্বরের এক বিশেষ ভাবে প্রাজ্ঞ ব্যবস্থা 
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0850000 ৪600.981765106016০” ( গ্যালিয়ানি এ, পৃঃ *৮)। “ছুভিক্ষ ওমহামারীর 


৩৭৬ ক্যাপিট্যাল 


আপেক্ষিক উদ্বত্র-জনসংখ্যার সবচেয়ে নিচুকার তলানি শেষ পর্যস্ত অবস্থান করে 
ঢুঃস্থতার চতুঃসীমায়। ভবঘুরে দুর্বৃত্ত ও বারনারীদের, এক কথায় “বিপজ্জনক 
শ্রেণীগুলি”-কে বাদ দিলে, এই স্তরটি তিন ধরনের লোক নিষে গঠিত। প্রথমতঃ, 
যারা কাজ করতে সক্ষম । প্রত্যেকটি সংকটেই যে দুঃস্থদের সংখ্যা বুদ্ধি পাঁয় এবং 
প্রত্যেকটি পুনরুখানেই যে তাদের সংখ্যা হাস পায়, সেটা দেখতে হলে ইংল্যাণ্ডে 
চুঃস্থৃতার পরিসংখ্যানের উপরে কেবল একবার ভাসাভাসা৷ ভাবে চোখ বুলিয়ে যাওয়াই 
যথেষ্ট । দ্বিতীয়তঃ, অনাথ ও ছুংস্থ শিশুর দল। এরা হল সংরক্ষিত শিল্প-কর্মীবাহিনীর 
সম্ভাব্য সদস্য এবং, বিপুল সমৃদ্ধির সময়ে, যেমন ১৮৬০ সালে, এরা দ্রুত বেগে ও 
বিরাট সংখ্যায় সংগৃহীত হয় সক্রিয় শ্রমিক-বাহিনীতে। তৃতীয়তঃ, যারা অধঃপতিত 
ও 'অনাচারগ্রস্ত এবং যারা কাজ করতে 'অক্ষম--প্রধানত: তারা যারা শ্রম-বিভাজনের 
সঙ্গে অভিযৌজনে অযোগা বলে প্রতিপন্ন ; যেসব লোক শ্রমিকের স্বাভাবিক বয়ঃসীমা 
অতিক্বান্ত করেছে; যেসব লোক শিক্পব্যবস্থার বলি, বিপজ্জনক মেশিনারি, খনি, 
রাসায়নিক কারখান ইত্যাদির বুদ্ধির সঙ্গে যাদের সংখ্যাও বুদ্ধি পেয়েছে- বিকলাঙ্গ, 
রোগগ্রন্ত, বিধবা ইত্যাদি । ঢুঃস্থতা হুল সক্রিয় শ্রমিক-বাহিনীর হাসপাতাল আর 
সংরক্ষিত শ্রমিক-বাহিনীর জগদ্দল পাষাঁণ। এর উৎপাদন আপেক্ষিক উদ্বত্ত জন- 
সংখ্যার অস্ততৃক্তি, একর প্রয়োজন তাদেরও প্রয়োজন ; উদ্বংভ্ব-জনসংখা। যেমন ধনতাস্ত্রিক 
উৎপাদনের, তথা ধনতান্ত্রিক সম্পদ-স্থষ্টির একটি অবস্থা, দুঃস্থতাও তেমন তাই। 
তা ধনতান্ত্রিক উৎপাদনের 4680৮ ঠি৪15-এ প্রবেশ করে; কিন্তু যুলধন জানে কেমন 
করে তাদের বৃহত্তম অংশকে নিজের কাধ থেকে শ্রমিক-শ্রেণী ও নিম়্তর মধ্যবিত্ত 
শ্রেণীর কাধে ছুড়ে দিতে হয়। 

সামাজিক সম্পদ, কর্মরত মূলধন, তার সংবৃদ্ধির মাত্রা ও শক্তি, এবং অতএব, 
অমিক-শ্রেণীর ও তার শমের উৎপাদনশীলতারও অনাপেক্ষিক পরিমাণ যত বৃদ্ধি পায়, 
শিল্পের সংরক্ষিত বাহিনীও তত বৃদ্ধি পায়। যে-কারণগুলি মূলধনের সম্প্রসারণমূলক 
ক্ষমতার বিকাশ ঘটায়, সেইগুলিই আবার তার অধীনস্থ শ্রম শক্তিরও বিকাশ ঘটায় । 
কিন্তু সক্রিয় শ্রমিক-বাহিনীর অনুপাতে এই সংরক্ষিত শ্রমিক বাহিনীর যত বৃহত্বর 
হবে, মৌট উদ্বত্ত জনসংখ্যার লমষ্টিও তত বৃহন্তর হবে, যাদের ছূর্দশা, যাতনা এবং 
শ্রম বিপরীত অন্থপাতে সম্পকিত। সর্বশেষে রুগ্রআতুর শ্রমিক শ্রেণীর, এবং এই 
সংরক্ষিত বাহিনীর, স্তরগুলি যত বিস্তার লাভ করে সরকারি ছুঃস্থ-দাক্ষিণ্যও তত 
বৃদ্ধিপপ্রাপ্ত হয়। ধনতান্ত্রিক সঞ্চয়নের এটাই হল অনাপেক্ষিক সাধারণ 


চরম অবস্থায় পর্যন্ত ছূর্ঘশা জনসংখ্যাকে না কমিয়ে বরং বাড়ায়।” (এস লেইংগ্‌ 
“হাঁশনাল ডিস্ট্রেস?, ১৮৪, পৃঃ ৬৯)। পরিসংখ্যানের সাহাষ্যে এটা প্রমাণের পরে 
লেইংগ. বলেন, “সকল মাহ্‌ষ যদি স্বাচ্ছন্দ্যের মধ্যে থাকতে পারত, তা! হলে পৃথিবী 
জনহীল হয়ে ঘেত।” 


আপেক্ষিক উদ্বভঁজনসংখ্যার বিভিন্ন রূপ ৩৭৭ 


নিষ্ম। অন্যান্য সমস্ত নিয়মের মত এই নিয়মটিও তার ক্রম-প্রক্রিয়ায় নানা ঘটনার 
ঘ্বার৷ উপযৌজিত হয়, যার বিশ্লেষণ এখানে আমাদের দরকার নেই। 

যে অর্থনৈতিক প্রজ্ঞা শ্রমিকদের উপদেশ দেয় তাঁদের সংখ্যাকে মূলধনের 
প্রয়োজনের সঙ্ষে সমন্যয় করিয়ে নেবার জন্য, তার যৃঢ়তা এখন প্রকট । ধনতান্ত্রিক 
উংপাদন ও সঞ্চরনের প্রণালী নিজেই নিরন্তর এই সমন্বয় সাধন করে। এই সমন্বয়নের 
প্রথম কথাটি হল আপেক্ষিক উন্ধত্ত জনসংখ্যার বা শিল্পগত সংরক্ষিত কর্মী-বাহিনীর 
স্ষ্টি। আর তাঁর শেষ কথাটি হল সক্রিয় শ্রম-বাহিনীর নিরন্তর প্রসারণশীল 
স্থরসমূহের ছুঃখ-ছুর্দশা, এবং ছুংস্থতার জগন্দল পাষাঁণ। 

যে নিয়মের বলে, সামাজিক শ্রমের উত্পাদনশীলতার অগ্রগতির কল্যাণে, 
উৎপাদন-উপায়লযূহের নিরন্তর বর্ধমান পবিমাণকে মন্ুম্ত-শ্রমের ক্রম-বধিত হারে 
হাসমান ব্যয়ের দ্বারা গতিশীল করা যায়, সেই নিয়মটি ধনতান্ত্রিক সমাজে-__যেখানে 
শ্রমিক উৎপাদনের উপায়কে খাটায় না, উৎপাদনের উপায়ই শ্রমিক খাটায়_-একটি 
সম্পূর্ন বিপরীত-মুখী পরিধবর্তনের মধ্য দিয়ে যায়, এবং এই ভাবে অভিব্যক্ত হয় £ 
শ্রমের উৎপাদনশীলতা যত বুদ্ধি পায়, কর্ষে নিয়োগের উপায়গুলির উপরে শ্রমিকদের 
চাপও তত বৃদ্ধি পায়; সুতরাং তাদের অস্তিত্বের অবস্থা হয়ে ওঠে আরো অনিশ্চিত, 
অর্থাৎ আরেকজনের সম্পদ বাঁড়াবার জন্ত, মূলধনের আত্মবিস্তারের জন্য তাঁদের 
নিজেদের শ্রম-শক্তি বিক্রয়ের ব্যাপারটা হয়ে ওঠে আরো অনিশ্চিত। স্বতরাং 
উৎপাদনের উপায়সমূহ 'ও শ্রমের উৎপাদনশীলতা” যে উৎপাদনশীল জনসংখ্যার তুলনায় 
দ্রুততর গতিতে বুদ্ধি পায়, এই ঘটনা ধনতান্ত্রিক ভাবে নিজেকে প্রকাশ করে এই 
বিপরীত রূপে যে যে-অবস্থাবলীতে মূলধন বুদ্ধিপ্রাপ্ত শ্রমজীবী জনসংখ্যাকে তার 
নিজের আত্ম-প্রসারণের জন্ত কাজে লাগাতে পারে, সেই অবস্থাবলীর বিকাশলাভের 
তুলনায় শ্রমজীবী জনসংখ্য দ্রুততর গতিতে বৃদ্ধি পায়। 

চতুর্থ বিভাগে, আপেক্ষিক উদ্ধব-মূল্যের উৎপাদন বিষ্লেষণ প্রসঙ্গে আমরা 
দেখেছিলাম £ ধনতীন্ত্রিক ব্যবস্থায় শ্রমের সামীজিক উৎপাদনশীলতা উন্নীত করার সব 
কটি পদ্ধতিই সংঘটিত হয় ব্যক্তিগত শ্রমিকের স্বার্থের বিনিময়ে ; উৎপাঁদন উন্নয়নের 
সব কটি উপায়ই নিজেদেরকে রূপান্তরিত করে উৎপাদনকারীদের উপরে আধিপত্য 
বিস্তারের এবং তাদের শোষণ করার উপায়ে ; তার! শ্রমিককে বিকলাঙ্গ করে তাকে 
পর্যবসিত করে মাহুষের একটি ভগ্নাংশে ; তাঁকে অধঃপাঁতিত করে যন্ত্রের একটি উপাঙ্ষে, 
তাঁর কাজের সমস্ত আকর্ষণকে ধ্বংস করে দিয়ে কাজকে পরিণত করে স্বণ্য উঞ্নবৃত্তিতে ; 
যে-মাত্রায় শ্রম প্রক্রিয়ায় বিজ্ঞানকে স্থান করে দেওয়া হয় একটি ব্বতত্ত্র শক্তি হিসাবে, 
সেই মাত্রায় তারা শ্রমিককে বিচ্ছিন্ন করে তার বুদ্ধিবৃত্তিগত সম্ভাবনাগুলি থেকে; 
তার! তার কাজের অবস্থাবলীকে বিকৃত করে, শ্রম-প্রক্রিয়া চলাকালে তাকে বশীতৃত 
করে এমন এক শ্বৈরতত্ত্রের কাছে, যা তার নীচতাঁর জন্য আরো জঘন্য ; তারা তার 
জীবন-কালকে পরিণত করে নিছক কর্ম-কালে এনং তার স্ত্রী ও সন্তানকে টেনে নিয়ে 


৩৭৮ ক্যাপিট্যাল 


যাঁয় যূলধনরূপী জগন্নাথের রথের চাকার তলায় ।১ কিন্তু উত্ধত্বযূল্য উৎপাদনের সব 
কটি পদ্ধতিই আবার একই সঙ্গে সঞ্চঘ্নেরও পদ্ধতি; এবং সঞ্চ়নেরও প্রত্যেকটি 
সম্প্রসারণই আবার পরিণত হয় পরী পদ্ধতিগুলিরই বিকাঁশ-সাধনের উপায়। এ থেকে 
বেরিয়ে আসে যে, যূলধন যে-অন্ুপাঁতে সঞ্চরিত হত, শ্রমিকের ভাগ্য সেই অন্ুপাতে 
আরে! খারাপ হয়-_তা! তার মঞ্জুরি বেশিই হোক বা কমই হোক । সর্বশেষে, এই যে 
নিয়ম ঘা সব সময়ে আপেক্ষিক উদ্ববত্ত-জনসংখ্যাকে, কিংব। শিল্পের সংরক্ষিত বাহিনীকে 
সঞ্মনের প্রসার ও প্রবলতাঁর সঙ্গে সমতা-সন্ত করে, এই নিয়মটি ভাল্কানের 
গৌঁজগুলি প্রমিথিউসকে যতটা দৃঢ়ভাবে পাথরের সঙ্গে এটে দিয়েছিল, তার চেয়েও 
দুঁ়ভাবে শ্রমিককে মূলধনের সঙ্গে এটে দেতন। যৃলধনের সঞ্চরনের সঙ্গে সক্কে তা 
ছুঃখ-দৈন্ের সঞ্য়নও সংঘটিত করে। স্থৃতরাঁং, এক মেরুতে সম্পদের সঞ্চরনের সঙ্গে 
একই সময়ে বিপরীত মেরুতে, অর্থাৎ, যে-শ্রেণীটি মূলধনের আকারে নিজের উৎপন্ন 
সামগ্রী উৎপাদন করে, সেই শ্রেণীটির প্রান্তে, ঘটার ছুঃখ-ছুর্দশার সঞ্যন, উগ্বৃত্তি, দাসত্ব, 
অজ্ঞতা, পাশবিকতা, মানসিক অধঃপতনের যহণ। | বাষ্থী অর্থতান্বকের| ধনতান্ত্িক 
সধ্যনের এই স্ববিরোধী চরিত্র নানা ভাবে বিবৃতি করেছেন; যদিও তারা তাকে 
গুলিয়ে ফেলেছেন এমন সব ব্যাপারের সঙ্গে, যেগুশি নিশ্চই কিছু পরিমাণে অনুরূপ, 
কিন্তু তা হলেও মূলত আলাদা, এবং প্রাকৃ-ধনতাদ্িক উৎপাঁদন-পদ্ধতিসমূহের 
অস্তর্গতি। 

আঠারো শতকের বিরাট অর্থ নৈতিক লেখকদের অন্যতম, ভেনিসীয় সন্গ্যাসী 
অর্টেস ধনতান্ধিক উৎপাঁদনের্র বিরোধিতাকে গণ করেন সামাজিক মম্পদের সাধারণ 
প্রাকৃতিক নিয়ম হিসাবে। “একটি জাতির অর্থনীতিতে সুবিধা ও অন্থবিধাগুলি 
সবসময়ে পরস্পরের মধ্যে ভারসাম্য রক্ষা করে (৭11 ০৩7 ০৫ 1] 70315 6৩০917100 
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আপেক্ষিক উদ্বত্ত-জনসংখ্যার বিভিন্ন রূপ ৩৭৯ 


1) 0112 119821006 56107916211, 11165959, 170150018” )£ কিছু লোকের হাতে 
সম্পদের প্রাচুর্য সব সময়ে বাকি লোকদের হাতে সম্পর্দের অভাবের সমান হয় 
(12. ০0118, 091 0101 10 2101001 96101979 60819 ৪,112 1021708778 01 6991 
10 2101”) অগ্পসংখ্যক লোকের হাঁতে বিপুল এশ্বর্য সব সময়ে বাকি অনেকের জন্য 
প্রাণ-ধারণের প্রাথমিক প্রয়োজনগুলির চরম অভাবের সঙ্গে যাঁয়। কৌন জাতির সম্পদ 
হয় তার জনসংখ্যার সঙ্গে আহ্ুপাতিক এবং তার ছুর্দশ! হয় তার সম্পদের সঙ্গে 
আন্পাতিক। কিছু লোকের মধ্যে শ্রমশীলতা৷ অন্রদের মধ্যে বাধ্যতামূলক অলসতা 
স্ষ্টি করে। দৃবরিদ্র ও অলসের] ধনী ও পরিশ্রমীদের আবশ্টিক পরিণতি 1১ অর্টেস- 
এর প্রায় দশ বছর পরে সম্পূর্ণ পাশবিক ভাবে, ইংল্যাণ্ডের গীর্জীর ভারপ্রাপ্ত যাজক 
টাউনসেও দারিদ্র্যের যাতনার মহিম। কীর্তন করেন সম্পদের আবশ্তিক শর্ত হিসাঁবে। 
“( শ্রমের উপরে ) আইনগত নিয়ন্ত্রণ অতিরিক্ত ঝামেলা, হিংসা ও গোলমাল সঙ্গে নিয়ে 
আসে,'"".'অন্য দিকে, ক্ষুধা কেবল শান্তিপূর্ণ, নিঃশব, অবিরাম চাপই নয়, পরস্ত শ্রম 
ও মেহনতের সবচেয়ে স্বাভাবিক তাড়না হিসাবে তা! উদ্ব,দ্ধ করে সবচেয়ে প্রবল কর্ম- 
তৎপরত| |” স্ৃতরাং, সব কিছুই নির্ভর করে শ্রমিক'শ্রেণীর মধ্যে ক্ষুধাকে চিরস্থায়ী 
করার উপরে, এবং টাউনসেও্-এর মতে, জনসংখ্যার নীতি-_যা বিশেষ করে, দরিদ্রদের 
মধ্যে সক্রিয় সেই নীতি তাঁর জন্য যখোঁচিত সংস্থান রাখে । “মনে হয় এটা প্রকতিরই 
একটি নিয়ম যে, দরিদ্ররা হবে কিছু মাত্রায় অদূরদর্শী (এত অদূরদর্শা যে মুখে রুপোর 
চাম্চে ছাড়াই তীর! ভূমিষ্ঠ হয়) প্যাতে করে সব সময়েই এমন কিছু লোক পাওয়া 
যায় যাঁরা সমাজের সবচেষে হীন, সবচেয়ে নীচ ও সবচেয়ে ইতর করবে। এর হ্বারা 
মানুষের সুখের ভাণ্ডার বর্ধিত হবে এবং যারা অধিকতর নত্্-্বভাঁব তারা কেবল কর্ম- 
যন্ত্রণা থেকে নিষ্কৃতিই পাঁবে না"- "" পরস্ত বিনা বাধায় তাদের নিজ নিজ প্রবৃত্তি 
অন্থ্সারে বৃত্তি অনুসরণের স্বাধীনতা পাবে ।-. '-.স্থধমা ও সৌন্দর্য, সমন্বয় ও শৃখলার 
যে ব্যবস্থা ঈশ্বর ও প্রকৃতি এই পৃথিবীতে প্রতিষ্ঠা করেছেন, গরিব আইন” তা ধ্বংস 
করতে উন্মুখ হবে।”৩ যা দুঃখ-ছুর্দশীকে করে চিরস্তর, সেই অবধারিত ভবিতব্যের 


১. জি অর্টেস, [06118 2০০01101018 [ব821010816 1091 561, 1777? 1 
089001, 7১8105 1$1006109) (. ১0. 00. 6১ 9, 22, 25, ৩6০. অর্টেম বলেন, 
এ, পৃঃ ৩২ 2 পু 19০০০ 01 7708০697 5150670) 170011 051 18. 01019 
067000011, 711 117010610 ও, 10555018816 19 128100৩6119 1010 17166110168. 

২. “এ ডিসার্টেশন অন দি পুয়োর লজ, বাই এ ওয়েলউইশার অব ম্যানকইপ্' 
(রেভাঃজে টাউনসেও), ১৭৮৬, পুনমুদ্রিত, লগ্ন ১৮১৭ পৃঃ ১৫,৩৯১৪১। এই “ম্থকোমল' 
যাঁজকটির লেখা থেকে ম্যালথাস প্রায়ই পাতার পরে পাতা টুকে দিয়েছেন; ঘাজকটি 
নিজে কিন্তু তার মতবাদের বেশির ভাগটাই ধার করেছেন জেমস স্টম্মার্ট মিল থেকে; 


৩৮০ ক্যাঁপিট্যাল 


মধ্যে যদি ভেনেসীয় সন্ন্যাসীটি আবিষ্কার করে থাকেন খ্রীষ্টায় করুণা, কৌমার্য, মঠ ও 
মন্দিরের আদি কারণ, তা হলে বৃত্তি-ভোগী প্রোটেস্ট্যাপ্ট যাজক-সম্প্রদ্ায় তাঁর মধ্যে 
খুজে পান সেই সৰ আইনকে নিন্দা করার একটা! অছিলা, যেদব আইনের বলে 
গরিবের পেয়েছিল শোচনীয় পরিমাণ সরকারি ত্রাণ-সাহায্যের অধিকার । 

স্ট্চ বলেন, “সামাজিক সম্পদের অগ্রগতি জন্ম দেয় সমাজের পক্ষে উপকারী এই 
শ্রেণীটিকে -... যে-শ্রেণীটি সম্পাদন করে সবচেয়ে ক্লান্তিকর, সবচেয়ে জঘন্য, সবচেয়ে 
বিরক্তিকর কার্যগুলি ; এক কথায়, যে-শ্রেণীটি তার কাঁধে তুলে নেয় জীবনে যা কিছু 
অনহনীয় ও অবমাননাকর ; এবং, এই ভাবে, অন্ঠান্য শ্রেণীর জন্য ব্যবস্থা! করে দেয় 
অবকাশ, মানসিক প্রশান্তি এৰং চিরাচরিত ( ০,95. 091 1) চারিত্রিক সন্ত্রম 1৮১ 
টর্চ নিজেকে প্রশ্ন করেন, তা হলে বর্বর যুগের তুলনায়, যে ধনতাস্ত্িক সভ্যতার 
জনগণের এত হুর্গ তি, এত অধঃপতন, তার অগ্রগতিট। কোথায়? তিনি কেবল একটি 
উত্তরই খুজে পান £ নিরাপত্তায় ! 

সিসম দি বলেন, শিল্প ও “বিজ্ঞানের অগ্রগতির কল্যাণে প্রত্যেক শ্রমিকই পারে 
তার নিজের পরিভোগের জন্য যা প্রয়োজন তার চেয়ে ঢের বেশি উংপাদন করতে। 
কিন্ত একই সময়ে, যখন তার শ্রম-সম্পদ উৎপাদন করে, তখন যদি তাকে ডাকা হত 
সেই সম্পদ নিজেই পরিভোগ করতে, তা৷ হলে তা শ্রমের জন্ন তার যে-উপযুক্তত।, তা 
কমিয়ে দিত।” তার মতে, “মানুষ” (অর্থাৎ অ-শ্রমিক ) “সম্ভবতঃ সমস্ত শিল্নকলাগত 
উৎকর্ষ এবং, উৎপাদনকারীরা৷ আমাদের জন্য যেপব ভোগ্য সামগ্রীর সরবরাহ করে, 
সেগুলিকে ছাড়াই জীবন কাটাত, যদি সেই সব কিছু শ্রমিকের মত নিরন্তর পরিশ্রম 
করে, তাদের ক্রয় করতে হত।.." পরিশ্রম আজ তাঁর প্রতিযূল্য থেকে বিচ্ছিন্ন ; 
ঘটন! এই নয় যে, যে আগে কাজ করে, সেই পরে বিশ্রাম ভোগ করে; ঘটনা এই 
যে, এক্ন কাজ করে আর অন্ত একজন বিশ্রাম ভোগ করে । ' "'কুতরাং শ্রমের 


অবশ্য ধার করার সময় কিছুটা অদ্ল-বদলও করেছেন । যেমন, স্টার্ট বলেন, “এখানে 
এই:ক্রীত্দাস-প্রথার মধ্যে ছিল মানুষকে জোর করে পরিশ্রমী করার একট। ব্যবস্থা” 
[ অ-শ্রমিকদের জন্য ] “মাহ্নষ তখন বাধ্য হত কাজ করতে' [ অর্থ।ৎ মুফতে অন্ঠের জন্য 
খাটতে 1, “কারণ তারা৷ তখন ছিল অন্তের ক্রীতদাস $ মানুষ এখন বাঁধ্য হয় কাজ করতে 
[ অর্থাৎ অ-শ্রমিকদের জন্য মুফতে কাজ করতে ], কারণ তার! তাদের প্রয়োজনের 
ভ্রীত্দান, তা থেকে তিনি গীর্জার এ স্থুলকায় পদ্াধিকারীর মত এই সিদ্ধান্ত করেন ন! 
যে, মজুরি-্রমিককে অবশ্যই উপোস করে থাকতে হবে। বরং তিনি চান তাদের 
অভাব বৃদ্ধি করতে এবং তাদের অভাবের এই বধিত সংখ্যাকে “অধিকৃতর সুকোমল” 
ব্যক্তি-বৃন্দের জন্য শ্রম-সাধনায় উদ্বোধিত করতে। 

১, আ্টর্চ হত ভু, চি, ০015 40:009001015 00091101006..17901090, ২য় ও 
ওয় খণ্ড, প্যারিস ১৮২৩১ পৃঃ ২২৩। 
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উৎপাদন ক্ষমতার অনির্দিষ্ট পরিবৃদ্ধির একমাত্র ফল হতে পারে কেবল অলস ধনীদের 
বিলাস ও সম্ভোগ বৃদ্ধি ।৮১ 

সর্বশেষে, দেস্তত দ্য ত্রাসি নামে সেই মেছো! রক্তের বুর্জোয়া তব্ববাগীশদের নিলজ্জ 
হঠোক্তি £ প্ররিদ্র দেশগুলিতে লোকেরা থাকে আরামে, ধনীদেশগুলিতে তার৷ 
সাধারণতঃ দরিদ্র ।”২ 


পঞ্চম পরিচ্ছেদ 
॥ ধনতান্ত্রিক সঞ্চয়নের সাধারণ নিয়মের ৰিবিধ উদ্ধাহরণ | 
(ক) ইংল্যাণ্ডঃ ১৮৪৬--১৮৬৬ 


ধনতাস্ত্রিক সঞ্চয়ন অনুধাবন করার পক্ষে গত ২* বছরের সময়কাল যত অস্কৃল, 
আধুনিক সমাজের আর কোনো কাল ততটা নয়। মনে হয় যেন এই কাটা ফরচুন্যাটাস- 
এর ভাগার পেয়ে গিয়েছিল। কিন্তু সমস্ত দেশের মধ্যে ইংল্যাণ্ই হল আবার একমাত্র 
চিরায়ত উদাহরণ, কেননা বিশ্বের বাজারে তাঁর স্থান সর্বাগ্রে, কেননা একমাত্র এখানেই 
ধনতান্ত্রিক উৎপাদন সম্পূর্ণ ভাবে বিকশিত, এবং সর্বশেষে, কেননা ১৮৪৬ সাঁল থেকে 
অবাধ বাণিজ্যের স্বর্ণযুগের প্রবতন মামুলি অর্থনীতির শেষ আশ্রয়টি ভেঙে দিয়েছে । 
উৎপাদনে যে স্থবিপুল অগ্রগতি ঘটে--২* বছরের পরবর্তী ১* বছরের অগ্রগতি আবার 
পূর্ববর্তী ১* বছরের অগ্রগতিকেও ছাড়িয়ে যায়_-তার কথা চতুর্থ বিভাগেই বিশদ 
ভাবে উল্লেখ করা হয়েছে। 

যদিও গত অর্ধ-শতাব্দীতে ইংল্যাণ্ডের জনসংখ্যার অনাপেক্ষিক বৃদ্ধি ছিল খুবই 
বিরাট, তবু আপেক্ষিক বৃদ্ধি কিংব1 সংবৃদ্ধির হার নিরন্তর কমে গিয়েছিল । 

ইংল্যাণ্ড ও ওয়েলস-এর জনসংখ্যার বাৎসরিক শতকর] বুদ্ধির হার দশমিক 
সংখ্যায় : 


১, সিসমদিহ [ব০৩০৬০৪১10119011095 42009001016 79০91161006, ৬০1--]] 
2৪115, 1819. পৃঃ ৭৯, ৮০১ ৮৫ | 

২. 10591016 ৫611805, 1.০.১ 0, 23151121755 80005 048৮165 
085 15 ০0 15 0601)16 65% 2 500. 8155 7 6169 170010109 1101)95১ ০55; 18 ০ 
1] 950 010119281611010 09016. 


১৮১১--১৮৭২১ 
১৮২১---১৮৩১ 
৯৮৩১---১৮৪ ১ 
১৮৪ ১---১৮৫১ 
১৮৫ ১১৮৬১ 


ক্যাপিট্যাল 


১৫৩৩ 
১৪৪৬ 
১৩২৬ 
১২১৬ 
১১৪১ 


অন্য দিকে, এবারে বিবেচনা কর যাক সম্পদ বুদ্ধির কথা । এখানে, আয়-করের 
আওতায় আসে এমন মুনাফা, জমির খাজনা ইত্যাদিই হল সবচেয়ে নিশ্চিত ভিত্তি। 
১৮৫৩ থেকে ১৮৫৪ সালের মধ্যে আয়-করের আওতাভুক্ত মুনাফার বৃদ্ধি ( জোত-মালিক 
ও আরে কিছু বর্গকে বাদ দিয়ে ) দীড়িয়েছিল ৫০৪৭ শতাংশ কিংবা! বাৎসরিক গড় 
হিসাবে ৪:৫৮ শতাংশ১, নেক্ষেত্রে এ একই সময়কালে জনসংখ্যার বুদ্ধি বাৎসরিক গড় 
হিসাবে দাড়িয়েছিল প্রায় ১২ শতাংশ । ১৮৫৩ থেকে ১৮৬৪ সাল পর্যন্ত করের আগতা- 
ভুক্ত জমির খাঁজনার ( বাঁড়িঘর+ রেলপথ, খনি, মংস্যক্ষেত্র ইত্যাদি ধরে ) বৃদ্ধি ঘটেছিল 
৩৮ শতাংশ কিংবা বাঁৎসৰিক ৩ঞ্হ শতাংশ । এই শিরোনামায় নিক্নলিখিত বিষয়গুলিতে 


স্বটেছিল বৃহত্তম বৃদ্ধি £ 


১৮৫৩ সালের বাৎসরিক আয়ের 
তুলনায় ১৮৬৪ সালের বা্সরিক 


বাড়িঘর 
পাথর-খাত 

খনি 
লোহা-কারখানা 
দাছ-চাষ 
গ্যাস-কারখানা 
রেলপথ 


১ 


আয়ের আধিক্য 


৩৮৬০ শতাংশ 


৮৪৭৬ 
৬৮৮৫ 
৩৯৯২ 
৫৭৩৭ 
২৬০২ 
৮৩২৯ 


ঠঠ 


৫ 


ঠ5 


গ্গ 


বাৎসরিক বুদ্ধি 
৩৫০ শতাংশ 
গীতি. 

৬২৬ 
৩৬৩ 
৫২১ ১, 


১১৪৫ ১ 


৭:৫৭ ..২ 


১৮৫৩ থেকে ১৮৬৪ সাল পর্যস্ত যর্দি আমর! চারটি করে পর-পর বছরের তিনটি 
প্রস্তে ভাগ করে, সেই প্রস্তগুলিকে তুলনা করি, আমরা দেখতে পাই যে বৃদ্ধিপ্রাপ্তির 
হাঁর নিরন্তর বৃদ্ধি পাচ্ছে। যেমন, ১৮৫৩ এবং ১৮৫৭ লালের মধ্যে এই বৃদ্ধিপ্রাপ্তির 
হাঁর হল বাৎসরিক ১৭৩ শতাংশ ; ১৮৫৭ এবং ১৮৬১ সালের মধ্যে ২৭৪ শতাংশ এবং 


১. ইংরেজ সরকারের “টেন্থ্‌ রিপোর্ট, ইনল্যাণ্ড রেভিনিউ, লগ্ন, ১৮৬৬১ পৃঃ ৩৮ 


২. এ। 
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১৮৬১ এবং ১৮৬৪ সালের মধ্যে ৯৩০ শতাংশ । যুক্তরাজ্যের আয়কর-যোগ্য আয়সযূহের 
'যোৌগফল ১৮৫৬ সালে ছিল £ ৩০১৭০১৬৮৮৯৮ ১ ১৮৫৭ সালে 2 ৩২,৮১১২৭১৪১৬ ; 
১৮৬২ সালে £ ৩৫,১৭১৪৫১২৪১$ ১৮৬৩ সালে £ ৩৫৯১১৪২১৮৯৭) ১৮৬৪ সালে 
£ ৩৬১২৪৬২১২৭৯ ১৮৬৫ সালে £ ৩৮৫৫১৩০১০২০ |১ 

এঁ একই সমক্বে মূলধনের সঙ্গে একত্রে চলেছিল সংকেন্দ্রীভবন ও কেন্দ্রীভবন। যদিও 
ইংল্যাগ্ডের বেলায় কৃষিক্ষেত্রের কোনো! সরকারি পরিসংখ্যান নেই (আয়ঙ্যাত্ডের 
আছে), ১০টি কাউন্টিতে তা' স্বেচ্ছায় দেঁওয়া৷ হয়েছিল। এই সব পরিসংখ্যান থেকে 
যে ফলাফল পাওয়। গিয়েছিল, তাতে দেখা যায়, ১৮৫১ থেকে ১৮৬১ সাল অবধি ১০০ 
একরের কম আয়তনের জোতের সংখ্যা ৩১,৫৮৩ থেকে কমে দ্ীড়িয়েছিল ২৬,৫৯৭টি; 
যার মানে, ৫,০১৬টি জোত কয়েকটি করে একত্রে নিক্ষিপ্ত হয়ে বড় বড় জোতে পরিণত 
হয়েছিল।২ ১৮১৫ থেকে ১৮২৫ সাল অবধি & ১০১০০,০০০ বেশি যূল্যের কোনে! 
ব্যক্তিগত ভূ-সম্পত্তি (“এস্টেট ) উত্তরাধিকার করের অধীনে আসেনি ; ১৮২৫ থেকে 
১৮৫৫ সাল অবধি কিন্ত এমন আটটি এসেছিল, এবং ১৮৫৬ থেকে ১৮৫৯ সালের জুন 
মাস অবধি, অর্থাৎ ৪২ বছরে এসেছিল ৪টি ।৩ অবশ্য, কেন্দ্রীভবনের তথ্য সবচেয়ে 
ভাল ভবে পাওয়া যাঁয় ১৮৬৪ এবং ১৮৬৫ সালের “আয়কর তপশিল' 'খ-এর একটি 
সংক্ষিপ্ত বিশ্লেষণ থেকে ( মুনাফা জৌোত ইত্যাদির মুনাফা বাদ দিয়ে )। আগে ভাগেই 
বলে রাখি যে, এই উৎস থেকে প্রাপ্ত আবগুলি ৬* পাউণ্ডের উপরে সব কিছু বাবদে 
কর দেয়। ইংল্যাণ্ড, ওয়েলস্‌ ও স্বটল্যাণ্ডে করের আওতাভুক্ত এই আয়সমূহের পরিমাণ 
১৮৬৪ সালে হয়েছিল £ ৯১৫৮৯৪৪১২৩২ 3 ১৮৬৫ সালে £ ১৯৫৪১৫৩১৫৭৯ |৪ ১৮৬৪ 


১. এই পরিসংখ্যান গুলি তুলনার পক্ষে যথেষ্ট, কিন্ত, অনাপেক্ষিক ভাবে দেখলে, 
মিথ্যা, কেননা সম্ভবতঃ ৪১০১০০১০০১*০ আয় বাৎসরিক অঘোষিত থেকে যায়। 
ইনল্যাণ্ড রেভিনিউ কমিশনারদের কাছ থেকে ধারাবাহিক প্রতারণার অভিযোগ, বিশেষ 
করে, বাণিজ্য ও শিল্পগত শরেণীগুলির দ্বারা! অনুষ্ঠিত প্রতারণার অভিযোগ, হামেশাই 
শোনা যায়। যেমন, “একটা যৌথ মূলধনী কোম্পানি বিবরণ দাখিল করল যে তার 
করযোগ্য মুনাফ। হল £৬,০০০১ কর-নির্ণায়ক অফিসার তা বাড়িয়ে করলেন £৮৮১০০০, 
এবং শেষ পর্যন্ত এই পরিমীণটির উপরে কর দেওয়া! হয়। আরেকটি কোম্পানি 
দেখিয়েছিল তার কর-যোগ্য মুনাফা £১১৯০১০০০ ; শেষ পর্যন্ত স্বীকার করতে বাধ্য হয় 
যে তার মুনাফা £২১৫০,০০০। ( এ, পৃঃ ৪২)। 

২. “আদমন্মারি” ইত্যাদি, এ, পঃ২৯। জন ব্রাইটের ঘোঁষণ! যে, ১৫ জন জমিদার 
অর্ধেক ইংল্যাপ্ডের এবং ১২ জন অর্ধেক স্বটল্যাপ্ডের মালিক, কখনো খণ্ডিত হয়নি । 

৩. চতুর্থ রিপোর্ট ইত্যাদি, ইনল্যাও্ রেভিনিউ কমিশন, লগ্ডন, ১৮৬ পৃঃ ১৭। 

৪, কয়েকটি আইন-অন্ুমোদদিত বাদ বিয়োগের পরে এগুলিই হল নীট আয়। 





৩৮৪ ক্যাপিট্যাল 


সালে মোট ২,২৮,৯১১০০৯ জনসংখ্যার মধ্যে কর-আরোপিত ব্যক্তিদের সংখ্যা ছিল 
৩,০৮১৪ ১৬ জন ; ১৮৬৫ সালে মোট ২১৪১১২৭১০০৩ জনসংখ্যার মধ্যে কর-আরোপিত 
ব্যক্তিদের সংখ্যা ছিল ৩,৩২,৪৩১ জন । নিম্ন-প্রদত্ত সারণীটিতে এই দুই বছরে এই সব 
আয়ের ব্টন দেখানো হল । 








৫€ই এপ্রিল, ১৮৬৪, যে বছরটি | €ই এপ্রিল, ১৮৬৫, যে বছরটি 
শেষ হল শেষ হল 









মুনাফা থেকে আয় | ব্যঞ্তিসংখ্যা | মুনাফ! থেকে আয় ব্ক্তিসখ্যা 











মোট আয় '. | £৯,৫৮১৪৪,২২২ | ৩,০৮,৪১৬ | ১০১৫৪১৩৫,৭৩৮ | ৩১৩২১৪৩১ 
এই সমশ্ডের'' | ৫১৭০১২৮১২৮৯ ২৩,৩৩৭ ৬১9৫১৫৪১২৯৭ ২৪১২৬৫ 
৮ 1 | ৩৬৪১১৫১২৭২৫ ৩,৬১৯ 6)১২৫১৩৫,৫৭৬ ৪১০২১ 
""" | ২২৮১০৯১৭৮৮১ ৮৩২ ২১৭৫১৫৫১৩১৩ ৯৭৩ 
2 **৭ | ৮৭১৪৪১৭৬২ ৯১ ূ ১১১০১৭৭১২৩৮ ৬১০৭ 

| 





১৮৫৫ সালে যুক্তরাজ্যে উৎপার্দিত হয়েছিল ৬,১৪,৫৩,০৭৯ টন কয়লা, যার মূল] 
ছিল ১১৬১,১৩,১৬৭ পাঁউগু ; ১৮৬৪ সালে ৯১২৭১৮৭,৮৭৩ টন, মৃপ্য ২১৩১১৯৭১৯৬৮ 
পাঁউও্ড; ১৮৫৭ সালে ৩২,১৮,১৫৭ টন লৌহ-পিগু, মূল্য ৮*,৪৫,৩৮৫ পাঁউগু 7 ১৮৬৪ 
সালে ৪৭,৬৭১৯৫১ টন, মূল্য ১১১৯১১৯:৮৭৭ পাউগু। ১৮৫৪ সালে যুক্তরাজ্যে চালু 
প্লেলপথের দৈর্ঘ্য ছিল ৮১৪৫৪ মাইল, আদায়ীকৃত মূলধন ছিল ২৮৬০১৬৮১৭৯৪ পাঁউগ্ত 7 
১৮৬৪ সালে রেলপথের দের্ঘ্য দাড়াল ১২,৭৮৯ মাইল, আদায়ীকৃত মূলধন ৪২১৫৭১১৯১ 
৬১৩ পাউগড। ১৮৫৪ সালে যুক্তরাজ্যের মেট রপ্তানি ও আমদীনি ছিল ২৬:৮২, ১১১৪৫ 
পাউও; ১৯৬৫ সালে ৪৮,৯৯,২৩,২৮৫ পাঁউগড। নিম্বোধৃত সারণীটি থেকে রপ্তানির 
গতি জানা যায় £ 


১৮৪৬ £ ৫১৮৮১৪১১৩৭৭ 
১৮৪৯ ৬১৩৫১৯৬১০৫২ 
১৮৫৬ ১১১৫৮১২৬৯৪৮ 
১৮৬০ ১৩৫৮১৪২১৮১৭ 
১৮৬৫ ১৬১৫৮১৬২5১৪ ০৭ 
১৮৬৬ ১৮১৮৯১১৭১৫৬৩ 





ক এই সময়ে ১৮৬৭ লালের মার্চ মাসে ভারত ও চীনের বাজার আবার ব্রিটিশ 
তুলাজাত পণ্যের রপ্তানিতে সরবরাহের বাহুল্য ঘটেছে । ১৮৬৬ সালে তুলা-শ্রমিকদের 


ধনতান্ত্রিক সঞ্যনের সাধারণ নিয়মের বিবিধ উদাহরণ ৩৮ 


উল্লিখিত উদ্দাহরণগুলির পরে “রেজিস্ট্রারজেনারেল'-এর ব্রিটিশ জাতির বিজয় 
ঘোষণা সহজেই বোঝা যায় £ “যদিও জনসংখ্যা দ্রুত গতিতেই বুদ্ধি পেয়েছে, তা হলেও 
তা শিল্প ও সম্পদের অগ্রগতির সঙ্গে পা মিলিয়ে এগোতে পারেনি ।”১ 

এখন এই শিল্পের প্রত্যক্ষ সংঘটকদের, তথা এই সম্পর্দের উৎপাদকদের দিকে-_ 
শ্রমিক-শ্রেণীর দিকে নজর দেওয়! যাঁক। গ্র্যাডস্টোনের কথায়, «এই দেশের সামাজিক - 
অবস্থার সর্বাপেক্ষা বিষাদজনক বেশিষ্ট্যগুলির .মধ্যে অন্যতম বৈশিষ্ট্য এই যে, যখন 
জনগণের পরিভোগ-ক্ষমত। হাঁস পাচ্ছে এবং যখন শ্রমিক-শ্রেণী ও কর্মীদের অভাব ও 
দুর্গতি বৃদ্ধি পাচ্ছে, তখন এখানে ঘটছে উচ্চতর শ্রেণীগুলির হাতে সম্পদের নিরস্তর 
সঞ্চয়ন এবং সম্পদের নিরস্তর বুদ্ধি ।”ৎ__-এতৎ উবাচ এই মহামতি মন্ত্রী-মহোদয়, ১৮৪৩ 
সালের ১৩ই ফেব্রুয়ারি, কমন্স সভায় তার ভাষণে । ২০ বছর পরে, ১৮৬৩ সালের 
১৬ই এপ্রিল, যে-বক্তৃতা দিয়ে তিনি বাজেট উত্থাপন করেন, তাঁতে তিনি বলেন, 
“১৮৪২ থেকে ১৮৫২ সাল অবধি দেশের কর-যোগ্য আয় বৃদ্ধি পেয়েছে ৬ শতাংশ । 
১৮৫৩ থেকে ১৮৬১ সাল পর্যস্ত আট বছরে, ১৮৫৩ সালকে ভিত্তি হিসাবে ধরে, এই 
আয় বৃদ্ধি পেয়েছে ২০ শতাংশ ! এই ঘটনা এত আশ্চর্যজনক যে প্রায় অবিশ্বাস্য. সম্পদ 
ও শক্তি এই উন্মাদনাকর সংবৃদ্ধি 'য! সমগ্র ভাবে সম্পত্তিবান শ্রেণীগুলির মধ্যে সংবদ্ধ-".. 
নিশ্চয়ই শ্রমজীবী জনগণের পক্ষে প্রত্যক্ষ ভাবে মঙ্ধলজনক হবে, কেননা তা সাধারণ 
ভোগের পণ্যব্রব্যাদিকে সম্ভা করে দেয়। যখন ধনীর! আরে! বেশি ধনী হচ্ছে, তখন 
দরিদ্র! হচ্ছে অরে! কম দরিদ্র । যাই হোক, দারিত্্ের চরম দশ হ্রাস পেয়েছে কিনা, 
তা আমি বিনা বিচারে বলতে পারি না।”৩ কী অক্ষম ভাবান্তর-গ্রহণ ! শ্রমিক-শ্রেণী 


মজুরিতে ৫ শতাংশ হাস ঘটেছিল। ১৮৬৭ সালে অনুরূপ ঘটনার প্রতিবাদে প্রেস্টনে 
২০১০** শ্রমিকের ধর্মঘট হয়। (চতুর্থ জার্নীন সংস্করণে সংযোজন : 
অব্যবহিত পরেই যে-সংকট ফেটে পড়ে, এই ঘটন৷ তারই দ্থুর্বাভাস। এফ. এজেলস ) 

১. “আদমন্থ্মারি”। এ, পৃঃ ১১। 

২, ১৮৪৩, ১৩ ফেব্রুয়ারি, কমন্স সভায় গ্ল্যাডস্টোনের বক্তৃতা টাইমস ১৮৪৩, 
১৪ই ফেব্রুয়ারী__“এই দেশের সামাজিক পরিস্থিতিতে এটা একটা শোচনীয় দিক যে 
আমরা অনম্বীকার্ধ ভাবে দেখতে পাচ্ছি, এই মুহূর্তে যখন জনগণের পরিভোগ ক্ষমতা 
হাস পেয়েছে, অভাব ও দুর্দশার চাপ বৃদ্ধি পেয়েছে, ঠিক সেই মুহূর্তে উচ্চতর 
শ্রেণীগুলিরমধ্যে ঘটছে সম্পদের নিরস্তর সঞ্চয়ন, ঘটছে তাদের অভ্যাসগত বিলাস ও 
ভোগসম্ভারের বুদ্ধি।” (হ্যানসার্ড, ১৩ ফেব্রুয়ারি )। 

৩. ১৮৬৩, ১৬ই এপ্রিল কমদ্দ সভায় গ্লাডস্টোনের বক্তৃতা । মলিংস্টার ১৭ই 
এপ্রিল । 


ক্যাপিট্যাল (২য়'--২৫ 


৩৮৬, ক্যাপিট্যাল 


ঘি “দরিদ্র”ই থেকে গিয়েছে, কেবল যে-অন্গপাঁতে তার। বিত্তবান শ্রেণীগুলির জন্ 
“সম্পদ ও শক্তির, উন্মাদনাকর বৃদ্ধি ঘটিয়েছে” সেই অনুপাতে “কম দরিদ্র হয়েছে, তা 
হলে তারা আপেক্ষিক ভাবে আগের মতই দরিদ্র থেকে গিয়েছে । দারিদ্রের চরম দশা 
যদি ন। হাস পেয়ে থাকে, তা হলে তা বৃদ্ধি পেয়েছে, কেননা সম্পদের চরম বৃদ্ধি ঘটেছে। 
জীবন-ধারণের উপায়-উপকরণ সস্তা হয়ে যাওয়া! সম্পর্কে সরকারি পরিসংখ্যানে, তথা 
লগ্ডন অরফ্যান আযাসাইলাম-এর (“ল্গুন অনাথ আশ্রম'-এর ) হিসাবে দেখা যায় যে, 
১৮৫১--১৮৫৩ সালের তিন বছরের গড়ের তুলনায় ১৮৬০--১৮৬২ সালের তিন বছরের 
গড় দাম ২* শতাংশ বৃদ্ধি পেয়েছে । পরবর্তী তিন বছরে ১৮৬৩--১৮৬৫মীংস, মাখন, 
দুধ, চিনি, হন, কয়লা, এবং জীবন-ধারণের অন্ঠান্ত অনেকগুলি দ্রব্যসামগ্রীর দাম ক্রমবর্ধমান 
হারে বেড়ে চলেছে ।১ ১৮৬৪ সালের ৭ই এপ্রিল তারিখে প্রদত্ত গ্লাডস্টোনের পরবর্তী 
ৰাজেট বন্তৃতাটি তো উদ্ধত্ত-মূল্য স্বজনের অগ্রগতি ও “রিদ্র'-শোষিত জনগণের স্থথ 
সম্বন্ধে পিগার-রচিত বন্দনা-সঙ্গীতের মত। তিনি তীর বক্তৃতায় ছুঃস্থতার “প্রান্তবর্তা” 
জনগণের কথা, যে-সব শিল্প-শাখায় “মন্তুরি বৃদ্ধি পায়নি”, সে-সবের কথা বলেন এবং, 
সর্বশেষে, এক কথায়, শ্রমিক-শ্রেণীর স্থথের কথ! বিবৃত করেন, “মানব-জীবন, প্রতি 
দশটি ক্ষেত্রের মধ্যে নরটিতেই কেবল অস্তিত্ব রক্ষার সংগ্রাম ।”২ অধ্যাপক ফসেট 
গ্যাড স্টোনের মত সরকারি বিচার-বিবেচনার দ্বারা নিয়ন্ত্রিত নন তিনি সোজা-স্থুজিই 
ঘোষণা করেন, “আমি অবশ্য অস্বীকার করি না যে, (গত দশ বছরে ) মূলধনের এই 
সংবৃদ্ধির ফলে আথিক মন্ত্ুরিও বৃদ্ধি পেয়েছে, কিন্তু এই বাহিক স্থুবিধা অনেক 


১. 'বুবুক' এ সরকারি বিবরণ দ্রষ্টব্য £ “মিসেলানিয়াঁস স্ট্যাটিষটিকস অব দ্দি 
ইউনাইটেড কিংডম, ধর্থ বিভাগ, লগুন ১৮৬৬, পৃঃ ২৬০-২৭৩॥ অনাথ আশ্রমের 
পরিসংখ্যানের পরিবর্তে, “মিনিষ্টিরিয়াল জানণল-এ রাজবংশের শিশুদের জন্য যৌতৃক- 
স্থপারিশের সালংকার বক্তব্যগুলি পড়লেও চলবে। সেখানে জীবনধারণের দ্রব্য-সাম্ত্রীর 
দুযুল্যতার কথ! কখনো ভূলে যাওয়া হয় না! 

২. গ্র্যাডস্টোন কমন্স-সভী, ৭ই এপ্রিল, ১৮৬৪ £ হ্ান্সার্ড-এর বর্ণনা এইরূপ--“আর, 
আরে] বুহত্তর ক্ষেত্রে_কী এই মানব-জীবন ! বেশীর ভাগ ক্ষেত্রেই অস্তিত্বের সংগ্রাম 1, 
গ্যাডস্টোনের ১৮৬৩ ও ১৮৬৪ সালের বাজেট-বক্তততাগুলিতে নিরস্তর ্ববিরোধ একজন 
ইংরেজ লেখক বইলো-র নিম্নোদ্ধত কবিতাংশের সাহায্যে বোঝাতে চেষ্টা করেছিলেন £ 


“৬০119, 11010700610 6761 [৮800 0190০ 211 11011 

2] ০0002170106 20 07098010568 56110116179 00 5011. 

1700010600৪ (98 80116, & 501-10610 100013)10 006, 

[1 01021765 ৪ 100৫ 17001786106 ৫79511 9010017৩ ৫০ 17000.%) 
( “থিয়োরি অব এক্সচেগ্জেস ইত্যাদি, লগ্ন, ১৮৬৪, পৃঃ ১৩৫1) 


ধনতান্ত্রিক সঞ়্নের সাধারণ নিয়মের বিবিধ উদ্দাহরণ ৩৮৭ 


পরিমাঁণেই হয়েছে বিনষ্ট, কারণ জীবন-ধারণের জন্য আবশ্যক ভ্রব্য-সামগ্ত্রী হয়েছে আরো 
মহার্ঘ” (তার বিশ্বীস মূল্যবান ধাতুসযূহের মৃল্য-্বাসের দরুন ). ধনী ভ্রুত গতিতে 
আরো! ধনবান হয়, অথচ শিল্পে নিযুক্ত শ্রেণীগুলির সচ্ছলতা-ভোগের ক্ষেত্রে কোনো 
অগ্রগতি পরিলক্ষিত হয় ন1।-..তার! (শ্রমিকেরা) ব্যবসায়ীদের প্রায় ক্রীত্দাসে 
পরিণত হয়, কেননা তারা তাদের কাছে খণী।”১ 

“অম-দিবস” এবং “মেশিনারি” সংক্রান্ত অধ্যায়গুলিতে পাঠক দেখেছেন কোন্‌ কোন্‌ 
অবস্থায় ব্রিটেনের শ্রমিক-শ্রেণী সম্পত্ভিবান শ্রেণীগুলির জন্য “সম্পদ ও শক্তির উন্মাদনাকর 
সংবৃদ্ধি” ঘটিয়েছিল। "সেখানে আমরা প্রধানতঃ ব্যাপৃত ছিলাম শ্রমিকের সামাজিক 
কর্ম-সম্পাদনের সঙ্গে । কিন্তু সঞ্চয়নের নিয়মটির পূর্ণ ব্যাখ্যার জন্য, কর্মশালার বাইরেও 
তার অবস্থার দিকে নজর দেওয়] দরকার-_খাছ্য ও বাসস্থানের ব্যাপারে তার যে অবস্থা, 
তাঁর দিকে । এই গ্রন্থের ঘা চৌহদ্দি, তা৷ আমাদের বাধা করে প্রধানত: শিল্প-সর্বহাঁরা- 
শ্রেণীর ( ইগ্রন্্রীয়াল প্রোলেটারিয়েট” )-এর মবচেয়ে কম মজজুরি-প্রাপ্ত অংশের এবং কৃষি- 
শ্রমিকদের বিষয়ে মনোযোগ দিতে? শিল্প-সর্বহার1-শ্রেণীর সবচেয়ে কম মজুরি-প্রাপ্ত অংশ 
এবং কৃষি-শ্রমিকেরাই হল একত্রে শ্রমিক-শ্রেণীর সংখ্যাগরিষ্ঠ অংশ । 

কিন্ত, প্রথমে, সরকারি দুঃস্থ প্রসঙ্গে, কিংবা শ্রমিক-শ্রেণীর যে অংশ তার অন্তিত্ব- 
ধারণের শতটিকে (শ্রম-শক্তি বিক্রয়ের শর্তটিকে ) হাঁরিয়েছে, এবং কোন রকমে বেঁচে 
আছে সরকারি খয়রাতের উপরে, সেই অংশটি প্রসঙ্গে একটি কথা। ইংল্যাণ্ডে ছুংস্থের 
সরকারি তালিকায়২ সংখ্য। ছিল ৮,৫১১৩৬৯ জন ; ১৮৫৬ সালে ৮৭৭,৭৬৭ জন 7 ১৮৬৫ 
সালে ৯,৭১,৪৩৩ জন। তুলা-ছুভিক্ষের দরুন এই সংখ্যা ১৮৬৩ ও ১৮৬৪ সালে 
যথাক্রমে ১০১৭৯১৩৮২ ও ১০১১৪১৯৭৮ জন । ১৮৬৬ সালের সংকট, যা সবচেয়ে প্রচণ্ড 
ভাবে আঘাত করেছিল লণ্ডনকে,তা স্কটল্যাগু-রাজ্যের বেশি জনবহুল এই বিশ্ব-বাজারের 
কেন্দ্রুটিতে ১৮৬৬ সালে দুংস্থ-সংখ্যার বৃদ্ধি ঘটিয়েছিল ১৮৬৫ সালের তুলনায় ১৯'৫ 
শতাংশ এবং সালের তুলনায় ২৪৪ শতাংশ, এবং ১৯৬৬ মালের তুলনায় ১৯৬৭ সালের 
প্রথম কয় মাস আরে! বৃহত্তর শতাংশ । দুঃস্থ তালিকার পরিসংখ্যান বিশ্লেষণ থেকে 
ছুটি জিনিস লক্ষ্য করতে হবে। এক দিকে, ছুঃস্থদের সংখ্যায় উপরে-নীচে ওঠা-নামা 
প্রতিফলিত করে শি্প-চক্রের পর্যায়ক্রমিক উত্থান-পতন | অগ্র্দিকে, যূলধনের সঞ্চয়নের 
সঙ্গে সঙ্গে শ্রেণীসংগ্রাম এবং, সেই কারণে, শ্রমিক-শ্রেণী শ্রেণী-সচেতন যে-অন্ুুপাতে 
বিকাশ লাভ করে, সেই অনুপাতে ছুস্থতা সম্পকিত সরকারি পর্িসংখ্যানও বেশি - 
বেশি করে বিভ্রান্তিকর হয়। দৃষ্টান্ত £ দুঃস্থদের প্রতি আচরণে যে-বর্ধরতা প্রদর্শন 


১, এইচ ফসেট, এ, পৃঃ ৬৭৮২1 খুচরো দৌকানীদের উপরে শ্রমিকদের 
ক্রমবর্ধমান নির্ভরতার কারণ হল তাদের চাকরির ঘন ঘন ছেদ ও অনিশ্চিত অবস্থা । 
২, এখানে ওয়েলসকে সব সময়েই ইংল্যাণ্ডের মধ্যে ধরা হয়েছে। 


৩৮৮ ক্যাপিট্যাল 


কর] হয়, যার সম্পর্কে ব্রিটেনের পত্র-পত্রিকাগুলি ( দি.টাইমস, পল মল গেজেট ) গত, 
ছুব্ছর তারম্বরে চীৎকার করেছে, তা প্রাচীন কালকে ম্মরণ করিয়ে দেয়। ১৮৪৪ 
সালে এফ. এক্ষেলন ঠিক একই রকম ভয়ঙ্কর ঘটনা, ঠিক একই রকম “রোমাঞ্চ-সাহিত্য”- 
স্থলভ সাময়িক মামুলি হৈ ঠে-এর উদাহরণ দিয়ে ছিলেন। কিন্তু গত দশ বছর 
লগ্নে অনশনজনিত মৃতুর ভয়াবহ বৃদ্ধি নিঃসংশয়ে প্রমাণ করে যে, যে-আতংকের মধ্যে 
শ্রমজীবী জনগণকে কর্মশালার গোলামি তথা ছুরশার জন্ত দণ্ড ভোগ করতে হয়, তা 
বেড়েই চলেছে ।; 


(খ) ব্রিটেনের শিল্প-শ্রমিক-শ্রেণীর 
অতি নিয় মজুরি-প্রাপ্ত বিভিন্ন স্তর 


১৮৬২ সালের তুলা-ছুভিক্ষের কালে প্রিভি কাউন্সিল ভাঁঃ স্থিথকে দায়িত্ব 
দিয়েছিল ল্যাংকাশায়ার ও চেশায়ারের ছূ্দশাগ্রস্ত শ্রমিকদের পুষ্টির অবস্থাদি সম্বন্ধে 
তস্ত করতে । পূর্ববতী অনেক বছরের পর্যবেক্ষণ থেকে তিনি এই সিদ্ধান্তে এসেছিলেন 
যে, “অনশনজনিত আধি-ব্যাধি নিবারণের জগ্ত একজন সাধারণ নারীর দৈনিক আহারে 
১৮০ গ্রেন নাইট্রোজেনসহ অন্ততঃ ৩,৯০০ গ্রন কার্বন থাকা দরকার ; একজন 
সাধারণ পুরুষের ২** গ্রেন নাইট্রোজেনসহ অন্ততঃ ৪,৩০০ গ্রেন কার্বন; নারীদের 
জন্য ২ পাঁউণড ভাল গমের রুটিতে যে-পরিমাণ পুষ্টিকর উপাদান থাকে ততটা পুরুষদের 
জন্য আরো 3 ভাগ? বয়স্ক নারী ও পুরুষের জগ্ঠ সাপ্তাহিক গড় অন্ততঃ পক্ষে ২৮৬০০ 
গ্রেন কার্বন এবং ১,৩৩০ গ্রেন ণাইক্রোজেন ৷ পুষ্টিকর খাগ্যের যে-শোচনীয় পরিমাণ 
তুলা-শ্রমিকেরা অভাবের চাপে খেতে বাধ্য হচ্ছিল, ডাঃ ম্মিখের হিসাব আশ্চর্যজনক 
ভাবে তীর সঙ্গে মিলে গিয়েছিল । ১৮৬২ সালের ডিসেম্বর মাসে পরিমাণ ছিল 
সপ্তাহে ২৯,২১১ গ্রেন কারন এবং ১১২৯৫ গ্রেন নাইট্রোজেন | 

১৮৬৩ সালে প্রিভি কাউন্সিল ইংপ্যাপ্ডের শ্রমিক-শ্রেণীর সবচেয়ে অপুষ্থি-গীড়িত 
অংশের ছুশা সম্পর্কে একটি তদন্তের আদেশ দেয়। প্রিতি কাউন্সিলের মেডিক্যাল 
অফিসার ডাঃ সাইমন এই কাজের জন্য মনোনীত করেন উক্ত ডাঃ স্মিথকে । তার 
তদন্তের পরিধিতুক্ত ছিল একদিকে কৃৰি-শ্রমিকেরা এবং, অন্ত দিকে রেশম-বয়নকারীরা, 


১. আযাডাম স্মিথের আমল থেকে যে-অগ্রগতি ঘটেছে, এই ঘটন] তার উপরে এক 
বিশেষ রকমের আলোক সম্পাত করে যে “কর্ম-নিবাস” (ছুংস্থ-নিবাল' ) কথাটা এখনো 
মাঝে মাঝে “ম্যাঙ্গফ্যাক্টরি” ( শ্রম-কীরখানা ) কথাটার সঙ্গে একই অর্থে ব্যবহত হয়; 
যেমন, তাঁর শ্রম-বিভাগ সংক্রান্ত অধ্যাঁয়টি এই বলে শুরু হয়েছে “কাজের প্রত্যেকটি 
আলাদা আলাদা শাখায় নিযুক্ত ব্যক্তিদের প্রায়ই সমবেত করা হয় একই কর্ম- 
নিবাসে” | 
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সচী-কর্মে নিযুক্ত মহিলারা, দস্তানা-প্রস্ততকারীরা মৌজা-বয়নকারীর! ও পাঁদুক।- 
্রস্ততকারীরা। তআন্তকার্ধ পরিচালনায় নিয়ম করে দেওয়া হয়েছিল যে, প্রত্যেকটি 
বর্গে সবচেয়ে স্বাস্থ্যবান পরিবারগুলিকে এবং তুলনামূলক ভাবে যার! সর্বাপেক্ষা ভাল 
অবস্থায় আছে, তাঁদের অবস্থাই তদন্ত করা হবে। 

সাধারণ ভাবে দেখা গিয়েছিল, অন্দরে কাজ করে এমন শ্রমিকদের যে-সব শ্রেণীকে 
পরীক্ষ। কর] হয়েছিল, তাদের মধ্যে কেবল একটি শ্রেণীর-ক্ষেত্রেই নাইন্রোজেনের গড় 
সরবরাহ ন্যনতম পর্যাপ্ততার নির্ধারিত মাত্রা যৎসামান্য অতিক্রম করেছে এবং আরেকটি 
শ্রেণীর ক্ষেত্রে সেই মাত্রা প্রায় উপনীত হওয়া গিয়েছে [ এখানে “পর্যাপ্ত মানে হল 
অনশন-জনিত আধি ব্যাধি নিবারণের পক্ষে পর্যাপ্ত ]; এবং ছুটি শ্রেণীর ক্ষেত্রে ঘাটতি 
থেকে গিয়েছে; একটিতে বিরাট ঘাটতি-_নাইট্রোৌজেন ও কার্ধন, উভয়েরই । তা 
ছাঁড়া, কৃষি-জনসংখ্যার সমীক্ষাতৃক্ত পরিবারগুলির ক্ষেত্রে দেখা গেল, তাদের মধ্যে 
এক-পঞ্চমাংশেরও বেশি পায় কার্বনযুক্ত খাগ্যের নির্ধারিত মাত্রার কম, এক- 
তৃতীয়াংশেরও বেশি পায় নাইট্রোজেনযুক্ত খাগ্যের নির্ধারিত মাত্রার কম এবং তিনটি 
কাউন্টিতে (বাকশায়ার, অক্মফোর্ডশায়ার এবং সমারসেটশায়ার-এ ) নহেট্রোজেন খাস্ছের 
অপ্রতুলতাই হল স্থানীয় আহার্ষের গড় বৈশিষ্ট্য ।'১ কৃষি-শ্রমিকদের মধ্যে, যুক্তরাজ্যের 
সর্বাপেক্ষা বিত্রশীলী অংশ যে ইংল্যাণ্ড সেই ইংল্যাণ্ডেরই কৃষি-শ্রমিকেরা হুল সবচেয়ে 
বল্নভূক্ত ।২ কৃষি-শ্রমিকদের মধ্যে খান্যের এই অনটনের ছুর্ভোগ প্রধানতঃ সহ করতে হয় 
নারী ও শিশুদের, কেননা! যাতে সে কাজ করতে পারে, তার জন্ত পুরুষ মানুষকে অবশ্ঠই 
খেতে হবে।” এ থেকেও আরে! বেশি অভাব-অনটন বিধ্বস্ত করে দিচ্ছিল শহরের 
শ্রমিকদের । “তীর এত স্বল্পতুক্ত যে নিশ্চিত ভাবেই তাদ্দের মধ্যে রয়েছে কঠোর 
ও ক্ষতিকর কৃচ্ছ-সাধনের অনেক দৃষ্টান্ত ।৩ (এই সবই তো ধনিকের কৃচ্ছ-সাধন ! 
অর্থাৎ তার “হাতগুলি'কে কেবল সজীব রাখার জন্ত নিছক প্রাণধারণের যে-ন্যুনতম 
উপকরণলমূহ পরম প্রয়োজন, সেগুলি জন্য তছুপযোগী ব্যয়-সংস্থান থেকে “আত্ম- 
সংবরণ' )। | 

বিশুদ্ধ শহরবাসী শ্রমজীবী জনগণের উল্লিখিত বর্গগুলির পুষ্টিকর থাছ্য-গ্রহণের 
পরিস্থিতি নি্ন-প্রদত্ত সারণী থেকে পাওয়া যায়; ডাঃ স্মিথ যে-ন্যুনতম পু্টিকর খাগ্য- 
পরিমাণের কথ। বলেছেন, এবং সর্বাধিক দুর্দশার সময়ে তুলা-কল-কর্মীদের যে খাছ্- 
ভাতা দেওয়া! হয়েছিল, তার সঙ্গে এটা ডুলনীয় । 
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নারী-পুরুষ গড় গড় 
উভয়কে ধরে সাপ্তাহিক কার্বন | সাপ্তাহিক নাইট্রোজেন 
পাঁচটি অন্নর-মধ্যস্থ পেশা"... ২৮১৮৭৬ গ্রেন ১,১৯২ গ্রেন 
ল্যাংকাশায়ারের বেকার 
শ্রমিকেরা" :- ২৮২১১ ৯» ১১২৯৫ ৯ 
ল্যাংকাশায়ার-শরমিকদের জন্য 
অনুমোদিত নাযনতম পরিমাণ £ 
নারী ও পুরুষের সংখ্যা সমান: | ২৮৬০০ » ১,৩৩০ ৮ ১ 


সমীক্ষাভুক্ত শিল্প-শ্রমিক বর্গুলির অর্ধেক বা ঝ্্ছ ভাগের ক্ষেত্রে কোন “বিয়ার+ 
ছিল না, ২৮ শতাংশের ক্ষেত্রে ছিল না কোনো ছধ। পরিবারগুলিতে তরলজাতীয় 
পুষ্টিকর পদার্থের সাপ্তাহিক গড় সচী-কর্মে নিযুক্র মহিলাদের ক্ষেত্রে ৭ আউন্স থেকে 
মোজ। তৈরির কাঁজে নিযুক্ত কর্মীদের ২৪৪ আউন্স পর্যস্ত কম-বেশি হয়। যাঁরা দুধ 
পেত না, তাঁদের সংখ্যাগরিষ্ঠ অংশই হল লঙগ্ডনের সুচী-কর্মী মহিলার1। রুটির পরিমাণ 
কম-বেশি হয় স্চী-কর্মী মহিলাদের বেলায় ৭৪ পাউণ্ড থেকে জুতো-প্রস্ততকারীদের 
বেলায় ১১২ পাউগু পর্যস্ত, বয়স্ক লোকদের মাথা-পিছু সাপ্তাহিক গড় দীড়ায় ৯'৯ 
পাউণ্ড | চিনি (ঝোল! গুড, ইত্যান্দ) দস্তানাপ্রস্ততকারকর্দের জন্য সপ্তাহে ৪ 
'আউন্দ থেকে মোজা প্রস্ততকারকদের জন্যে ১১ আউন্ন পর্যন্ত কম-বেশি হয়; সকল 
বর্গের বয়স্ক শ্রমিকদের জন্য মোট সান্তীহিক গড় মাথা-পিছু পর্ধিমাণ ৮ আউদ্স। 
বয়স্কদের জন্য মাখনের ( চবি ইত্যাদির ) মাথাপিছু সাপ্তাহিক গড় ৫ আউন্স। মাংসের 
( শূকর ইত্যাদির ) সাপ্তাহিক গড়ে পার্থক্য হত রেশম-বয়নকারীদের ক্ষেত্রে "ন্ আউদ্দ 
থেকে দস্তান।-প্রস্ততকারক্দের জন্য ১৮ আউন্স; বিভিন্ন বর্গের জন্ত মোট গড় ১৩৬ 
আউন্স। ব্যস্ক লোক-পিছু খাছ্যের জন্য সাপ্তাহিক ব্যয়ের গড় পরিমাণ এই রকম £ 
রেশম-বয়নকারী ২ শি. ২২ পে, সুচী-কর্মী মহিলা ২ শি. ৭ পে, দত্তানা-প্রস্তৃতকারক 
২ শি. ৯২ পে, জুতা প্রস্ততকারক ২ শি. "ভু পে, মোজা-প্রস্ততকারক ২ শি' ৬8 পে। 
ম্যাকৃল্লফিল্ভের রেশম-ব্য়নকারীদের ক্ষেত্রে এই গড় মাত্র ১ শি ৮ই পে। সবচেয়ে 
খারাপ দশ! ছিল হুচী-কর্মী' মহিলা, রেশম-বয়নকারী এবং দস্তানাপ্রস্ততকারীদের ।২ 
এই সব তথ্য প্রসঙ্গে ডাঃ সাইমন তার “সাধারণ স্বাস্থ্য সংক্রান্ত গ্রতিবেদন'-এ লিখেছেন, 


৯ এ, সংযৌজনী, পৃঃ ২৩২ 


২. এর, পৃঃ ২৩২, ২৩৩ | 
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“ব্যাধির কারণ বা তার বুদ্ধির কারণ ঘে ক্রটিযুক্ত খাছ্য, তাঁ যে-কেউ যিনি গরিব 
আইনের তালিকাতুক্ত ডাক্তারদের চিকিৎসা সম্পর্কে কিংবা হাপাতালগুলির অন্দরের€ও 
বাইরের রোগীদের অবস্থা সম্পর্কে অবহিত, তিনিই তা সমর্থন করবেন । -... তবু এই 
প্রসঙ্গে, আমার মতে. একটি গুরুত্বপূর্ণ স্বাস্থ্যসংক্রান্ত পটভূমিকা সংযোজন করতে হবে। 
স্মরণ রাখা প্রয়োজন যে, খাছ সম্পর্কে কৃচ্ছৃতা৷ মানুষ বিষম ক্ষোভের সঙ্গে সহ্য করে, এবং 
সাধারণ নিয়ম এই যে, খাণ্য সম্পর্কে বিষম কৃচ্ছত! মানুষ ভোগ করে কেবল অন্যান 
বিষয়ে কৃচ্ছুত| ভোগের পরেই । খাগ্ছের স্বল্পতা স্বাস্থ্য সংক্রান্ত সমস্যা হিমাবে দেখা 
দেবার অনেক আগেই, জীবন ও অনশনের মধ্যস্থলে অবস্থানকারী নাইট্রোজেন ও 
কার্ধনের গ্রেনগুলি গুনে দেখার প্রয়োজন শবীর-বিদ্যাবিদের মাথায় দেখ দেবার অনেক 
আগেই, নিশ্চয়ই পরিবারটি সব রকমের বৈষয়িক সচ্ছলতা থেকে সম্পূর্ণ রিক্ত হয়ে 
গিয়েছেন; কাপড়-চোপড় ও জালানি নিশ্চয়ই খাবারের তুলনায় আরে! বিরল হয়ে 
পড়েছে_- আবহাওয়ার প্রতিকূলতা থেকে আত্মরক্ষার ব্যবস্থা নিশ্চয়ই অকিঞ্চিংকর হয়ে 
পড়েছে, থাঁকবাঁর জায়গ! নিশ্চয়ই এতটা সংকীর্ণ হয়ে পড়েছে যে ঠীসাঠাসি করে 
থাকার ফলে রে।গের প্রাছূর্ভাব বা প্রকোপ ঘটেছে; সংসারের দৈনন্দিন ব্যবহারের 
বাসন-কোসন ও আসবাঁব-পত্র সম্ভবতঃ 'আর অবশিষ্ট নাই-_-এমনকি পরিষার-পরিচ্ছম্নতা 
রক্ষার ব্যয়ও হয়ে পড়েছে সাধ্যাতীত বা কষ্টসাধ্য, এবং য্দি তা রক্ষার জন্য আত্ম- 
মর্যাদীকর কোনো প্রচেষ্টা করা হয়, তা হলে এমন প্রত্যেকটি প্রচেষ্টার সঙ্গে বৃদ্ধি 
পাবে ক্ষুধার যন্তণ! | বাঁড়ি হবে সেখানেই, যেখানে আশ্রপ্ পাওয়া যায় সবচেয়ে সমতায় 
--এমন মব পল্লীতে যেখানে স্বাস্থ্য-বিভাগের তদারকির পরিচয় মেলে সবচেয়ে কম, 
নামা ইত্যাদির ব্যবস্থা সবচেয়ে কম, মেথরের কাজ সবচেয়ে কম, আব্জনা-সাফাই 
সবচেয়ে কম, জল সরবরাহ সবচেয়ে কম বা সবচেয়ে খারাপ এবং যদি শহরাঁঞ্চলে হয়, তা৷ 
হলে আলো"হাঁওয়াও সবচেয়ে কম। যেখানে অভাব এই মাত্রায় উপনীত যে খাছ্ের 
পর্যস্ত অভাব ঘটেছে, সেখানে দীরিদ্র্য প্রায় অবধারিত ভাবেই এই সব বিপদে আক্রান্ত । 
এবং যখন সেগুলির মোট যোগফল জীবনের বিরুদ্ধে শুয়ংকর আকার ধারণ করে, 
তখন কেবল খাছোর স্বল্পতা পর্যবসিত হয় একটি গুরুতর ব্যাপারে ।-.-'"এই পরিস্থিতি 
ভাবতেও কষ্ট হয়, যখন মনে কর] যায় যে, এই দারিদ্র্য যা তাঁর ভোগ করে; তা তাদের 
আলম্যজনিত যথাপ্রাপ্য দারিদ্র্য নয়। সমস্ত ক্ষেত্রেই এই দারিদ্র্য হল শ্রমরত জন- 
সংখ্যার দারিদ্র্য। বস্তত পক্ষে, কর্মশালার অন্দরকর্মীর1 যে-কাজের বিনিময়ে তাদের 
সামান্য খাগ্চের খয়রাত পায়, তা অধিকাংশ ক্ষেত্রেই অত্যধিক মাত্রায় দীর্ঘায়িত কর! 
হয়। তবু এটা সুস্পষ্ট যে, কেবল সীমাবদ্ধ অর্থে ই এই কাজকে শ্বয়স্তর বলে গণ্য কর! 
যায়।......এবং এই নামমাস্র স্বযস্তরতা এক অতি বৃহৎ আয়তনে কেবল দুঃস্থতান় 
উপনীত হুবার পথ-পরিক্রমা মাত্রও হতে পারে কখনো! তা হুম্ব, কখনো দীর্ঘ ।+ 


১, প্র, পৃঃ ১৪১ ১৫। 


৩৯২ ক্যাপিট্যাল 


এক দিকে, শ্রমিক শ্রেণীর সর্বাপেক্ষা পরিশ্রমী স্তরগুলির ক্ষুধার যন্ত্রণা এবং অন্ত 
দিকে, বিত্রবানদের অপরিমেয় পরিভোগ, শালীন ও অশালীন পরিভোগ, যার ভিত্তি 
হচ্ছে ধনতান্ত্রিক সঞ়্ন-_এই ছুষের মধ্যে যে নিবিড় সম্পর্ক বিদ্যমান, তা নিঞ্জেকে 
প্রকাশ করে কেবল তখনি, যখন অর্থ নৈতিক নিয়মগ্তল আমাদের জানা হয়ে যায়। 
“গরিবদের আবাঁসন”-এর ব্যাপারটা অন্ত রকম | প্রত্যেক নিরপেক্ষ পর্যবেক্ষক দেখতে 
পাঁন যে, উৎপাদনের উপায়সমূহ যত বেশি কেন্দ্রীভূত হয়, তান্যায়ী ততই একটি নির্দিষ্ট 
জায়গার মধ্যে শ্রমিকেরা স্ুপীকৃত হয় সুতরাং, ধনতান্ত্রিক সঞ্চ়ন যত বেশি ভ্রুত হয়, 
শ্রমিকদের বাসম্থানগুলিও হয় তত বেশি শোচনীয় । শহর-“উন্য়ন”-এর সঙ্গে সঙ্গে 
চলে বাজে ভাবে তৈরি করণ “কোর়াটার্স'-গুলি ভেঙে দিয়ে ব্যাংক, গুদাম ইত্যাদির জন্য 
প্রাসাদ নির্মাণ, ব্যবসায়িক পণ্য-পরিবহন, বিলাসবহুল শকট চলাচল এবং ট্রাম-গাড়ি 
প্রবর্তনের জন্ রান্তীঘাঁটের প্রশস্তকরণ ইত্যাদি আর তাঁর ফলে শ্রমিকেরা বিতাড়িত হয় 
আরে খারাপ, আরো ঘিঞ্তি নব আস্তানায় । অপর পক্ষে, প্রত্যেকেই এটা জানেন ষে, 
বাসস্থানের ছুল্প্রাপ্যতা এবং তার উংকৃষ্টতা বিপরীত অন্থপাঁতে চলে এবং বাড়ি ঘরের 
ফটকাঁবাঁজর! এই ছুঃখের খনিগুলিকে এমনকি পটোসির খনিগুলির চেয়েও আরো বেশি 
মুনাফায় বা আরে। কম খরচে শোষণ করে। ধনতান্ত্রিক সঞ্য়নের এবং, স্বভাবতই, 
সাধারণ ভাবে ধনতান্ত্রিক সম্পত্তি সম্পর্ক-সমূহের স্ববিরোধী চরিত্র এক্ষেত্রে এত প্রকট 
যে, এমনকি এই বিষয়-সম্বন্ধে ইংল্যাণ্ডের সরকারি রিপোর্টগুলি পর্যন্ত নিজেদের বীতি- 
নীতি ভেঙে “সম্পত্তি ও তাঁর অধিকাঁর”-এর উপরে আক্রমণে প্রবৃত্ত হয়েছে । শিল্পের 
বিকাশ-লাভের সঙ্গে সঙ্গে, মূলধনের সঞ্চয়নের সঙ্গে সঙ্গে, শহর-“উন্নয়নের” অগ্রগতির 
সঙ্গে সঙ্গে, এই পাপটি এমন বিস্তার লাভ করল যে, সংক্রামক ব্যাধি-_-য। “মাননীয়তা।*- 
কেও মান্ত করে না-_তার নিছক ভয়ই ১৮৪৭ থেকে ১৮৬৪ সালের মধ্যে সংসদীয় 
্বাস্থ্য-সংরক্ষণ সম্পর্কে অন্ততঃ দশ দশটি আইনের জন্ম দিল ; এবং লিভারপুল, গ্লাসগো-র 
মত কয়েকটি শহরের ভীত-মন্তস্ত বুর্জোয়ার1 তাদের পৌর সংস্থানগুলির মাধ্যমে বিবিধ 
আয়াস-সাধ্য ব্যবস্থা গ্রহণ করল । যাই হোক, ডাঃ সাইমন তার ১৮৬৫ সালের রিপোর্টে 
লিখলেন, “সাধারণ ভাবে বল! যায়, এই পাপ এখনে ইংল্যাণ্ডে অনিয়ন্ত্রিত।* প্রিভি 
কাউন্সিলের নির্দেশ ১৮৬৪ সালে কৃষি-শ্রমিকদ্দের আবাসনের অবস্থা সম্পর্কে এক তবস্ত 
হয়, ১৮৬৫ সালে হয় শহরের দরিদ্রতর শ্রেণীগুলির আবাসনের অবস্থা সম্পর্কে। ডাঃ 


১. “শ্রমিক শ্রেণীর আবাসনের ক্ষেত্রের মত আর কোনো ক্ষেত্রেই ব্যক্তির অধিকার 
এমন সরবে ও নির্লজ্জ ভাবে বলি-প্রদত্ত হয়নি যেমন হয়েছে সম্পত্তির অধিকারের 
বেদিতে । প্রতোকটি বড় শহরকেই গণ্য করা যেতে পারে একটি নরবলির গীঠ 
হিসাবে, একটি মশান হিসাবে যেখানে অর্থগৃষ্নতাঁর পিশাচীর কাছে প্রতি বছর বলি 
দেওয়া হয় হাজারে হাজারে ।” এস. লেইং, এ, পৃঃ ১৫০। 


ধনতান্ত্রিক সঞ্চজনের সাধারণ নিয়মের বিবিধ উদীহরণ ৩৪৩ 


জুলিয়ান হাণ্টারের প্রশংসনীয় কাজের ফলাফল জনস্বাস্থ্য সংক্রান্ত সপ্তম ( ১৮৬৫ ) এবং 
ন্ষ্টম (১৮৬৬) রিপোর্ট ছুটিতে পাওয়া যায়। কৃষি-শ্রমিকর্দের বিষয়ে আমি পরে 
আসব। শহরের বাসস্থানগুলি সম্পর্কে আমি ডাঃ নাইমনের একটি সাধারণ মস্তব্যকে 
ভূমিকা হিসাবে উদ্ধত করব। তিনি বলেন, “যদিও আমার সরকারি দৃষ্টিভজি একাস্ত 
ভাবেই দেহগত, তবু সাধারণ মানবিকতা দাবি করে যে এর অন্ত দিকটিও উপেক্ষা করা 
উচিত হবে না । "বেশি ভিড় করে থাঁকার প্রায় অবধ।র্লিত ফলই হল সমস্ত শ্লীলতার 
এমন অবলুপ্তি, দেহ ও দৈহিক কাজকর্মের এমন উচ্ছংঙ্খলা, জৈব ও যৌন নগ্নতার এমন 
উলঙ্গ প্রকাশ যে তাকে মানবিক না বলে পাশবিক বলাই উচিত। এসব প্রভাবের 
অধীনে অবস্থান এমনি একটা অধঃপতন, য। যাদের উপরে সেইগুলি কাঁজ করকে থাকে, 
তাদের আরো আরো নীচে নামিয়ে দেয়। এর অভিশাপের ছায়ায় যে-শিশুর! জন্মায়, 
তাদের কাছে এট]! হয় কলংকিত জীবন-যাঁপনে দীক্ষান্ঘরপ। এবং এই পরিস্থিতিতে 
যার] বাঁস করে, তারা কোনো! কালে অন্ত কোনে। দিকে সভ্যতার পরিবেশের জন্য-_ 
যার মর্মবস্ত্রই হল ঠহিক ও নৈতিক পরিচ্ছন্নতা_-তার জন্ত আকাঙ্খা পোষণ করবে, 
এমন একটা আশা সর্বতৌভাবেই ছুরাশা ।”১ 

মী্ষের পক্ষে একেবারে অনুপযুক্ত ঠাঁসাঠাসি বাসা-বসতির ব্যাপারে লগ্ডনের স্থান 
সবার আগে। ডাঃ হাণ্টার বলেন, “ছুটি ব্যাপারে তীর উপলব্ধি পরিক্ষার ; প্রথমতঃ, 
লগুনে এমন ২০টি বিরাট “কলোনি" ( বসতি" ) আছে, যেগুলির প্রত্যেকটিতে থাকে 
১০০০০ করে মানুষ এবং যেগুলির শোচনীয় অবস্থা ইংল্যাপ্ডের অন্ত যে-কোনো অঞ্চলে 
তার দেখা ছুরবস্থাকে ছাড়িয়ে ঘায় এবং যে-অবস্থার জন্য সম্পূর্ণ ভাবেই দায়ী এখানকার 
নিকৃষ্ট আবাসন-ব্যবস্থা ; এবং দ্বিতীয়তঃ, এই 'কলোনি'-গুলর বাঁড়ি-ঘরগুলির ভিড়ে- 
ভরা ও ভাঙ্গাচোর। অবস্থা ২০ বছর আগেকার অবস্থা থেকেও ঢের খারাপ ।২ “একথা 
বলা অত্যুক্তি হবে ন! যে, লগ্ডনের কোন কোন অংশে জীবন নারকীয় ।৩ 


১. “জনব্থাস্থ্য', অষ্টম রিপোর্ট, ১৮৬৫৮? পৃঃ ১৪ টীকা। 

২. এ, পৃঃ ৮৯। এই িলোনি”গুলির শিশুদের সম্বন্ধে ডাঃ হান্টার বলেন, 
গরিবদের এই ঘন সন্নিবেশ শুরু হবার আগেকার আমলে শিশুদের কেমন করে বড় করা 
হত, তা বলার জন্য কেউ বেঁচে নেই, এবং যে-ব্যক্তি আমাদের বলবে এই শিশু-প্রজাতির 
_যাঁরা এখানে শিক্ষা সম্পূর্ণ করছে তাঁদের ভবিষ্যৎ জীবিকার জন্য এবং বিপজ্জনক 
শ্রেণী হিসাবে অর্ধেক রাত কাটিয়ে দিচ্ছে সব বয়মের অর্ধ-নগ্ন, পানোন্মত্ত, কদাচারী ও 
কলহপরায়ণ লোকদের সঙ্গে এমন অবস্থার মধ্যে যা সম্ভবতঃ এই দেশে আর কখনে। 
ঘটেনি-_সেই শিশু-প্রজাতির তবিষ্যৎ আচার-ব্যবহার কি হবে, সে নিশ্চয়ই নিজেকে 
প্রতিপন্ন করবে একজন হঠকারী ভবিত্দ্বক্তা হিসাবে । (প্র, পৃঃ ৫৬।) 

৩. এ, পৃঃ ৬২। 


৩৯৪ ক্যাপিট্যাল 


অধিকন্ত, যে-অন্নুপাতে “উন্নয়ন” এবং তার সঙ্গে পুরনো রাস্তা ও বাঁড়ি-ভাঙগার 
কাজ অগ্রসর হয়, মহানগরে কল-কারখাঁনা ও জন-প্রবাহ বুদ্ধি পায় এবং জমির খাঁজনা- 
বৃদ্ধির সঙ্গে বাঁড়ি-ভাড়াও বৃদ্ধি পায়, সেই অনুপাতে ছোট দোকানদার ও নিম্ন-মধ্যবিত্ত 
শ্রেণীর অন্তান্ত উপাদানের সঙ্গে শ্রমিক শ্রেণীর অপেক্ষাকৃত অবস্থাঁপন্ন অংশ এই জঘন্য 
অভিশাপের অধীনে আনীত হর । ভাড়া এত বেড়ে গিয়েছে ঘে, খুবই নগণ্য-সংখ্যক 
শ্রমজীবী মানুষ একটি ঘরের বেশি ভাড়া বহন করতে পারে ।১ লগুনে এমন কোনো 
বাড়ি নেই, যা এক গাদা দালালের ছ।র1 ভারাক্রান্ত নয়। যেহেতু লগ্ডনে জমির দাম 
তার বাঁধিক আয়ের তুলনায় সব সময়েই অনেক বেশি, সেই হেতু প্রত্যেক ক্রেতাই 
আবাখ জুরি-নিরদিষ্ট দামে (জুরির সদস্যদের দ্বার! নির্ধারিত স্বত্বাস্তর-মূল্য অনুসারে ) 
তা থেকে অব্যাহতি পাবার, কিংব' কোন বিরাট প্রতিষ্ঠানের নিকটবর্তা অবদ্থানের 
দরুন অশ্বাভাবিক ভাবে বধিত মূল্য হস্তগত করার, ফটকাঁবাজিতে লিগ থাঁকে। এর 
ফলে সেখানে সব সময়েই “লীজ-এর অন্তপর্ব” ক্রয়ের ব্যাপারে নিয়মিত একটা ব্যবস! 
চলে। “এই ব্যবসায়ে লিপ্ ভদ্রলোকেরা, তাদের কাছ থেকে হ্াধ্যতঃ য! আশ! করা 
যায়, তাই করেন-_ভাড়াটেদের যখন হাতে পান, তখন তাদের কাছ থেকে যত বেশি 
পারেন, আদায় করে নেন এবং তাদের উত্তরাগতদের জন্য যত কম পারেন, রেখে 
যান।”২ 

ভাড়৷ দেওয়া হয় সাপ্ঠাহিক ভিত্তিতে, এবং এই ভদ্রলোকেরা কোনো ঝুকিই নেন 
না। মহানগরে রেলপথ নির্মাণের ফলে, “ইস্ট-লগ্ডনে সম্প্রতি একটা দৃশ্ট দেখা গিয়েছে 
ছুঃস্থ-নিবাপ ছাঁড়। আর কোনে। আশ্রয় না থাকায়, তার্দের সামান্ত যা কিছু পাথিৰ 
সম্পত্তি আছে, তাই পিঠে নিয়ে কিছু সংখ্যক পরিবার শনিবার রাতে পথে পথে খুরে 
টা ৩ ছুংস্থ-নিবাসগুলি ইতিমধ্যেই অতিরিক্ত ভিড়ে ভি হয়ে জা 

বং পাললামেণ্ট যে-“উন্নয়ন” পরিকল্পন1 মঞ্জুর করেছে, তার কাজ সবেমাত্র শু 

এ তাদের পুরনো ঘর-বাড়িগুলি ভেঙে দেবার ফলে শ্রমিকের! বিত যা 
হলেও তার। তাদের যাজক-পল্লী ছেড়ে যায় না, বড় জোর, তার। তার সীমানায় 
বসতি স্থাপন করে--ঘত কাছে পারে, তত কাছে । “অবশ্ট, তার] তাদের কারখান।র 
যথাসম্ভব সন্নিকটে থাকতে চেষ্টা করে। অধিবাসীরা একই যাজক-পল্লীর কিংবা 
পরবর্তী যাজক-পলীর বাইরে যাঁয় না--তাদের ছু-ঘরের ভাড়।-বাঁমাগুলিকে একটি 
করে ঘরে ভাগ করে নিতে হলেও, এমনকি সেগুলিতে গাদাগার্দি করে থাকতে হলেও । 
রা এমনকি বেশি ভাড়াতেও, স্থানচ্যুত মানুষেরা তাদের 'ছেড়ে-আস। সামান্ 
আশ্রয়টির মত ভাঁল আশ্রয় পাবে ন11"*"-.স্ট্রী-এর অর্ধেক শ্রমিক দু-মাইল হেঁটে 


১. “রিপোর্ট অব দি অফিসার হেল্থ অব সেপ্ট মার্টিনস-ইন-দি ফিল্ড স”ঃ ১৮৬৫ | 
২. “জনব্ান্থ্য, অষ্টম রিপোর্ট ১৮৬৬১? পৃঃ ৪১। 
৩. ঘী পৃঃ ৮৮। 


ধনতান্ত্রিক সঞ্চয়নের সাধারণ নিয়মের বিবিধ উদাহরণ ৩৪৫ 


তাদের কাজে যায়।”১ এই যেস্ট্রাণ্ একটি প্রধান রাজপথ, যা আগম্তকদের কাছে 
তুলে ধরে লগ্ুনের প্রশ্র্যের এক মনোমুগ্ধকর চিত্র, তাই আবার সেই শহরের মানুষদের 
গাদাগাদি করে থাকার একটা নমুনা হিসাবে কাঁজ করতে পারে । হেল্থ্‌ অফিসারের 
হিসাবে দ্বেখা যায়, যাজক-পল্লীগুলির একটিতে একর পিছ ৫৮১ জন লোক বাস করে, 
যদিও 'টেমস' নদের প্রস্থের অর্ধেকটা হিসাবে ধরা হয়েছে। এটা আপনাঁ-আপনিই 
স্পষ্ট হয়ে যায় যে, স্বাস্থ্য-সংক্রান্ত প্রত্যেকটি ব্যবস্থা, বাসের অযোগ্য বাড়িগুলিকে ভেঙে 
দিয়ে, কেবল শ্রমিকদের এক কোয়ার্টার থেকে তাড়িয়ে নিয়ে আরেক কোয়ার্টারে 
আরো গাদাগাদি করে থাকতে বাধ্য করে, যেমন লগুনে হয়েছে । ডাঃ হাণ্টার 
বলেন, “হয়, এই সমস্ত কার্যক্রম একট অসম্ভব ব্যাপার হিসাবে বন্ধ হয়ে যাবে, আর, 
নয়তো, সর্বজনিক অনুকম্পীকে () এমন এক কর্তব্য সাধনে_ যাকে 'জাতীয়' বললেও 
বাড়িয়ে বলা হয় না-তেমন এক সাধনে উদ্ধ,দ্ধ করতে হবে, যাঁতে, যাঁরা তাঁদের 
যূলধন নেই বলে নিজেদের মাথার উপরে আচ্ছাদনের ব্যবস্থা করতে পারেনা, কিন্ত 
দায় দায় টাকা দিয়ে তার দাম শোধ করে দিতে পারে, তাদের জন্য আচ্ছাদনের 
ব্যবস্থা করা হয়।২ ধনতান্ধ্িক স্তায়-বিচারকে প্রশংসা করুন! রেলপথ, নোতৃন 
নোতুন রাস্ত! নির্মীণ, ইত্যাদি “উন্নয়ন”-কার্ধের দ্বারা যখন জমির মালিক বাড়ির 
মালিক বা ব্যবসায়ী উৎখাত হয়, তখন সে কেবল পুরে ক্ষতিপূরণই পায়না । এই 
বাধ্যতাযূলক ভোগ-সংবরণের দরুন মে মানবিক ও এশ্বরিক বিধানের বলে পাবে সেই 
ক্ষতিপূরণের উপরেও একট। অতিকায় মুনাফ1। অন্ঠ দিকে, শ্রমিক তাঁর স্ত্রী ওমন্তান 
ও জিনিসপত্র সহ নিক্ষিপ্ত হয় রাশ্সায় আর যদি সে বিপুল সংখ্যায় ভিড় করে শহরের 
সেই কোয়ার্টারগুলির দিকে, যেখানে কর্মচারীরা! শালীনতা বজায় রাখার জন্য তৎপর 
থাকে, তা হলে স্বাস্থ্য;-বিধি সংরক্ষণের নামে অভিযুক্ত করা হয় ! 

উনিশ শতকের গোড়ার দিকে লগুন ছাড়া ইংল্যাণ্ডে আর এমন একটিও শহর 
ছিল না, ঘার জনসংখ্যা ১**১০০০-এর বেশি; কেবল পাঁচটি শহর ছিল, যাদের 
জনসংখ্যা ছিল ৫০১০০-এর বেশি। এখন ৫০১*০০-এর বেশি জনসংখ্যার বাস, এমন 
শহরের সংখ্যা ২৮টি । ৭এই পরিবর্তনের ফল কেবল এই নয় যে শহরবাসী লোকের 
শ্রেণী বিপুল ভাবে বুদ্ধি পেল, উপরস্থ পুরনো! ঘন-সংবদ্ধ ছোট ছোট শহরগুলি পরিণত 
হল এমন সব কেন্দ্রে, যাদের সব দিকে ঘিরে গড়ে উঠল ইমারত, কোনো! দিক খোল। 
রইল না হাওয়ার জন্ত, এবং যেগুলি ধনীদের কাছে আর আরামপ্রদ না থাকায় তান্রা 
সেগুলিকে পরিত্যাগ করে সরে গেল মনোরম উপকণ্ঠে। এই সব ধনী ব্যক্তির পরে 
যারা এল, তারা বড় বড় বাঁড়িগুলিতে দখল পেল কামরা-পিছু একটি করে পরিবার 
হিসাবে [.. "এবং দুজন বা তিনজন করে আবাসিকের স্থান-সংস্থান করল-"']7 এৰং 


১, এ, পৃঃ ৮৮। 
২. এর, পৃঃ ৮৯। 


৩৯৬ ক্যাপিট্যাল 


এইভাবে সৃষ্টি হল এমন একটি জনসমষ্টি, যাঁদের জন্য এ বাঁড়িগুলি তৈরিও হয়নি এবং 
যেগুলি তাদের জন্য আদৌ উপযুক্তও নয়, আর যেগুলিকে ঘিরে গড়ে উঠল এমন 
একটি পরিবেশ, বয়স্কদের পক্ষে যা চরিত্রহানিকর এবং শিশুদের পক্ষে যা সর্বনাশা ।১ 
মূলধন যত ভ্রুত গতিতে একটি শিল্প-শহরে বা বানিজ্য শহরে সঞ্চয়ীকৃত হয়, শোষণ- 
যোগ্য মানবিক সামগ্রীর শ্বোত তত দ্রুত গতিতে প্রবাহিত হয়, শ্রমিকদের তাৎক্ষণিক 
প্রস্তুত আস্তানাগুলি তত শোচনীয় হয় । 
কয়ল৷ ও লোহার ক্রম-বর্ধমান উৎপাদনশীলতা-সমন্ধিত একটি জিলার কেন্্রন্বরূপ 
নিউক্যাস্ল-অন-টাইন-এর স্থান আবাসন-ব্যবস্থার নারকীয়তার বিচারে লগ্নের ঠিক 
পরেই । একটি করে কামরায় বাস করে এমন লোকের সংখ্যা সেখানে ৩৪,১০০ ০-এর 
কম নয়। সমাজের পক্ষে সাংঘাতিক বিপজ্জনক বলে গণ্য হওয়া সম্প্রতি নিউক্যাস্ল্‌ 
ও গেটস্হেড-এ বিপুল সংখ্যায় বাড়ি-ঘর ভেঙে দেওয়া! হয়েছে । সুতরাং, ১৮৬৫ 
সালে শহরটি এমন জনাকীর্ণ ছিল যা আর কখনো হয়নি। “নিউক্যাস্ল্‌ ফিভার 
হসপিটাল'-এর ডাঃ এন্বেলটন বলেন, “এ ব্যাপারে কোনো সন্দেহ নেই যে টাইফাস;- 
জ্বরের অব্যাহত প্রকোপ ও প্রসারের বিরাট কারণটি হল মানুষের অত্যধিক ভিড় এবং 
বাসস্থানের অপরিচ্ছন্নতী । যে-সব কামরায় শ্রমিকেরা বাস করে, অনেক ক্ষেত্রেই 
সেগুলি রুদ্ধ ও ক্ষতিকর চত্বরে বা অঙ্গনে অবস্থিত এবং আলো, হাওয়া পরিমর ও 
পরিচ্ছন্নতার দিক থেকে অপ্রতুলতা৷ ও অস্বাস্থ্যকরতার আদর্শ এবং যে-কোনো সভ্য 
সমাজের পক্ষে কলংকম্বরূপ; লোকগুলি সম্পর্কে বলা যায়, দিনের শিফট-এর পিছে 
আসে রাতের শিফট আর রাতের শিফটের পিছে দিনের শিফ ট-_এই ভাবে অবিচ্ছিন্ন 
ভাবে চলে বেশ কিছু কাল, বিছানাগুলো ঠাণ্ডা হবার পর্যন্ত সময় পায়না; গোটা 
বাড়ির জলের ব্যবস্থা খুবই খারাঁপ, পায়খানার ব্যবস্থা আরে! খারাপ-- নোংরা, আলো- 
বাতাসহীন, স্ক্কারজনক।২ এই ধরনের আস্তানার সপ্তাহ-পিছু ভাড়া হল ৮ পেন্স থেকে 
৩ শিলিং পর্যস্ত। ভাঃ হান্টার বলেন, পনিউক্যাস্ল-অন-টাইন শহরটিতে রয়েছে 
আমাদেরই দেশবাসী একটি চমৎকার উপজাঁতি--বাঁসা ও রাস্তার মত বাহ ঘটনাগুলি 
ঘাদ্দের ডুবিয়ে রেখেছে প্রায় বর্বরতার অধঃপাতিত অবস্থায় ।”৩ 
মূলধন ও শ্রমের জোয়ার-ভাটার দরুন কোন শিল্প-শহরের আবাসন-পরিস্থিতি 
আজকে অসহনীয়, কালকে সহনীয় হতে পারে। কিংবা শহরের প্রশাসক কর্তৃপক্ষ 
এইসব সাংঘাতিক অব্যবস্থাগুলি অপসারণের জন্ত তৎপরতা দেখাতে পারে। কালকেই 
আবার পঙ্গপাঁলের মত দলে দলে ধেয়ে আসবে ছিন্ন-বস্ত্রপরিহিত আইরিশ বা জীণ- 
শীর্ণদেহ ইংরেজ কৃষি-শ্রমিকেরা। তাদের গুদামজাত কর] হবে মাটির তলার কুঠরি 





১. এ্রপৃঃ ৫৫ এবং ৫১। 
২. পরী, পৃঃ ১৪৯। 
৩. এ, পৃঃ ৫০ 
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বা মাথার উপরের খুপরিগুলিতে, কিংবা এতকাল যা ছিল শ্রমিকদের চলনসই বাসা 
বাড়ি, তাকেই রূপান্তরিত করা হয় সাময়িক অবস্থানের ভাড়াটে আস্তানায়, যে 
আস্তানাগুলির লোকজনের! তিরিশ বছরের যুদ্ধের ছাউনিগুলির সৈন্তদের চেয়েও 
তাড়াতাড়ি বল হয়ে যায়। নমুনা: ব্রাডফোর্ড ( ইয়রকশায়ার )। সেখানকার পৌর- 
ফিলিস্তিনটি কেবল ব্যস্ত থাকত শুধুমাত্র শহরের উন্নয়ন নিয়ে । তাছাড়া, ব্রাডফোর্ডে 
১৮৬১ সালেও ছিল ১,৭৫১টি এমন বাড়ি, যেগুলিতে কোনে বাসিন্দা ছিল না। কিন্ত 
এখন এল শিল্প-বাণিজ্যের সেই পুনর্জীগরণ যা নিয়ে সম্প্রতি এত মধুর ভাবে চেঁচামেচি 
করলেন নিগ্রো বন্ধু, বিনঘ্র উদীরনীতিকে (“লিবারল' ) মিঃ ফস্টার। শিল্প-বাণিজ্যের 
পুনর্জীগরণের সঙ্গে স্বাভাবিক ভাবেই এল চির-হ্বাস-বৃদ্ধিশীল “সংরক্ষিত বাহিনী”-র বা 
"আপেক্ষিক উদ্ব-ত্-জনসংখ্যা*-র চেউ থেকে উপচে পড়া জন-প্লাবন। একটি বীমা" 
কোম্পানির এজেন্টের কাছ থেকে ডাঃ হাণ্টার পুঞ্জীভূত কুঠরি-আশ্রয়ের যে-তালিকা1১ 


১. সংগ্রাহক এজেন্টদের তালিকা (ব্রাডফোর্ড ) 


বাড়ি 

ভাঁলকান স্ট্রিট নং ১২২ ১ কোঠা ১৬ব্যক্তি 
লুমলি % + ১৩ ১ ট চি 
বাওয়ার 55 ৪১ ১ % ১১ % 
পোর্টল্যাণ্ড 9 ১১২ ৯ % 7১০ % 
হাড়ি ১ ১ ১৭ ১ ৫ উজ, 2 
ন্থ 1: ১৮ ১ রী ১ নি 
্র্থ ১:১১, ভিত ১ ০ সা ১৩ র 
ওয়াইমার স্ত্রিট নং ১৯ ১ কোঠা -:৮ ঝয়স্ক 
জোয়েট * * ৫৬ ১ * %  --১২ব্যক্তি 
জর্জ 559 % ৯৫০ ১ 2 ভিসি নি? পরিবার 
রাঁইেফেল কোর্ট মেরিগেট স্ত্রি নং ১১ ১ ৮ --১১ ব্যক্তি 
মার্শাল ভ্রিটনং ২৮ ১ *  --১০ ব্যক্তি 
মার্শীল ৮ ৮» ৪৯ ৩ ৮ --৩ পত্রিবার 
জর্জ 22 % ১২৮ ৯ 5 স্ ১৮ ব্যক্তি 
জর্জ 2 2 ১৩০ ১ ১৬ ব্যক্তি 
এভোয়াড% ৮ ৪ ১ » --১৭ব্যক্তি 
জর্জ রা, ৪৯ ৭ ঠ টব পরিবার 
ইয়কক » ও ৩৪ ১ ৬ ৮২ পরিবার 
সণ্টপাই» *« (বটম) ২ » ২৬ ব্যক্তি 


হি ক্যাপিট্যাল 


পেয়েছিলেন, সেগুলির অধিবাসী ছিল ভাল-আয়ের শ্রমিকেরা । তারা ঘোষণা 
করেছিল যে, যদ্দি ভাল বাসস্থান পাঁওয়! যায়, তা হলে তারা বেশি ভাড়া দিতে রাজি 
আছে। ইতিমধ্যে তার্দের অবনতি ঘটল, তার1 একে একে সকলে অস্থথে পড়ল এবং 
অন্য দিকে, আমাদের বিনম্র উদার নীতিক, সংসদ-সদস্য মিঃ ফস্টার অবাধ বাণিজ্যের 
আশীর্বাদ এবং উলের কাঁরবারে লিও ব্রাডফোর্ডের বিশিষ্ট ব্যক্তিদের মুনাফার উপরে 
অশ্রু বিসর্জন করতে লাগলেন । ১৮৬৫ সালের সেপ্টেম্বর মাসের রিপোর্টে ব্রীাডফোর্ডের 
পারিব আইন'-এর ডাক্তারদের মধ্যে একজন, ডাঃ বেল তার জরাক্রান্ত রোগীদের ভয়াবহ 
মৃত্যুহারের কারণ হিসাবে নির্দেশ করেন বাসস্থানের অবস্থাকে। ১৫০০ কিউবিক 
ফুটের একটি ছোট ভূগর্ভস্থ কুঠঃরিতে-.'বাস করে দশ জন ব্যক্তি ।---ভিন্সেন্ট ই্ররিট, গ্রীন 
এয়ার প্লেস এবং লেইজ-এ রুয়েছে ২২৩টি বাড়ি, যাদের অধিবাসী-সংখ্যা ১১৪৫০ 
বিছানা ৪৩৫ এবং পায়খানা ৩৬টি | --বিছানা বলতে আমি এখানে ধরছি নোংরা 
শ্যাকড়ার যে-কোনো পুঁটলি বা সামান্য কিছু চোকলা, এমন এক-একটি বিছানাপিছু 
রয়েছে গড়ে ৩৩ জন করে লোক; কিছু সংখ্যক বিছানা-পিছু আছে ৫৬ জন? এবং 
আমি খনলাম, কিছু লোকের বিছানা! বলতে একেবারে কিছুই নেই; তার! শোয় 
তাদের মামুলি পৌঁশাকে খালি তক্তার উপরে-যুবক-যুবতী, বিবাহিত-অবিবাহিত, 
সকলে একসঙ্গে | বল! বাহুল্য, এই কুঠবিগুপির বোশির ভাগই অন্ধকার, স্যাতসেতে, 
কদর্য, দুর্ন্ধপূন কূপ বিশেষ-মাষের বাসের পক্ষে সম্পূর্ণ অনুপযোগী; ঠিক এই 
কেন্্রগুলি থেকেই জন্ম নেয় রোগ ও মৃত্যু, যা ছড়িয়ে পড়ে তাদের মধ্যে যারা আছে 
উন্নততর অবস্থানে এবং এদেরকে এই ভাঁবে পচতে দিয়েছে আমাদের মধ্যে ।”১ 

বাসস্থানের শোচনীয় ছুরবস্থায় ত্রিস্টলের স্থান লগ্ুনের পরে তৃতীয়। পক্রিস্টল 
যেখানে প্রত্যক্ষ হয় ইউরোপের সম্দ্ধতম শহরের চরম দারিদ্র্য ও পারিবারিক দুর্দশার 
বিপুল বিস্তার |*২ 


কুঠরি 
রিজেপ্ট ক্বৌয়্যার ১ কুঠরি ৮ ব্যক্তি 
একর হরি, ১ ১ টা 
৩৩ ববার্টস কোট ১ রে ৭.১ 
ব্যাকপ্র্যাট হ্রি,ট 
(পিতলের দৌকান হিসাবে ব্যবন্ৃত ) ১ এ ৭.) 
২৭ এবেঞ্জার হ্রি,ট ১ এ 5 
১৮-ব্ছরের বেশি কোনো পুরুষ নেই )। 
প্র, পৃঃ ১১৪। 


র্‌ বর, পৃঃ ৫০ 
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(গ) যাষাবর জনসংখ্য। 


আমরা এখন এমন এক শ্রেণীর মান্থযষের দিকে মনোযোগ দেব যারা যূলতঃ ছিল 
কৃষিজীবী কিন্ত যার্দের পেশ! এখন বহুলাংশে শিল্পগত । তার হচ্ছে মূলধনের লঘ্ুভার 
পদ্দাতিক-বাহিনী, মূলধনের প্রয়োজনমত যাদের নিক্ষেপ কর! হয় কখনে! এখানে, 
কখনো! সেখানে । যখন তাঁরা চলমান নয়, তখন তার] “তাবু খাঁটায়”। যাযাবর 
শ্রমকে নিয়োগ কর] হয় বাঁড়ি-নির্মাণ, জল-নিষ্কাশন, ইট-তৈরি, চুন-পোড়ানো, রেলপথ 
বানানো ইত্যাদি নানা কাজে । মহামারীর একটি চলস্ত বাহিনী, এই যাযাবর শ্রম 
যেখানেই বয়ে নিয়ে যায় বসন্ত, টাইফাস, কলের, সংক্রামক জ্বর ইত্যাদ্দি।১ রেলপথের 
মত যে-সব উদ্যোগে বিপুল পরিমাণ মূলধন নিয়োগের প্রয়োজন হয়, সেখানে ঠিকাদার 
নিজেই তাঁর বাহিনীর জন্য কাঠের কুঁড়েঘর ইত্যাদির ব্যবস্থা করে এবং এইভাবে 
স্থানীর পর্যদের নিয়ন্ত্রণের বাইরে গজিয়ে ওঠে স্বাস্থ্যসংক্রান্ত ব্যবস্থাবলীর কোনে সংস্থান 
ছাড়াই গ্রাম 'আ'র গ্রাম, যেগুলি ঠিকাদারের পক্ষে হয় খুবই মুনাফাজনক, কারণ সে 
শ্রমিক শোষণ করতে থাকে দুভাবে-- প্রথমতঃ, শিল্পের টসনিক হিসাবে এবং, দ্বিতীয়তঃ, 
ভাঁড়াটে হিসাবে । কাঠের কুঁড়েঘর গুলির যেটায় যতসংখ্যক খুপরি, ১১ ২, বা ৩, সেটার 
ভাঁড়াও তেমনি সাঞ্চাহিক ১, ৩ বা ৪ শিলিং।২ একটি দৃষ্টাস্তই যথেষ্ট । ১৮৬৪ 
সালের সেপ্টেম্বর মীসে ডাঃ সাইমন রিপোর্ট করেন, সেভেনোক্স্‌ নামক 'প্যারিশ'-এর 
(যাজক পল্লীর আবর্জনা অপসারণ কমিটি'র সভাপতি স্ববা্্ীনচিব স্যার জর্জ গ্রের কাছে 
নিয়লিখিত নিন্দাপত্র পাঠিয়েছেন, পপ্রায় বারো মাস আগে পর্যন্ত এই প্যারিশে বসন্ত 
রোগের কথ। খুবই কদাচিৎ শোনা ঘেত। তাঁর কিছুকাল আগে লিউইশাস থেকে 
টানব্রিজ পর্যন্ত একটি রেলপথের কাজকর্ম এখানে আরম্ভ হয়, এবং প্রধান কর্মশালাটি 
এই শহরের একেবারে গায়ে প্রতিষ্ঠিত হওয়া ছাড়ীও, এখানে স্থাপন করা হয় এই 
গোট। কর্মকাগুটির মাঁল-গুদায, যাঁর ফলে স্বভাবতই এক বিরাট সংখ্যক মানুষ এখানে 
কর্মনিযুক্ত হয়। যেহেতু 'কটেজ গুলিতে মকলের জন্য আবাঁপনের সংস্থান করা যায়নি, 
নেইহেতু বর্শস্থলের লাইন বরাবর জায়গায় মিঃ জে এই কাজের জগ্ত কুঁড়েঘর তৈরি 
করে নেন। এই কুঁড়েগুলিতে ন। আছে কোনো আলো-হাওয়া চলাচলের ব্যবস্থা, না 
আছে কোনে! নম! ; ত| ছাড়া, এগুলি ছিল স্বভাবতই অতিরিক্ত জনাকীর্ণ, কেনন। 
প্রত্যেক ভোগদখলকারীকে আবার ঠাই দিতে হয় আঁবাসিকদের, তা তার নিজের 
পরিবারে সদশ্য-সংখ্যা যাই হোক না কেন ;--যদিও এক একটি কুঁড়েঘরে আছে মাত্র 
দুখাঁনা করে কামরা । আমরা যে-মেডিক্যাল বিপোর্ট পেয়েছি, তাতে দেখ! যাঁয় যে, 
এর পরিণামে রাঁতের বেলায় জানালার ঠিক নিচেই জমে থাঁকা নোংরা! জল ও পায়খান। 


১. “্জন-্থাস্থা, সপ্তম রিপোর্ট, ১৮৬৫ পৃঃ ১৮। 
২, এ পৃঃ ১৬৫। 


তির ক্যাপিট্যাল 


থেকে যে-ছুর্গন্ধ বের হয়, তা৷ এড়াতে গিয়ে এই গরিব বেচারাদের সহা করতে হয় 
শ্বাসরুদ্ধ অবস্থার সমস্ত বিভীষিকা । এই কুঁড়েঘরগুলি দেখার উপলক্ষ্য ঘটেছিল এমন 
একজন ডাক্তার ভদ্রলোক এই সম্পর্কে বিস্তারিত নালিশ জানিয়েছিলেন; তিনি 
কঠোরতম ভাষায় তাঁদের থাকার অবস্থার কথ। বিবৃত করেছিলেন এবং এই আশংকা 
ব্যক্ত করেছিলেন যে, যদি স্বাস্থ্য-সংক্রান্ত কিছু ব্যবস্থা গ্রহণ না করা হয় তা হলে 
অত্যন্ত গুরুতর কিছু পরিণতি ঘটাতে পারে । এক বছর আগে মিঃ জে প্রতিশ্রতি 
দিয়েছিলেন যে তিনি একটি কুটির আলাদা! করে রাখবেন, যে-কুটিরে তাঁর অধীনস্থ 
লোকদের মধ্যে যারা সংক্রামক রোগাক্রান্ত, তাদের সকলকে অবিলঙ্ষে স্থানাস্তরিত করা 
হবে গত ২৩শে জুলাই তিনি এঁ একই প্রতিজ্ঞার পুনরাবৃত্তি করেন, কিন্তু যদিও তার 
পর থেকে তাঁর কুঁড়েগুলিতে বেশ কয়েকটি বসন্ত রোগের ঘটন! ঘটেছে এবং দুজন 
মার] গিয়েছে, তবু তাঁর প্রতিজ্ঞা রক্ষার্থে তিনি কোনে কিছুই করেননি । সেপ্টেম্বরের 
৯ তারিখে সার্জন ( শল্য-চিকিৎসক ) মিঃ কেলমন আমার কাছে রিপোর্ট করেন, এ 
কুড়েগুলিতে আরে কয়েক জন বসন্ত রোগে আক্রান্ত হয়েছে এবং তিনি তাদের অবস্থা 
চরম কলংকজনক বলে বণনা করেন । আপনার (স্বরাষ্ট্রসচিবের ) জ্ঞাতার্থে আমি 
আরে! জুড়ে দিতে চাই যে, এই প্যার্িশের অধিবাসীদের মধ্যে যারা সংক্রামক রোগে 
আক্রান্ত হতে পারে, তাঁদের জন্ঠ 'রোগা-নিবাঁস' ধলে যে বাড়িটি আলাদা করা আছে, 
সেটি গত কয়েক মাস ধরে এই জাতায় রোগীদের দ্বার ত্রমাগত ভততিই থাকছে, এবং 
এখনো ভততিই 'আছে ; একটি পরিবারে পাঁচ পাচটি শিশুই বসন্ত ও জরে মার। গিয়েছে । 
এই বছরে ১লা এপ্রিল থেকে ১ল৷ সেপ্টেম্বর-_-এই পাচ মাসে এই প্যারিশে বসস্ত রোগে 
মার! গিয়েছে অন্ততঃ দশ জন, যাদের মধ্যে চারজন ছিল এ কুঁড়েগুলির বাসিন্দা; কত 
লোক এ রোগের কবলে পড়েছে, তার সঠিক সংখ্যা নির্ণঘ করা সম্ভব নয়, কেননা 
সংশ্লিষ্ট পরিবারগুলি তা যথাসাধ্য গোপন রাঁখতে চেষ্টা করে; তবে অনেক মানুষই ষে 
কবলিত হয়েছে, তা জান৷ গিয়েছে ।”১ 

কয়লা ও অন্যান্গ খনির শ্রমিকের! ব্রিটিশ সর্বহার। ( “প্রোলেটরিয়েট' ) শ্রেণীর 


১. এ, পৃঃ ১৮ টাক। | চ্য(পেল-এন-লে-ফিথ ইউনিয়নের রিলিভিং অফিসার 
রেজিস্ট্রার-জেনারেল-এর কাছে রিপোর্ট কেন £ “ডাভটেলস-এ চুনের এক বড় ছাই 
পাহাড়ে (চুন-ভাটির আবর্জনা! ঝুপে) ছোট ছেট গত খোঁড়া হয়েছে; সেগুলি 
বাসস্থান হিসাবে ব্যবহার কর! হচ্ছে $ এ অঞ্চলে যে-রেলপথ তৈরি হচ্ছে, তার মজুরের! 
এবং অন্তান্তর। সেখানে থাকে | গঙতগুলে! ছোট ও স্যাংসেতে, কাছাকাছি কোনে! 
নর্ঘমা বা! পারখান। নেই ; মাথার উপরে ধেোয়। বেরোবার জন্ত যে গর্ত আছে, তা ছাড়া 
হাঁওয়! চলাচলের কোনো পথ নেই । এই ক্রটির জন্ত কিছুকাল ধরে বসন্ত রোগের 
প্রকোপ দেখা দিয়েছে, এবং তার ফলে (এ গুহাবাণীদের মধ্যে ) কিছু মৃত্যু ঘটেছে ।” 
( প্র, টীকা ২)। 


ধনতান্ত্রিক সঞ্চয়নের সাধারণ নিয়মের বিবিধ উদ্দাহরণ ৪০১ 


সবচেয়ে ভাল মজজুরি-প্রাপ্ত বর্গগুলির অন্তর্গত। যে-দাম দিয়ে তারা তাদের মজুরি 
করত করে, তা পূর্ববর্তী এক পৃষ্ঠায় দেখানো হয়েছে।১ এখানে আমি কেবল তাদের 
বাসস্থানের অবস্থার উপর দিয়ে ভরত চোখ বুলিয়ে যাবে। প্রচলিত রীতি এই যে, 
খনির খনিজ-আহরক, ত। সে মালিকই হোক বা ইজারাদারই হোক, তার কর্মীদের 
জন্ত কতকগুলি কুটির তৈরি করে। তারা কুটির আর কয়ল! পায় “মাগনা”__অর্থাৎ 
এগুলি তাদের মজুরিরই অংশ, য1 দেওয়া হচ্ছে দ্রব্য-সামস্ত্রীর আকারে । যারা এই 
কুটির পায়না, তাদের বাৎসরিক ৪ পাউও হিসাবে ক্ষতিপূরণ দেওয়া হয়। খনি- 
অঞ্চলগুলি ভ্রতবেগে জনসংখ্য। আকর্ষণ করে, যার মধ্যে খোদ খনি-শ্রমিকেরা ছাড়াও 
থাকে, কারিগর দোকানদার প্রভৃতি, যার। তাদের ঘিরে সমবেত হয়। জমির খাজনা 
উচু; যেখানে জনবসতি ঘন, সেখানে তাই হয়। স্থৃতরাং, মনিব চেষ্টা করে খনি- 
খাদের কাছাকাছি যথাসম্ভব স্বল্প-পরিসর জায়গার মধ্যে ঠিক তত সংখ্যক কুটির তৈরি 
করে নিতে, যা তাদের কমীদের সপরিবারে খেষারেষি বাস করার পক্ষে যথেষ্ট হবে। 
যদি ধারে-কাছে নোতুন খনি খোলা হয়, কিংব। পুরানো খনি আবার চালু কর! হগ্স, তা 
হলে চাপ বেড়ে যায়। কুটিরগুলির নির্মীণের ব্যাপারে কেবল একটি দৃষ্টিত্গিই গুরুত্ব 
পায়; তা হল এই যে, যে-ব্যয় কোনক্রমেই পরিহার করা যায় না, তা ছাড়! বাকি 
সমস্ত ব্যয় থেকে “আম্ম-সংবরণ। ডাঃ জুলিয়ান হান্টার বলেন, নদীম্বারল্যাণ্ড ও 
ডারহাম-এর করয়লাক্ষেত্রগুলির সঙ্গে সংযুক্ত “পিট-ম্যান'-রা (খনি-খাদের মজুরের ) 
এবং অন্ান্ত শ্রমিকের! যে বাসস্থান পায়, তা সম্ভবতঃ মোটের উপরে, ইংল্যাণ্ডের এই 
ধরনের বড় আকারের নমুনাগুলির মধ্যে সবচেয়ে খারাপ এবং সবচেয়ে দুূ'ল্য- একমাত্র 
মনমাউথ-শীয়ারের 'প্যারিশ গুলির অনুরূপ নমুনাগুলি বাদে। -' এগুলি যে কত চঞ্ম 
খারাঁপ তা লক্ষ্য কর! যায় একটি মাত্র কামরায় ভিড় করা মানুষের অতিরিক্ত সংখ্যায়, 
একটি ক্ষুদ্র ভূমিখণ্ডে বহুসংখ্যক বাড়ির ঘন-সম্নিবেশে, জলের অভাবে, পায়খানার 
অন্পস্থিতিতে এবং প্রায়শই একটি বাড়ির মাথায় আরেকটি বাড়ি চাপিয়ে দেওয়ার, 
অথবা “ফ্যাট' হিসাবে ভাগ করে দেওয়ায় ।-... জমির ইজারাদধীর এমন ভাবে কাজ 
করে যেন গোটা 'কলোনি'ট। নিছক একটা ছাউনি, কোনো।,বাসস্থান নয় ।২ 

ডাঃ স্তিভেন্প বলেন, “আমার প্রতি প্রদত্ত নিদেশ অঙ্গসারে আমি ভারহাম 
ইউনিয়নের অধিকাংশ বড় বড় “কোলিয়ারি' গ্রামই পরিদর্শন করেছি।***** অতি 
সামান্য কয়েকটি ব্যতিক্রম ছাঁড়া বাকি সবগুলির ক্ষেত্রেই চালাও ভাবে একথা বললে 


১. চতুর্থ বিভাগের শেষে যে বিশদ বিবরণ দেওয়া হয়েছে, তা বিশেষতঃ 
কয়ল।-খনি শ্রমিকদের । ধাতু খনিগুলির অবস্থা আরো খারাপ । ১৮৬৪ সালের রয়]!ল 
কমিশনের অত্যন্ত সহৃদয় রিপোর্টটি দ্রষ্টব্য । 

১. প্র, পৃঃ ১৮০-১৮২ | 


ক্যাপিট্যাল (২য়)--২৬ 


৪০২ ক্যাপিট্যাল 


সত্যই বল। হবে যে, অধিবাসীদের স্বাস্থ্য রক্ষার জন্য কোনে। ব্যবস্থাই নেওয়া হয়নিং। .. 
সমস্ত কয়লা-খাদের শ্রমিকই খনির ইজারাদার বা মালকের কাছে বাধা থাকে ( “বীধ। 
থাক” কথাট] “বন্ধন-দশ।” কথাটার মত ভূমি-দাস প্রথার আমলের মতই প্রাচীন ) 
বারে! মাসের জন্ |: যদি তার। অসস্তোষ প্রকাশ করে কিংবা কোনে। ভাবে তদারক- 
কারীর বিরক্তি উৎপাদন করে, তা৷ ছলে তাদের নামের পাশে একটি ম্মারক-চিহ্ন একে 
দেওয়। হয়, এবং বাৎসরিক “বন্ধনমুক্তি”-র সময়ে তাদের তাঙিয়ে দেওয়া হয়। : আমার 
মনে হয়, এই ঘন-বসতিপুর্ণ জেলাগুলিতে 'ট্রীক-সিস্টেম'-এর | 'মজুর-সংশ্লিষ্ট বাধ্য- 
বাধকতার ব্যবস্থা-র ) যে অংশই, প্রচলিত রয়েছে, তার চেয়ে খারাপ আর কোনো 
অংশই হতে পারে না। নিজেকে ভাড়া দেবার শঙ হিসাবে তাকে “নতে হবে নানাব্ধি 
তুষ্ট সংক্রামক প্রভাবের দ্বার! পরিবেষ্টিত একটি বাসা; সে নিজেকে এ থেকে বাচাতে 
পারে না । এবং যে তার মালিক ছাড় আর কেউ তাকে এ ব্যাপার্সে বাচাতে পারে 
কিনা, তাতে সন্দেহ আছে ( ষে-কোনে। দিক দেখলে সে একজন ভ্াম-দীস ), এবং তার 
মালিক প্রথম বিচার করবে তার আধ়-ব্যয়ের হিসাব, এবং তার ফল কি হবে, তা প্রায় 
শিশ্চিত। মালিক অনেক সমরে খনি-শরমিককে জপও সববরাহ করে এব. মে জল ভাল 
হোক, মন্দ হোক, তার জন্ঠ তাকে ধাম দিতে হয় কিংবা, বরং পল! উচিত, সেটা তার 
মজুরি থেকে কেটে রাখা হয় ।১ 
“জনমত -এপ্, এমনকি ্ল্থে অফিপারদের বিরোধিতার মুখেও, মূলধন অংশতঃ 
বিপচ্জনক ও অংশতঃ চরিত্রনাশক এই শতীবলীকে, যেগুলি দিয়ে সে শ্রমিক এবং তার 
পরিবারকে বেঁধে রাখে, সেগুলিকে সমর্থন করতে কোনো অন্ৃবিধাই বোধ কবে ন) 
সে যুক্তি দেয় যে, মুনাফার স্বার্থে এগুলি অপরিহার্ধ যখন কারখানায় বিপজ্জনক 
যন্থপাতির বিরুদ্ধে স্পক্ষামূলক ব্যবস্থা অবলম্বন খনিতে আলো-হাওয়। চলাচলের ব্যবস্থা 
গ্রভণ এবং নিরা পত্তী-মূলক ব্যবস্থা প্রবতন ইত্যাদি থেকে সে “আত্মসংবরণ” করে, 
তখন ঠিক এই যুক্তিই সে দের। খনি-শ্রমিকদের আবাসনের ক্ষেত্রেও মেই একই 
ঘুপ্চি। প্রিভি কাউন্সিলের মেডিক্যাপ অফিসার ডাঃ সাইমন তার সরকারি রিপোর্টে 
বলেন “বাসস্থানের শোচনীয় অবস্থার কৈফিয়ৎ হিসাবে বলা হয়, খনিগুলি 
সধারণতঃ ইজারা খাটে ; ইজারাদারের স্বাথের মেয়াদ (কোলিয়ারিতে সচরাচর ২১ 
বছর ) ততট। দীর্ঘস্থায়ী নয় যে সে তার শ্রমিকদের জন্য, ব্যবসায়ী ও অন্ান্ লোকজন 
যাদের সে টেনে এনেছে তাদের জন্য সুষ্ট১ আবাসনের বন্দোবস্ত করা লাভজনক বলে 
মণে করতে পারে * এমনকি সে যদি এ ব্যাপারে উদ্দার মনোভাব নিয়ে কিছু করতে 
চেষ্টাও করে, তা হলেও সেই চেষ্টা সাধারণতঃ ব্যাহত হবে জমির মালিকের প্রবণতার 
দ্র; মাটির তলাকার সম্পত্তিতে কর্ম-নিষুক্ত শঅমিকদের জন্ মাটির উপরে রুচিসম্পন্ন ও 
্বাচ্ছন্দ্যপূর্ণ গ্রাম গড়ে তোলার বিশেষ অধিকারলাভের জগ্ঠ জমির মালিক তার উপরে 


২. এ, পৃঃ ৫১৫১ ৫১৭ 


ধনতীন্ত্রিক সঞ্চয়নের সাধারণ নিয়মের বিবিধ উদ্দীহরণ ৪০৩ 


জমির খাজন। বাবদে চাপিয়ে দেবে অতি উচ্ছ-হারে একটি অতিরিক্ত “চার্জ এবং সেই 
নিষেধাজ্ঞা-মূলক দাম (যদি ত। সরাসরি নিষেধাজ্ঞ। না-ও হয় ) অন্তান্য যারা এমন গ্রাম 
গড়ে তোলার ইচ্ছা পোষণ করতে পারে, তাঁদেরও ছুনিবারণ করবে। উল্লিখিত 
টৈফিয়তের গুণাগুণ বিচার কর! রিপোর্টের পরিধিভূক্ত নয় । এমন কি, এখানে এটাও 
বিবেচনা করার প্রয়োজন নেই যে, যদি ন্ুষ্ঠই আবাসনের ব্যবস্থা করা যেত, তা হলে 
খবরটা শেষ পর্যস্ত কার উপরে, ব্তাত-জমির মালিকের উপরে, ইজারাদীরের উপরে, 
না কি সমাজের উপরে । কিন্তু সংশ্লিষ্ট রিপোর্টগুলিতে (ডাঃ হান্টার, ভাঃ হিভেন্স 
প্রভৃতির রিপোর্টগুলিতে ) যে লঙ্জাকর তথ্যসমূহ প্রতিপন্ন হয়েছে, তার পরিপ্রেক্ষিতে 
অবশ্যই প্রতিকার দাবি করা যায়।...জমিদারিত্বের দাবি ইত্যাদিকে ব্যবহার করা হচ্ছে 
বিরাট সামাজিক অহিত-সাধনের কাজে | খনির মালিক হিসাবে জমিদার একটি শিল্প- 
শ্রমিকবাহিনীকে আমন্ত্রণ করে তার জযিদীরিতে কাজ করতে এবং তীর পরে ভূমি- 
পৃষ্টের মালিক হিসাবে দে যে-শ্রমিকদের সমবেত করল তাঁদের পক্ষে বাসস্থান সংগ্রহ 
করার ব্যাপারটা অসম্ভব করে তুলল। এদিকে ইজারাদারের (ধনতাস্ত্রিক শোষণ- 
কারীর ) কোনে! আধিক উদ্দেশ্য থাকে না এই দেনা-পাওণার ভাগাভাগিতে বাধ। 
দেবর ; সে বেশ ভাল ভাবেই জানে যে, শেষোক্ত শতীবলী যদি অত্যন্ত চড়াও হয়. তা! 
হলেও তাঁর ফলাফল তার উপরে বাবে না, বাবে তার অমিকদের উপরে যাঁদের 
এমন কোনো শিক্ষ। নাই যাতে তার! তাদের স্বাস্থ্য-সংক্রান্ত অধিকারগুলির মূল্য সম্পর্কে 
সচেতন হতে পারে ; জানে যে, সবচেয়ে জঘন্য বাস-ব্যবস্থা। বা সবচেয়ে দুষিত পানীয় 
জল--কোনোটাই তাদের ধর্মঘট করার মত যথেষ্ট প্রণে।দন। হিসাবে কাঞ্জ করবে না ।' ১ 


(ঘ) শ্রমিক-শ্রেণীর সর্বোত্তম মজুরি-প্রাপক অংশের 
উপরে সংকটের ফলাফল 


নিয়মিত কষি-্রমিকদের ব্ষিয়ে আলোচনা শুরু করার আগে আমি আপনাদের 
অনুমতি চাই, কিভাবে শিক্পগত ঝড়ঝাপ্টা শ্রমিক শ্রেণীর এমনকি সর্বেচ্চ মজুরি- 
প্রাপক অংশকে (অভিজাত বর্গকে) পর্যন্ত আঘাত করে; আমি কেবল একটি 
ৃষ্টান্তই দেব। ন্মরণীয় যে ১৮৫৭ সাঁলটি নিয়ে এসেছিল অন্যতম বৃহত্তম সংকটকে, 
য! স্চন! করে শিল্প-চক্রের পর্যায়ক্রমের পরিসমাপ্তি। পরবর্তী সংকট-বিরতির কাল 
ছিল ১৮৬৬। নিয়মিত কারখানা-জেলাগুলিতে তুলা-ছুতিক্ষের দরুন ইতিমধ্যে 
হ্াসপ্রাপ্ত_যে-দুতিক্ষ বুল-পরিমাণ যূলধনকে তাঁর চিরাভ্যস্ত ক্ষেত্র থেকে তাঁকে ছুড়ে 


১. প্র, পৃঃ ১৬। 


০৪ ক্যাপিট্যাল 


দিল টাকার বাজারের বিরাট বিরাট কেন্দ্রে--সেই সংকট ধারণ করল বিশেষ ভাবে 
একটি আধিক চরিত্র। এই সংকটের সংকেত পাওয়া গিয়েছিল একটি অতিকায় 
লগ্ন ব্যাংকের “ফেল' পড়া থেকে, যার পিছু পিছু ভেঙে পড়ল অসংখ্য প্রতারক 
কোম্পানি । এই বিপর্যয়ের সঙ্গে জড়িত লগুনের বিরাট বিরাট শিল্প-শাখার মধ্যে 
একটি হল লোহার জাহাজ নির্মাণ। তেজীর মরশুমে এই শিল্পশাখার দ্িকপালেরা 
যে কেবল সমস্ত মাত্রাছাড়া অতি-উৎপাদনে মেতে উঠেছিল, তাই নয়, দরকার-মত 
ক্রেডিট পাওয়া যাবে এই ফাটকাবাজির ভিত্তিতে তারা বিরাট বিরাট চুক্তিতেও লিগ 
হয়েছিল । এখন, এক ভয়ংকর প্রতিক্রিয়া শুরু হল; এমনকি এত দ্দিন পরে আজও 
পর্যস্ত ( ১৮৬৭ সালের মার্চ মাসের শেষ পর্যস্ত ) সেই প্রতিক্রিয়া লগ্ডনের এই শিল্পে 
ও অন্যান্য শিল্পে চলে আসছে১। শ্রমিকদের অবস্থা, কি ছিল, তা দেখাবার জন্য 
আমি 'মনিং স্টার" পত্রিকার এক সাংবাদিকদের একটি তথ্যবহুল রিপোর্ট এখানে তুলে 
ধরছি, যিনি ১৮৬৬ সালের শেষে এবং ১৮৬৭ সালের শুরুতে দুর্ঘশার কেন্দ্রগুলি ঘুরে 
দেখেছিলেন, “পপুলার, মিলওয়াল, শ্রীনউইচ, ডেপ টফোর্ড লাইমহাউজ, ক্যাণিং 
টাউন প্রভৃতি ইস্ট-ইণ্ড অঞ্চলগুলিতে অন্ততঃ পক্ষে ২০ হাঁজার কর্ণ ও তাদের 
পরিবারবর্গ চরম ছুঃস্থতার অবস্থায় ছিল এবং ৩০০০ কুশলী মেকানিক ( আধ বছরেরও 
বেশি কালব্যাপী দুর্দশার পরে ) দুঃস্থনিবাসের উঠোনে শান-বাধানো পাথর ভাঙছিল। 
'- এ ছুংস্থ নিবাঁসের ফটক পর্যস্ত যেতে আমার দারুণ কষ্ট হয়েছিল, কেননা এক ক্ষধাত 
জনতা তাকে অবরোধ করে রেখেছিল। তারা তাদের টিকিটের জন্ত প্রত্তীক্ষ' 





১, “লগুনের গরিবদের পাইকারী অনশন . গত কয়েক দিনের মধ্যে লগুনের 
দেওয়ালগুলি বড় বড় পোস্টারে ছেড়ে গিয়েছে; তাতে রয়েছে এই উল্লেখযোগ্য 
ঘোষণ। £ “মোটা ষাঁড়ের] । অনাহারী মাহ্ৃষেরা! মোটা ষাঁড়ের তাঁদের কীচের 
প্রাসাদ থেকে ধনীদের খাওয়াতে গিয়েছে তাদের বিলাসী বাসভবনে, যখন অনাহারী 
মানুষগুলোকে ছেড়ে দেওয়া হয়েছে তাদের শোচনীয় আন্তানাগুলোতে শুকিয়ে শুকিয়ে 
মরতে ।” এই অমঙ্গলম্চক কথাগুলো বুকে নিয়ে পোস্টারগুলে! কিছু সময় বাদে বাদে 
আত্মপ্রকাশ করে। যে-যুহতে এক প্রস্থ পোস্টার ছিড়ে বাঢেকে দেওয়া হয়, সেই 
মুহূ সেই একই জায়গায় বা অন্ত কোনো একই রকমের প্রকাশ্য স্থানে আরেক গ্রস্ত 
লাগিয়ে দেওয়া হয়|. এই ঘটন। আমাকে মনে পড়িয়ে দেয় সেই সব গুপ্ত বিপ্লবী 
সংগঠনের কথা, যারা ফরাসী দেশের জনগণকে প্রস্তুত করেছিল ১৭৮৯ সালের জন্য |": 
এই মুহূর্তে যখন ইংল্যাণ্ডের শ্রমজীবী মানুষেরা তাঁদের স্ত্রী ও শিশুদের নিয়ে শীতে ও 
অনাহারে মার। যাচ্ছে, তখন ই'ল্যাণ্ডেরই শ্রমের স্থষ্টি কোটি কোটি ইংরেজ স্বর্ণচুদ্র 
বিনিয়োজিত হচ্ছে রুশ, স্পেনীয়, ইতালীয় ও অন্থান্ত বিদেশী প্রতিষ্ঠানে ।--রেনল্ডস 
নিউজপেপার, ২০শে জানুরারি, ১৮৬৭ । 


ধনতান্ত্রিক সঞ্চনের সাধারণ নিয়মের বিব্ধি উদাহরণ ৪৯৫ 


করেছিল যদিও টিকিট বিতরণের সময় তখনো আসেনি । উঠোনট1 ছিল একটা 
মস্ত চৌক, যার চার দ্বিক ঘিরেছিল একটা খোল। “শেড' (ছাউনি), এবং মধ্যিখানটা 
চেকে রেখেছিল কয়েকটি বড় বড় বরফের স্তুপ। তা ছাড়া, মধ্যিখানে ভেড়ার 
খোঁয়াড়ের মত ডালপালার বেড়া দেওয়া ছোট ছোট জায়গাও ছিল; কিন্তু আমি 
যেদিন সেখানে দেখতে গিয়েছিলাম, সেগুলি বরফে এত টাকা ছিল যে কারে পক্ষে 
সেখানে বসা সম্ভব ছিল না। সেদিন যাই হোক, সেই খোলা শেডে লোকজন শান- 
বাধানো৷ পাথর ভেঙে খোয়া তৈরিতে ব্যস্ত ছিল। প্রত্যেকের বলার জন্য ছিল একটি 
করে বড় শান-বীধানো পাথর সে একটা বড় হাতুড়ি দিয়ে আঘাত করে চলছিল 
কঠিন বরফে ঢাক। একট। গ্র্যানিট পাথরের উপরে, যতক্ষণ ন। সেট। টুকরো টুকরো 
হয়ে যাচ্ছল এবং ভাবুন? এইভাবে তাকে ভরতে হবে পাঁচ পাঁচটি বুশ্লে ; তা 
হলেই শেষ হবে তার এক রোজের কাজ এবং সে পাবে তার ধোজের মন্ুরি_-তিন 
পেন্স আর বরা খাছ । উঠোনের অন্ত প্রান্তে ছিল একট। ভগ্রগ্রার কাঠের বাড়ি, 
এবং আমরা যখন তার ছুয়োর খুললাম, আমরা দেখতে পেলাম সেট। একেবারে ভাত 
লোকের] গ।দাগার্দি করে বসে আছে পরস্পরের গায়ের ও প্রশ্থামের গরমটুকুর জন্ত | 
তারা হাতে ফেঁসে। তৈরি করছিল আর মুখে তর্ক করছিল একই পরিমাণ খাবার 
খেয়ে কে সবচেয়ে বেশি সময় কাজ করতে পারে-_কার কতটা সন্থশ্তি সেটাই ছিল 
এখানে মর্যাদার বিষয় । এই দুংস্থ-নিবাসটিতে : সাত হাজার : পাচ্ছিল ত্রাণ-সাহায্য 

দেখা গেল, তাদের মধ্যে অনেকে ছয় থেকে আট মাস আগে পর্যন্ত উপার্জন করত 
কারিগরদের জন্য বরাদ্দ সবচেয়ে উচু মজুরি। এদের সংখ্যা হত দ্বিগুণেরও বেশি 
যদ্দি, যার! সব সঞ্চর খরচ হয়ে যাবার পরেও প্যাবিশে আবেদন করতে অস্বীকার 
করছে, কেনন। বন্ধক রাখার মত তখনো কিছু অবশিষ্ট ছিল, তাদেরও যদি হিসাৰে 
গোনা হত। ছুংস্থ নিবানটি ছেড়ে আমি পপলারের আশেপাশে রাস্তা ধরে এক-তলা 
ছোট ছোট বাড়িগুপির মধ্য দিয়ে একটু হাটলাম ) এমন বাঁড়ি নেই অঞ্চলে প্রচুর । 
আমাকে পথ দেখিয়ে নিয়ে যাচ্ছিলেন বেকার-কমিটির একজন সদস্য ।'..আমার প্রথম 
সাক্ষাৎ ঘটল একজন লোহা-শ্রমিকের সঙ্গে, সাতাশ সপ্তাহ ধরে যে কর্মহীন । আমি 
তাকে আর তার পরিবারকে পেলাম পিছন দিককার একটি ঘরে। ঘরটি একেবারে 
আসবাব পত্র-হীন ছিল না, একটা আগুনও জলছিল দিনটা ছিল দারুণ ঠাণ্ডা এবং 
আগুনটার দরকার ছিল যাতে বাচ্চা বাচ্চা ছেলেমেয়ের খালি পাগুলি হিমে অসাড় 
হয়ে নাযায়। আগুনটার সামনে একট কাঠের থালায় ছিল কিছু পরিমাণ ফেস, 
প7ারিশ থেকে প্রাঞ্চ সাহায্যের বিনিময়ে |! এ বেকার শ্রমিকের স্ত্রীও সন্তানের! 
তৈরি করে দিচ্ছিল। লোকটি কাজ করছিল দুঃস্থ-নিবাসের পাথরের উঠোনে 
ঠ্দনিক একট! নিদিষ্ট পরিমাণ খাবারের বরাদ্দ (র্যাশন' ) ও তিন পেন্স-এর জন্ত | 
একটু বিষঞ্ হামি হেসে সে আমকে বলল, তখন সে বাসায় এসেছিল ভৌজনের জন্ত ১ 
ছিল খুবই ক্ষুধার্ত ; আর খাবার ছিল দু-তিন টুকরো কুটি, একটু চবি এবং এক পেয়াল। 


৪০৬ ক্যাপিট্যাল 


দুধ-ছাড়া চা।'. "দ্বিতীয় যে-বাড়ির দরজায় আমরা টোকা দিলাম, সেটা খুলে 
দিলেন একজন মধ্যবয়সী মহিলা) তিনি কোনো কথা না বলে আমাদের নিয়ে গেলেন 
পিছন দিককার একটি বৈঠকখানায় , সেখানে বসেছিল তাঁর গোটা পরিবারে ; নীরব 
এবং সকলেরই দৃষ্টি নিবদ্ধ ছিল নিবু-নিনু আগুনটার উপরে । লোকগুলিকে এবং 
তাদের ছোট ঘরটিকে ঘিরে ছিল এমন এক শৃন্ঠতী ও নৈরাশ্, ঘা আমি দ্বিতীয় বারের 
মত দেখতে চাইনা । তার ছেলেদের দিকে আউল দেখিয়ে মহিলাটি বললেন, “গত 
এক-কুড়ি ছ-হগ্ঠী ধরে কোনে! কিছুই ওর করেনি ;ঃ আমাদের সব টাঁকা ফুরিয়ে গেছে; 
সময় যখন ভাল ছিল তখন বাঁবা আর আমি মিলে যে-কুডি পাঁউও জমিয়ে ছিলাম, 
যখন কাজ থাকবেনা, তখন কিছু সাহায্য হবে সবি ফুরিয়ে গেছে । একটা! ব্যাংকের 
বই নিয়ে এসে তিক্ত কগে বললেন, “দেখুন, এটা দেখুন?” যাঁতে আমরা দেখতে 
পারি, কবে কত টাঁক' জম! দিয়েছিলেন, কবে কত তুলেছিলেন ; কি ভাবে শুরুতে পাঁচ 
শিলিং জম! দেবার পরে আশ্বে আস্তে গড়ে উঠেছিল মেই ছোট পুজি; কিভাবে ত 
আবাদ পাউওড থেকে শিলিশএ, শিলি" থেকে সে শন্যে পরিণত হয়ে বুইট' হয়ে পচ্চেছ 
একট] ফীঁকা কাগজে মত মূল্যহীন । এই পরিবারটি প্যাবিশ থেকে ত্রাণ সাহাথা 
পাচ্ছিল এবং তাতে তাদের দিনে একবার করে সামাগ্ খাবারের সংস্থান হচ্ছিল। 
' ***তার পরে আমরা গেলাম এক লোহা-শ্রমিকের স্ত্রীর কাছে, যার স্বামী কাজ 
করতেন শিপ-ইয়ার্ডে। আমরা তাঁকে দেখতে পেলাম খাগ্যের অভাব-জনিত গীড় - 
গ্রস্ত অবস্থায়, জামা-কাপড় পড়ে শুয়ে আছেন একট1 জাজিমের উপরে, যার উপ, 
বিছানো ছিল কেবল একটা গালিচা, কারণ বাকি সবই বদ্ধকে চলে গিয়েছিল । ছুটি 
বেচার! শিশু-সম্তান তার শুশ্রধ! করছিল, যাদের নিজেদেরই তাদের মায়ের মতই 
শুশষার দরকার । উনিশ সপ্াহের চাপিয়ে-দেওয়া কর্মহীনতার দরুন তাদের এই 
দুর্গতি, আর যখন তীদের মা! এই তিক্ত অতীতের কথা বলছিলেন, তখন এমন ভাবে 
হ-হুতীশ করছিলেন যেন ভবিষ্যতের উপরে তার সমস্ত বিশ্বাস নষ্ট হয়ে গিয়েছে- - 
এমন ভবিষ্যৎ আর কখনো আসবেনা, যা এই চুর্গতির জগ্ প্রায়শ্চিত্ত করবে -. 
বাইরে বেরোবার সঙ্গে সঙ্গে এক যুবা-ব্ঙ্ক ব্যক্তি আমাদের পিছে পিছে ছুটে এল 
এবং আমাদের অন্থরোধ করল তার ঘরে পদার্পণ করতে, যদ্দি আমরা তাদের জন্চ 
কিছু করতে পারি । তার দেখাবার মৃত্ত যা ছিল তা হল সব মিলিয়ে তার তরুণী ব্ধ, 
দুটি সুন্দর শিশু, এক গোছ] বন্ধকী টিকিট এবং একটি খালি ঘর ।” 

১৮৬৬ সালের সংকটের পরবর্তা ছুইখ-ছুর্শা সম্পর্কে একটি টো পত্রিকা থেকে 
নিম্বোদ্ধত একটি অনুচ্ছেদ । ভুলে বাঁওয়া উচিত নয় যে, এখানে বলা হচ্ছে লঙ্জনের 
ইস্ট-এও্'-এর কথা, যা কেবল লৌহ-জাহাজ নির্মাণেরই কেন্দ্র নয়, সেই সঙ্গে 
স্বক্প-মজরি-প্রদত্ত একটি তথাকথিত গৃহ-শিল্পেরও কেন্্র। মহানগরের একটি অংশে 
গতক'ল দেখা গিরেছিল একটি ভয়ংকর দৃশ্য । যদিও ইস্ট এগ্ডের হাজার হাজার 
বেক সকলেই দল বেধে কালো! পতাকা হাতে মিছিল করেনি, তনু সেই জনপ্রবাহ 
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ছিল খুবই শক্তিব্যঞক। এরা কী যন্ত্রণা ভোগ করছে, তা মনে করে দেখুন। এরা 
মারা যাচ্ছে ক্ষুধার তাড়নায় । এটাই হল সরল মথচ নিষ্ঠর সত্য। এরা আছে 
৪০১০০০। '.'আমাদের চোখের সামনে, 'এই মহাশ্র্য মহানগরের এক অংশে 
পৃথিবী কখনো যেখন দেখেনি, তেমন বিপুল এশবর্ষের সর্বোচ্চ সঞ্চয়ের ঠিক পাশের 
দরজার গায়ে-গায়ে-ধুকছে ৪০ হাঁজার অসহায়, অনাহার-্রিষ্ট মান্য । এই হাজার 
হাজার মানুষ এখন আছড়ে পড়ছে মহানগবের অন্যান্ত অংশে; সব সময়েই অর্ধভুক্তঃ 
এই ছুর্ভাগার। আমাদের কাণের কাছে চেঁচিত্রে বলছে তাদের দুর্গতির কথা তীর। 
চেচিয়ে বলেছে ভগবানের উদ্দেশ্ঠে, তাদের শোচনীয় কুঁড়েঘরগুলি থেকে তার 
মামাদের বলছে, তাদের পক্ষে কাজ পাওয়া অসম্ভব, ভিক্ষা করা অনর্থক। স্থানীয় 
কর-দীতাএ। নিদেরাই যাজকতদ্বের নানাবিধ দক্ষিণ। মেটাতে গিয়ে ছুঃস্থতার কিনারায় 
গিয়ে পৌছেছে ।” * স্ট্যাগ্ডা্ড, ৫ই এপ্রিল, ১৮৬৭ )। 

যেহেতু ইংরেজ ধানকদেখ মধ্যে একট। রেওয়াজ হয়ে দাঁড়িকেছে শ্রমিকের তৃম্বর্গ 
২সাবে বেলজিয়ামকে উল্লেখ কর] কারণ সেখানে “শ্রমের স্বাধীন ভাঁষাস্তরে 
“মূলধনের স্বাধীনত।” ঠেঁড ইউনিয়নের যথেচ্ছাঁচার বা কারখানা-আইনের দ্বারা সীমিত 
শয়, সেহেতু বেণগ্জিয়ান শ্রমিকের “স্থখ” সম্পর্কে ছু-একটি কথা বলে নেব। নিশ্চয়ই 
প্রয়াত এম ডাকপিটিক্ক্স, যিনি ছিলেন বেলজিয়ান কারাগার ও দাতব্য প্রতিষ্ঠান 
সমূহের হইনপেক্টর-্রেণারেল' ( মহাঁপরিদর্শক' ) এবং ব্লেজিয়ান পরিসংখ্যানের 
কেন্দ্রীয় কমিশনের সদ্য, তাঁর চেয়ে আর কেউ এই স্থখের ব্রহস্য সম্পর্নে অবহিত 
নন। তীর বইখানাই নেওয়া যাক £ 413041015 €০9110910108165 ৫69 ০18,559 
9৪৮110103৫6 1 951810৩১ ক্রকুসেলেস, ১৮৫৫ । এখানে অন্তাগ্ত বিষের মধ্যে 
আমরা পাই একটি সাধারণ বেলজিয়ান পরিবারের চিত্র, যার বাৎসরিক আয় ও ব্যয় 
তিনি হিসাব করেছেন যথার্থ তথ্যের ভিত্তিতে এবং তার পরে তার পুষ্টি গ্রহণের মানকে 
তুপনা করেছেন সৈনিক, নাঁধিক এবং বন্দীর পুষ্টগ্রহণের সঙ্গে । পরিবাঁর “গঠিত 
হয় পিতা, মাতা ও চারটি সন্তানকে নিয়ে ।” এই ছ-জনের মধ্যে “চারজন গোঁটা 
বছর ধরেই 'প্রয়োজনপূর্নণ কাজে নিযুক্ত থাকতে পারে ।” ধরে নেওয়া হচ্ছে,তাদের 
মধ্যে এমন একজনও নেই, যে অস্থুস্থ বা কর্মে অশক্ত ; আরো! ধরে নেওয়া হচ্ছে, 
গীর্জীর আসনের জন্য নামমাত্র ব্যয় ছাড়া ধর্মীয়, নৈতিক বা বুদ্ধিবৃত্তিক কারণে তাদের 
কোনো ব্যয় নাই, কিংবা “সঞ্য়ব্যাংকে বা কল্যাণ-সংস্থায় কোনে। কিছু দেয় নাই, 
কিংবা “বিলাস বা অমিতাচারজনিত কোনো ব্যয় নাই।” অবশ্য, পিতা ও পুত্র 
নিজেদের জন্য “তামাক সেবনের” অবকাশ রাখে এবং রবিবার-রবিবার 'ক্যাবারে'-তে 
যায়, যার জঙ্ঠ সপ্তাহে মোট ৮৬ সীতিম ধরে রাখা হয়। বিভিন্ন শিল্পে শ্রমিকদের যে 
মজুরি দেওয়া হয় তার একটা সাবিক সংকলন থেকে বেরিয়ে আসে যে দৈনিক 
মজুরির উচ্চতম গড় হল পুরুষদের জন্য ১ ফ্রী ৫৬ সীতিম, মহিলাদের জন্য ৮ন হতিম, 
বালকদের ৫৬ সীঁতিম এবং বালিকাদের ৫৫ নীতিম। এই ভিত্তিতে হিসাব করলে 


৪০৮ ক্যাপিট্যাল 


পরিবারটির বাধিক অর্থসঙ্গতির পরিমাণ দীড়াবে সবচেয়ে বেশি হলে ১,০৬৮ ফ্রা1। 
'- প্রতিনিধিত্বমূলক নমুন। হিসাবে নেওয়া. এই পরিবারটিতে আমরা হিসাবে ধরেছি 
সমস্ত সম্ভাব্য অর্থাগম । কিন্ত মায়ের ক্ষেত্রে মজুরি আরোপ করতে গিয়ে আমরা 
উত্থাপন করি গৃহস্থালী পরিচালনার প্রশ্নটি, তার অভ্যন্তরীণ অর্থ টিতিক 
ব্যবস্থাটি কিভাবে পরিপোধিত হবে ? শিশু-সন্তানদের কে দেখাশোনা করবে? কে 
থাবার প্রস্থত করবে ? ধোয়া-মোছা, সেলাই-ফোড়াইয়ের কাজ কে করবে: ? শ্রমিকেরা 

সবসময়েই এই উভন্ন-সংকটের মুখোমুখি হয় |” 

এই অনুসারে উক্ত পরিবারটির বাৎসরিক বাজেট এই £ 


পিতা £ ৩০০ কর্ম-দিবস ১'৫৬ ফা] হারে ৪৬৮ ফু 


মীতী £ ঠ 5 ৮৯ » % ২৬৭ ৯ 

পুত্র 5 59 ৫৬ 9 গ ১৬৮ 5১ 

কগয] 5 95 52 ৫৫ ১১ ১5. *৬৫ 2১ 
মোট ১.০৬৮ ফ্র। 


যদি ধরে নেওয়া যায় যে, শ্রঞণকের খাছ নাবিক, £সনিক কা বন্দীর খাছ্যের 
অঠবপ, তা! হলে পরিবারটির বাৎসরিক ব্যয়ে ঘাটতির পরিমাণ ঈংছ্াবে যথাক্রমে 
নিয়পূপ £ 


নাবিকের অনুরূপ খাছ্-গ্রহণের ক্ষেত্রে - ১,৮২৮ ফী! ঘাটতি £ ৭৬০ ফ্রী 
সৈনিকের 5 5 2 ৮৫8 255.- « ্ ৪০৫. 


বন্দীর 39 9 5 55? ১১১ ৯২ 29. ১? 58 *" 


নাবিক বা সৈনিকের খাবারের গড়ে পৌছানো তো দূরের কথা, এমন কি বন্দীর 
গড়ে পৌছানোও খুব নগণ্য-সংখ্যক শ্রমিক-পরিবারের পক্ষেই সম্ভব হয়। ( ১৮৪৭ 
থেকে ১৮৪৯ পর্যন্ত বিভিন্ন কারাগারে প্রত্যেক বন্দীর খরচের ) সাধারণ গড় সমস্ত 
কারাগারের ক্ষেত্রে গড়েছে ৬৩ সীতিম। এই খরচের সঙ্গে শ্রমিকের দৈনিক 
খোরপোষের খরচের তুলনা করলে ১৩ সীতিম-এর পার্থক্য দেখা যায়। বলা দরকার 
যে, বন্দীদের ক্ষেত্রে যেমন প্রশাসন ও প্রহ্রার খরচ হিসাবের মধ্যে ধরতে হয়, তেমন 
আবার তাদের বাসা-ভাড়া দিতে হয়না ; ত! ছাড়া, 'ক্যার্টিন' থেকে তাঁর! যে- 
কেনীকাটা করে, তা তাদের খোরপোষের খরচের মধ্যে পড়েনা; তার উপরে, 
বছসংখ্যক বন্দী একই সঙ্গে থাকে বলে এবং তাদের খাছ ও ভোগ-ব্যবহারের অন্তান্ত 
জ্ব্যসামগ্রী পাইকারি হারে চুক্তি বা ক্রয়ের মারফতে সংগ্রহ করা হয় বলে, এই ব্যয়পত্রও 


ধনতান্ত্রিক সঞ্চয়নের সাধারণ নিয়মের বিবিধ উদ্বাহরণ ৪৯৪ 


অনেক কমে যাঁয়।'"*এট1 কেমন করে ঘটে যে, শ্রমিকদের একট] বৃহৎ অংশ, বলতে 
পাবি, সংখ্যাগরিষ্ঠ অংশ অন্যান্যদের তুলনায় অধিকতর মিত্যব্যযর়ী ভাবে জীবন-যাঁপন 
করে? এটা তারা! করে এমন মব কৌশল অবলম্বন করে, যার রহশ্য কেবল 
শ্রমিকেরাই জানে ; এটা তার করে তাদের টৈনিক আহারের পরিমাণ কমিয়ে, গমের 
রুটির বদলে “রাই"-এর রুটি খেয়ে, মাংস একেবারে বাদ দিয়ে বা প্রায় বাদ দিয়ে এবং 
মাখন ইত্যাদির ক্ষেত্রেও একই কৌশল অবলম্বন ক'রে; একটি বা ছুটি রুমের মধ্যেই 
গোট] পরিবারটি গাদাগাদি করে থেকে, ছেলে-মেয়েরা পাশাপাশি একই খড়ের তোঁষকে 
নিদ্রান্থখ উপভে।গ করে ; জামা-কাপড়, পরিচ্ছন্নতা ও শালীনতার ক্ষেত্রে সাশ্রয় ঘটিয়ে ; 
রবিবারের আমোদ-প্রমোদ বিদায় দিয়ে ; এক কথায় বলা যায়, সবচেয়ে যন্ত্রণাকর বঞ্চনাব্র 
মধ্যে আআ্মসমপন ক'রে । একবার এই চরম সীমীয় নেমে যাবার পরে, খাগ্চের দামে 
সামান্ত বৃদ্ধি, কাজের ছেদ, অস্থখ-বিস্থথ শ্রমিকের অবস্থাকে অসহা করে তোলে এবং 
তাকে ধ্বংস করে দ্বেয়। ধারের বোঝা জমতে থাকে, পরে ধারও পাওয়া যায় না, 
সবচেয়ে দরকারি জামা-কাপড় ও আসবাবও বন্ধক দিতে হয় ; এবং শেষ পর্যন্ত পরিবারাটি 
আবেদন করে দুঃস্থ-তালিকায় অন্ততূক্তি হবার জন্য ।” ( ডাকপিটিয়ঝ, এঁ, পৃঃ ১৫১, 
১৫৭১ ১৫৫) বস্ততঃ পক্ষে, “ধনকদের এই ভূম্বর্গে” জীবন-ধারণের পক্ষে অত্যধিক 
আবশ্যক দ্রব্য-সামগ্রীর দামে সামান্ততম পরিবতন ঘটলেই মৃত্যু ও অপরাধের সংখ্যাতেও 
পরিবর্তন ঘটে! (দ্রষ্টব্য: “মাৎশ।প্লিজ-এর ইশতাহার' £ 4196 ৬1800101800 
৬০:11 ক্রসেলস, ১৮৬০১ পৃঃ ১৫, ১৬)। সমগ্র বেলজিয়ামে আছে 
৯)৩০১০*০ পরিবার, যাঁদের মধ্যে সরকারি হিসাবমতে ৯০,০০০ বিভ্তবান এবং ভোটীর- 
তালিকায় আছে ৪,৫*১০০০ ব্যক্তি; শহর ও গ্রামের নিম্ন মধ্যবিত্ত পরিবারের সংখ্য। 
৩,৯০১০০* যাদের মধ্যে বৃহত্তর অংশ ক্রমাগত ডুবে যাচ্ছে “প্রোলেটারিয়েট'-এর স্তরে £ 
সংখ্যা ১৯১৫০১০০০ ব্যক্তি । সর্বশেষে, ৪১৫০১০০০ শ্রমিক শ্রেণীর পরিবার- 
২২,৫০১০০০ ব্যক্তি, যাদের মধ্যে যারা! আদর্শন্বরূপ, তারা ভোগ করে ডাকপিটিয়ঝ্স- 
বণিত স্বর্গন্থুখ | ৪১৫০১০০০ শ্রমিক-পরিবারের মধ্যে, *১০০,০০০-এর বেশি রয়েছে 
ছুঃস্থের তালিকায় । 


($) ব্রিটেনের কৃষি-সর্বহছার। 


ধনতান্ত্রিক উৎপাদন ও সঞ্চয়নের ব্ব-বিরোধী চরিত্র ইংলাগ্ডে কৃষিকর্মের € গো- 
প্রজনন সহ ) অগ্রগতি এবং কুষি-কর্মীর পশ্চাদগতিতে যেমন ভাবে আস্ম-প্রতিষ্ঠা 
করে, তেমন পাশবিক ভাবে আর কোথাও করে না। তার বর্তমান পরিস্থিতির 
আলোচনার আগে আমি একবার তার অতীতের উপর দিয়ে দ্রুত চোখ বুলিয়ে নিতে 
চাই। ইংল্যা্ডে আধুনিক কৃষিকর্মের স্থচনা হয় আঠারো শতকের মধ্যভাগে, যদিও 


৪১০ ক্যাপিট্যাল 


যাকে ভিত্তি করে এই পরিব্তিত উৎপাদন-পদ্ধতির শ্তুরু, ভূমিগত সম্প্তিতে সেই 
বিপ্লবের সুচন। হয় আরে। নেক আগে । 

আর্থার ইম্বং, যিনি চিন্তার ক্ষেত্রে অগভীর হলেও পর্যবেক্ষণের ক্ষেত্রে ছিলেন 
যত্ববান, ১৭৭১ সালে কৃষি-শ্রমিকে« অবস্থা সম্পর্কে তীর বিবুতিগুলিকে যদি আমরা 
গ্রহণ করি, ত। হলে আমব। দেখতে পাই যে চতুর্দশ শতান্বার শেষ দিকে তার পূর্ববর্তী 
₹ধি-শ্রমিকের তুলনায় তার অবস্থা ছিল অতীব শোচনীয়; “তখন শ্রমিক ' ভোগ 
করুতে পারত প্রাচুর্য এবং সঞ্চ্ করতে পারত এঁ্বর্য”১, “শহর ও গ্রামের শ্রমিকের পক্ষে 
স্বণযুগ” যে-পধ্জশ শতাব্দী, তার কথা নাই-ব| তুললাম । যাই হোক, আমাদের 
অতদূর যাবার দরকার নেই। ১৭৭৭ সালের অনেক বেশি তথ্যপূর্ণ অন্ত একটি বইয়ে 
আমরা পাই £ “বুহৎ্ কৃষক প্রায় তার ( “ভদ্রলোকের” ) সম-পর্যায়ে উন্নীত হয়েছে; 
অন্য দিকে বেচাঁর! কৃষি-্রমিক প্রায় মাটিতে অধ:পাঁতিত হয়েছে । যদি মাত্র চ্িশ 
বছর অবস্থার সঙ্গে এখানকার অবস্থা তুলনা করা যাঁয়, তা হলেই তার ছূর্তাগ্যজনক 
পরিস্থিতিট! স্পষ্ট হয়ে ওঠে । ' জধিদার আর তার প্রজ-" দুজনেই হাঁতে হাত মিলিয়ে 
শ্রমিককে দাবিয়ে রেখেছে ।”২ তাব্রপরে এ বইটিতে সবিস্তারে দেখানো হয়েছে যে, 
১৭৩৭ থেকে ১৭*৭ সাল 'অবধি কৃষি-মজ্ুরি প্রায় £₹ ভাগ বা ১ শতাংশ হাস পেয়েছে । 
ডঃ রিচার্ড প্রাইস-ও বলেন, “আধুনিক কর্মনীতি, বাস্তবিক পক্ষে, উচ্চতর শ্রেনীগুলির 
পক্ষেই অনুকূল ; এবং এর পরিণতি এমন পর্যন্ত দাঁড়াতে পারে যে গোট| বাজ্যটাই 
পর্যবসিত হবে ভদ্রলোক" আর ভিখারীতে, কিংবা অভিজাত আর ক্রীতদাসে ।”৩ 

যাই হোক, কি আহার ও বাসস্থান, কি আম্মসন্ত্রম ও আমোদ-প্রমোদ কোনো 
ব্যাপারেই ইংল্যাণ্ডের কৃষি শ্রমিক ১৭৭০ থেকে ১৮০ সালে যে-অবস্থায় ছিল, তর 
পরে আর কোনো সময়েই সেই আদর্শে উপনীত হওয়া সম্ভন হয়নি । ১৭৭০-৭১ সালে 


১. জেমস ই. থরন্ড রজার্স (অক্মফোড বিশ্ববিগ্ভালয়ে অর্থতত্বের অধ্যাপক "। 
“এ হিস্টরি অব্‌ এগ্রিকালচারাল প্রাইসেস ইন ইংল্যাও,, ১৮৬৬; পৃঃ ৬৯০ | ধৈর্যশীল 
নিষ্ঠাশীল শ্রমের ফল এই গ্রস্থখাঁন! এতাব্ৎ প্রকাশিত খগ্ডছুটিতে বিধৃত রয়েছে মাত্র 
১২৫৯ থেকে ১৪০০ পর্যন্ত সময়কাল, দ্বিতীয় খণ্ডটিতে আছে কেবল পরিসংখ্যান । 
আমাদের গোচরে এটাই হল প্রথম প্রামাণ্য “অর্থমূল্যের ইতিহাস ।' 

২, রিজনস ফর দি লেট ইনক্রিঙ্গ 'অণ দি পুয়োর রেটস ₹ “অর এ কমপারিটিভ 
ভিউ অব দি প্রাইস অব লেবার শ্যাণ্ড প্রাভসনস্,” লগ্ডন, ১৭৭৭, পৃঃ «১ ১১। 

৩. ডঃ রিচার্ড প্রাইস £ অবজ|্েশনস অন র্লিভীর্শনারি পেমেন্টস', ভবলিউ. মর্গান 
সম্পাদিত .৮০৩, খণ্ড ২, পৃঃ ১৫৮, ১৫৯। ১৫৯ পৃষ্ঠীয় মূল্য সম্পর্কে লেখক মন্তব্য 
করেছেন, “১৫১৪ সালে যা ছিল তার চেয়ে আজ দ্দিন-মজুরের আধিক মজুরি ৪ গুণ, 
নড় জোর ৫ গুণের বেশি নয়। কিন্ত ফসলের দাম ৭ গুণ, মাংস এবং পরিচ্ছদের 
দাঁম প্রায় ১৫ গুণ । স্ুতরাশ, জীবধন-যাত্রার ব্যয়-বুদ্ধির সঙ্গে মজুরি-বুদ্ধির অনুপাত 
সমান হওয়] দূরে থাক, তার অর্ধেকও হয়নি । 


ধনতান্ত্রিক সঞ্চরনের সাধারণ নিয়মের বিবিধ উদাহরণ ৪১১ 


গমের পাইণ্টের হিসাবে তার গড় মজুরি ছিল ৯* পাইন্ট, এডেন-এর সময়ে ( ১৭৪৭ ) ৰা 
কেবল ৬৫, ১৮০৮ সালে মাত্র ৬০।১ 

জ্যাকোবিন-বিরোধী যুদ্ধের শেষে, যখন জমিদার, জৌতদার, কারখানা-মালিক, 
সওদাগর, ব্যাংক-ব্যবসায়ী, শেরার-দীলাল, সেনাবাহিনীর ঠিকাদার ইত্যাদির 
অনাধাবণ-পরিমাণ বিত্ত গুছিয়ে নিয়েছিল, তখন কষি-শ্রমিকর্দের অবস্থা কী ছিল, ত| 
আগেই উল্লেখ করা হয়েছে । অংশতঃ ব্যাংক-নোটের অবযূল্যায়নের দরুন, অংশতঃ 
এ অবমূল্যায়ন-ব্যতিরেকেই জীবন-ধারণের প্রাথমিক দ্রব্য-সামশ্রীর দীম-বৃদ্ধির দরুন 
আধিক মজুরি বৃদ্ধি পেরেছিল। কিন্ত আসল মজুরিতে কতটা-কি অদূল-বদল 
ঘটেছিল, তা! অপ্রয়োজনীয় বিবরণের মধ্যে না গিয়েও একটি সহজ উপায়ে বোঝা যায়। 
গরিব আইন” ১৭৯৫ সালেও যা ছিল, ১৮১৪ সালেও তাই ছিল। এই আইন 
গ্রামাঞ্চলে কিভাবে কার্কখী করা হয়েছিল, সেট। স্মরণে বাখ। দরকার ৪ শ্রমিকের 
নিছক প্রাণ-ধারণের জগ্ত যে-সামান্ত পরিমাণ অর্থ দরকার, তার আথিক মজুরির সঙ্গে 
সামান্ঠ অর্থ যোগ ক'রে প্যারিশ সেই পরিমাঁণ-টুকু তাকে পুষিয়ে দিত-_তিক্ষা হিসাবে । 
রুষক তাকে যে মজুরি দিত এবং প্যারিশ তাকে তার মজুরি-ঘাটতি পুষিয়ে দেবার জন্য 
যা দ্দিত-_-এই ছুটির মধ্যেকার পার্থক্যটি থেকে ছুটি বিকাশ প্রকাশ পার । প্রথমতঃ 
প্রকাশ পায় ন্যুনতম মজুরি থেকেও প্রদত্ত মন্ুরি কতটা নেমে গিয়েছিল তার মাত্রা, 
এবং দ্বিতীয়তঃ, কৃষি-শ্রমিক কতটা ছিল ছুঃস্থ অর্থাৎ কতটা সে পরিণত হয়েছিল 
প্যারিশের ভূমি-দাসে (দাফ”-এ ), তার মাত্রা। সমস্ত কাউন্টিগুলি গড়পড়তা 
অবস্থার প্রতিনিধিত্ব করে, এমন একটা কাউন্টির কথা বিবেচন! করা যাক। 
নর্দাম্পটনশায়ারে, ১৭২৫ সালে, গড় সাপ্তাহিক মজুরি ছিল ৭শি ৬ পে;৬ জনের 
একটি পরিবারের বাধিক ব্যয় ছিল ৩৬ পা ১২ শি৫ পে; তাদের মোট আয় ছিল 
£ ২৯ পা ১৮ শি? প্যারিশ কর্তৃক ঘাটতি-পুরণের পরিমাণ ছিল ৬পা ১৪ শি৫পে। 
১৮১৪ সালে, এ একই কাউন্টিতে সাঞ্চাহিক মজুরি ছিল ১২ শি২ পে;৫ জনের 
একটি পরিবারের মোট বাৎসরিক ব্যয় ছিল ৫৪ পা ১৮শি৪ পে; তাদের মোট 
আয় ও ৩৬ পা ২ শি; প্যারিশ কতৃক ঘ!টতি-পূরণের পরিমাণ ১৮ পা ৬ শি ৪ পে।২ 
১৭৯৫ সালে ঘাটতি ছিল ₹$ ভাগের কম, ১৮১৪ সালে অর্ধেকের বেশি । এটা সুস্পষ্ট 
যে, এই পরিস্থিতিতে, কবি-শ্রমিকেন্ঈ কুটিরে ইডেন যে-সামান্য স্খ-নবাচ্ছন্দা তখনে। 
প্রত্যক্ষ করেছিলেন, ১৮১৯ সালের মধ্যে তা উধাও হয়ে গিয়েছে ।5 যতগুলি জীব- 
জন্তকে কৃষক রাখত, সেগুলির মধ্যে তখন থেকে শ্রমিকই, “কথ।-বল। যন্তরটি'-ই, হল্‌ 
সবচেয়ে অত্যাচারিত, নবচেয়ে অপুষ্টি-পাড়িত, সবচেম্কে পাশবিক আচরণ-প্রাণ্ত প্রাণী । 


১. বার্টন, এঁ, পৃঃ ২৬। অষ্টাদশ শতকের শেষের জন্য ইডেন এ দ্রষ্টব্য 
২. প্যারি, এ, পৃঃ ৮৬। 


৩. প্র, পৃঃ ২১৩। 


৪১২ ক্যাপিট্যাল 


এই একই পরিস্থিতি নিবিস্বে চলে যাচ্ছিল যে-পর্যন্ত না “১৮৩০ সালে, স্থুইংগ-এর 
দা্বা-হাক্গামা৷ জলন্ত ফসল-গোলার আগুনে আমাদের । অর্থাৎ শাসক-শ্রেণীগুলির ) 
কাছে প্রকাশ করে দিল সেই ছুঃখ-ছুর্দশ। ও বিদ্রোহ-উদ্মুখ অসন্তোষকে যা ভয়ংকর ভাবে 
পূমায়িত হচ্ছিল যেমন কৃষি-প্রধান ইংল্যাণ্ডের, তেমনি শিশ্প-প্রধান ইংল্যাণ্ডের-_ 
উভয়েরই অন্তস্থলে ।”১ এই সময়ে কমন্স সভায় স্যাডশার কৃষি-শ্রমিকদের অভিহিত 
করেন “শ্বেতাঙ্গ ক্রীতদাস” বলে এবং লর্ড সভায় একজন বিশপ এই অভিধানটির 
প্রতিধ্বনিত করেন। সে আমলের সধ।পেক্ষা খ্যাতনামা বা্ীয় অর্থনীতিবিদ ই জি 
ওয়েকফিল্ড বলেন, “দক্ষিণ ইংল্যাণ্ডের কৃষি-মন্ত্রর' মুক্ত-মান্টথ নয়, আবার গোলামও 
নয়; সেতুংস্থ | ২ 

শস্য আইন' প্রত্যাহারের ঠিক আগেকার সময়ট| কৃষি-রমিকর্দের অবস্থার উপরে- 
নোতুন আলোক সম্পাত করে। এক দিকে, শশ্য আইনগুলি সত্য সত্যই যারা 
উৎপাদনকারী তাদের স্বার্থ কত সামান্ত ভাগ রক্ষা করে, সেটা দেখানো ছিল মধা- 
শ্রেণীর আন্দোলনকারীদের স্থার্থের পক্ষে অন্কূল। অন্য দিকে, কারখাঁনা-ব্যবস্থার 
প্রতি ভুম্যধিকারী অভিজাত-বর্গের ধিক্কারে এবং কারখানা-কর্মীদের প্রতি এ চরম 
রনী গ্রস্ত, হৃদয়হীন ও কেতাছ্রস্ত নিষর্মাদের কপট সহান্ৃভূতিতে এবং কারখান।- 
মাইনের জন্য তাদের “কূটনৈতিক আগ্রহে” শিল্প-বুর্জোয়ারা চাপা আক্রোশে ফুসত। 
ইংরেজিতে একটা পুরানো প্রবাদ আছে যে, “যখন চোরদের মধ্যে ঝগড়া হয়ঃ তখন 
সাধু লোক কার! তা আপনা-আপনি বেদিয়ে আসে”, এবং, বাস্তবিক পক্ষে, শাসক 
ছুটি গোষ্ঠীর মধ্যে কোন্‌ গোঠীটি শ্রমিকদের অধিকতর নিলজ্জ ভাবে শোষণ শ্রেণীর 
করেছিল-_এই নিয়ে যখন তাদের মধ্যে জোর গলায় উত্তেজনাপূর্ণ ঝগড়া হয়, তখন সেই 
পারস্পরিক ঝগড়াই হয় সত্য-প্রসবের ধাত্রী। আর্ল শ্তাফটসবেরি, ত্দীনীস্তন ণঙ 
আযাশলি ছিলেন অভিজাততান্ত্রিক, লোক হিতৈষী, কারখানা-বিরোধী অভিযানের প্রধান 
সেনানায়ক। স্থতরা*, ১৮৪৫ সালে 'মনিং ক্রনিকৃস্‌; পত্রিকার যেসব তথ্য উদঘাটিত 
হয়, তিনি ছিলেন তাতে একটি প্রি বিষয়। সবচেয়ে গুরুত্বপূর্ণ এই উদ্ারনৈতিক 
মুখপত্রটি কৃষি-প্রধান জেলাগুলিতে কয়েকজন বিশেষ কমিশনার প্রেরণ করেছিল, ধারা 
কেবল সাধারণ বর্ণনা ও পরিসংখ্যান নিয়েই সন্তষ্ট ছিলেন না, যে-সমস্ত শ্রমজীবী 
পরিবারকে পরীক্ষা করেছিলেন তাদের নাম এবং সেই তাদের জমিদারদেরও নাম 
প্রকাশ করেছিলেন । নিম্ব-প্রদত্ত তালিকাটিতে ব্ল্যানফোর্ড, উইমবৌর্ণ এবং পুল-এর 
নিকটবর্তী তিনটি গ্রামে যে মজুরি দেওয়া! হয়, তা দেখানো হয়েছে । এই তিনটি গ্রাম 
হল মিঃ জি ব্যাংকস এবং শ্াফটুসবেরি আল-এর সম্পত্তি। লক্ষ্যণীয় যে, ব্যাংকস-এর 


১. এস. লেইংগ, এ, পৃঃ ৬২। 
২, ইংল্যাণ্ড আগ আমেরিকা, ১৮৩৩ খণ্ড ১১ পৃঃ ৪৭ 
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* লণ্ডন ইকনমিস্ট, ২৯শে মার্চ, ১৮৪৫১ পৃঃ ২৯ 


১৪ ক্যাপিট্যাল 


মত এই “নিম্ন গীর্জার পোপ”, এই ইংরেজ পুরোহিত-প্রধানও বাড়ি-ভাঁড়ার নাম করে 
শ্রমিকদের শোচনীয় মজুরির একট] বড় অংশ পকোটস্থ করে । (৪১৩ পৃঃ সারণী দ্রষ্টব্য ) 
শশ্য আইন প্রত্যাহারের ফলে ইংল্যাণ্ডের কৃষিকর্মে একটা প্রেরণা সঞ্চারিত 
হল।১ সবচেয়ে ব্যাপক আকারে জল-নিকাশের ব্যবস্থা, গোশালায় খাওয়াবার নোতুন 
পদ্ধতি, সবুজ ফসলের কৃত্রিম চাষের নোতুন পদ্ধতি, যান্ত্রিক সার-প্রয়োগ ব্যবস্থার 
প্রবর্তন, মাটি তৈরির নোতুন প্রণালী, খনিজ সারের বধিত ব্যবহার, বাম্প-ইঞ্জরিনের এবং 
নানান ধরনের নোতুন মেশিনারির প্রচলন, সাধারণ ভাবে আরে নিবিড় কর্ষণ_এই 
সবই হল এই যুগের বৈশিষ্ট্য । “রাজকীয় কৃষি সংস্থা'-র সভাপতি মিঃ পুসে ঘোষণা 
করেন, নোতুন মেশিনাগি প্রবঙ্নের কল্যাণে চাষের ( আপেক্ষিক ) ব্যয় প্রায় অর্ধেক 
হ্বাস পেয়েছে। অন্ত দিকে, মৃত্তিকার প্রতিদান বস্ততই বৃদ্ধি পেয়েছে। একর-প্রতি 
অধিকতর মূলধনের নিয়োজন এবং, তার ফলে, জোতসমূহের দ্রুততর সংকেক্্ীভবন-_ 
এই হল নোতুন কৃষি-পদ্ধতির আবশ্টিক শত।২ একই সময়ে ১৮৪৬ থেকে ১৮৫৬ 
সালের মধ্যে আবাদি জমির পরিমাণ ৪৬৪,১১৯ একরেরও বেশি বৃদ্ধি পেল; তা! 
ছাঁড়াও, পূর্বাঞ্চলের কাউন্টিগুলিতে যে-বিরাট এলাকা পড়েছিল, সেগুলিকে খড়গোসের 
বাসভূমি ও নিকৃষ্ট চারণক্ষে ত্র েকে রূপান্তরিত করা হল চমৎকার শশ্যক্ষেত্রে। আগেই 
দেখানো হয়েছে, এ একই সময়ে কৃষিকর্ে নিযুক্ত মোট ব্যক্তির সংখ্যা হ্বাস পেল। 
নারী-পুরুষ-নিবিশেষে সকল বয়সের শ্রমিকের সংখ্যা ১৮৫১ সালে যেখানে ছিল 
১২১৮ ১,৩৯৬, ১৮৬১ সালে তা কমে গিয়ে দাড়াল ১১,৬৩,২১৭।১ স্ুৃতরাঁং ইংরেজ 


১. এই উদ্দেশ্তে ভম্যধিকাঁরী অভিজাতবৃন্দ রাষ্ট্রের ভাণ্ডার থেকে অত্যন্ত নিচু 
সুদে নিজেদের আগাম দিল, অবশ্যই পা্লামেণ্টের অন্থমৌদন অনুসারে, বিপুল অর্থ, য। 
কৃষি-মালিকদের পুষিয়ে দিতে হয়েছিল অনেক উচু হারে । 

২. মধ্য-শ্রেণী কৃলি-মালিকদের সংখ্যাহ্বাস আদম-সুমারির বর্গ-ভুক্তি থেকেও 
বোঝা ঘায় £ “কৃষি-মালিকের পুত্র, প্রপৌত্র, ভগিনা, ভাগিনেয়ী” এক কথায়, তার 
নিজের পরিবারের সদস্যবৃন্দ, যাদের সে নিজেই কাজে নিযুক্ত করেছে । ১৮৫১ সালে 
এই বর্গের অন্ততূক্তি লোকনখ্যা ছিল ২১৬,৮৫১ জন, ১৮৬১ সালে মাত্র ১৭৬,১৪১ 
জন। ১৮৫১ থেকে ১৮৭১ সাল পর্যন্ত ২ একরের কম আয়তনের জোতের সংখ্যা 
৯০০ কমে গেল? ৫* থেকে ৭৫ একরেয় মধ্যস্থিত জোতের সংখ্যা ৮২৫৩ থেকে কমে 
দাড়াল ৬১৩৭* ১ ১৭০ একরের কম আয়তনের জোতগুলির সব ক্ষেত্রেই এই একই 
অবস্থা! ঘটল। অন্য দিকে, এই একই ২* বছরের মধ্যে, বড় বড় জোতের সংখ্য৷ বুদ্ধি 
পেল ; ৩০০-৫*০ একর আরতন-বিশিষ্ট জোত ৭,৭৭১ থেকে ৮,৪১০ 3 ৫০০ একরের 
বেশি আয়তন-বিশিষ্ট ২,*৫৫ থেকে ৩১৯১৪ ১ ১০০০-এর বেশি আরতন-বিশিষ্ট ৪৯২ 
থেকে ৫৮২। 

৩. মেষ-পালকের সংখ্যা ১২১৫১৭ থেকে বেড়ে দাড়াল ২৫,৫৫৯ জন। 
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েজিস্ট্রীর-জেনারেল সঠিক ভাবেই যে-মস্তব্য করেন, “১৮১ সাল থেকে কৃষক ও 
কৃষি-শ্রমিকদের যে-বুদ্ধি ঘটে, তা  কৃষিজাত দ্রব্যাদির বৃদ্ধির সঙ্গে কোনে! অন্থুপাত 
রক্ষ| করেনি ১, সেই প্রসঙ্গে উল্লেখ্য যে, অন্ুপাত-বষম্য অনেক বেশি মাত্রায় ঘটে 
সর্বশেষ পর্যায়ে, যখন আরো নিবিড় কর্ষণ, মুষ্টিকায় বিনিয়োজিতও তার উৎপাদন-কার্ষে 
প্রধুক্ত মূলধনের অভূতপূর্ব অগ্রগতি এবং মাটির ফলনের পরিমাণে ইতিহাসে 
তুলনাবিহীন বৃদ্ধি, জমিদারদের ঘ্র-ভীঁড়ার উচ্চ-হার এবং ধনতাস্ত্িক কুষকদের বিষণ 
ধনসম্পদের সঙ্গে সঙ্গে কৃষিকর্মে নিযুক্ত জনসমষ্টির চরম সংখ্যা হ্বাস। যদি আমরা দ্রুত 
ও অবিরাম গতিতে বাজারের তথা শহরের বিস্ত(র ও অবাঁধ বাণিজ্যের রাঁজত্বের সঙ্গে 
এই জিনিসটিকে এক সঙ্গে করে দেখি, তা হলে তো কৃষি-শ্রমিককে দেখতে পাব শেষ 
পর্যন্ত 9০১6 (০06 01501170102 161017) এমন এক অবস্থায় যাতে তার হওয়া উচিত, 
+৩০০])0এ 2101, সুখের মদদে মাতাল । 
অথচ অধ্যাপক রজা্স সিদ্ধান্ত করেছেন যে, আজকের ইংরেজ কৃষি-্রযমিকের ভাগা 
তাঁর চতুর্দশ শতকের শেবার্ধের বা পঞ্চদশ শতকের পূর্বপুরুষের সঙ্গে তো দূরের কথণ, 
কেবল ১৭৭০ থেকে ১৭ সালের পূর্বপুরুষের ভাগ্যের সঙ্গে তুলনাতেও অস্বাভাবিক 
মত্রায় আরে। খারাপের দিকে গিয়েছে, “কৃষি-শ্রমিক আবার পরিণত হয়েছে ভূমিদাসে' 
এমন একজন ভূমিদাসে যার খাওয়া-পরা| হয়েছে আরো! শোচনীয় ।১ ডাঃ হান্টার 
কধি-শ্রমিকের আবাসন সম্পর্কে তীর যুগান্তকারী রিপোটে বলেছেন, “খেতি-র (কৃখি- 
শ্রমিক, ভূমিদীস-গ্রথার আমল থেকে উত্তরাধিকার স্বত্রে প্রাপ্ত নাম ) খরচ ধার্য হয় তাঁর 
বেঁচে থাকার মত যথাসম্ভব নিম্নতর পরিমীণে তীকে খাটিয়ে ষে-মুনাফা কামানো ভয়. 
তাঁর সঙ্গে তাকে যে-মজুরি ও আস্তানা দেওন! হয়ঃ তাঁর কোনো সম্পর্ক নেই। চাষের 
কাজের খরচের হিসাবে সে একট। শূন্ত।৩ - প্রাণ-ধারণের দ্রব্য-সাঁমআ্রীকে সব সময়েই 
ধর। হয় একট! শিদিষ্ট পরিমাণ বলে।৪ তার আয় আরে। কমালে সে বলতে পারে, 
[111] 1190০ 01111 ০81০, ভব্ষ্যিৎ সম্পর্কে তার বোনে ভয় নেই, কেননা কেবল 
টিকে থাকার জন্ত যতটুকু চাই, ততটুধুই এখন সে পায়। সে এখন পৌছে গিয়েছে 


১. 'আদমস্থমারি' এ, পৃঃ ৩৬। 

২. বজীর্স, এ, পৃঃ ৬৯৩১ পৃঃ ১০। বজা্ উদীরনৈতিক দলের অন্তভূক্তিঃ কবডেন 
এবং ব্রাইট-এর ব্যক্তিগত বন্ধু ; সৃতরাঁং বিগত-কাঁলের গায়ক নন। 

৩. 'জন-্থাস্থ্য, "ম রিপোর্ট, ১৮৬৫, পৃঃ ২৪২। সুতরাং যথনি কানে আসে থে 
কোন মজুরের আয় একটু বেড়েছে, তখন জমিদারের পক্ষেও তাঁর ঘরভাড়া বাড়ানে। 
বিরল ঘটন! নয় কিংবা কষি-মালিকের পক্ষেও তার মজুরি কমানো বিরল ঘটন। নয় । 
“কেননা তার স্ত্রী একট] কাজ পেয়েছে” এ । 

৪, এ, পৃঃ ১৩৫। 


৪১৬ ক্যাপিটাল 


শূন্যে, যেখান থেকে শুরু হয় তাঁর নিয়োগকারী কৃষকের গোর্নাগুনি। যাই আক না 
কেন, সম্পদেও যেমন তার কোনো ভাগ নেই, বিপদেও তেমন তার কোনে ভাগ 
নেই।”১ 

১৮৬৩ সালে, দ্বীপাস্তর ও সশ্রম কারাদণ্ডে দণ্ডিত অপরাধীদের পুষ্টি ও শ্রম সম্পর্কে 
একটি মরকারি তদন্ত পরিচালিত হয়। এই তদন্তের ফলাফল ছুটি বুহদাকার 
“বু-বুকে” লিপিবদ্ধ করা হয়। অন্ঠান্ঠ বিষয় ছাড়াও এতে বলা হয়েছে, “ইংল্যাণ্ডে 
কয়েদখানার কয়েদীদের আহার এবং এ একই দেশে ছুঃস্থ নিবাসের ছুংস্থদের ও মুক্ত 
শ্রমিকদের আহারের মধ্যে বিস্তারিত তুলন। করলে," এটা নিশ্চিত ভাবেই দেখা যায় 
যে, কয়েদীদের আহার বাকি ছুটি শ্রেণীর আহার থেকে অনেক ভাঁল২, অথচ সশ্রম 
কারাদগ্ুভোগী কয়েদীকে যেপরিমাঁণ শ্রম করতে হয়, তা একজন মামুলি দিন-মজুরের 
শয়ের অর্ধেক ।”৩ সাক্ষীদের সাঁক্ষ্যের কয়েকটি টবশিষ্ট্যস্থচক দৃষ্টান্ত ঃ এডিনবরা 
কারাগারের কারাপাল জন স্মি-এর সাক্ষ্য ঃ নং ৫৭৫৬। “ইংল্যাণ্ডে মামুলি 
মজুরদের খাবারের তুলনায় সেখানকার কারাগারের কয়েদীদের খাবার উৎকৃষ্টতর 1” 
নং ৫০। “এটা ঘটনা যে, স্বটল্যাণ্ডের সাধারণ কৃষি মজুরের! খুব কদাচিৎ আদৌ 
কোনো মাংস পায় । উত্তর নং ৩০৯৭। “সাধারণ শ্রমিকদের তুলনায় তাদের অনেক 
বেশি ভাল খাবার খাওয়াবার আবশ্তকতার কোনো কারণ আপনি দেখাতে 
পারেন কি 1? নিশ্চয়ই না।” নং ৩০৪৮। সরকারি পূর্ত কর্মে নিযুক্ত বন্দীদের জন্ক 
মুক্ত শ্রমিকদের খাগ্-তালিকার প্রায় অন্থুরূপ একটি খাগ্-তালিকা নির্ধারণ করার জন্য 
আরো পরীক্ষা-নিরীক্ষ| চালানো কর্তব্য বলে কি আপনি মনে করেন ন1 ?"৪.-.“সে 
( কৃষি-শ্রমিক ) বলতে পারে, “আমি কঠোর পরিশ্রম করি, কিন্তু আমি যথেষ্ট খাবার 
পাই না ; অথচ আমি যখন জেলে ছিলাম, আমি কঠোর পরিশ্রম করতাম না কিন্তু 
প্রচুর খাবার পেতাম ; স্থতরাং এখানে থাকার চেয়ে আমার জেলে যাওয়াই ভাল 1৮৫ 
উক্ত রিপোর্টের প্রথম খগ্ডটির সঙ্গে প্রদত্ত সংযোজনীটির সারণীগুলির থেকে আমি 
নিচেকার তুলনাূলক সার-সংক্ষেপটি সংকলন করেছি। 

সবচেয়ে কম-ভূক্ত শ্রেণীগুলির খাগ্য সম্পর্কে ১৮৬৩ সালে মেডিক্যাল কমিশন যে 
আস্ত করেছিল, তাঁর সাধারণ ফল পাঠকের কাছে পরিজ্ঞাত। তার নিশ্চয়ই স্মরণে 


২. প্র, পৃ ১৩৪। 

৩. “রিপোর্ট অব কমিশনার্স' রিলেটিং টু ট্রা্দপোরেশন আ্যাণ্ড পেনাল সাভিটুড,” 
লগ্ন, ১৮৬৩, পৃঃ ৪২, ৫০। 

৪, প্র, পৃঃ ৭৭, “মেমোরাগ্ডাম বাই দি লর্ড চিফ জাগিস।' 

১. এ, খণ্ড ২, 'মিনিটস অব এভিভেন্স | 

৫, এ, খণ্ড ১, সংযোজনী পৃঃ ২৮০। 


ধনতান্ত্রিক সঞ্নের সাধারণ নিয়মের বিবিধ উদ্ীহরণ ৪১৭ 
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মাউস | আউন্স আন্ট আউন্ষ 
পোর্টল্যা গড" কমেদী ) ২৮২৫ ১৫০ ০৬ 9৬৩৮ ১৮৩৬৯ 
নৌবাহিনীতে ন'দিক ১৯৬৩ ১৫১৯১ ৪৫২ ১৮৭"০৬ 
সৈনিক ২৫ ৫৫ ১১১৭৯ | ৩৯৪ ১৪৩'৪৮ 
শকট-নিনাত। ২৪৫৩ ূ ১৬১*০ ৬ ৪'২৩ ১৯০৮২ 
কম্পোজিটর ২১২৪ ১০০*৮৩ ৩১২ ১২৫১৯ 
কৃষি-শ্রমিক ১৭-৭৩ ১১৮০৬ ৩২২ ১৩৯" ০৮৯ 


|... শা টাটা 
আছে ঘে “অনাহার-মৃত্য রোধ করার ভঞ্চ* যে-ন্যানতম খাঁছ্যের প্রয়োজন, কৃষি- 
শ্রমিকদের পরিবারগুলির বেশির ভাগেরই আহার তার চেয়ে কম। কর্ণগয়াল ডেভন, 
সমারটেস, উইলট্স, স্ট্যাফোর্ড, অক্মফৌ্, বার্কসএবং হেটস্এর *ত সমস্য বিশুদ্ধ গ্রামীণ 
জেলাগুলির পক্ষেই অবস্থাটা বিশেষভ।বে এহ রকম । ডাঃ স্মিথ বলেন, “গড় পরিমাণ 
থেকে ঘা বৌ: যায়, শ্রমিক নিজের গগ্ত তাঁর চেয়ে বেশি পুষ্টি পেয়ে থাকে, কেনন' 
পরিবারের অন্তান্থ সদস্যদের তুলনায় সে - তাঁর কাঁজ করার ক্ষমতা অক্ষুপ্প রাখার জন্য" "" 
বেশি অংশট। খাঁর ; দ্ররিদ্রতর জেলাগুলিতে সমস্ত মাংস ও বেকনটাই সে খায়। ' তার 
তরী ও তার শিশুরাও ক্রুত বুদ্ধির কালে যে-পরিমাণ খা পায়, তা অধিকাংশ ক্ষেত্রেই 
এবং প্রীয় সব কাউন্টিতেই স্বল্প, বিশেষ করে নাইট্রোজেনে অপ্রতুল ক্লষকদের নিজেদের 
সঙ্গে যে পুরুষ ও নারী দাস-দাসীর। থাকে; তারা পর্যাপ্পু পরিমীণে পুষ্তী পাঁয়। ১৮২৯ 


* প্র, পৃঃ ২৭৪, ২৭৫ 
১, জন-স্বাস্থ্য, ষষ্ঠ রিপোর্ট, ১৮৬৪, পৃঃ ২০৮১ ২১৯১ ২৬১) ২৬২ 


ক্যাপিট্য'ল (২য়)--২৭ 


৪১৮ ক্যাপিট্যাল 


সালে তাদের সংখ্যা ছিল ১,৮৮,২৭৭ জন; ১৮৬১ সালে তা কমে গিয়ে দাড়ায় 
২,০৪,৯৬১। ডাঃ ম্মিথ বলেন, “ক্ষেতে নারীদের শ্রমের যতই অস্থুবিধ। থাক না 
কেন--'আজকের পরিস্থিতিতে ত। পরিবারের পক্ষে বিরাট স্ববিধাজনক, কেননা তা 
সেই পরিমাণ মঞ্জুরি যোগ করে যা জুতো ও পোষাক-আসাকের খরচ এবং বাঁড়ি- 
ভাড়ার যোগান দেয় এবং এইভাবে পরিবারটির জন্ত ভালো খাবারের সংস্থান করে ।”১ 
উক্ত তদন্তের একটি লক্ষণীয় ফল হল এই যে, “যুক্তরাজ্যের অন্ান্ত অংশের মধ্যে 
ইংলযাণ্ডের কৃষি-শ্রমিকই “বিশেষভাবে সবচেয়ে স্বপ্প-তুক্ত”, নিচের সারণীটি থেকে য! 
দেখা যাবে £ 
একজন গড়পড়ত' কৃষি-শ্রমিক কর্তৃক সপ্তাহ-প্রতি পঞ্জিভুক্ত 





কার্বন ও লাইট্রোজেনের পরিমাণ 
কাধন-গ্রেন নাইট্রোজেন-গ্রেন 
ইংল্যাণ্ড -- ৪৬,৬৭৩ - ১,৫৪৪ 
ওয়েলস স-- ৪৮,৩৫9 স- ২.০৩৬ 
গ্টল্যা& -- ৩৮৮, ৯৮০ - ১,৩৪৮ 
'আয়ালা টি ৪৩,৩৬৬ ডি ২.৭৩৪ 
১. এ, পৃঃ ২৬২ । 


* এ, পৃঃ ১৭। একজন আইরিশ কৃষি-মজুর যে-পরিমাণ ছুধ আর যে-পরিমাণ 
রুটি'খায়. একজন ইংরেজ কৃষি-মন্জুর যথাক্রমে তার ষ্ই এবং ২ ভাগও খায় নং । এই 
শতকেন শুরুতে আর্থার ইয়ং তার প্র ইন আয়াল্যা গ-এ ইংরেজ কষি-মজুরের তুলনায় 
'আইরিশ কৃষি-মজুরের উন্নতর পুষ্ট-গ্রহণের কথা উল্লেখ করেছিলেন । এর সহজ কারণ 
এই যে আইরিশ কৃষি-মালিকেরা ধনবান ইংরেজের তুলনায় অসংখ্য গুণ বেশি মানবিক- 
গুণসম্পন্ন ছিলেন । ওয়েলস সম্পর্কে বইতে য। ধলা! হয়েছে, ত। কেবল দক্ষিণ-পশ্চিমের 
ক্ষেত্রে প্রযোজ্য । সেখানে সমস্ত ডাক্তার এবিষয়ে একমত যে জনসংখ্যার স্বাস্থ্যের 
অবনতির সঙ্গে যক্ষ। ও জ্রফুলা” রোগে মৃত্যু-হার বৃদ্ধি পায় এবং সকলেই ব্বাস্থ্যের এই 
অবনতির কারণ হিসাবে দায়ী করেন দারিদ্র্যকে। “তার ( কৃষি-মজুরে ) ভুণ- 
পোষণের ট্দনিক খরচ পড়ে প্রায় ৫ পেন্স, অনেক অঞ্চলে কৃষি-মালিক ( নিজেও খুব 
দরিদ্র ) খরচ করে আরো কম । ' এক দলা নোনা মাংস বা বেকন.' লবণাক্ত এবং 
কাঠের মত শু ব্যবহার কর] হয় অনেকট] পরিমাণ ঝোল বা লগসিকে স্বাসিত 
করতে ' এবং দিনের পর দিন এটাই তাঁদের আহার্য। তার কাছে শিল্পের অগ্রগতির 
ফল দ্রাড়িয়েছে এই দুঃসহ ও ফ্ল্যাৎনেতে জলবায়ু, ঘরে-বোনা মোট। পোশাকের বদলে 
সস্তা তথাকথিত তুলাজাত সামগ্রী এবং কড়া পানীয়ের বদলে নরম চা। “কয়েক ঘণ্টা 
বাতাস ও বৃষ্টি সহ করার পরে সে ঘরে গিয়ে বসতে পায় ঘুটে ও গুল দিয়ে জালানো 
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ডাঃ সাইমন তার সরকারি রিপোর্টে বলেন, “আমাদের কৃষি-শ্রমিকেরা সাধারণ 
ভাবে যে-বাসস্থান প্রাপ্ত হয়, তার শীমাবদ্ধ পরিমাণ ও শোচনীয় গুণমান সম্পর্কে 
ডাঃ হাণ্টারের রিপোর্টটির প্রত্যেকটি পাতাই একটি করে প্রমাণ-পত্র। এবং, অনেক 
বছর ধরে, ক্রমে ক্রমে, এইদিক থেকে শ্রমিকদের অবস্থা আরে। অবনতির দিকে যাচ্ছে; 
ঘর খুজে পাওয়াই এখন তার পক্ষে হয়ে উঠেছে আরো দারুন একটা কঠিন ব্যাপার, 
আর যদি খুঁজে পেতে একটা পাওয়াও যায়, তা এমন অনুপযুক্ত যে সম্ভবতঃ কয়েক 





আগুনের পাশে ; ত1 থেকে নির্গত হতে থাকে কার্বনিক ও সালফুরাঁস আযাসিভ। তার 
ঘরের দেয়াল কাদা আর পাথরে তৈরি, মেঝে ও ঘর ততৈবির আগে যা ছিল তাই অর্থাৎ 
কাচা মাটি, ছাদ এলোমেলো বিছিয়ে দেওয়া হয় কিছু খড়। ঘর গরম রাখার জন্য 
প্রত্যেকটি ফাঁক-ফোকর বন্ধ করে দেওয়া ; একট কটু গন্ধের পরিবেশে তাঁর একমাত্র 
জামা-কীপড় পিঠের উপরে শুকিয়ে সে সেই মাটি মেঝেতে স্ত্রী ও বাচ্চাদের নিয়ে 
ঝিমোয় বা ঘুমোয়। ধাত্রী-বিগ্ভার ডাক্তাররা, যারা রাতের কোন-না-কোন অংশ এই 
রকমের ঘরে কাটাতে বাধ্য হয়েছেন, তীর। বলেন কেমন করে মেঝের কাঁদায় পা বসে 
গিয়েছে, কেমন করে কেবল শ্বাস-প্রশ্বাসের জন্য দেয়ালে ফুটে। করে দিতে হয়েছে ।... 
কার্মাদেনশায়ার এবং কাঁডিগনশায়ারের রিলিভিং 'অফিলাবেরা একই অবস্থার চিত্র 
উপস্থিত করেন। তা ছাড়া আছে “প্লেগের চেয়েও ভয়ানক এক ব্যাপার-__-বহুপংখ্যক 
জড়বুদ্ধি লৌক।* জলবায়ু সম্পর্কে ছু-একটি কথা। “বছরে ৮/৯ মাস একটা প্রচণ্ড 
দক্ষিণ-পশ্চিম বাতীস গোট। দেশের উপর দিয়ে প্রবাহিত হয়; সঙ্গে নিয়ে আসে প্রবল 
বর্ণ ;যা নেমে আসে পাহাড়ের পশ্চিম চাল বেয়ে। গাছ খুব বিরল--একমাত্র 
ক্রক্ষিত জায়গ! ছাড়া ; বাতাসের বেগে সেগুলোর আকার বিকৃত। কুঁড়ে-ঘরগুলো 
সাধারণতঃ কোনে। পাহাড়ের সরু ফাকে ব। খনির খাদে গুটিস্টি মেরে থাকে এবং ছোট 
ছেটি ভেড়া বা স্থানীয় গোরুমোষ ছাড়া কেউ চারণ-ক্ষেতে থাকতে পারে না। যার! 
অল্প-বয়দী তারা চলে যাঁয় পৃব দিকের খনি-অঞ্চলে_প্লীমরগান এবং মনমাউথে । 
কাীদেনশায়ার হল খনি-এলাকার জনসংখ্যার প্রজনন-ক্ষেত্র এবং হাসপাতাল । 
স্থৃতরাং সেখানে জনসংখ্যার সামঞ্জস্য রক্ষা শক্ত । এই ভাবে আমরা কাডিগানশায়ারে 
প্রত্যক্ষ করি £ 
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৪২ ০ ক্যাপিট্যাল 


শতাবীর মধ্যে তেমন আর হয়নি । বিশেষ করে, গত কুড়ি থেকে তিরিশ বছরের 
মধ্যে এই দুর্ঘটন। ক্রুত বেড়েই চলেছে এবং শ্রমিকের ঘর-সংসারের অবস্থা এখন হয়ে 
উঠেছে চরম মাত্রায় শোচনীয় । যে পর্যস্ত তারা, যার! তার শ্রমের দৌলতে সমৃদ্ধ হয়, 
তার প্রতি কিছুট। সায় প্রশ্রয়ের সঙ্গে আচরণ করে, ততটুকু পর্যস্ত ছাড় এ ব্যাপারে 
সে অত্যন্ত অদ্ভূত ভাবে অপহায়। যে-জমি চাষের কাজে মে অংশ নেয়, সেই জমিটার 
এক কোণায় সে একখানা ঘর পাবে কিনা, যদ্দি পায় তা হলে সেই ঘরটা শুয়োরের 
খৌয়াড় না হয়ে মানুষের থাকার উপযুক্ত হবে কিনা, ঘরের সঙ্গে, একট! ছোট্ট 
বাগান করার মত জায়গা তার দারিদ্রের চাপ বল পরিমাণ লাঘব করতে 
পারে-থাকবে কিনা, এই সব তার প্রয়োজন মত ভদ্র বাসস্থান পাবার জন্য 
যুন্তিসঙ্গত ভাড়া দেবার ইচ্ছা ও সঙ্গতির উপরে নির্ভর করেনা, নির্ভর করে 
অন্যান যারা ঘর পেয়েছে তাদের “নিজের জিনিস ইচ্ছামত ব্যবহারের 
অধিকারের' সঙ্গে ব্যাপারটা সঙ্গতিপূর্ণ হচ্ছে বলে তারা মনে করে কিনা, তার 
উপরে । একটা জোত যত বিরাটই হোক না কেন, এমন কোনো আইন নেই 
যেতার ওপরে কিছু সংখ্যক শ্রমিকের থাকার ঘরের ব্যবস্থা (ভদ্র ব্যবস্থার তো 
কথাই ওঠেনা ) করতে হবে; এমনকি এমন কোনো আইনও নেই যা, যে-জমির 
পক্ষে তার শ্রম রৌদ্র ও বৃষ্টির মতই অবশ্ঠ-প্রয়োজন, সেই জমিতে তার জন্ত এতটুদ্ুও 
অধিকারও সংরক্ষিত করে না।:.'একটি বাইরের ব্যাপার প্রবল ভাবে তার বিরুদ্ধে 
কাজ করে" গরিব আইনের আবাসন ও আধিক দীয় সংক্রান্ত সংস্থানগুলির 
প্রভাব।১ এই সংস্থানগুলির দরুন প্রত্যেকটি প্যারিশ চায় তার আবাসিক শ্রমিকদের 
সংখ্যা যথাসম্ভব ন্যুনতম মাত্রায় হ্রাস করতে কেননা তাতে তার আথিক স্বার্থ থাকে ; 
তার কারণ এই যে, কঠোর পরিশ্রমী শ্রমিক ও তার পরিবারের জন্ঠ নিরাপদ ও 
নিত্যস্থায়ী স্বনির্ভরতার নিদেশক না হয়ে কষি-শ্রম অধিকাংশ ক্ষেত্রেই নির্দেশ করে 
দুংস্থতায় উপনীত হবার দীর্ঘ বা হুন্ম পথ-পরিক্রমা-এমনি এক ছুঃস্থতাঁ য1 পরিক্রম।র 
সমগ্র পথটি ধরেই থাকে তাঁর এত কাছে যে, যে-কোনে! অন্থখ বা সাময়িক কর্ম- 
বিরতি তাঁকে বাধ্য করে ত্রাণ-সাহায্যের জন্য প্যারিশের দ্বারস্থ হতে ;--অতএব, 
কোন প্যারিশে কৃষি-গনসংখ্যার গোটা] বসতিটার ফল দীড়ায় তার গরিব-করের 


১, ১৮৬৫ সালে আইনটির কিছুট! উন্নতি সাধিত হয়! অচিরেই অভিজ্ঞত! থেকে 
বোঝ! যায় যে এ ধরনের টরকটাক মেরামতিতে কোনো কাজ হয় না। 

২. পরে য। বলা হয়েছে তা বুঝতে হলে, মনে রাখা দরকার “রুদ্ধ গ্রাম মানে 
সেই সব গ্রাম যাদের মালিক একজন বা ছু জন বৃহৎ জমিদার । “মুক্ত গ্রাম” মানে 
সেই সব গ্রামঃ যাদের মাটির মালিক অনেক ছোট ছোট জমিদার। এই শেষোক্ত 
গ্রামগুলিতে বাঁড়ির ফটকা-ব্যবসায়ীর। কুটির এবং “লজিং হাঁউজ' (খাবার ব্যবস্থা ছাড়া, 
থাকার ঘর ) নির্মাণ করে। 
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পরিমাণে বিপুল বৃদ্ধি ।'-'বড় বড় জমিদীরের২-..সিদ্ধান্ত করে-.তার্দের জমিদীরিতে 
অমিকদের জন্ত কোনো বাসস্থান হবে না, এবং সেক্ষেত্রে তাদের জমিদারি গরিবদের 
দায়-দায়িত্ব থেকে কার্যত আধা-আধি মুক্ত থাকবে। ইংরেজদের সংবিধানে ও 
বিধানে এটা কতদূর পর্যন্ত অভিপ্রেত হয়েছে যে, জমিতে এই ধরনের নিঃশও সম্পত্তি 
আয়ত্ত কর] যাবে এবং জমিদার তার “নিজের জিনিস ইচ্ছামত ব্যবহারের অধিকারের' 
বলে এই দেশেরই চাষীদের সঙ্গে আচরণ করবে পর-দেশীদের মত, যাদের সে তাড়িয়ে 
দিতে পারে তাঁর জমির সীমানা থেকে এটা এমন একটা! প্রশ্ন, যা নিয়ে এখানে আমি 
আলোচনা! করার দাবি করছি না| কেননা জমি থেকে উচ্ছেদের সেই ক্ষমতা 

কেবল তন্বের ক্ষেত্রেই সীমাবদ্ধ নেই । কার্ষক্ষেত্রেও ব্যাপক মাকারে তা বিদ্যমান 
রয়েছে ।বন্মান হয়েছে কৃষি-শ্রামিকের গার্হস্থা ব্যবস্থার অন্যতম প্রধান নিয়ামক শও 
হিসাবে । - এই অনাচাবেব ব্যাাপকত। সম্পর্কে ডাঃ হাণ্টার গত আদমশ্মারিতে যে তথ্য 
প্রমাণ সংকালত করেছিলেন, তার উল্লেখ করাই যথেষ্ট £ ঘর-ঝাড়ির জন্য স্থানীয় চাহিদ! 
বুদ্ধি প|ওয়া সন্তেও গত দশ বছর ধরে ই'লগ্ডের ৮২১টি আলাদ। আলাদ। প্যারিশে বা 
টাঁউনশিপে । উপ-নগরে । ক্লমাগত বাড়ি-ঘর ধ্বংস করা হচ্ছে, যার ফলে যে-সমস্ত 
আবাসিক অনাবামসিকে পরিণত হতে বাধ্য হয়েছে (অর্থাৎ প্যারিশগুলিতে 
যেখানে তারা কাজ করত) তাদের হিসাবে না ধরেও, এই সব প্যারিশ 'ও 
টাউনশিপগুলি ১৮৫১ সালে যে-পরিমাণ বাসস্থান যত সংখ্যক লোক ধারণ করত, 
১৮৬১ সালে তার তুলনায় শতকরা ৪২ কম পরিমাণ বাসম্থানে শতকরা ৫ বেশি 
সংখ্যক লোককে ধারণ করছে। ডাঃ হাণ্টার বলেন, যখন জনসংখ্যার-উচ্ছেদেনের 
প্রক্রিয়াটি সম্পূর্ন হল, তখন তার ফলে তৈরি হল একএকটি প্রদর্শনী পল্লী, যেখানে 
কুটিরগুলিকে পর্যবসিত কর! হয়েছে অল্পমাত্র সংখ্যায় এবং যেখানে মেষপালক, উগ্ান- 
মালী, শিকার-রক্ষী ইত্যাদির মত জমিদারের নিজন্ব প্রয়েেজনের লোকজন ছাড়া আর 
কেউ রইল না--অর্থাৎ বইল কেবল নিয়মিত দাস-্দাপী যারা তাদের শ্রেণী অনুযায়ী 
ভাল ব্যবহার পায়।১ কিন্ত জমির জন্য চাষ, এবং দেখ যায় যে তার জন্য নিযুক্ত 


১. এই ধরনের একটি প্রদর্ণনী-পল্লী দেখায় খুব স্থন্দর, কিন্তু দ্বিতীয় ক্যাথারিন 
ক্রিমিয়া যাবার পথে, যে-পল্লীগুলি দেখেছিলেন, সেগুলির মতই অবাস্তব। সম্প্রতি 
এমনকি মেষ পাঁলকদেরও এই ধরনের গ্রামগুলি থেকে নির্ধারিত করা হয়েছে । যেমন, 
'মাকেট হর্বরো'-র কাছে ৫** একর জমির এক ভেড়া-খামার আছে, যেখানে নিষুক্ত 
করা হয় কেবল একজন লোকের শ্রম। লাইসেস্টার এবং নদীম্পটনের সুন্দর চারণ- 
ভূমির সেই দূর-বিস্তৃত সমতলের উপর দিয়ে দীর্ঘ পদযাত্রাকে সংক্ষিপ্ত করার জন্ত, মেষ- 
পালক খামারের চৌহদ্দির মধ্যেই একটা কুটির পেত। এখন সেপায় সপ্তাহে ১৩ 
শিলিং__দূরবর্তী কোন মুক্ত গ্রামে মাথা-গৌঁজার ঠাই ঠিক করে নেবার জন্য । 


৪২২ ক্যাপিট্যাল্‌ 


শ্রামকের! আর জমির মালিকের ভাড়াটে নয়, তারা আসে কাছাকাছি কোনো মুক্ত, 
গ্রাম থেকে, হয়ত তা তিন মাইল দূরে, তাদের কুটিরগুলি ধ্বংস করে দেবার পরে 
যে-গ্রামের ছোট ছোট বাড়ি-মালিকেরা তাদের ভাড়াটে হিসাবে গ্রহণ করেছে। 
যখন পরিস্থিতি এই পরিণতির দিকে এগোয়, তখন যে-কটি কুটির তখনো সংস্কীর- 
বিহ'ন ভগ্পপ্রায় দশায় দীড়িয়ে থাকে, তারা নিরেশ করে তাদের আসন্ন অবলুপ্তির 
ভবিষ্যতের দিকে । তাদের দেখ। যায় স্বাভাবিক অবক্ষয়ের বিভিন্ন পর্যায়ে । যতদিন 
পর্যস্ত কাঠাীমোটা কোনক্রমে ঈীড়িয়ে থাকে, ততদিন শ্রমিককে ওট।| ভাড়ায় দেওয়া হয় 
এবং, এমনকি একটা ভালো বাসার সমান ভাড়া দিয়েও শ্রমিক খুশি হয়ে সেটা 
ভাড়া নেয়। কিন্তু তাতে না করা হয় আর কোনো রকম উন্নয়ন, না কোনো। 
রকম মেরামতির কাঁজ; তবে কেবল সেইটুকু হয়, যতটুকু তার কপর্দকহীন ভাড়াটে 
নিলেরা করে নিতে পারে । এবং তাঁর পরে যখন তা! হয়ে পড়ে একেবারে বাঁসের 
অযোগ্য-_ এমনকি সামান্গতম ভমি-দাসেরও বাসের অযোগ্য, তখন ধ্বংসন্তুপের 
তালিকায় আরো একটি সংযোজন ঘটে, এব” ভবিষ্যৎ গরিব-করের বোঝা কিছুট। 
লাঘব হয়। এক দ্দিকে যখন বড় বড় মালিকেরা তাদের নিয়ন্ত্রণাধীন জমিগুলিকে 
এই ভাবে জনবসতি-শূহ্ব করে গরিব-কর এডিয়ে যাচ্ছে, অন্ধ দিকে তখন নিকটতম 
শহর বা মুক্ত গ্রা়ে উচ্ছিন্ন মান্ষেরা গিয়ে দলে দলে ভিড় করছে; আমি বলছি বটে 
“নিকটতম” কিন্ত এই “নিকটতম”-র মানে হচ্ছে শ্রমিক যে কষি-জোতে দেনিক খাটে 
ত" থেকে তিন-চার মাইল দুরে । তখন সেই টনিক খাটুনির সঙ্গে যুক্ত হয় রুটি 
রোজগারের জন্য ছয় বা আট মাইল হাটবার দৈনিক প্রয়োজন, যেন সেটা কিছুই নয় । 
এবং যেন তার স্ত্রী বা সস্তানের৷ কষি-জোতে যে-কাঁজই করুক না কেন, তাদেরকেও 
সহা করতে হয় এঁ অস্থবিধা। এই দূরত্জনিত যে বাড়তি খাটুনি, সেটাও সবখানি 
নয়। মুক্ত গ্রামটিতে বাড়ির ফটকাঁবাজেরা ছোট ছোট জমির ট্রকরো কান নেয়, যেগুলি 
তারা যথাসম্ভব সস্তা! কুঁড়েঘরে গায়ে গায়ে ছেয়ে ফেলে । আর সেই শোচনীয় আ্তাঁন।- 
গুলির মধ্যে (যেগুলি যদিও অবস্থিত মুক্ত গ্রামে, তবু কলংকিত শহরের সবচেয়ে 
কদর্য বৈশিষ্ট্যগুলির দ্বারা ) ভিড় করে ইংলগডের কৃষি-শ্রমিকের। 1১ অন্ত দিকে ভাবলে 


১. শ্রমিকদের বাঁড়িগুলি ' মুক্ত গ্রামগ্ুলিতে, যেগুলি অবশ্টা সব সময়েই 
জন|কীর্ণ সাধারণতঃ ঠতরি করা হয় সারি সাবি ভাবে; মালিকের নিজন্ব জমির শেষ 
কিনারায় থাকে সেগুলির পিছন দ্বিকটাঁ) এবং সেই কারণে একমাত্র সামনের দিকে 
ছাড়া কৌনে। জানালার ব্যবস্থা অন্রমোধন করা হয়ন11” (ডাঃ হাণ্টারের পোর্ট, পৃঃ 
১৩৫-। অনেক সময়ে গ্রামের পীয়ার-বিক্রেতা ব। ঘুদদিই আবার এই মব বাডির ভাড়া- 
প্রদানকারী | সেক্ষেত্রে কষি-মজুর কৃষি-মালিকের পরে তার মধ্যে আবিষ্কার করে 
দ্বিতীয় মালিক । তাঁকে একই সময়ে হতে হবে তাঁর খরিদ্বাব এবং ভাড়াটে । বস্তুতঃ 


ধনতান্ত্রিক সঞ্চয়নের সাধারণ নিয়মের বিব্ধি উদাহরণ ৪২৩ 


ভুল হবে যে, যে-শ্রমিক তার চাষের জমিতেই থাকার ঘর পায়, সেখানে তার বাসম্থ।নেগ 
ব্যবস্থা সাধারণতঃ এমন যে, তা তার উৎপাদনশীল শ্রমের জীবনের পক্ষে 
উপযুক্ত । এমনকি বীঞ্জকীয় জমিদারিতে পর্যন্ত - তার কুটিরটি'. হতে পারে অতি 
জঘন্য ধরনের এমন সব জমিদার আছে, যারা মনে করে যে-কোনে। খোঁয়।ড়ই শ্রমিক 
'সার তার পরিবারের থাকার পক্ষে যথেষ্ট এবং তবু তার লঙ্জা হয় না ভাভা নিম্নে 
»বচেয়ে কঠোর দরকষাকষি করতে 1১ হয়তে' সেই সর্বনাশা কুড়ে্টায় আছে 
'একট। মাত্র শোবার ঘর, যার না! আছে কোনো আগুনের বাীঁঝরিং 
*| কোনে! পারখানা, না কোন খোলা জানালা, ডোব! ছাড়া না আছে কোনো 





পক্ষে, এই মুক্ত-গ্রামগুলি হল ইংল্যাণ্ডের কৃষি-সবহারাঁদের “গু পল্লী” । বেশির তাঁগ 
কুটিরই হল কেবল াত্রিব।সের জায়গা, যেখানে ভিড় করে এলাকার ঘত উচ্ছংখল 
লোকের।। গ্রামের শ্রমিক এবং তাঁর পত্রী, যার! কদর্ধতম পরিবেশের মধ্যেও সত্য 
সত্যই বিন্ম্নকর ভাবে রক্ষ। করে তাদের চরিত্রের পূর্ণতা ও পবিত্রতা, তার নিক্ষিপ্ত হয় 
'এই নরকে এবং হয় অধঃপাঁতিত। অবশ্ত অভিজাত “শ।ইলক'-দের মধ্যে একটা 
ফ্যাশন হচ্ছে বাড়ির ফটকা-ব্যবসায়ী, ছোট জমিদার এবং মুক্ত-গ্রামগুলির প্রতি অবজ্ঞা 
প্রকাশ কমা । তাঝ। অবশ্ট ভাল ভাবেই জানে যে তাদের “কদ্ধ গ্রাম” এবং “প্রদর্শনী 
প্াম”-ই হল “মুক্ত-গ্রাম”-এর জন্মভূমি ; ওগুলি ছাড়া এগুলি জন্মাতে পারত না। 
“ছোট ছোট মালিকেরা যদি না থাকত." তা হলে শ্রমিকদের অধিকাংশকেই রাত 
কাটাতে হত তার। যে খামারে কাজ করে তার গাছ-তলায় । ! এ, পৃঃ ১৩৫ এই 
“মুক্ত” এবং “রুদ্ধ” গ্রামের ব্যবস্থা সমস্ত মিভল্যাপড কাউন্টিতে এবং ইংল্যাপ্ডের পূর্বাঞ্চলে 
চালু আছে। 

১. সিপ্লাহে ১* শিলিং ম্তুরিতে নিযুক্ত একজন লোকের কাছ থেকে নিয়ৌগকর্তী 
ণস্তৃতঃ পক্ষে প্রত্যক্ষ বা পরোক্ষ ভাবে একটা মুনাফা সংগ্রহ করে নিচ্ছে এবং থে বাঁড়ির 
মূল্য খোলা বাজারে ২* পাঁউণ্ডের বেশি হত না তাঁর জন্য বেচারা খামার-মজুরকে ভাড়া 
দিতে হচ্ছে বছরে ৪-৫ পাঁউগ্ড করে । এই কৃত্রিম হাঁর মালিক বজায় বাখতে পারছে, 
কেননা তার একথা বলার ক্ষমত। আছে, হয় আমার বাড়িতে থাকে! আবু নয়তো 
'ত্ক্স ভাড়া খোজৌ ।” যদি কৌন লোক নিজের অবস্থা ভাল করতে চায়, রেল- 
পয়েতে প্ণেট-লেরার' হিসাবে কাজ করতে চায়, কিংবা খনি-মজুরের কাঁজে যেতে চায়, 
,সই একই ক্ষমতা তাঁকে বলার জন্য তরী, “আমার জগ এই সামান্ত মন্ুরিতে কাজ 
করো, কিংবা এক সপ্তাহের নোটিশে কেটে পড়ো; সঙ্গে নিয়ে যাও তোমার শুয়োর 
এবং বাগানে যে-আলু লাগিয়েছ তার জন্ যা পাও নিয়ে নেও। আর যদি সেবোঝে 
যে এতে তার বেশি লাভ হবে তা হলে মালিক তাকে ঘরে থাকতে দিয়ে বেশি ভাঁড়া 
দীবি করবে-_তীর কাজ ছেড়ে দেবার শাস্তি হিসাবে । (ডাঃ হান্টার? পৃ ১৩২ 


৪২৪ ক্যাপিট্যাল 


জলের ব্যবস্থা, না কোনে বাঁগান-_কিস্ত এই অন্যায়ের বিকদ্ধে শ্রমিক অসহায় 1-"" 
আইনসযৃহ''-আর 'আবর্জনা-অপসাঁরণ হল" কেবল বাজে কাঁগজের টুকরো 
'. যার ব্যবহার নির্ভর করে এমন সব কুটির মালিকের উপর যাদের একজনের 
কাছ থেকে সে তীর কুঁড়েঘরটা ভাঁড়া পেয়েছে স্ায়নীতি স্বার্থে এটা অত্যাবশ্যক 
যে, শালো-ঝলমল মতি-বিরল স্থানগ্রলি থেকে মনোযোগ ফিরিয়ে এনে তা 
নিবদ্ধ করা উচিত এই ব্ব্যাঞ্ট ঘটনাবলীর উপরে, ঘ: ইংল্যাণ্ডের সভ্যতার পক্ষে 
একট] ধিককার-ন্ধরূপ | বস্তুতঃ পক্ষে এটা একটা শোচনীয় পরিস্থিতি যে, বর্তমান 
আবাদন-পরিস্থিতির গুণগত 'অপকধ এত প্রকট হওয়। সনে, উপযুক্ত পর্যবেক্ষকদের 
অভিন্ন সিদ্ধান্ত এই যে, বাসস্থানগুলির সাধারণ অপরুষ্ট অবস্থার তুলনাতে ঢের বেশি 
জরুরি সমস্যা হল সেঞুলর স'খায!গত অপ্রতুলতা। অনেক বছর ধরেই গ্রামীণ 
শ্রমিকদের 'অতি-জন'কীঃ বাস্স্থানগুল কেবল মাক জাস্থ্য-সংক্রান্ত কল্যাণের বিষয় 
ভাবেন কেব্ণ উাদদেএ ক'ছেই নষ, সেই সঙ্গে ধারা ভদ্দ ৬ নতিক সম্বন্ধে ভাবেন, 
তাদের কাছেও গভীর উদ্বেগের বাপার হয়ে দাড়িয়েছে । গ্াঞ্চলে মহা মারি-ব্যাধিগুলির 
বিস্তার €সঙ্গে £তিবেদকের। বারংবার এমন অভিন্ন ভাষায় এই অতি-জনা।বীর্ণতার 
উপরে এত গুরুভ্ত দিয়েছেন যে মনে হয় যেন তীরা একই গৎ-বাধ! বালি আউ্ে 
চলেছেন; তারা এই 'অতি জনাকীণতার উপরে চরম গুরুত প্য়েছেন এই 
কারণে যে, এটা এমনি একটা ঘটনা যা সংক্রমণ রোধের প্রত্যেকটি প্রচেষ্টাকে সম্পৃ্ 
ব্যর্থতায় পর্যবসিত করে দেয়। এবং বারংবার এই দিকে অঙ্গুল নিদেশ কর। হয়েছে 
যে, পলী-পরিবেশে বনু স্বাস্থাকর উপাদান থাক সঞ্চেও, এই অভি-জনাকীণতা, যা 
সংক্রামক ব্যাধি বিস্তারের পক্ষে এত অন্থকূল, এমন সব ব্যাধির জন্ম দেয়, যা 
সংক্রামক নয় । এবং ধার মামাদের গ্রামীণ জনসংখ্যার এই ভিড-আক্রাত্ত পরিস্থিতিকে 
নিন্দা করেছেন, তার তার। আরে একটি ক্ষতিকর দ্দিক সম্পর্কে নীরব থাকেন নি। 
যদিও তীদের পর্যবেক্ষণের প্রাথমিক '্বষর ছিল স্বাস্থ্যের পক্ষে অনিষ্টকর দ্িকগুলি, 
অনেক সময়ই তীর? বাধ্য হয়েছেন উল্লিখিত বিষয়টির অন্থান্ঠ দিকগুলি সম্পর্কেও উল্লেখ 
করতে। বয়ঙ্গ নারী-পুরুষেরা, বিবাহিত ও অবিবাহিতর। ব-€ প্রায়শই একটি ছোট 
শোবার ঘরে গাদাগাদি করে থাকতে হয়, তা দ্রেখাতে গিয়ে, তাদের এরপোর্টগুলিতে 
দ্র ভাবে এই কথা বল। হয়েছে যে, উল্লিখিত অবস্থায় শালীনত। বিনষ্ট হতে বাধ্য 
এবং নৈতিকতাও স্বভীবতই ক্ষুগ্ন না ভয়ে পারে না।১ যেমন দৃষ্টান্ত গিসাবে, আমার 


১. নোতুন বিবাহিত দম্পতিরা বয়ঃপ্রাপ্ত ভাই ও বোনদের পর্যবেক্ষণের পক্ষে 
খুব কল্যাণকর বিষয় নয় ; এবং যদিও দৃষ্টাস্ত দেবার দরকার নেই, এমন মস্তব্য করার 
পক্ষে যথেষ্ট তথ্যপ্রমাণ আছে যে, এনাচারের অপরাধের মেয়ে অংশীদীরটির ভাগ্যে 
জোটে তীব্র মনোকষ্ট এমনকি, কখনো কখনো মৃত্যু” (ডাঃ হান্টার, পৃঃ ১৩৭ )। 


ধনতান্ত্রিক সঞ্চয়নের সাধারণ নিয়মের বিবিধ উদাহরণ ৪২৫ 


গত শরৎকাঁলীন রিপোর্টের পরিশিষ্টে বাঁকিংহাম শায়ারে উইং₹-এ জরের আক্রমণ ' 
সম্পর্কে রিপোর্ট করতে গিয়ে ভীঃ অর্ড বলেন, কেমন করে একজন যুবক উইনগ্রেত 
থেকে জ্বর নিয়ে সেখানে এসেছিল, “তার অসুখের প্রথম ক'দিন একই রুমে আরে! 
ন'জনের সঙ্গে ঘুমোত। এক পক্ষকালের মধ্যে তাদের আরো ক'জন জরে আক্রান্ত 
হল এবং কয়েক সপ্তাহের মধ্যে ন'জনের মধ্যে পাঁচজনই শয্যাগত হল, এবং একজন 
মার! গেল ।.. "সেন্ট জর্জ হাসপাতীলের ডাঃ হার্ডে, যিনি এঁ মহামারীর সময়ে ব্যক্তিগত 
ব্যবসায়িক কারণে উইং-এ গিয়েছিলেন, তাঁর কাছ থেকে ঠিক এই মর্ষে একটি রিপোর্ট 
আমি পেয়েছিলাম £.- “একটি জ্বরাক্রাস্ত তরুণী একই ঘরে রাতে তার বাঁবা ও মা, তার 
জারজ সন্তান, দুজন তরুণ / তার ছু ভাই ) এবং তার ছু বোন ও তাদের প্রত্যেকের 
একটি করে জারজ সন্তানকে নিয়ে-_মোট ১* জন একসঙ্গে ঘুমোত। কয়েক সপ্পাত 
আগে পর্যন্ত সেখানে ঘুমোত ১৩ জন ১ 

ডঃ হান্টার কৃষি-শ্রমিকদের ৫,৩৭৫টি কুটিরে সমীক্ষ। চালান--কেবল নিছক 
রুষি-জেলাগুলিতেই নয়, ইন্ল্যাপ্ডের সমস্য কাউন্টিতেই । এই কুটিরগুলির মধ্ো 
২,১৯৫টির ছিল মাত্র একটি করে শোবার ঘর (প্রায়ই যা ব্যবত হত বসার ঘর 
হিসাবেও ), ২,৯৩০টির ছিল কেবল ছুটি করে, এবং ২৫০টির দুটির বেশি করে। 
ডজনখানেক কাউন্ট থেকে সংগৃহীত কয়েকটি নমুনা আমি এখানে উপস্থিত করব । 


(১) বেডফোডশায়ার 


রেসালংওযার্থ £ শোবার ঘর, দৈর্ধ্যে প্রায় ১২ ফুট এবং প্রস্থে ১০ ফুট, যদিও 
অনেকগুপি এর চেয়ে ছোট। ছোট একতল৷ কুটির, প্রায়ই “পার্টিশন দিয়ে ছুটি 
শোবার ঘরে বিভক্ত, একটি বিছানা! অনেক ক্ষেত্রেই রান্নাঘরে, উচ্চতায় ৫ ফুট ৬ ইঞ্চি। 
খাজনা বাৎসরিক ৩ পাউণ্ড। ভাড়াটেদেরই নিজেদের পায়খান। তৈরি করে নিতে 
হয়, জমিদার কেবল একটা গত খু'ড়ে দেয় । যখনি কেউ একট। পায়খান! তৈরি করে 
নেয়, তখন থেকেই কাছাকাছি গোট। তল্লাটের মানুষ সেট! ব্যবহার করতে শুরু করে । 
রিচার্সন নামে এক পরিবারের একটি বাঁড়ি ছিল সৌন্দর্যে অনুপম । তীর প্লাস্টার- 


একজন গ্রামীণ পুলিশ, তিনি দীর্ঘকাল ধরে লগুনের নিকৃষ্ট মহল্লাগুলিতে গোয়েন্দার কাজ 
করেছেন, তিনি তার গ্রামের বালিকাদের সম্পর্কে বলেন, লগ্ডনের সবচেয়ে খারাপ 
অঞ্চলগুলিতে আমার গোয়েন্দাজীবনের কয়েক বছরে আমি তার্দের সাহম ও 
নির্ল্জতার তুলন। পাইনি ।.*.তারা বাস করে শুয়োরের মত, বড় বড় ছেলে আর 
মেয়েরা, মায়েরা আর বাবারা_অনেক সময়ে সকলেই একই রুমে। ("শিশু নিয়োগ 
কমিশন, ষষ্ঠ রিপোর্ট, ১৮৬৭, পৃঃ ৭৭ 90. ১৫৫৪)। 

১, জনব্বান্থ্য, সপ্তম রিপোর্ট, ১৮৬৫১ পৃঃ ৯১১৪ | 


৪২৬ ক্যাপিটাল 


দেওয়ালগুলি ছিল নতঙান্র মহিলার পরিচ্ছদের মত পরিস্ফীত। ছাদের এক প্রান্তের 
কোণটি ছিল উত্ল অন্ত প্রান্তের অবতল। এবং, দুর্ভাগ্যক্রমে, চিমনিটি দীড়িয়েছিল 
এই দ্বিতীয়টির উপরে--মাটি ও কাঠের তৈরি একটি বাঁকানো নল, যেন একটি হাতির 
্খচ। একটি লম্বা লাঠি দিয়ে চিমনিটিকে ঠেক! দিয়ে রাখা হয়েছিল, যাতে না পড়ে 
য্‌য়। দরজা! ও জানালা ছিল হীরব্রকাকার |” যে ১৭টি বাড়ি আমরা দেখেছি, 
তদের মধ্যে ৪টির ছিল একটির বেশি শয়ন-ঘর, আর এ চারটি ছিল অতিরিক্ত ভিড়ে 
ঠালাঠাসি। এক শোবার-ঘর-ধিশিষ্ট কুটিরগুলিতে থাকত ৩ জন করে বয়স্ক বাক্তি ও 
৩টি করে শিশু একটি বিবাহিত দম্পতি ও ৬টি শিশু ইত্যাদি । 

ডাণ্টন 8 উচু ভাড়া, ৪ পাউও থেকে € পাউগ্ু, মানুষটির সান্তাহিক মজুরি 
১০ শিলিং। খডের দড়ি পাকিয়ে পরিবারটি ভাড়া দেবার আশা পৌঁধণ করে । ভাড়া 
যত উচু হয়, ততই তা দেবার জন্ত আরো বেশি সংখ্যক লোকের একসঙ্গে কাজ করার 
দরকার হয়। ৪টি শিশু সহ ৬জন বয়ঙ্ক ব্যক্তি একটি শয়নঘরে বাঁস করে, ভাড়া দেয় 
৩ পাউও্ড ১০ শিলিং। ডান্ট'নর সবচেয়ে সম্তা বাড়ি, বাইরে থেকে ১০ ফুট লক্বা, 
১০ ফুট চওড়া; ভাড়া ৩ পাউণ্ড। ঘযে-বাড়িগুলি পরিদর্শন করা হয়েছে, সেগুলির 
মধ্যে ১টি মাত্র দ্রটি শয়ন-কক্ষ-বিশিষ্ট। গ্রামটির একটু বাইরে “ভাড়াটের। বাঁড়ির 
পাশে মলত্যাগ করত”, দরজার নিচের ৯ ইঞ্চি পচে-গলে গিয়েছে; দঝজার প্রবেশ- 
পথ মানে মাত্র 'একটা ফাক, রাতে যা বন্ধ করে দেওয়া হয় কয়েকটা ইটের সাহায্যে; 
বন্ধ করে দেবার পরে স্থকৌশলে একট উপনে ঠেলে দেওয়া হয় এবং একটি মাছুর দিয়ে 
ঢেকে দেওয়! হয়। জানালার অর্ধেকট| তার পাল্লা ও সাশি সমেত মহাপ্রয়াণে 
গিয়েছে । আসবার-শন্য এই ঘরটিতে গাঁদাগাঁদি করে থাকত €টি শিশু-সন্তান সহ 
৩জন বয়স্ক লোক। বিগল্সওয়েড ইউনিয়নের বাঁকি অংশের তুলনায় ডান্টনের 
অবস্থা খারাপ ছিল না। 


(২ বার্কশাক্সার 


বীনহাম 2 ১৮৩৬৪ সালের জুন মাসে একটি লোক তার স্ত্রী ও চার সম্ভান মহ 
একটি “কট'-এ( একতলা ুটিরে ) বাঁস করত। এক কণ্ঠা কাজ থেকে বাঁড়ি ফিরপ 
“স্কারলেট জর নিয়ে। সেমারা গেল। একটি শিশু আক্রান্ত হুল, সে-ও মারা গেল। 
যখন ডাঃ হাণ্টারকে ডাকা হল, তিনি দেখলেন একটি মা-ও একটি শিশু টাঁইফাসে 
শয্যাগত। বাবা এবং বাকি শিশুট বাইরে শুত, কিন্ত বিচ্ছিনত। বজায় রাখা এখানে 
একটা সমস্া! হয়ে দাড়াল, কারণ এই শোচনীয় গ্রামটির ভিড়ে-ঠাসা৷ বাঁজীরে ধোয়ার 
জন্য পড়ে থাঁকত এ জাক্রান্ত পরিবারটির কাপড়-চোপড় । ২-এর বাড়ির ভাড়া ছিল 
সপ্তাহে ১ শিলিং) স্বামী স্ত্রী ও ছুটি সন্তানের জন্য একটি শোবার ঘর । একটি বাড়ির 
ভাঁড় ছিল সপ্তাহে ৮ পেন্স, লম্বায় ১৪ ফুট ৬ ইঞ্চি এবং চওড়ায় ৭ ফুট? রান্না-ঘর 
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উচ্চতায় ৬ ফুট ; শোবার ঘরটিতে কোনো জানাল, আগুনের ঝাঁঝরি, দরজা বা ফাক 
ছিলনা, একমাত্র বারান্দায় বেরোবার পথটি ছাড়া, কোনো! বাগান ছিল না। একটি 
লোক এখানে কিছু কাল ছিল ছুটি বড় বড় মেনে ও একটি বড় ছেলেকে নিয়ে, বাবা 
ও ছেলে ঘুমোত বিছানায়, মেয়ে ছুটো যাতায়াতের পথে । ওরা যখন এখানে থাকত 
তখন ছুটি মেয়েরই একটা করে বাচ্চা, ছিল, কিন্ত একজন দুঃস্থনিবাসে আতুড়ে 
গিয়েছিল ; পরে ফিরে আসে। 


(৩ ৰাকিংহামশায়ার 


১,০০০ একর জমির উপরে উপ্রে ৩ টি কুটির, ১৩০--১৪৪ জন লোকের বাস। 
বাডেনহাম প্যারিশ-এ অন্ততুক্তি ১,০০৮ একর, ১৮৫১ সালে বাঁড়ির সংখ্যা ছিল ৩৬, 
জনসংখ্যা ছিল ৮৪ জন পুরুষ ৫৭ জন নারী । ১৮৬১ সালে নারী-পুকষের এই বৈষম্যের 
আংশিক প্রতিকার হয়, তখন পুরুষ ও নারীর সংখ্যা যথাক্রমে দঈড়ায় ৯৮ ও ৮৭ জন; 
১০ বছরে পুরুষ ও নারীর ঘথাক্রমিক বুদ্ধি ১৭ ও ৩৩ জন। ইতিমধ্যে, বাড়ির সংখ্য। 
€কন্ত একটি কমে গিয়েছে । 

উইনল্লো £ এর বড় অংশ স্ন্দর ইশলীতে নোতুন করে নিমিত; বাড়ির জন্য 
চাহিদা খুব প্রকট ; অত্যন্ত শোঁচনীয় অবস্থার কুঁড়েগুলিও ভাড়! দেওয়া হয় সাপ্তাহিক 
১শিলিং থেকে ১শিলিং ৩ পেন্স হারে। 

ওয়াটারইটন £ ক্রমবর্ধমান জনসংখ্যার পরিপ্রেক্ষিতে এখানে জমিদারের! 
শতকরা ২০ ভাগ বাড়ি ধ্বংস করে দিয়েছে। একজন দরিদ্র শ্রমিক যাকে গ্রায় 
৪ মাইল ডিঙ্গিয়ে কর্মস্থলে যেতে হয়, তাকে জিজ্ঞাসা করা হয়েছিল £ সেকিকাছে- 
পিঠে একট। কুঁড়েঘর যোগাড় করে নিতে পারে না? উত্তরে সে বলল, “ন! আমার 
মত একট] বড় পরিবারকে ঠাই ন' দ্দিয়ে কি করতে হয়, তীঁর। তা ভাল জানে । 

টিংকার্স এণ্ড £ উইনজোর কাছেই অবস্থিত। একটি শোবার ঘর, যাতে ছিল 
৭ জন ব্স্ক ব্যক্তি ও ওটি শিশু ; লম্বায় ১১ ফুট চওড়ায় » ফুট এবং যেখানট। সবচেয়ে 
স্টঠু সেখানটা উচ্চতার ৬ ফুট ৫ ইঞ্চি আরেকটি লম্বায় ১১ ফুট ৩ ইঞ্চি, চওড়া ৯ ফুট 
ও উ্‌ ৫ ফুট ১০ ইঞ্চিং বাস করত ৬ জন। একজন কয়েদির পক্ষে যতটা জায়গা 
'আবশ্বাক বলে বিবেচনা কর] হয়, এদের প্রতোনেই থাঁকত তার চেয়ে কম জায়গায় । 
স্পেনো বাড়ির একটার বেশি শোবার ঘর ছিল না, কৌনোটারই খিডরকির দরজা ছিল 
ন জল ছিল অতি ছুশ্রাঁপা ; সাপ্তাহিক বাড়ি ভাড়া ১শি ৪ পে থেকে ২ শি অবধি। 
যেসব বাড়ি প্রদর্শন কর! হয়, তাঁদের মধ্যে ১৬টিতে, এমন লোক ছিল মাত্র একজন. 
যে উপার্জন করত সপ্পীহে ১০ শিলিং। উপরে বণিত অবস্থায় প্রত্যেক ব্যক্তির জন্ত 
যে-পরিমাণ হাওয়া পাওয়া যেত তা যদি তাঁকে গোটা! রাত সব দিক থেকে মাপে ৪ 


৪২৮ ক্যাপিট্যাল 


ফুট এমন একটি বাক্সে আটকে রাখা হত, তবে সে যে-পরিমাঁণ হাওয়া পেত, তার 
সমান। কিন্তু সেক্ষেত্রে প্রাচীন গুহাগুলিতেও তো কিছু পরিমাণ অ-পরিকল্পিত 
হাওয়া-চলাচহলর সংস্থান ছিল। 


(8 কেন্থিজশায়ার 


গ্যান্ষলিংগে-র মালিক কয়েকজন জমিদার । এতে রয়েছে এমন জঘন্ততম সব 
কুঁড়েঘর যা আর কোথাও খুজে পাওয়া যায় না। খড়ের দড়ি পাকানোর হিড়িক। 
“একটা মারাত্বক অবসাদ, অপরিচ্ছন্ততার কাছে এক হতাশ আত্ম-সমর্পণ” 
গ্যান্বলিংগেতে রাজত্ব রে । যার কেন্দ্রস্থলে অবহেলা, তার উত্তর দক্ষিণ ছুই প্রান্ত 
পরিণত হয় অত্যাচারে, যেখানে বাড়ি-ঘরগুলি জীর্ণ ভয়ে চূর্ণ হয়ে ভেঙ্গে ভেঙ্গে পড়ছে । 
প্রবাসী অনুপস্থিত জমিদারের! এই গরিব বস্তিবাঁধীদের রক্ত মোক্ষণ করে অবাধে । 
ভাড়। অত্যন্ত চড়া )৮--৯ জন করে লোককে ঠাসাঠাসি করে থাকতে হয় একটা 
শোবার ঘরে ; ছুটি ক্ষেত্রে দেখা গিয়েছে প্রত্যেকের ১টিবা ২টি বাচ্চা আছে এমন 
৬ জন করে লোক একটি মাত্র শোবার ঘরে বান করে। 


(৫) এসে 

এই কাউরন্টিতে অনেক প্যারিশে জনসংখ্যায় এবং গৃহসংখ্যায় হ্থাসপ্রাপ্তি হাতে হাত 
দিয়ে যায়। কিন্তু অস্ততঃপক্ষে ২২টি প্যারিশে কাড়ি-ঘরের ধ্বংসকাণ্ডে জন-সংখ্যার 
অগ্রগতিকে নিবারণ করতে পারেনি কিংবা “শহরে আবাসন”-এর নামে যে নির্বাসন 
সাধারণতঃ ঘটে, তা! ঘটাতে পারেনি । ফিনগ্রিনহো-তে ৩১৭৪৩ একরের এক প্যারিশে 
১৮৫১ সালে ছিল ১৪৫টি বাঁড়ি। ১৮৬১ সালে তা দ্রাড়াল মাত্র ১১০টিতে। কিন্তু 
লোকেরা চলে যেতে রাজি হলনা এবং এই পরিস্থিতির মধ্যেও নিজেদের সংখ্যা বৃদ্ধি 
করতে সক্ষম হল ১৮৫১ সালে ২৫২ জন ব্যক্তি বাস করত ৬১টি বাড়িতে কিন্তু ১৮৬১ 
সালে ২৬২ জন ব্যক্তি গাদাগাদি করে আশ্রয় নিল ৪নটি বাড়িতে । ব্যাসিলডেনে 
১৮৫ সাঁলে ১৫৭ জন ব্যক্তি বাম করত ১,৮২৭ একর জমির উপরে ৩৫টি বাড়িতে ; 
দশ বছরের শেষে সেখানে দেখি ১৮* জন ব্যক্তিকে ২৭টি বাঁড়িতে। ফিনগ্রিনহো, 
সাউথ-ফার্ণব্রিজ, উইড ফৌ্ড, ব্যাসিলডেন এবং র্যাস্ডেন জ্ঞ্যাগস্-এর প্যারিশগুলিতে 
১৮৫১ সালে যেখানে ৮,৪৪৯ একরের উপরে ৩১৬টি বাড়িতে বাস করত ১,৩৯২ জন 
মান্য, সেখানে ১৮৬১ সালে প একই এলাকায় ২৪৯টি বাঁড়িতে বাস করে ১,৪৭৩ জন 
মানুষ । 
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(৬) হেয়ারফোড শাক্সার 


ইংল্যাণ্ডে যে-কোনো কাউর্টির তুলনায় এই ছোট্র কাউন্টিকে “উচ্ছেদের তাড়নায়” 
বেশি দুর্ভোগ পোহাতে হয়েছে । ন্যাডবিতে ভিড়ে-ঠাসা সাধারণতঃ দু-রুমের কুটির-. 
গুলির বেশির ভাগেরই মালিক ছিল জোত-মালিকেরা। তাঁরা অনায়াসেই সেগুলি 
বাৎসরিক £৩ বা 25 হারে ভাড়া দিয়ে দিত আর মজুরি দিত সাপ্তাহিক ৯ 
শলিং হারে। 


(৭) হন্টিংভন 


হাটফোর্ডঃ ১৮৫১ সালে বাড়ি ছিল ৮৭টি; কিছু কাল পরেই ১,৭২০ 
একরের এই ছোট প্যারিশটির ১৯টি কুটির ধ্বংস করে দেওয়া হয়; জনসংখ্য। ছিল 
১৮৫১ সালে, ৪৫২; ১৮৫২ সালে, ৮৩২; এবং ১৮৬১ সালে, ৩৪১। পরিদর্শন কর! 
হয় প্রতিটি ১ রুম-বিশিষ্ট ১৪টি বাড়ি, একটিতে থাকত এক বিবাহিত দম্পতি, ৩টি বড় 
ছেলে, ১টি বড় মেয়ে, ৪টি শিশু-সম্তান_মোট ১০ জন; আরেকটিতে, ৩ জন বয়স্ক 
ব্যক্তি, ৬টি শিশু । একটি রুমে ঘুমৌোত ৮জন লোক, রুমির দৈর্ঘ্য ছিল ১১ ফুট 
১০ ইঞ্চি, প্রস্ত ১২ ফুট ২ ইঞ্চি, উচ্চতা ৬ ফুট ৯ ইঞ্চি) রুমটির ভিতর দিকে প্রসারিত 
মংশগুলি বাদ না দিয়ে মাথা-পিছু পরিসর ছিল গড়ে প্রায় ১৩০ কিউবিক ফুট । 
১৪টি শোবার ঘরে থাকত ৩৪ জন বয়স্ক ব্যক্তি এবং ৩৩টি শিশু । খুব বিরল ক্ষেত্রেই 
এই কুটিরগুলির সঙ্গে বাগানের ব্যবস্থা ছিল, কিন্ত অধিবাঁীদের অনেকেই “রুড'-পিছু 
। ১২১৯ বর্গগজ পিছু ) ১০ থেকে ১২ শিলিং হারে ছোট ছোট প্লট চাষ করতে 
সক্ষম ছিল, এই 'প্লট'গুলি ছিল বাড়ি থেকে বেশ দূরে; বাড়িগুলিতে কোনো পায়খানা 
ছিল না। “তাদের বিষা ইত্যাদি ফেলবার জগ্ত তাদের এ প্লটে যেতে হত”, কিংবা, 
এখানে ঘা ছিপ রেওয়াজ, রোৌঁজ ওখানে না গিয়ে, “একটা ঘের! জায়গায় একট! অনেক 
দেরাজওয়ালা আলমাঁরির মধ্যে ফিট-কর] একটা দেরাজে ত। জমিয়ে রাখা সপ্তাহে এক 
দিন করে সেটা বের করে এ জমিতে যেখানে দরকার সেখানে ফেলে আসা। 
জাপানেও জীবনযাত্রী এ তুলনায় ভদ্রতাবে নিবাহিত হয়। 


(৮) লিংকনশায়ার 


জ্যাংটফট £ রাইট-এর বাড়িতে এখানে একজন লোক থাকে? সঙ্গে তার 
তরী, মা ও ৫টি সন্তান ; বাড়িটিতে সামনের দিকে আছে একটি রান্নাঘর, ধোলাই ঘর 
এবং এ বান্না-ঘরটিরই উপরে শোবার ঘর + বানী ও শোবার ঘর দৈধ্যে ও প্রস্তে ১২ ফুট 
২ ইঞ্চি এবং ৯ ফুট ৫ ইঞ্চি। শোবার ঘরটি হল মাথার উপরে একটি খুপরি) 
দেয়ালগুলি পাশাপাশি ছাদে গিয়ে লেগেছে একটা মিছরির মঠের মত; সাম্‌নের 
দিকে একটা ঝাঁপ-তোল। জানালা । “সে সেখানে কেন থাকত? বাগানটার জন্য? 
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না, সেটা খুবই ছোট। ভাড়1? চড়া, সন্তাহ-পিছু ১ শি. ৩ পে-। তার কাজের 
জায়গা থেকে কাছে ? না, ৬ মাইল দূরে, তাকে রোজ হাটতে হয় যাতায়াতের ১১ 
মাইল সে সেখানে থাকত কারণ সেটাই ছিল ভাড়া পাবার মত একমান্র “কট”” 
এবং সে চেয়েছিল যে-কোনো জায়গায়, যে কোনে] দামে; যে কোনো অবস্থায় সম্পূর্ণ 
নিজের জন্য একটা “কট? । ল্যাংটফ টে ১২টি শোবার ঘর, ৩৮ জন নয়স্ক লোক এবং 
৩৬টি শিশু সমেত ১২টি বাঁড়ির পরিসংখ্যান নীচে দেওয়া হল £ 


ল্যাংটফটে ৰারোটি বাড়ি 


বাড়ি |শয়ন- | বয়স্ক | শিশু লোক-| বাড়ি |শয়ন- | বয়স্ক । শিশু রা 




















ঘর ; লোকাসস্তান খ্যা | ঘর |লোক সন্তান [সংখ্যা 
ৃ [ 
নং ১| ১ ৩ € ৮ লং ৭| ১ ৩ ৩ তু 
১১ ২ ১ | ৪ ৩ পি 11:57 0 । 2 ৩ ২ ৫ 
১ ৪ ৪ ৮ | ১১ ৯] ১ ২! ০ ২ 
১ ৪] ১ ৫ ৪ | ৯ | ১১১৭ ১ ১1 ৩1 ৫ 
, ৫ ১] ২ | ২ 1 ৪ 1১১ ১] ৩1 ৩] ৬ 
্ি রি ৫ ৩ ৮ 52 ৬ ১ ৪ 
(৯) কেণ্ট 


কেনিংটন £ ১৮৫৯ সাল, অতিরিক্ত জনাকীর্ণ, ভিপেথেরিয়ার প্রাছুর্ভাব, 
প্যারিশের ভাক্তার কর্তৃক গরিব শ্রেণীগুলির অবস্থা সম্পকে তস্ত-পরিচালনা। তিনি 
দেখতে পেলেন, এ জায়গায়, যেখানে শ্রম খাটানো হয়, সেখানে অনেক কুটির ভেঙে 
ফেলা হয়েছে অথচ কোনে! নোতুন কুটির তৈরি করা হয়নি। একটা জেলায় চারটি 
বাঁড়ি ছিল, যেগুলিকে বলা হত পাখির খাঁচ।; প্রত্যেকটিতে ছিল চারটি করে রুম, 
প্রত্যেক রুমের মাপ ছিল এই রকম £ 


দৈর্ঘ্য প্রন্ত উচ্চতা 
রান্নাঘর £ নফু৫ই ৮ ফু ১১ ই ৬ফুঙই 
ধোলাই ঘর: ৮ ছু ৬ই ৪ফু ৬ই . ৬ ছুই 
শোবার ঘর : ৮ফু ৫ ই ৫ ফু ১০ ই ৬ফু৩ই 


শোবার ঘর £ ৮ফু তই ৮ফু ৪ই ৬ফুতই 


ধনতান্ত্রিক সঞ্চয়নের সাধারণ নিয়মের বিবিধ উদাহরণ ৪৩১ 
(১০) নর্দাম্পটনশায়ার 


ব্রিনওয়র্থ, পিকফোৌডএবং ফ্ুর 8 এই গ্রাম তিনটিতে কাজের অভাবে 
২-৩* জন লোক পথে পথে ঘুরে বেড়াচ্ছিল। কৃষকেরা লব সময়ে শশ্য ও শালগমের 
জমিগুলি যথেষ্ট-ভাষে চাষ করে না এবং জমিদার দেখেছে যে তার সব জোতগুলিকে 
এক করে ২-৩টি জোতে পরিণত করাই সবচেয়ে ভাল। সুতরাং কাজের অভাব। 
দেওয়ালের এক দ্দিকে যখন জমি হাতছানি দিচ্ছে শ্রমিককে, অপর দিকে তখন প্রবঞ্চিত 
শ্রমকেরা তার দিকে তাকিয়ে আছে সতৃষ্ণ দৃষ্টিতে । গ্রীক্মকাঁলে হাড়-ভাঙ্গা খাটুনি 
আর শীতকালে আধ-পেটা খাওয়া; লোৌকগুলে৷ যদি তাদের অদ্ভূত গ্রাম্য কথায় বলে, 
“পাত্রী আর ভদ্দরলোকের। আমাদের মারি ফেল্তি চায়,” তা হলে আশ্চর্য হবার 
কিছুই নেই। 

ফ্লুর-এর কয়েকটি নমুনা £ ক্ষুদ্রতম আকারের একটি শোবার ঘরে ৪, ৫, ৬টি 
শিশু সহ দম্পতি; ৫টি শিশু সহ ৩ জন বয়স্ক ব্যক্তি; ঠাকুদ। ও ক্কালেট জ্বরে 
শয্যাগত ৬টি শিশু সহ একটি দম্পতি; ছুটি শোবার ঘর বিশিষ্ট ছুটি বাড়িতে ছুটি 
পরিবার, বাস করে যথাক্রমে ৮ ও ৯ জন বয়স্ক লোক । 


(১১) উইল্টশায়ার 


স্ট্রাটন £ ৩১টি বাড়ি পরিদর্শন কর। হনব; ৮টিতে কেবল একটা করে শোবার 
ঘব। একই প্যারিশের অন্তর্গত পেন্টিল £ একট! কুঁড়েতে থাকে 9৪ জন বয়স্ক লোক 
ওটি শিশু; ভাড়া দ্বিতে হয় সপ্তাহে . শিলিং ৩ পেন্স; এবড়োখেবড়ো পাথকের 
ট্রকরোর মেঝে থেকে, জরাজান খড়ের ছাদ পর্যন্ত খাড়া পাঁচিলগুলো ছাড়া ভাল বলতে 
আর কিছু নেই। 


(১২) ওয়রসেস্টশাক়্ার 


এখানে বাঁড়িঘর ধ্বংসের পারমাণ খুব মাত্রাতিরিক্ত নয়; তবু বাড়ি-প্রতি 
বাসিন্দার সংখ্যা, ১৮৫১ থেকে ১৮৬১ সাল অবধি, গড়ে বেড়ে দাড়িয়েছে ৪"২ 
থেকে ৪৬ | 

ব্যাডসি ঃ কুটির অনেক, বাগান প্রায় নেই। কোন কোন জোতমালিক 
বলে যে, কুটিরগুলি “এখানে একটা বিরাট আবর্জনা-বিশেষ, কারণ সেগুলি গরিবদের 
ডেকে আনে ।” জনৈক ভদ্রলোকের বিবৃতি অন্থ্ঘায়ীঃ “এর জন্য গরিবদের 
অবস্থার আদৌ কোনো সুরাহা হয় না। যদ্দি আপনি ৫** কুটির তৈরি করেন, 
তা হলে তারা চটপট সেগুলিকে ভাড়া নিয়ে নেবে; বন্ততঃ পক্ষে, আপনি যত তরি 
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করবেন, তাঁরা তত চাইবে ।” (তীর মতে কুটিরগুলিই বাসিন্দারের জন্ম দেয়, 
যাঁর তার পরে প্রকৃতির নিয়ম অনুসারে “আবাসনের অবলম্বনের” জন্য চাপ সৃষ্টি 
করে)। ডাঃ হাণ্টার মন্তব্য করেন, “এই গরিব লোকগুলি নিশ্চয়ই কোথাও-না 
কোথা থেকে এসে থাকবে, এবং যেহেতু এখানে, ব্যাডসিতে খয়রাত ইত্যাদির মত 
কোনে। আকর্ষণ নেই, সেহেতু নিশ্চয়ই অন্ত কোনো অনুপযুক্ত জায়গার বিকর্ষণ তাঁদের 
এখানে ঠেলে পাঠিয়েছে । যদি প্রত্যেকে তার কর্মস্থলের কাছে একটা করে প্লট 
পেত, ত৷ হলে সে ব্যাডপিকে বেছে নিত না, যেখানে তাকে তার থাকার জায়গার জন্য 
দিতে হয়, তাকে জোতমালিক য1 দেয়, তার দ্বিগুণ |” 

গ্রাম থেকে শহরে ক্রমাগত জন-্রবাহ, জৌতের সংকেন্দ্রীভবনের দরুন গ্রামাঞ্চলে 
উদ্বতত্-জনসংখ্যার ক্রমাগত বৃদ্ধিপ্রাপ্তি, আবাদী জমির চারণভূমিতে রূপান্তর, মেশিনারি 
ইত্যার্দি এবং কুটিরগুলিকে ধ্বংস করে কৃষি-জনসংখ্যার ক্রমাগত উচ্ছেদ-সাধন হাতে 
হাত দিয়ে চলে। অঞ্চলটি যতই জনশন্ত হয়, “আপেক্ষিক উদ্বত্র-জনসংখ্য! ততই 
বুদ্ধি পায়, ততই কর্মসংস্থানের উপায়ের উপ্রে তাদের চাপ প্রবলতর হয়, ততই 
আবাঁসনের অবলম্বনের তুলশায় কৃষি-জনসণখ্যার অনাপেক্ষিক আধিক্য বিপুলতর হয়; 
স্রতরা”, গ্রামগুলিতে স্থানীয় উদ্ত্ত লোকপংখ্যার এবং মারাম্মক ঠাপাঠামি জমায়েত 
'আরে। বৃহদাকার ধারণ করে। ইতস্তত বিক্ষিপ্ত ছোট ছোট গ্রামগুলিতে ও ক্ষুদ্র 
মফস্বলের শহরগুলিতে গুচ্ছ গুচ্ছ মানুষের এই গাদাগাদি-ভিড় এবং সেই সঙ্গে ভমিপৃষ্ট 
থেকে মানুষের সবলে নিষ্কাশন একযোগে চলে । কৃবিশ্রমিকদের হ্রাসমান সংখ্যা এবং 
তাদের উৎপন্ন দ্রব্যসামঞ্্রীর বর্ধমান সম্ভার সত্বেও, তাদের নিরন্তর প্রতিস্থাপনের ফলে 
তাদের মধ্যে ছুঃস্থতার প্রাছুর্ভীব ঘটে । শেষ পর্যন্ত এই ছুঃস্থতা তাদের উচ্ছেদের 
হেতু এবং শোচনীয় বাস-ব্যবস্থার প্রধান উৎস হিসাবে কাগজ করে, যা তাদের শেষ 
প্রতিরোধ-ক্ষমতাঁটুকুরও অবসান ছটান্ন এবং তাদের পরিণত করে জমির মালিক ও 
কধকদের নিছক গোলামে ।১ এই ভাবে ন্যনতম মজুরি তাদের কাছে হয়ে ওঠে 


১, খামার-ঝ।সী এই কষি-মজুরের কাঁজ তো ঈশ্বরের দান) এই কাজ তাকে 
মর্যাদা দান করে। সে গোলাম নয়, শান্তির সৈনিক, এবং জমিদারের দেওয়| বিবাহিত 
লোকদের “কোয়াটাস'-এ সেস্থান পায় খৈন্তের কাছ থেকে দেশ যেমন সেবা দাবি করে, 
তেমন জমিদারও তাঁর উপরে জোর করে কাজের ভার চাপানোর ক্ষমতা ভোগ করে। 
সৈনিক যেমন বাজারের হাঁরে মজুরি পাঁয় না, সেও তেমন পায় না। সৈন্যের মত 
তাকেও বাচ্চা বয়সে ধর] হয়, খন সে একমাত্র তাঁর কাজ ও নিজের অঞ্চল ছাড়া বাকি 
সব কিছু সম্পর্কে থাকে অজ্ঞ। যেমন করে “বিদ্রোহ আইন' সেম্তকে নিয়ন্ত্রিত করে, 
তেমন করে বাল-বিবাহ এবং বসতি-সংক্রান্ত নানাবিধ আইন-কানুন তাকে নিয়ন্ত্রিত 
করে।' (ডাঃ হাণ্টার, এ পৃঃ ১৩২)। কখনো কখনো এক-আধ জন অত্যন্ত 
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প্রকৃতির নিয়ম স্বরূপ। অন্য দিকে, তার নিরস্তর “আপেক্ষিক উদ্বসু-জনসংখ্যা 
সত্বেও জমি একই সময়ে হয় সংখ্যাল্প জন-অধ্যুষিত ( আগ্ডার-পপুলেটেড )। যেসৰ 
জায়গা! থেকে শহর, খনি, রেলপথ-নির্মীণ ইত্যাদিতে জনপ্রবাহ ঘটেছে, কেবল সেই 
সব জায়গাতেই যে এই পরিস্থিতি চোখে পড়ে তা নয়। এট! চোখে পড়ে সর্বত্র--যেমন 
ফসল-কাটার সময়ে, তেমন বসন্ত ও গ্রীক্মকালে, সেই নিয়মিত ব্যবধানে আবর্তনশীল 
মরশুমগ্ডলিতে যখন ইংল্যাণ্ডের এত সতর্ক ও সংহত কৃষিকর্মের আবশ্যক হয় অতিরিক্ত 
কর্মী। জমি-চাষের সাধারণ প্রয়োজন-পৃরণের পক্ষে সেখানে কর্মীসংখ্যা সব সময়েই 
অতিরিক্ত রকম বেশি এবং অসাধারণ ও সাময়িক প্রয়োজন-পুরণের পক্ষে সব সময়েই 
অতিরিক্ত বুকম কম।১ এইজ্রই সরকারি দলিলপত্রে আমর দেখতে পাই, একই সব 
জায়গ। থেকে একই সঙ্গে ঘাটতি ও বাঁড়তির নালিশ । শ্রমের সাময়িক বা স্থানীয় 
অভাবের দরুন মজ্রিতে কোনো! বুদ্ধি ঘটে না; যা ঘটে তা! হল নারী ও শিশুদের 
ক্ষেতের কাজে যেতে বাধ্য করা! এবং শিশুদের শোষণ করার বয়ন ক্রমশঃ হাঁস করা । 
যখনই নারী ও শিশুদের শোষণ ব্যাপক আয়তনে শুরু হয়, তখনি তা হয়ে ওঠে পুরুষ 





কোমল-লদয় জন্িদার নিজেরই টৈতরি-করা নিঞ্টঘতার জন্য অনুশোচনা করেন। 
'হুকহাম' সম্পূর্ন হয়ে যাবার পরে অভিনন্দনের উত্তরে লঙ লেইসেস্টার বলেন, “নিজের 
দেশে একা থাকাঁট! বিশাদজনক |” “আমি চারদিকে তীকাই এবং দেখি আমার ছাড়া 
আর কারো কোনে। বাড়ি নেই। এই “টৈত্য-পুরীর আমি দৈত্য, আমার সব 
প্রতিবেশীকে আমি খেয়ে ফেলেছি । 

১. গত দশ বছর ধরে ফ্ান্সেও এই একই ঘটনা-প্রবাহ লক্ষ্য করা যাচ্ছে; 
যে-অন্ুপাঁতে সেখাঁনে ধনতান্ত্রিক উৎপাদন কৃষিতে আত্মবিস্তার করছে, সেই অনুপাতে 
“তা উদ্বন্ত-কৃষি জনসংখ্যাকে শহরে ঠেলে পাঠাচ্ছে। এখানেও আমরা উদ্ব-ত্ত 
জনসংখ্যার মূলে দেখি আবাসন ও অন্থান্ত অবস্থার অবনতি । জমির এই বিলি- 
ব্যবস্থার ফলে যে বিশেষ 12191968719 101708-এর উদ্ভব ঘটেছে সেই সম্পর্কে 
কলিন্দ-এর পূর্বোদ্ধত গ্রন্থ এবং মার্কসের “এইটিন্থ, ক্রমেয়ার অব লুই বোনাপার্ত' 
দব্যে। ২য় সংস্করণ, হামবুর্গ, ১৮৬৯, পৃঃ ৫৬ ইত্যাদি ১৮৪৬ সালে ফ্রান্সে শহ্রবাসীর 
সখ্য! ছিল ২৪৪২ এবং গ্রীমবাপীর ৭৫:৫৮ $ ১৮৬১ সালে তা ধঁড়ায় যথাক্রমে ২৮৪৬ 
এবং ৭১:১৪ । গত ৫ বছরে শ্রামবামী জনসংখ্যার শতকরা হাস আরো প্রকট 
হয়ে উঠেছে। সেই ১৮৪৬ সালেই পিয়ারে দুপো গেয়েছিলেন, 

£/91 ৩0০5, 19805 ৫69 0003, 

3093 165 09109103, ৫803 155 06৩0013, 

095 ৬1৬0159৪৮৩০ 155 1)1000 

[30169 121701)9, 21019 065 1000199. 
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৪৩৪ ক্যাপিট্যাল 


কষি-শ্রমিকদের উদ্ব-ত্ত-জনসংখ্যায় পরিণত করার এবং তাদের মজুরি দাবিয়ে রাখার 
একটা হাতিয়ারে। ইংল্যাণ্ডের পূর্বাঞ্চলে এই পাপ-চক্রের একটি সুন্দর ফলের বাড়- 
বাড়ন্ত ঘটে, যাকে বল! হয় গ্যাং-প্রথা', যে-সম্পর্কে আমি এখানে সংক্ষেপে উল্লেখ 
করব।১ 

গ্যাং-প্রথা” প্রায় একান্ত ভাবে বিদ্যমান লিংকন, হাঁন্টিংডন, কেছ্বিংজ, নরফোক, 
সাঁফোক, নটিংহাম প্রভৃতি কাউন্টিতে এবং এখানে সেখানে আশেপাশের নর্দীম্পটন, 
বেডফোর্ড ও রাটল্যাণ্ড প্রভৃতি কাউন্টতে। লিংকনশায়ার আমাদের কাছে একটা 
দৃষ্টান্ত হিসাবে কাজ করবে। এই কাউন্টির একটা বড় অংশই আগে ছিল জলাভূমি, 
কিংবা, এমনকি সগ্য-উল্লিখিত পৃবাঞ্চলের কাউন্টিগুলির বড় বড় অংশের মত, সম্প্রতি 
সমুদ্র থেকে জয় করে নেওয়া হয়েছে । জল-নিফাশনের ব্যাপারে হ্টিম-ইঞ্জিন বিস্ময়কর 
সব কাজ করেছে । এক সমর যা ছিল বিল আর বালিয়াড়ি, এখন তা রূপান্তরিত 
হয়েছে শশ্য-তরঙ্গারিত এক উচ্ছল সাগরে এবং উচ্চতম খাঁজনার উৎসে । একই কথা 
প্রযোজ্য মানবিক প্রয়াসে বিজিত পাঁললিক ভূখ গুসমূহ সম্বন্ধে যেমন ত্যাক্সেহোম দ্বীপে 
এবং ট্রে্ট নদের তীরবর্তী প্যারিশগ্ুলিতে। নোতুন নোতুন কৃষি-ক্ষেত্রের উদ্ধবের 
সঙ্গে, সেই অনুপাতে নোতুন কুটির নির্মাণ তো দূরের কথা, এমনকি পুরনে! কুটিরগুলিও 
ভেঙ্গে ফেলা হত, ফলে শ্রমিকদের কাজে আসতে হত দূর-দৃরান্তের মুক্ত গ্রামগুলি 
থেকে মাইলের পর মাইল পাহাড়ের গা! বেয়ে একে-বেকে-চল। সুদীর্ঘ পথ পার হয়ে। 
শীতকালের অবিরাম বন্যা থেকে একমাত্র এঁ গ্রামগুলিতেই তার আগে আশ্রয় সংগ্রহ 
করতে পেরেছিল। যে সমস্ত শ্রমিক বাস করে ৪০০-১,০০* একরের জোতগুলিতে 
( যাদের বলা হয় “আটক মজুর” ), তাঁদের একান্ত ভাবে নিযুক্ত করা হয় এমন সব 
ধরনের কৃষিকর্মে, যা স্থায়ী, কঠিন এবং সম্পন্ন করা হয় ঘোড়ার সাহায্যে । প্রতি 
১০ একরের জন্য গড়ে একটি কুটিরও আছে কিন! সন্দেহ । যেমন, একজন জলা- 
কৃষক ত্দস্ত কমিশনের সমক্ষে তার সাক্ষ্যে বলেছিল, “আমি আবাদ করি ৩২০ 
একর-_ গোটাটাই আবাদী জমি । সেই জমিতে একটাও কুটির নেই। আমার 
খামারে এখন আছে মাত একজন মজুর । আমার আছে চারজন ঘোড়-সওয়ার, যারা 
আশেপাশে কোথাও থাকে । হাল্কা কাজ আমর] "গ্যাং দিয়ে করাই ।”২ জমিতে 
বেশ কিছু হালকা খেতি-কীজ করতে হয়, যেমন, আগাছা বাছাই, নিডানি, সার 
দেওয়া, টিল-ঢেলা সরানো! ইত্যাদি। এই কাজগুলি করানো হয় 'গ্যাং-এর সাহায্যে, 
অর্থাৎ, ছোট ছোট সংগঠিত মজুর-দশের সাহাযো, যারা বাস করে মুক্ত গ্রামগ্তলিতে। 


১. পশিশু নিয়োগ কমিশন-এর ষষ্ঠ ও সর্বশেষ রিপোর্ট,” ১৮৬৭ সালের মার্চ মাঁসের 
শেষে প্রকীশিত। এর একমাত্র আলোচ্য বিষয় কৃষিগত গগ্যাং-প্রথা” | 
২ “শিশু নিয়োগ কমিশন, ৬ষ্ঠ রিপোর্ট”, সাক্ষ্য ১৭৩, পৃঃ ৩৭। 
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এক একটা 'গাযং-এ থাকে ১ থেকে ৪ অথবা ৫* জন করে লোক-_নারী, 
তরুণ-বয়স্ক ছেলে-মেয়ে (১৩ থেকে ১৮ বছর, যদ্দি ছেলেমেয়েদের অধিকাংশকেই বাদ 
দিয়ে দেওয়া হয় ১৩ বছর বয়সে ), এবং শিশু (৬-১৩ বছর )। মাথায় থাকে একজন 
'গ্যাংমাস্টার' ( “সর্দার” )-_-একজন মামুলি মজুর যাঁকে সাধারণত; বল! হয় “ব্দমাশ', 
বেপরোয়া, মতিচ্ছন্ন, মাতাল, কিন্তু সব সময়েই একটা কিছু করার মত উদ্যম এবং 
প্রয়োজনীয় দক্ষতার অধিকারী । সেই হচ্ছে দলটির “রিক্রুটিং সার্জেন্ট” ( “সমাহর্তা-দল- 
নায়ক') এবং সেটি কাজ করে তারই অধীনে, খামার মালিকের অধীনে নয়। সে-ই দলের 
জন্য ঠিকা-কাজের ব্যবস্থা করে ) তার আয়, যা সচরাঁচর একজন সাধারণ কৃষি-মজুরের 
তুলনায় খুব বেশি নয়, সম্পূর্ণভাবে নির্ভর করে কত দক্ষতার সঙ্গে কত অল্প-সময়ের 
মধ্যে সে তার দলের কাছ থেকে কত বেশি কাঁজ আদায় করে নিতে পারে, তার 
উপরে ।১ খামার-মালিকেরা দেখেছে যে, নারী-শ্রমিকেরা কেবল পুরুষদের অধীনেই 
নিষ্ঠাভরে কাজ করে, কিন্ত নারী ও শিশুদের যদি একবার কাজে চালু করে দেওয়া যায়, 
তা হলে তারা বেপরোয়া ভাবে তাদের প্রাণশক্তি ঢেলে দেয়, যেকথ' ফুযুরিয়ার 
জানতেন, আর তখন চতুর পুরুষ শ্রমিক তার শ্রম যথাসম্ভব কমিয়ে আনে । গগ্যাং- 
সার এক খামার থেকে আরেক খামারে যায় এবং এই ভাবে তার দলটিকে বছরে 
৬থেকে ৮মাস কাজে নিযুক্ত রাখে। স্থতরাৎ, ব্যক্তিগত খামার-মাঁলিকের দ্বারা 
কর্মে নিয়োগের তুলনায় মেহনতি পরিবারগুলির পক্ষে গ্যাং-সর্দারের দ্বার! কর্ম-নিয়োগ 
চের বেশি লাভজনক ও ঢের বেশি নিশ্চিত হয়; খামার-মালিকেরা অনেক সময় 
কেবল শিশুদেরই নিয়োগ করে। এই ঘটনা তার মুক্ত গ্রামগুলিতে তার প্রভাবকে 
এমন ভাবে প্রতিষ্ঠা করে যে, কেবল তার মাধ্যমেই কেবল শিশুদের ভাড়া কর! যায় । 
'গ্যাং-কে বাদ দিয়েও শিশুদের এই ভাবে ভাড়া খাটানো তার দ্বিতীয় আয়ের উপায় । 

এই ব্যবস্থার “দোষ-ত্রটি” হল শিশু ও তরুণ-তরুণীদের, মাত্রাতিরিক্ত পরিশ্রম, 
৫, ৬ এমনকি ৭ মাইল দূরবর্তী ক্ষেতগুলিতে যাতায়াতের প্রাত্যহিক দীর্ঘ পদযাত্রা, 
এবং সর্বশেষে গোটা দলটার নৈতিক অধঃপতন | যদিও গ্যাং-সর্দার, যাকে কোন 
কোন অঞ্চলে বল হয় “গাঁড়োয়ান”, সব সময়েই হাতে রাঁখে একটা লম্বা লাঠি, সেটা 
সে কদাচিৎ ব্যবহার করে এবং তাঁর বিরুদ্ধে নৃশংস আচরণের অভিযোগ খুবই বিরল। 
মে একজন গণতান্ত্রিক শাহানশাহ, কিংবা এক ধরনের সেই হ্যামেলিনের রঙচঙে 
বাঁশীওয়ালা'। স্থৃতরাঁ তাকে তার প্রজাদের কাঁছে জনপ্রিয় হতে হয়, এবং তাদেরকে 
তার অধীনে বেঁধে রাখে যাধাবর জীবনের নান! যাছু দিয়ে। উচ্ছংংখল স্বাধীনতা, 
উদ্দীম উন্মাদনা, অশ্লীল বেহায়াপন! দঙ্গলটাঁকে যোগায় নানা আকর্ষণ। সচরাচর 
গ্যাং-স্দীর তাদের সরাইখানার বিল মিটিয়ে দেয় এবং, তার পরে, এক মিছিলের 


১. কিছু কিছু "গ্যাংসর্দার' নিজেদেরকে করে তুলেছে ৫০* একর পর্যস্ত জমির 
কষি-মালিক কিংবা! সাঁরি সারি বাঁড়ির সত্বাধিকারী। 


৪৩৬ ক্যাপিট্যাল 


মাথায়, এক জাঁদরেল মর্ধীনার হাত-ধর] অবস্থায়, ভাইনে-বায়ে টলতে টলতে বাড়ির 
পথে ফেরে_ হৈ-হুল্লোড় করতে করতে, অশ্লীল-অশ্রাবা গান গাইতে গাইতে পিছে 
পিছে যায় বাচ্চা আর তরুণ-তরুণীর | ফেরার পথে, ফুযুরিয়ার যাকে বলেন “পরাগ- 
সংযোগ”, তা একটা চলতি রেওয়াজ । ১৩-১৪ বছর বয়সের বাঁলিকাঁদের পক্ষে সমবয়সী 
সঙ্গীদের সক্গ-ফলে সন্তান কোলে আস]! মামুলি ব্যাপার । যে-সব মুক্ত গ্রাম এই 
সমস্ত "গ্যাং-এর যোগান দেয়, সেগুলি হয় 'সোভোম' আর 'গোযোররা” এবং 
সেগুলিতে অবৈধ জন্মের হার রাজ্যের বাকি অংশের তুলনায় দ্বিগুণ ।১ এই ধরনের 
স্কুলে যাঁদের শিক্ষ, সেই মেয়েদের নৈতিক চরিত্র কিরকম হয় উপরে তা দেখানো! 
হয়েছে। তারের বাচ্চাগ্ডুলি যর্দি আফিমের চোটেও শেষ ন৷ হয়ে যায়, তা হলে জন্ম 
থেকেই এই পব গ্যাং-এর “রং-কট' হিসাবে বড় হয়। 

উপরে যে বনেদি ধরনের 'গ্যাং-টির বর্ণনা দেওয়া হল, সেটিকে বল। হয় সাধারণ, 
সার্বজনিক বা ভ্রাম্যমান 'গাং । কেনন' ব্যক্তিগত গ্যাং-ও আবার আছে। সাধারণ 
গ্যাং-এর মতই সেগুলি তরি হয়, তবে সেগুলির সাস্যসংখ্যা কম এবং তারা কাজ 
করে গ্যাং-সদারের অধীনে নয়, খামারের কোন বৃদ্ধ ভৃত্যের অধীনে, যাকে খামার- 
মালিক আরে! ভালভাবে কি করে ব্যবহার করা যায়, তা জানে না । যাযাবর জীবনের 
মজ। এখানে উধাও এবং সমস্ত সাক্ষীরই এ ব্যাপারে একমত যে, শিশুদের য| দেওয়া 
হয় এবং যে ব্যবহার করা হয় তা আবে খারাপ। 

গত কয়েক বছর ধরে "গ্যাং -প্রথা আরো বিস্তার লাভ২ করেছে ; কেবল যে গ্যাং- 
সর্দারের স্বার্থে তা চালু আছে তা নয়, চালু আছে বৃহৎ কৃষকদের, এবং পরোক্ষভাবে 
জমিদাঁরদের৪ ধন-বৃদ্ধির ত্বার্থে। নিজের শ্রমিকদের স্বাভাবিক মানের বেশ কিছুটা 


১. লুডফোর্ড-এর অর্ধেক তরুণী (“গ্যাং-এ ) বেরিয়ে গিয়ে ধ্বংস হয়ে গিয়েছে? 
এ, পৃঃ ৬। 

২. “হালের বছরগুলিতে তাদের ( গ্যা-এর ) সংখ্যা আরো বেড়েছে। কিছু 
জায়গায় এই প্রথা নোতুন চালু হয়েছে। যেখানে যেখানে এই প্রথ1 কয়েক বছর ধরে 
চালু রয়েছে, সেখানে সেখানে আরে। বেশি সংখ্যায় এবং আরে! কম বয়সের বাচ্চার 
নিযুক্ত হচ্ছে।” (এ, পৃঃ ৭৯)। 

৩. “ছোট কৃষকেরা! কখনো গ্যাং নিয়োগ করে না।” প্গরিব জমিতে নয়, যে- 
জমি ৪০-৫০ শিলিং খাজনা দেবার ক্ষমতা! রাখে, সেই জমিতেই সবচেয়ে বেশি সংখ্যায় 
নারী ও শিশুরা নিযুক্ত হয়।” (এ, পৃঃ ১৭ ১৪ )। 

৪. এই সব ভদ্রলোকদের একজনের কাছে তাঁর ভাড়ার স্বাদ এত রুচিকর যে, সে 
তদন্ত কমিশনের কাছে ক্ষেপে গিয়ে ঘোষণ! করে, এই গোটা হৈ-চেটা কেবল এই 
প্রথার নামটার জন্য । যর্দি একে "গ্যাং না বলে “গ্রামীন শিশুদের বৃত্তিগত স্বাবলম্বন 
সমিতি” বলে ডাকা হত, তা হলে সব কিছুই ঠিক হয়ে যেত। 


ধনতান্ত্রিক সঞ্চয়নের সাধারণ নিয়মের বিবিধ উদাহরণ ৪৩৭ 


নীচে রাখা এবং তৎমবেও সব সময়েই বাড়তি কাজের জন্য বাড়তি হাতের যোগান 
ঠিক রাখার অথবা যথাসম্ভব কম পরিমাণ টাঁকাদ্স১ যথাসম্ভব বেশি পরিমাণ শ্রম নিওড়ে 
নেবার এবং বয়স্ক পুরুষ শ্রমিককে “অপ্রয়োজনীয়” করে দেবার এমন স্থকৌশল ব্যবস্থ। 
আর নেই। ইতিমধ্যে যেব্যাখ্যা দেওয়। হয়েছে, তা থেকে বৌঝ যায় কেন, এক 
দিকে, কষি-শ্রমিকের কম বা বেশি পরিমাণ কর্মাভাবের কথা স্বীকার করা হয়, অন্ত 
দিকে, আবার একই সময়ে, বয়স্ক পুরুষ শ্রমের অভাব এবং তার শহরে অভিপ্রয়াখ্রেন 
কারণে 'গ্যাং-প্রথাকে “প্রয়োজনীয়” বলে ঘোষণা করা হয়। লিংকনশায়ারের আগাছা- 
মুক্ত পরিচ্ছন্ন জমি এবং অপরিচ্ছন্ন মানবিক আগাছা--এই ছুটি হল ধনতান্ত্রিক 
উৎপাদনের মেরু এবং প্রতি-মেক 1৩ 


১. “গ্যাং-প্রথায় কাজ অন্ত কাজের চেয়ে সন্তা; এই কারণেই তাদের নিযুক্ত কর। 
হয়,” একথা একজন প্রাক্তন গ্যাং-সর্দারের ( প্র, পৃঃ ১৭১ ১৪ )। একজন কৃষি-মালিকের 
মতে, "গ্যাং-প্রথা নিশ্চিত ভাবেই কৃষি-কীর পক্ষে সবচেয়ে সম্ত।, এবং নিশ্চিতভাবেই 
শিশুদের পক্ষে সবচেয়ে খারাপ । $ এ, পৃঃ ১৬, ৩)। 

২. “শিশুরা গ্যাং-প্রথায় যে-কাজ করে, নিঃসন্দেহে তার বেশিটাই আগে করত 
পুরুষ ও নারীরা । যেখানে এখন বেশি সংখ্যক সংখ্যক নারী ও শিশুকে নিযুক্ত করা হয়, 
সেখানে আগের চেয়ে বেশি পুরুষ বেকার থাকে ।” (এ, পৃঃ ৪৩, নোট ২০২) অন্ত 
দিকে, কতকগুলি কৃষি-প্রধান জেলায়, বিশেষ করে আবাদি এলাকায়, শ্রম-সমস্থা, 
দেশাস্তর-গমন এবং বড় ঝড় শহরে যাবার জন্য রেলের স্থুবিধার দরুন, এমন গুরুতর 
আকার ধারণ করেছে যে আমি (অর্থাৎ একজন বড় জমিদারের কর্মকর্তা ) মনে করি 
যে শিশুদের কাজ অপরিহার্য। (এ, পৃহ ৮*, নোট ১৮৩) কেনন! বাকি সভ্য জগৎ 
থেকে আলাদা তাবে ইংল্যাণ্ডের কৃষি-জেলার শ্রম-সমস্যা আসলে হচ্ছে জমিদীর ও 
কৃষি-মালিকের সমস্যা, যথ। ক্ৃষিকর্মে নিযুক্ত জনসংখ্যারু নিরস্তর ব্ধমান দেশাস্তর-গমন 
সত্ও, দেশের মধ্যে আপেক্ষিক ভাবে একটি যথেষ্ট উদ্ধত্র-জনসংখ্য। রক্ষা করা এবং 
তীর সাহায্যে কৃষি-শ্রমিকের মজুরি ন্যুনতম হারে বেঁধে রাখা কি করে সম্ভব? 

৩. 'জন-্থান্থ্য রিপোর্ট-এ, যেখানে শিশু-ম্ৃত্যুর কথা! আলোচিত হয়, সেখানে 
গ্যা* প্রথার কথা কেবল প্রসঙ্গ-ক্রমে উল্লেখ কর! হয় ; সেই কারণে পত্রপত্রিকায় এবং 
ইংরেজ জন-সাধারণের কাছে তা! অজ্ঞতাই বয়ে যায়। অন্ত দিকে, শিশু নিয়োগ 
কমিশন'-এর শেষ রিপোর্টটি যখন সংবাদপত্রের হাতে আসে তখন নাড়া পড়ে যায়। 
“লিবারল' পত্র-পত্রিকার! প্রশ্ন তুলল কি করে ভদ্রমহোদয় ও ভদ্রমহিলারা এবং সরকারি 
গীর্জার উচ্চ-বেতনভোগী যাজকের। তাদের জমিদারিতে তাদেরই নাকের ভগায় এমন 
একটা! ব্যবস্থা গড়ে উঠতে দিলেন, তখন তার] “দক্ষিণ লাগরের হ্বীপবাসীদের নৈতিক 
উৎকর্ষ সাধনের জন্য বিপরীত মেরু পর্যস্ত ভ্রুত 'মিশন' প্রেরণ করেন এবং স্থুসংস্কৃত 


৪৩৮ ক্যাপিট্যাল 
(চ) আম্বল যাগ 


এই পরিচ্ছেদ শেষ করার আগে আমর কিছুক্ষণের জন্য আয়ঙ্ল্যাণ্ডে যাব । প্রথমে, 
পরিস্থিতির প্রধান প্রধান তথ্যসমূহ | 

আয়ল্লযাণ্ডের জনসংখ্যা ১৮৪১ সালে পৌছেছিল ৮২,২২১৬৬৪-তে ; ১৮৫১ সালে 
নেমে যায় ৬৬,২৩,৯৮৫-তে ; ১৮৬১ সালে ৫৮,৫০,৩০৯-এ $ ১৮৬৬ সালে ৫২ মিলিয়ন- 
এ--১৮০১ সালে যা ছিল প্রায় সেই মানে । এই সংখ্যা-হবাস শুরু হয় দুর্ভিক্ষের বছরে, 
১৮৪৬ সালে, যাঁর ফলে কুড়ি বছরেরও কম সময়ে আয়ল্যাণ্ড হারাল তার জনসংখ্যার 
সুজ ভাগেরও বেশি লোককে ।১ ১৮৫১ সালের মে মাঁস থেকে ১৮৬৫ সালের জুলাই 
মাঁস অবধি আয়র্লযাণ্ড থেকে যার! দেশাস্তরে চলে যায়” তাদের সংখ্য] দীড়ায় ১,৫৯১, ৪৮৭ 
জন) ১৮৬১ থেকে ১৮৬৫ অবধি এই সংখ্যা পাঁচ লক্ষেরও বেশি। লোকজন বাস 


পত্র-পত্রিকাগুলি তখন এই চিন্তায় মগ্ন হয় কী করে রুষি-জনসংখ্যার এমন নিদারুণ 
অধঃপতন ঘটল যে তার] নিজেদের শিশুদের এমন গোলামিতে বেচে দিতে পারে। 
যে-অভিশপ্ত অবস্থার মধ্যে এই “স্থকোমল' ব্যক্তিবর্গ কৃষি-্রমিককে নিক্ষেপ করেন, 
তাতে তার] যদি তাদের সন্তানদের খেয়েও ফেলে, তাতে আশ্চর্য হবার কিছু নেই। যা! 
আশ্চর্যজনক তা হল এই যে অবস্থার মধ্যেও চরিত্রের কী বলিষ্ঠ সুস্থতা দে বজায় 
রেখেছে । সরকারি রিপোর্টগুলিই প্রমাণ করে মাঁতাপিতার। এই গ্যাং-প্রথাকে কত 
স্বণা করে। “এমন ঢের সাক্ষ্য প্রমাণ আছে ঘা থেকে বোঝা যায় যে অনেক ক্ষেত্রেই 
বাপ-মায়েরা তাদের উপরে যে চাপ ও প্রলোভন স্ষ্টি করা হয় তা প্রতিরোধ করবার 
জন্য আইনগত বাধাবাধকতার সাহায্য পেলে তারা খুশি হত। কখনো প্যারিশ- 
অফিসারেরা কখনে নিয়োগকর্তারা তাদের চাঁপ দেয়, এমনকি তাদের নিজেদের চাকবি 
খোয়াবাঁর ভয় দেখিয়ে, যাতে যে-বয়সে তাদের শিশুদের ইস্কুলে পাঠালে স্পষ্টতই ভাল 
হত, সেই বয়সেই তাঁদের কাজে লাগিয়ে দেয়। সময় ও শক্তির এই সাধিক অপচয়; 
শ্রমিক ও তার শিশুদের উপরে আরোপিত এই অত্তির্রিক্ত ও অলাভজনক ক্লাস্তিজনিত 
ক্লেশভোগ ; ঘরের গাদাগাদি ভিড় এবং গ্যা-এর সংক্রামক প্রভাব থেকে তার 
শিশুদের সুকুমার বৃত্তিগুলির অবলুণ্ধ ও তাদের নৈতিক সর্বনাশের প্রত্যেকটি দৃষ্াস্ত-_ 
তার মনে কী অনুভূতি স্থষ্টি করে তা সহজেই বোঝা যায়। তাদের এবিষয়ে সচেতন 
হতে হবে যে তাঁদের দৈহিক ও মাঁনসিক ক্লেশের অনেকটাই আসে সেইসব কারণ থেকে, 
যার জন্য তারা দায়ী নয় $ তাদের যদ্দি ক্ষমতা থাকত, ত! হলে তাঁরা তা কখনো! মেনে 
নিত নাঃ এবং তার বিরুদ্ধে সংগ্রাম করার ক্ষমতা তাদের নেই। (প্র, পৃঃ ২০, ৮২, 
২৩, নং ৯৬)। 

১ আয়র্লাণ্ডের জনসংখ্যা ১৮০১ সালে ৫,৩১৯১৮৬৭ জন ব্যক্তি; ১৮১১-তে 
৬,৯৮৪১৯৯৬7 ১৮২১-এ ৬৮৬৯১৫৪৪) ১৮১১-এ ৭,৮২৮,৩৪৭১ ১৮৪১-এ ৮১২২২১৬৬৪ 1 
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করত এমন বাঁড়ির সংখ্যা ১৮৫১ থেকে ১৮৬১ সালের মধ্যে কমে যায় ৫২,৯৯০টি। 
১৮৫১ থেকে ১৮৬১ সালের মধ্যে ১৫ থেকে ৩০ একর আয়তন জোতের সংখ্যা বেড়ে 
যায় ৬১,০০*টি ; ৩ একরের বেশি আয়তনের ১০৯১০০০টি; অন্য দিকে, জৌতের 
মোট সংখ্যা কমে যাঁয় ১২০১০০০টি ;__এই কমে যাবার একমাত্র কারণ হল ১৫ 
একরের কম আয়তনের জোতগুলির বিলুপ্তি সাধন অর্থাৎ সেগুলির কেন্দ্রীকরণ। 


সারণী (ক) পঙ্ড-সম্পত্ভি 


ঘোড়া 





বছর | মোট সংখ্যা হাস মোট সংখ্যা 











১৮৬৩ ৬১৯১৮১১ সস ৩,৬০৬,৩৭৪ 
১৮৬১ 1 ৬১৪,২৩২ | ৫১৫৭৯ ৩,৪ “১১৬৮৮ | ১৩৪১৮৬৮ 
১৮৬২ | ৬০২১৮৯৪ | ১১,৩৩৮ ৩,২৫৪১৮৯০] ২১৬,৭৯৮ 


১৮৬৩ | ৫৭৯,৯৭৮ | ২২,৯১৬ |৩,১৪৪,২৩১ | ১১০,৬৫৯ 








১৮৬৪ ৫৬২,১৫৮ | ১৭,৮২০ ৩১২৬২,২৯৪ ১১৮১০৬৩ 
১৮৬ ৫ ৫৪৭১৮৬৭ ১৪,১৯১ ৩১৪৯৩.৪১৪ ২৩১১২৩ 
ভেড়া শুয়োর 





বছর; মোট সংখ্যা | হ্বাস | বৃদ্ধি | মোট সংখ্যা] হাস | বৃদ্ধি 


সস 











১৮৬৭] ৩১৫৪২১০৮০ ১,২৭১১ ৭২ 

১৮৬১] ৩১৫ ৫৬১০৫ ০ ১৩,৯৭০ | ১১১৭২১৭৪২ [১৬৯,০৩০ 

১৮৬২] ৩,৪৫৬১১৩২ | ৯৯৯১৮ ১১১৫৪১৩২৪ ৫২১২৮২ 
১৮৬৩| ৩১৩০৮১২০৪ 1-৪৭১৯৮২ ১১০৬৭১৪৫৮ | ৮৬৮৬৬ 

১৮৬৪] ৩১,৩৬৬১৯৪১ ৫৮১৭৩৭ | ১১০৫৮১৪৮০ | ৮১৯৭৮ 

১৮৬৫, ৩,৬৮৮১৭৪২ ৩২১,৮৯১ 1 ১১২৯৯,৮৯৩ ২১৪১১৪১ 


জনসংখ্যার হ্রাসের সঙ্গে সঙ্গে স্বভাবতই তাদের উৎপাদন-সম্ভারেও হাঁস ঘটেছিল । 
অধমাদের য৷ প্রয়োজন, তাতে ১৮৬১ থেকে ১৮৬৫ পর্যস্ত এই ৫€ বছর বিবেচনা করাই 


৪8৪৬ ক্যাপিট্যাল 


যথেষ্ট-_যে ক'বছরে পাঁচ লক্ষেরও বেশি লৌক দেশাস্তরে চলে যায় এবং অনাপেক্ষিক 
জনসংখ্যা ৯ মিলিয়নের-এরও বেশি কমে যায় । 
উল্লিখিত সারণী থেকে যে ফলাফল পাওয়া যায়, তা এই £ 






ঘোড়া শুফোতু 






অনাপেক্ষিক হাঁস | অনাপেক্ষিক হস ) অনাপেক্ষিক বৃদ্ধি । অনাপেক্ষিক বুদ্ধি 








৭১,৯৪৪ ১১২১৯৬০ ১৪৬১৬৬২ ২৮১৮২১% 





এবারে কৃষিকর্মের দিকে নজর দেওয়] যাঁক, যা থেকে মানুষ এবং গবাদি পশু পায় 
তাদের প্রাণ-ধারণের উপাঁয়। নিচেকার সারণীটিতে দেওয়া হল আলাদা আলাদা 
ভাবে প্রত্যেকটি বছরের হাস বা বৃদ্ধির হিসাব--ঠিক তার আগেকার বছরের তুলনায়। 
দানা-শশ্যের মধ্যে ধর] হয়েছে গম, জই, যব, রাই, সিম ও শুটি; সবজি শম্যের মধ্যে 
ধরা হয়েছে আলু, শীলগম, বিট, গাঁজর, যূলো, কপি, কলাই ইত্যাদি । 


* আমর! যর্দি আরে] একটু পিছন দিকে যেতাম, তা হলে ফল হত আরো! 
প্রতিকৃল। যেমন, ১৮৬৫-তে ভেড়া ৩,৬৮৮৭৪২, কিন্তু ১৮৫৬-তে ৩,৬৯৪১২৯৪। 
শুয়োর ১৮৬৫-তে ১১২৯৯১৮৯৩ কিন্তু ১৮৫৮-তে ১১৪ ০৯১৮৮৩| 
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মোট কবষিত জা 


1 হী 

্ ১ 1 নি 

চু তি রি টু রি গ ০9. 
টা 2) রি 9 ৮৮ 8 
টি তি 4? €ি 
1 চাটি ৪ টে গা রত 

এ পু 3 হি 
[৬ ত্য ঠ্ি রি টি ৫ রি 
শা ধরি ন্চ) ১ ্ 





হাস 


শণ 


ত্যাদ 
বুদ্ধি 





ঘাস 
হাস 











শঙ্ট ও ঘাসের জমির আয্মতনে হ্রাস-বৃদ্ধি_একরের ছিসাৰে 


টি রঃ 
রত রি 2 
রি ডু 9. ৮ উ হু তি 
রে ১৫ 8 রি ১০ টি তি 
167 ত্য 5 শিস তি চট *১ 
5) ণ্” ডি ণর্প রি 
শা 
রঃ 
৬ ০০ রি 6) পাই 
রর ঢু শু 2 শি স্ি ও রে 
চি? রি এস এ ও 7 রঃ রি 
9৩ সি ০০. ন্‌ টি 
শে, এ ০৯ ৩ তা 
ষ্ 
রি তো এডি 2 2 ৩ 
রি নু কত: 3. 
ডি রা রাউ পাত শা 


১৮৬৫ সালে “খাস জমি”-র শিরোনামের অধীনে এল অতিরিক্ত ১১২৭১৪৭০ একর $ 
এর প্রধান কারণ এই যে, “অনাবাদি জলা ও পতিত জমি”*র আয়তন ১১,৫৪৩ 
একর কমে যাঁয়। আমরা যদি ১৮৬৫-কে ১৮৬৪-র সঙ্কে তুলন। করি, আমরা! দেখতে 
পাই যে, ২৪৬১৬৬৭ কোয়ার্টার দান। শশ্ত কমে গিয়েছে, যার মধ্যে ৪৮৯৯৯ গমঃ 
১৬৯,৬০৫ জই ; ২৯,৮৯২ যব ইত্যা্দিঃ আলু কমে যায় ৪৪৬,৩৯৮ টন, যদিও 
১৮৬৫ সালে আলুর চাঁষের জমি বেড়ে গিয়েছিল । 


ক্যাপিট্যাল 
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ধনতান্ত্রিক সঞ্চ়নের সাধারণ নিয়ম 9৪৩. 


* এই তথ্যগুলি সংগ্রহ কর৷ হয়েছে “কৃষি-পরিমংখ্যান, আয়র্ল্যা্ড, লাধারণ. 
তথ্য-সাঁর, ডাবলিন”, ১৮৭৬ ইত্যাদি, এবং কষি-পবিসংখ্যান, আয়ল্াণ্, থেকে। 
অনুমতি গড় উৎপন্নের সারণী, ডাবলিন, ১৮৬৬।* এই পরিসংখ্যান-সমূহ সরকারি এক. 
পালণমেন্টে বাৎসরিক উপস্থাপিত । [দ্বিতীয় সংস্করণে টাকা। ১৮৭২ সালের 
পরিসংখ্যান থেকে দেখা যায় ১৮৭১ সালের তুলনায় কৰিত এলাকার ১৩৪৯১৫ একত্র 
হাস। কাচা সবজির চাঁষ বৃদ্ধি; গমের জমি ১৬,০০* একর, ওটের জমি ১৪,৯০৭, 
বালি ও রাইয়ের ৪০*০, আলুর ৬৬,৬৩২, শন ৩৪,৬৬৭, ঘাঁস, রেপসিড ইত্যার্দির 
৩০১০০ একর হাস। গত পাঁচ বছরে গমের জমির হাস লক্ষ্য কর! যায় নিয় লিখিত 
পর্যায়ক্রমে £ ১৮৬৮১ ২৮৫,০০০ একর $ ১৮৬৯১ ২৮০১০০০ ) ১৮৭০১ ২৫৯১৯০০১ ১৮৭১১ 
২৪৪১০০০ 7 ১৮৭২১ ২২৮১০০০ | ১৮৭২ সালে আমরা দেখি ঘোড়া বেড়ে গিয়েছে 
২৬০০টি, শৃঙ্গী গবাদি পণ্ড ৮*,০০০টি, ভেড়া ৬৮১৬০৯টি কিন্তু শুয়োর কমে গিয়েছে, 
২৩৬,*০০টি ] 


ক্যাপিটাল 


আয়ল্ল্যাপ্ডের জনসংখ্যা ও কৃষি-উৎপন্নের গতি-প্রকৃতির বিষয় থেকে এবারে আমর 
মনোযোগ সরিয়ে নেব তার জমিদার, বুহৎ কুষক ও শিল্প-ধনিকদের টাকার থলির গতি- 
প্রকৃতির দিকে। এটা প্রতিফলিত হয় আয়-করের হ্রীস-বৃদ্ধিতে। এখাঁনে উল্লেখযোগ্য 


"৪৪8৪8 


যে, তালিক। (ঘ) (কৃষকদের মুনাফা বাদ দিয়ে অন্যান্যদের মুনাফার তালিকা )-র 
মধ্যে ধর! হয়েছে তথাকথিত “বৃত্বিজীবী”-দেরও মুন[ফা অর্থাৎ আইনজীবী, চিকিৎসক 
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ধনতান্ত্রিক সধ্যয়নের মাধারণ নিয়মের বিবিধ উদাহরণ 8৪৫ 


ইত্যাদিরও আক $ এবং তালিক1 (গ) ও (ও), ঘে-ছুটির মধ্যে কৌনো৷ বিশেষ বিবরণ 
দেওয়া হয়নি, তাঁতে ধরা হয়েছে কর্মচারী, অফিসার, সরকারী পদ-শোভী 
( সাইনেকিউয্ন্যারিস্ট ), সরকারি খণপত্র-অধিকারীদের | 

(খ)তালিকার অন্তত্-ক্ত, ১৮৫৩ থেকে ১৮৬৪ পর্যন্ত, আয়ের গড়-পড়তা৷ বাৎ্সরিক 
বৃদ্ধি ঘটেছিল মাত্র ০৯৩; অন্য দিকে এ একই সময়ে গ্রেট ব্রিটেনে ঘটেছিল ৪'৫৮। 
নিচের নারণীতে দেখানো! হল ১৮৬৪ ও ১৮৬৫ সালের মুনাফা-বটন ( কৃষকদের মুনাফা 
বাদ দিয়ে )। 


























সারণী ডে) তালিক। ঘে)ঃ আক্র্ল ঢাণ্ডে মুনাফা 
(£৬*-এর উপরে ) থেকে আম্ব 
ঠ ১৮৬৪ ] ৪ ১৮৬৫ 
১৭৪৬৭ জনের ১৮০৮১ জনের 
৫ 
মোট বাধিক আয় | ৪৩৬৮৬১* মধ্যে বিভক্ত | ৪৬৬৯৯৭৯ মধ্যে বিভক্ত 
বাষিক আগ 
৪৬০-এর বেশি, ২৩৮৭২৬ ৫০১৫ ২২২৫৭৫ ৪৭৯৩ 
£৪১০০-্ব কম 
বাধিক মোট ১৯৭৯০৬৬ | ১১৩২১ [ ২০২৮৫৭১ ১২১৮৪ 
আয় 
মোট বাধিক ২১৫০৮১৮ ( ১১৩১ ২৪১৮৮৩৩ ১১৯৪ 
আয়ের বাকি অংশ 
১০৭৩৯০৬ | ১০১০ | ১০৯৭৯২৭ |] ১৪৪৪ 
| |-১,৬৬৯১২ | ১২১ | ১৩২০৯০৬ 1১৫০ 
এই সমন্তের ১] ৪৩০৫৩৫ ৯ | ৫৮৪৪৫৮ ১২২ 
] ৬৪৬৩৭৭ [|] ২৬ | ৭৩৬৪৪৮ | ২৮ 
1 ৬২৬১০ | ৩. | ২৭৪৫২৮ | ৩% 





* এই সারণীতে (ঘ) তাঁলিকার অধীনে মোট বাৎসরিক আয় পূর্ববর্তী 
সীরণীগুলির উক্ত তালিকার অধীনস্থ মোট বাৎসরিক আয় থেকে ভিন্ন, তাঁর কারণ' 
আইন-অন্ুমোদিত কয়েকটি বাদ। 


"৪৪৬ ক্যাপিট্যাল 


ইংল্যাণ্ড হল একটি পূর্ণ-বিকশিত ধনতান্ত্রিক দেশ এবং প্রধানতঃ শিল্পায়ত 
'আ়ঙ্ল্যাণ্ডের মত যদি সেখানে জনসংখ্যার এমন নিফাশন ঘটত, তা৷ হলে ইংল্যাণ্ডে 
রক্তমোক্ষণে সাদা হয়ে যেত। কিন্তু আয়ল্্যাণ্ড এখন হচ্ছে ইংল্যাণ্ডের একটা কৃষি- 
অঞ্চল মাত্র, যে-দেশটিকে মে যোগায় শশ্য, পশম, গবাদি পণ্ড এবং শিল্প ও সামরিক 
'রংরুট”, সেই দেশটি থেকে একটি প্রশস্ত প্রণালী দ্বার। বিচ্ছিন্ন । 

আয়ল্যাপ্ডের এই জনসংখ্যা-হবাসের দরুন তার বেশির ভাগ জমি চাষের বাইরে চলে 
গেল এবং তাঁর জমির উৎপন্ন দারুণ ভাবে কমে গেল৯১, এবং গবার্দি পশ্ত প্রজননের 
জন্য বৃহত্তর এলাক! নিয়োজিত করা সব্বেও কয়েকটি শাখায় ঘটল চরম অবনতি আর 
বাকি কয়েকটি ক্ষেত্রে উন্নতি ঘটলেও তা৷ এত সামান্ যে অন্ুলেখ্য এবং বারংবার পশ্চাৎ- 
গতির দ্বার বাধাপ্রাপ্ত । যাই হোক, জনসংখ্যা হাসের সঙ্গে সঙ্গে, খাজনা ও কৃষকের 
মুনাফা বৃদ্ধি পেল, যদিও দ্বিতীয়টি প্রথমটির মত অমন অবিচল গতিতে বৃদ্ধি পেল না। 
এর কারণ সহজেই বোধগম্য । এক দিকে ছোট ছোট জোতগুলি বড় বড় পরিণত 
হওয়ায় এবং আবাদি জমি চারণজমিতে পরিবতিত হওয়ায়, সমগ্র উৎপন্ন ফসলের 
একটা! বৃহৎ অংশ উদ্বত্ত উৎপন্নে রূপান্তরিত হল। উদ্বংত্তউৎপন্ন বৃদ্ধি পেল, যদিও 
যে-মোট উৎপনের তা৷ একটি ভগ্নাংশ মাত্র, তা হাস পেল। অন্ত দিকে, গত ২৭ বছরে, 
বিশেষ করে, গত ১* বছরে ইংল্যাণ্ডের বাজারে মাংস, পশম ইত্যাদির দাম বেড়ে 
যাবার ফলে, এই উদ্বত্ত-উৎপন্নের পরিমাণ যত তাড়াতাড়ি বেড়েছিল, তার চেয়ে বেশি 
তাড়াতাড়ি বেড়েছিল তার আধিক মূল্য । 

উৎপাদনের বিক্ষিপ্ত উপায়গুলি, যেগুলি অপরের শ্রম আঙ্গীকৃত করে তাদের 
নিজেদের মূল্যের সম্প্রসারণ না ঘটিয়ে, নিজেরাই উৎপাঁদনকারীদের কাজ করে কর্ম- 
সংস্থান ও জীবন-ধারণের উপায় হিসাবে, সেগুলি, স্বয়ং উতপাদনকারীর নিজের দ্বারা 
পরিভুক্ত উৎপন্ন দ্রব্য যতটা মাত্রায় পণ্য, তার চেয়ে বেশি মাত্রীয় মূলধন নয়। যদি 
জনসমষ্টির সঙ্গে কৃষিতে নিয়োজিত উৎপাদন-উপায়সযূহের পরিমাণ হাঁস পেত তা৷ হলে 
কৃষিতে নিয়োজিত মূলধনের পরিমাণ বৃদ্ধি পেত, কেননা উৎপাদন-উপায়সযূহের একটা 
অংশ, য! আগে ছিল বিকেন্দ্রীভূত, তা! হত সংকেন্দ্রীভূত এবং রূপান্তরিত হত যূলধনে | 

কৃষির বাইরে, শিল্পে ও ব্যবসায়ে বিনিয়োজিত, আয়ল্যাণ্ডের মোট মূলধন গত 
দুই দশক ধরে সঞ্গয়ীকত হয়--এবং সঞ্চমীকূত হয় বিপুল ও বারংবার ওঠা-নামার 
মাধ্যমে ? সেই সঙ্গে আরো ভ্রত গতিতে তার আলাদা আলাদী সংগঠনী উৎপাদন- 
গুলির সংকেন্দ্রীভবনও বিকাঁশ লাভ করে। এবং তার অণাঁপেক্ষিক বৃদ্ধি যত ক্ষুদ্রই 
হোক ন। কেন, ক্ষীয়মান জনসংখ্যার অনুপাতে তা বৃহৎ । 


১, যদি ফসলও একর-প্রতি হাঁস পায়, তা হলে ভূলে গেলে চলবে না যে দেড় 
শতাব্দী ধরে ইংল্যাণ্ড, আয়লাণ্ডের মৃত্তিকার নিঃশেষিত উপাদানগুলি প্রতিস্থাপন 
করার মত উপায়াদি তার কৃষকদের ন! দিয়ে, পরোক্ষ ভাবে দেই দেশের মৃত্তিকা রপ্তানি 
'করেছে। 
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তা হলে এখানে আমাদের চোখের সামনে এবং বৃহৎ আয়তনে উদঘাঁটিত হয় এমন 
একটি প্রক্রিয়া, যার তুলনায় চমৎকার আর কোনো কিছু নিষ্ঠাবান অর্থতন্ব তার এই, 
আপ্তবাক্যটির সমর্থনে খুঁজে পাবে নাঃ দুর্ঘশার উদ্ভব হয় অনাপেক্ষিক উদ্ধত্ত-জন- 
সংখ্যা থেকে এবং ভারসাম্য পুরঃপ্রতিষ্ঠিত হয় জনসংখ্যা-হবাসের দ্বারা । চতুদশ 
শতাব্দীর মধ্যভাগের যে প্লেগ সম্পর্কে ম্যাল্থাসপস্থীরা এত পঞ্চমুখ, তার চেয়ে এটা 
একটা] বেশি গুরুত্বপৃণ পরীক্ষা-নিরীক্ষা ব্যাপার । আরো দ্রষ্টব্য ঃ যদি কোন ইস্কুল- 
মাস্টারের লরলতা, উনিশ শতকের উৎপার্দন ও জনসংখ্যার পরিস্থিতিতে, চতুর্দশ 
শতকের মানটিকে প্রয়োগ করতে পারত, তাহলে সেই সরলতা, তছুপরি, এই 
ঘটনাটিকে উপেক্ষা করত যে, সেই প্লেগ তাঁর অনুষন্জী গণ-মড়কের ফলে ঘটেছিল 
“চ্যানেল এর এপারে, ইং্ল্যাণ্ডে কৃষিজনসংখ্যার ভোটাধিকার ও সমৃদ্ধি লাভ, এবং 
ওপারে, ফ্রান্সে আরো বেশি দাসত্ব, আরো বেশি ছুর্দশা ।১ 

১৮*৬-এর আইরিশ দুভিক্ষ ১০১০০,০*০ মানুষের প্রাণ হরণ করেছিল, কিন্তু প্রাণ 
হারিয়েছিল কেবল গরিব পাপান্ম/রাই। দেশের সম্পদকে তা এতটুকু ক্ষতিগ্রস্ত 
করেনি। পরবর্তী ২০ বছরের গণ-নিক্ষমণ যা আজও ক্রম-বধিত হারে অব্যাহত 
ভাবে চলছে, তা মানষের সংখ্যা হাম ঘ্টলেও সেই সঙ্গে তাদের উৎপাদনের উপায়- 
উপকরণের সংখ্যা হাঁস ঘটায়নি, যেমন ঘটিয়েছিল “ত্রিশ বর্ষ-্যাপী যুদ্ধ । ছুর্দশার 
স্থান থেকে একটি দরিদ্র জাতিকে হাঁজার হাজার মাইল দূরে উধাও করে দেবার সম্পূর্ণ 
নোতুন এক পন্থ! আবিষার করল আইরিশ প্রতিভা । মাকিন যুক্তরাষ্ট্রে নির্বাসিত এই 
লোকগুলি প্রতি বছর তাদের বাঁড়িতে টাকা পাঠাত, যাদের তারা ফেলে গিয়েছিল, 
তাদের যাবার খরচ হিসাবে । এক বছর যে-দল যেত, পরের বছর সেই দল আরেকটি 
দলের যাঁবার ব্যবস্থা করে দিত। এইভাবে গণ-নিহ্ষমণ আয়ল্যাণ্ডের পক্ষে কোনে! 
ব্যয়ের কারণ তো হলই না, বরং তা৷ হয়ে উঠল তার একটি সবচেয়ে লাভজনক 
রঞ্চানি-বাণিজ্য। শষে, এটা এমন একটা ধারাবাহিক প্রক্রিয়া, যা কেবল জন- 
সংখ্যায় একটা! সাময়িক শৃন্বস্থানই স্ষ্টি করেনা, অধিকন্ত প্রতি বৎসর, সেই স্থান- 
পূরণে যত মানুষের জন্ম হয়, তাঁ থেকে অধিকতর সংখ্যক মানুষকে তা নিক্ষাত্ত করে 
দেয়; ফলে, বছরের পর বছর জনসংখ্যার অনাপেক্ষিক,মান হাঁস পায় ।২ 


১. যেহেতু আয়লঢাগুকে গণ্য করা হয় “জনসংখ্যানীতির” প্রতিশ্রুত দেশ বলে, 
টমাস স্যাভলরে তীর জনসংখ্যা সম্পকিত বইখানা প্রকাঁশিত হবার আগে প্রকাশ করেন 
তাঁর সেই বিখ্যাত গ্রন্থ, “আয়লঠাণ্, তার সমস্যা এবং প্রতিকার 1” ২য় সংস্করণ, লগ্ন, 
১৮২৯ | এখানে তিনি এক-একটি প্রদেশের এব. প্রত্যেকটি প্রদেশের এক-একটি কা্ীর্টির 
পরিসংখ্যান তুলন। করে, প্রমাণ করে দেন যে, সেখানে, ম্যালথাস যা বলেন, তা 
নয় ; দুর্শা জনসংখ্যার অনুপাতে বৃদ্ধি পায় না, বরং বৃদ্ধি পায় তার বিপরীত হারে । 

২. ১৮৫১ থেকে ১৮৭৪-এর মধ্যে মোট প্রবাসগামীর সংখ্যা দীড়ায় ২৩,২৫,৯২২ 
জন। 


৪৪৮ ক্যাপিটযাল 


যার! পিছনে পড়ে রইল এবং উদ্ধতত্র-জনসংখ্যা থেকে যুক্তি পেল, আয়র্লযাণ্ডের 
সেই সব শ্রমিকদের অবস্থা কি হল ? অবস্থা হল এই যে, আপেক্ষিক উদ্বত্ত-জনসংখ্য। 
১৮৪৬ সালেও যা ছিল, এখনো তাই রয়ে গেল; মজুরি তেমন নিচুই থেকে গেল ; 
শ্রমিকদের উপরে অত্যাচার বেড়ে গেল; দুঃখ-ছুর্দশা দেশকে নোতুন এক সংকটের 
দিকে ঠেলে নিয়ে গেল। ঘটনাগুলি খুবই সরল। কৃষিতে বিপ্লব দেশত্যাগের সঙ্গে 
সমান তালে চলেছে । আপেক্ষিক উদ্বত্ত-জনসংখ্যা অনাঁপেক্ষিক জনসংখ্য। হ্রাসের 
সঙ্কে কেবল সম-তালেই চলেনি, তার তুলনায় এগিয়ে গিয়েছে। গগ' সারণাটির দিকে 
দৃষ্টিপাত করলেই দেখা! যায় আবাদি জমি থেকে চারণ-জমিতে পরিবর্তন ইংল্যাণ্ডের 
তুলনায় আয়ল্্যাণ্ডে অবশ্তই আরো! তীক্ষভাবে কাঁজ করবে। ইংল্যাণ্ডে গবাদি পশ্ত- 
প্রজননের সঙ্গে সব্জি শস্তের চাষও বৃদ্ধি পায়; আয়ল্যাণ্ডে তা হাস পায়। যখন, 
আগে যেগুলি চাষ হত এমন অনেক অনেক একর জমি এখন হয় পতিত পড়ে আছে 
বাঁ স্থারীভাবে ঘাস-জমিতে পরিবতিত হয়েছে, তখন আগে ষ| কখনো কাঞ্জে লাগান! 
হয়নি, এমন অনেক পতিত জমি ও শুকূনো বিল এখন কাঁজে লাগাঁনও হল গো- 
পালনের জন্য । ছোট ও মাঝারি কৃষকেরা_যাদের মধ্যে আমি ধরছি তাঁদের যারা 
১০০ একরের বেশি চাষ করেনা এখনে! গঠন বরে মোট সংখ্যার কু ভাগ ।১ একের 
পর এক এবং এমন এক বপের প্রকোপে য। অতীতে কখনো দেখ যায়নি, তার] ধ্বংস 
হতে থাকে মূলধনের পরিচালনাধীন কুষিকর্মের প্রতিযোগিতায় ; আর এইভাবে তারা 
নিরন্তর যুগিয়ে চলে মঙ্জুরি শ্রমিকদের শ্রেণীতে নোতুন নোতুন “প্কট' । আ়ল্যাণ্ডের 
একমীত্র বৃহৎ শিল্প হল শন-কাপড়েন ( পিনেন ) শিল্প ; কিন্ত তাতে বয়ন্গ পুক্ষ লাগে 
অপেক্ষাকত অন্ন লংখ্যায় এব) ১৮৬১--১৮৬৬-তে তুলো দাম বেড়ে যাবার দরুন তা 
এই শিল্পের সম্প্রনারণ ঘট| নন্কেও, যত লে।ককে নিঘুক্ত করে তা ই-ল্যাণ্ডের জনলংখ্যার 
একটি নগণ্য অংশ। অনান্য বৃহৎ আধুনিক শিল্পের মত, ত। অবিরাম ওঠা-নামার 
মাধ্যমে, নিরন্তর স্থপ্টি করে তার নিজের পরিধির মধ্যে একটি আপেক্ষিক উদ্বত্ত-জন- 
সংখ্যা এমনকি তার দ্বারা কর্ম-নিষুক্ত জনসমষ্টির অনাপেক্ষিক বৃদ্িপ্রাপ্তি সবেও। 
কৃষি-জনসংখ্যার এই ছুইখ-ছুর্শীই রচন। করে বিরাট বিরাট শাট-ফ্যাক্টরির বনিয়াদ: 
যেগুলির শ্রমিক-বাহিনী বাহিনী ছড়িয়ে থাকে গোটা দেশ জুড়ে । এখানে আমরা 
আঁবার মুখোমুখি হই উপরে বণিত ঘরোয়া শিল্পের সঙ্গে, যা তার মাত্রাল্প ম্ুরি আর 
মাত্রাধিক কাজের ব্যবস্থার মধ্যে পেয়ে যাই তাঁর সংরক্ষিত কর্মী-বাহিনী হজনের 
প্রযয়াজনীয় উপায় । সর্বশেষে, যদি জনমংখ্যার এই হাস একটি পূর্ণবিকশিত ধনতান্ত্রিক 
দেশে যে-ধ্বংসাত্মক পরিণতি ঘটাত, এখানে তা ঘটায় না, তা৷ ন্বদদেশের বাজারে 
নিরস্তর প্রতিক্রিয়া না ঘটিয়ে পারে না। দেশত্যাগের ফলে এখানে যে শূন্যতার স্থষ্ি 


১. মাঁফির 'আয়লপা্ড ইণ্ডাস্রিাল, পলিটিক্যাল আযাঁও সোশ্যাল”, ১৮৭০, অনুযায়ী 
৯৪"৬ ভাগ জোত ১০* একর পর্যন্ত পৌছায় না, ৫'৪ ডাগ ১** একর ছাড়িয়ে ঘায়। 
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হয়, তা কেবল শ্রমের জন্য স্থানীয় চাহিদাকেই সীমাবদ্ধ করেনা, তা৷ ছোট ছোট 
দোকানদার, কারিগর, সাধারণ ভাবে ব্যবসায়ীদের আয়ও সীমাবদ্ধ করে। এই 
কারণেই "৬ সারমীতে ৬* পাঁউও এবং ১০* পাউগ্ডের মধ্যবর্তী আয়ের এই হ্াস- 
প্রীপ্তি। 

আয়র্ল্যাণ্ডের কৃষি-শ্রমিকদের অবস্থা সম্পর্কে একটা পরিষ্কার চিত্র পাওয়া যায় 
আইরিশ "গরিব আইন" পরিদর্শকদের প্রতিবেদনে (১৮৭০)।১ যে সরকারকে টিকিয়ে 
রাখা হয় কেবল সম্গীন ও, কখনো প্রচ্ছন্ন কখনে! প্রকাশ্ঠ, অবরোধ-আরোপের সাহায্যে, 
সেই সরকারের কর্মচারীদের স্বভাবতই তাঁদের ভাষা সম্পর্কে যাবতীয় সতর্কতা! অবলম্বন 
করতে হয়েছে, যা করতে তাদের ইংল্যাণ্ডের সহকর্মীর1 স্বণা বোধ করতেন। অবশ্ঠ, 
তা সন্বেও তীরা তাদের সরকারকে মোহের মায়ায় মুগ্ধ থাকতে দেননি । তাদের মতে, 
মজুরির হার, যদিও এখনো খুবই কম, তা হলেও তা গত ২০ বছরে শতকরা ৫*-৬০ 
ভাগ বুদ্ধি পেরেছে, এবং এখন তা গড়ে দীড়িয়েছে সপ্তাহে ৬ শিলিং থেকে ৯ শিলিং। 
কিন্ত এই আপাত বুদ্ধির নেপথ্যে লুকিয়ে আছে আসল হ্রাস, কেননা ইতিমধ্যে জীবন- 
ধারণের দ্রব্যসামগ্রীর যে-দাম বৃদ্ধি হয়েছে মজুরি বৃদ্ধি তার সঙ্গে সঙ্গতি রক্ষা করেনি। 
প্রমীণ হিসাবে একটি আইরিশ দুংস্থ-নিবাসের সরকারি হিসাব থেকে একটি অনুচ্ছেদ 
নিচের সারণীতে উদ্ধত করা হল £ 
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১৮৬৯ 





উহার 





১. রিপোর্টস ফ্রম দি পুয়োর ল ইনস্পেক্টরস অন দি ওয়েজেস অব এগ্রিকালচারান 
লেবারার্স ইন ভাবলিন' ; আরো দেখুন “এগ্রিকালচারাল লেবারার্ন (আয়ল্যাণ্ড ) 
রিটার্ঁ, ইত্যাদি, ৮ মার্চ, ১৮৬১, লগুন, ১৮৬২ । 

ক্যাপিট্যাল (২য়)_২৯ 


৪৫০ ক্যাপিট্যাল 


দেখা যাচ্ছে, জীবন-ধারণের উপায়'উপকরণের দাম ২* বছর আগে যা ছিল, তার 
চেয়ে পুরোপুরি ছুগ্ুণ, এবং পোষাক-পরিচ্ছদের ক্ষেত্রে সঠিক দিগুণ। 

এমনকি এই অন্থুপাত-বৈষম্য ছাড়া, লোনার অঙ্কে প্রকাশিত মজুরি-হারের তুলনা 
থেকে এমন একটা ফল পাওয়া যাবে ঘা সঠিক থেকে অনেক দূর। ছুতিক্ষের আগে 
মজুরির বেশির ভাঁগটাই দেওয়া হত জিনিষ-পত্রে কেবল একট] সামান্ত অংশ দেওয়া 
হত অর্থে; আজকাল অর্থের আকারে মজুরি দেওয়াটাই রেওয়াজ। এ থেকে যা 
আসে তা এই ঘে আসল মহ্থুরির পরিমাণ যাই হোক, তাঁর অর্থের হাঁর অবশ্ঠই 
উচ্চতর হতে হবে। ্ছুভিক্ষের আগে শ্রমিক ভোগ করত তার কামরা-..এক রুড, 
আধ-একর বা! এক একর জমি এবং এক ফলন আলুর:'.."'স্থুবিধা সমেত। সে তাতে 
শুয়োর-মুগ্ণ পালন করতে পারত-.....এখন তাদের কিনতে হয় রুটি; থাকেনা এমন 
কোনে আবর্জন। ঘা থেকে চলতে পারে শুয়োর মুরগীর খোরাক; স্ৃতরাং তারা এখন 
পায়ন। শুয়োর, মুরগী বা ডিমের কোনো স্থবিধা।”১ বাস্তবিক পক্ষে, আগে, কৃষি- 
শ্রমিকেরা ছিল ছোট কৃষকদের মধ্যে সবচেয়ে ছোট কৃষক এবং গঠন করত তারা যে- 
মাঝারি ও ছোট খামারগুলিতে কাজ করত, নেগুলিরই শেষের সারি। কেবল 
১৮৪৬-এর মহাঁবিপর্যয়ের পরেই তার! পরিণত হতে লাগল নিছক মজুরি-শ্রমিকের একটি 
শণীতে-_এমন একটি বিশেষ শ্রেণীতে যা তাঁদের মজুরি-মনিবদের সঙ্গে কেবল আধিক 
সম্পর্কেই সম্পকিত। 

আমরা জানি, ১৮৪৬ সালে তাদের বাসস্থানের কি অবস্থা ছিল। তারপর থেকে 
অবস্থা আরে! খারাপ হয়েছে। কৃষি-শ্রমিক্দের একটা অংশ-__যে-অংশটা অবশ্য 
দিন-দ্রিনই কমে যাচ্ছে_-এখনো বাস করে কৃষকদের খামারে ভিড়ে-ঠাসা কুঁড়েগুলিতে, 
যার জঘন্ত। ইংল্যাণ্ডের কষি-শ্রমিকদের এই ধরনের কুঁড়েগুলির জঘন্যতাকে অনেক 
ছাপিয়ে যায়। এবং এই মন্তব্য আলস্টারের কয়েকটা অংশ বাদে সর্বত্রই প্রযোজ্য £ 
দক্ষিণে কর্ক, লিমারিক, কিলকেন্সি ইত্যাদি কাউন্টিগুলিতে; পূর্বে উইকৃলো, ওয়েক্স- 
ফোর্ড ইত্যাদিতে ; আয়র্ল্যাণ্ডের কেন্দরস্থলে, রাঁজ-রাঁনীর কাউন্টি, ভাবলিন ইত্যাদিতে , 
পশ্চিমে স্িগো, রসকমন, মেষো, গ্যালোয়ে ইত্যাদিতে । জনৈক পরিদর্শক সৌচ্চারে 
বলেন, “কৃবি-শ্রমিকদের কুঁড়েগুলি এই দেশের শ্রীষ্টধর্ম ও সভ্যতার পক্ষে কলংক- 
স্বরূপ ।”২ শ্রমিকদের এই কোটরপগুলির আকর্ষণ বাঁড়াবার জন্য ম্মরণীতীত কাল থেকে 
সেগুলির সঙ্গে সংলগ্ন ভূমিখগুগুলিকে ধারাবাহিক ভাবে বাজেয়াপ্ত করা হচ্ছে। 
“্জমিদীর ও তার দালালদের এই জাতীয় নিষেধাজ্ঞার অধীনে তার রয়েছে--নিছক 
এই বোধ"*শশ্রমিকদের মনে সেই লোকগুলির প্রতি বৈরিতা ও বিক্ষোভের জন্ম দেয়, 





১. প্র, পৃঃ ২৯। 
২, এ, পৃই ১২। 
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যার! তাদের এই ভাবে নিজেদেরকে ভাবতে বাধ্য করেছে যে তারা একট! নিষিদ্ধ 
জাতি ।*১ 

কৃষি-বিপ্রবের প্রথম কাজ হল শ্রমের ক্ষেত্রে অবস্থিত কুঁড়েগুণিকে ভাসিয়ে 
নিয়ে যাওয়া। এট! করা হয়েছিল বুহত্তম আয়তনে এবং করা হয়েছিল যেন উপরের 
কারে! নির্দেশের প্রতি আহ্বগত্য অনুসারে । এই ভাবে অনেক শ্রমিক বাধ্য হয়েছিল 
গ্রামে ও শহরে আশ্রয়ের সন্ধান করতে। সেখানে তারা আবর্জনার মত নিক্ষিপধ 
হয়েছিল ছাদের উপরে চিলে-কোঠীয়, মাটির তলায় কোটরে, খুপরিতে আনাঁচে- 
কানাচে, সবচেয়ে নোংর। ঘিঞ্জি এলাকায় । আইরিশদের বিরুদ্ধে জাতিগত সংস্কারে 
আচ্ছন্ন যে ইংরেজ, তাদেরও সাক্ষ্য থেকে জানা যায় যে হাঞ্জার হাজার আইব্িশ 
পরিবার--ঘর-সংসারের প্রতি অসাধারণ আক্র্ষণের জন্য, আনন্দোচ্ছলতা৷ ও পারিবারিক 
জীবনের বিশ্ুদ্ধতার জন্ত যার] সুখ্যাত__হঠাৎ তারা নিজেদের দেখতে পেল আপন 
পরিবেশ থেকে উৎপাটিত এবং পাপের পক্কে নিক্ষিপ্ত অবস্থায় । মাহুষগুলি বাধ্য হল 
নিকটবর্তা কষকদের কাছে কাজের খোজ করত; তাদের ভাড়া হত কেবল এক 
দিনের ভিত্তিতে এবং স্বভাবতই, অত্যন্ত অনিশ্চিত মজুরিতে | স্থৃতরাং, “কাজের 
জন্য যেতে আসতে অনেক সময়ে তাদের হাটতে হত অনেক দূর, প্রায়ই ভিজে যেত, 
সহা করতে দারুণ ছুর্ভোগ-_অনেক সময়েই যা শেষ হত অস্থখে, ব্যাধিতে ও অভাবে ।”২ 

“পল্ী-অঞ্চলে যে জনসংখ্যা উদ্বত্ত বলে পরিগণিত হত, বছরের পর বছর সেই 
জনসংখ্যা শহরকে গ্রহণ করতে হত ;৩ এবং তার পরেও মানুষ সবিস্ময়ে দেখত যে, 
“তখনে। শহর ও পল্ীগ্রামে উদ্ব্ত শ্রম থেকে গিয়েছে অথচ একই সময়ে কতগুলি পল্লী- 
অঞ্চলে দেখা যাচ্ছে হয় শ্রমের স্বল্লত। ব৷ স্বল্পতার আশংকা ।”8 সত্য ঘটনা এই যে, এই 
স্বল্পত] প্রকট হয়ে উঠত “ফসল কাটার মরশুযে, বসন্ত কালে, কিংবা এমন এমন সময়ে, 
যখন কৃষিকর্মে তৎপরতা বৃদ্ধি পায়; বছরের বাকি সময়ে অনেক হাতই বেকার 
থাকে ;”৫ পপ্রধান ফসল যে- আলু, অক্টোবর মাসে তা! খুঁড়ে তোলার কাজ শেষ হয়ে 
যায় এবং তখন থেকে পরবর্তী বসস্তকাঁল পর্যন্ত-_তাদের কোনে। রুজি-রোজগার থাকে 
ন17৩ 'আর ত। ছাড়া, যখন কাজের সাড়। পড়ে যায়, তখনো তার্দের অনেক ভাঙা-রোজ 
-গ আরে! হরেক রকম ব্যাঘাত ও বিরতির ছুর্তোগ পোহাতে হয়।”৭ 


এ পৃঃ ১২। 
এ, পৃঃ ২৫। 
এ, পৃঃ ২৭। 
পর, পৃঃ ২৫। 
প্র, পৃঃ ১। 
এ, পৃঃ ৩১১ ৩২। 
এ, পৃঃ ২৫। 


৬ ৫ চি ০৪৮১ 
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কৃষি-বিপ্লবের এই ফলাফল, যথা, চাষের জমিতে চারণজমি পরিবর্তন, 
মেশিনারির প্রচলন, শ্রমের ব্যবহারে কঠোরতম ব্যয়-সংকোচন ইত্যাদি আদর্শ 
জমিদারদের কাজে আরে! বেগ ও ব্যাপ্তি লাভ করে, যারা তাদের খাজনা অন্য দেশে 
ব্যয় করার বদলে নিজেদের খাঁস-মহলে ব্যয় করতে খুশিহন। যোগান ও চাহিদার 
নিয়মটি যাতে লঙ্ঘিত ন! হয়, সেই জন্য এই ভদ্রলোকের! সংগ্রহ করে তাঁদের ০শ্রমের 
যোগান. :. প্রধানতঃ তাদের ছোট প্রজীদের মধ্য থেকে, যারা জমিদীরদের দরকার- 
মত বাধ্য হয় তাদের কাজ করে দিতে-_সাধারণ শ্রমিকদের যে-মজুরি দেওয়! হয়, তার 
চেয়ে অনেক কম মজুরিতে এবং বীজ-বোনা ও ফসল-তোলার মত জরুরি সময়ে 
নিজেদের কাজের ক্ষতি করেও জমিদীরদের কাঁজ করে দিতে ।১ 

কর্ম-সংস্থানের এই অনিশ্চয়তা, শ্রমের বাঁজার বারংবার ও দীর্ঘস্থায়ী এই জনবাহুল্য, 
আপেক্ষিক উদ্বত্র-জনসংখ্যার এই সমস্ত উপসর্গ গরিব আইন প্রশাসন'এর প্রতিবেদন- 
গুলিতে প্রকাশিত হয় কৃষি-সর্বহারা । “প্রোলেটারিযেট' ) শ্রেণীর নানা বলকমের ছুর্ভোগ 
হিসাবে । প্রসঙ্গত; স্মরণীয় যে, ইংল্যাণ্ডের কৃষি-সরহারা শ্রেণীর ক্ষেত্রেও আমর 
একই দৃশ্ঠ দেখতে পেয়েছিলাম । কিস্থ পার্থকা এই যে, যেখানে শিল্প-গ্রধান দেশ 
ইংল্যাণ্ডে তার সংরক্ষিত শিল্পকর্মী-বাহিনী সংগৃহীত হয় তার গ্রামাঞ্চল থেকে-_ 
সেখানে রুষি-প্রধান দেশ আয়র্লাণ্ডে সংরক্ষিত কৃষি-কর্মী বাহিনী সংগৃহীত হয় 
শহরাঞ্চল থেকে-বহিষ্কত কৃষি-শ্রমিকেরা যেখানে আশ্রয় নেয়। প্রথম ক্ষেত্রে কৃষির 
সংখ্যাতিরিন্ অংশ রূপান্তরিত হয় কারখান'-শ্রমিকে ; দ্থিতীয় ক্ষেত্রটিতে, যাদের জোর 
করে শহরে ঠেলে দেওয়] হয়, তারা শহরের মজুরির উপরে চাপ স্থ্টি করলেও, কৃষি- 
অশমিকই থেকে যায় এবং সব সময়েই কাজের সন্ধানে গ্রামে ফিতে যায়। 

সরকারি প্রশিক্ষকেরা কৃষি-্রমিকের বৈষয়িক অবস্থা সংক্ষেপে এই ভাবে বিবৃত 
করেছেন £ “যদিও সে বাস করে কঠোরতম মিতব্যয়িতার সঙ্গে, তবু তাঁর মজুরি 
একটি সাধারণ পরিবারের খাগ্য-যোগাবার পক্ষে এবং বাঁড়ি-ভাড়া দেবার পক্ষে যথেষ্ট 
হয় না, এবং তার নিজের, তার স্ত্রী ও সন্তানদের জামা-কাপড়ের জন্য তাকে নির্ভর 
করতে হয় আয়ের অন্যান্ত উৎসের উপরে 1: এই কুঠরিগুলির আবহাওয়া এবং সেই 
সঙ্গে অন্ঠান্ত যেসব অভাব-অনটন তাদের সহ করতে হয় তা এই শ্রেণীটিকে একটা 
ঘুষঘুষে জর ও ফুসফুস-সংক্রাস্ত ক্ষয়রোগের পক্ষে বিশেষ ভাবে প্রবণ করে তোলে ।”২ 
এর পরে, এতে আর আশ্চর্যের কি আছে, যে-কথা সমস্ত পরিদর্শকই এক বাঁক্যে 
সাক্ষ্য দিয়েছেন যে, এই শ্রেণীর মধ্যে একটা বিষগ্ন অসন্তোষের ধারা সব সময়েই 
প্রবাহিত হয়, তারা অতীত দিনে ফিরে আসার জন্ত আকুলত! বোধ করে, বর্তমান 


১, এ, পৃঃ ৩০ । 
1 , এ) পৃঃ ২১৪ ১৩। 
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কালকে ঘ্বণ। করে, ভবিন্যৎ সম্পর্কে হতাশ! পৌষণ করে, “আন্দোলনকারীদের ঢুষ্ট 
প্রভাবের কাছে” আত্মসমর্পণ করে এবং একটি মাত্র নির্দিষ্ট কামনা মনে মনে লালন 
করে-_-তা হল আমেরিকায় চলে যাওয়া । এই হল সেই কোকেইন-ল্যাণ্ড (অলস- 
বিলাসের কল্প-দেশ )--জনসংখ্া। হ্রাসের ম্যালথুসীয়া সর্বরোগহর ব্যবস্থাপত্র সবুজ 
এরিনকে ( আয়ল্যা ওকে ) যে-দেশে রূপান্তরিত করেছে। 

আয়ল্যাণ্ডের কারখানা-কর্মীর1 কী স্থখী জীবন ভোগ করে, একটি দৃষ্টান্ত দিলেই 
তা প্রকাশ পেয়ে যাবে ঃ ইংল্যাণ্ডের কারখানা-পরিদর্শক রবার্ট বেকার বলেন, “তীর 
শিশুদের লেখাপড়া শেখাবার জন্ত একজন আইরিশ দক্ষ শ্রমিক কত চেষ্ট) করেছিল, 
তার এই সাক্ষাংটি সম্প্রতি উত্তর আয়র্ন্যাণ্ডে সফর কালে আমার গৌঁচরে আমে এবং 
আমি মুখ থেকে এই লাক্ষ্য যেমন শুনেছি, ঠিক তেমনটিই লিপিবদ্ধ করছি ঃ সে ছিল 
একজন দক্ষ কাঁরখানা-শ্রমিক- এই কথাটার মানে তখন বোঝা যাবে, যখন আমি 
বলি যে সে নিযুক্ত ছিল ম্যাঞ্চেস্টার-বাজারের জন্য মাঁল-ফিনিশের কাঁজে। “জনসন 
_আঁমি একজন “বিটলার, ( “বিটুল” মেশিনের কর্মী, কাপড় পরিপাটি ও চকচকে 
করা যে- মেশিনের কাজ )7 সোমবার থেকে শুক্রবার আমি প্রতিদিন কাজ করি সকাল 
৬ট] থেকে রাত ১১টা। পর্যন্ত । শনিবার আমি ছাড়! পাই সন্ধ্যা ৬টায়, এবং তার 
পরে তিন ঘণন্ট! পাই ভোজন ও বিশ্রামের জন্ত । আমার সবন্থদ্ধ পাঁচটি সন্তান আছে। 
এই কাজের জন্য আমি সাপ্তাহিক ১০ শি৬ পে পাই £ঃ আমার স্ত্রীও এখানে কাজ করে, 
সে পায় স'গুহিক ৫ শি। সবচেয়ে বড় মেয়েটি, বয়ন ১২ বছর, সংসারের কাজকর্ম 
করে। সেই আমাদের রাঁধুনি ও চাঁকরানি-_সবই। সে ছোটদের ইস্কুলে যাবার 
জন্ঠ তৈরি করে দেয়। একটি মেয়ে আমার বাড়ির পাশ দিয়ে যায়, সে আমাকে ভোর 
সাড়ে পাঁচটায় জাগিয়ে দেয়। আমার স্ত্রীও উঠে পড়ে এবং আমার সঙ্গে চলে। 
কাজে আসবার আগে আমরা কোনে খাবার খেতে পাইনা । এ ১২ বছরের শিশুটি 
সারাদিন বাকি শিশুদের যত্ব-আত্তি করে, এবং বেল! আটটায় প্রাতরাঁশের আগে পর্যস্ত 
আমাদের কিছুই জোটেনা। আটটার সময়ে আমরা বাড়ি যাই। সপ্তাহে একদিন 
আমর] চা পাই, 'অন্ান্য সময়ে আমরা পাই 'পরিজ'_-কখনো। জইয়ের, কখনো! ভারতীয় 
চাল-ডালের, যখন যেমন মেলে । শীতকালে ভারতীয় খাবারের সঙ্গে একটু চিনি ও 
জল পাঁই। গরম কালে পাই কিছু আলুযা এক টুকরো জমিতে আমরাই ফলাই। 
এবং যখন তা ফুরিয়ে যাঁয় আবাঁর ফিরে যাই পরিজে। কখনো-সখনো! আমাদের একটু 
ছুধও জুটে যাঁয়। এই ভাবেই কাটে আমাদের প্রতি দিন, রবিবারই হোক আর 
কাজের দিনই হোক-_সারা বছর একই ভাঁবে। রাতে কাঁজ শেষ করার পরে আমি 
ক্লাস্ত বোধ করি। কখনো-সখনেো! আমাদের এক টুকরো মাংসও মিলে যায়_-তবে 
খুবই কালেভদ্রে। আমাদের শিশুদের মধ্যে তিনটি ইন্কুলে ঘায়, তাদের জন্ত আমাদের 


১, “রিপৌর্টন অব ইন্দপেক্টরস অব ফ্যাক্টরিজ, ৩১ অক্টোবর। ১৮৬৬১ পৃই ৯৬। 
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মাথাপিছু দিতে হয় প্রতি সপ্তাহে ১ পেন্স করে। আমাদের বাড়ি ভাড়া সপ্তাহে ৯ 
পেক্গ। জালানীর জন্ত আমাদের ছু-সঞ্াহে ব্যয় হয় অন্ততঃ ১ শি ৬পে।”১ এই 
হল আইরিশ ম্জুরি' এই হল আইরিশ জীবন ! 

বস্ততঃ পক্ষে আয়ল্যাণ্ডের দুঃখ-দুর্দশা ইংল্যাণ্ডে আবার আলোচ্য বিষয় হয়ে 
উঠেছে। ১৮৬৬-র শেষে ও ১৮৬৭-র শুরুতে আয়লগাণ্ডের জনৈক বৃহৎ জমিদার 
লর্ড-ডাফরিন "টাইমস" পত্রিকায় এই সমস্যার সমাধানে তীর প্রস্তাব প্রকাশ করেছিলেন । 
“9415 1091)50101101) ৮00 50101) £955610 179111) 1” 

($) সারণীতে আমর দেখেছিলাম যে, ১৮৬৪ সালে £ ৪,৩৬৮৬১০ মোট 
মুনাফার মধ্যে তিন জন মালিক উদ্বতর-মূল্য পকেটস্থ করেছিল মাত্র £ ২৬২:৮১৯ 
পাউণ্ড, কিন্তু ১৮৬৫ সালে £৪৬৬,৯৭৯ মোট মুনাফার মধ্যে “ভোগ-সংবরণ”-এর 
এঁ তিন পয়গম্বরই পকৌটস্থ করেছিল ২৭৪,৫২৮ পাউণ্ড ; ১৮৬৪ সালে ২৬ জন উদ্ব-ত্ব- 
মূল্য মালিক পৌছেছিলে ৬৪৬,৩৭৭ পাউণ্ডে ; ১৮৬৫ সালে ২৮ জন উদ্ংত্র-মূল্য মালিক 
৭১৩৬১৪৪৮ পাঁউণ্ডে ; ১৮৬৪ মালে ১২১ জন, ১০১৭৬১৯১২ পাঁউণ্ডে ১ ১৮৬৫ সালে ১৫০ 
জন উদ্ত্ত-যূল্য মালিক ১৩,২০,৯০৬ পাঁউণ্ডেঃ ১৮৬3 সালে ১,১৩১ জন উদ্বংত্ত-যূল্য 
মালিক ২,১৫০,৮১৮ পাঁউণ্ডে, মোট বাৎসরিক মুনাফার প্রায় অর্ধেকে ; ১৮৬৫ সালে 
১,১৯৪ জন উদ্বত্ত-যূল্য মালিক, ২,৪১৮,৮৩৩ পাঁউণ্ডে, মোট বাৎসরিক মুনাফার 
অর্ধেকেরও উপরে । কিন্তু বাৎসরিক জাতীয় খাজনার এমন সিংহ-ভাগ ইংল্যাণ্ড, 
স্কটল্যাঁণ্ড ও আয়লণ্যাণ্ডের এত অবিশ্বাস্য রকমের স্বল্পসংখ্যক স্থবৃহৎ জমিদীর গ্রাস করে 
যে ইংল্যাগ্ রাষ্ট্রের প্রজ্ঞাবান কর্তৃপক্ষ মুনীফ! বণ্টনের পরিসংখ্যান প্রকাশ করলেও 
খাজনা-বপ্টন সম্পর্কে অনুরূপ পরিসংখ্যান প্রকাশ কর সমীচীন মনে করেননি । লঙ্ড 
ডাফরিন এ সুবৃহৎ জমিদারদের মধ্যে একজন। খাঁজনা ও মুনাফা যে কখনো 
“অত্যধিক” হতে পারে কিংবা খাজনা ও মুনাফার প্রাচুর্য যে কোনো রকমে জনগণের 
ছুঃখ-ছুর্শশার সঙ্গে যুক্ত হতে পারে, এমন একটা ধারণা যেমন “দুষ্ট” তেমন “ভ্রান্ত” । 
তিনি তথ্যের প্রতি নিষ্ঠাবান । তথ্য এই যে যখন আয়লাগ্ডের জনসংখ্যা হাস পায়, 
তখন আয়ল্যাণ্ডের খাজনা বুদ্ধি পান ; জনসংখ্যা-হাস জমিদারকে উপকার করে, অতএব, 
জমিরও উপকার করে এবং স্বভাবতই, যার! জমির অনুযঙ্গমাত্র সেই মানুষদেরও উপকার 
করে। সুতরাং তিনি ঘোষণা করেন, আয়ল্যাণ্ড এখনে। অতিবিক্ত জনাকীর্ণ এবং 
দেশাস্তর-যাত্রার প্রবাহ এখনে! মন্থর । সর্বাঙ্গীণ সুখী হতে হলে, আয়্লযাগুকে অবশ্যই 
শ্রমজীবী জনসংখ্যার মধ্যে প্রায় সাড়ে তিন লক্ষ শ্রমজীবী মানুষ থেকে নিষ্কৃতি পেতে 
হবে। কেউ যেন মনে নাকরেন যে, এই প্রভুটি, উপরস্ত যিনি আবার কবিও, 
সাংগ্রাতো-র অনুসারী কোন ডাক্তার, যিনি যখনি দেখতেন রোগীর উন্নতি ঘটছে না, 
তখনি নির্দেশ দিতেন রক্ত-মোক্ষণের ( “কফ্রিবটমি'-র ) এবং আরো! রক্ত-মোক্ষণের যতক্ষণ 
না রোগী তার রোগ ও রক্ত থেকে একই সঙ্গে মুক্তি পায়। লর্ড ডাফরিন নোতুন করে 
মাত্র সাড়ে তিন লক্ষের মত লোকের রক্ত-মোক্ষণ দাবি করেছেন, ২* লক্ষের মত 


ধনতান্ত্রিক সঞ্চয়নের সাঁধারণ নিয়মের বিবিধ উদাহরণ ৪৫৫ 


লোকের দাবি করেননি + বস্ততঃ পক্ষে এদের হাত নিষ্কৃতি না পেলে এরিনে (আয়ল্যাণ্ডে) 
ত্যযুগ' ( “মিলেনিয়াম ) আসতে পারে না । প্রমাণটা খুবই সহজে দেওয়া যায়। 


১৮৬৪ সালে আম্মলযাণ্ডে জোতের সংখ্যা ও আম্মতন 





(১) (২) (৩) (৪) 
জোত £ ১ একরের | জোত £ ১ একরের | জোত £ ৫ একরের | জোত £ ১৫ একরের 























অনধিক অধিক ৫ একরের | অধিক ১৫ একরের | অধিক ৩০ একরের 
অনধিক অনধিক অনধিক 
খখ্যা এনর 1 সখখ্য। ূ একর সংখ্যা একর সংখ্যা একর 
৪৮) ৬৫৩] ২৫,৩৯৪ | ৮২,০৩৭ [২,৮৮১৯১৬[১১৭৬,৩৬৮১৮৩৬৩ ১০ ১৩৬,৫৭৮ ৩০১৫১১৩৪৩ 
(৫) (৬) |. ৬ 
জোত £ ৩০ একরের! জোত £ ৫০ একরের| জোঁত£ ১০০ মোট আয়তন 
অধিক ৫* একরের। অধিক ১০ একরের| একরের অধ্ধিক 
অনধিক অনধিক 
সংখ্যা একর সংখ্য। একর সংখ্যা | একর একর 
৭১৯৬১ |২৯০৬২৭৪| ৫৪১২৪৭ [৩৯৮৩৮৮ৎ] ৩১১,৯২৭ (৮২২৭৮০৭] ২১৬৩১১৯৯২৪৪ 











১৮৫১ থেকে :৮৬১ সালের মধ্যে কেন্দ্রীভবনের ফলে ধ্বংস হয় প্রধানতঃ প্রথম 
তিন ধরনের জোত--১ একরের কম এবং ১৫ একরের অনধিক। এই অবগুলিকেই 
অন্তহিত হতে হবে। তা হলে পাই “সংখ্যাতিরিক্ত” কৃষক এবং পরিবার প্রতি গড়ে কম 
করে ৪ জন ধরে নিলে, লোকসংখ্যা পাওয়া যায় ১২,২৮,২৩২ জন। যদি একটু বাড়িয়ে 
ধরে নেওয়া যায় যে, কৃষি-বিপ্লব সম্পৃণ হয়ে যাবার পরে এদের ₹₹ ভাগ কর্ণ-নিযুক্ত হবে, 
তা হলে দেশাস্তর-গমনের জন্য থাকে ৯২১,১৭৪ জন। ১৫ একরের অধিক ১০৯ 
একরের অনধিক (৪) (৫) (৬) বর্গভূক্ত জোতগুলি ধনতান্ত্রিক পদ্ধতিতে শস্তোৎ্পাদন ও 
মেষ-পালনের পক্ষে অত্যন্ত ক্ষুদ্র এবং, যেমন ইংল্যাণ্ডে ঘটেছে, তেমন এখানেও দ্রুত 
বিলীয়মাঁন সংখ্যায় পরিণত হচ্ছে । আবাঁর যদ্দি উপরের মত ধরে নিই যে, দেশাস্তর- 
গমনের জন্ত রয়েছে আরে। ৭১৮৮১৭৬১ জন লোক, তা হলে মোট দীড়ায় ১৭১০৯১৫৩২ 





* মোঁট এলাকার মধ্যে অস্ততূক্তি ধাপ।, ডোবা, পৌড়ো৷ জমি । 











৪৫৬ ক্যাপিট্যাল 


জন। এবং যেমন 480911% 160 60. 019175৩21৮, রেনট্রল-এর চোখ অচিরেই 
আবিষ্কার করবে, ৬৫ লক্ষ মাহ্নষ নিয়েও আয়ঙ্ল্যাণ্ডের অবস্থা আগের মতই শোচনীয়, 
এবং শোচনীয় এই কারণে যে, সে অতিরিক্ত জনাকীর্ণ। সুতরাং তার নির্জনীকরণকে 
আরো এগিয়ে নিয়ে যেতে হবে, যাতে করে সে পারে তার সত্যকার ভবিতব্যতা সাধন 
করতে, ইংল্যাণ্ডের মেষ ও গবাদি পশুর চারণ-ক্ষেত্রে পরিণত হতে ।১ 
এই মন্দ জগতের সমস্ত ভাল জিনিসের মত, এই মুনাফাজনক পদ্ধতিটিরও আছে 

কিছু অস্থবিধা। আয়র্ল্যাণ্ডে খাজনার পুঞ্ীভবনের সঙ্গে আমেরিকায় আইরিশদের 
পুঞ্জীভবনও সামঞ্জশ্য রক্ষা করে চলে। ভেড়া ও ষাঁড়ের দ্বারা নির্বাসিত আইরিশম্যান 
“ফেনিয়ান' (ইংরেজ সরকার বিরোধী আইরিশ বিপ্লবী সংস্থার সদস্য ) হিসাবে 
পুনরাবিভূতি হয় সমুদ্রের পরপারে ; এবং সাত-সাগরের বয়োবৃদ্ধা মহারানীর মুখোমুখি 
অত্যুদ্দিত হয় এক তরুণ পরাক্রাস্ত প্রজাতন্ত্র £ 

061৮2, [8100 1২017021705 2270101 

১০610১]০ 02.01028 10019 





১. কিকরে ব্যক্তিগত জমিদারের এবং ইংরেজ আইনপভ! জোর করে কৃষি- 
বিপ্লব ঘটাতে এবং আয়লণাণ্ডের জনসংখ্যা হ্বাস করে তাদের পক্ষে সন্তোষজনক সংখ্যায় 
নামিয়ে আনতে ছৃভিক্ষ ও তাঁর ফলাফলকে কাঁজে লাগিয়েছিল, তা আমি তৃতীয় খণ্ডে 
(ইং সং) ভূমিগত সম্পত্তির পরিচ্ছেদে দেখাব। সেখানেও আমি ছোট কৃষি-মাঁলিক 
এবং কৃষি-মজুরের অবস্থা আবার আলোচনা করব। আপাততঃ কেবল একটি প্রশ্ন ঃ 
নাসাউ ভবলুযু সিনিয়র তার মরণোত্তর প্রকাশিত গ্রন্থথানিতে ('জানলস, 
কনভার্সেশনস আযাণ্ড এসে রিলেটিং টু আয়লপাণ্ত', খণ্ড ২ পৃঃ ২৮২ ) বলেন, ডাঃ জি 
বলেন, আমর] আমাদের গরিব আইন পেয়েছি, এবং এটা জমিদারদের বিজয়-লাভের 
পক্ষে একটা মস্ত বড় হাতিয়ার কিন্তু তার চেয়েও শক্তিশালী হাতিয়ার হল প্রবাসন ।' 
-- আয়লাণ্ডের কোনো বন্ধু চাইবেন না যে, (জমিদার এবং ছোট ছোট কেল্টিক 
কৃষি-মালিকদের মধ্যে ) এই যুদ্ধ দ্বীর্ঘায়িত হোক ; আরো বেশি চাইবেন না যে এই 
যুদ্ধে প্রজারা বিজয়ী হোক। যত তাড়াতাড়ি এটা শেষ হয়ে যায়, পশু-চারণের 
উপযোগী যে স্বপ্প জনসংখ্যা দরকার হয়, সেই জনসংখ্যা সমেত যত তাড়াতাড়ি 
আয়লণাও্কে একটি পশু-চাঁরণে পরিণত করা যায়, ততই সর্বশ্রেণীর পক্ষে ভাল হয়।, 
১৮১৫ সালের ইংরেজ শশ্য আইন গ্রেট ব্রিটেনে অবাধ শশ্য-আমদানির একচেটিয়া 
অধিকার আঁয়লাণ্ডের জন্য জয় করে নিল। স্থৃতরাং এই আইন শশ্য-চীষকে কৃত্রিম 
ভাবে সাহায্য করল। ১৮৪৬ সালে শশ্য-আইন প্রত্যাহারের সঙ্গে সঙ্গে এই একচেটিয়া 
অধিকারের অবস্মাৎ অবসান ঘটল। 'অন্ান্ত ঘটনা ছাড়াও, এই একটি ঘটনাই 
আঁয়লগাণ্ডের কৃষি-জমিকে গো-চরে পরিণত করার পক্ষে, জমি কেন্দ্রীকরণের পক্ষে এবং 
ছোট চাষীদের উচ্ছ্দে সাধনের পক্ষে দারুণ প্রেরণ! সঞ্চার করল । ১৮১৭ থেকে ১৮৪৬ 


অষ্টম বিভাগ 
তথাকথিত আদিম সঞ্চয়ন 


ষষ্ঠবিংশ অধ্যায় 
| আদিম সঞ্চয়নের গুগুকথা | 


আমরা দেখেছি অর্থ কিভাবে মূলধনে পরিবন্তিত হয়; মূলধনের মাধ্যমে কিভাবে 
উদ্বত্ত-মূল্য গঠিত হয় এবং উদ্ব-্-মূল্য থেকে গঠিত হয় আরো মূলধন । কিন্তু মূলধনের 
সঞ্চয়নের পূর্বশত হুল উদ্ব-ন-মূল্য ; উদ্ব-ত্ত-মৃল্যের পূর্বশর্ত হল ধনতান্ত্রিক উৎপাদন এবং 
ধনতান্ত্রিক উৎপাদনের পূর্বশত হল পণ্যোৎ্পাদনকারীদের হাতে প্রভূত পরিমাণ মূলধন 
ও শ্রম-শক্তির অস্তিত্ব । সুতরাং, মনে হয় যেন সমগ্র প্রক্রিয়াটাই আবত্তিত হয় একটি 
পাঁপচন্রে, যা থেকে আমরা! বেরিয়ে আসতে পাঁরি যদি ধরে নিই যে ধনতান্ত্রিক সঞ্চ়নের 
আগেই একটি আদিম সঞ্চযয়নের অস্তিত্ব ছিল (আযাডাঁম শ্মিথ-কথিত “পূর্ববর্তী সঞ্চয়ন )-- 
যে সঞ্চয়ন ধনতান্ত্িক উৎপাদন-পদ্ধতির ফল নয়, তার স্ছচনা-বিন্দু। 

ধর্মতন্বে আদি পাপ' যে-ভূমিক। গ্রহণ করে, বাস্ীয় অর্থতত্থে আদিম সঞ্চয়ন' সেই 
একই ভূমিকা গ্রহণ করে। আযাডাম আপেলটিতে কামড় দিয়েছিল এবং তার পরে 
মানব জাতির উপরে পাপ নেমে এসেছিল । যেহেতু কথাঁটাকে হাজির কর! হয় অতীতের 
একটি কাহিনী হিসাবে, সেহেতু ধরে নেওয়া হয় যে, তার উৎপত্তির ব্যাখ্যাটা পাওয়া গেল। 
সেই স্থুদূপ অতীতে ছু'রকমের লোক ছিল; এক রকমের, যার! ছিল পরিশ্রমী, বুদ্ধিমান 
এবং, সর্বোপরি, মিতাচারী সন্ত্রস্ত ; এবং অন্ত রকমের, যারা ছিল কুড়ে, পাঁজি, উড়ন- 


পর্যস্ত আইরিশ-জমির ফলপ্রস্থতার প্রশংসা কর এবং গম উৎপাদনের জন্ত প্রকতি- 
নির্দিষ্ট বলে ঘোষণা করার পরে, ইংরেজ কৃষিবিদ, অর্থনীতিবিদ, রাজনীতিবিদের! 
আবিষ্কার করলেন যে, তা পশুথাদ্য ছাড়া আর কিছু উৎপাদনের উপযুক্ত নয়। 
মশিয়ে লিয়সে দ্য লাভার্গে চ্যানেলের ওপারে চটপট তার পুনরাবৃত্তি করলেন । 
লাভার্গের মত গম্ভীর, প্রকৃতির মানুষও শেষ পর্যস্ত এমন ছেলেমান্ু ষিতে ধরা পড়লেন । 


৪৫৮ ক্যাপিট্যাল 


চণ্ডে, এবং তদুপরি, উচ্ছংংখল জীবনে অযিতব্যয়ী। আদি পাপের সেই পুরা-কাহিনীটা 
আমাদের স্থনিশ্চিত ভাবে বলে দেয় কেমন করে মাচ্নুষ অভিশপ্ত হল তার মাথার ঘাম 
পায়ে ফেলে পেটের খোরাক জোগাড় করতে $ কিন্তু অর্থ নৈতিক আদি পাপের ইতিবৃত্ত 
আমাদের কাছে প্রক'শ করে যে এমন সব লোকও আছে যাঁদের পক্ষে এটা মোটেই 
অপরিহার্য নয়। কুছ. পরোয়। নেই ' এই ভাবে পরিণামে যা ঘটল, তা৷ এই যে, প্রথম 
ধরনের লোকদের হাতে সঞ্চিত হল এশ্বর্য এবং দ্বিতীয় ধরনের হাতে রইল না নিজেদের 
চামড়া ছাড়। বিক্রি করার মত আর কিছুই । আর এই আর্দি পাপ থেকেই এক দ্দিকে 
শুরু হল স্থবিপুল সংখ্যাগরিষ্ঠ অংশের দারিত্য-_সমস্ত পরিশ্রম সত্বেও যাঁদের নিজেদেরকে 
ছাঁড়া বিক্রি করার মত আর কিছু নেই ; অন্ত দিকে শুরু হল অত্যন্প সংখ্যক লোকের 
নিরস্তর এশর্য বুদ্ধি_যদিও বহুকাল আগে থেকেই তার! কাজ কর ছেড়ে দিয়েছে। 
এমন নিরেট ছেলেমান্নষি আমাদের কাছে দিন-রাত প্রচার কর] হয় সম্পত্তির সমর্থনে । 
যেমন, মিঃ তিত়র্স ; রাষ্্রবিদস্থবলভ গান্তীর্য সহকারে ফরাসী জনগণের কাছে_একদ। 
যারা ছিল এত 'আধ্যাত্বিক', সেই ফরাপী জনগণের কাছে--তিনি একথ! পুনরাবৃত্তি 
করার মত সাহস দেখিয়েছিলেন । কিন্ত সম্পত্তির প্রশ্ন যখনি এসে পড়ে, তখনি শিশুদের 
মানসিক খাছ্যই যে সব বয়সের, বিকীঁশের সব পর্যায়ের মানুষের পক্ষে উপযুক্ত খাঁছ্য, সেটা 
ঘোষণা করা একটা পবিভ্র কর্তব্য হিসাবে দেখা দেয় । বাস্তব ইতিহাসে কিন্তু এই 
কুকীতি স্থবিদ্ধিত যে, যুদ্ধজয়, ভ্রীতদাসত, লুঠন ও হত্যা__-এক কথায়, বল-প্রয়োগই 
গ্রহণ করেছে প্রধান ভূমিকা। রাষ্ট্রীয় অর্থতক্কের মনোরম কথাকাহিণীতে ম্মরণাতীত 
কাল থেকে বিরাজ করছে অনাবিল শান্তি-স্ুযমা । আবহমান কাল ধরেই স্তায় ও ০শ্রম" 
কাজ করে এসেছে সমৃদ্ধির একমীত্র উৎস হিসাবে ;-__অবশ্য, বতমান বছরটিকে বাদ 
দিয়ে। আসলে কিন্ত আদিম সঞ্চ়নের পদ্ধতিগুলি আর যাই হোক, কখনো শাস্তি- 
স্থষমীয় উচ্ছল ছিল না। 


অর্থ ও পণ্য নিজেরা উৎপাদন ও জীবন ধারণের উপায়-উপকরণের চেয়ে বেশি মূলধন 
নয়। তারা চায় যুলধনে রূপান্তরিত হতে । কিন্ত এই রূপান্তরণ ঘটতে পাঁরে কেবল 
কয়েকটি বিশেষ অবস্থায়, যার কেন্দ্রে রয়েছে এই ঘটন] যে, ছুটি অত্যন্ত ভিন্ন ভিন্ন 
ধরনের পণ্যের অধিকারী পরস্পরের মুখোমুখি হবে এবং আসবে পরস্পরের সংস্পর্শে ঃ 
এক দিকে, অর্থের, উৎপাদনের উপায়সমূহের, জীবন-ধারণের উপকরণসমূহের অধিকারীর! 
যারা চায় অন্ত লোকের শ্রমশক্তি ত্র করে তাদের অধিকারতুক্ত মৃল্যসম্তারের বুদ্ধি 
সাধন করতে ; অন্য দিকে, মুক্ত শ্রমিকেরা, তাদের নিজেদের শ্রম-শক্তির বিক্রয়কারীর 
এবং স্বভাবতই, শ্রমের বিক্রয়কারীরা। তারা মু শ্রমিক ছুটি অর্থেঃ তাঁরা নিজেরা 
ক্রীতদাস, খৎ-বন্দী মজুর ইত্যাদির মত উৎপাদনের উপায়সযূহের অঙ্গও নয়, আবার 
কষক-মালিকদের উৎপাদনের উপায়সমূহের মালিকও নয়। স্তর তার। তাদের 
নিজেদের বলতে কোনে উৎপাদন-উপায়ের মালিকানা থেকে মুক্ত, নির্ভীর। পণ্য- 


আদিম সঞ্চয়নের গুপ্তকথা ৪৫৯ 


দ্রব্যা্দির বাজারের এই মেরু-ব্ভাজনের সঙ্গে, আমরা পাই ধনতান্ত্রিক উৎপাদনের মৌল 
অবস্থাগুলিকে। ধনতান্ত্রিক প্রণালীর পূর্বশর্ত হল, যে-সমস্ত উপায়ের মাধ্যমে শ্রমিকের! 
তাদের শ্রমকে বাস্তবে রূপায়িত করতে পারে, সেই সব উপায়ের উপরে যাবতীয় সম্পত্তি 
গত অধিকার থেকে তাদের সম্পূর্ণ বিচ্ছেদি। একবার যদ্দি ধনতান্ত্রিক উৎপাদন তার 
পায়ের উপরে ফড়িয়ে যায়, ত1 হলে তা সেই বিচ্ছেদ্কে কেবল রক্ষাই করেনা, উপরস্ত 
তা তাকে ক্রমাগত আরো বিস্তারশীল আয়তনে পুনরুৎ্পা্দন করে। সুতরাং, যে-প্রক্রিয়া 
ধনতান্ত্রিক প্রণালীর পথ পরিষ্ষীর করে দেয়, তা, শ্রমিকের কাছ থেকে উৎপার্দন- 
উপায়ের উপরে তার অধিকারকে কেড়ে নেবার প্রক্রিয়া ছাঁড়া আর কিছু হতে পারে না; 
এমন একটি প্রক্রিয়া যা, এক দিকে, জীবন-ধারণ ও উৎপাদনের উপায়সমূহকে মূলধনে 
রূপান্তরিত করে, এবং, অন্য দিকে, প্রত্যক্ষ উৎপাদনকারীদের রূপান্তরিত করে মজুরি- 
শ্রমিকে। স্ৃতরাং, তথাকথিত আদিম সঞ্চ়ন উৎপাদনের উপায়সযূহ থেকে উৎপাদন- 
কারীকে বিচ্ছিন্ন করার এতিহাসিক প্রক্রিয়াটি ছাড়া অন্ত কিছু নয়। প্রক্রিয়াটা 
প্রতিভাত হয় আদিম বলে, কেনন! সেটা হল মূলধন ও তার আহ্ষঙ্গিক উৎপাদন- 
পদ্ধতির প্রাগৈতিহাসিক পর্যায়। 

ধনতাস্ত্রিক অর্থ নৈতিক কাঠামোর উদ্ভব ঘটেছে সামস্ততান্ত্রিক সমাজের অর্থ নৈতিক 
কাঠামো থেকে । দ্বিতীয়টির ভাঙন প্রথমটির উপাদীনসমূহকে মুক্ত করে দিল। 

জমির সঙ্গে সংযোগ থেকে বিচ্ছিন্ন হবার পরে, ক্রীতদাস, ভূমিদাস ও খৎ্বন্দী মজুর 
হওয়া থেকে বিরত হবার পরে, প্রত্যক্ষ উৎপাদনকারী তথ শ্রমিক পারে কেবল তার 
নিজেকে হস্তাস্তরিত করতে । যেখানেই সে বাজার পায় সেখানেই তার পণ্যকে বয়ে 
নিয়ে যেতে শ্রম-শক্তির যূল বিক্রেতীয় পরিণত হতে, তাকে অবশ্যই গিল্ড-এর রাজত্ব 
থেকে, শিক্ষানবিশ ও ঠিকা-মজুর সম্পর্কে তাঁর নিয়ম-কানুন থেকে এবং তার শ্রম- 
সংক্রান্ত বিধি-নিষেধের বাধা-বি্ব থেকে পালিয়ে যেতে হয়েছে । স্থুতরাং, যে- 
প্রতিহাসিক প্রক্রিয়া উৎপাদনকারীদের পরিবতিত করে মজুরি-শ্রমিকে, তা, এক দিকে, 
প্রতিভাত হয় ভূমি-দীসত থেকে, গিল্ডের শৃখল থেকে, তাদের মুক্তি বলে,_-আর এই 
দিকটাই কেবল নজরে পড়ে আমাদের বুর্জোয় এ্রতিহাসিকদের । কিন্তু, অন্য দিকে, 
এই নোতুন মুক্তি-প্রাপ্ত মানুষগুলি লুগ্তিত হয় তাদের" নিজেদের যাবতীয় উৎপাদনের 
উপায় থেকে এবং পুরানো সামস্ততীন্থিক ব্যবস্থার অধীনে প্রাপ্ত অস্তিত্বরক্ষার সমস্ত 
নিশ্চয়তা থেকে আর তার পরে পরিণত হয় নিজেদেরই বিক্রয্নকারী হিসাবে । এবং 
তাদের এই উচ্ছেদনের ইতিহাঁস মানবজাতির কালপঞজীতে লেখা আছে রক্ত ও 
আগুনের অক্ষরে | 

এই শিল্প-ধনিকদের, এই নোতুন ক্ষমতা-পতিদের, আবার নিজেদের বেলায় কেবল 
হস্তশিল্লের গিল্ড-মাস্টারদেরই স্থানচ্যুত করতে হয়নি, স্থানচ্যুত করতে হয়েছে সামস্ত- 
প্রভুদেরও, যারা তখন ছিল সম্পদের সকল উৎসের অধিকারী ৷ এই দিক থেকে তাদের 
সামাজিক শক্তির উপরে আধিপত্য অর্জন প্রতিভাত হয় একই সঙ্গে সামস্ততান্ত্িক 


৪৬০ ক্যাপিট্যাল 


প্রভৃত্ব ও তার বিক্ষোভজনক প্রাধিকারগুলির বিরুদ্ধে এবং গিল্ড ও উৎপাদনের অবাধ 
বিকাশ ও মানুষের উপরে মানুষের অবাধ শোষণের উপরে তার দ্বারা আরোপিত 
শৃখলের বিরুদ্ধে, বিজয্ী সংগ্রামের ফল হিসাবে । অবশ্ঠ, শিল্পের এই বীর-পুরুষেরা। 
'তরবারিধারী বীর-পুরুষদের উৎখাত করে সেই স্থান অধিকার করতে পেরেছিল এমন 
কতকগুলি ঘটনার স্থযোগ নিয়ে, যেগুলি ঘটাবার ক্ষেত্রে তাদের কোনো ভূমিকাই 
ছিল না। একদা! রোমে মুগ্ডি প্রাপ্ত ভ্রীতদাম যেমন জঘন্ পন্থায় 'প]াট্রোনাস -এর 
প্রভূ হয়েছিল, তেমনি জঘন্য পন্থায় তার! উপরে উঠেছিল । 

বিকাশের যে সচনা-বিন্দু মজুরি-শ্রমিক এবং ধনিক উভয়কেই জন্ম দিয়েছিল, তা 
হল শ্রমিকের দীস্। দাসত্বের রূপে যে-পরিবর্তন ঘটল, সামন্ততান্ত্রিক শোষণ থেকে 
ধনতান্বিক শোৌষণে যে-রূপান্তর ঘটল, সেটাই হল অগ্রগতি । তার অভিযান অনুধাবন 
করার জন্ত আমাদেরকে খুব দূর অতীতে ফিরে যেতে হবে না। যদিও ধনতান্ত্িক 
উৎপাদনের প্রথম ুচনা আমরা! প্রত্যক্ষ করি সেই চতুর্দশ ও পঞ্চদশ শতাব্দীতেই-_ 
ভূমধ্যসাগরের উপকূলবর্তী কয়েকটি শহরে ইতস্তত ভাবে, ধনতান্ত্রিক যুগের তারিখ হল 
ষোড়শ শতাব্দী । যেখানেই তা আবিষ্ুতি হয়, সেখানেই ভূমি-দীসত্বের অবসান অনেক 
আগেই সংঘটিত হরে গিয়েছে এবং মধ্যযুগের বিকাঁশের পরম পরিণতি যে সার্বভৌম 
শহরগু:ল, অনেক আগেই সেগুলির অবক্ষয় শুরু হয়ে গিয়েছে । 

আদিম সঞ্চয়নের ইতিহাসে, সমন্ত বিপ্লবই যুগান্তকারী, যার] কাঁজ করে ধনতান্তিক 
শ্রেণীটির গড়ে ওঠার পথে অন্থপ্রেরক হিসাবে 7 কিন্ত, সর্বোপরি যুগান্তকারী হল সেই 
মুহু্গুলি যখন বিশ!ল বিশাল জনসমষ্টি সহস৷ ও সবলে উৎপাটিত তাদের জীবন-ধারণের 
উপাক়-উপকরণ থেকে এবং শ্রমের বাজারে নিক্ষিপ্ত হয় যুক্ত ও অসংখ্য “অ সংযুক্ত”, 
সর্বহার] হিসাবে । জমি থেকে কষি-উৎপাদকের, কর্ষকের উৎপাটন--এটাই হল সমগ্র 
্রক্রিয়াটির ভিন্তি। উৎপাঁটনের এই ইতিহাস বিভিন্ন দেশে বিভিন্ন আক্কৃতি ধারণ করে 
এবং বিভিন্ন পরম্পরায় এবং বিভিন্ন সময়ে তার পর্যায়গুলির মধ্য দিয়ে অতিক্রম করে । 
একমাত্র ইংল্যাপ্ডেই তা ধারণ করে তার চিরায়ত রূপ, এবং তাকেই আমরা গ্রহণ করি 
আমাদের দৃষ্টান্ত হিসাবে ।: 

১. ইতালি, যেখানে সবচেয়ে আগে ধনতান্ত্রিক উৎপাদনের উন্মেষ ঘটেছিল, 
সেখানে ভূমিদীস প্রথার অবসানও সবচেয়ে আগে ঘটেছিল। জমিতে কোনো 
স্বত্রমূলক অধিকার পাবার আগেই সেখানে ভূমিদাস মুক্তি পেয়ে গিয়েছিল। তাঁর 
মুক্তি সঙ্গে সঙ্গেই তাকে একজন স্বাধীন সবহারায় পরিণত করল, তা ছাড়া, সে সঙ্ষে 
সঙ্গেই শহরে তাঁর মনিবকে প্রস্তুত অবস্থায় পেয়ে গেল। যখন বিশ্ববাজারের বিপ্লব 
পঞ্চদশ শতকের শেষাশেষি উত্তর ইতালির বাণিজ্যিক আধিপত।কে ধ্বংস করে দিল, 
তখন উলটোমুখী একটি প্রক্রিয়া শুরু হয়ে গেল। শহরের শ্রমিকেরা দলে দলে গ্রামে 
বিতাড়িত হল এবং উগ্ভানরচনার মত “মুকুমার সংস্কৃতি'-কে প্রেরণা যোগাল, 
যে-সংস্কতি আগে কখনো দেখা যায়নি । 


সপ্তবিংশ অধ্যায় 


॥ জমি থেকে কুষি জনসংখ্যার উৎপাটন ॥ 


ইংল্যাণ্ডে চত্র্দশ শতাব্দীর শেষ ভাগেই ভূমিদাস-প্রথা কার্যত অস্তহিত হয়ে যায়। 
তখন, এবং আরে। বেশি মাত্রায় পঞ্চদশ শতাব্দীতে, জনসংখ্যায় স্থবিপুল সংখ্যাগরিষ্ঠ 
অংশই১ গঠিত ছিল মুক্ত কৃষক স্বত্বাধিকারীদের দিয়ে--তা৷ তাঁদের সম্পত্তির অধিকার 
সামন্ততান্ত্রিক যে-নামের পিছনেই লুকায়িত থাঁকনা কেন। বৃহত্তর জমিদারগুলিতে, 
প্রাচীন “বেইলিফ', যে নিজেই ছিল একজন ভূমিদাল, তার স্থান গ্রহণ কবল মুক্ত 
কৃষক। কৃষিকর্মের মজুরি শ্রমিকদের একটা অংশ গঠিত ছিল ক্ষুদ্র কৃষকদের নিয়ে, 
যাঁরা অবসর সময়টাঁর স্ধ্যবহার করত বড় বড় জমিদীপ্রিতে কাঁজ করে; আরেকটা অংশ 
গঠিত ছিল মজুরি শ্রমিকদের একটি স্বাধীন বিশেষ শ্রেণীকে নিয়ে, যাদের সংখ্যা ছিল 
আপেক্ষিক ও অনাপেক্ষিক উভয় দিক থেকেই স্বল্প । এই দ্বিতীয়োক্তরা আবার ছিল 
চাষী-মালিক, যেহেতু মজুরি ছাড়ীও তারা তাদের জন্য বরাদ্দ করত কুটির-সমেত 
৪ বা ততৌধিক একর আবাদযোগ্য জমি। তাছাড়া বাকি চাঁধীদেরও সঙ্গে তারাও 
ভোগ করত এজমালি জমিতে উপন্বত্ব, যা তাদের দিত গো-চারণের সুবিধা, যোগাত 
কাঠ, জালানি, ঘেসো জমির চাঁপড়া ইত্যাদি ।২ ইউরোপের সমস্্ দেশে সামস্ত- 


১. ক্ষুদ্র মালিকেরা, যারা নিজেদের ক্ষেত নিজেদের হাতে চাষ করত এবং 
মোটামুটি যোগ্যতা৷ ভোগ করত, তারা তখন জাতির একটা গুরুত্বপূর্ণ অংশ জুড়ে 
করেছিল, য! তারা আজকে করেনা । যদি সে কালের সর্বশ্রেষ্ঠ পরিসংখ্যানমূলক 
লেখকদের বিশ্বাস করা যায়, তা হলে অন্ততঃ ১+৬০১০** স্বত্বাধিকারী, তাদের 
পরিধারবর্গ সহ, নিশ্চয়ই ছিল সমগ্র জনসংখ্যার এক-সঞ্তমাংশ ; তারা৷ তাদের জীবিকা 
সংগ্রহ করত নিঃশত ন্বত্বভৃক্ত ছোট ছোট জমি থেকে । এই ক্ষুদে জমিদারদের গড় 
আঁয় ছিল বছরে ৬* থেকে ৭* পাঁউও্ড। হিসাব করে দেখা গিয়েছিল যে, যার! 
নিজেদের জমি চাষ করত, তাদের সংখ্যা যারা অপরের জমি চাষ করত, তাদের চেয়ে 
বেশি ছিল।' ( মেকলে, “হিস্টরি তব ইংল্যা্, ১০ম সং, পৃঃ ৩৩৩, ৩৩৪) । এমন 
কি সপ্তদশ শতাব্দীর শেষ তৃতীয় ভাগেও ইংল্যাঁণ্ডের & ভাগ মানুষ ছিল কৃষিজীবী 
(এ, ৪১৩)। আমি এখানে মেকলেকে উদ্ধত করছি কেননা ইতিহাস-বিকৃতকারী 
এই লোকটি এই ধরনের তথ্য ঘথাসম্ভব কম করেই দেখাবেন । 

২. আমাদের তুললে চলবে না যে, এমন কি ভূমিদাসও কেবল তার বাঁড়ি- 


৪৬২ ক্যাপিট্যাল 


তান্ত্রিক উৎপাদনের বৈশিষ্ট্য ছিল যথাসম্ভব অধিক সংখ্যক সামস্ত-্রজার মধ্যে জমির 
বিলি-বন্দোবস্ত। সার্বভৌমের মত সামস্ত-প্রতৃর পরাক্রম খাজনা-তালিকার দৈর্ঘ্যের 
উপরে নির্ভর করত না, নির্ভর করত তার প্রজাদের সংখ্যার উপরে এবং সেটা আবার 
নির্ভর করত চাধী-মালিকদের সংখ্যার উপরে ।১ অতএব যদ্দিও নর্মীন-বিজয়ের পরে 
ইংরেজদের দেশটি বিভক্ত করা হয়েছি বিশাল বিশাল সামস্ত-রাজ্যে, যাদের এক- 
একটির মধ্যে অন্ততূক্ত ছিল ৯০০টির মত পুরানে! ইন্গ-স্যাক্সন তালুক, তা৷ সমাকীর্ণ 
ছিল ক্ষুদ্র ক্ষুদ্র চাঁষীদের সম্পত্তিতে এবং সেগুলির মধ্যে মধ্যে ইতন্ততঃ বিক্ষিপ্ত কতিপয় 
বৃহদাকার জমিদাবিতে। এই অবস্থা এবং সেই সঙ্গে শহরগুলির ধশ্বর্ধ, যা ছিল 
পঞ্চদশ শতাব্দীর স্বকীয় বৈশিষ্ট্য-_-এই ছুরের কল্যাণে সম্ভব হয়েছে জনগণের সেই 
সমৃদ্ধি, যার চিত্র এত প্রোজ্জল চ্যান্সেলর কর্টেম্কু একেছেন তীর *লডস লেগাম 
আযাঙ্গলি' নামক গ্রন্থে । 

বিপ্রবের যে-প্রস্তাবনা, ঘা স্ুচিত করল ধনতান্বিক উৎপাদন পদ্ধতির, তা অভিনীত 
হয়েছিল পঞ্চদশ শতকের শেষ তৃতীয় ভাগে এবং যৌডশ শতকের প্রথম দশকে । 
যাদের সম্পর্কে স্যর জেমস স্ট,রাট সঠিক ভাবেই বলেছে, “সর্বত্রই বিনা-প্রয়োজনে ভি 
করে আছে গৃহ এবং ৌধ"-_সামন্তপ্রতুদের এমন পোম্য বাহিনীকে দলে দলে ভেঙ্গে 
দেওয়ার মুক্ত সর্বহরাঁদের একটা বিরাট সমস শ্রমের বাজারে নিক্ষিপ্ত হল। যদ্দিও 
রাঁজশক্তি, যা নিজেই ছিল বুয়া বিকাশের ফল, তার নিরংকুশ সার্বভৌমত্ব প্রতিষ্ঠার 
অভিযানে এই পোস্ত-বাহিনীগুলর ভাঙ্গনের প্রক্রিয়াকে সবলে ত্বরা্বিত করল, তা 
হলেও সেটাই একমাত্র কারণ ছিল না। রাজা ও পালণমেণ্টের সঙ্গে উদ্ধত সংঘষে, 
বৃহৎ সামন্ত-প্রতুর1 এজমালি জমি জবর দখল করে এবং জমি থেকে চাষী-সমাজকে 





সংলগ্ন জমিটির মালিক, যদিও কর-প্রদানকারী মালিক ছিলনা, সেই সঙ্গে সাধারণ 
জমিরও সহ-অধিকারী ছিল । 41,6 09581) (11) 91151), 015067 [1001101 11) 
৩5 5010৮ যাই হোক, এই ভূমিদাসেরা সাধারণ-জমিতে অধিকার ভোগ করত। 
46017018089 0 60০01520891 16১ 91195101075 & [0921066 ৫৩3 
০0171170169 (801019 0009 905 1৪ 400/6119 1$121৩106, 11175 2, 8061৩ ৫৩ 
111956 00 ০9 08199 106 501% 6%0006 ৪৬০০ 10 01113 £121)0 5000065. 
(17017190680: 4106 18 74008101016 11105515006) 15001659 1788, 6 11) 
2. 125, 126.) 

১, জাপান তার ভূমি-সম্পত্তির বিশুদ্ধ সামন্ততান্ত্রিক সংগঠন ও “সুকুমার সংস্কৃতি 
সহ আমাদের সমস্ত ইতিহাঁস বইয়ের তুলনায় ইউরোপীয় মধ্যযুগের ঢের বেশি খাঁটি 
ছবি উপস্থিত করে ; তার কারণ আমাদের বইগুলি লেখ হয়েছিল বুর্জোয়া সংস্কারের 
প্রভীবে। মধ্যযুগের বিনিময়ে “উদার” হওয়া খুবই স্থবিধাজনক। 


জমি থেকে কযি-জনসংখ্যার উৎপাটন ৪৬৩ 


জোর করে তাড়িয়ে দিয়ে স্থষ্টি করেছিল এক অতুলনীয় ভাবে বিরাট সর্বহারা-শ্রেণীকে, 
অথচ এ জমিতে অদের মত এ চাষীদেরও ছিল সমান সামস্ততান্ত্রিক অধিকার । 
ফ্রেমিশ পশম-শিল্পের দ্রুত অত্যু্ঘয় এবং সেই সঙ্গে ইংল্যাণ্ডে পশমে দামে উ্ধ্বগতি এই 
উচ্ছেদের কর্মকাণ্ডে প্রত্যক্ষ প্রেরণ যুগিয়েছিল। বিরাট বিরাট সামস্ততান্ত্রিক যুদ্ধ 
ইতিপূর্বেই প্রাচীন অভিজাতবর্গকে গ্রাস করে ফেলেছিল। নোতুন অভিজাতবর্গ হল 
যুগের সন্তান, যার কাছে অর্থই হল সব ক্ষমতার সের। ক্ষমতা । স্থতরাঁং, আবাদী 
জমিকে মেষ-চারণে রূপান্তরিত করার সোচ্চার ঘোষণা ধ্বনিত হল তার কণ্ে। 
হারিসন তার পডেস্িপশন অব ইংল্যাণ্ডে, প্রেফিক্সড টু ইলিনশেড'ন ক্রনিকৃল্স্‌” 
(“ইংল্যাণ্ডেরে বর্ণনা, ইলিনশেড-এর ধারাবিবরণীর ভূমিকা”) নামক গ্রন্থে বর্ণনা 
করেছেন ক্ষুদ্র চাষীদের এই উৎপাঁটনের ফলে কিভাবে দেশের সর্বনাশ ঘটছে। 
“আমাদের মহামান্ত জবর-দখলকারীদের পরোয়া কি? চাষীদের বাসা-বাটি আর 
শ্রমিকদের কুটিরগুলিকে ধুলোয় মিশিয়ে দেওয়া হয়েছে কিংবা ভেঙ্গে পড়ার দিকে 
ঠেলে দেওয়া হয়েছে। হ্যারিপন বলেন, “যদি প্রত্যেকটি তালুকের নথিপত্র দাবি 
কর। হয়---তা হলে অবিলদ্দেই দেখা যাবে যে, কতকগুলি তালুকে সতের, আঠারো, 
এমনকি কুডিটি পর্যন্ত বাড়ি ধ্বংস হয়েছে" ইংল্যাণ্ড আর কখনো জনবসতি এত কমে 
যায়নি, যা এখন হয়েছে। : শহর আর জনপদে হয় একেবারই ক্ষয় পেয়েছে, আর 
নয়তো এক-চতুর্থাংশের বেশি, এমনকি, অর্ধেকেনও বেশি হাম পেয়েছে, যদিও কয়েক- 
টিতে এখানে সেখানে কিছু বৃদ্ধি ঘটতে পারে ; জনপদগুলিতে বাসা-বাড়িগুলিকে ভেঙে 
দিয়ে মেষ-চারণে পরিণত করা হয়েছে, একমাত্র সামন্তপ্রভুর বাঁড়ি ছাড়া আর কিছুই 
সেখানে দাড়িয়ে নেই ।" আমি আরো বলতে পারি।” এই পুব্লাতন বিবরণদাতাদের 
নালিশগুলি সব সময়েই অতিরঞ্জিত, কিন্তু উত্পাদনের অবস্থায় বিপ্লবের ফলে 
তৎকালীন মানুষদের মনে কী প্রতিক্রিয়া! ঘটেছিল, এগুলিতে তার বিশ্বস্ত প্রতিফলন 
ঘটে। চ্যান্সেলর ফর্টেম্কু এবং টমাস মোর-এর লেখাগুলিকে তুলনা করলে পঞ্চদশ ও 
ষোড়শ শতাব্দীর ব্যবধানটা ধর1 পড়ে। যে কথা থর্নটন সঠিক ভাবেই বলেছেন, 
“ইংরেজ শ্রমিক শ্রেণীকে তাঁর স্বর্গ থেকে নিক্ষেপ কর! হয়েছিল লৌহযুগে__ 
অতিক্রমণের কোনো! পর্যায় ব্যতিরেকেই |” 

এই বিপ্লবে আইন সন্বস্ত বোধ করল। তা এখনো সভ্যতার এই শিখরে ওঠেনি 
যেখানে “জাতির সম্পদ” (অর্থাৎ মূলধনের গঠন এবং জনসাধারণের বেপরোয়া শোষণ 
ও বঞ্চন| ) সমগ্র রাষ্রপরিচালনার চরম লক্ষ্য হয়ে ধ্লাড়িয়েছে। তীর সপ্তম হেনরির 
ইতিহাসে বেকন লিখেছেন, “সেই লময় (১৪৮৯) জমি-ঘেরাও আরে! ঘন ঘন হতে শুরু 
করে, যার দ্বারা আবাদি জমি (লোকজন ও পরিবার ব্যতীত যেগুলিকে সার দেওয়া 
যায়নি ) পরিবততিত হল চারণভূমিতে, কয়েক জন রাখাল দিয়ে যা অনায়াসেই পরিফার 
করানো যেত, এবং বহুবাধিক পুরুষাহ্গুক্রমিক ও ইচ্ছাধীন প্রজাশ্বত্বগুলি (যার উপরে 
বেঁচে থাকৃত চাষী-স্প্রদায়ের বেশির ভাগ ) পরিণত হল খাস-মহলে। এর ফলে 


৪৪৬ ক্যাপিট্যাল 


দেখ! দিল লোক-ক্ষয় এবং ( তার ফলে ) শহর, গীর্জা, গীর্জা-কর ইততাদিতে অবক্ষয় । 
"এর প্রতিকার কল্পে রাজার এবং তৎকালীন পালখমেন্টের প্রজ্ঞা প্রশংসনীয় ।*** 
তীর জনসংখ্যানাশক ভূমি-বেষ্টনের এবং জনসংখ্যা-নাশক পশু চারণের অধিকার 
প্রত্যাহার করে নেবার একটা পন্থা অব্লম্বন করলেন। ১৪৮৯ সালে সম হেনন্ির 
একটি আইন (১৯) অন্ততঃ ২* একর জমির অধিকারী এমন সমস্ত “কৃষি-খামারের 
বাড়ি-ঘর”ধ্বংস কর] নিষিদ্ধ বলে ঘোষণা করে। আরেকটি আইন (২৫) জাবি করে 
এ একই আইনকে নবীরুত করা হয়। অন্ঠান্ত জিনিসের সঙ্গে এই আইনে বিবৃত করা 
হয় যে, বহুসংখ্যক খামার এবং গবাদি পশুর, বিশেষ করে মেষের, পাল কতিপয় ব্যক্তির 
হাতে কেন্দ্রীভূত হয়েছে, এবং তাঁর ফলে জমির খাঁজন৷ দাঁরুণ ভাবে বধিত হয়েছে, 
কৃষির আয়তন হাঁস পেয়েছে, গীর্জ| ও বাসগৃহ ধ্বংস করা হয়েছেঃ এবং বিপুল-স'খ্যক 
মানুষ যার দ্বারা তাদ্দের নিজেদেরকে ও তাদের পরিবারবর্গকে পরিপোষণ করত সেই 
সব উপায় থেকে বঞ্চিত হয়েছে । অতএব, এই আইন ধ্নংসপ্রাপ্ত খামার-বাড়িগুলির 
পুননির্মীণের আদেশ জারি করছে, ফসলী জমি ও গোচর-জমির মধ্যে একটা অহ্নপাত 
নির্ধারিত করে দিচ্ছে ইত্যাদিতে । ১৫৫৩ সালের আইনে উল্লেখ করা হয় যে, এমন 
কয়েকজন আছে যাঁরা ১৪,০০০ ভেড়ার মালিক; এ আইন মালিকানাধীন ভেড়ার 
সংখ্যা সীমিত করে দেয় ২০০০-এ।১ ক্ষুদ্র কৃষক ও চাষীদের উৎখাত করার বিরুদ্ধে 
সোচ্চার দাবি এবং এই আইন-প্রণয়ন উভয়েই সমভাবে, সপ্তম হেনরির মৃত্যুর ১৫০ 
বছর পরে পর্যন্তও নিক্ষল বলে প্রতিপন্ন হল। এই নিক্ষলতার কারণ বেকন ণিজের 
অগোচরেই প্রকাশ করে ফেলেছেন । “এসেঞ্জ £ সিভিশ আগ মব্যাঁপ” ( “প্রবন্ধীবলী £ 
রাষ্ত্িক ও নৈতিক” ) নামক তীর গ্রন্থে বেকন বলেন ( প্রবন্ধ, ২৯) “রাজা সপ্তম 
হেনরির পরিকল্পনাটি ছিল প্রাজ্ঞ ও প্রশংসনীয় ; সেটি ছিল কৃষিকর্মের খামার ও 
বাড়িগুলিকে একটি মানে নিয়ে আসা, যে-মানটিকে রক্ষা কর! হবে জমির এমন একটা 
অন্ুপাঁত সেগুলির জন্য ধার্য করে দিয়ে, যাঁতে একজন প্রজা দীস-স্ললভ হীন অবস্থার 
মধ্যে ন! থেকে, বাঁস করে স্বচ্ছল প্রাচূর্যের পরিবেশে এবং লাঙল কেবল ভাঁড়াটেদের 
হাতে না গিয়ে থেকে যায় মালিকদের হাতে ৮২ অন্য দিকে ধনতাস্ত্রিক ব্যবস্থা যা 


১, টমাস মোর তার “ইউটোপিয়া"য় বলেন, “আপনাদের ঘে ভেড়াগুলি ছিল এত 
শাস্ত ও নিরীহ এবং এত অল্প খেয়ে খুশি, সেগুলি, আমি শুনতে পেলাম, এখন সেগুলি 
হয়ে উঠেছে এমন রাক্ষল, এমন বুনো যে তীরা৷ খেয়ে ফেলছে, গিলে ফেলছে খোদ মানুষ 
গুলোকেই ।” লগুন ১৮৬৯, পৃঃ ৪১। 

২. স্বাধীন, সম্পন্ন কষক-সমাজ এবং পদাতিক বাহিনীর মধ্যেকীর সম্পর্ক বেকন 
তুলে ধরেছেন। “-..শ্রেষ্ঠ বিচারশক্তি সম্পন্ন ব্যক্তিবর্গের সাধারণ মত এই যে যুদ্ধে 
সেনাবাহিনীর প্রধান শক্তি নিহিত থাকে তার পদাতিক বাহিনীর মধ্যে। এবং 
ভালে পদাতিক বাহিনী গঠন করতে হল দীসস্থলভ ও অভাবগ্রস্ত পরিবেশে কৌনক্রমে 


জমি থেকে কৃষি-জনসংখ্যার উৎপাটন ৪৬৫ 


দাবি করত তা হল বিপুল জনসমষ্টির জন্ত একটি অধঃপতিত ও প্রায় দাস-স্থুলত অবস্থা, 
ভাড়াটে শ্রমিক হিসাবে তাদের এবং মূলধন হিসাবে তাদের শ্রম-উপকরণ-সমূহের 
রূপান্তর । এই রূপান্তরের কালে আইনও চেষ্টা করে কষি-মজ্ুরি-শ্রমিকের কুটিরের 
সঙ্গে ৪ একর জমি রাখতে এবং তাকে নিষেধ করে দেওয়। হয় সে যেন কোন 
আবাসিককে গ্রাহক না করে। প্রথম জেমসের রাঁজত্বকালে* ১৬২৭ সালে, ফ্রণ্ট মিল- 
এর রজার ক্রকার-কে নিন্দা করা হয় কেননা তিনি ফ্রুট মিলের জমিদারিতে এমন 
একটি কুটির নির্মীণ করেন যার সঙ্গে ৪ একর জমির মৌরুলী পাট্রা সংলগ্ন ছিল না। 
এমন কি প্রথম চাল'স-এর আমলে এই ১৬৩৯ সাল পর্যস্ত একটি রাজকীয় কমিশন 
নিয়োগ করা হয়, যাতে করে পুরনো আইনগুলি, বিশেষ করে ৪ একর সংক্রান্ত 
আইনটি, কার্ধকরী কর] যায়। এমনকি, ক্রমওয়েল-এর সময়েও লগুনের ৪ মাইলের 
মধ্যে বাড়ি-নির্মাণ নিষিদ্ধ ছিল, যদি তাঁর সঙ্গে ৪ একর জমি যুক্ত না থাকত । আঠারো 
শতকের প্রথমার্ধেও কৃষি-শ্রমিকের কুটিরের সঙ্গে ২ বা ১ একর জমি না থাকলে নালিশ 
কর] হত। আর এখন তো সে ভাগ্যবান, যদি সে পায় একটা ছোট বাগান কিংবা 
ভাড়া করতে পারে কয়েক 'রুড' জমি বাড়ি থেকে অনেক দূরে । ডঃ হান্টার বলেন, 
জমিদার এবং জোত-মালিক এখাঁনে হাতে হাত বেখে কাঁজ করে। বাড়ির সঙ্গে 
কয়েক একর জমি শ্রমিককে করে তুলবে অতিরিক্ত স্বাধীন ।১ 

ষোড়শ শতকে “সংস্কার আন্দোলন' (“বিফর্মেশন' ) এবং তজ্জনিত গীর্জা-সম্পত্তির 
লুষ্ঠন ও ধবংস-সাধনের ফলে জমি থেকে মান্ষের মবলে উৎপাটনের প্রক্রিয়ায় এক 


বেড়ে ওঠা লোকদের দিয়ে চলবে না, চাই স্বাধীন ও প্রাচুরযপূর্ণ পরিবেশে লালিত 
লোকদের । স্থতরাঁং যদি কোন বাষ্্ অভিজাত ও ভদ্রলোকের জন্যই সবচেয়ে বেশি 
করে থাকে এবং চাষী আর হলধরের1 কেবল তাদের কাজের লোক বা মজুর হিসাবে ৰা 
কেবল কুঁড়েঘরের বাসিন্দা ( যা! ঘরবাসী ভিথারী ছাঁড়। আর কিছু নয় ) হিসাবেই থাকে, 
তা হলে সেখানে হয়ত একটা ভাল অশ্বীরোহী বাহিনী হতে পারে, কিন্তু কিছুতেই 
একটা ভালে পদাতিক বাহিনী হতে পারে না।--"এবং এটা দেখা যায় ফ্রান্সে ও 
ইতালীতে এব আরো কিছু বিদেশী জায়গায়, যার জগ্ঠ সেখানে পদাতিক যোদ্ধা হিসাবে 
নিয়োগ করতে হয় স্থুইজার ইত্যািদ্দের ভাড়াটে দল ; এবং তা থেকে যা পরিণতি 
হয়, এসব দেশে লোকসংখ্যা বেশি কিন্ত সৈন্যসংখ্যা খুবই কম। (“দি রেইন অব 
হেনরি দি সেভেন্থ*, কেনেট-এর ইংল্যাণ্ড থেকে আক্ষরিক পুনমুক্্ণ, ১৭১৯, লগ্ন, 
১৮৭০) পৃঃ ৩০৮ )। 

১. ডঃ হাণ্টার, এ, পৃঃ ১৩৪। পুরনো আইন' অনুসারে যে-পরিমাণ জষি 
বরান্দ কর] হত, আজকের দিন মজজুরদের পক্ষে ত1 অত্যধিক বলে বিবেচিত হবে এবং 
তা ব্রং তাঁদের ছোট কৃষি-মালিকে রূপাস্তরিত করবে। (জর্জ রবার্টস: “দি 
সোশ্টাল হিষ্রি অব দি পিপ ল-''ইন পাস্ট সেঞ্চুরিজ, পৃঃ ১৮৪, ১৮৫ )। 

ক্যাপিট্যাল (২য়)--৩০ 


৪৬৬ ক্যাপিট্যাল 


ভয়াবহ প্রেরণা সঞ্চারিত হছল। সেই আন্দোলনের সময়ে ক্যাথলিক গীর্জা ছিল 
ইংল্যা্ডের জমির এক বিরাট অংশের সামন্ত্রতান্ত্রিক মালিক। মঠগুলির অবসান 
ঘটাবার পরে সেগুলির অধিবাসীরা সর্যহারাদের মধ্যে নিক্ষিপ্ত হল। গীর্জার তৃ- 
সম্পত্তিগুলির একটা বড় অংশ রাজার লোভাতুর প্রিয়-পাত্রদের মধ্যে বিলি করে দেওয়া 
হল কিংবা ফাটকাবাজ খামার-মালিক ও নাঁগরিকদের কাছে নামমাত্র দামে বেচে দেওয়া 
হল, যার। পুরষাহ্ুক্রমিক উপস্বত্বভোগীদের দলে দলে উৎখাত করে দিল এবং তাদের 
জমিগুলি একটি অখণ্ড জোতে পরিণত করল। গীর্জা-করের এখতিয়ারের এক অংশে 
অবস্থিত, আইনের ছারা নিশ্চয়ীকৃত লোকজনের জমি বিনা-বাক্যে বাজেয়াপ্ত কবে 
নেওয়া হল।১ ইংল্যাণ্ডের মধ্য দিয়ে এক সফরের পরে রানী এলিজাবেথ চেঁচিয়ে 
উঠেছিলেন, 40481১78০1৩ 1০৩ তাঁর রাজত্বের ৪৩-তম বছরে একটি গরিব- 
কর প্রবতন করে জাতি নিঃত্বতাকে সরকারি ভাবে স্বীকার করে নিতে বাধ্য হল। 
“মনে হয়, এই আইনের প্রণেতা! এর কারণগুলি বিবৃত করিতে লজ্জা বোধ 
করেছিলেন, কেনন।, চিরাচরিত প্রথ। অন্সারে আইনের যে-প্রস্তাবন। দেওয়া হয়, 
এক্ষেত্রে তা দেওয়া হয়নি।২ প্রথম চালস-এর ১৬-তম বিধানের ৪র্থ অনুচ্ছেদের 
দ্বারা এটাকে চিরস্থায়ী বলে ঘোষণা করা হয় এবং, বস্তৃতঃ পক্ষে, কেবল ১৮৩৪ সালেই 
এটা একটা নোতুন ও কঠোরতর রূপ ধারণ করে।ত সংস্কার আন্দোলনের এই আশ 
ফলগুলি কিন্তু তার সবচেয়ে দীর্ঘস্থায়ী ফল হয়নি । ভূমি-সম্পন্তির প্রথাগত অবস্থা- 


১. « ্টাইদ' (বাষ্্কে প্রদত্ত খাজনা £ ফসলের এক-দশমাংশ ) হিসাবে প্রাঞ্ধ 
ভাগারে গরিবদের অংশীদারিত্বের অধিকার প্রাচীন বিধি-বিধানের দ্বার! প্রতিষ্ঠিত ।” 
( টাকেট £ “এ হিত্রি অব দি পাস্ট আযাণ্ড প্রেজেন্ট অব দি লেবার, পপুলেশন, ১৮৪৬, 
পৃঃ ৮*৪-৮০৫ )| 

২. উইলিয়ম কবেট £ “হিষ্ট্ি অব প্রোটেস্ট্যান্ট রিফর্মেশন» পৃঃ ৪৭১। 

৩. প্রোটেস্ট্যান্টবাদের “সারমর্ম” অন্যান্ঠ জিনিসের সঙ্গে নিম্নোক্ত বিষয়টিতেও 
দেখা যায়: ইংল্যাণ্ডের দক্ষিণে কয়েকজন জমির মালিক এবং বিত্তবান কৃষি-মালিক 
একটি বৈঠকে মিলিত হয়ে এলিজাবেথের গরিব আইনের সঠিক ব্যাখ্যা সম্পর্কে দশটি 
প্রশ্ন প্রস্তুত করে। এই প্রশ্নগুলিকে তারা পেশ করে সেই যুগের একজন প্রসিদ্ধ 
বিধান-বিশেষজ্ঞের সার্জেপ্ট জ্সিগগের বিবেচনার জন্,। (পরে প্রথম জেমস-এর 
আমলে যিনি বিচারক হয়েছিলেন। প্রশ্থ ৯: প্যারিশের অধিকতর বিত্তবান 
কৃষি-মালিকদের কেউ কেউ একটি স্থুকৌশল পদ্ধতি উদ্ভাবন করেছেন, যার 
সাহায্যে এই আইনটিকে (এলিজাবেথের ৪৩ তম আইনটিকে ) কার্যকরী করার 
তাবৎ ঝামেল। পরিহার করা যায়। তারা প্রস্তাব করেছেন যে আমরা প্যারিশে 
একটি কারাগার স্থাপন করব এবং তার পরে এলাকায় একটি নোটিস দেব যে 
যদ্দি কেউ এই প্যারিশের গরিবদের ভাড়া খাটাতে চান, তা৷ হলে তারা একটা নির্দিষ্ট 


জমি থেকে কৃষি-জনসংখ্যার উৎপাটন ৪৬৭ 


খুলির ধর্মীয় চূর্গ-প্রাচীর ছিল গীর্জার সম্পত্তি। তার পতনের পরে এই অবস্থাগুলি 
আর দুর্ভেগ্চ রইল না।১ 


তারিখের মধ্যে “সীল-করা খামে প্রস্তাব দিন তাঁরা কত কম দামে তাদেরকে আমাদের 
হাতে তুলে দিতে চান এবং তাদের এই কর্তৃত্ব দেওয়া হবে যে তারা এমন 
যে-কাউকে প্রত্যাখ্যান করতে পারবেন, যে-লোক এই কারাগারে আবদ্ধ থাকে নি। 
এই পরিকল্পনার প্রস্তাবকদের ধারণা যে আশেপাশের কাউন্টিগুলিতে এমন অনেক ব্যক্তি 
পাওয়া ঘাবে, যারা শ্রম করতে অনিচ্ছুক হয়ে এবং বিনা শ্রমে জীবন-কাটাবার জন্য 
কোন জোত ব৷ জাহাজ নেবার মত সঙ্গতি বা 'ক্রেডিট' না থাকায় প্যারিশের কাছে 
একটি অতি সুবিধাজনক প্রস্তাব করতে পারে। যদি কোন ঠিকাদারের অধীনে 
গরিবদের মধ্যে কেউ মারা যায়, তা হলে পাপট] হবে তাঁর, কেননা প্যারিশ তাদের 
প্রতি কর্তব্য করেছে। কিন্তু আমাদের আশংকা, বর্তমান আইনটিতে এই ধরনের 
স্থুবিবেচনাপূর্ন ব্যবস্থা গ্রহণের স্থযৌগ নেই ; কিন্ত আপনাকে জানাচ্ছি যে, যে কাঁউর্টির 
বাকি ভূমি-্বত্বভোগীরা এবং নিকটবর্তী “থ” কাউন্টির ভূমি-্বত্বভোগীরা খুব চটপট 
মিলিত হবে তাদের সদস্যদের এমন একটি আইন প্রস্তাব করার নির্দেশ দিতে, য' 
প্যারিশকে ক্ষমত! দেবে কোনে! ব্যক্তির সঙ্গে গরিবদের কারারুদ্ধ করে রাখবার এবং 
কাজ করবার চুক্তি করতে এবং এই মর্মে ঘোষণা করতে যে, কোনে। লোক যদি এই 
ভাবে কারারুদ্ধ হতে অস্বীকার করে, তা হলে সে কোনো৷ ত্রাণ-সাহায্যের দাবিদার হতে 
পারবে ন!। আশ! করা যায়, এর ফলে দুর্দশাগ্রস্ত লোকেরা ত্রাণ-সাহাষ্য চাওয়া থেকে 
নিবৃত্ত হবে” (আর ব্ল্যাকি, “দি হিষ্রি অব পলিটিক্যাল লিটারেচর ফ্রম দি আলিয়েস্ট 
টাইমস”, দ্বিতীয় খণ্ড, পৃঃ ৮৪-৮৫)। ক্কটল্যাণ্ডে ভূমিদাস-প্রথার অবসান ঘটেছিল 
ইংল্যা্ডের কয়েক শতাব্দী পরে। এমনকি ১৬৯৮ সালেও সালটুন-এর ফ্রেচাঁর স্কচ 
পার্লামেন্টে ঘোষণ। করেন, “স্বটল্যাণ্ডে ভিথারীর সংখ্যা ২,০০১০*০-এর কম নয়। 
নীতিগত ভাবে একজন প্রজাতন্ত্রী হিসাবে যে-প্রতিকার আঁমি সুপারিশ করতে পারি, 
তা হলো পুরনো ভূমিদাস-প্রথাকে ফিরিয়ে আনা, যাঁরা নিজেদের জীবিকার ব্যবস্থা 
নিজেরা করতে পারে না৷ তাদের সকলকে আবার গোলাম করা। ইডেন তাঁর 
পুর্বোন্ত বইয়ে (পৃঃ ৬০৬১) বলেন, “ভূমিদাসত্বের হরীসপ্রান্তি থেকেই গরিবদের 
উৎপত্তি। আমাদের স্বদেশীয় গরিবদের মাতা এবং পিতা! হল শিল্প এবং বাণিজ্য ।* 
আমাদের স্কচ প্রজাতন্ত্বীর মত ইডেনও কেবল একটিমাত্র তুল করেছেন? ভূমিদাসত্বের 
অবসান কৃষি-শ্রমিককে সর্বহার! করেনি, তাঁকে সর্বহারা করেছে জমিতে তার সম্পত্তির 
অবসান / প্রথমে করেছে সর্বহারা এবং পরে ভিথারী। ফ্রান্দে যেখানে সম্পত্তি থেকে 
কৃষি-শ্রমিকের উৎপাদন ঘটেছিল অন্য ভাবে, সেখানে ১৫৭১ সালের “মৌলিন্স-এর 
অধ্যাদেশ এবং ১৮৫৬ সালের “অস্রশাসন' ইংল্যাণ্ডের গরিব-আইনগুলির স্থান গ্রহণ 


করে। ৬ 
১. অধ্যাপ্নক রজার্স, যদিও ছিলেন প্রোটেস্ট্যাপ্ট গোৌঁড়ামির উর্বরক্ষেত্র অক্সফোর্ড 


৪৬৮ ক্যাপিট্যাল 


এমনকি সপ্তদশ শতকের সর্বশেষ দশকেও, চাষী-সম্প্রদায়-_ন্বাধীন চাষী-কমীরদের 
এই শ্রেণীটি-_ছিল কৃষক-মালিকদের চেয়ে সংখ্যাধিক। তাঁরাই ছিল ক্রমওয়েলের 
শক্তির মেরুদণ্ড এবং, এমনকি মেকলের স্বীকৃতি অস্গসারেও, মাতাল জমিদারের এবং 
তার্দের সেবার্দাস গ্রামীণ যাঁজকেরা, যার] বাধ্য হত তাদের প্রভূর্দের পরিত্যক্ত 
রক্ষিতাদের বিয়ে করতে, তার] এদের সঙ্গে তুলনায় দাড়াতে পারত নাঁ। ১৭৫*-এর 
নাগাদ এই চাষী-সম্প্রদদায়ের অবলুপ্তি ঘটে গিয়েছিল১ এবং সেই সঙ্গে অবলুপ্ত হয়ে 
গিয়েছিল কৃষি-শ্রমিকের এজমালি জমির শেষ চিন্নটুক্ষু। কৃষি-বিপ্লবের বিশ্তুদ্ধ অর্থ- 
নৈতিক কারণগুলি আমরা এখানে এক পাশে সরিয়ে রাখছি । আমরা আলোচনা 
করছি কেবল জোর-জবরদস্তিযূলক পদ্ধতিগুলির কথা, যেগুলি তখন প্রযুক্ত হত। 


সট.য়ার্টদের প্রত্যাবর্তনের পরে ভূ-সম্পত্তির মালিকেরা, আইন-সঙ্গত পথে, এক 
জবর-দখল সংঘটিত করল--ইউরোগীয় ভূথণ্ডে যা সর্বত্র সংঘটিত হয়েছে আইনগত 
কোনে অনুষ্ঠান ব্যতিরেকেই। তার! জমির সামস্ততান্ত্রক ভোগ-দখলের শত 
ইত্যাদির অবলুপ্তি ঘটাল অর্থাৎ রাষ্ট্রের কাছে তাঁর যাবতীর বাধ্য-বাধকতা৷ থেকে নিষ্কৃতি 
পেল; চাষী-স্প্রদীয় ও জনসাধারণের বাকি অংশের উপর কর চাপিয়ে দিয়ে “ক্ষতিপূরণ 
করে দিল”; যে-ভূসম্পত্তির উপরে তাদের ছিল নিছক একট! সামন্ততাপ্থিক অধিকীর, 
তার উপরে নিজেদের জন্য আধুনিক ব্যক্তিগত সম্পত্তির অধিকার প্রতিষ্ঠা করল; এবং, 
সর্বশেষে, ভূমি-ব্যবস্থ! সংক্রান্ত সেই সব আইন রচনা করণ, খুটিনাটি ব্যাপারে দরকার 
মত রদব্দলের পরে, যেগুলি ইংরেজ কৃধি-্রমিকের উপরে একই ফলাফণ বিস্তার করবে, 
যা করেছিল টার্টার ববিস গুডনফ-এর অনুশাসন রুশ চাঁষী-সম্প্রদায়ের উপরে | 


“মহিমাময় বিপ্লব” উইলিয়ম অব অবেঞ্জ-কে ক্ষমতায় আনার সঙ্গে সঙ্গে ক্ষমতায় 


বিশ্ববিগ্ভালয়ের অর্থতত্বের অধ্যাপক, তিনি কিন্তু তার “কৃষির ইতিহাস”-এর ভূমিকায় 
“রিফর্মেশন”-এর ফলে সাধারণ জনসমষ্টির সর্বস্বান্ত হবার ঘটনার উপরে জোর দিয়েছেন। 

১. ৭এ লেটার টু শ্যার টি সি বানবেরি বার্ট অন দি হাই প্রাইস অব প্রভিশনস, 
বাই এ সাফোক জেপ্টেলম্যান”, ১৭৯৫ পৃঃ ৪। এমনকি বৃহৎ জোতের প্রচণ্ড প্রবক্তা, 
“ইনকুইরি ইনটু দি কানেকশন বিটুইন দি প্রেজেন্ট প্রাইস অব প্রতিশনস”, ১৭৭৩, 
পৃঃ ১৩৯, বলেন, আমি সত্যই আমাদের চাষী-সম্প্রদায়ের অন্তর্ধানের জন্ত আক্ষেপ 
করি--সেই লোকগুলি যাঁরা বাস্তবিক পক্ষে এই জাতীর স্বাধীনতাকে উর্ধে তুলে 
রেখেছিল ; আমার দেখে ছুঃখ হয়, তাদের জমি-জম। একচেটিয়া-অধিকার-বিস্তারী 
জমিদারদের হাতে চলে গিয়েছে, যার] তা৷ ইজারা দিয়েছে ছোট ছোট কৃষকদের কাছে 
এমন সব শর্তে যেন এই কৃষকেরা তাদের ক্রীতদীস, যে-কোনে। খারাপ ব্যাপারে 
প্রতুদের হুকুম ভামিলের জন্য সর্বদা প্রস্তত। 


জমি থেকে কষি-জনসংখ্যার উৎপাটন ৪৬৯ 


'নিয়ে এল উদ্ধত্ত-মূল্যের আত্মসাঁৎকারী জমিদীর ও ধনিকর্দের।১ তার! উদ্বোধন করল 
বিশাল আয়তনে রাষ্ট্রীয় ভূমি-সম্পত্তির অপহরণ, যা এতকাল চলে আঁসছিল সীমিত 
মাত্রায়। এই সম্পত্তিগুলি দিয়ে দেওয়া হত, হাশ্যকর দামে বেচে দেওয়া হত কিংব! 
সরাসরি দখল করে ব্যক্তিগত ভূসম্পত্তির সঙ্গে জুড়ে দেওয়া! হত।২ আইনগত 
শিষ্টাচারের প্রতি সামান্যতম স্বীকৃতি ব্যতিরেকেই এই সব কিছু ঘটল। এই ভাবে 
প্রতারণীপূর্বক করায়ত্ত করা রাষ্ট্রীয় জমি-জমা এবং সেই সঙ্গে গীর্জার ভূমি-সম্পত্তির লুষ্ঠন 
যতদূর পর্যস্ত তা আবার প্রজাতান্ত্রিক বিপ্লবের ফলে হাত ছাড়! হয়নি__রচনা! করে 
দিল আজকের দিনের ইংরেজ অভিজাত-গোষ্ঠীর রাজকীয় ভূম্যধিকারগুলির ভিত্তি ।৩ 
বুর্জোয়া ধনিকেরা যে এই কর্মকাগুটিকে সমর্থন করল, তার অন্ঠতম উদ্দেশ্ঠ হল জমিতে 
অবাধ বাণিজ্যের বিস্তার সাধন, বৃহদাকার জোত-ব্যবস্থার ভিত্তিতে আধুনিক কৃষিকর্মের 
সম্প্রপারণ, এবং হাতের কাছে মজুদ মুক্ত কষি-মজুরদের সরবরাহের বৃদ্ধি সাধন। 
তা ছাড়া এই নোতুন ভৌমিক অভিজাত-তন্্ব ছিল আবার নোতুন ব্যাংক-তস্ত্রের, নোতুন 
ডিম-ফোট! বৃহৎ্-অর্থের এবং, তখনো সংরক্ষণযূলক কর-ব্যবস্থার উপরে নির্ভরশীল, 
বৃহৎ কারখানা-মালিকের স্বাভাবিক মিত্র। নিজেদের স্বার্থে ইংরেজ বুর্জোয়া শ্রেণী 
সম্পূর্ণ বিচক্ষণতার সঙ্গেই কাজ করেছিল, যেমন করেছিল স্থইডিশ বুর্জোয়া -শ্রেণী যারা, 
প্রক্রিয়াকে বিপরীত মুখে ঘুরিয়ে দিয়ে, তাদের অর্থ নৈতিক যিজ্র চাষী-সমাজের সঙ্গে 
হাতে হাত মিলিয়ে, রাজাকে সাহায্য করেছিল অভিজীতবর্গের হাত থেকে সরকারের 
খাস জমি জোর করে পুনরুদ্ধার করতে । এই ঘটন] ঘটে ১৬০৪ সাল থেকে, দশম 
চার্লস এবং একাদশ চালস-এর রাজত্বকালে । 


১. এই বুজোঁয়া নায়কটির ব্যক্তিগত নৈতিক চরিত্র সম্পর্কে নান? ব্যাপারের মধ্যে 
একটি £ আয়লণাণ্ডে লেডি অর্কনিকে বড় বড় জমি দান রাজার প্রণয়ের এবং মহিলার 
প্রভাবের প্রকাশ্ঠ দৃষ্টান্ত'-ংলেডি অর্কনির সোহাগপূর্ণ পরিচর্যাই নাকি “ফিড 
'লেবিয়োরাম মিনিষ্টিরিয়া” (“ব্রিটিশ মিউজিয়ামে'-এ লোয়ান-পাতুলিপি-সংকলন পরষ্টব্য, 
নং ৪২২৪, পাঁগুলিপিটির নাম “ক্যারেক্টার আযাণ্ড বিহেভিয়ার অব কিং উইলিয়ম।” 
এটা নানা কৌতুহলকর বিবরণে পরিপূর্ণ । ) 

২, “ ক্রাউন এস্টেট" (খাস-জমি )-গুলির বে-আইনি বিলিবিক্রয় ইংল্যাণ্ডের 
ইতিহাসের কলংকময় অধ্যায়গুলির মধ্যে একটি-জীতির বিরুদ্ধে এক প্রকাণ্ড 
জালিয়াতি ।” ( এফ. ডবলুয নিউম্যান, “লেকচার্স অন পলিটিক্যাল ইকনমি', পৃঃ ১২৯ 
১৩০ )। [বিশদ বিবরণের জন্য ত্রষ্টব্য £ “আওয়ার ওল্ড নোবিলিটি।--নোরেস 
ওরাইজ' লগুন, ১৮৭৯-_ এফ. এঙ্গেলস ] 

৩. উদীহরণম্বরূপ পড়া যায় ১ ই, বার্ক-এর পুস্তিকা-_বেড়ফোর্ডের ডিউক বংশ 
সম্পর্কে, যার বংশধর হলেন লর্ড জন রাসেল, “উদদারনীতিবাদের টুনটুনি পাখি? । 


৪৭০ ক্যাপিট্যাল 


উল্লিখিত রাস্্ীয় সম্পত্তি থেকে এজমালি সম্পত্তি সব সময়েই আলাদ1ঃ এজমালি 
সম্পত্তি হল একটি টিউটনিক প্রতিষ্ঠান, যা সামস্ততন্ত্ররে আবরণে প্রচলিত ছিল। 
আমরা দেখেছি কিভাবে এই সম্পত্তির জোর-জবরদস্তিমুলক দখল, যা সাধারণতঃ 
আবাদি জমির গো-চর জমিতে রূপান্তরিত করার সঙ্গে একযোগে চলত, তীর শুরু 
হয়েছিল পঞ্চদশ শতকের শেষাশেষি এবং চলেছিল যোড়শ শতক অবধি । কিন্তনে 
সময়ে এই প্রক্রিয়াটি সাধিত হত ব্যক্তিগত হিংসাকাণ্ডের সাহায্যে, যার বিরুদ্ধে আইন 
দেড়শ” বছর ধরে বৃথাই লড়াই করেছিল। অষ্টাদশ শতকে যে-অগ্রগতি ঘটে তা প্রকাশ 
পায় এই ঘটনায় যে, তখন খোদ আইনটা নিজেই পরিণত হুল জনগণের জমি 
অপহরণের হাতিয়ারে, যদিও বড় বড় জোত-মালিকের] সেই সঙ্গে তাদের নিজন্ব 
স্বতন্ত্র পদ্ধতিগুলিও ব্যবহার করত।১ লুগ্ঠনের সংসদীয় রূপটি হল সাধারণ জমির 
পরিবেষ্টন-সংক্রান্ত আইনগুলি, অর্থাৎ সেই বিধানগুলি যার বলে জমিদীরেরা সর্ব- 
সাধারণের জমিগুলি নিজেদেরকে দান করে ব্যক্তিগত সম্পত্তি হিসাবে। স্যর এফ, 
এম. ইডেন প্রথমে তীর বিশেষ চাতুর্যপূর্ণ ওকালতিতে সাধারণ সম্পত্তিতে প্রমাণ করতে 
চেষ্টা করেন সামন্ত প্রতূদের স্থান-গ্রহণকারী বৃহৎ জমিদীরবর্গের ব্যক্তিগত সম্পত্তি 
হিসাবে; তার পরে নিজেই আবার তা খণ্ডন করেন যখন তিনি “সাধারণ জমিগুলি 
ঘেরাও করার জন্য একটা ব্যাপক আইন” প্রণয়নের দাবি করেন (এবং এই ভাবে স্বীকার, 
করে নেন যে, সেগুলিকে ব্যক্তিগত সম্পত্তিতে পরিণত করার জন্য একটি সংসদীয় 
“ক্যু-দেতা'-র [ 'জোর-কেরামত'-এর দরকার ] এবং, তদুপরি, জমি থেকে উৎখাত 
গরিবদের ক্ষতিপূরণ দীনের জন্য আইন-সভার কাছে আহ্বান জানান ।২ 

এক দিকে যখন জমিদারদের খেয়াল-খুশির উপরে নির্ভরশীল একটা দীস-মথলভ 
জনসমট্টি-__-উঠবন্দী প্রজ। তথা বাধিক ইজারাভোগী ছোট কৃষকেরা__দখল করল স্বাধীন 
চাষীদের জায়গা, অন্য দিকে তখন, রাষ্ট্রীয় ভূ-সম্পত্তি অপহরণের পরে, সাধারণ জমি- 
গুলির এই ধারাবাহিক লুঞ্ঠন বৃহৎ জোতগুলিকে আরো স্ফীত্রকীয় করে তুলতে এবং 
কষি-জনসংখ্যাকে কারখানা-শিল্পের সর্বহারা হিসাবে মুক্ত করে দিতে সাহায্য করল 


১. জৌত-মালিকেরা কুঁড়েঘরবাসীদের নিষেধ করে তাদের নিজেদের ও তাঁদের 
সম্তানদের ছাড়৷ আর কোন জীবিত প্রাণী রাখতে । তারা অজুহাত দেয় যে এই সকল 
জন্ত ও হাস-মুরগী রাখলে সেগুলিকে খাওয়াবার জন্য তারা৷ গোলাবাড়ি থেকে চুরি 
করবে। তারা আরও বলে যে কুঁড়েঘরে বসবাসকারীদের গরিব করে রাখলে 
তাদের কর্মক্ষম রাখা যাবে। কিন্ত, আমার বিশ্বীস, প্রকৃতপক্ষে জোতমালিকর। তাদের 
সকল সাধারণ জমি ক্রায়ত্ত করতে চায় । (44৯ ৮০9110681 1700101175 1000 00৩ 
01056000006 01 181)0195106 ড/8506 1,21009,75 7,000) 1785, 19. 95 ] 


২. ইডেন 1.০. ভূমিকা । 


জমি থেকে কৃষি-জনসংখ্যার উৎপাটন ৪৭১ 


এই স্ফীতকায় জোতগুলিই অষ্টাদশ শতকে অভিহিত হত “মূলধন জোত'১ বা “বণিক 
জোত'২ বলে। 

যাই হোক, উনিশ শতকের মত আঠার! শতক তত সম্পূর্ণ তাবে জাতীয় সমৃদ্ধি 
এবং জনগণের দারিদ্র্যের মধ্যে অভিন্নতাটা ধরতে পারেনি । আমার সামনে যে বিপুল 
পরিমাণ তথ্যসম্ভীর রয়েছে, তা থেকে করেকটি অনুচ্ছেদ আমি এখানে উদ্ধৃত করছি, 
যেগুলি তৎকালীন ঘটনাবলীর উপরে 'প্রভৃত আলোক সম্পাত করবে। একজন ত্রদ্ধ 
ব্যক্তি লিখছেন, “হার্টফোর্ডশায়ারের বেশ কয়েকটি প্যারিশে, গড়ে ৫* থেকে ১৫০ 
একর জমির অধিকারী, এমন ২৪টি জোতকে গলিয়ে তিনটি জোতে পরিণত কর! 
হয়েছে।”৩ “নর্দাম্পটনশায়ার এবং লেইসেস্টারশায়ারে ন।ধারণ জমির পরিবেষ্টন খুব 
বিরাট আয়তনে সংঘটিত কর! হয়েছে, এবং, পরিবেষ্টনের ফলে হ্ষ্ট নোতুন জমিদারি- 
গুলির অধিকাংশকেই পরিবতিত করা হয়েছে চারণ-জমিতে, যার ফলে, আগে 
যেসব জমিদারিতে বছরে ১,৫০০ একর পর্যস্ত আবাদ হত, এখন সেগুলির বেশির 
ভাগেই ৫* একরের বেশি আবাদ হয় না। আগেকার বাড়ি-ঘর, গোলাবাড়ি, 
আস্তাবল ইত্যাদির ধ্বংসাবশেষগুলিই কেবল এখন পড়ে রয়েছে আগেকার অধিবাসীদের 
চিহ্ন হিসাবে ।” কতকগুলি বেষ্টনমুক্ত গ্রামে এক শ' বাড়ি ও পরিবার-.'কমে দীড়িয়েছে 
আট-দশটিতে | '..**মাত্র ১৫-২০ বছর ধরে বেষ্টন করা হয়েছে এমন সব প্যারিশের 
জমি-মালিকের সংখ্যা সেগুলির বেষ্টন-মুক্ত অবস্থায় সেখানে যত সংখ্যক জমির মালিক 
বাস করত, তার তুলনায় অনেক কম। চার-পাঁচজন বিত্তবান মেষ-পালকের পক্ষে 
একটা বিশালাকার ঝেষ্টনতুক্ত জমিদারি আত্মসাৎ করে নেওয়া মোটেই বিরল ঘটনা 
নয়--এমন একটি জমিদারি যা আগে ছিল ২*-৩* জন জোত মালিক এবং সমসংখ্যক 
প্রজা ও ক্ষুদ্র স্বত্বীধিকারীর হাতে । এর ফলে, এর সকলেই তাদের নিজেদের 
পরিবারবর্গ এবং, যাঁর] প্রধানতঃ তাদের দ্বারাই কর্ম-নিযুক্ত ও পরিপোধিত হয়, তাদেরও 
প্রিবারবর্গ মহ জীবিকা থেকে উচ্ছিন্ন হয় ।*৪ প্রতিবেশী জমিদারদের দ্বারা, বেষ্টনের 


১. 'যূলধন জোত' £ ময়দা-ব্যবসা এবং শশ্বের মহার্ঘতা সম্পর্কে ছুটি পত্র, জনৈক 
ব্যবসায়ীর দ্বারা লিখিত, লণ্ডন” ১৭৬৭, পৃঃ ১৯১ ২০। 

২, “বণিক-জোত' £ “আযান এনকুইরি ইনটু দি কজেস অব দি প্রেজেন্ট 
হাইপ্রাইস অব প্রভিশনস', লগ্ডন, ১৭৬৭, পৃঃ ১১ টাকা । অনামী প্রকাশিত এই 
চমৎকার বইটির লেখক রেভাঃ নাথানিয়েল ফরস্টার। 

৩, টমাস রাইট £ “এ শর্ট আযাড্রেদ টু দি পার্িক অন দি মনোপলি অব লার্জ 
ফার্মস'১ ১৭৭৯; পৃঃ ২১ ৩। 

৪. রেভাঃ আযাডিংটন 'ইনকৃইরি ইনটু দ্রি রিজিনস ফর অর এগেনস্ট এনক্লোজিং 
ওপেন ফিল্ড্স', লগ্ন, ১৭৭২, পৃঃ ৩৭। 


৪৭২ ফ্যাপিট্যাল 


অছিলায়, কেবল যে পতিত জমিই দখলীকৃত হত, তা নয়, সেই সঙ্গে যৌথ ভাবে 
কবিত কিংবা যৌথ-সমাঁজের কাছ থেকে নির্দিষ্টপরিমাণ খাজনাঁর বিনিময়ে অধিকার- 
প্রাপ্ত জমিও দখলীকৃত হত | “যে-সব খোলা মাঠ ও জমির ইতিমধ্যেই উন্নয়ন সাধিত 
হয়েছে, আমি এখানে সেগুলির কথাই উল্লেখ করছি। এমনকি পরিবেষ্টনের পক্ষ- 
সমর্থক লেখকেরা পর্যস্ত স্বীকার করেন যে এই হ্াসপ্রাঞ্ত গ্রামগুলি জোতের উপরে 
একচেটিয়া মালিকানা! বাড়িয়ে দেয়, খাছা-দ্রব্যাদির দাম চড়িয়ে দেয় এবং জনশৃন্যতা 
স্যষ্টি করে-."এবং এমনকি পড়ো জমি ঘিরে দেওয়ার ব্যাপারট। পর্যন্ত (যা এখন করা 
হচ্ছে ) দরিদ্র জনগণকে তাদের জীবিকা থেকে আংশিক ভাবে বঞ্চিত করে তাদের 
উপরে আঘাত করছে, এবং বৃহৎ জৌতগুলিকে আরো বৃহত্তর করে তুলছে।”১ ভাঃ 
প্রাইস বলেন, “এই জমি চলে যায় কয়েকজন বৃহৎ কৃষকের হাতে; এর ফল অবশ্াই 
এই হবে যে ক্ষুদ্র কৃষকেরা" €( আগে তিনি যাদের অভিহিত করেছেন “ক্ষুদ্র স্বত্বা- 
ধিকারীদের এবং তাদের প্রজার্দের এক-সমহ্ি বলে, যে-প্রজারা তাদের নিজেদেরকে ও 
পরিবারবর্গকে পোষণ করে তাদের অধিকৃত জমির ফসল, যৌথ জমিতে পালিত ভেড়া, 
ইাস-মুগী, শুয়োর ইত্যাদির দ্বারা এবং, নেই কারণে, যাদের প্রাণ-ধারণের কোনো 
দ্রব্য-সীমগ্ত্রী কেনার কোনে দরকার পড়ত না” ) রূপান্তরিত হত এমন এক দল লোকে 
যারা তাদের জীবিকা অর্জন করত অপরের জন্য কাজ করে, এবং যাদের যেকোনো 
জিনিসের দরকার হলেই বাজারে যেতে হত ॥***** সম্ভবতঃ শ্রমের সরবরাহ বেড়ে যাবে 
কেননা তার জন্য জবরদত্তি বেড়ে যাবে ।--শহর ও কল-কারখাঁনার সংখ্যা বৃদ্ধি পাবে, 
কেনন। আশ্রয় ও কাজের খোজে আরো বেশি বেশি মানুষ সেখানে তাড়িত হবে। 
এই ভাবেই জোতগুলিকে আত্মসাৎ করার ঘটন! স্বাভাবিক ভাবে ঘটে। আর 
এই ভাবেই এই প্রক্রিয়া অনেক বছর ধরে এই রাজ্যে কার্যতঃ ঘটে আসছে ।২ জমি- 
ঘেরাওয়ের ফলাফল তিনি এই ভাবে সংক্ষেপে বিবৃত করেন, “মোটের উপরে, 
নিচু পর্যায়ের লোকদের অবস্থা সব দিক দিয়েই আরো! খারাঁপের দিকে পরিবতিত 
হয়। জমির ক্ষুত্র অধিকারী থেকে তীর পর্যবসিত হয় দিন-মজুর ও ভাড়াটে কর্মীতে; 
এবং সেই একই সময়ে তাদের জীবিকা -নির্বাহ হয়ে ওঠে আরে! কঠিন ।৩ বস্তুত পক্ষে, 


১. ডঃ আর প্রাইস, “রিভার্শনারি পেমেন্টস', পৃঃ ১৫১। ফস্টর, আযাডিংটন, 
কেন্ট, প্রাইস এবং জেমস এগ্ীর্সনকে পড়া ও তুলনা কর] উচিত তোষামুদে ম্যাক- 
কুলকের বকবকানির সঙ্গে তার “লিটারেচর অব পলিটিক্যাল ইকনমি' নামক 
'ক্যাটালগে' । লগ্ন, ১৮৪৫। 

২. পরী, পৃঃ ১৪৭। 

৩. আমাদের প্রাচীন রোমের কথা মনে পড়ে । ধনীর] অবিভক্ত দেশের বৃহত্তর 
অংশের দখল পেয়েছিল। তারা বিশ্বাস করেছিল এই জমিগুলি আবার তাদের কাছ 
থেকে নিয়ে নেওয়া হবে না এবং সেই জন্য তাদের জমির লাগোয়। গরিবদের কিছু প্লিট' 
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সাধারণ জমির জবরদখল এবং সেই সঙ্গে কষিকর্মে তার সহগামী বিপ্লব ককষি-শ্রমিকদের 
উপরে এমন তীব্র প্রতিক্রিয়। স্থষ্টি করল যে, এমনকি ইডেন-এরও মতে, ১৭৬৫ এবং 
১৭৮*-এর মধ্যে তাদের মজুরি ন্যুনতম সীমারও নীচে নেমে গেল এবং সরকারি 
'গরিৰ-আইনের' ত্রাণ-সাহাঘ্য দ্বারা তা৷ পরিপুরণ করার প্রয়োজন দেখ! দ্িল। তিনি 
বলেন, তাদের মঞ্জুরি, “জীবনের পরম প্রয়োজনীয় দ্রব্য-সামগ্ত্রী ক্রয়ের পক্ষে যথেষ্টর 
তুলনায় বেশি ছিল না।” 

ক্ষণিকের জন্য জমি-ঘেরাওয়ের জনৈক ধ্বজাধারী এবং ডাঃ প্রাইসের একজন 
বিরোধীর কথা শোনা যাক, “যেহেতু খোল! মাঠে লোকজনকে আর শ্রম নষ্ট করতে 
দেখা য|য় না, সেই হেতু অবশ্ঠই জনশৃন্ততা দেখ! দিয়েছে এমন একটা সিদ্ধান্ত 
অনিবার্ধ নয়।" যদি ক্ষুদ্র কষকদের এমন একদল লোকে রূপান্তরিত করা যায়, যার] 
অবশ্ঠই অপরের জন্ঠ কাজ করে এবং অধিকতর শ্রম উৎপাদন করে, তাহলে এট! হবে 
একটা স্থবিধা, যা সমগ্র জাতি ( অবশ্ঠ, রূপান্তরিত কৃষকেরা এই জাতির অন্তত 
নয়) কামনা করবে।- যখন তাদের সম্মিলিত শ্রম একপঙ্গে নিয়োজিত হবে, তখন 
ফসল উৎপন্ন হবে চের বেশি, ম্যানুফ্যাকচারের জন্য পাওয়া যাবে উদ্বত্ত এবং এই 
ভাবে ম্যান্নফ্যাকচার যা হল জাতির একটি খনি-ন্বরূপ, তা উৎপন্ন ফসলের পরিমাণ 
অন্ছপাতে বৃদ্ধি পাবে । 5 


তার] কিনে নিয়েছিল, এবং কিছু নিয়েছিল গায়ের জোরে ; এই ভাবে তার! ইতন্ততঃ 
বিক্ষিপ্ত টুকরে। টুকরে ক্ষেতের বদলে স্ববিস্তৃত জমিতে চাষ করতে লেগেছিল। তার 
পরে তারা কুষিকাজে ও গো-পাঁলনে ক্রীতদাস নিয়োগ করেছিল, কেননা স্বাধীন 
লোকদের সামরিক কাজে নিয়ে নেওয়া হয়েছিল। ক্রীতদীসদের মালিকানা তার্দের 
বিপুল লাভ এনে দিল, কেননা সামরিক কাজ থেকে নিষ্কৃতি পাবার দরুন তারা অবাধে 
বংশবৃদ্ধি করতে এবং গাদায় সন্তান উৎপাদন করতে পারত। এইভাবে এই পরাত্রাস্ত 
লোকের! সমস্ত সম্পদ নিজেদের দিকে টেনে নিল এবং গোটা দেশ ক্রীতদাসে ছেয়ে 
গেল। অন্য দিকে, ইতালীয়দের সংখ্যা হাঁস পেতে থাকল; দারিদ্র্য, করের বোঝা 
এবং সামরিক কাজ তাদের ধ্বংস করে দ্িল। এমনকি যখন শাস্তি এল, তখনো 
তার] সম্পূর্ণ নিক্ষিম্নতায় কবলিত হুল, কারণ ধনীদের হাতে ছিল জমির দখল এবং 
তারা! সেখানে স্বাধীন লোকদের নিযুক্ত না করে, নিযুক্ত করত ক্রীতদাসদের ।' 
( আগ্নিয়ান ঃ 'গৃহযুদ্ধ' )। এই অনুচ্ছেদটিতে বিবৃত হয়েছে লিসিনাস-এর বিধান* 
প্রবর্তনের আগেকার পরিস্থিতি। সামরিক কাঁজ, য৷ রোমের প্রিবিয়ানদের ধ্বংস বছল 
মাত্রায় ডেকে এনেছিল, তারই সাহায্যে আবার শালে'মেন স্বাধীন জার্মীন চাষীদের 
ও ভূমিদাস ও খত্বন্দীদাঁসে পরিণত করলেন । 

১, “আযান ইনকুইরি ইনটু দি কানেকশন বিটুইন দি প্রেজেপ্ট প্রাইস অব 
গ্রভতিশনস;” পৃঃ ১২৪, ১২৯ “কাছের লোকের! বিতাড়িত হল তাদের কুটির থেকে ॥ 


হন? ক্যাপিট্যাল 


ষে দীর্শনিক-স্থলভ মানসিক প্রশাস্তি সহকারে রাষ্ীয় অর্থতত্ব “সম্পত্তির পবিভ্রতম 
অধিকারসমূহের” নিলজ্জতম লঙ্ঘনকে, ধনতান্ত্িক উৎপাদন-পদ্ধতির ভিত্তি-স্থাপনের 
প্রয়োজনে অনুষ্ঠিত হিংসাত্মক কার্ধাবলীকে গণ্য করে থাকে, তা লোকহিতৈষী ও 
'টোরি'-পন্থী স্যার এফ এম. ইডেন দেখিয়েছেন । পঞ্চদশ শতাব্দীর শেষ তৃতীয় ভাগ 
থেকে অষ্টাদশ শতকের শেষ পর্যস্ত জমি থেকে জনগণের বলপূর্বক উতপাটনের দরুন 
ক্রমাগত যে-সব চুরি, অত্যাচার ও গণ-ছুর্দশা অনুষ্ঠিত হয় সেগুলি থেকে তিনি যে 
মনোরম সিদ্ধান্তটিতে উপনীত হলেন তা এই, “আবাদি জমি এবং চাঁরণ-জমির 
মধ্যে যথোচিত অন্ুপাতি প্রতিষ্ঠা করতে হবে। গোট] চোদ্দ শতক এবং পনের 
শতকের বেশির ভাগট। জুড়ে ২, ৩, এমনকি ৪ একর পর্যন্ত আবাদি জমি-পিছ ছিল 
এক একর চারণ-জমি-__যে পর্যস্ত না অবশেষে এক একর আবাদি জমি-পিছু ৩ একর 
চারণ-জমির সঠিক অন্গপাতটি প্রতিষ্ঠা কর] গিয়েছে ।” 

উদ্নশ শতকে কৃষি-শ্রমিক ও সাধারণ সম্পত্তির মধ্যেকার স্মৃতিটি পর্যস্ত মুছে গিয়েছে । 
আরো সাম্প্রতিক কালের কথা নয় বাদই দিলাম, কিন্তু ১৮০১ থেকে ১৮৩১ সালের 
মধ্যে যে ৩৫,১১১৭৭০ একর সাধারণ জমি কৃষি-জনসমষ্টির অধিকার থেকে অপহরণ কর] 
হয়েছিল এবং সংসদীয় কলা-কৌশলের সাহায্যে জমিদারের। জমিদারদের দান করেছিল, 
তার জন্য কি এক কপরক ক্ষতিপূরণও তাদের দেওয়া হয়েছিল ? 

কষি-জনসংখ্যার পাইকারি উচ্ছেদসাধনের সর্বশেষ প্রক্রিয়াটি হল তথাকথিত জমি- 
সাফাইয়ের অর্থাৎ জমি থেকে মাহুষ-জনকে ঝেঁটিয়ে তাড়াবার কর্মকাণ্ড । এই পর্যস্ত 
যত ইংরেজি পদ্ধতির কথা বলা হয়েছে, সেগুলিরই চরম পরিণতি হল এই “জমি- 
সাফাই”। পূর্ববর্তী এক অধ্যায়ে প্রদত্ত আধুনিক অবস্থার চিত্রটিতে আমর] যেমন 
দেখেছি, যখন সাফাই করার মত স্বাধীন কৃষি-কর্ণমী আর থাকে না, তখন শুরু হয় কুটির 
“সাফাই”*-এর কর্মকাণ্ড, যাতে করে কৃষি-্রমিকের। যে জমি চাঁষ করে, সেখানে মাথা 
গৌঁজার ঠীইটুকু পর্যস্ত না পায়। কিন্তু "জমি-সাফাই” বাস্তবে ও সঠিক ভাবে কি 
বোবায়, তা আমরা জানতে পাই কেবল আধুনিক কল্প-কাহিনীর সেই স্বপ্ররাজ্যে-_- 
স্কটল্যাণ্ডের হাঁইল্যাণগডস-এ। সেখানে এই প্রক্রিয়াটির বিশেষত্ব হল তার ধারাবাহিক 
চরিত্র এক আঘাতে যে-আয়তনে তা সংঘটিত হয় তার ব্যাপকতা! ( আয়র্ল্যাণ্ডেও 
জমিদীরেরা এক সঙ্গে কয়েকটি করে গ্রাম-সাফাই পর্যন্ত গিয়েছে কিন্তু স্কটল্যাণ্ডে 
জমিদীরেরা এক সঙ্গে হাতে নিয়েছে জার্শান রাজ্যগুলির মত বিরাট বিরাট এলাকা ) 
এবং, সর্বশেষে, সম্পত্তির ন্ব-বিশেষ রূপ, ঘার অধীনে চুরি-কর। জমি পর্বস্ত দখলে রাখ 
যায়। 


বাধ্য হল কাজের খোঁজে শহরে যেতে ; কিন্তু তাতে ঘটল বৃহত্তর উদ্ব-ত্ত এবং এই ভাবে 
বধিত হল মূলধন” ( «দি পেরিলস অব দি নেশন”, দ্বিতীয় সংস্করণ, লগ্ন, ২৮৪৩১ 
পৃঃ ১৪ । 
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হাইল্যাণ্ডের 'কেল্ট'-রা৷ বিভিন্ন গোষ্ঠীতে বিভক্ত ছিল, যে গোষ্ঠী যে-জমিতে বাস. 
করত, সেই গোষ্ঠী ছিল সেই জমির মালিক। গোষঠীর প্রতিনিধিকে বলা হত তার 
*প্রধান” বা “মহাজন”; সে ছিল কেবল নামে মাত্র সম্পত্তির মালিক, ইংল্যাণ্ডের রানী 
যেমন ইংল্যাণ্ডের সমস্ত জমির মালিক। ইংরেজ সরকাঁর যখন এই বড় কর্তাদের 
পারস্পরিক যুদ্ধ-বিগ্রহ এবং “লো-ল্যাণ্ড-এর সমতলে তাদের নিরস্তর আক্রমণ দমন 
করতে সক্ষম হল, তখন এ গোষ্ঠীপতির] কৌনক্রমেই তাঁদের প্রথাগত লুঠেরা-বৃত্তি 
পরিত্যাগ করল না; তাঁরা কেবল তার রূপ পরিবর্তন করল। তাদের নিজেদের 
কর্তৃত্ববলে তাঁর! তাদের নাম-মাত্র অধিকারকে রূপান্তরিত করল ব্যক্তিগত সম্পত্তির 
অধিকারে এবং যখনি তার ফলে গোঠীর লোকজনের সঙ্গে তার বিরোধ হত, সে 
খোলাখুলি বলপ্রয়োগ করে তাদের জমি থেকে তাঁড়িয়ে দিয়ে, মেই বিরোধের সমাধান 
করত। অধ্যাপক নিউম্যান বলেন, “একই ভাবে ইংল্যাপ্ডের যে কোন রাজ দাবি 
করতে পাঁরেন যে তিনি তীর প্রজাদের সাগরে তাড়িয়ে দেবেন।”১ “প্রিটেগার”-এর 
(“সিংহাসন দাবিদার”এর ) অনুগামীদের সর্বশেষ অভ্যুত্থানের পরে স্বটল্যাণ্ডে যে বিপ্লব 
শুরু হয় তার প্রথম পর্যারগুলির ইতিবৃত্ত অনুসরণ করা ঘায় স্যার জেমস স্মার্ট এবং 
জেমস এগ্ডার্পনেরও লেখাগুলিতে । আঠীরো শতকে বিতাড়িত “গেইল' দের (কেল্ট্-দের) 
দেশান্তর গমন নিষিদ্ধ করে দেওয়া হল, যাতে করে তাদের জোর করে গ্লাপগো ও 
অন্যান্য শিল্প-শহরে পাঠানো! যায়।৪ উনিশ শতকে প্রচলিত এই পদ্ধতিটির একটি 
নমুনা হিসাবে€ সাদীরল্যাণ্ডের 'ডাচেস' ষে “সাফাই' চালিয়েছিলেন, তার উল্লেখই যথেষ্ট 


১. এ, পৃঃ ১৩২। 

২. স্টার্ট বলেন, আপনি যদি এই সব জমির খাজনা (তিনি ভুল করে এর 
মধ্যে গোঠী-গ্রধানকে প্রদত্ত করও অন্ততূক্ত করেন) তার আয়তনের সন্ধে তুলনা করেন” 
তা হলে তাখুব কম বলে মনে হবে। আপনি যদি তাকে তই জোতের দ্বার! 
পরিপোধিত সংখ্যার সে তুলনা করেন, তা হলে আপনি দেখতে পাবেন হাইল্যাওসে 
একটি জমি সম্ভবতঃ একটি ভাল ও উর্বর প্রদেশে অবস্থিত একই মূল্যের একটি জমির 
চেয়ে দশগুণ বেশি লোককে পোষণ করে।” “প্রিক্গিপলস অব পলিটিকাল ইকনমি, 
প্রথম খণ্ড পৃঃ ১০৪ )। 

৩. জেমস এরার্গন £ “অবজার্ভেশনন অন দি মিনস অব একসাইটিং এ স্পিরিট 
অব ন্যাশনাল ইগ্রাগ্” এডিনবরা, ১৭৭৭ । 

৪. ১৮৬০ সালে বলপূর্বক উৎপাদিত লোকদের ধোকা দিয়ে কানাডায় রপ্তানি 
কর] হয়েছিল। কেউ কেউ পাহাঁড়ে এবং নিকটবর্তী ঘীপগুলিতে পালিয়ে গিয়েছিল । 

৫. আ্যাডাম ন্মিথের টাকাকার বুকানন বলেন, স্বটল্যাণ্ডের হাইল্যাগুসে সম্পত্তির 
প্রাচীন ব্যবস্থা প্রত্যহই ভাঙ্গা হচ্ছে।...উত্তরাধিকার সুত্রে শ্বস্বভোগীকে না দিয়ে 


৪৭৬ ক্যাপিট্যাল 


ইবে। অর্থতত্বে স্থ-শিক্ষিত এই মহিলাটি সরকারে প্রবেশের পরেই সিদ্ধান্ত করেন 
'ষে তিনি একটা আমূল প্রতিকার সংঘটিত করবেন, গোটা দেশটিকে-_-যার জনসংখ্যা 
আগেকার কর্মকাগুগুলির ফলে ইতিমধ্যেই ১,৫০১*০০-এ গিয়ে দাড়িয়েছে--তাকে 
পর্যবসিত করবেন একটা মেষ-চাবণ-ভূমিতে। ১৮১৪ থেকে ১৮২* সাল পর্যস্ত এই 
১,৫০১০০০ অধিবাসীকে, প্রায় ৩,০০* পরিবারকে শিকারের মত তীড়। কর হয় এবং 
নিশ্চিহ করে দেওয়া হয়। তাদের সমস্ত গ্রামগুলিকে ধ্বংস করা হয়, পুড়িয়ে দেওয়া 
হয়, তাদের সমন্ত ক্ষেতগুলিকে চারণ-ভূমিতে পরিণত কর! হয়। ব্রিটিশ সৈন্যরা এই 
উচ্ছেদ কাণ্ড সবলে সম্পাদন করে এবং অধিবাসীদের সঙ্গে সংঘর্ষে লিপ্ত হয়। একজন 
বৃদ্ধা মহিল! তার কুটির ছেড়ে যেতে অস্বীকার করলে, কুটিরের মধ্যেই আগ্তনে পুড়ে 
মার! যান। এই ভাবে এই মহীয়সী মহিলা ৭,৯৪,*০* একর জমি আত্মসাৎ করলে, 
স্মরণাতীত কাল ধরে যেজমি ছিল গোষ্ঠীর সম্পত্তি। উৎপাঁটিত অধিবাসীদের জন্ঠ 
তিনি সাগরের তীরে পরিবার-পিছু ২ একর হিসাবে মোট ৬,০০* একর জমি বরাদ্দ 
করলেন। এই ৬,*** একর জমি এতকাল “পতিত পড়েছিল এবং সেগুলি থেকে 
মালিকদের হাতে কোনো আয্ন আসত না। এই “ডাচেশ' মহিলাটি তীর জদয়ের 
মহাহুভৰতার দরুন কার্যত এতদূর পর্যস্ত গেলেন যে এ জমির জন্য গোঠীর লোকদের 


জমিদার এখানে যে সবচেয়ে বেশি অর্থ দেয় তাকেই জযির বন্দোবন্ত দেয় আর সে যদি 
হয় একজন উন্নয়নকারী, তা৷ হলে সঙ্গে সঙ্গেই চালু করে কৃষির এক নোতুন প্রণালী । 
"'ছোট ছোট প্রজা ও শ্রমিকদের দিয়ে ছেয়ে থাক! জমি অধ্যুষিত ছিল তার ফসলের 
অন্থপাতে, কিন্তু নৌতুন উন্নততর কৃষিকার্ধ এবং উচ্চতর খাজনার অধীনে সবচেয়ে কম 
খরচে পাওয়া যায় সম্ভাব্য সবচেয়ে বেশি ফসল এবং অপ্রয়োজনীয় কর্মীরা অপসারিত 
হবার ফলে জনসংখ্য। হয় হাসপ্রাঞ্ত ; কত লোককে জমি পোষণ করবে, তা নয়, কত 
লোককে তা নিয়োগ করবে, সেটাই হয় মাত্রা । অপসারিত প্রজার! কাছাকাছি শহরে 
জীবিকার সন্ধানে বেরিয়ে পড়ে (ডেভিড বুকানন £ “অবজার্তেশনস অন আ্যাডাম 
শ্মিথস ওয়েলথ অব নেশনস', ৪র্থ খণ্ড, পৃঃ ১৪৪ )। ক্ষিচ জমিদারের! পরিবারগুলিকে 
উচ্ছেদ করত যেন তারা আগাছার ঝাঁড় উপড়ে ফেলেছে এবং তারা গ্রামবাসী ও 
গ্রামবাসীদের প্রতি আচরণ করত যেমন জানোয়ারদের দ্বারা উত্যক্ত হয়ে ক্রুদ্ধ 
ভারতীয়র1 আচরণ করে বাঁঘে ভর] জঙ্গলের প্রতি |" মানুষকে বিনিময় করা হত ভেড়ার 
পশম ব৷ মাংসের সঙ্গে কিংবা তার চেয়েও সম্তা কিছুর সঙ্গে |. তা হলে মোগলরা যখন 
চীনের উত্তর দিকের প্রদেশগুলিতে প্রবেশ ক'রে সেখানকার লোকজনকে উচ্ছেদ ক'রে 
সেই জায়গাগুলিকে রূপাস্তরিত করতে চেয়েছিল পশ্তচারণে, তখন তাঁদের উদ্দেশ্টা 
ফি আর এমন খারাপ ছিল? এই একই ব্যবস্থা তো! হাইল্যাণ্ডের অনেক জমিদার 
প্রয়োগ করেছে তাদের স্বদেশবাসীদের বিরুদ্ধে (জর্জ এনসর ২ “ইনকুইরি--. 
পপুলেশন অব নেশনস', লগ্ন, ১৮১৮, পৃই ২১৫, ২১৬ )। 


জমি থেকে কৃষি-জনসংখ্যার উৎপাটন ৪৭৭ 


উপরে একর পিঙ্ু ২ শিলিং ৬ পেন্স করে ভাড়া ধার্য করে দিলেন, যে-লোকের। 
শতাব্দীর পর শতাব্দী ধরে তাঁর পরিবারের জন্য রক্ত চেলে এসেছে । গোষঠী-জমির 
পুরোটাকেই তিনি ভাগ করলেন ২৯টি বৃহদাকার মেষ-ফার্ম-এ, প্রত্যেকটিতে বসিয়ে 
দিলেন একটি করে পরিবার-বেশির ভাগই ইংল্যাও থেকে আমদানি কর] খামার- 
চাকর। ১৮৩৫ সালেই ১৫১০*০ গেইলের বদলে ১৩১,০০০ ভেড়াকে জায়গা করে 
দিয়েছে। আদিবাসীদের বাকি অংশ সমুদ্রতীরে নিক্ষিপ্ত হয়ে মাছ শিকার করে কোন 
রকমে বেঁচে থাকার চেষ্টায় লিপু হয়। তারা৷ পরিণত হল উভচর প্রাণীতে, এবং, যে 
কথ! একজন ইংরেজ লেখক বলেছেন, বাস করত অর্ধেকট। মাটিতে আর অর্ধেকটা 
জলে- ছুয়েরই আধা-আধি যোগ করে ।১ 

কিন্তু তাঁদের গো্ঠীর “মহাজন”-দের প্রতি তাঁদের আবেগপূর্ণ ও পার্বত্য দেবতক্তির 
জন্য ধীর গেইলদের আরে] তিক্ত প্রায়শ্চিত কর! তখনে। ঝাঁকি ছিল । তাঁদের মাছের 
গন্ধ তাদের “মহাজন”-দের নাঁকে গিয়ে পৌছাল। তারা তার মধ্যে কিছু মুনাফার গন্ধ 
পেল এবং লগুনের বড় বড় মৎস্য-ব্যবসায়ীদের কাছে সমুদ্রতীর ভাড়৷ দিয়ে দিল। 
দিতীয় বারের মত গেইলদের শিকারের মত তাড়া করে দেওয়। হল ।২ 

কিন্ত, সর্বশেষে, মেষ-চারণ-ভূমির অংশ বিশেষকে রূপাস্তরিত করা হল মৃগ- 
সংরক্ষণীতে। সকলেন্ুই জানা আছে যে, ইংল্যাণ্ডে কোনে সত্যিকারের বন নেই। 
বড় বড় লোকের বাগানে যেসব হরিণ থাঁকে, সেগুলি গৃহপালিত গবাদি পশুর মত 
শান্তশিষ্ট, লগুনের পৌরপতিদ্দের ( “অন্ডারম্যান'-দের ) মত স্ুলকায়। স্থতরাং 
স্কটল্যাগ্ই হল এই “মহৎ আবেগ”এর শেষ অবলম্বন। ১৮৪৮ সালে সমার্স বলেন, 


১. যখন সাদারল্যাণ্ডের বঙমান ডাচেস 'আতকল টমস কেবিন'-এর লেখিকা! 
শ্রীমতী বীচার-কে মহা! ধুমধামে লগ্নে অভ্যর্থনা জানিয়ে ছিলেন আমেরিকান 
রিপারিকের নিগ্রো ক্রীতদীসদের প্রতি তাঁর সহানুভূতি দেখাবার জন্য, যে সহাহ্ৃভৃতি 
তিনি ইচ্ছা করেই দেখাতে ভূলে গিয়েছিলেন তীর স্হ-অভিজাতবর্গের প্রতি- গৃহ- 
যুদ্ধের সময়ে যখন ইংল্যাণ্ডের প্রত্যেকটি “মহৎ, হৃদয় স্পন্দিত হয়েছিল দাস-মালিকদের 
জন্য, তখন আমি "নিউইয়র্ক ট্রিবিউনে, পত্রিকায় সাদারল)াণ্ডের ক্রীতদাসদের সম্পকে 
তথ্যাদি প্রকাশ করেছিলাম । আমার লেখাটি একটি স্বচ পত্রিকায় পুনমুক্রিত হয়েছিল 
এবং তার ফলে এ পত্রিকার সঙ্গে সাদারল্যাণ্ডের স্তাবকর্দের বেশ একটা বিতর্ক 
শুরু হয়েছিল । 

২. এই অংস্য-ব্যবসায়ের কৌতুহলকর বিবরণ “মিঃ ডেভিড আকুহার্টস 
পোর্টফৌঁলিও-তে সবিস্তারে পাওয়া যাঁবে। নাসাউ ভবলুযু সিনিয়র তার ইতিপূর্বে 
উ্ৃত গ্রন্থে (মৃত্যুর পরে প্রকাশিত ) 'সাদারল্যাগুশায়ারের কর্মকা্ুকে মানুষের 
স্মরণকালের মধ্যে সবচেয়ে কল্যাণকর সাঁফাই-অভিযান' বলে বর্ণনা করেছেন । (এ) 


৪৭৮ ক্যাপিট্যাল 


“নোতুন নোতুন বন ব্যা্ডের ছাতার মত গজিয়ে উঠছে।* এখানে গেইক-এর একধারে 
আপনি পাচ্ছেন গ্নেনফেশির নোতুন বন; এবং ওখানে আরেক ধারে পাচ্ছেন আর্ড- 
ভেরিকির নোতুন বন। একই লাইনে আপনি পাচ্ছেন ব্ল্যাক মাউণ্ট, এক বিশাল 
পতিত ভূখণ্ড, সম্প্রতি বনে রূপান্তরিত। পূর্ব থেকে পশ্চিমে-__আ্যাবারভীনের প্রতিবেশ 
থেকে ওবানের পাহাড়ি অঞ্চল পর্যস্ত-_-আপনার কাছে এখন প্রসারিত বনের পর বনের 
এক একটানা লাইন; অন্ত দিকে, হাইল্যাগদ-এর অপরাপর অংশে বিরাজ করছে লচ 
আর্কেইগ, গ্নেন্গ্যারি, শ্লনেনমোরিস্টন ইত্যাদি জায়গার নোতুন নোতুন বনগুলি। যেসব 
নদী-বাহিত উপত্যকায় আগে ছিল মোট কৃষক-গোষীর বসতি, সেখানে এখন আমদানি 
করা হয়েছে ভেড়ার পাল এবং এ কৃষকের! তাড়িত হয়েছে আরো অপরুষ্ট, আরে! 
অন্ুর্বর জমিতে জীবিকার সন্ধান করতে । এখন হবিণ, ভেড়ার স্থান দখল করছে এবং 
তা আবার ছোট প্রজাদের বেদখল করে দিচ্ছে, যারা স্বভাবতই তাড়িত হল আরো 
অপকৃষ্ট জমিতে এবং আরো চরম দারিদ্রের নিষ্পেষণে। হরিণ-বন১ এবং মানুষ জন 
এক সঙ্গে থাকতে পারে না। হয় একে, নয় ওকে জায়গা ছেড়ে দিতে হবেই । যেমন 
গত এক-চতুর্থ শতাব্দা ধরে বন বৃদ্ধি পেয়েছে, তেমন আধ! এক-চতুর্থ শতাবী ধরে তা 
বৃদ্ধি পাক, এবং গেইলর। তাদের জন্মভূমি থেকে নিশ্চিহ্ন হয়ে যাক।...হাইল্যাগুস-এর 
্বত্বাধিকারীদের মধ্যে এই তৎপরতা কিছ অংশের কাছে একুটা আকাজঙ্জা,..কিছু 
অংশের কাছে ম্গয়া-প্রেম''আবার যারা আরো বাস্তব বুদ্ধিম্পন্ন, এমন কিছু 
অংশের কাছে এটা একট! বৃত্তি ৷ তাঁরা অবলম্বন করে একমাত্র মুনাফার দ্বিকে নজর 
রেখে । কারণ এটা একট ঘটন। যে, একটি পাহাঁড়-সারিকে মেষ-চারণ হিসাঁবে ভাড়া 
দেবার তুপনায় বনের মধ্যে একটি মৃগ-ৃগয়াক্ষেত্র মালিকের কাছে অনেক ক্ষেত্রেই বেশি 
মুনাফাজনক 1" যে শিকারী হরিণ-বনের খোঁজে থাকে, সে কেবল তার টাকার থলির 
সীম! ছাড়া আর কোনে হিসাবের দ্বারাই তার আধিক প্রস্তাবকে লীমিত করে না। 
নান রাজাদের অনুম্থত নীতি যে ছুঃখ-দুর্শশা স্ষ্টি করেছিল, তার তুলনায় হাইল্যাগুস- 
এর উপরে চাপিয়ে দেওয়া! ছুঃখ-ছূর্দশ1! বড় কম ছিল না। হরিণের বিচরণ-ক্ষেত্র ক্রমেই 
আরো বৃদ্ধি পেয়েছে এবং মান্ষকে ততই শিকারের মত তাড়া করে সংকীর্ণ থেকে 
আরো! সংকীর্ণ বৃত্তের মধ্যে নিবদ্ধ করা হয়েছে ।-.মান্ষের অধিকারগুলিকে একটা 
একটা করে নাশ করা হয়েছে ।"''এবং অত্যাচারও দিনের পর দিন বেড়ে চলেছে ।... 
আমেরিকা ব৷ অস্ট্রেলিয়ায় পতিত জমিগুলি থেকে যেমন গাঁছপাল। ও ঝোপবাড় সাফ 
করে ফেল! হয়, তেমনি একটি স্থিরীকৃত নীতি হিসাবেই, একটি কৃষিগত আবশ্তিকতা 
হিসাবেই, স্বস্বাধিকারীর! মাহ্ষ-জনকে সাফাই করার এবং ছড়িয়ে দেবার কর্মকা 





১. স্বটল্যাণ্ডের হরিণ-বনগুলিতে একটিও গাছ ছিল না। ভেড়াগুলোকে কেবল 
স্তাড়া পাহাঁড়গুলিতে এদিক-ওদিক তাঁড়িয়ে বেড়ানে! হত ; এবং এগুলোকে বল! হত 
হরিণ-বন এমনকি গাছ-লাগাঁনো বা সত্যিকার বন-রচনাও নয়। 


জমি থেকে কৃষি-জনসংখ্যার উৎপাটন ৪৭৯ 


অন্থসরণ করে থাকে, এবং এই কর্মকাণ্ড চলতে থাকে ধীর-স্থির, ব্যবসায়িক 
পদ্ধতিতে ।১ 


১. রবার্ট সমার্স £ “লেটার্স ফ্রম দি হাইল্যা্স £ অর দি ফ্যমিন অব ১৮৪৭, 
লগ্ুন, পৃঃ ১২-২৮। এই চিঠিগুলি গোড়ায় বেরিয়েছিল 'টাইমস' পত্রিকায়। ইংরেজ 
অর্থনীতিকর1 অবশ্য গেইলদের এই দুভিক্ষকে ব্যাখ্যা করলেন তাদের জন-সংখ্যার 
মাত্রাতিরিকর বাঁহুল্যের সাহায্যে, তার! “তাদের খা সরবরাহের উপরে চাঁপ দিচ্ছিল, 
জমি-সাঁফাই, বা জার্মানিতে যাকে বল! হয় “বাউএনলেগেন', জীর্মীনিতে শুরু হয় ৩০ 
বছরের যুদ্ধের পরে এবং ১৭৯০ সাল পর্যস্তও কুর্গাসেন-এ কৃষক-বিদ্রোহ ঘটায়। 
বিশেষ করে পূর্বজার্মীনিতে সাঁফাইয়ের প্রকৌপ লক্ষিত হয়। অধিকাংশ প্রশীয় প্রদেশে, 
দ্বিতীয় ফ্রেডরিক সর্ব-প্রথম কৃষকদের সম্পত্তির অধিকারকে স্থরক্ষিত করেন। 
সাইলেসিয়া বিজয়ের পরে তিনি জমিদারদের বাধ্য করেন কুটির, গোলাবাড়ি ইত্যাদি 
পুনণিমাণ করতে। তিনি সেনাবাহিনীর জন্য সৈন্ এবং কোষাগারের জন্ত কর 
চাইলেন । ঝকি বিবরণের ফ্লেডরিকের আঁথিক প্রণালী ও শ্বৈরতান্ত্িক উচ্ছ.ংখলা, 
আমলতন্ত্ ও সামন্ততন্ত্রের অধানে কৃষকের মনোরম জীবন ইত্যার্দির জন্ত তার অনুরাগী 
মিরাঁবো থেকে নিম্নোদ্ধত অন্থচ্ছেদটি পঠিতব্য £ 1৩110 পি 0970 05 ৫69 
0191)095 11৩135595 0 ০0101৬20601 02105 16 2010 06 1+/৯1051096), 
1[21100100501160 1001 15050905 10011901710, ০6 10,550 0070176 1655001:09 
9011110 |8 101১61৩6612] 0 01056) 0০ 0160-6106.. 1:63 17010065 ৫116915, 
155 ০০91৮০65) 105 51%160065 ৫6 1০6 50016১ 6০010১60% 15 ০0010121601 
৪1161018110, এ 7916 00016 469 1771]0065 1700116065 09105 100 ০৪ 00১11 
2011610.-*6% 0081 ০010016 06 171100, 11 105056 1025 11016 563 [00000610193 
00 01 ০0017116 1] 19 ৮০ ১ 11 10095 7085 20105061065 ৫0181 11 8 76901) 80% 
20210100705 001 000179160615 101 11916 ৪0106111581 001, [00165 ০63 
0805695 1৩ 101116171 11150105101616100 6611 56 000$61816 10015 0,608 ৫6 
0861 155 1170015 0116065 ৪ 19601162006 58105 18 116110 ) 6116 101 0106 
106 10590701৩6 61 9০0199116 001150670% 99. 0610106, 5639 91090)03, 969 
561$21069) 585 21569 61 101-016100 7 10215 016115 70611016 ৬1৩১ 1761010 
91066 6 08 99০005. 170 669, 11 (081116 00101010 00 09109 ৪0. 180 
285 9 & 1816০011611 56 ০০০০1)০ & 9 1161759 6 56 165০ ৪ 06১ 
0০1 5010 202119৮8007 ) 51) 10161 11 05%181% 1509167 969 [0105 7081 
0 [0105 88100 16009 3 770915 11 1019100619. 06 &:9103 70081 1৩ 78) 5. 195 

5 :5585980169)841-56 06016055 8581663 0011 9011 অওটেডাত 000৫ 08961 


৪৮০ ক্যাপিট্যাল 


গীর্জার অধিকারতুক্ত সম্পত্তি লুষ্ঠন, রাষ্ট্রের খাস-জমির প্রতারণামূলক আয়তীকরণ, 
সাধারণ জমিগুলি সবলে অপহরণ, সামস্ততান্ত্রিক ও গোষঠীগত সম্পত্তির জবর-দখল এবং 
বেপরোয়া! সন্্াস-স্্টির মাধ্যমে সেগুলিকে আধুনিক ব্যক্তিগত সম্পত্তিতে রূপান্তরিত 


195 1000015, 11 90 00100 2161 1১001 5010101691৪, ০5 ৬106...11 (00 
81000116118 01005 88106 2551010116. 41551 19 7020520 58 001101)6-1.11 21 
17167 2 101111710, 0116 115001, ৪ 56 16৬০৩ ৪ 9170 00 51%; 5৮. 0161 11 56 
০০০1) 2 10901 ৪ 10600, 66 65 162 2৪, 0611, ০ ০9918, 10983 199 10015 06 18 
৬15 51 06910165016 ৫1107200106, 055 98065 6 61116 61 0 0:22. 05111 
19 191016 10701081116) 6 06 19 ৮160. 00,17017710769 ০ 11017099 ড1111195911 
০6৪০০) 10100 00913 165 ০21])91165 005 08105 105 11155. 
(2411995210১ 1. ০, 0 101, 00,212 599-)1 
রবার্ট সমার্ঁ-এর পূর্বোল্লিথিত বইটি প্রকাশের ১৮ বছর পরে, ১৮৬৬ সালের 
এপ্রিল মাসে, অধ্যাপক লিয়োন লেভি 'সোসাইটি অব আর্টঘ-এ মেষ-চারণভূমির মুগ- 
বনে রূপান্তরের উপরে একটি বক্তৃতা করেন, যাতে তিনি স্কটিশ হাইল্যাণ্ডে ঘনায়মান 
সর্বনাশের ছবি আকেন। তিনি বলেন, “নিজ নীকরণ এবং মেধ-চাঁরণ ক্ষেত্রকে মুগবনে 
রূপাস্তরীকরণ-_এই ছুটি হল বিন!-ব্যয়ে আয়ের সর্বাপেক্ষা! সথব্ধাজনক পন্থা ।"..মেষ- 
চারণক্ষেত্রকে মুগবনে রূপান্তরিত করা হাইল্যাণ্ডে বুল প্রচলত।'.'জমিদারেরা 
একদিন যেমন মানুষদের নির্বািত করেছিল, আজ তেমন মেষদের নির্বাসিত করে 
নোতুন প্রজাদের স্বাগত জ্ঞাপন করে-_বন্য পশু ও পালকষুন্ পাখি. একজন ফর্চার 
শীয়ারে ডালহৌসির আর্লের জমিদারি থেকে জন ও গ্রোটম অবধি হেঁটে যেতে পারেন, 
একবারও বনভূমি পরিত্যাগ না করে।": এই বনগুলির অনেকগুলিতে শেয়াল, বন- 
বিড়াল, পশমি-নেউল, নেউল, খাটাশ এবং আল্লাইন শশক বেশ স্ুপ্রাপ্য ; অন্যদিকে 
ইদুর, কাঠবিড়ালী ও খরগোশ গ্রামে গ্রামে আশ্রয় নিয়েছে বিরাট বিরাট এলাকা, যে 
গুলিকে তথ্যগত বিবরণীতে বর্ণনা কর] হয়েছে অতি উৎকৃষ্ট সমৃদ্ধ জমি হিসাবে, 
সেগুলিকে সর্বপ্রকার কৃষি ও উন্নয়ন থেকে রুদ্ধ করে রাখা হয়েছে এবং নিয়োজিত 
কর! হয়েছে মুষ্টিমেয় মানুষের বছরে সামান্ঠ কিছুদিনের কৌতুকের জন্য । ১৮৬৬ 
সালের ২রা জুনের “ইকনমিস্ট' পত্রিকা লিখেছে, 'সাদারল্যাণ্ডের একটি সবচেয়ে 
স্ন্দর মেষ-চার্ণক্ষেত্র, এ বছর যাঁর ইজারা শেষ হবার পরে বাৎসরিক ১০০৯ 
পাউও্ড খাজনায় বন্দোবস্ত দেবার প্রস্তাব করা হয়েছিল, নেই মেষ-চারণক্ষেত্রটিকে 
রূপাস্তরিত করা হচ্ছে মুগবনে। এখানে আমর! প্রত্যক্ষ করছি সামস্ততন্ত্বে 
আধুনিক প্রবৃত্তিগুলি- আজও কাজ করছে সেদিনের মত, যেদিন নীন-বিজেতা'-. 
ধস করেছিল তিরিশটি গ্রাম হ্ৃষ্টি করতে “নয়া বন। ২* লক্ষ একর... 


জমি থেকে কৃষি-জনসংখ্যার উৎপাঁটন ৪৮১ 


করণ--এইগুলিই হল আদিম সঞ্চ়নের সরল-নিষ্পীপ বিভিন্ন পদ্ধতি। এইগুলিই 
ধনতান্ত্রিক কৃষিকার্ধের জন্য ক্ষেত্র-জয় করল, জমিকে মূলধনের অংশবিশেষে পরিণত করল 
এবং শহরের শিল্পগুলির জন্ত স্্টি করল একটি “মুক্ত” ও আইনের আশ্রয়-বহিভূর্ত 
সর্বহারা-শ্রেণী। 


সম্পূর্ণ রূপে 'পতিত' অথচ তাঁর মধ্যে অস্ততুক্তি রয়েছে স্কটল্যাণ্ডের সবচেয়ে উর্বর জব 
জমি। গ্নেন্টিপ্ট-এর প্রাকৃতিক ছূর্বাদল ছিল পার্থের 'সবচেয়ে পুষ্টিকর ঘ্বাস। বেন 
অন্ডারের হরিণ-বন ছিল বু-বিস্তৃত ব্যাডেনক অঞ্চলের সর্বোত্তম বিচরণ-ক্ষেত্ $ ব্ল্যাক 
মাউন্টের একট। অংশ ছিল স্কটল্যাণ্ডে কালো-মুখে! ভেড়ার সবচেয়ে ভাল চারণ-ক্ষেত্র। 
নিছক কৌতুক-ক্রীড়ার জন্য স্কটল্যাণ্ডের কী বিরাট আয়তন জমিকে অনাবাদি ফেলে 
রাখা হয়েছে, তা বোঝা যায় যখন মনে করা যায় যে তা সমগ্র পার্থের সমান। বেন- 
অন্ডারের বন-সম্পদের পরিমাণ থেকে কিছুটা ধারণা করা যায় এই সবলে আরোপিত 
উরতা! থেকে কী বিরাট ক্ষতি হয়েছে । এই জমি ১৫০০০ ভেড়ার তুণ যোগাত।... 
সমন্ত বন-ভূমিই অনুুৎপাদনশীল।'জার্শান সাগরের তলায় তা ডুবে থাকলেও একই 
ব্যাপার হত।'-'এই ধরনের তৈরী-কর! উষরতা বা মরুভূমি আইনসভার সম 
হস্তক্ষেপের সাহায্যে প্রতিরদ্ধ,হওয়া! উচিত। 
ক্যাপিট্যাল (২য়)--৩১ 


অঠবিংশ অধ্যায় 


॥ পঞ্চদশ শতাব্দীর শেষ থেকে উৎখাতদের 
বিরুদ্ধে রক্তাক্ত আইন-প্রণয়ন | 


॥ পালণমেণ্টের আইনের দ্বারা বলপূর্বক মজুরির ত্াস-সাধন ॥ 


সামন্ততান্ত্রিক পোষ্যবর্গের বাহিনীগুলিকে ভেঙ্গে দেওয়া] এবং জমি থেকে জনগণকে 
সবলে উংখাত করার ফলে যে-সর্বহারা-সংখ্যার স্থ্টি হল, সেই “মুক্ত” সর্বহারা-সংখ্যা 
যত ত্রুত বেগে বিশ্বের প্রাঙ্গণে নিক্ষিপ্ত হল, সম্ভবত সেই সংখ্যাকে তত দ্রুত নিজের 
মধ্যে ধারণ করার ক্ষমতা নব্জাত ম্যানুফ্যাকচারগুলির ছিল না। অন্য দিকে, চিরাভ্যস্ত 
জীবন-যাত্রা থেকে আচমকা বিচ্ছিন্ন এই লোকগুলিও তেমন চটপট তাদের নোতুন 
পরিবেশের শৃখলার সঙ্গে নিজেদেরকে মানিয়ে নিতে পারল না। তারা দলে দলে 
পরিণত হল ভিখারী, লুঠেরা ও ভবঘুরে--কিছুট1 নিজেদের প্রবণতা! থেকে কিন্তু বেশিট। 
ঘটনার প্রকোপ থেকে । এই কারণেই পঞ্চদশ শতাব্দীর শেষে এবং গোটা ষোড়শ 
শতাব্দী ধরে গোট! ইউরোপ জুড়ে চলল ভবঘুরে-বৃত্তির বিরুদ্ধে বক্তীক্ত আইন-প্রণরন | 
ব্তমান শ্রমিক-শ্রেণীর পিতৃ-পুকুষদের দপ্তিত হতে হল তাদের জোর করে ভবঘুরে ও 
নিঃস্বে রূপান্তরিত হবার দরুন। আইন তাদের গণ্য করল “্েচ্ছামূলক” অপরাধী 
হিসাবে এবং ধরে নিল যে, পুরনে। অবস্থার অধীনে কাজ কর] তাদের নিজেদের সদিচ্ছার 
উপরে নির্ভর করে, অথচ যে-অবস্থা এখন আর বিন্যমান নেই । 

ইংল্যা্ডে এই আইন-প্রণয়ন শুরু হল সপ্তম হেনরির আমল থেকে । 

অষ্টম হেনরি, ১৫৩০ £ বৃদ্ধ ও কাজ করতে অক্ষম ভিখারীর1 পেল একটা করে 
তিথারী “লাইসেন্স । অন্ত দ্রকে, শক্ত-সমর্থ ভবঘুরেদের জন্ঠ বরাদ্দ হল কশাঘাত ও 
কারাবাস। তাঁদের বেঁধে দেওয়া হত গাড়ির পেছনে এবং ক্রমাগত চাবুক মার! হত 
যে-পর্যস্ত না তাদের শরীর থেকে রক্ত ঝরতে শুরু করত ; তারপরে শপথ নিতে হত যে 
তারা ফিরে যাবে নিজ নিজ জন্মভূমিতে বা গত তিন বছর যেখানে বাস করেছে, 
সেখানে এবং «নিজেদেরকে নিয়োজিত করবে শ্রমে ।” কী কঠোর পরিহাস! অষ্টম 
হেনবির ২৭তম বিধানে পুর্বোক্ত আইনটির পুনরাবৃত্তি করা হল কিন্তু সেই সঙ্গে নোতুন 
নোতুন ধারা যুক্ত করে তাকে আরো জৌরদার কর! হল। ভবঘুরেবৃত্তির জন্য দ্বিতীয় 
বার গ্রেফ তার হলে আবার চাবুক মার] হবে এবং সেই সঙ্গে কানের অর্ধেকটা কেটে 


উৎখাতদ্দের বিরুদ্ধে রক্তাক্ত আইন-প্রণয়ন ৪৮৩ 


'দেওয়! হবে? কিন্তু তৃতীয় বার স্খলন হলে স্খলনকারীকে দীগী অপরাধী এবং সাধারণ- 
স্বার্থের শক্র হিসাবে ফাসী দেওয়া! হবে। 

ষষ্ঠ এডোয়ার্ড ; তার রাজত্বের প্রথম বছরের ১৫৪৭ সালের একটি বিধানে নির্দেশ 
দেওয়। হয়েছে, যদ্দি কেউ কাজ করতে অস্বীকার করে, তা হলে যে-ব্যক্তি তাকে কুড়ে 
বলে নিন্দ করেছে, সে দেই ব্যক্তির গোলাম (918৩) হিসাবে বাধা থাকতে বাধ্য 
থাঁকবে। মনিব তাকে খেতে দেবে রুটি আর জল, পাতলা! ঝোল এবং ফেলে-দেওয়া 
মাংস, যা সে উপযুক্ত বলে মনে করে। তাঁর অধিকার থাকবে, চাঁবুক ও শিকলের 
সাহায্যে, তীকে দিয়ে যে-কোনে। কাজ করাবার-_-তা, সে কাজ যতই জঘন্য হোক না 
কেন। যদি কোন গোলাম এক পক্ষ কাল গর-হাজির থাকে, তা৷ হলে সে সার! জীবনের 
জন্য গোলামিতে দণ্ডিত হবে এবং তার কপালে ও পিঠে “3” এই অক্ষরটি ছাঁপ মেরে 
. দেওয়া হবে, যদ্দি সে তিন বার পালিয়ে যীয়, ত। হলে তাকে দুরু্ত বলে ফাসী দেওয়া 
হবে। মনিব তাকে বিক্রি করতে পারে, দিয়ে দিতে পারে, গোলাম হিসাবে ভাড়া 
খাটাতে পারে-__ঠিক ঘেন সে একটা ব্যক্তিগত অস্থাবর সম্পত্তি | গোজাতীয় পশু । 
যদি গোলামেরা মনিবের বিরুদ্ধে কোনো কিছু চেষ্টা করে, তা৷ হলেও তাদের ফাসী- 
কাঠে প্রাণ দিতে হবে। শাস্তি-রক্ষী বিচারক" ('জাঠিস অব দি পিস” ) শিকারের মত 
সেই বদমাশদের খুঁজে বার করবে। যদ্দি এমন ঘটে যে, একজন ভবঘুরে (ড88১০০0) 
কুড়েমি করে তিন দিন কাটিয়ে দিয়েছে, তাকে তার জন্মভূমিতে নিয়ে যাওয়া হবে, 
আগুন-গরম লাল-গনগনে এক লোহা দিয়ে তার বুকের উপরে একে দেওয়া হবে *&” 
এবং শিকল পরিয়ে দিয়ে কাজে লাগানে। হবে রাস্তায় কিংবা অন্য কোনে! খাটুনিতে। 
যদি ভবঘুরেটি তার জন্মভূমির তুন ঠিকান! দিয়ে থাকে, তা! হলে তাকে আজীবন এই 
জায়গার, এর অধিবাসীদের কিংবা! পৌর-নিগমের গোলাম হয়ে থাকতে হবে, এবং তাঁর 
গাঁয়ে “১” অক্ষরটি ছাঁপ মেরে দেওয়া হবে। সকল মানুষেরই অধিকার আছে, ভবঘুরে- 
দের ছেলেমেয়েদের নিয়ে যাবার এবং তাদের শিক্ষানবীশ হিসাৰে কাজ করাবার-__ 
ছেলে হলে ২৪ বছর বয়সের যুবক হওয়া পর্যস্ত আর মেয়ে হলে পরে ২* বছর ব্যসের 
যুবতী হওয়া পর্যস্ত। যদি তার পালিয়ে যায়, তা হলে এই বয়স পর্যস্ত তার! হবে 
তাদের মনিবদের গোলাম $ মনিবের! যদি চায়, তা হলে তার] তাদের শিকল দিয়ে 
বেঁধে রাখতে পারে, চাবুক দিয়ে মারতে পারে ইত্যাদি ইত্যাদি । প্রত্যেক মনিবই পারে 
তার:গোলামের গলায়, হাঁতে বা পায়ে একটা লোহার বলয় পরিয়ে রাখতে, যাতে করে 
তাঁকে সহজেই চেনা ঘাঁয় বা তার সম্পর্কে নিশ্চিত হওয়া যায়।১ এই বিধানটির শেষ 


১ “এসে অন ট্রেড ..”-এর গ্রন্থকার বলেন, ষষ্ঠ এভোয়ার্ডের রাজত্বকালে 
ইংরেজরা! বাস্তবিকই এঁকাস্তিক ভাবে ম্যানুফ্যাকচারে উৎসাহ-দান এবং গরিবন্দের কর্ম- 
স্স্থানে মনোনিবেশ করে। এটা আমরা জানতে পারি একটি উল্লেখযোগ্য বিধি থেকে, 


৪৮৪ ক্যাপিট্যাল 


অংশে সংস্থান রাখা হয়েছে যে, যদ্দি কোন জায়গ! বা লোক তাদের খান ও পানীয় 
যোগাতে এবং কাজ জোগাড় করে দিতে ইচ্ছুক থাকেন, সেই জায়গা বা লোক কিছু 
গরিব মানুষকে নিযুক্ত করতে পারে। এই ধরনের প্যারিশ-গোলাম ইংল্যাণ্ডে উনিশ 
শতকের অনেক কাল পর্যস্ত রাখ! হয়েছে; তার্দের বলা হত “চৌকিদার” । 

এলিজাবেথ, ১৫৭২ £ ১* বছরের কাছাকাছি বয়সের লাইসেন্স-বিহীন 
'ভিখারীদের কঠোর ভাবে বেত মারা হবে এবং ব! কানে দাগিয়ে দেওয়া হবে, যদি 
না কেউ তাদের ছু বছরের জন্য কাজে নেয়; এই অপরাধ দ্বিতীয় বার করলে, তাদের 
বয়স যদি ১৮ বছরের বেশি হয়, তা হলে ফাঁসী দেওয়া হবে-যদি না কেউ তাদের 
ছুবছরের জন্য কাজে নেয় ; কিন্তু তৃতীয় বার অপরাধ করলে আর দয়া দেখানে। হবে 
না, জনন্বার্থের বিরোধী হিসাবে ফাসী দেওয়া হবে । অনুরূপ আইন £ এলিজাবেথের 
১৮ নং বিধান, অনুচ্ছেদ ১৩, এবং ১৫৯৭ সালের আরে] একটি ।১ 


যার শুরুটা এই রকম £ “সমস্ত ভবঘুরেকে চিহ্নিত করে দেওয়া হবে ইত্যাদি ইত্যাদি। 
( এসে অন ট্রেড, পৃঃ ৫ )। 
১. টমাস মোর তার “ইউটোপিয়ায় বলেন) [10511916006 00 ০০০(045 
8110 01058112016 ০01171217011015 2110 ৮০ 0188৩ 01 101 00055 ০000৩% 
70129 ০0107008952 200005 %110 11)01056 1021) (1)00১21]0 85615 01 £1001706 
60890)61 %/100010 0126 0816 ০1 16090, 105 10150800171) 62 10010509৬16 
০1 0)617 ০106, ০1019 610)67 65 ০0906906 800 17896, ০1 ৮১ 10160 
90001655100 (7০5 0 0৮৮ 055553 16 ০৫ 05 ৬0085 ৪04 10101155 0161 06 
5০ %/61160 00৪৫ 1006 ৮5 ০০0195116 6০ 9511 81]: ০০ 0106 127681163, 
(60016, ০:05 0006৫, 61099: 6 1)90106 ০0৫ ০9০16 0159 1000966 189053 
9587106 ৪78৩, 1০০1৩, 96159, %/7:510060 900159, 70070, 10106), 
10009081105 10085, [8016115556 ০001101510১ ৬11005/63, ৬0011 10001176195 ৮10) 
03617 0085 ০৪০০১, ৪100 01)61£ %111019 11005610199 91081 10 599191106, 
800 10071016 10 103070016, 29 111190270196 15000176110 10809 1)210095, 
4৯5855 0091 0098০, ] 985, ০0৮/69 01 03611 1010%/01 200050101৩0 1)001965, 
[/70১085 09 018০5 (9 16505 10, 4৯1] 00510 150091)01906 560906১ 13101) 1১ 
%০19 11005 %০০100৩, 00081) 1% 10181) 611] 29106 (উ 5816 : 96 
02০5718০ 90৫819619 (70505 0৬6, 0১০১ 9৪ ০9209081790. €০ 591) 1 1018 
[17008 01100108107, 4১00 1100 0159 1806 215061650 ৪9:০5 011 01৪ 
65 50606 71780 08106 0055 0150. 915 ৫০০ 0৫ 505819, 800 03610 10901) 
09105 ৮০ 17810560, 9: 915 ৪০ ৪০০% 0692£5118. 4১0৫ 550 0060 8150 0065 


উৎখাতদের বিরুদ্ধে রক্তাক্ত আইন-্রণয়ন এ 


প্রথম জেমস ২ ঘুরে ঘুরে ভিক্ষা! করে এমন যে-কোন লোককে ঘোষণা কর! হত 
ব্দমাশ এবং ভবঘুরে বলে। শাস্তি-রক্ষী বিচারক'দের কর্তৃত্ব ছিল মংক্ষিগ্ত 
অধিবেশনে তাদের প্রকাশ্ঠে চাবুক মারানোর এবং প্রথম বারের অপরাধের জন্ত ৬ মালের 
কারাদণ্ড দেবার, দ্বিতীয় বারের অপরাধের জন্য ২ বছরের কারাদণ্ড দেবার। জেলে 
থাক! কালে এঁ বিচারকের বিবেচনা অন্ক্যায়ী যত বার ঠিক মনে কর] হবে, তাকে তত 
চাবুক মারা হবে।....".সংশোধনের অতীত ও বিপজ্জনক বলে বিবেচিত দুরু্তদের 
বা! হাতে পু” অক্ষরটি দাগিয়ে দেওয়া হবে এবং কঠোর শ্রমে নিয়োজিত কর! হবে। 
এই আইনগুলি কার্যত; বলবৎ ছিল আঠারো৷ শতকের সৃচনাকাল পর্যস্ত, খারিজ করা 
হয় কেবল আযানে-র ১২ নং বিধানের দ্বারা, অনুচ্ছেদ ২৩। 

একই রকমের আইন পাশ কর! হয়েছিল ফ্রান্সে, যেখানে সতেরে। শতকের মাঝা- 
মাঝি প্যারিদে গড়ে উঠেছিল ভবঘুরেদের ( ছন্নছাড়াদের ) এক রাজা । এমন কি 
চতুর্দশ লুই-এর রাঁজত্বকালের গোড়ার দিকেও ১৬ থেকে ৬* বছরের মধ্যে কোন 
স্বাস্থ্যবান লোককে যদি কর্মহীন জীবন-ধারণের উপায়হীন অবস্থায় দেখা যেত, তাকে 
সরাসরি গোলাম হিস|বে দীড়-টানা৷ জাহাজে পাঠিয়ে দেওয়া হত ( ১৭৭৭ সালের ১৩ই 
জুলাইয়ের অধ্যাদেশ )। নেদীরল্যাগুস-এর জন্ত পঞ্চম চালপ-এর আইন ( অক্টোবর, 
১৫৩৭ ), হল্যাণ্ডের রাঁজ্য ও শহরগুলির জন্ প্রথম বিধি (১০ মার্চ, ১৬১৪), ইউনাইটেড 
প্রতিদ্মেস-এর “প্ল্যাকাট” (২৬শে জুন, ১৬৪৭) ইত্যাদি একই প্রকৃতির আইন। 


705 ০8900 10 71501 23 9890 07/053) 6902036175১ ৪০ ৪০০০ 230 
ড/091106 0012 ৬1001) 010 1091) ৮/91 501 ৪, ৮0110 00081 07611001161 5০ 
চ/111570819 [01905  (1500561095 0111০. এই সমস্ত গরিব পলাতক, যাদের 
সম্বন্ধে টমাস মোর বলেন যে তার! চুরি করতে বাধ্য হয়েছে। অষ্টম হেনরির 
রাজত্বকালে তাদের মধ্যে ৭২০০ জন বড় ও ক্ষুদে চোরকে নিধন করা৷ হয়।' 
( হলিনশেড, “ডেস্কিপশন অব ইংল্যাও্» প্রথম খণ্ড» পৃঃ ১৬৮)। এলিজাবেথের 
আমলে, দুবু্তদের দলে দলে বেঁধে নেওয়া হত এবং এমন একটি বছরও যেতন', 
যখন তাদের ৩০* থেকে ৪** জন ফাসি-কাঠের খোরাক হত না। (স্টাইপ ঃ 
'আযনালস অব দি রিফর্মেশন..এলিজাবেথ'ন হ্যাপি রেইন, ১৭৭৫)। এই 
্ট্রাইপেরই তথ্য অনুসারে, সমার্সেটে এক বছরে ৪* জনকে ফাঁসী দেওয়া হয়, 
৩৫ জন লুঠেরার হাত পুড়িয়ে দেওয়া হয়, ৩৭ জনকে চাবুক মারা হয় এবং ১৮৩ 
জনকে ছেড়ে দেওয়া হয় “সংশোধনের অতীত ভবঘুরে হিসাবে। যাই হোক, 
তীর মতে এই বিরাট সংখ্যক করেদী আসল অপরাধীদের এক পঞ্চমাংশও নয়, 
বিচারকদের অবহেল এবং জনসাধারণের নির্বোধ অনুকম্পার প্রসারে বাকির। পার পেয়ে 
যায়। অন্তান্ত কাউন্টির অবস্থাও ভাল নয়, কতকগুলির অবস্থা আরো! খারাপ । 


রচ্ড ক্যাপিট্যাল 


এই॥ভাবেই কধি-জনসংখ্যাকে, উৎকট ও) বীভৎস.আইনের সাহায্যে, প্রথম জৌর 
করে জমি থেকে উৎখাত করা হুল, বাঁড়ি-ঘর থেকে তাড়িয়ে দেওয়া! হল ঃ তার পরে, 
চাবুক মেরে শায়েন্তা কর! হল, দাগী করে দেওয়া! হল এবং নিগীড়নে-নির্ধাতনে মজুরি- 
ব্যবস্থার নব্-ব্ধানের জন্য তৈরি করে নেওয়া হয়। 

এটাই যথেষ্ট নয় যে সমাজের এক মেরুতে শ্রমের অবস্থাগুলি মূলধনের আকারে 
স্তপীকৃত হল এবং অন্য মেরুতে দলে দলে মানুষ সমবেত হল-_এমন সব মানুষ যাদের 
শ্রমশক্কি ছাড়া বেচবার মত আর কিছু নেই। এটাঁও যথেষ্ট নয় যে তারা৷ তা. স্বেচ্ছায় 
বিক্রি করতে বাধ্য হল। ধনতান্ত্রিক উৎপাদনে অগ্রগতি গড়ে তোলে এমন এক শ্রমিক 
শ্রেণী, যা শিক্ষা, এ্রতিহা ও অভ্যাসের দরুন এ উৎপার্দন-পদ্ধতির অবস্থাগুলিকে দেখে 
প্রকৃতির নিয়মাবলীর মত ন্বতঃসিদ্ধ ঘটন। হিসাবে । ধনতান্ত্রিক উৎপাঁদন-পদ্ধতির 
সংগঠন যদি একরাব পূর্ণ বিকশিত হয়ে যায়, তা হলে তা সমস্তাপ্রতিরোধের অবসান 
ঘটায়। একটি আপেক্ষিক উদ্ধত্র-জনসংখ্যার নিরন্তর প্রজনন শ্রমের যোগান ও চাহিদার 
নিয়মটির দীবি মেটায় এবং, স্বভাবতই, মজ্ুরিকে ধরে রাখে এমন এক চাপের মধ্যে, 
যা যূলধনের প্রয়োজন সাধন করে। অর্থনৈতিক সম্পর্ক-সমূহের নিরেট কর্তৃত্ব ধনিকের 
কাছে শ্রমিকের বশ্তাকে সম্পূর্ণ করে তোলে । অর্থ নৈতিক অবস্থাবলীর বাইরে, 
প্রত্যক্ষ বলপ্রয়োগ অবশ তখনো ব্যবহার কর] হয়, কিন্তু ব্যতিক্রম হিসাবে। মামুলি 
ঘটনা-প্রবাহে, শ্রমিককে ছেড়ে দেওয়! যায় “উৎপাদনের প্রাকৃতিক নিয়মাবলী”-র 
উপরে অর্থাৎ, মূলধনের উপরে তার নির্ভরশীলতার উপরে-_যে-নির্ভরশীলতার উতদ্ভব 
ঘটে খোদ উৎপাদনের অবস্থাগুলি থেকেই এবং চিরস্থায়ীভাবে নিশ্চয়ীকৃত হয় সেগুলির 
স্বারাই। ধনতান্ত্রিক উৎপাদনের এঁতিহাসিক উৎপত্তিকালে ব্যাপারটা ভিন্নরকম । 
উদীয়মান বুর্জোয়! শ্রেণী চায় রাষ্ট্রের ক্ষমতার দ্বারা মজুরি “নিয়ন্ত্রণ” করতে, অর্থাৎ, 
উত্ব্ত-মূল্য উৎপাদনের সীমার মধ্যে তাকে ধরে রাখতে, শ্রম-দিবসকে দীর্ঘতর করতে 
এবং ন্বয়ং শ্রমিকে অধীনতার স্বাভাবিক মাত্রার মধ্যে বেঁধে রাখতে-বুর্জোয়া শ্রেণী 
এটা! করতে চীয় এবং করতে পারেও। আদিম সংগ্মনের এটা একটা আবশ্তিক 
উপাদান । 

চতুর্দশ শতকের দ্বিতীয়ার্ধে যে মজুরি-শ্রমিক শ্রেণীর উত্তৰ খটে, তারা তখন এবং 
তার পরবর্তী শতকে ছিল জনসংখ্যার কেবল একটি অত্যন্ত ক্ষুত্র অংশ--এক দিকে 
গ্রামাঞ্চলে চাষীদের শ্বাধীন স্বত্বাধিকারের দ্বারা এবং অন্ত দিকে শহরে গিল্ড-সংগঠনের 
দ্বার তারা তাদের অবস্থান ছিল স্থরক্ষিত। গ্রামে এবং শহরে মনিব এবং শ্রমিক 
সামাজিক ভাবে ছিল খুব কাছাকাছি । যূলধনের কাছে শ্রমের বশ্ঠতা ছিল কেবল 
আহুষ্ঠানিক, অর্থাৎ, উৎপান-পদ্ধতির নিঙ্দেরাই তখনে! ছিলনা কোনো নির্দিষ্ট ধন- 
তান্ত্রিক চরিত্র। স্থির মূলধনের তুলনায় অস্থির মৃলধনের প্রীধান্ঠ ছিল অনেক বেশি। 
স্থৃতরাং, মূলধনের প্রত্যেকটি সঞচয়নের সঙ্গে মুরি-শ্রমের চাহিদা বৃদ্ধি পেত, অন্ত দিকে, 
শ্রমের যোগান তাকে অন্থমরণ করত মন্থন গতিতে । জাতীর উৎপাদনের একটা 
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বৃহৎ অংশ-_যা পরবর্তী কালে পরিবতিত হল ধনতান্ত্রিক সঞ্য়নের ভাগ্ারে--তা 
তখনো পর্যন্ত প্রবেশ করত শ্রমিকের পরিভোগ ভাগারে । 
মজুরি-শ্রম সম্পর্কে আইনপ্রণয়ন (শুরু থেকেই যার লক্ষ্য ছিল শ্রমিকের শোষ ৭ 
এবং অগ্রগতির সঙ্গে যা থেকে গেল সমান ভাবে শ্রমিকের স্বার্থবিরোধী )১ 
ইংল্যাণ্ডে স্থচিত হয় ১৩৪৯ সালে তৃতীয় এভোয়ার্ডের ০্শ্রমিক-বিদ্থি” ( -স্ট্যাটিউট অব 
লেবর” ) প্রণয়ন থেকে । ১৩৫০ সালে ফ্রান্সে রাজা জন-এর নামে জারি করা অধ্যাদেশ 
এই “শ্রমিক-বিধি”-র অনুরূপ । ইংল্যাণ্ডে ও ফ্রান্সের আইন পাশাপাশি চলত এবং 
তাদের বিষয়বস্তও হত অভিন্ন। কর্ম-দিবসের বাধ্যতামূলক সম্প্রসারণ-সংক্রান্ত শ্রম- 
বিধি সম্পর্কে আমি আগেই আলোচন। করেছি (দশম অধ্যায়, তৃতীয় পরিচ্ছেদ ); 
সুতরাং এখানে আর সে বিষয়ে ফিরে যাঁবনা | 
শ্রমিক-বিধি' গৃহীত হয়েছিল কমন সতার জরুরি উদ্যোগে । জনৈক টোরি সরল 
মনে বলেন, আগে গরিবের দাবি করত এত উঁচু মজুরি ঘে তাঁতে শিল্প ও সম্পদ 
বিপন্ন হত। পরে তাদের মজুরি হল এত নিচু যে তাতেও শিল্প ও ম্তুরি সমান 
ভাবে, বরং সম্ভবত, আরো বেশি ভাবে বিপন্ন হল, তবে অন্য দিক থেকে ১ শহর এবং 
গ্রামের জন্ত, জিনিন-পিছ এবং দিন-পিছু, এক মজুরি-তীলিকা' আইনের দ্বারা নির্দিষ্ট 
করে দেওয়া হল। কৃষি-শ্রমিকদের নিজেদের ভাড়া খাঁটাতে হত বছরের জন্য, শহরের 
শ্রমিকদের “খোল! বাজারে”। আইনে যে-মজুরি নির্দিষ্ট করে দেওয়া! হয়েছে, তার 
চেয়ে বেশি দেওয়া! নিষিদ্ধ ছিল, বেশি দিলে, ছিল কারাদগ্ডের বিধান কিন্তু বেশি 
দেওয়ার চেয়ে বেশি নেওয়া ছিল আরো! কঠোর ভাবে দণ্ডনীয় । ( এলিজাবেথের 
“শিক্ষা-নবিশ বিধি'র ১৮ ও ১৯ ধারায় বেশি মজুরি-দাতার জন্য যেখানে ১* দিনের 
কারাদণ্ডের ব্যবস্থা, সেখানে বেশি মজুরি-গ্রহীতার জন্ত ব্যবস্থা ২১ দিনের কারাদণ্ডের | ) 
১৩৪৪ সালের একটি বিধি এই দণ্ড আরো বধিত করল এবং মনিবর্দের ক্ষমতা দিল 
দৈহিক শান্তির সাহায্যে আইনতঃ ধার্য মজুরিতে শ্রম আদায় করে নিতে। মাজমিস্ত্রি 
ও ছুতোর-মিস্ত্রিরা যে-সব সম্মিলন, চুক্তি ও শপথের মাঁধ্যমে নিজেদেরকে পারস্পরিক 
বন্ধনে আবদ্ধ করে, সেগুলিকে অসিদ্ধ ও অবৈধ বলে ঘোষণা করা হল। চতুর্দশ 
শতাব্দী থেকে ১৮২৫ সাল পর্যস্ত শ্রমিকদের কোনো! সম্মিলন ছিল বে-আইনী $ এ 
বছরে ট্রেড-ইউনিয়ন-বিরোধী আইন প্রত্যাহার করে নেওয়া হয়। ১৩৪৪ সালের শ্রম- 


১, িখনি আইন-সভ। মনিব এবং মজুরের মধ্যে পার্থক্যকে নিয়ন্ত্রণ করতে চায়, 
তখন সব সময়েই মনিবের] থাকে তার সদস্য, বলেন আযাভাম স্মিথ । “14880116459 
1015, ০১69 12. 71011915, বলেন লিঙ্বুয়েত। 

২. “সফিজিম্স্‌ অব ফ্রী ট্রেড? লেখক জনৈক ব্যারিস্টার, লগ্তন, ১৮৫০, 
পৃঃ ২,৬। তিনি রুষ্ট ভাবে বলেন, নিয়োগকর্তীর পক্ষে হস্তক্ষেপ্ত করতে আমর! 
তো! যথেষ্ট তৎপর ছিলাম, এখন কি নিষুক্তদের পক্ষে কিছুই করা ঘায় না? 


৪৮৮ ক্যাপিট্যাল 


বিধির এবং তার বিবিধ অস্কুবিধির আসল মর্মবাণী স্পষ্ট ভাবে প্রকট হয়ে পড়ে এই 
ঘটনায় যে, রাষ্ট্র মজুরির সর্বোচ্চ মাত্রা বেঁধে দ্রিলন] | 

যোঁড়শ শতকে শ্রমিকদের অবস্থা আরো বেশি খারাপ হয়ঃ যা আমরা আগেই 
জানি। আধিক মজুরি বেড়ে গিয়েছিল সত্য, কিন্তু টাকার যুল্য যেহারে কমে 
গিয়েছিল, তথ! জিনিসপত্রের দাম যে-হারে বেড়ে গিয়েছিল, সেই হারে নয়। সুতরাধ 
বাস্তবিক পক্ষে মজুরি পড়ে গিয়েছিল। যাই হোক, শ্রমিকদের দাবিয়ে রাখার আইন- 
গুলি চালু ছিল এবং সেই সঙ্গে ছিল, “যাদের কেউ কাঁজে নিতে চায়না,” তাদের কান 
কেটে দেবার এবং দীগ মেরে দেবার ব্যবস্থা । “শিক্ষা-নবিশ বিধি ৫, এলিজাবেথ, 
অনুচ্ছেদ ৩ শাস্তি রক্ষী বিচারকদের ক্ষমতা দীন করল কতকগুলি মজুরি বেঁধে দিতে 
এবং বছরের খতু এবং জিনিসপত্রের দাম অনুযায়ী সেগুলি সংশোধন করতে। প্রথম 
জেমস শ্রম-সংক্রাস্ত এই নিয়ন্ত্রণগুলিকে তন্তবায়, স্থতো-কাটুনি এবং শ্রমিকদের সম্ভাব্য 
সকল রকমের বর্গের ক্ষেত্রে সম্প্রসারিত করলেন।১ শ্রমিক-সম্মিলন-বিরোধী আইন- 
গুলিকে দ্বিতীয় জজ সম্প্রসারিত করলেন য্যান্থফ্যাকচার সযূহের ক্ষেত্রে । যথাযথ 


১. প্রথম জেম্স-এর ২নং বিধির একটি ধারনা থেকে আমর] দেখতে পাই যে কিছু 
কাপড়-প্রস্তকারক "শাস্তি-রক্ষী বিচারক' হিসাবে নিজেরাই তাদের নিজেদের 
দোকানগুলিতে মজুরির সরকারি হার নির্ধারণের দায়িত্ব গ্রহণ করল। জার্শীনিতে, 
বিশেষ করে, ত্রিশ বছরের যুদ্ধের পরে, মঞ্জুরি দাবিয়ে রাখার বিধি-বিধান সর্বত্র চালু 
ছিল। যেসব অঞ্চলকে জনশৃন্ত কর] হয়েছে. সেখানে চাকর ও মজুরের অভাব বড় 
ঝামেলার ব্যাপার । সমস্ত গ্রামবামীকে নিষেধ করে দেওয়। হয় একক পুক্লুষ বা একক 
নারীকে ঘর ভাড়া দিতে ঃ এদের সকলের সম্পর্কে কর্তৃপক্ষের কাছে রিপোর্ট করতে হবে, 
এবং যদি এর। চাকর হতে অস্বীকার করে তবে কারাগারে নিক্ষেপ করতে হবে 
এমনকি এরা যদি দেনিক মজুরিতে চাষীর জন্য বীজ বোনা বা শস্য বেচাকেনার মত 
অন্য কাঁজে নিযুক্তও থাকে, তবু। (ইম্পিবিয়াল প্রিভিলেজেস আযাণ্ড শ্যাংশনস ফর 
সাইলেসিয়া।) পুরো এক শতাব্দী ধরে ক্ষুদে জার্ান শাসকদের বিধিগুলির মধ্যে 
ধ্বনিত হত দুর্জন ও দুবিনীত ইতর জনতার বিরুদ্ধে হুংকার, যাঁরা তাদের ছূর্ভাগ্যকে 
মেনে নিতে অস্বীকার করত, আইন-নিদিষ্ট মজুরিতে অতৃপ্ত থাকত। রাষ্ট্র যে মজুরি- 
তালিকা! স্থির করে দিয়েছে, তাঁর চেয়ে বেশি মজুরি দিতে ব্যক্তিগত ভূম্বামীদের 
নিষেধ করে দেওয়া হয়েছিল। কিন্তু তবু ১০* বছর পরবর্তী কালের তুলনায় কাজের 
অবস্থা যুদ্ধের পরে মাঝে মাঝে উন্নততর ছিল $ ১৯৬২ সাইলেসিয়ার খেতি-চাকরেরা 
সপ্তাহে দুদিন মাংস খেত, যেখানে আমাদের এই শতকে এমন সব অঞ্চলও আছে, 
সেখানে বছরে তিন বার মাত্র মাংস দেওয়া হয় বলে জানা গিয়েছে। তা ছাড়া, 
পরবর্তী শতাব্দীর তুলনায় যুদ্ধের পরে মন্জুৰি উচ্চতর ছিল।' (ছি ফেট্যাগ) 
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ম্যাহ্ফ্যাকচার-আমলে ধনতান্ত্রিক উৎপাদন-পদ্ধতি মজুরি-সংক্রান্ত আইনগত নিয়ম 
কাহনগুলিকে সমভাবে অপ্রয়োজনীয় ও অকার্যকরী করে দেবার মত যথেষ্ট শক্তি সঞ্চয় 
করেছিল; কিন্তু পুরনো অস্ত্রাগারের এই অন্ত্রগুলিকে আবশ্তকমত ব্যবহার করার 
অধিকার হাতছাড়া করতে শাসক শ্রেণীগুলি রাজি ছিলনা । তবু দ্বিতীয় জজের ৮নং 
বিধান প্রশিক্ষণ-প্রাপ্ত দ্জিদের জন্য, লগ্ডনের ভিতরে ও আশেপাশে, একমাত্র সাধারণ 
শোকের দ্দিন ছাড়া, ২ শিলিং ৭২ পেক্স-এর চেয়ে বেশি দৈনিক মজুরি নিষিদ্ধ করে 
দিল ? তবু তৃতীয় জজের ১৩নং বিধানের ৬৮নং অনুচ্ছেদ রেশম-তস্তবায়দের মজুরি- 
নিয়মনের কতৃত্ব শান্তিরক্ষী বিচারকদের হাতে তুলে দিল; তবু ১৭০৬ সালে, উচ্চতর 
আদীলতের ছু-ছুবার রায় দিতে হল কেবল এই ব্যাপারটা স্থির করতে যে শাস্তি-রক্ষী 
বিচারকদের নির্দেশ অ-কধি-শ্রমিকদের ক্ষেত্রে প্রযোজ্য কিনা; তবু, ১৭৯৯ সালে, 
পালণমেন্টের একট আইনে এই আদেশ জীরি করল যেস্কচ খনি-শ্রমিকদের মজুরি 
এলিজাবেথের একটি বিধান এবং ১৬৬১ ও ১৬৭১ সালের ছুটি স্কচ আইনের ছার 
নিয়মিত হতে থাকবে। ইতিমধ্যে পরিস্থিতি কেমন পুরোপুরি বদলে গিয়েছে, তার 
প্রমাণ পাওয়া যায় এমন একটি ঘটনায়, 1! ইংল্যাণ্ডের পালণমেন্টের নিয্নতর পরিষদে 
আর কখনো শোনা যায়নি । যে-পরিষধ-ভবনে ৪০* বছর ধরে প্রণীত হয়েছে কেবল 
মজুরির সর্বোচ্চ মাত্রা সংক্রান্ত আইন, যাঁর উপরে মজুরি কখনো উঠতে পারবেনা, সেই 
ভবনে ১৭৯৬ সালে হুইটব্রেড কৃষি-শরমিকদের জন্য উখাপন করলেন একটি আইনগত 
সর্বনিষ্ন মজুরি বেঁধে দেবার প্রস্তাব । পিট এই প্রস্তাবের বিরোধিতা করলেন, যদ্দিও 
স্বীকার করলেন, “গরিবদের অবস্থা নিষ্ুর |” সর্বশেষে, ১৮১৩ সালে মজুরি নিয়ন্ত্রণ 
সংক্রান্ত আইনগুলি প্রত্যাহ্ৃত হল। সেগুলি হয়ে পড়েছিল অদ্ভুত অবাস্তর ব্যাপার 
কেনন। ধনিক তার কারখানা পরিচালনা করত তার ব্যক্তিগত আইন-প্রণয়নের দ্বারা, 
এবং গরিব-করের দ্বারা পুষিয়ে দিতে পারত কৃষি-শ্রমিকের মজুরিকে যথাসম্ভব ন্যুনতম 
হারে। মালিক এবং শ্রমিকের মধ্যে চুক্তি, নোটিস দেওয়! ইত্যাদির মত শ্রম-বিধির 
অন্তর্গত সংস্থীনগুলি যা লংঘন করলে মালিকের বিরুদ্ধে রেবল দেওয়ানি ব্যবস্থা নেওয়। 
যায় কিন্তু যা লংঘন করলে শ্রমিকের বিরুদ্ধে নেওয়া যায় ফৌজদারি ব্যবস্থা, সেগুলি 
আজও পর্যন্ত (১৮৭৩) পুরোদমে বলবৎ আছে। ট্রেড ইউনিয়নের বিরুদ্ধে বর্বর 
আইনগুলি ১৮২৫ সালে সর্বহার] শ্রেণীর ভীতিপ্রদ্দ চেহারার সামনে ভেঙে পড়েছিল। 
তা সত্বেও, সেগুলি তখন ভেঙে পড়েছিল কেবল আংশিক ভাবে । পুরনো বিধির 
কতকগুলি সুন্দর অংশের অবলুপ্তি ঘটে কেবন ১৮৫৯ সালে। সর্বশেষে, পালবধমেন্টের 
১৮৭১ সালের ২৯শে জুনের আইনটি ট্রেড ইউনিয়নগুলিকে আইনতঃ স্বীরতি দান করে 
এই শ্রেণীর আইনের অবশেষগুলিকে নিশ্চিহ্ন করে দেবার ভান করল। কিন্তুএ 
একই তারিখের আরেকটি আইন ( হিংসা, হুমকি ও গীড়ন সংক্রান্ত ফৌজদারী আইনের 
সংশোধনী আইন ) কার্ধতঃ পুরনো ব্যবস্থাই নোতুন নামে পুনর্বহাল করল। শ্রমিকেরা 
ধর্মঘট ও “তালা-বন্ধ'-এর সময় যে-সব উপায় অবলম্বন করতে পারত, এই সংসদীয় 


৪৯, ক্যাপিট্যাল 


প্রকৌশলের দ্বার] সেগুলিকে সমস্ত নাগরিকদের সার্বজনিক আইনসমূহ থেকে প্রত্যাহার 
করে নেওয়া! হল এবং স্থাপন করা হল বিশেষ দণ্ড-বিধির অধীনে, যার ব্যাখ্যা করবেন 
্বয়ং মালিকেরাই-_শীস্তি-রক্ষী বিচারক হিসাবে তাদের ভূমিকায়। দুবছর আগে 
এই একই কমন-সভা! এবং এই একই মিঃ শ্লযাডস্টোন স্থ-পরিচিত সরাসরি ভঙ্গিতে 
শ্রমিক শ্রেণীর বিরুদ্ধে সর্বপ্রকার বিশেষ দণ্ু-বিধির অবসান ঘটাবার জন্য একটি প্রস্তাব 
( “বিল ) উখবাপন করেছিলেন । কিন্তু সেটিকে “দ্বিতীয় পাঠ” ( “সেকেও রিডিং ১- 
এর বাইরে যেতে দেওয়া হয়নি, এবং এই ভাবে ব্যাপারটাকে টেনে নেওয়া হয় যে- 
পর্যস্ত না টোরিদের সঙ্গে মৈত্রীবদ্ধ হয়ে “মহান্‌ লিবারল পার্টি” যে-সর্বহারা-শ্রেণী 
তাকে ক্ষমতায় এনেছিল, তারই বিরুদ্ধে দীড়াবার মত সাহস সঞ্চয় করতে না 
পেরেছিল। এতটা! বেইমানি করেও “মহান লিবারল পার্টি” তৃপ্ত হলনা ঃ শাসক 
শ্রেণীগুলির সেবায় ধার! সব সময়েই আগ্রহী, সেই বিচারকদের সে অস্থমতি দীন করল 
“ষড়যন্ত্রের” বিরুদ্ধে পুরনো৷ আইনগুলিকে আবার খুঁড়ে তুলতে এবং সেগুলিকে শ্রমিক- 
সম্মিলনগুলির বিরুদ্ধে প্রয়োগ করতে। আমরা দেখতে পাই, ৫০* বছর ধরে নিলজ্জ 
অহংকারের সঙ্গে শ্রমিকদের বিরুদ্ধে মালিকদের চিরস্থায়ী ট্রেড ইউনিয়ন হিসাবে কাজ 
করে আসার পরে শেষ পর্যস্ত ইংরেজ পাল মেন্ট জনসাধারণের চাপে নিজের ইচ্ছার 
বিরুদ্ধে ধর্মঘট ও ট্রেড ইউনিয়নের বিরুদ্ধে আইনকান্ুনগুলি পরিত্যাগ করল। 

বিপ্লবের প্রথম ঝড়েই, ফরাসী বুর্জোয়া শ্রেণী শ্রমিকদের হতে থেকে সম্মিলিত 
হবার সগ্ভ-অঞ্জিত অধিকারটি কেড়ে নেবার ধৃষ্টতা দেখিয়েছিল। ১৭৯১ সালের ১৪ই 
জুন এক হুকুম জারি করে শ্রমিকদের সমস্ত রকমের সম্মিলনকে ঘোঁষণ! করল “শ্বাধীনতা 
ও মানবাঁধিকীরের ঘোষণার বিরুদ্ধে একটি অপপ্রয়াম” বলে, যার জন্য দণ্ড নির্ধারিত 
হল ৫** লিভর্‌ জরিমানা! এবং সেই সঙ্গে এক বছরের জন্য সক্কিয় নাগরিকের 
যাবতীয় অধিকার থেকে বঞ্চনা১ এই যে আইন, ঘ। বাষ্্ীয় বাধ্যতা-প্রয়োগের মাধ্যমে, 
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উৎখাতদের বিরুদ্ধে রক্তাক্ত আইন-প্রণয়ন ৪৯১ 


মূলধন এবং শ্রমের মধ্যেকার সংগ্রামকে নিবন্ধ রেখেছে এমন মাত্রার মধ্যে ঘা সব 
সময়েই হয় মালিকের পক্ষে অন্থকূল, তা বেঁচে আছে বহু বিপ্লব ও রাজবংশের উখান- 
পতন সত্বেও। এমনকি, “সন্ত্রাসের বাজত্ব" পর্যস্ত এর গায়ে হাত দেয়নি। কেবল 
অতি সম্প্রতি এই আইনটিকে খারিজ করা হয়েছে । এই বুজোঁয়া ক্ষমতা জবর- 
দখলের ( “কয দে-তা'-র) পক্ষে এর চেয়ে বেশি মেজাজমীফিক ওজর আর নেই। 
এই আইনটির ব্যাপারে “সিলেক্ট কমিটি'-র “রিপোর্টার” চ্যাপেলিয়ার বলেন, প্ধরে 
নেওয়া গেল যে, মজুব্বি এখন ঘা! আছে, তা থেকে একটু বেশি হওয়া উচিত..'তত্টা 
বেশি হওয়া উচিত যে, যে মেই মজুরি পায় তার পক্ষে প্রাণ-ধাঁরণের অত্যাবশ্যক 
দ্রব্যাদির অভাব-জনিত চুড়ান্ত নির্ভরতার 'অবস্থা থেকে-যা প্রায় ক্রীতদাসত্বের 
অবস্থারই মত, থেকে__তাকে মুক্ত করে” কিন্তু তবু শ্রমিকদের নিজেদের স্বার্থ-সম্পর্কে 
কোনে বোঝাপড়ায় তাদেরকে আসতে দেওয়া হবে না এবং যাঁতে করে “চূড়াস্ত 
নির্ভরতার অবস্থা থেকে_যা প্রায় ভ্রীতদাসত্বের অবস্থারই মত, তা থেকে “নিষ্কৃতি 
পাবার মত কোনে কিছু করতে পাঁরে ; কেননা, সে ক্ষেত্রে তাদের “প্রাক্তন মনিবদের 
তথ। বর্তমান শিল্লোগ্যক্তাদের, স্বাধীনতা ক্ষু॥জ হবে”, কেননা, কর্পোরেশনগুলির তৃতপূর্ব 
মনিবদের শ্বৈরতম্ত্রের বিরুদ্ধে একটি সম্মিলন হুল- আন্দাজ করুন তো, কিতা হল 
ফরাসী সংবিধানের দ্বারা উদ্ভাসিত কর্পোরেশনগুলির পুনর্বাসন ।+ 
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উনত্রিংশ অধ্যায় 


॥ ধনতীন্ত্রিক ₹ষি মালিকের উৎপত্তি | 


আইনের আশ্রয়-চ্যুত একটি সর্বহারা শ্রেণীর বলপুর্বক উৎপত্তি-সাধন, বক্তাক্ত 
শৃংখলার শাসনে তাদের মজুরি-শ্রমিকে রূপাস্তর-সাধন, শ্রমের শোষণ-মাত্রা বৃদ্ধি করে 
যূলধন-সঞ্চয়নকে ত্বরাদ্থিত করার জন্ত রাষ্ট্র কর্তৃক পুলিশ প্রয়োগের মত কলংক-জনক 
ব্যবস্থা অবলম্বনের বিষয় আমর আলোচনা করেছি ; এখন প্রশ্ন থেকে যায় £ ধনিকেরা 
প্রথমে কোথা থেকে এল? কেননা কষি-জনসংখ্যার উচ্ছেদ-সাধনের ফলে বিরাট 
বিরাট ভূম্যধিকারী ছাড়া আর কারে] তো উদ্ভব ঘটেনা। অবশ্ঠ, প্রশ্নটা যত দূর পর্যস্ত 
কষি-মালিকের ( ফার্ীর'-এর ) উত্তবের সঙ্গে জড়িত, ততটা পর্যস্ত আমরা, বলতে 
গেলে, সে ব্যাপারে হাত দিতে পারি, কারণ সেট। ছিল এমন একটা মন্থর প্রক্রিয়া, 
শত শত বছর ধরে ঘটেছিল যার বিকাশ । যেমন ভূমিদাসের1, তেমন স্বাধীন ছোট 
মালিকেরাও জমির অধিকার ভোগ করত ভিন্ন তিন্ন শর্তে এবং, সেই কারণেই, মুক্ত 
হয়েছেন অত্যন্ত ভিন্ন ভিন্ন অর্থ নৈতিক অবস্থায় । ইংল্যাণ্ডে কষি-মালিকের আদি 
রূপ হল “বেইলিফ'ঃ যে নিজেই ছিল একজন ভূমিদাীস। তার অবস্থান ছিল রোমের 
পুরনো “ভিল্লিকাস-এর মত, তবে তুলনামূলক ভাবে সীমাবদ্ধ কর্ণরিধিতে । চতুর্দশ 
শতকের দ্বিতীয় ভাগে তার স্থান গ্রহণ করে এমন একজন কৃষি-মালিক, জমিদার যাকে 
সরবরাহ করে বীজ, পশ্ড ও উপকরণার্দি। চাষীর ( 'পেজান্ট-এর ) অবস্থা থেকে 
তার অবস্থ। খুব আলাদ1 ছিল ন। কেবল সে আরে বেশ মজুরি-শ্রম শোষণ করত। 
অচিরেই সে হয়ে ওঠে একজন “মেটায়ের', আধা-কুষিমালিক। সে আগাম দিত 
প্রয়োজনীয় কৃষি-উপকরণার্দির একটা অংশ, জমিদার আগাম দ্দিত বাকিটা । তার 
পরে চুক্তি অনুযায়ী তার! দুজনে ফসল ভাগাভাগি করে নিত। ইংল্যাণ্ডে এই রূপটি 
ভ্রুত অন্তহিত হয়ে যায় এবং তার স্থান গ্রহণ করে নিয়মিত কৃষি-মালিক, সে মজুরি- 
শ্রমিক নিযুক্ত করে নিজেই তার মূলধনকে দিয়ে প্রজনন করায়, এবং উদ্বংত-উৎপাঁদনের 
একটা অংশ জমিদাঁরকে দেয় খাজন! হিসাবে-_টীকা বা জিনিসের অন্কে। যত দিন 
পর্বস্ত, পঞ্চদশ শতাব্দীতে, স্বাধীন চাষী এবং খামার-মজুর নিজের জন্ত এবং মজুরিব্র 
জন্য কাজ করে, তাদের নিজন্ব শ্রমের সাহায্যে নিজেদেরকে সমৃদ্ধ করত, ততদিন পর্যস্ত 
কষিমালিক এবং তাঁর উৎপাদনের ক্ষেত্র ছুইই ছিল মোটামুটি অবস্থায় ।. পঞ্চদশ 
শতাব্দীর শেষ তৃতীয়্াংশে যার শুরু হল এবং চলল প্রায় গেট! ষোড়শ শতাব্বী ধরে 


শিল্পের উপরে কৃষি-বিপ্লবের প্রতিক্রি। ৪৯৩ 


€ অবস্, তীর শেষ দশকটি বাদে ), সেই কৃষি-বিপ্লব এক দিকে যেমন ভ্রুতবেগে তাকে 
ধনী করল, তেমন ক্রুত সাধারণ কৃষি-জনসংখ্যাকে করল দরিদ্র ।+ 

সর্বজনিক জমির জোর-দখলের সাহায্যে সে প্রীয় বিনা-খরচেই তার গবাদি পশুর 
সংখ্যা বিপুলভাবে বাড়িয়ে নিতে সক্ষম হল আর এই পণুগুলি থেকেই আবার সে লাত 
করল তার জমি-চাষের জন্য প্রয়োজনীয় সারের প্রচুর সরবরাহ । যোড়শ শতাবীতে 
এর সঙ্গে যুক্ত হল অতি গুরুত্বপূর্ণ আরে1 একটি উপাদান। সেই সময়ে কৃষি-জমির জন্য 
চুক্তি হত দীর্ঘকালের মেয়াদে, প্রায়ই ৯৯ বছরের মেয়াদে। মৃল্যবান ধাতুসমূহের, 
এবং, স্বভাবতই টাকার, মূল্যের উত্তরোত্তর অবচয় কৃষি-মালিকদের হাতে তুলে দিল 
সোনার ফসল। উল্লিখিত সমস্ত কিছু ছাঁড়াও, এর ফলে মজুরি হ্রাস পেল। মজুরির 
একট! অংশ এখন খামারের মুনাফার সঙ্গে যুক্ত হল । শ্বশ্য, পশম, মাংস--এক কথায়, 
কষিজাত সমস্ত দ্রব্যের দামের ক্রমাগত উর্ধ্বগতির ফলে, তার নিজের কোনো চেষ্টা 
ছাড়াই, তার আধিক মূলধন স্ফীত হল, অন্য দিকে, সে যে খাজন! দিত তা (টাকার 
পুরনে৷ মূল্য অনুযায়ী গোনা! হত বলে ) কমে গেল ।২ 


১. হ্যারিসন তাঁর “ডেস্কিপশন অব ইংল্যা্ডে-এ বলেন, যদি দৈবাৎ পুরনো 
খাজনার চার পাঁউওড চল্লিশে উন্নীত হয়, তার মেয়াদের শেষ দিকে; যদি তার কাছে ছয় 
বা সাত বছরের খাজনা পড়ে না থাকে, পঞ্চাশ বা একশ পাঁউও, তবু কৃষি-মালিক 
ভাববে তার লাভ কম ।' 

২, ষোড়শ শতাবীতে সমাজের বিভিন্ন শ্রেণীর উপরে টাকার মূল্যের অবচয়ের 
প্রভাব সম্পর্কে ডষ্টব্য 4 ০0107050010905 07 81166 1%810011181100 06 06119)06 
0:011191% 00711918105 0 1015615 06 ০০৫ 00100091061, 410 11556 0]: 
0] [025.-৮. 9. 03600191090. এই বইটির সংলাগী রূপের দরুন অনেক কাল 
লোকে একে শেকম্পিয়ারের উপরে আরোপ করত--এমনকি ১৭৫১ সালেও যখন 
লেখকের নাম প্রকাশিত হয়, তখনও । লেখকের নাম উইলিয়ম স্ট্যাফোর্ড। এক 
জায়গায় “নাইট' এই ভাবে যুক্তি দেয় £ রর 

6[018102 50৮. হ0% 06181)9007, 06 11050210009), 5০0 1/915061 
1$167061, 800 ০৬ 0০9০9010081 000067, 10) 00061 8101100519১ 1085 585৩ 
001561$5 716019 ০]. 601 29 1010101) 8&9 211 (71085 812 06916101028 
015 91619, 50 10001) 0০ 9০০. 21196 10) 006 0505 ০ 5০00] ৮8765 200 
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01089 6 2005 09 ৪8905. অন্তত্র 'নাইট ডাক্তারকে জিজ্ঞাসা করে £ 
“যু 7189 9০৪, ৯1196 66 01996 5015 1108 6 0098106. 4১100 19, 91 01099 
078 56 (01716 5170010 10856 00 19956 015:509 2--13০০6০1 : 1 1006101 


৪৯৪ ক্যাপিট্যাল 


এইভাঁবে একদিকে শ্রমিকের স্বার্থের বিনিময়ে, অন্ত দিকে জমিদারের স্বার্থের 
'বিনিময়ে তারা ধনী হয়ে উঠল। স্থতরাং, যোড়শ শতকের শেষে ইংল্যাণ্ে যে 
খনতান্তিক কৃষি-মালিকদের একটি শ্রেণী গড়ে উঠেছিল, তাঁতে আশ্চর্যের কিছু নেই 
যে-শ্রেণীটি তৎকালীন পরিস্থিতির বিচারে নিশ্চয়ই ছিল ধনী | 


৪1] (5096 0781 1196 69 099108 8190 9611108, 001 89 0055 65 ৫691৩, 11) 
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১, ফ্রান্সে মধ্যযুগের গোড়ার দিকে সামন্ত প্রভুদের তহসিলদারেরা অচিরেই হয়ে 
উঠল একজন “কেউ-কেটা ) জোর করে টাঁকা আদায়, লোক-ঠকানো ইত্যাদির দৌলতে 
সে প্রতারণার পথে ধনিকে পরিণত হল। এই তহসিলদারেরা৷ নিজেরাই কখনো 
কখনে। ছিল অভিজীত-বংশীয় । 4০795 11 ০0101150019 1095516 72/500065 ৫০ 
প0)019106, ১1)691101 01785161911) 901 17365917001 161) 65-5618106101 16782,10 
169 ০010)11065 & [01010 0০0] [00115618000 15 ৫০ € ০91006 ৫৩ 73001001- 
1806, ৫53 1610655 80081151090 218. ৫165 6112515115116, ৫9015 2০ 101 
35 46০210016 11০0০0০1415 )950020 %%%115 000 05 6০611016 
110000১0৮ (215815 819010611 : €"1:2105 46 1৬121511915 11811190115 
০60.১৯ 00, 2345 235,) ইতিমধ্যেই এটা পরিষ্কার হয়ে গিয়েছে যে সমাজ- 
জীবনের সকল ক্ষেত্রেই মধ্যস্থ ব্যক্তির! করায়ত্ত করত সিংহভাগ । অর্থ নৈতিক ক্ষেত্রে 
অর্থসংস্থানকারী (“ফিনান্দিয়ার' ), শেয়ার-বাজারের ফটকা-কাঁরবারী, লওদাগর, 
দৌকানদার প্রভৃতিরাই মাথনটা খায়) আইন-বিষয়ক ব্যাপারে উকিলরা৷ মকেলদের 
দহন করে) রাজনৈতিক ব্যাপারে ভোটদাতাদের চেয়ে তাঁদের প্রতিনিধিরা, 
নীবভৌমের তুলনীয় মন্ত্রীরা বেশি গুরুত্ব ভোগ করে ; ধর্মে পাঁগারা' ঈশ্বরকে পিছনে 
ঠেলে দেয় এবং পুরোহিতের! আবার পাণ্ডারদের ঠেলে ফেলে দেয়-_ পুরোহিতের! যারা 
হুল আদর্শ মেষপালক এবং তাঁর মেষযুখের অন্তর্বর্তী অবশ্থস্ভাবী মধ্যস্থতাকারী। 
ঘেমন ইংল্যাণ্ডে, তেমন ফ্রান্সেও বিরাট সামস্ততান্ত্রিক জমিদারিগুলি অসংখ্য বাস্তভিটায় 


ত্রিংশ অধ্যায় 
॥ শিস্পের উপরে কৃষি বিষ্লবের প্রতিক্রিয়া | 
॥ শিল্প-মূলধনের জন্য অভ্যন্তরাণ বাজারের টি 


আমর! আগেই দেখেছি যে, কৃষি-জনসংখ্যার উচ্ছেদ ও বহিষ্কারের প্রক্রিয়ায় মাঝে 
মাঝে বিরতি ঘটলেও, তা আবার বারে বারে নোতুন করে শুরু হত, এবং শহরের শিল্প- 
গুলিতে যোগাত এমন সর্বহারা জণসমষ্টি, যা ছিল যৌথ গিল্ডগুলির সঙ্গে সংঘোগ-শৃন্য 
এবং তাদের শৃখল থেকে মুক্ত ; এটা এমনি একটা! অনুকূল ঘটনা যে, বৃদ্ধ এ. এগারমন 
( জেমস এপগ্ডারসনের সঙ্গে গুলিয়ে ফেললে ভূল হবে ) তীর “বাণিজ্যের ইতিহাস” নামক 
গ্রন্থে এমন একটা বিশ্বাস প্রকাশ করেছেন, যেন এটা বিধাতার এক প্রত্যক্ষ হস্তক্ষেপের 
ফলস্বরূপ । আমরা কিন্তু তবু আদিম সঞ্চয়নের এই উপাদানটি বিবেচনার জন্য এখানে 
একটু ধাড়াব। স্বাধীন ও স্বাবলম্বী চীষীদের এই পাতল! হয়ে যাবার ফলে শিক্প- 
সর্বহারাদের ঘটল সংখ্যাবৃদ্ধি ও ঘন-সন্নিবদ্ধ সমীবেশ-_যেভাবে জিওফরয় সেন্ট হিলেয়ার 
এক জায়গায় মহাজাগতিক বস্তর কেন্দ্রীভবনের ব্যাখ্যা করেছেন অন্য জায়গায় তার 
জ্মতবনের সাহায্যে, ঠিক সেই ভাবে।১ কর্ষকদের সংখ্যা হাস পাওয়া সত্বেও, জমি 
আগেও যে ফসল দিত, এখনো সেই পরিমীণ বা তার বেশি ফসল দেয়? তাঁর কারণ 
এই যে ভূ-সম্পত্তির অবস্থাবলীতে বিপ্লবের সঙ্গে মংঘটিত হয়েছিল কর্ষণ-পদ্ধতির উন্নয়ন, 


বিভক্ত হুল কিন্তু এমন অবস্থায় যা জনসাধারণের পক্ষে বছগুণ বেশি প্রতিকূল। 
চতুর্দশ শতকে “জোত' বা “টেরিয়ার-এর উদ্ভব ঘটল। *সেগুলির লংখ্যা ভ্রুত বেড়ে 
দীড়াল ১,০০,০০০-এর অনেক বেশি। তাঁর! খাঁজন দিত জমির ফলনের ই থেকে $£ 
পর্যস্ত-_টাকাঁয় বা জিনিসের মাধ্যমে । এ জোতগুলি মূল্য বা আয়তন অঙ্ধযায়ী ছিল 
“ফিয়েফ' 'সাব-ফিয়েফ' ইত্যাদি; অনেকগুলির জমির পরিমাণ ছিল কয়েক একর 
মাত্র। কিন্তু জমির বাঁসিন্দা্বর উপরে এই জোত-মালিকদের কিছু পরিমাণে 
এখ তিয়ারগত অধিকাঁর ছিল? চার রকমের স্তর ছিল। কৃষি-জনসংখ্যার উপরে এই 
সব ক্ষুদে শ্বৈরাচারীদেঁর অত্যাচার অনুমেয় । মঁতেইল বলেন, ফ্রান্সে তখন ছিলেন 
১,৬০১০০০ জজ, যেখানে আজ 'শাস্তি-রক্ষী-বিচারক' সহ ৪,*০৭ ভ্রীইব্যনালই যথেষ্ট। 
১, তাঁর “নৌশনস গ্য ফিলসফি ন্যাচুরেল”-এ, প্যারিস, ১৮৩৮। 


9৯৬ ক্যাপিট্যাল 


সহযোগের সম্প্রসারণ, উৎপাদনের উপায়সযূহের কেন্ত্রীভবন ইত্যাদি; তার কারণ এই 
যে, কৃষি-ক্ষেত্রের মজুরি-শ্রমিকর্দের উপরে কেবল নিবিড়তর চাপ স্থট্টিই করা হয়নি১, 
তার উপরে, যে-উৎপাদনের জমিতে তারা নিজেদের জন্য কাজ করত, সেই জমি আরো 
আরো! সংকুচিত করা হয়েছিল । সুতরাং, কৃষি-জনসংখ্যার একটি অংশকে মুক্তি দেবার 
সঙ্গে সঙ্গে তাঁদের পুষ্টি লাভের পূর্বতন উপায়গুলিকেও মুক্তি দেওয়া হয়েছিল। সেগুলি 
তখন রূপাস্তরিত হল অস্থির মূলধনের বাস্তব উপাদীনে। জমি থেকে উচ্ছিন্ন ও 
উৎক্ষিপ্ত চাধীকে এখন ক্রয় করতে হবে মজুরির আকারে তাদের মূল্য- তাঁর নোতুন 
মনিবের তথ! শিল্প-ধনিকের কাছ থেকে । জীবন-ধারণের উপায়ের ক্ষেত্রে যা সত্য, 
ক্বদেশের কৃষির উপরে নির্ভরশীল শিল্পের কাচামালের ক্ষেত্রেও তা৷ সত্য। সেগুলিও 
রূপাস্তরিত হল অস্থির মূলধনের একটি উপাদীনে । দৃষ্টান্ত হিসাবে ধর! যাক, ওয়েস্ট- 
ফ্যালিয়ার চাষীদের একটা অংশ, যাঁরা দ্বিতীয় ফ্েডরিক-এর আমলে সকলেই শণ বুনত, 
জমি থেকে সবলে উৎখাঁত ও বিতাড়িত হল ; এবং বাকি যে-অংশ থেকে গেল, তার! 
পরিবতিত হল বড় বড় কষি-মালিকের দিন-মজুরে | সেই একই সময়ে উদ্ভৃত হল শণ 
কাট। ও বোনার বড় বড় প্রতিষ্ঠান, যেগুলিতে সম্প্রতি “মুক্তি-প্রদত্ত” মানুষগুলি মজুরির 
জন্য কাজ করে। শণ আগেও যেমন দেখাত, এখনো ঠিক তেমনি দেখায়। তার 
একটা তন্তরও কোন বদল ঘটেনি, কিন্তু তার দেহের মধ্যে এক নোতুন সামাজিক আত্মা 
ঢুকে পড়েছে । এখন তা রচন! করে ম্যাঈফ্যাকচারকানী মালিকের স্থির মূলধনের 
একটা অংশ । অতীতে যা বিভক্ত ছিল বহুসংখ্যক ছোট ছোট উৎপাদনকারীর মধ্যে, 
যার! নিজেরাই যা! চাষ করত এবং তাদের পরিবারবর্গের সাহায্যে খুচরে। কায়দীয় বয়ন 
গাব উনিও হাতে, যে অন্ঠান্তদের নিযুক্ত 
করে তার জন্য তা বয়ন করতে । শণ-বয়নে ব্যয়িত অতিরিক্ত শ্রম পূর্বে নিজেকে 
রূপায়িত করত অসংখ্য চাষী-পরিবারের অতিরিক্ত আয়ে কিংবা, হতে পারে, দ্বিতীয় 
ফেডব্রিকের আমলে, ট্যাক্সের আকারে--(8)95 0০016 191 ৫০ 10356 1 এখন 
তা নিজেকে রূপায়িত করে কয়েকজন ধনিকের জন্য মুশাঁফায় । টাকু এবং তাত, যেগুলি 
আগে ছড়িয়ে ছিল সারা দেশ জুড়ে, এখন সেগুলি জমায়েৎ কর] হয়েছে, শ্রমিক এবং 
কীচামাল সমেত, কয়েকটি বড় বড় শ্রমিক-ব্যারাকে। আর টাকু, তাত, কীচাযাল 
এখন রূপাস্তরিত হয়েছে কাট্নী ও তাতীদের স্বাধীন অন্তিত্বের উপায় থেকে তাদের 
উপরে কর্তৃত্ব চালাবার এবং তাদের থেকে মজুরি-বঞ্চিত শ্রম চুষে নেবার উপায়ে ।২ 


১, একটি পয়েন্ট যার উপরে জেম্স টার গুরু দিয়েছেন । 

২, প্৩ 79:76127, ধনিক বলে, 4406 %005 862 1১100017607 06 171৩ 
86117) 2 900010190, 006 ৬০009 206 3০00192 16 70০8] 001 ৬০9 76566 [9০001 
18 6510৩ 00৩ 19 16009 06 ৬005 ০9173087061. (এ. 3. [0895৩8 : 


€1)19০0015 90৫ 15200991016 ৮০1161006. ) 


শিরের উপরে কৃবি-বিপ্লবের প্রতিক্রিয়া ৪৯৭ 


বড় বড় 'ম্যান্ুফ্যাক্টিরি” (শ্রম-কারথান। ) ও খামার ( “ফার্৷ )-এর দিকে তাকিয়ে কেউ 
বুঝতে পারে না যে, সেগুলির উৎপত্তি ঘটেছে অনেকগুলি ছোট ছোট উৎপার্দন-কেন্দ্রকে 
একটিমাত্র কেন্দ্রে পর্যবসিত করে এবং গড়ে তোল! হয়েছে অনেক ছোট ছোট স্বাধীন 
উৎপাঁদ্নকারীকে উৎখাত করে। যাই হোঁক, জনসাধারণের স্বাভাবিক বৌধশক্তি কিন্ত 
ভুল করেনি। বিপ্লবের সিংহ-পুরুষ মিরাবৌর সময়ে, বড় বড় ম্যান্ফ্যাক্টরিগুলিকে 
তখনো বলা হত “ম্যাহ্ফ্যাকচার্শ রিইউনিস” (4772100060155 15010165'), অনেকগুলি 
কর্মশালা একটা মাত্রে পর্যবসিত, যেমন আমর] বলি, অনেকগুলি ক্ষেত একটামাত ক্ষেত্রে 
পর্যবসিত । মিরাবো বলেন, “আমরা কেবল বিরাট ম্যান্থফ্যারিগুলির দিকেই নজর 
দিচ্ছি, যেগুলিতে শত শত লোক কাজ করে একজন পরিচালকের অধীনে শ্রবং 
যেগুলিকে সাধারণত বলা হয় 'ম্যাহফ্যাকচার্স রিইউনিস' ৷ যেগুলিতে একটি বৃহৎ- 
সংখাক শ্রমিক কাজ করে, প্রত্যেকেই আলাদা আলাদা ভাবে এবং স্বত্ত্র ভাবে, 
সেগুলির কথা খুব কমই বিবেচনা করা হয় £ সেগুলিকে অন্যগুলির তুলনায় স্থাপন করা! 
হয় সীমাহীন দ্ূররে । এট1 একটা বিরাট ভূল, কেনন! এগুলিই জাতীয় সম্বদ্ধির সত্য 
সত্যই গুরুত্বপূর্ন বিষয় ।*..বিরাট কর্মশালাটি ( “ম্যানুফ্যাকচার রিইউনিস' ) বিপুলভাবে 
বিত্রশালী করে তৃলবে ছু-একজন শিল্লোগ্যোক্তীকে, কিন্ত শ্রমিকেরা থেকে যাবে কম- 
বেশি মজুরি পাওয়! সেই দিন মঞ্জুর ; প্রতিষ্টানের সাফল্যে তাঁদের থাকবে না কোনো 
অংশ। উলটো! দিকে, ক্ষুদ্রাকার বিচ্ছিন্ন কর্মশালায় / 'ম্যাহুফ্যাকচার সেপারী' ) কেউই 
বিত্তশালী হবে না, কিন্তু বহুসংখ্যক শ্রমিক হবে সচ্ছল ; যাঁরা সঞ্চয়ী ও পরিশ্রমী, তারা 
সামান্য মূলধন জমাতে সক্ষম হবে_ নোতুন কোন শিশু-জন্মের জন্য কিংবা নিজেদের বা 
পরিবারবর্গের অসুখ-বিস্থথের জন্য কিছু সরিয়ে রাখতে । সঞ্মী ও পরিশ্রমী শ্রমিকদের 
সংখ্যা বৃদ্ধি পাবে, কারণ তার] সদ্বাচার ও কর্মনিষ্ঠার মধ্যে দেখতে পাবে তাদের 
অবস্থার যথার্থ উন্নতি সাধনের উপায়-_সামান্ মজুরি-বৃদ্ধির মত যা তাদের ভবিষ্যতের 
পক্ষে আদৌ গুরুত্বপূর্ণ হবে না, এবং যাঁর একমাত্র ফল হবে তাদের দৈনন্দিন জীবনকে 
কিছুটা উন্নত করা, তা নয়।--.বিরাট কর্মশালাগুলি_ কয়েকজন ব্যক্তিগত মালিকের 
প্রতিষ্ঠান, যেগুলি তাদের নিজস্ব লাভের জন্ত শ্রমিকদের খাটিয়ে নিয়ে তাদের দৈনন্দিন 
মজুরি দিয়ে থাকে- সেগুলি এই ব্যক্তিগত মালিকদের স্বাচ্ছন্দ্য ঘটাতে পারে, কিন্ত 
সেগুলি কখনো সরকারের মনোযোগ আকর্ষণের মত যোগ্য হবে না ক্ষুদ্রাকার বিচ্ছিন্ন 
কর্মশালাগুলিই, অধিকাংশ ক্ষেত্রেই যেগুলি কৃষি-কর্মের সঙ্গে সংযোজিত থাকে $ সেগুলিই 
হল কেবল স্বাধীন কর্মশালা ।১ কৃষি-জনসংখ্যার একট অংশের উচ্ছেদ ও উতৎসাদন 


১, মিরাবে। মনে করেন বিচ্ছিন্ন কর্মশালাগুলি “সংযোজিত' কর্মশালাগুলি পেকে 
বেশি মিতব্যয়ী এবং উৎপাদনশীল এব 'সংযোজিত' কর্মশালাগুলির মধ্যে দেখতে পান 
সরকারি কৃষির অধীনে কেবল কৃত্রিম বিদবেশিয়ান ; ইউরোপীয় ভূখণ্ডের ম্যাহুফ্যাকচার- 


_ ক্যযাপিট্যাল (২য়)--৩২ 


৪৯৮ ক্যাপিট্যাল 


শিল্প-মূলধনের জন্য কেবল শ্রমিকদেরকে, তাদের জীবন-ধারণের উপকরণাদিকে এবং 
শ্রমের সামস্তরীসস্তারকেই মুক্ত করে দিল না, তা সেই সঙ্গে অভ্যন্তরীণ বাজারেরও 
সহি করল। 

বস্ততঃ পক্ষে, যে-ঘটনাবলী ছোট চাষীকে রূপান্তরিত করল মজুরি-শ্রমিকে এবং 
তাদের জীবন-ধারণের উপকরণাদিকে রূপান্তরিত করল মূলধনের বস্ত্রগত উপাদানে, তা 
যুগপৎ মূলধনের জন্য একটি অভ্যন্তরীণ বাজারও ত্প্টি করল। আগে, চাষী-পরিবার 
জীবন-ধারণের উপকরণ ও কীচায়াল উৎপাদন করত যাঁর বেশির ভাগটা তার। 
নিজেরাই পরিভোগ করত। এই কীচামাল ও জীবন-ধারণের উপকরণ সমূহই এখন 
পরিণত হয়েছে পণ্যদ্রব্যে , বৃহৎ ক্ষি-মালিক সেগুলিকে বিক্রি করে, কর্মশালা গুলিতে 
সে পায় তার বাজার । স্থতো, শণের কাপড়, পশমের আটপৌরে জিনিসপত্র-_-যেসব 
দ্রব্যসামস্ত্রী আগে ছিল প্রত্যেক চাষী-পরিবারের নাগালের মধ্যে, যেগুলি আগে সে 
নিজেই বুনত তার নিজের ব্যবহারের, জন্ঘ-_সেগুলি রূপাস্তরিত হল ম্যান্নফ্যাকচারের 
দ্রব্যামগ্রীতে, যেগুলি সঙ্গে সঙ্গে মফম্বলের জেলাগুলিতে পেয়ে গেল তৈরি বাজার । 
বিক্ষিপ্ত কারিগরের এতাবৎকাল আপন-আপন মনে কর্মরত অগণিত ক্ষুদ্র ক্ষুদ্র 
উৎপাদ্দনকাগীদের মধ্যে যে-ইতস্ততঃ অবস্থিত ক্রেতাদের পেত, এখন সেই উংপাদন- 
কারীর কেন্দ্রীভূত হয় শিল্প-যূলধনের দ্বারা স্থষ্ট একটি বিশাল বাজারে ।১ এইভাবে 
স্বাবলম্বী চাষীদের উচ্ছেদের সঙ্গে সঙ্গে, নিজেদের উৎপাদনের উপায়-উপকরণ থেকে 
বিচ্ছেদের সঙ্গে সঙ্গে একযোগে সংঘটিত হয় গ্রামীণ ঘরোয়া শিপ, ম্যাহুফ্যাকচার এবং 
কৃষিকর্ষের মধ্যে সম্পকচ্ছেদের প্রক্রিয়া । এবং গ্রামীণ ঘরোয়। শিল্পের সর্বনাশই কেবল 
একটি দেশের অভ্যন্তরীণ বাজারে ঘটাতে পাঁরে মেই সম্প্রসারণ, ধনতান্ত্রিক উতৎপাদন- 
পদ্ধতির পক্ষে যা একান্ত প্রয়োজন । তবু যথাধথ ভাবে যাকে ম্যানুফ্যাকচার-আমল 
বল। যায়, দেই আমল সফল হয়নি এই রূপাস্তরকে আমূল ভাবে ও সম্পূর্ণ ভাবে সম্পাদন 


গুলির একটা বড় অংশের তখন যা অবস্থা ছিল, তা থেকেই মিরাঁবোর এই ধারণার 
ব্যাখ্যা পাওয়। যায় । 

১. অন্ত কাজের অবকাশে ২* পাউও্ড উলকে অনায়াসে নিজেদের শ্রমের সাহায্যে 
একটি শ্রমিকের পরিবারের বাৎসরিক পরিচ্ছদে রূপাস্তরণ--তাতে কোনো দর্শনীয় 
ব্যাপার হয় না; কিন্তু সেট বাজারে আঙ্কুন, কারখানায় পাঠান, সেখান থেকে 
দালালকে, তারপরে কারবারকে এবং আপনি প্রত্যক্ষ করবেন বড় বড় বাণিজ্যিক 
কর্মকাণ্ড এবং তার মূল্যের ২* গুণ পরিমাণ আধিক যুলধনের বিনিয়োগ ।...এই 
ভাবে শ্রমিক শ্রেণী বাধ্য হয় এক লম্ষ্মীছাড়া কারখানা-জনসংখ্যাকে পোষণ করতে 
-্একটা পরগাছা দৌকাঁনদার শ্রেণী এবং একটা অলীক বাণিজ্যিক, আধিক ও 
ুদ্রাগত ব্যবস্থা ভেতিভ আকু হার্ট, এ, পৃঃ ১২০। 


শিল্পের উপরে কৃষি-বিপ্লবের প্র তিক্রিয়। ৪88 


করতে। স্মরণীয় যে, যথাযথ ভাবে ঘাকে ম্যান্লফ্যাকচার বলা যায়, তা জাতীয় 
উৎপাদনের কেবল একটি অংশকেই জয় করে এবং, নিদের শেষ ভিত্তি হিসাবে সর্বদাই 
নির্ভর করে শহরের হস্তশিল্প এবং গ্রামাঞ্চলের ঘরোয়। শিল্পগুলির উপরে । যদি বিশেষ 
বিশেষ শাখায় কোন কোন ক্ষেত্রে তা সেগুলিকে ধ্বংস করে এক আকারে, ত৷ হলে 
অন্যত্র তা সেগুলির উদ্ভব ঘটায় অন্য আকারে, কারণ একটা পর্যায় পর্যন্ত তার সেগুলিকে 
লাগে কাচামাল প্রস্ততির জন্ত । সুতরাং, তা ছোট গ্রামবাসীদের নোতুন এক শ্রেণী 
গড়ে তোলে, যারা সহাএক বুত্তি হিসাবে চাষের কাজ করলেও, তাদের প্রধান বৃত্তি 
খুজে পায় শিল্প-শ্রমের মধ্যে, যার উৎপাদিত দ্রব্যসস্তীর তারা ম্যান্ুফ্যাকচারকারীদের 
কাছে বিক্রি করে - হয়, সরাসরি আর নয়তো! বণিকদের মাধ্যমে । ইংরেজ ইতিহাসের 
ছাত্রকে ধাঁধায় ফেলে দেয়, এট। তেমনি একট! ঘটনার অন্যতম কারণ, যাদও প্রধান 
কারণ নয়। পঞ্চদশ শতাব্দীর তৃতীয় ভাগ থেকে মফস্বলের অঞ্চলগুালতে ধনতান্ত্রিক 
কৃষিকর্ষের অনধিকার প্রবেশ এবং চাষী-সম্প্রদায়ের উত্তরোত্তর ধ্বংস-সাধন সম্পর্কে 
অভিযে।গ ক্রমাগত তার নজরে আসে-_তাতে ছেদ পড়ে কেবল মাঝে মাঝে । অন্ত 
দিকে মে এই চাষী সম্প্রদায়কে দেখে পুনর্বার উপস্থিত হতে, যদিও অল্লতর সংখ্যায় 
এবং আরো খারাপ অবস্থায় ।১ প্রধান কারণ এই £ ইংল্যাণ্ডে, পর্যায়ক্রমে, এক সময়ে 
প্রধানত: শশ্-কর্ষক এবং অন্য সময়ে প্রধানতঃ গবাদি পশু-পালক ঃ এবং এই 
ছুই পর্যায় অনুযায়ী চাষীর চাষের পরিধিরও ঘটে বৃদ্ধি বা হ্বাস। আধুনিক শিল্পই 
একক ভাবে এবং চূড়ান্তভাবে মেশিনারির আকারে সরবরাহ করে ধনতান্ত্িক 
কষিবাবস্থার চিরস্থারী ভিত্তি, সমূলে উৎপাটিত করে স্থবিপুল সংখ্যাগরিষ্ঠ কৃষি- 
জনসমষ্্র এবং স্থসম্পূর্ণ করে কৃষি ও গ্রামীণ ঘরোয়া শিল্পের মধ্যে বিচ্ছেদ, যার 
শিকড়কে-_স্থৃতো কাটা ও কাপড় বোনাকে-তা৷ ছিন্ন-তিম্ন করে দেঁয়।২ এই 


১. ব্রমওয়েল-এর আমল একটা ব্যতিক্রম । যতদিন প্রজাতন্ত্র টিকে ছিল, 
ততদিন সমস্ত ব্তরের ইংরেজ জনগণ টিউডরদের অধীনে বভারা যে অধঃপতনে তলিয়ে 
গিয়েছিল, তা৷ থেকে আবার উঠে দ্রাড়িয়েছিল। * 

২, টাকেট এ ব্যাপারে অবহিত যে, আধুনিক উল শিল্পের উন্মেষ ঘটেছে 
মেশিনারি প্রবর্তনের সঙ্গে সঙ্গে নিয়মিত ম্যান্ুফ্যাকচার থেকে-_এবং গ্রামীণ ও ঘরোয়া 
শিল্পগুলির ধ্বংসপ্রাপ্ত থেকে । লাঙল এবং জোয়াল হুল দেবতাদের উদ্ভাবন এবং 
বীরদের বৃত্তি; তাত, টাকু, কাটিমের বংশপরিচযম অতটা উচু নয়। আপনি কাটিম 
আর লাঙল, মাকু আর জোয়ালকে বিচ্ছিন্ন করে দিন; তা হলে পাবেন কারখানা, 
আর দু'স্থ-নিবাঁস, ক্রেডিট আর আতঙ্ক, ছুটি শত্র-ভাবাপন্ন জাতি-_একটি কৃষিজীবী, 
অন্টি বাঁণিজ্য-জীবী।” (ডেতিড আকুহার্ট, এ পৃঃ ১২২)। কিন্তু এখন ক্যারি 
এলেন, এবং ধিক্কার জানালেন ইংল্যাগুকে, অবশ্ত অযৌক্তিক ভাবে নয়, যে দে চেষ্টা 


€৫৪৪ * ক্যাপিট্যাল 


ভাবে তা, প্রথম'বারের মত, সমগ্র অভ্যন্তরীণ বাজারকে জয় করে দেয় শিল্প-মুলধনের 
জন্ত ।১ 


করছে বাকি প্রত্যেকটি দেশকে কেবল কৃষিজীবী দেশে পরিণত করতে, যার 
শিল্পোৎপাদক হবে ইংল্যাও। তিনি দীবি করেন, এই ভাবেই ধ্বংস হয়েছে তুরস্ক, 
কেননা ইংল্যাও তাঁর অধিকারী ও অধিবাসীদের কখনে! সুযোগ দেয়নি লাঙল ও 
তাঁতের মধ্যে, হাতুড়ি ও মইয়ের মধ্যে স্বাভাবিক মৈত্রীর প্রতিষ্ঠা করে নিজেদেরকে 
শক্তিশালী করতে ।' (“দি স্লেত ট্রেড, পৃঃ ১২৫)। তীর মতে, আকুহার্ট নিজেই 
হচ্ছেন তুরস্কের ধ্বংম-সাঁধনের প্রধান প্রযোজক, যেখানে তিনি ইংল্যাণ্ডের স্বার্থে 
পরিচালন! করেছেন অবাঁধ বাণিজ্যের প্রচীরকার্য। সবচেয়ে সের! ব্যাপার এই যে, 
ক্যারি, যিনি প্রসঙ্গত একজন রুশ-প্রেমিক, উল্লিখিত বিচ্ছেদের প্রক্রিয়াটিকে নিবারণ 
করতে চাঁন ঠিক সেই সংরক্ষণমূলক ব্যবস্থার লাহাষ্যে, যা! তাকে ত্বরান্বিত করে। 

১ মিল, রজার্স, গোল্ড,ইন স্মিথ, ফসেট প্রমুখ মানব-হিতৈষী এবং জন ব্রাইট 
আযাণ্ড কোম্পানির মত উদীরনৈতিক ম্যাহুফ্যাকচারকারীর! ইংরেজ ভূমি-মালিকদের 
জিজ্ঞাস] করছেন, যেমন ভগবান জিজ্ঞাসা করেছিলেন অআ্যাবেল-এর পরে কেইনকে, 
“আমাদের মেই হাজার হাজার স্বাধীন স্বত্বতোগীর! কোথায় গেল? তারপর, তোমরাই 
বা কোথা থেকে এলে? এল এ ম্বাধীন ন্বত্বভোগীদের ধ্বংস করে দিয়ে। কেন 
আপনি আরো! জিজ্ঞাসা করেন না, কোথায় গেল সেই স্বাধীন তাতীবা, হুতো- 
কাঁটুনিরা এবং কুটির-শিল্পীরা ? ূ 


একত্রিশ অধ্যায় 
॥ শিপ্প-ধনিকের উৎপত্তি | 


কৃষি-মালিকের উৎপত্তির মত শিল্প-ধনিকের১ উৎপত্তি এমন ক্রমিক ভাবে হয়নি। 
সন্দেহ নেই যে, অনেক ছোট গিলড-মাস্টার, এবং তার চেয়েও বেশিসংখ্যক স্বাধীন 
ছোট কারিগর, কিংব! এমনকি মজুরি-শ্রমিকেরাও নিজেদের রূপান্তরিত করেছিল ছোট 
ছোট ধনিকে এবং ক্তেমে ক্রমে মজুরি-শ্রমের শোষণ ও তৎসহ সঞ্চ্ননের বিস্তার সাধন 
করে ) পুরোদস্তর ধনিকে। ধনতান্ত্রিক উৎপাদনের শৈশবে, ঘটনাবলী এমনভাবে 
ঘটত যেমন ভাবে সেগুলি ঘটত মধ্য যুগে, যেখানে, কোন্‌ পলাতক ভূমিদাস হবে মনিৰ 
আর কোন্‌ জন হবে দস, সে প্রস্থ বুলাংশে নির্ধারিত হত তাদের মধ্যে কে আগে 
পালিয়েছে আর কে পরে পালিয়েছে, সেই তারিখের দ্বারা । কিন্তু পঞ্চদশ শতকের 
শেষ দিককার বিরাট বিরাট আবিষ্ণীরগুলি যেসব বাণিজ্যিক প্রয়োজন স্থষ্টি করল, ত৷ 
এই পদ্ধতির শক গতির সঙ্গে কোনরকমেই সঙ্গতি রাখল না। কিন্তু, মধ্যযুগ দিয়ে 
গিয়েছিল ছুটি সম্পূর্ণ ভি ভিন্ন ধরনের যূলধন, যা! পরিণতি লাভ করে অত্যন্ত ভিন্ন ভিন্ন 
ধরনের অর্থ নৈতিক সমাজ-সংগঠনে এবং যা, ধনতান্ত্রিক উৎপাদদন-পদ্ধতির পূর্বে, 
বিবেচিত হয় মূলধনের 47980 00612 হিসাবে-_কুদীদজীবীর যুলধন এবং বণিকের 
মূলধন হিসাবে । 

“বততঘান সমাজের সমস্ত সম্পদ প্রথম যায় ধনিকের অধিকারে **'সে জমির মালিককে 
দেয় তার খাজনা, শ্রমিককে তার মজুরি, কর ও শুক্ধ সংগ্রাহকদের তাদের পাওন। এবং 
নিজের জন্ রাখে শ্রমের বাধিক উৎপন্নের একটি বৃহৎ অংশ, বস্ততঃ পক্ষে বৃহত্তম ও 
নিরস্তর বর্ধমান অংশ । ধনিককে এখন বলা যেতে পারে সমাজের সমস্ত সম্পদের প্রথম 
মালিক, যদিও কৌনো আইন তাকে দেয়নি এই সম্পত্তির উপরে তার অধিকারন'" এই 

তনটা ঘটানো হয়েছে যূলধনের উপরে স্থদ্র আদায় করার মাধ্যমে-..এবং এটা 
মোটেই কৌতুহলকর নয় যে ইউরোপের সমস্ত আইন-প্রণেতারা চেষ্টা করেছিলেন 
আইনের সাহায্যে একে বাঁধ! দিতে কুসীদবৃত্তির বিরুদ্ধে আইনের সাহায্যে. দেশের 
সমত্ত সম্পদ্বের উপরে ধনিকের ক্ষমতা সম্পত্তির অধিকারে ঘটিয়ে দিল সম্পূর্ণ 
পরিবর্তন) _এবং কোন্‌ আইনের দ্বার] বা আইনসমূহের দ্বারা এই পরিবর্তন 


১. শিল্প কথাটি ব্যবহৃত হয়েছে কষি-র সঙ্গে পার্থক্যস্চক হিসাবে। 
“বর্ণগৃত অর্থে ককধি-মালিক' ম্যানুফ্যাকচার-কারীর মতই একজন শিল্প-ধনিক। 


৫০২ ক্যাপিটাল 


সাধিত হয়েছিল ?”১ লেখকের মনে রাখা উচিত ছিল, বিপ্লব আইনের দ্বারা সাধিত 
হয় না। 

কুসীদবৃত্তি ও বাণিজ্যের দ্বারা যে অর্থ মূলধন গঠিত হল, তা শিল্প-মূলধনে রূপাস্তব্রিত 
হতে পারেনি ; গ্রামাঞ্চলে তাকে বাঁধা দিল সামস্ততান্ত্রিক সংবিধান এবং শহরাঞচলে 
তাকে বাধা দিল গিল্ড-সংগঠন।২ সামস্ততন্ত্রের অবসানের ফলে গ্রামীণ জনসংখ্যার 
অধিকাঁর-হরণ ও আংশিক উচ্ছেদ্সাধনের সঙ্গে এই শৃংখলগুলিরও অবলুপ্তি ঘটল । 
নোতুন ম্যানুফ্যাকচারগুলি প্রতিষ্ঠিত হুল সাগর বন্দর কিংবা অস্তর্দেশীয় সেই সব 
জায়গায়, যেগুলি পুরনো! পৌর-সংস্থা ও তাঁর গিল্ভসমূহের নিয়ন্ত্রণের বাইরে । স্থতরাং, 
ইংল্যাণ্ডে চলল এই নোতুন শিল্প-লালনকেন্দ্রগুলির বিরুদ্ধে যৌথ শহরগুলির তীব্র 
সংগ্রাম । 

আমেরিকায় সোনা রুপার আবিষ্কার; আদিবাসী জনসংখ্যার উৎপাটন, 
ক্রীতদাসে রূপাস্তরণ ও খনিগর্ভে সমাধিস্থকরণ ; ইস্ট ইপ্ডিজ-এর জয় ও লু্নের 
উদ্বোধন ; কৃষ্ণচর্মদের বাণিজ্যিক শিকারের জন্য আফ্রিকাকে মুগয়া-ভূমিতে পরিবর্তন 
এই ঘটনাবলী স্চিত করল ধনতান্ত্রিক উৎপাদন-যুগের রডীন প্রভাতের আবির্ভাব । 
এই সরল-স্থন্দর ক্রিয়াকলাপগুলিই হল আদিম সঞ্য়নের প্রধান অন্ুপ্রেরক। এই সব 
তৎপরতার পায়ে-পায়ে এল ইউরোপীয় জাতিগুলির বাণিজ্যিক যুদ্ধ-বিগ্রহ_-গোটা 
ভূমগ্ডলই হল রণক্ষেত্র। এর সুচনা হয় স্পেনের বিরুদ্ধে নেদারল্যাপ্ডের বিদ্রোহে, 
আয়তন-বৃদ্ধি হয় ইংল্যাণ্ডের জ্যাকৌবিন-বিরোধী যুদ্ধে এবং আজও পর্যস্ত পরিব্যাপ্তি 
ঘটে চীনের বিরুদ্ধে অহিফেন যুদ্ধ ইত্যাদিতে । 

আদিম সধম্মনের বিভিন্ন অনুপ্রেরকগুলি এখন নিজেদেরকে মোটামুটি কালক্রম 
হিসাবে ভাগ করে দেয়, বিশেষ করে, স্পেন, পতুগাঁল, হল্যাণ্ড, ফ্রান্স ও ইংল্যাণ্ডের 
মধ্যে। ইংল্যাণ্ডে সতের শতকের শেষে সেই অনুপ্রেরকগুলি উপনীত হয় একটি 
স্ববিত্তত্ত সন্ধিবেশে-_যাঁর মধ্যে বিধৃত হয় উপনিবেশসমূহ, জাতীয় খণ, আধুনিক কর- 
প্রণালী এবং সংরক্ষণযূলক ব্যবস্থা । এই সমস্ত পদ্ধতি অংশতঃ নির্ভর করে পশ্ু-শক্তির 
উপরে অর্থাৎ গ্পনিবেশিক ব্যবস্থার উপরে । কিন্তু সাঁমন্ততান্ত্রিক উৎপাদন-পদ্ধতিকে 
ধনতান্তিক উৎপাঁদন-পদ্ধতিতে পরিণত করার জন্য, অতিক্রমণের সময়কাল সংক্ষিপ্ত করার 
জন্য, গরম-ঘরে চারা-তৈরীর কায়দীয়, তারা সকলেই ব্যবহার করে রাষ্ট্রের ক্ষমতা, 


১. “দি স্তাচারাল আগু আর্টিফিসিয়াল রাইটস অব প্রপার্টি কণ্ট1স্টেড”, লগ্ন, 
১৩২, পৃঃ ১৮-৯৯। অনামী বইটির লেখকের নাম ; “টমাস হজক্ষিন” | 

২. এই ১৭৯৪ সালেও লীভডস-এর বন্ত্রপ্রস্ততকারকের৷ পার্লামেণ্টের কাছে এমন 
একটি আবেদন-সহ প্রতিনিধি-মগুলী প্রেরণ করেন, যাতে কোন বর্ণিক ম্যানুফ্যাকচারারে 
পরিণত না হয় সেইরকম নিষেধাজ্ঞ। জারি করা হয়। (ডঃ আইকিন, এ ) 


শিল্প-ধনিকের উৎপত্তি ৫০৩ 


সমাজের কেন্দ্রীভূত ও সংগঠিত শক্তি। নোতুন সমাজ-সন্থায় গর্ভবতী প্রত্যেক পুরনো 
সমাজের ধাত্রী হল শক্তি। এট]! নিজেই হল একটা অর্থ নৈতিক ক্ষমতা। 

খরীষ্টায় উপনিবেশিক ব্যবস্থা সম্পর্কে ডবলুযু হাউইট, যিনি নিজে শ্রীষ্টধর্ম সম্পর্কে 
একজন বিশেষজ্ঞ বলেন, “বিশ্বের প্রত্যেকটি অঞ্চল জুড়ে এবং যে-সমস্ত জাতিকে সে 
পদানত করতে পেরেছে তাদের প্রত্যেকটি জাতির উপরে তথাকথিত গ্রীষ্টায জাতি 
যেলব বর্ষরতা৷ ও বেপরোয়া অত্যাচার চালিয়েছে তার সঙ্গে, পৃথিবীর কৌনে যুগে 
আর কোনো জাতির--তা সে যত ভয়ংকর, যত অ-সংস্কত, যত নির্দয় ও নি্লজ্জই 
হোক না কেন, তার বর্বরতা ও অত্যাচারের তুলনা মেলেনা।”১ হল্যাপ্ডের 
ওঁপনিবেশিক প্রশাসনের ইতিহাস-_ এবং হল্যা্ড ছিল সপ্তদশ শতাব্দীর শীর্ষস্থানীয় 
ধনতান্ত্রিক জাতি--সেই জাতির উঁপনিবেশিক প্রশাঘনের ইতিহান হল ণবেইমানি, 
ঘুষখোরি, গণহত্যা ও নীচতার এক নজীরবিহীন ইতিবৃত্ত 1” জাভার জন্য গোলাম 
করার মতলবে মানুষ চুরি করার ব্যবস্থার চেয়ে আর কিছুই তাদের চরিত্রের এমন 
বৈশিষ্ট্যস্থচক নয়। এই ব্যব্পান়ে প্রধান দালাল ছিল চোর, দৌভাষী ও বিক্রেতা; 
প্রধান বিক্রেতা ছিল দেশীয় বাজার1। চুরি-করা তরুণদের নিক্ষেপ করা হত দেলিবিসের 
অন্ধকৃপগুলিতে, যে-পর্যন্ত না তৈরি হত দাস-জাহাজগুলিতে রপ্তানির জন্ত । একটি 
সরকারি রিপোর্টে বলা হয়, “নমুনা! হিসাবে ম্যাকাসার নামক.এই একটি শহরের 
কথাই বলা যাক; এটা কারাগারে আর কারাগারে ভি; একটার চেয়ে আরেকটা 
বেশি ভয়ংকর ; পরিবার-পরিজন থেকে ছিন্ন করে নিয়ে আসা, লোভ ও অত্যাচারের 
শিকার, শৃংখলবদ্ধ হতভাগ্যদের দ্বারা জনাকীর্ণ।” মালাক্কাকে হাত করার জন্ত 
ওলন্দাজরা পতুগীজ শাসনকাকে ঘুষ দিল। ১৬৪১ সালে সে তাদের শহরের মধ্যে 
ঢুকতে দিল। তারা সঙ্গে সঙ্গে তার বাড়িতে ছুটে গেল এবং তাকে হত্য। করল-_ 
যাতে করে তার দেশদ্রোহিতার মৃল্য ম্বরূপ তাঁকে ২১,৮৭৫ পাউগড দেওয়। থেকে 
নিজেদের “সংবরণ করা” যাঁয়। যেখানেই তারা পদার্পণ করল, সেখানেই 
ঘটল ধ্বংস ও জনশৃন্তা। জাভার একটি প্রদেশ ; নাম বাঞ্জুওয়াংগি ; ১৭৫০ সালে 


১. উইলিয়াম হাউইট £ “কলোনাইজেশন আয ক্রিশ্চিয়ানিটি ঃ এ পপুলার 
হিষ্টরি অব দ্দি ট্রিটমেন্ট অব নেটিভন বাই দি ইউরোপীয়ানস ইন অল দেয়ার কলোনিজ, 
১৮৩৮১ পৃঃ ৯। ক্রীতদাসদের প্রতি আচরণ সম্পর্কে চালস কৌোৎ-এর 'ত্রেইতে দ্য লা 
লিজিলেশ”-এ একটি ভাল সংকলন রয়েছে । যেখানেই বুর্জোয়। শ্রেণী বিনা-বাধায় তার 
নিজের ছাচ অনুযায়ী বিশ্বকে তৈরি করে নিতে পারে সেখানে সে তার নিজের অন্য 
এবং শ্রমিকের জন্ত কি করে, তা দেখার জন্য এই বইটি বিস্তারিত ভাবে পাঠ করা 
উচিত। 

২. টমাস স্ট্যামফোর্ড র্যাফ লস, এ ্বীপটির প্রাক্তন গতনর £ “দি হিলি অব 
জাত, লগ্ডন, ১৮১৭ । * 


৫০৪ ক্যরিট্যাল 


অধিবাসী-সংখ্য। ছিল ৮০,০** হাজার ; ১৮১১ সালে তা দাড়াল ১৮,০০*। কী মধুর 
বাণিজ্য ! - 

যে-কথ! হুপরিজ্ঞাত, ইংরেজ “ইস্ট ইত্ডিয়া কোম্পানী" ভারতে রাজনৈতিক শাসন 
ছাঁড়াও লাত করে চা-ব্যবসায়ের, এবং সেই সঙ্গে সাধারণ ভাবে চীনা-ব্যবসায়ের ও 
ইউরোপের সঙ্গে মাল আদীন-প্রদীন পরিবহনের একচেটিয়া অধিকার । কিন্তু ভারতের 
উপকূলবর্তী এবং সেই সঙ্গে অন্তর্থীপ ও অন্তর্দেশীয় ব্যবসা-বাণিজ্যের একচেটিয়া 
অধিকার ছিল কোম্পানীর উর্ধ্বতন কর্মচারীদের | লবণ, পান ও অন্ঠান্ত পণ্যসামগ্রীর 
একচেটিয়। অধিকার ছিল এশ্বর্ষের অফুরান খনি । কর্মচারীরা নিজেরাই দীম ধার্য 
করত এবং ছূর্ভাগা হিন্দুদের খুশিমত লুণ্ঠন করত। এই বেসরকারি ব্যবসা-বাণিজ্যে 
স্বয়ং বড়লাট ( গতন র-জেনারেল' ) অংশ গ্রহণ করত। তার প্রিয়পাত্ররা এমন শর্তে 
ঠিকা' (“কণ্ট্ণাক্ট' ) পেত যে অ্যালকেমিস্টদের চেয়েও চতুর এই লোকগুলি শূন্য 
থেকে সোনা তৈরি করত । একদিনের মধ্যে ব্যাঙের ছাতার মত গজিয়ে উঠত বিরাট 
বিরাট এরশ্বর্য ॥ এক শিলিংও আগাম না দিয়ে আদিম সঞ্চযন চলতে থাকল অবাঁধে। 
ওয়ারেন হেহ্তিংস-এর বিচার এই রকমের হাজার হাজার ঘটনায় গিজগিজ করছে। 
একটা দৃষ্টান্ত দেওয়া যাক। জনৈক স্থলিভান যখন এক সরকারি কাজে আফিম অঞ্চল 
থেকে অনেক দূরে ভারতের এক অংশের উদ্দেস্তে রওনা হচ্ছিল, তখন তাকে দেওয়া 
হল একটি আফিমের ঠিক । স্থলিভান সেই ঠিকাটা বেচে দিল ৪৯,০০০ পাউও্ডের 
বিনিময়ে জনৈক বিন-এর কাছে। এ দিনই বিন সেটাকে বেচে দিল ৬*১০০০ 
পাঁউণ্ডে, এবং শেষ পর্যস্ত যে-ক্রেতাটি ঠিকাটি পূরণ করল, দে জানাল যে সে্বিপুল 
পরিমাণ মুনাফা কামিয়েছে। পালামেন্টের সমক্ষে উপস্থাপিত একটি তালিকা থেকে 
দেখা যায়, ১৭৫৭ থেকে ১৭৬৬ পর্যন্ত কোম্পানী আর তার কর্মচারীরা ভারতীয়দের 
কাছ থেকে উপহার হিসেবে পেয়েছিল ৬০,০০,০০* পাউণ্ড | ১৭৬৯ এবং ১৭৭০ 
সালের মধ্যে ইংরেজরা সেখানে সমস্ত চাল কিনে নিয়ে এবং অবিশ্বাস্য চড়া দাম ছাড়া 
'া বিক্রি করতে অস্বীকার করে উৎপাদন করল একট! দুভিক্ষ।১ 

আদিবাসীদের প্রতি আচরণ স্বতাবততই সবচেয়ে সাংঘাতিক আতংকজনক ছিল 
ওয়েস্ট ই্ডিজের মত বাগিচা-উপনিবেশগুলিতে, যেগুলি নির্দিষ্ট ছিল কেবল রপ্তানি 
বাণিজ্যের জন্য, এবং মেক্সিকো ও ভারতের মত ধন-সমৃদ্ধ ও জনবহুল দেশগুলিতে, 
যেগুলিকে পরিণত কর] হয়েছিল লু্ঠন-ক্ষেত্রে। কিন্তু যেগুলিকে সঠিক ভাবেই 
উপনিবেশ (“কলোনি ) বলা হয়, সেগুলিতেও আদিম সঞ্চয়নের খ্রীষ্টীয় চরিত্র নিজেকে 


১. ১৮৬৬ সালে একমান্র উড়্িগ্তা গ্রদেশেই ক্ষুধায় মারা যায় ১০ লক্ষাধিক হিন্দু 
( অর্থাৎ ভারতীয়-বাং অঙ্ুঃ)। যাই হোক, চেষ্টা হয়েছিল অনাহার-ক্রিউ মাহষ্গুলিকে 
হ-দামে প্রাণ-ধারণের অত্যাবশ্যক দ্রব্যাদি বিক্রি কর! হয়েছিল, তা দিয়ে ভারতের 
রাজকোধষকে সম্বদ্ধ করে তুলবার । 


শিল্প-খনিকের উৎপত্তি ৫০৫ 


মিথ্যা করেনি। ১৭*৩ সালে “প্রোটেস্ট্যান্টবাদের' লেই প্রাজ্ঞ বিশেষজ্ঞরা, তথা নিউ 
ইংল্যাপ্ডের "পিউরিটান'-রা, তাদের সভার বিধান-বলে প্রত্যেকটি ভারতীয় খুলির 
উপরে এবং প্রত্যেকটি অধিকৃত লাঁল-চাঁমড়ার উপরে ৪* পাউও করে পুরষ্কার ধার্য 
করল; ১৭২* সালে প্রত্যেক খুলির উপরে ১০ পাউওড? ১৭৭৪ সালে, ম্যাসাটুসেটস-বে 
একটি উপজাতিকে বিদ্রোহী বলে ঘোষণা করার পরে, ধার্য হয়েছিল নিচের দামগুলি £ 
১২ বছর বা তরূধ্ব বয়সের একটি পুরুষের খুলি ১০* পাউও্ড ( নোতুন টাকায় ), একটি 
পুরুষ বন্দীর জন্য ১০৫ পাঁউও, নারী ও শিশু বন্দীদের জন্য ৫* পাও, নারী ও শিশুদের 
খুলির জন্য ৫০ পাউণ্ড। কয়েক দশক পরে, ওপনিবেশিক ব্যবস্থা তার প্রতিহিংসা 
গ্রহণ করল ধর্মাচাঁরী তীর্থপথিক পিতৃপুরুষদের উপরে, যারা ইতিমধ্যেই পরিণত হয়েছে 
দেশদ্রোহীতে। ইংরেজদের প্ররোচনায় এবং ইংরেজদের কাছ থেকে পেয়ে লোহিত- 
চর্মরা তাদের হত্যা করল কুঠারাঘাতে। ব্রিটিশ পার্লামেন্ট সন্ধানী-কুকুর আর মুণ্ড- 
শিকারকে ঘোষণ| করল “তার হাঁতে ঈশ্বর ও প্রকৃতি-প্রদত্ত উপায়" বলে। 

চারা-তৈরির গরম-ঘরের মত ওপনিবেশিক ব্যবস্থা! ব্যবসা-বাঁণিজ্য ও নৌ-চলাচল- 
ব্যবস্থাকে পরিণত করে তুলল। লুথারের “একচেটিয়া! সমিতিগুলি” (“সোসাইটিজ 
মনোপোলিয়া” ) মুলধন কেন্দ্রীকরণের শক্তিশালী অন্ুপ্রেরক হিসাবে কাজ করল। 
নব-প্র্ষুটিত শিল্পসমূহের জন্য উপনিবেশগুলি করে দিল বাজারের সংস্থান এবং বাজারের 
একচেটিয়া অধিকারের মাধ্যমে গড়ে উঠল বধিত সঞ্চয়ন। নিরাবরণ লুষ্ঠন,দাসত্ব-বন্ধন 
€ হত্যাকাণ্ডের মাধ্যমে দখলীরুত এখর্য পুনঃপ্রেরিত হত ব্বদেশে এবং সেখানে পরিণত 
হত মূলধনে। ওপনিবেশিক ব্যবস্থাকে সর্বাগ্রে পরিপূর্ণভাবে বিকশিত করে তুলেছিল 
হল্যাণ্ড; ১৬৪৮ সালেই সে পৌছে গিয়েছিল তার বাণিজ্যিক মহিমার শীর্ষদেশে। 
তখন তার পপ্রায় একান্ত অধিকারের মধ্যে এসে গিয়েছিল পূর্ব-ভারতীয় ব্যবসা এবং 
ইউরোপের দক্ষিণ-পূর্ব ও উত্তর-পশ্চিম অংশের মধ্যেকার বাণিজ্য । তার মংস্থা-ক্ষেত্র, 
নৌবহর, শিল্পোৎপাঁদন অন্য যে-কোনো দেশকে ছাড়িয়ে গিয়েছিল। উক্ত প্রজাতন্ত্রের 
মোট মূলধন সম্ভবত বাকি ইউরোপের সমস্ত মূলধনের মোট সমাবেশের ' তুলনায় বেশি 
গুরুত্বপূর্ণ ছিল।” গুলিচ একথা উল্লেখ করতে ভূলে গিয়েছেন যে, ১৬৪৮ সালের মধ্যে 
হল্যাণ্ডের জনগণও বাকি ইউরোপের মোট জনসংখ্যার তুলনায় ছিল মাত্রাতিরিক্ত 
কর্মভারে ও দারিত্যে এবং পাশবিক অত্যাচারে অতিরিক্ত ক্রিষ্ট। 

আজকাল শিল্পগত প্রীধান্ত মানে হল বাঁণিজ্যগত প্রাধান্য । লঠিকতাবে অভিহিত 
ম্যানুফ্যাকচারের আমলে ব্যাপারটা ছিল আলাদা ; তথন বাণিজ্যগত প্রাধান্তই দান 
করত শিল্পগত আধিপত্য । ওপনিবেশিক ব্যবস্থা যে তখন প্রাধান্তপূর্ণ ভূমিকা গ্রহণ 
করত, তাঁর কারণও ছিল এই । নবাগত ঈশ্বর” তখন ইউরোপের পুরাগত ঈশ্বরদের 
সঙ্গে কাধে কাধ দিয়ে বেদি-মঞ্চে আসন পরিগ্রহণ করেন ; তার পরে একদিন আচমকা 
এক ধাক্কা ও লাথি মেরে তাদের সকলকে এক অঞ্জালত্পে ছুঁড়ে ফেলেন। তিনি 
ঘোষণা করলেন, উদ্বভ-মূল্য উৎপানই হল মানব্জাতির একমাজ্জ লক্ষ্য ও উদ্দেশ্য । 


৫০৬ ক্যাপিট্যাল 


'পারিক ক্রেডিট” অর্থাৎ জাতীয় খণ, যার উৎপত্তি আমরা আবিষ্কার করি জেনোয়। 
ও ভেনিসে সেই মধ্য যুগেই, তা৷ ইউরোপের উপরে অধিকার কায়েম করল সাধারণ 
ভাবে ম্যান্ফ্যাকচার-আমলে। সামুদ্রিক বাণিজ্য ও গুপনিবেশিক যুদ্ধ-বিগ্রহ সমেত 
ওঁপনিবেশিক ব্যবস্থা তার জন্য কাজ করল “বাধ্যতা-আরোপের আগার হিসাবে । এই 
ভাবে তা প্রথম শিকড় গাড়ল হল্যাণ্ডে। জাতীয় খণ অর্থাৎ রাষ্ট্রের পরকীকরণ--তা 
সে শ্বৈরতান্ত্রিক, সাংবিধানিক বা প্রজাতান্ত্রিক, যা-ই হোক না কেন-_তা ধনতান্ত্রিক 
যুগের উপরে একে দেয় নিজের মোহর । তথাকথিত জাতীয় সম্পদের একমাত্র ষে- 
অংশটি আধুনিক দেশের মোট জনসংখ্যার যৌথ অধিকারের তালিকায় অস্তভূক্ত হয়, 
সেটি হল-_জাতীয় খণ।১ এই জন্েই অবশ্থন্তাবী পরিণতি হিসেবে এল এই আধুনিক 
মতবাদ £ যতই গতীর ভাবে একটি জাতি খণগ্রস্ত হয়, ততই সে হয় ধনবান। জাতীয় 
খণ পরিণত হয় মূলধনের “জপ-মন্ত্রে । এবং জাতীয় খণ-গঠনের অভ্যুদয়ের সঙ্গে সে, 
জাতীয় খণের প্রতি অবিশ্বাস ঈশ্বরের প্রতি অধর্ষের স্থান গ্রহণ করে। 

জাতীয় খণ পরিণত হয় আদিম সঞ্চয়নের সর্বাপেক্ষা শক্তিশালী অন্ধপ্রেরকসমূহের 
মধ্যে অন্যতম অনুপ্রেরকে । যাঁছকরের যাছু-দ্ণ্ডের এক আঘাতের মত তা বন্ধ্যা অর্থকে 
প্রজননের ক্ষমতীয় সমন্বিত করে এবং, শিল্পে, এমনকি, কুশীদ-বুত্তিতে বিনিয়োজিত 
হবার সঙ্কে যে-ঝুকি ও ঝামেলা অবিচ্ছেছ্গতাবে জড়িত থাকে সেই ঝুঁকি ও ঝামেলার 
মুখে নিজেকে উন্মুক্ত করার আবশ্যকতা ব্যতিরেকেই, তাঁকে মূলধনে পরিণত করে । 
রাষ্ট্রের খণ-দীতীরা ( “স্টেট-ক্রেডিটরস' ) আসলে কিছুই দিয়ে দেয় না, কারণ যে-অর্থ 
ধার দেওয়া হয় তা৷ রূপান্তরিত হয় জাতীয় বণ্ডে, য। সহজেই ভাঙানো যায় এবং যা 
তাদের হাতে কাজ করতে থাকে সেই পরিমাণ নগদ টাকার মত। উপরস্ত, এই ভাঁবে 
স্ষ্ট অলস “আ্যানুইটি'-ভোগীদের একটি শ্রেণী ছাড়াও সরকার ও জাঁতির মধ্যে মধযস্থৃতা- 
কারী অর্থ-সংস্থানকারীদের (“ফিনান্সিয়ার-দের ) উপস্থিত-মত তৈরি সম্পদ ছাড়াও, 
এবং সেই সঙ্গে কর-আদায়ের ইজারাদার (ট্যাক্স-ফাঁমার ), সওদাগর, ব্যক্তিগত 
ম্যান্ুফ্যাকচারার যাদের কাছে প্রত্যেকটি জাতীয় খণের একটা বড় অংশ আকাশ থেকে 
পড়া মূলধনের মত কাজ করে, তাদের ছাড়াও--জাতীয় খণ উদ্ভব ঘটিয়েছে যৌথ-ম্লধন 
কোম্পানির, সর্বপ্রকার বিনিমেয় সম্পত্তির লেনদেনের এবং বাট্রা-দান ব্যবস্থার_ এক 
কথায় স্টক-এক্সচেঞ্জের জুয়াড়ি-বৃত্বির এবং আধুনিক ব্যাংক-তম্ত্ের 

বিভিন্ন 'জাতীয়' নামে শোভিত বড় বড় ব্যাংকগুলি তাদের জন্মকালে ছিল কেবল 
ব্যক্তিগত ফটকাবাজদের লংগ$ন ; তার] নিজেদের স্থাপন করত সরকারের পাশাপাশি 
এবং যে-সমন্ত স্থযৌগ-স্থৃবিধা তারা পেত, তার দৌলতে সক্ষম হত তার রাষ্ট্রকে অর্থ 


১, উষলিয়ম কৰেট মন্তব্য করেন, ইংল্যাণ্ডে সমস্ত “পারিক' (“সার্জনিক' ) 
প্রতিষ্ঠানকে বল। হয় “রয়্যাল' ( “রাঁজকীন়' )$যাই হোক, তার ক্ষতিপূরণ হিমাবে 
রয়েছে "গ্যাশনাল' (জাতীয় ) খণ। 


শিল্প ধনিকের উৎপত্তি €ও% 


অগ্রিম দিতে । সুতরাং এই সব ব্যাংকে উত্তরোত্বর স্টক-বৃদ্ধির তুলনায় জাতীয় খর্ের 
অধিকতর অন্রান্ত পরিমাপ আর কিছু নেই; এই ব্যাংকগুলির পূর্ণ বিকাশের স্চন হয় 
১৬৪৪ সালে ব্যাংক অব ইংল্যাণ্ড-এর প্রতিষ্ঠা থেকে । "ব্যাংক অব ইংল্যা শুরু. 
করল সরকারকে ৮ শতাংশ হারে টাকা ধার দেওয়া থেকে ; একই সময়ে পার্লামেন্ট 
তাকে ক্ষমতা দিল, ব্যাংক-নোটের আকারে জনগণকে ধাঁর দিয়ে, এ একই যূলপধন থেকে, 
টাকা তৈরি করার। সে ক্ষমতা পেল “বিল' ভাঙানোর জন্য, পণ্য বাবদে আগাম দেবার 
জন্য, যূল্যবান ধাতু ক্রয় করার জন্য এই নোট ব্যবহার করতে । কিছুকাল যেতে না 
যেতেই, স্বয়ং ব্যাংক কর্তক ঠৈতৈরি কর। এই খণগত অর্থ ( “ক্রেডিট মানি' ) পরিণত হল 
মুদ্রায়-_ যাঁর সাহায্যে “ব্যাংক অব ইংল্যাণ্ু রাষ্ট্রকে ধার দিত এবং, রাষ্ট্রের পক্ষে, জাতীয় 
খণের সদ দিত। এটাই যথেষ্ট ছিল না যে ব্যাংক এক হাতে যা দিত, অন্ত হাতে তার 
চেয়ে বেশি নিত; সে থেকে যেত এমনকি যখন সে ফেরৎ পেতে থাকত, তখনো-_ 
জাতির শাশ্বত খণদাতা, অগ্রিম-প্রদত্ত শেষ শিলিংটি পর্যস্ত । ক্রমে ক্রমে অনিবার্য 
ভাবেই সে পরিণত হল দেশের ধাতব সঞ্চয়ের ভাগারে এবং সমস্ত বাণিজ্যিক খণের 
অভিকর্ষণ-কেন্দ্রে। ব্যাংক-মালিক, ফিনান্সিয়ার, 'আ্যাহ্ুইটি'-ভোগী দীলাল, ফটকাবাজ 
ইত্যাদির একটা গোট। গোষ্ঠীর এই আকন্মিক অত্যুর্ঘয়ের কি ফলাফল সম-সাময়িকদের 
ঘটেছিল, তা সে সময়কার লেখাজোখা৷ থেকে প্রমাণ হয়, যেমন বলিংব্রোক এর 
লেখা ।১ 

জাতীয় খণের সঙ্গে উদ্ভূত হল একটা আত্তর্জাতিক খণ-ব্যবস্থা ঘা অনেক সময়েই 
প্রচ্ছন্ন রাখে এই বা এ জাতির আদিম সঞ্য়নের একটি 'উতৎম। যেমন ভেনিসীয় 
চৌর্য-ব্যবস্থার দৌরাত্যু ছিল ইংল্যাণ্ডের যূলধন-সম্পদের একটি গোপন উৎস, যাকে 
ভেনিস তাঁর অবক্ষয়ের সময়ে প্রচুর অর্থ ধার দিয়েছিল । হল্যাণ্ডে এবং ইংল্যাণ্ডের 
ক্ষেত্রেও তাই ঘটেছিল । আঠারো শতকের গোড়ার দিকেই ওলন্দাজ ম্যান্ফ্যাকচার 
অনেক পেছনে পড়ে গেল। শিল্প-বাণিজ্যে অগ্রগামী দেশ হিসাবে হল্যাণ্ডের যে-স্থান 
ছিল, তা আর রইল না। সুতরাং ১৭০১ থেকে ১৭৭৬ পর্যস্ত তার ব্যবসার অন্ঠতম 
প্রধান ধারা হল বিরাট বিরাট পরিমাণ মূলধন ধার দেওয়া, বিশেষ করে তার প্রধান 
প্রতিৎবন্দী ব্রিটেনকে । সেই একই জিনিস আজ চলছে ইংল্যা্ড আর মাকিন যুক্তরাষ্ট্রের 
মধ্যে। জন্মের প্রমাণ-পত্র ছাড়া যে-বিপুল পরিমাঁণ মূলধন আজ মাকিন যুক্তরাষ্ট্রে দেখা 
যায়, গতকাল তা ছিল শিশুদের ধনতান্ত্িক রক্ত ! 

যেহেতু জাতীয় ধণ তার অবলঙ্বন প্রাপ্ত হয় সরকারি রাজস্বের মধ্যে, যাকে অবশ্যই 
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৫০৮ ক্যাপিট্যাল 


নুদ ইত্যাদি বাবদ বাৎসরিক ব্যয় বহন করতে হবে, সেহেতু আধুনিক কর-ব্যবস্থা 
পরিণত হয়েছে ধণ-ব্যবস্থার আবস্টিক প'রপুরকে। খণ-গ্রহণের সাহায্যে সরকার সক্ষম 
হয় তার অস্বাভাবিক ব্যয়গুলি এমন ভাবে নির্বাহ করতে যাতে করে কর-দাতার! 
তৎক্ষণাৎ তা অন্ুতব না করে, কিন্তু তার দক্ষন কালক্রমে অবশ্যই কর-বৃদ্ধি ঘটে । অন্ত 
দিকে, একটার পরে একটা যেসব ধার পুঞ্ীভূত হয়ে ওঠে, তার ফলে যে কর-বুদ্ধি ঘটে, 
তা সব সময়েই সরকারকে বাধ্য করে নোতুন নোতুন অস্বাভাবিক ব্যয় নির্বাহের জন্ত 
নোতুন নোতুন ধারের আশ্রয় গ্রহণ করতে । আধুনিক রাঁজস্ব-সংক্রান্ত নীতি, যার ভিত্তি 
হল জীবন-ধারণের অত্যাবশ্যক দ্রব্য-সামগ্রীর উপরে কর-আরোপন (ফলতঃ সেগুলির 
দামের বুদ্ধি-সাঁধন ), এইভাবে নিজের মধ্যেই ধারণ করে ক্রম-বৃদ্ধিপ্রাপ্তির বীজ। 
অতিরিক্ত কর একটা আকন্মিক ঘটন। নয়, একটা আচরিত নীতি । হুতরাং, যেখানে 
এই ব্যবস্থার প্রথম প্রবর্তন ঘটেছিল, সেই হল্যাণ্ডের মহান দেশপ্রেমিক ডে উইট তাঁর 
“নীতি-বাণীতে একে মজুরি-শ্রমিককে বিনয়ী, মিতব্যয়ী, পরিশ্রমী ও শ্রম-ভারে 
অতি-ভারাক্রাস্ত করার সর্বোৎকৃষ্ট ব্যবস্থা হিসাবে অতিণন্দিত করেছেন । যাই হোক, 
এই ব্যবস্থা চাষী কারিগর, এক কথায়, নিম্নতর মধ্য-শ্রেণীর সমস্ত অংশের যে জবরদস্তি- 
মুলক উৎপাদন ঘটিয়ে থাকে, তাঁর তুলনায় মজুরি শ্রমিকদের অবস্থার উপরে তা যে 
ধ্বংসাত্মক প্রতিক্রিয়া! স্থটটি করে, তা আমাদের ততট! আলোডিত করে না। এই 
ব্যাপারে এমনকি বুর্জোয়া অর্থতাব্বিক্দের মধ্যে পর্যন্ত দ্বিমত নেই। এর উৎপাদনী 
উদ্দীপন আরো উদ্দীপিত হয় সংরক্ষণ-ব্যবস্থার দ্বারা যা এর একটা অবিচ্ছেগ্য অংশ। 

জাতীয় খণ, এবং তার আমন্ুষঙ্গিক রাঁজন্ব-ব্যবস্থা, সম্পদের মৃূলধনীকরণে এবং 
জনসমট্টির উচ্ছেদ-সাধনে যে বৃহৎ ভূমিকা গ্রহণ করেছে, তা৷ থেকে কবেট, ভাব্‌ল্ডে 
প্রভৃতির মত অনেক লেখক এই ভূল সিদ্ধান্তে পৌছেছেন যে এটাই বুঝি আধুনিক 
জনসমাজগুলির দুর্দশার মৌল কারণ। 

সংরক্ষণ-বব্যবস্থা ছিল ম্যানুফ্যাকচারে রত ম্যান্ুফ্যাকচারকারীদের হাতে একটা 
কৃত্রিম হাতিয়ার, যার সাহায্যে তারা স্বাধীন শ্রমিকদের উচ্ছেদ করত, উংপাদন ও 
জীবন-ধারণের জাতীয় উপায়-উপকরণকে মূলধনীকৃত করত, মধ্যযুগীয় উৎপাদন-পদ্ধতি 
থেকে আধুনিক উৎপাদন-পদ্ধতিতে অতিক্রমণকে সংক্ষেপিত করত । এই উদ্ভাবনের 
একাধিকার ( “পেটেন্ট, ) নিয়ে ইউরোপীয় রাষ্ট্রগুলি পরম্পরকে টুকরো টুকরো করে 
ছি'ড়ে ফেলত, এবং, একবার উদ্ত্ত-যূল্য তৈয়ার-কারীদের সেবাকার্ষে ভি হয়ে যাবার 
পরে, এই অভীষ্ট অনুসরণে নিজেদের আপন আপন জনগণের কাছ থেকে পরোক্ষভাবে, 
সংরক্ষণ-শুক্কের মাধ্যমে এবং, প্রত্যক্ষ ভাবে, রপ্তানি-পরিপোষণের মাধ্যমে কেবল দক্ষিণ 
আদায়ই করত না, তার উপরে, তার] তাদের অধীনস্থ দেশগুলির সমত্ত শিল্পকে জোর 
করে নমল করে দিত, যেমন ইংল্যাণ্ড করেছিল আইরিশ পশম শিল্পের ক্ষেত্রে। 
ইউরোপীয় ভূখণ্ডে, কোলবাট-এর দৃষ্টাস্তের পরে, প্রক্রিয়াটা অনেক সরলীরুত হল। 
আদিম শিল্প-মূলধন এখানে অংশত: এসেছিল সরাসরি বাস্্ীয় ধনাগার থেকে । মিরাবে। 


শিল্প-ধনিকের উৎপত্তি €০৯ 


সোচ্চারে প্রশ্ন করেন, “কেন, কেন যাচ্ছেন অতদূরে যুদ্ধের আগেকার স্যাক্সনির শিল্প- 
গৌরবের উৎস সন্ধানে? সে উৎস হল সার্ধভৌমদের দ্বারা গৃহীত ১৮,০১০৯১*৯৯ 
( আঠারো কোটি ) পরিমাণ খণের সম্ভার ।১ 

ইুপনিবেশিক ব্যবস্থা, জাতীয় খণ, গুরুতার কর, সংরক্ষণ, বাণিজ্যিক যুদ্ধ ইত্যাদি-_ 
যথার্থ ম্যান্ফ্যাকচারার-আমলের এই সন্তানের] আধুনিক শিল্পের শৈশবকালে স্থবিপুল 
ভাবে বৃদ্ধি লাভ করে। দ্বিতীয়টির আবির্ভাব হুচিত হয় নিম্পাপদের হত্যাকাণ্ডের 
মাধ্যমে । বাঁজকীয় নৌবাহিনীর মত কারখানাগুলিও ভর্তি কর! হয়েছিল লোক- 
ফুদলানো দালালদের মারফত । পঞ্চদশ শতকের শেষ তৃতীয়াংশ থেকে তার নিজের 
কাল পর্যস্ত জমি থেকে কৃষি-জনসংখ্যার উচ্ছেদ সাধনের ভয়াবহ ঘটনাবলীতে স্যার 
এফ. এম. ইডেন আনন্দে আকুল ; ধনতান্ত্রিক কৃষিব্যবস্থার প্রতিষ্ঠা এবং “আবাদি জমি 
ও চারণ ভূমির মধ্যে যথোচিত অনুপাত” রক্ষার জন্য অত্যাবশ্যক এই প্রক্রিয়ায় তিনি 
আত্মতৃপ্তিতে উৎফুল্ল) তবু কিন্তু তিনি ম্যানুফ্যাক্টরি-শৌষণকে ফ্যাক্টরি-শোষণে 
রূপাস্তর-সাধন এবং মূলধন ও শ্রম-শক্তির মধ্যে “যথার্থ সম্পর্ক” স্থাপনের জন্য শিশু-চুৰি 
ও শিশু-গোলামি সম্পর্কে একই অর্থ নৈতিক অন্তরূষ্টি দেখাননি। তিনি বলেন, এটা 
হয়তো সাধারণের বিচার-বিবেচনার উপযুক্ত বিষয় বলে গণ্য হবে যে, কোনো ম্যান্- 
ফ্যাকচারের সফল পরিচালনার জন্য কুটির ও দুঃস্থ-নিবাঁসগুলিতে হান! দিয়ে গরিব, 
শিশুদের ধরে আনা, রাতের বেশির ভাগ সময় তাদের দিরে পালাক্রমে কাজ করানো 
এবং যে-বিশ্রামটুকু সকলের পক্ষেই অত্যাবশ্তক কিন্তু সবচেয়ে বেশি আবশ্তক ছোটদের 
জন্, তা থেকে তার্দের বঞ্চিত করা প্রয়োজন কিনা % বিভিন্ন বয়সের, বিভিন্ন 
মানসিকতার ছেলে এবং মেয়েদের এমন ভাবে এক জায়গায় জড় কর] হয় যে একজনের 
ৃষ্টাস্ত অন্ত জনে সংক্রামিত হয়ে ছুশ্চরিত্রত৷ ও লাম্পট্যের প্রসার না ঘটিয়ে পারে কিনা, 
এই সব কিছু যোগ করলে ব্যক্তিগত বা! জাতিগত শ্রীবৃদ্ধি ঘটতে পারে কিনা ।২ 

ফিল্ডেন বলেন, প্ডাধিশায়ার, নটিংহামশীয়ার ও ল্যাংকাশায়ার কাউন্টিগুলিতে, 
বিশেষ করে, শেষৌক্তটিতে, নোতুন উদ্ভাবিত মেশিনাঁি ব্যবহৃত হত বড় বড় কারখানা- 
গুলিতে, যেগুলি নির্মাণ করা হতো সেই সব নদীর তীরে, যেখানে জল-চক্র ঘোরানো! 
সম্ভব হয়। এই সব জীয়গাঁয় সহসা দরকার পড়ত লক্ষ লক্ষ কর্মীর--শহর থেকে অনেক 
অনেক দূরে ; এবং তখন ল্যাংকাশায়ার অপেক্ষাকৃত উর্বর ও জনবিরল থাকার জন্য, লে 
শুধু চাইত যে তার জনসংখ্যা বৃদ্ধি পাক। ছোট ছোট ছেলেমেয়েদের ছোট ছোট ও 
চটপটে আঙউ,লগুলির চাহিদা! ছিল সবচেয়ে বেশি; সঙ্গে সঙ্গেই একটা প্রথা গড়ে 
উঠল লগ্ন, বাকিংহাম ও অতান জায়গার প্যারিশের এখ তিয়ারতূক্ত ছুঃস্ক-নিবাসগুলি 
থেকে “শিক্ষা-নবিশ' সংগ্রহ করার । * থেকে ১৩--১৪ বছর বয়সের এমন হাজারু 


১. মিরাবো, এ, পৃঃ ১০১। 
২. ইডেন, এ, প্রথম খণ্ড, পৃঃ ৪২১। 


১৬ ক্যাপিট্যাল 


হাজার অব্পবয়সী হতভাগ্য ছেলে-মেয়েদের পাঠিয়ে দেওয়া হল দূর উত্তরে । রীতি 
ছিল এই যে, মনিব তাদের খাওয়া-পর1 দেবে এবং কারখানার কাছেই একটি 
“শিক্ষানবিশ-নিবাসে' থাকার জায়গ! দেবে; কাজকর্ম দেখাশোনা করার জন্য তর্দারক- 
কারী নিষুক্ত করা হত, যাদ্দের একমাত্র স্বার্থ ছিল কত বেশি করে ছেলে-মেয়েদের 
খাঁটানো যায়, কেননা! তাদের বেতন ছিল তারা, কত পরিমাণ কাজ আদায় করে নিতে 
পারে, তার আহ্ুপাঁতিক। স্বভাবতই এর পরিণামে ঘটত নিষ্ঠরতা।.. অনেক 
ম্যান্ফ্যাকচারকারী জেলাতেই, বিশেষ করে আমি যে-জেলার লোক সেই অপরাধী 
জেলাটিতে ( ল্যাংকাশায়ারে ), আমার বলতে কু! হচ্ছে, এই নিরীহ নিঃসহায় প্রাণী- 
গুলির উপরে--যাদের অঁপে দেওয়া হয়েছিল মাঁলিক-ম্যানুফ্যাকচারের হাতে, তাদের 
উপরে-_অনুষ্ঠিত হত সবচেয়ে জ্দয়-বিদারক নিষ্ট'রতা ঃ অতিরিক্ত কাজের চাপে তাদের 
পিষে ফেলা হত নাভিশ্বাস না ওঠা পর্যন্ত : চাবুক মার! হত, শিকল পরানো হত এবং 
নিধাতন করা হত নিষ্টরতার সবচেয়ে নিখুঁতি সুসংস্কৃত পদ্ধতিতে ;.. অনেক সময়ে 
চাবুক মেরে মেরে কীজ করানোর সঙ্গে সঙ্গে তাদের একদম উপোস করিয়ে রাখ! হত 
এমনকি কোন কোন ক্ষেত্রে আত্মহত্যার পথে ঠেলে দেওয়া হত। ' সাধারণের 
দৃষ্টির অন্তরাঁলবর্তী ডাবিশায়ার, নটিংহামশায়ার ও ল্যাংকাশায়ারের মনোরম ও কাব্যময় 
উপত্যকাগুলি পরিণত হল অত্যাচারের বিষঞ্ন বিজন প্রান্তরে । ম্যাহুফ্যাকচার- 
কারীদের মুনাফা হল বিপুল; কিন্তু তাঁর ফলে, যে-্ুধা তৃপ্ত হওয়া! উচিত ছিল, তা! 
আরে তীব্র হয়ে উঠল ; আর তাই ম্যান্নফ্যাকচারকারীরা এমন একটা কৌশল অবলম্বন 
করল য! তাদের সীমাহীন ভাবে মুনাফা এনে দেবে বলে মনে হল $ তারা, যাঁকে বলে 
“রাতের কাজ” তার প্রচলন করল, অর্থাৎ সার! দিন এক প্রস্ত শ্রমিককে খাটিয়ে ক্লান্ত 
করে দিয়ে, তারা আর এক প্রন্ত শ্রমিককে সারা রাত খাটাবার জন্য লাগিয়ে দিত) 
রাতের প্রস্ত যে-বিছানাগুলি সবে মাত্র ছেড়ে গিয়েছে, দিনের প্রস্ত সেই বিছানাগুলিতে 
গিয়ে শুয়ে পড়ত; আবার তাদের তাদের পালা শেষ করে দিয়ে রাতে প্রস্ত এসে সেই 
বিছানাগুলিতে শুয়ে পড়ত, যেগুলি সকাল বেল! দিনের গ্রস্ত ছেড়ে গিয়েছে। 
ল্যাংকাশায়ারে এটা একট! চল্তি রীতি যে বিছানাগুলি কখনে! ঠাণ্ডা হয়ন1।”১ 


২. জন ফিলডেন, “দি কার্প অব দি ফ্যাক্টরি সিস্টেম পৃঃ ৫৬। ফ্যাক্টরি- 
ব্যবস্থার গোড়ার দিককার কেলেংকারিগুলির জন্য দেখুন ডঃ আইকিন-এর “ডেস্কিপশন 
অব দি কাটি পৃঃ ২১৯, এবং জিমবোন-এর “এনকুইরি ইনটু দি ডিউটিজ অব মেন', 
দ্বিতীয় খণ্ড। যখন গ্রিম-ইঞজিন ফ্যাক্টরিগুলিকে পন্লী-গ্রামের জলপ্রপাতগুলি থেকে 
শহরের মধ্যস্থলে স্থানান্তরিত করল, তখন 'কচ্ছ,সাধক' উদ্ব-ত্ত-যূল্য-প্রস্ততকারক শিশু- 
সামস্ত্রীকে পেয়ে গেল হাতের কাছে তৈরি অবস্থায় ; ছুঃস্থ-নিবাসগুলি থেকে গোলাম 
ংগ্রহ করতে বাধ্য হতে হল না । ঘখন স্যার আর গীল (আপাত -্ায্যতার মন্ত্রী- 
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মযাঈফ্যাকচার-আমলে ধনতান্ত্রিক উৎপাদনের বিকাশের সঙ্গে সন্দে ইউরোপের 
জনমত লজ্জা ও বিবেকের শেষ চিহুটুকুণ হারিয়ে ফেলেছিল । ধনততান্ত্রিক সঞ্চ়নের 
উপায় হিসাবে কাজ করে এমন প্রত্যেকটি অপকর্ম সম্পরকে জাতিসমৃহ কুষ্ঠাহীন ভঙ্গিতে 
দম্ভ করে বেড়াত । নমুনা হিসাবে পড়ুন কীতিমান এ এডারসন-এর সাদামাঠা “বাণিজা- 
বিবরণী' ( “আযানালস অব কমার্স )। ইউট্রেকট-এর যে শাস্তিচুক্তিতে ইংল্যা্ 
আসিয়েপ্টো-সন্ধির ঘ্বার। স্প্যানিয়ার্ডদের কাছ থেকে আদায় করে নিয়েছিল আফবিক। 
ও স্প্যানিশ আমেরিকার মধ্যেও দাস-ব্যবস। চালাবার অধিকার, যা তখনো পর্যস্ত 
পরিচালিত হত কেবল আফ্রিকা এবং ইংলিশ ওয়েস্ট ইণ্ডিজের মধ্যে সেই চুক্তিকে 
এখানে তুর্নাদ্দে ঘোষণা কর! হয়েছে ইংরেজ কৃটনীতির জয়জয়কার বলে। এততবাবা 
ইংল্যাণ্ড ১৭৪৩ সাল অবধি স্পানিশ আমেরিকাকে বাৎসরিক ৪,৮০০ জন করে নিগ্রো। 
সরবরাহে অধিকার অর্জন করে । এর ফলে একই সঙ্গে ব্রিটেনের চোরা-চালান একট 
সরকারি ছন্ম আবরণে আবৃত হয়। দ্রাস-ব্যবসায়ের স্থবার্দে লিতারপুল ফুলে উঠল। 
এটাই হপ তার আদিম সঞ্চননের পদ্ধতি | এবং আজও পর্যন্ত লিভারপুল--“আভিজাত্য” 
হল দীন-ব্যবসায়ের “পিগার', যা পৃবোদ্ধত আইকিন-এর রচনার সঙ্গে (১৭৯৫) 
তুলনীয়--“যে-ছুঃপাহপিক অভিঘানেন্র তাড়না লিভারপুলের ব্যবসাকে বিশেধিত 
করেছে এবং তাঁকে দ্রুত বেগে বর্তমান সমৃদ্ধির অবস্থায় নিয়ে গিয়েছে, তার সঙ্গে 
সাযুজ্য লাত কয়েছে, জাহাজ ও নাবিকদের জন্য বিপুল কর্ম-সংস্থানের ব্যবস্থা করেছে 
এবং দেশের ম্যান্ুফ্যাকচারের জন্য চাহি! বিপুল ভাবে বৃদ্ধি করেছে।” (পৃ ৩৩৯) 
লিভারপুল দীস-ব্যবসায়ে নিয়োগ করেছিল, ১৭৩০ সালে ১৫টি জাহাজ, ১৭৫১ মালে 
৫৩টি, ১৭৬০ সালে ৭৪টি, ১৭৭০ সাঁলে ৯৬টি এবং ১৭৯২ লালে ১৩২টি । 


মহোঁদয়'-এর পিতা! ) ১৮১৫ সালে শিশুদের সরক্ষার জন্য 'বিল' উত্থাপন করলেন, তখন 
'বুলিয়ন-কমিটি'র নক্ষত্র এবং ৰ্িকার্ডোর অস্তরঙ্গ বন্ধু হন্নার কমন্স সভায় বলেন ঃ 
এট? কলংকজনক যে, একজন দেউলিয়ার জিনিসপত্রের সঙ্গে শিশুদের একটা দৃঙ্গলকে 
( যদি তাকে কথাটা ব্যবহার করার অনুমতি দেওয়া হয় ) বিক্রির জন্য হাজির কর! 
হয়েছে এবং এ সম্পত্তির একট) অংশ হিসাবে প্রকাশ্তেই বিজ্ঞাপিত কর] হচ্ছে। 
ছু বছর আগে “কোর্ট অব কিংস বেধ্'-এর সমক্ষে একটা অত্যন্ত নৃশংস দৃষ্টাস্ত উপস্থিত 
কর] হয়েছিল, যাতে লগ্নে এক ম্যাহুফ্যাকচারারের কাছে প্যারিশ কর্তৃক শিক্ষানবীশির 
জন্য প্রেরিত কিছু সংখ্যক বালক অপর একজনের কাছে হস্তাস্তরিত হয় এবং কয়েকজন 
সদাশয় ব্যক্তির দ্বার? চরম ছুভিক্ষ-ক্রিষ্ট অবস্থায় আবিষ্কৃত হয়। যখন তিনি একটি 
পাঁলণমেন্টারি কমিটিতে ছিলেন, তখন আরেকটি ঘটনা তাঁর গোচরে আসে-.'বেশি 
বছর আগে নয় এক লগুন-প্যারিশ এবং একজন ল্যাংকাশায়ার-ম্যানুফ্যাকচাবারের 
মধ্যে এক চুক্তি হয় যে প্রত্যেক ২০টি শিশুর সঙ্গে একটি করে জড়বুদ্ধি শিশুকে নিতে 
হবে। 
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যখন তুলা-শিল্প ইংল্যাণ্ডে প্রবর্তন করল শিশু-ক্রীতদাঁসত্ব, তা মাঞ্চিন যুক্তরাষ্ট্রে 
প্রেরণ! সঞ্চার করল পূর্বতন, কম-বেশি, পিতৃতান্ত্রিক ক্রীতদাসত্বের একটি বাণিজ্যিক 
শোষণ-ব্যবস্থায় রূপাস্তর-পরিগ্রহে। বস্তুতঃ পক্ষে, ইউরোপে মজুরি-শ্রমিকদের অবগ্রত্ঠিত 
ক্রীতদাসত্বের পাদগীঠ হিসাবে তার প্রয়োজন ছিল নোতুন জগতে বিশুদ্ধ ও সরল 
ক্রীতদাসত্বের |১ 

18015 17011 5158 ধনতান্ত্রিক উৎপাদনের “শাশ্বত প্রাকৃতিক নিয়মাবলী” 
প্রতিষ্ঠা করতে, শ্রমিক এবং তার শ্রমের অবস্থাবলীর মধ্যে বিচ্ছেদ-প্রক্রিয়া সম্পূর্ণ 
করতে, এক মেরুতে উৎপাদন ও প্রাণ-ধারণের উপায়সমৃহকে মূলধন এবং বিপরীত 
মেরুতে জনসংখ্যার বিপুল সমহ্িকে আধুনিক সমাজের কৃত্রিম স্য্টি সেই মজুরি-শ্রমিকে 
তথ! “মুক্ত মেহনতি গরিব মানুষে” রূপান্তরিত করতে । যদি অর্থ, অজিয়ার যে- 


১. ১৭৯০ সালে ইংলিশ ওয়েস্ট ইণ্ডিজে একজন করে স্বাধীন লোক-পিছু ছিল 
১* জন করে ত্রীত্দান, ফ্রেঞ্চ ওয়েস্ট ইণ্ডিজে একজন-পিছু ১৪ জন, ডাচ ওয়েস্ট 
ইপ্ডিজে একজন-পিছু ২৩ জন। (হেনরি ব্রাউহাম, “আযান ইনকুইরি ইনটু দি 
কলোনিয়াল পলিসি অব দি ইউরোপীয়ান পাওয়ার্স', দ্বিতীয় খণ্ড, পৃই ৭৪ )। 

২. যখন থেকে মন্তুরি-শ্রমিক শ্রেণীর আবির্ভাব হল তখন থেকে ইংরেজ আইনে 
“মেহনতি গরিব কথাটির প্রচলন লক্ষ্য করা যায়। ক্থাটা ব্যবহার কর] হয়, 
একদিকে, অলম গরিব» ভিখারী ইত্যাদি থেকে, অন্ত দিকে, সেই সব শ্রমিক যারা! 
এখনো তাদের উৎপাদন-উপায়সমূহ থেকে বঞ্চিত হয়নি, সেই পায়রা যাদের পালক 
এখনে। তুলে নেওয়া! হয়নি, তান্দের লঙ্গে পার্থক্য বোঝাতে । আইনের বই থেকে 
কথাটা চালু হয়ে গেল রাষ্ট্রীয় অর্থনীতিতে এবং কালপেপার, জে চাইল্ড প্রভৃতির কাছ 
থেকে উত্তরাধিকার হিসাবে এল অআযাডাম ম্মিথ এবং ইডেনের হাতে । এর পরে 
যে-কেউ সেই 'জঘন্ঠ রাজনৈতিক বাগাড়ম্বর-বাগীশ' এডমগ্ড বার্ক-এর সরল বিশ্বীসের বিচার 
করতে পারেন, যখন তিনি “মেহনতি গরিব, কথাটাকে অভিহিত করেন 'জঘন্ত 
রাজনৈতিক বাগাড়ম্বর' বলে। এই মোসাহেবটি, ঘিনি একদা আমেরিকান কলোনি- 
গুলির বেতন-ভোগী হিনাবে আমেরিকার অশাস্তির স্চনা-কালে ইংরেজ-অতিজাত- 
তন্ত্রের উদ্দার-নীতিকের ভূমিকায় অভিনয় করেছিলেন, পরে আবার ইংরেজ অভিজাত- 
তস্ব্ের বেতন-ভোগী হয়ে ফরাসী বিপ্লবের বিরুদ্ধে ভাবপ্রবণ অতীত-বিলাসীর ভূমিকা 
গ্রহণ করেন, আসলে হলেন একজন পুরোপুরি স্থুলচবিত্র বুর্জোয়। | 

“বাণিজ্যের নিয়মাবলী হল প্রকৃতির নিয়মাবলী ; অতএব বিধাতার নিয়মাবলী ।' 
(এ্ডমণ্ড বাক, থটস আযাণ্ড ডিটেলস অন স্কেয়্যারসিটি', পৃঃ ৩১১ ৩২)। আশ্চর্য 
কি যে, বিধাতা ও প্রক্কতির নিয়মাবলীর প্রতি নিষ্ঠাবান থেকে তিনি সব সময়েই 
নিজেকে সবচেয়ে ভাল বাজারে বিকিয়েছেন। এই বার্ক সাহেব যখন উদারনীতিক 
ছিলেন, সে সময়ে তার এক অতি সুন্দর চিত্র পাঁওয়। যায় রেভারেও টাকার-এর 
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কথা বলেছেন, পপৃথিবীতে আসে তার এক গালে জন্মগত রক্ত-চিহ নিরে"১ তা হলে 
মূলধন আসে মাথা থেকে পা পর্যন্ত, প্রত্যেকটি লোমকৃপ থেকে ফৌঁটা ফোটা বক্ক ও 
কেদ ঝরাতে ঝরাতে ।”২ 


লেখায় । টাঁকার ছিলেন একজন যাজক এবং একজন টোরি, কিন্তু, তা ছাড়া বাকি 
ক্ষেত্রে একজন শ্রদ্ধার্থ ব্যক্তি ও স্থযোগ্য অর্থনীতিবিদ। যে কলংকজনক কাপুরুষতা 
আজ রাজত্ব করছে এবং বাণিজ্যের নিয়মাবলী'-তে অতিশয় ভক্তিভরে বিশ্বাস রাখছে, 
তার পরিপ্রেক্ষিতে আমাদের আবশ্টিক কর্তব্য হুল বার্ক-এর মত লোকগুলিকে চিহিত 
করা- যার! তাদের পরবর্তীদদের থেকে সব বিষয়েই আলাদা, একমাত্র প্রতিভার বিষয়ে 
ছাড়া। | 
১,:718116 4৯0161; 40700 05010 20011050815, 1842. 

২. “ “কোয়ার্টালি' পত্রিকার একজন লেখক বলেছেন, মূলধন বিক্ষোভ এবং 
বিরোধ ছড়ায় এবং ত৷ শংকাপ্রবণ ; কথাট। খুবই সত্য; কিন্তু এটা একটা অসম্পূর্ণ 
বক্তব্য । মূলধন. কোনো মুনাফাকে, বা! ক্ষুদ্র মুনাফাকেও, পরিহার করে না, ঠিক 
যেমন প্রকৃতির সম্পর্কে আগে বলা হত যে সে শুহ্ঠতাকে প্রত্যাখ্যান করে। পর্যাপ্ত 
মুনাফা সহ মূলধন খুবই সাহসী । শতকরা ১০ ভাগ ঘে কোনো! জায়গায় তার বিনিয়োগ 
স্থনিশ্চিত করবে £ শতকর! ২০ ভাগ স্থ্টি করবে ব্যগ্রতা৷ ; শতকরা ৫* ভাগ, প্রত্যক্ষ 
ওদ্ধত্য ; শতকরা! ১০* ভাগ তাকে তৎপর করে তুলবে মানুষের সমস্ত আইনকে 
মাড়িয়ে যেতে ; শতকরা ৩০ ভাগ হলে তো এমন কোনে! অপরাধ নেই যা করতে তার 
কুষ্ঠা হবে, এমন কোনো ঝুঁকি নেই ঘ৷ নিয়ে সে পিছ-পা' হবে--এমনকি তাতে যদি 
তার মালিকের ফাসিতে ঝুলতে হয়, ত। হলেও পরোয়৷ নেই। যদি বিক্ষোভ এবং 
বিরোধ মুনাফা নিয়ে আসে; ভা হলে দে অবাধে ছটোতেই প্ররোচন1 যোগাবে। 
যা বল! হয়, চৌরাচাঁলান আর দ্বাস-ব্যবসা ত৷ প্রচুরভাবে প্রমাণ করেছে।” (টি.জে 
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দ্বাত্রিংশ অধ্যায় 


| ধনতীন্ত্রিক সঞ্চয়নের এঁতিহামিক প্রবণতা || 


যূলধনের আদিম সঞ্চয়ন অর্থাৎ তার এঁতিহাসিক উৎপত্তি নিজেকে কিসে পর্যবসিত 
করে? যতদুর পর্যন্ত তা ক্রীতদাস ও ভূমিদাসদের মজুরি-শ্রমিকে প্রতক্ষ রূপান্তরণ 
নয় এবং সেই কারণে নিছক রূপগত পরিবর্তন মাত্র, ততদূর পর্যন্ত তাঁর অর্থ দাড়ায় 
উৎপাঁদনকারীদের সম্পত্তির অধিকার থেকে ঝ্চ্যিতিকরণ অর্থাৎ মালিকের নিজের 
শ্রমের উপরে প্রতিষ্ঠিত ব্যক্তিগত সম্পত্তির অবলুপ্তি সাধন। সামাজিক তথা সাযৃহিক 
সম্পত্তির বিপরীত হিসাঁবে ব্যক্তিগত সম্পত্তি বিছ্যমান থাকে কেবল সেখানেই, যেখানে 
শ্রমের উপাঁয়সযূহ এবং শ্রমের বাহক অবস্থাবলী ব্/ক্তির মালিকানা-ভুক্ত । কিন্ত এই 
ব্যক্তিরা শ্রমিক কি শ্রমিক নয়, তদনুযায়ী সম্পত্তির চরিত্রও বিভিন্ন হয়। অসংখ্য 
ধরন-ধারণ, যেগুলি প্রথমে চোখের সামনে হাজির হয়, সেগুলি এই ছুটি চরম রূপের 
মধ্যবর্তী বিভিন্ন পর্যায়। নিজের উৎপাদনের উপায়সমূহের শ্রমিকের ব্যক্তিগত 
সম্পত্তিই হল ক্ষুদ্র শিল্পের ভিত্তি, তা! সে কুষিগতই হোক বা' ম্যানুফ্যাকচার-গতই হোঁক 
বা উভয়-গতই হোক; আবার এই ক্ষুদ্র শিল্পই হল সামাজিক উৎপাদনের বিকাশ এবং 
স্বয়ং শ্রমিকের স্বাধীন ব্যক্তিত্বের বিকাশের অত্যাবশ্যক শর্ত। অবশ্য, এই ক্ষুদ্র উৎপাদন 
পদ্ধতি ক্রীত্দাসত্ব ভূমিদাসত্ব ও অন্ঠান্ত ধরনের অধীনত্বের অবস্থাতেও বিরাজ করে। 
কিন্ত তা বিকাশিত হয়, তার সমগ্র শক্তিকে মুক্ত করে দেয়, তার চিরায়ত রূপে 
উপনীত হয় কেবল সেখানেই, যেখানে শ্রমিক নিজেই তার শ্রমের উপায়সমূহের 
ব্যক্তিগত মালিক এবং যেখানে সে নিজেই সেগুলিকে গতি-লচল রাখে । জমির চাষী 
যে নিজেই জমিটি চাষ করে, হাতিয়ারের কারিগর যে নিজেই তা ব্যবহার করে 
বিশেষজ্ঞ হিসাবে । এই উতপাদন-পদ্ধতির পূর্বশত হল এই যে জমি থাকবে ভাগে 
ভাগে এবং উৎপাদনের অন্ঠান্ত উপায়গুলি থাকবে ছড়িয়ে। এক দিকে যেমন তা 
এই সমস্ত উৎপাদন-উপায়সমূহের কেন্দ্রীভবনকে ঠাই দেয় না, অন্ত দিকে তেমন তা 
দাবার সহঘোগ, উৎপাদনের প্রত্যেকটি প্রক্রিয়ার মধ্যে শ্র্-বিভাজন, সমাজ কর্তৃক 
“শক্কাতিক শক্তিলযূহের উৎপাদনশীল প্রয়োগ ও সেগুলির উপরে নিয়ন্ত্রণ এবং সামাজিক 
উংপার্দিকা ক্ষমতার অবাধ বিকাশ ইত্যাদিকেও ঠাই দেয়না । তা কেবলি এমনি 
একট! উৎপাদন-ব্যবস্থার সঙ্গে তথা সমাজের সঙ্গে, সঙ তিপূর্ণ, ঘা সংকীর্ণ এবং মোটামুটি 
'ার্দিম চৌহদ্দির মধ্যেই নড়াচড়া করে। তাঁকে চিরস্থাঘী করার মানে দাড়াবে, যে-কথা 
পেক্যুয়র সঠিক ভাবেই বলেছেন, এসর্জনীন সাঁধারণত্বের বিধান জারি করা।” 


ধনতান্ত্রিক সঞ্যনের এঁতিহাসিক গ্রবণতা ৫১৫ 


বিকাশের একটি বিশেষ পর্যায়ে তা তার নিজের অবসান ঘটানোর বাস্তব শক্তিগুলিকে 
জন্ম দেয় সেই মুহূর্ত থেকে সমাজের বক্ষতলে উদ্গত হয় নোতুন নোতুন শক্তি, নোতুন 
নোতুন আবেগ; কিন্তু পুরনো সামাজিক সংগঠন তাঁদের শৃখলিত ও অব্দমিত করে 
রাখে । কিন্তু ধ্বংস সে হবেই-_এবং ধ্বংস হয়ও। তার ধ্বংস ব্যক্তিভিত্তিক ও 
বিক্ষিপ্ত বিবিধ উৎপাদন উপায়ের সামাজিক ভাবে সংকেন্্রীভূত উপায়-সম্ভারে এবং বন 
লোকের ক্ষুদ্র ক্ষুদ্র সম্পত্তির মুষ্টিমেয় লোকের বিরাঁট বিরাট সম্পত্তিতে রূপাস্তরণ ; 
জমি থেকে, জীবন-ধাঁরণের উপায় থেকে এবং শ্রমের উপায় থেকে জনসংখ্যার বিপুল 
সমষ্টির উতৎসাদন-_-এই ভগ্নাবহ ও যন্ত্রণীকর বহু-ব্যাপক উত্সাদনই রচনা করে মূলধনের 
ইতিহাসের ভূমিকা । উৎপাদনের এই প্রক্রিয়া সম্পাদিত হয় জোর জবরদস্তিমূলক 
নানাবিধ পদ্ধতির মাধ্যমে ; যেগুলির মধ্যে আমর৷ প্রসন্বক্রমে উল্লেখ করেছি কেবল 
সেই সব পদ্ধতি, যেগুলি যূলধনের আদিম সঞ্চ়নের পদ্ধতি হিসাবে যুগান্তকারী ভূমিক। 
গ্রহণ করেছে। প্রত্যক্ষ উৎপাদনকারীদের উতসাদন লাধিত হয় নিম দানবিকতাঁর 
সঙ্গে এবং সবচেয়ে জঘন্য, সবচেয়ে কদর্য, সবচেয়ে নীচ, সবচেয়ে কুৎসিৎ সব আবেগের 
উন্মাদনায় । স্বোপাজিত ব্যক্তিগত সম্পত্তি, যার ভিত্তি হল, বলা যায়, বিচ্ছিন্ন, স্বতস্্ 
শ্রমকারী-্যক্তির সঙ্গে তার শ্রমের অবস্থাবলীর সংমিশ্রণ --তা গ্রহণ করল ধনতান্ত্রিক 
ধ্ন্তিগত সম্পত্তি যার ভিত্তি হল অপরের নামেমাত্র স্বাধীন শ্রমের শোষণ অর্থাৎ 
মজুরি-শ্রম ।* 

যত শীন্র রূপাস্তরণের এই প্রক্রিয়া পুরনো! সমাজের উপর থেকে নীচ পর্যস্ত যথেষ্ট 
রকম ভাঙন ধরায়, যত শীঘ্ব শ্রমিকের] সর্বহারায় পরিণত হয়, যত শীঘ্র ধনতান্ত্রিক 
উৎপাদন তার নিজের পায়ে দাড়ায়, তত শীগ্র শ্রমের আরো সমাজীকরণ এবং জমি ও 
অগ্ঠাগ্ত উৎপাদন-উপায়ের সামাজিক ভাবে ব্যবস্থত তথা সাধারণীকৃত, উতৎপাদন-উপায়ে 
আরে! রূপাস্তরণ, এবং সেই সঙ্গে, ব্যক্তিগত স্বত্বাধিকারীদের আরো উৎসাদন একটি 
নোতুন রূপ ধারণ করে। এখন যাকে উৎসাদিত করতে হবে সে আর নিজের জন্য 
কর্মরত শ্রমিক নয়, মে হল বহুসংখ্যক শ্রমিককে শোষণরত ধানক। এই উৎসাদন 
সাঁধত হয় স্বয়ং ধনতান্ত্রিক উৎপাদনের অন্তনিহিত নিয়মাবলীর ক্রিয়াশীলতার দ্বারা, 
মূলধনের কেন্দ্রীভবনের ঘ্বারা। একজন ধনিক সব সময়েই অনেক ধনিককে হত্যা 
করে। ম্লধনের এই কেন্দ্রীভবনের সঙ্গে কিংবা মুষ্টিমেয় ধনিকের দ্বার] বহুসংখ্যক 
ধনিকের উৎসাদনের সঙ্গে এক যোগে বিকাশ লাভ করে- ক্রমবর্ধমান আয়তনে- শ্রম- 
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৫১৬ ক্যাপিট্যাল 


প্রক্রিয়ার সহযোগমূলক রূপ, বিজ্ঞানের সচেতন কৃৎকৌশলগত প্রয়োগ, জমির হুশৃংখল 
কর্ষণকার্য শ্রমের উপকরণসমূহ যাতে করে কেবল সমবেত ভাবে ব্যবহার্য উৎপাদন 
উপায়ে পরিণত হয় সেই ভাবে তাদের রূপাস্তরণ সম্মিলিত সমাজীকৃত শ্রমের উৎপান- 
উপায় হিসাবে ব্যবহারের মাধ্যমে সমস্ত উৎপাদন-উপায়ের সাশ্রম-বিধান, বিশ্ববাজারের 
জালে সমন্ত জাতিসযূহের আবন্ধন এবং সেই সঙ্গে ধনতান্ত্রিক রাজত্বের আস্তর্জাতিক 
চরিত্র-অর্জন যার! এই রূপাস্তর-প্রক্রিয়ার যাবতীয় স্থবিধা আত্মসাৎ এবং একচেটিয়। 
ভাবে দখল করে, মূলধনের সেই মহামালিকদের নিরস্তর সংখ্যা-হ্রাসের সঙ্গে সঙ্গে 
বৃদ্ধি পায় দুর্ঘশা, উৎপীড়ন, দাসত্ব, অধঃপতন, শোষণের গুরুভার ; কিন্ত সেই সেই 
আবার বৃদ্ধি পায় শ্রমিক-শ্রেণীর বিদ্রোহ-_যে-শ্রেণী সব সময়ে বৃদ্ধিশীল এবং স্বয়ং 
ধনতান্ত্রিক উৎপাদনেরই প্রক্রিয়া ও প্রণালীর দ্বারা শৃংখলাবদ্ধ, একতাবদ্ধ ও সংগঠনবন্ধ 
__সেই শ্রেণীর বিদ্রোহ । মৃলধনের একচেটিয়া অধিকার পরিণত হয় উৎপাদদন-পদ্ধতির 
উপরে একটি শৃুংখলে- যে উৎপাদন-পদ্ধতি গড়ে উঠেছে এবং বেড়ে উঠেছে তারই 
সঙ্গে এবং তারই অধীনে । উৎপাদন-উপায়সযূহের কেন্দ্রীভবন এবং শ্রমের সমাজীভবন 
অবশেষে এমন একট! বিন্দুতে উপনীত হয়ঃ যেখানে সেগুলি ধনতান্ত্রিক নির্মোকের সঙ্গে 
হয়ে ওঠে অসঙ্গতিপূর্ণ। নির্মোকটি ভেঙে চূর্ণ-বিচূর্ণ হয়ে যায়। ধনতান্ত্রিক ব্যক্তিগত 
সম্পত্তির অস্তিম ঘণ্ট1 বেজে ওঠে । উচ্ছেদ্রকারীর] হয় উচ্ছিন্ন। . 

ধনতান্ত্রিক উৎপাদদন-পদ্ধতির ফলস্বরূপ ধনতান্ত্রিক আত্মীকরণের পদ্ধতি উৎপাদন 
করে ধনতান্ত্রিক ব্যক্তিগত সম্পত্তি । ন্বত্বাধিকারীর শ্রমের উপরে প্রতিষ্টিত ব্যক্তি- 
বিশেষের ব্যক্তিগত সম্পত্তির এটাই হল প্রথম নিরাকরণ। কিন্ত প্রকৃতির নিয়মের 
অনিবার্ধতার সঙ্গে ধনতান্ত্রিক উৎপাদন জন্মদান করে তার নিজেরই নিরাকরণ। এট 
হল নিরাঁকরণের নিরাকরণ। তা উৎপাদন-কারীর জন্ত ব্যক্তিগত সম্পত্তির পুনঃপ্রতিষ্ঠা 
করেনা কিন্ত তাঁকে দেয় ধনতাস্ত্রিক যুগের বিবিধ আহরণের উপরে, অর্থাৎ সহযোগ এবং 
জমি ও উৎপার্দন-উপায়সমূহের যৌথ অধিকারের উপরে, প্রতিষ্ঠিত ব্যক্তি-বিশেষক 
সম্পত্তি। 

ব্যক্তিবিশেষের শ্রম থেকে উদ্ভূত বিক্ষিপ্ত ব্যক্তিগত সম্পত্তির ধনতান্ত্রিক ব্যক্তিগত 
সম্পতিতে রূপাস্তর স্বভাবতই ধনতান্ত্রিক ব্যক্তিগত সম্পত্তির--যা ইতিমধ্যেই কার্ধতঃ 
প্রতিষ্ঠিত হয়ে গিয়েছে সমাজীকৃত উৎপাদনের উপরে--তার সমাজীরত সম্পত্তিতে 
রূপান্তরিত হবার তুলনায় বহুগুণ বেশি দীর্ঘস্থায়ী প্রচণ্ড ও কঠিন। প্রথম ক্ষেত্রে 
আমরা দেখতে পাই কয়েকজন জবর-দখলকারীর দ্বারা বিপুল-জনসমষ্টির উচ্ছেদ-সাধন + 
দ্বিতীয় ক্ষেত্রে আমর! দেখতে পাই বিপুল জনসম্টির দ্বার কয়েকজন জবর-দখলকারীর 
উচ্ছেদ সাধন ।৯ | 


১. শিল্পের অগ্রগতি, যার অনিচ্ছাকৃত উদ্বোধক হল বুর্জোয়া শ্রেণী, তা শ্রমিকদের 
প্রতিযোগিতীজনিত বিচ্ছিন্নতার পরিবর্তে প্রতিস্থাপিত করল তাদের সন্সিলন-নিত 


ত্রয়ন্ত্রংশ অধ্যায় 


॥ উপনিবেশ-বিস্তারের নোতুন তন্্ব ॥ 


রাষ্ট্রীয় অর্থতত্ব নীতির দিক থেকে ছুটি অত্যন্ত ভিন্ন ধরনের ব্যক্তিগত সম্পত্তিকে 
গুলিয়ে ফেলে, যে-ছুটির মধ্যে একটির ভিত্তি হল উৎপাদনকারীদের নিজেদের শ্রম, 
অন্তটির ভিত্তি হল অপরের শ্রমের নিয়োগ । তা ভূলে যায় যে, দ্বিতীয়টি কেবল 
প্রথমটির প্রত্যক্ষ বিপরীতই নয়, তা একাস্ত ভাবে উন্মেষিত হয় প্রথমটির সমাধির 
উপরে । রাষ্ট্রীয় অর্থতত্তের জন্মভূমি পশ্চিম ইউরোপে আদিম সঞ্চয়নের প্রক্রিয়া মোটা- 
মুটি সম্পূর্ণ হয়ে গিয়েছে। এখানে ধনতান্ত্রিক রাজত্ব হয় জাতীয় উৎপাদনের সমগ্র 
রাজ্যকে জয় করে নিয়েছে, নয়তো, যেখানে অর্থনৈতিক সম্পর্কসমূহ অপেক্ষারুত কম 


বৈপ্লবিক সহযোগিতা । স্থৃতরাঁ আধুনিক শিল্পের বিকাশ তার পায়ের তলা থেকে 
সেই ভিত্তিটিকেই কেটে দিল, যার উপরে দীড়িয়ে বুর্জোয়াশ্রেণী উৎপন্নসম্ভার উৎপাদন ও 
আত্মীকরণ করে। স্থৃতরাং বুজোয়াশ্রেণী যা উৎপাদন করে, তা! হল, সর্বোপরি, তার 
নিজেরই কবর-খননকারী। তার পতন এবং সর্বহারা-শ্রেণীর বিজয় সমান ভাবে 
অবশ্যন্তাবী |: যে শ্রেণীগুলি আজ বুর্জোয়াশ্রেণীর মুখোমুখি দীড়িয়ে, তাদের মধ্যে একমাত্র 
সর্বহার! শ্রেণীই হুল যথার্থ বিপ্রবী শ্রেণী।-. আধুনিক শিল্পের সম্মুখে বাকি শ্রেণীগুলি 
ধ্বংস ও বিলুপ্ত হয়ে যায় $ সর্বহার! শ্রেণীই হল তাঁর বিশেষ এবং আবশ্তিক সৃষ্টি--নিয়নতর : 
মধ্য শ্রেণীসমূহ, ক্ষুদ্র শিল্পোৎপাদনকারী, দৌকানদার, কারিগর, চাষী-_এর! সকলে 
বুর্জোয়াশ্রেণীর বিরুদ্ধে সংগ্রাম করে অবলুপ্ধির গ্রাস থেকে মধ্য-শ্রেণীর ভগ্নাংশ হিসাবে 
নিজেদের অস্তিত্ব রক্ষার উদ্দেস্টে।...তার৷ প্রতিক্রিয়াশীল, কেননা! তারা ইতিহাসের 
চাক! পিছন দিকে ঘুরিয়ে দিতে চায় । কার্ল মার্কস এবং ফ্রেডরিক এক্সেলস, কমিউনিস্ট 
পার্টির ইশতহার। লগুন, ১৮৪৮, পৃঃ ৯, ১১। 

১. (শিরোনাম ) আমরা এখানে আলোচন। করছি প্রকৃত উপনিবেশ 
( “কলোনি” ) নিয়ে-__সেইসব কুমারী ভূমি নিয়ে, অভিবাসনকারীরা যেখানে উপনিবেশ 
স্থাপন করেছে। যুক্তরাষ্ট্র, অর্থ নৈতিক ভাবে এখনে। ইউরোপের একটি উপনিবেশ 
মাত্র। তা ছাড়া, এই পংক্তির মধ্যে সেই ধরনের পুরুনো। অভিবসতিগুলিও পড়ে, 
যেগুলিতে ক্রীতদাসত্বের অবলুপ্তি আগেকার অবস্থাবলীর আযূল পরিবর্তন সাধন করেছে। 


৫১৮ ৃ ক্যাপিট্যাল 


পরিণত, সেখানে তা! অন্ততঃ সমাজের 'সেই স্তরগুলিকে পরোক্ষভাবে নিয়ন্ত্রণ করে, 
যেগুলি যদিও সেকেলে উৎপাদদন-পদ্ধতির অন্তর্গত, তা হলেও পাশাপাশি ক্ষমিষুঃ 
অবস্থায় টিকে আছে। প্রস্তুত অবস্থায় উপস্থিত মূলধনের এই জগতের উপরে রাষটীয 
অর্থতাত্বিক প্রয়োগ করেন প্রাকৃ-ধনতান্ত্রিক জগৎ থেকে উত্তরাঁধিকীর-স্থত্রে প্রাপ্ত আইন- 
সম্পকিত ও সম্পত্তিসম্পকিত ধ্যান-ধারণাগুলি ঃ যতই ঘটনাবলী তার ভাঁবাদর্শের 
মুখের পরে সোচ্চারে বিরোধিতা করে, ততই তিনি আরো ব্যগ্র আগ্রছে, আরো! 
বাকৃচাতুর্ধ সহকারে সেই ধ্যান-ধারণাগুলি প্রয়োগ করেন। উপনিবেশগুলিতে 
পরিস্থিতি অন্য রকম । সেখানে ধনতান্ত্রিক বাঁজত্ব সর্ধত্রই উৎপাদনকারীর সঙ্গে 
সংঘর্ষে আপে, যে, তার নিজের শ্রমের অবস্থাবলীর মালিক হিসাবে, সেই শ্রম নিয়োগ 
করে নিজেকে ধনী করবার জন্য, ধনিককে ধনী করবার জন্য নয়। এই ছুটি সম্পূর্ণ 
পরস্পর-বিরুদ্ধে ব্যবস্থার মধ্যেকার ঘন্দ এখানে কার্যতঃ আত্মপ্রকাশ করে তাদের দুয়ের 
মধ্যে এক সংগ্রামে । যেখানে ধনিকের পিছনে থাঁকে তার স্বদেশের পবাক্রম, সেখানে 
সে চেষ্টা করে, ব্ল-প্রয়োগের সাহায্যে, উৎপাদনকারীর স্বতন্ত্র শ্রমের উপরে প্রতিষ্টিত 
উৎপাদন ও আৃত্ীকরণের পদ্ধতিগুলিকে তার পথ থেকে সরিয়ে দিতে । সেই একই 
বার্থ যা মূলধনের তীবেদা্কে- রাষ্ট্রীয় অর্থতাত্বিককে_ স্বদেশে বাধ্য করে ধনতান্তিক 
উৎপাদন-পদ্ধতিকে তার বিপরীত পদ্ধতির সঙক্কে তত্গত ভাবে অভিন্ন বলে ঘোষণা 
করতে, সেই একই স্বার্থ তাকে উপনিবেশগুলিতে বাধ্য করে তা! সম্পূর্ণ অস্বীকার করতে 
এবং সরবে ঘোঁষণ: করতে যে, ছুটি উংপাদন-পদ্ধতি পরম্পরের বিরুদ্ধবাদী। এই 
উদ্দেস্টে তিনি প্রমাণ করেন কিভাবে শ্রমের সামাজিক উৎপাদন, ক্ষমতা, সহযোগ, 
শ্রম-বিভাগ, ব্যাপক আয়তনে মেশিনারির ব্যবহার ইত্যাদির বিকাশ শ্রমিকদের সম্পত্তি 
থেকে উৎপাদন এবং সেই সঙ্গে তার্দের উতপাদন-উপায়সযূহের মূলধনে রূপাস্তরণ 
ব্যতিরেকে অসম্ভব। তথাকথিত জাতীয় সম্পদের স্বার্থে, তিনি জনগণের দারিদ্র্যকে 
সুনিশ্চিত করার জন্য কৃত্রিম উপায় খুজে বেড়ান। এক্ষেত্রে তাঁর আত্মরক্ষাযূলক 
বর্মখানি পচা-গল| কাঠের মত টুক্‌রে টুক্রে! হয়ে ভেঙে পড়ে । ই: জি ওয়েকফিল্ভের 
বিরাট কৃতিত্ব হল উপনিবেশের ব্যাপারে১ নোতুন কিছু আবিষ্কার কর! নয়, কিন্ত 
মূল-দেশের ধনভান্তিক উৎপাদনের ব্যবস্থার ব্যাপারে উপনিবেশগুলিতে সত্য আবিষ্কার 
করা। যেহেতু সংবক্ষণ-ব্যবস্থা' তার স্থচনাঁয়ং চেষ্টা করেছিল মৃলদেশে কৃত্রিম উপায়ে 


১, আধুনিক উপনিবেশ স্থাপনের বিষয়ে ওয়েকফিল্ডের যে-সামান্ত কিছ আলোচনা 
.বুয়েছে, “ফিজিওক্র্যাট মিরাবো পেয়ার আগেই তার পুরোপুরি আভাস দিয়েছিলেন 
এবং তারও অনেক আগে দিয়েছিলেন ইংরেজ অর্থনীতিবিদেরা৷। 

২. পরবর্তীকালে আস্তর্জাতিক প্রতিযোগিতামূলক সংগ্রামে এটা পরিণত হুল 
একটি সাময়িক আবশ্াকতায় । কিন্তু উদ্দেস্টা যাই হোক, ফলাফল একই থাকে । 


উপনিবেশ-বিস্থারের নোতুন তত্ব ৫১৯ 


ধনিক 'ম্যান্ুফ্যাকচার' করতে, সেই হেতু ওয়েকফিল্ডের উপনিবেশ-বিস্তারের তন : 
যা ইংল্যাণ্ড কিছু কালের জন্য পার্লামেন্টের আইনের সাহায্যে চাপিয়ে দিতে ষচেষ্ট 
হয়েছিল, সেই তন্টি চেষ্টা করেছিল উপনিবেশগুলিতে মজুরি-শ্রমিক 'ম্যান্ুফ্যাকচার' 
করতে । একে তিনি বলেন, “প্রণীলীবদ্ধ উপনিবেশ-বিস্তার |” 

প্রথমতঃ, ওয়েকফিল্ড আবিষ্কার করেন যে, উপনিবেশগুলিতে টাকা-পয়সা, জীবন- 
ধারণের উপায়, মেশিন-পত্র এবং উৎপাদনের অগন্ান্য উপায়ের আকারে সম্পত্তির 
মালিকানা এখনো পর্যন্ত কোন লোককে ধনিক' হিসাবে চিহ্নিত করে দেয় না, যদি 
সেখানে বাকি সহ -ম্ন্বীটি__মঙ্জুি-শ্রমিকটি, যে তার নিজেকে নিজের স্বাধীন ইচ্ছায় 
বিক্রি করতে বাধ্য সেই মাহ্ষটি__না থাকে । তিনি আবিষ্কার করেন, মূলধন একটা 
জিনিস নয়, এট] একাধিক ব্যক্কির মধ্যেকার একটা সামাজিক সম্পর্ক, ঘা প্রতিষ্ঠিত 
হয় জিনিসের মাধ্যমে ।১ তিনি ছুঃখ করে বলেন, মিঃ গীল তীর সঙ্গে নিয়ে গিয়েছিলেন, 
ইংল্যা্ড থেকে পশ্চিম অস্ট্রেলিয়ায়, সোয়া রিভারে ৫০০০* পাঁউও্ড মূল্যের জীবন- 
ধারণ ও উৎপাদনের উপায়-উপকরণ । তা ছাড়া, মিঃ পালের দূরদুষ্টি ছিল তার সঙ্গে 
শ্রমিক শ্রেণীর পুরুষ, নারী, ও শিশু মিলিয়ে মোট ৩,০০* মানুষকে সঙ্গে নিয়ে যাবার 
একবার তার গন্তব্যস্থানে পৌছে যাবার পরে, «মিঃ গীলের বিছানা করার মত বা! নদী 
থেকে জল আনবার মত কেউ রইল ন11”২ অস্থুখী মিঃ পীল, ধিনি নব কিছু ব্যবস্থ। 
করেছিলেন একমাত্র ইংরেজ উৎপাদন-পদ্ধতিতে সৌোয়ান লেকে রপ্তানি কর! ছাড়া ! 

ওয়েকফিল্ডের নিয়োক্ত আবিষ্কারগুলি অন্ধাবনের জন্য ছুটি প্রাথমিক মস্তব্য ঃ 
আমরা জানি যে, উৎপাদন ও জীবন-ধারণের উপাঁয়সমূহ যখন থাকে প্রত্যক্ষ উৎপাদন- 
কারীর সম্পত্তি, তখন তারা মূলধন পর। তারা মূলধনে পরিণত হয় কেবল সেই 
অবস্থায়, যখন তার! একই সময়ে শ্রমিকের শোষণ ও বশ্যতাসাধনের উপায় হিসাবে কাজ 
করে। কিন্ত রাষ্ট্রীয় অর্থতাত্বিকের মাথার মধ্যে তাঁদের এই ধনতান্ত্িক আত্ম! তাদের 
বস্তগত উপাদানের লক্ষে এমন অন্তরঙ্ক ভাবে যুক হয়ে গিয়েছে যে, তিনি সমস্ত 
অবস্থাতেই তাদের মূলধন বলে অভিহিত করেন-এমনকি যখন তারা তার ঠিক 
' বিপরীত, তখনো। | এই হল ওয়েকফিল্ডের ধারণা? অধিকস্ত, নিজের নিজের উদ্যোগে 


১, একজন নিগ্রো নিগ্রোই । বিশেষ বিশেষ অবস্থায় সে হয় গোলাম । একটা 
“মিউল' হল স্থুতে। কাটার জন্ত একট! মেশিন। কেবল বিশেষ বিশেষ অবস্থাতেই তা 
হয় মূলধন । এই অবস্থাবলীর বাইরে সোনা যেমন ন্বতঃই টাকা কিংবা চিনি, যেমন 
চিনির দাম, তার চেয়ে বেশি ভাবে তা কোনমতেই মূলধন নয়।-.'মূলধন হল 
উৎপাদনের একটি সামাজিক সম্পর্ক। এ হল উৎপাদনের একটি এতিহাসিক সম্পর্ক । 
(কার্ন মার্কস, 1.0103919616 90 1801091.) তৈ, তা 2910008, নৈ০, 266, 
4৯000 7) 1849 )। | 


২. ই-জি ওয়েকফিল্ড্‌ £ “ইংল্যাওড আও আমেরিকা” দ্বিতীয় খণ্ড, পৃং ৩৩। 


৫২০ ক্যাপিট্যাল 


কর্মরত বহুসংখ্যক স্বাধীন শ্রমিকের মধ্যে ব্যক্তিগত সম্পত্তি হিসাবে উৎপাদন-উপায়- 
সমূহের বিভক্তিকরণকে তিনি অভিহিত করেন মূলধনের সমবিভাজন হিসাবে । এটা 
যেমন রাষ্ট্রীয় অর্থতান্বিকের ক্ষেত্রে, তেমন সামস্ততান্ত্রিক আইন-বিশেষজ্ঞের ক্ষেত্রে 
এই আইন-বিশেষজ্ঞেরা সামস্ততান্ত্িক আইনের কাছ থেকে প্রাপ্ত “লেবেল'গুলিকেই 
এটে দিলেন বিশুদ্ধ মুদ্রীকার সম্পর্কের উপরে । 

ওয়েকফিল্ড, বলেন, “যদি ধরে নেওয়া হয় সমাজের সমস্ত সদস্যর! যূলধনের সমান 
সমান অংশের অধিকারী "..""তা হলে কোনো মানুষেরই প্রবৃত্তি হবে না, মে নিজের 
হাতে ঘতটা মূলধন ব্যবহার করতে পারে, তার চেয়ে বেশি মূলধন সঞ্চয়ন করার । 
নোতুন মাকিন উপনিবেশগুলিতে অবস্থা অনেকটা এইরকম, যেখানে জমির মালিক 
হবার উন্মাদনা এত প্রবল যে তা শ্রমিকদের এমন একটি শ্রেণী গড়ে উঠতে দেয় না, 
যার! ভাড়া খাটবে।”১ স্থৃতরাং, যত কাল শ্রমিক নিজের জন্য সঞ্চ়ন করতে পারে 
-_ এবং তা সে পারে যত কাল সে থাকে তার উৎপাদন-উপায়ের মালিক, ততকাল 
ধনতান্ত্রিক সঞ্য়ন ও ধনতান্ত্রিক উৎপাদন-পদ্ধতি অসম্ভব। এই সবের জন্য যে মজুরি- 
অমিক-শ্রেণী অত্যাবশ্যক, তা অন্ুপস্থিত। তা হলে, কেমন করে পুরনো ইউরোপে 
তার শ্রমের অবস্থাবলী থেকে শ্রমিকের উৎসাদন অর্থাৎ যুূলধন এবং মজুবি-শ্রমের 
সহাবস্থান সংঘটিত হয়েছিল? বেশ মৌলিক ধরনের একটা সামাজিক চুক্তির মাধ্যমে । 
“মানবজাতি গ্রহণ করেছে""'মূলধনের সঞ্চয়নকে অন্গপ্রেরিত করার জন্ত একটি সরল 
কৌশল-_যূলধন সঞ্চয়ন, যা আযাডাম স্মিথের কাল থেকে ভেসে বেড়িয়েছে তাদের 
কল্পনায় তাদের অন্তিত্বের একমাত্র ও 'ও চূড়ান্ত লক্ষ্য হিসাবে ঃ “তার। নিজেদেরকে 
ভাগ করে নিয়েছে যূলধনের মালিক এবং শ্রমের মালিকে |: এই বিভাগ ছিল সামগ্তস্থয 
ও সম্মিলনের ফল।”ৎ এক কথায় ঃ “মূলধন সঞ্চয়ন”-এর সম্মীনে মানব-সমাঁজের 
স্থবিপুল জনসমট্টি নিজেদেরকে সম্পত্তির অধিকার থেকে উৎসাদিত করল। এখন, 
একজন মনে করবে যে, আত্মবঞ্চনার এই উন্মাদনা নিজেকে সম্পূর্ন ভাবে জ্যামুক্ত করে 
দেবে বিশেষ ভাবে উপনিবেশগুলিতে, একমাত্র যেখানে থাকে এমন মাহুষজন এবং 
আয়োজন, যা সামাজিক চুত্তিকে পরিণত করতে পারে স্বপ্ন থেকে বাস্তবে। কিন্তু 
তা হলে কেন পপ্রণালীবদ্ধ উপনিবেশ-বিস্তার”-কে ডেকে আনা হবে তার বিপরীত, 
স্বতক্ুর্ত, অনিয়মিত উপনিবেশ বিস্তারকে প্রতিস্থাপিত করার জন্য? কিন্ত 
কিন্ত-_-“আমেরিকান ইউনিয়নের উত্তর দিককার অঙ্গ ব্াষ্গুলিতে জনসংখ্যা এমনকি 
এক-দশমাংশের মতও ভাড়াটে শ্রমিকের পংস্তির মধ্যে পড়ে কিনা সন্দেহ ।:- ইংল্যাণ্ডে 
'"*শ্রমজীবী শ্রেণীই গঠন করে জনসংখ্যার স্বিপুল সমষ্টি।”৩ এমনকি, শ্রমজীবী 





.. ১০৬ শী, পৃহ ১৭। 
২, তরী, পৃঃ ১৮। 


৩* প্র, পৃঃ ৪২, ৪৩, ৪৪ | 


উপনিবেশ-বিস্তাবের নোতুন তব ২১ 


যানবসমাজের পক্ষে মূলধনের মহিমার জন্ত আত্ম-উচ্ছেদনের এই প্রবৃত্বি এত 
সামান্তই থাকে যে, ম্বয়ং ওয়েকফিল্ডের মতেও, ভ্রীতদাসত্বই ওপনিবেশিক এঁশ্র্ষের 
স্বাভাবিক ভিত্তি। তীর প্রণালীবদ্ধ উপনিবেশ-বিস্তার হল কেবল একটা 4213 ৪1167 
( “অগতির গতি' ), যেহেতু দুর্তাগ্যক্রমে তাকে কাজ চালাতে হয়, ক্রীতদাসদের দিয়ে 
নয়, স্বাধীন মানুষদের নিয়ে। “সেপ্ট ভোমিনিগোতে প্রথম স্পেনীয় উপনিবেশ- 
স্থাপনকারীর| স্পেন থেকে শ্রমিক পায়নি। কিন্তু শ্রমিক ছাঁড়া, তাদের মূলধন 
নিশ্চয়ই ধ্বংস হয়ে গিয়েছিল, কিংবা হ্রাসপ্রাপ্ত হয়ে সেই ক্ষুদ্র পরিমাণটিতে পর্যবসিত 
হয়েছিল, যতটা প্রত্যেকটি ব্যক্তি তার নিজের হাতে কাজে লাগাতে পারে। এটা সত্য 
সত্যই ঘটেছিল ইংরেজদের দ্বার স্থাপিত সর্শেষ উপনিবেশটিতে-_সোয়ান লেক-এ, 
যেখানে এক বিপুল-পরিমাণ মযুলধন__ বীজ, উপকরণ ও গবাদি পশ্ত-ধ্বংদ হয়ে 
গিয়েছে সেগুলি ব্যবহার করার মত শ্রমিক ছিলন! এবং যেখানে কোনো বসতি স্থাপন 
কারী নিজের হাতে--যতটা মূলধনকে কাজে লাগাতে পারে তার চেয়ে বেশি যূলধন 
রক্ষা করেনি ।”, 

আমর] দেখেছি, জমি থেকে জন-সমষ্টির উৎসাদনই ধনতান্ত্রিক উৎপাদন-পদ্ধতির 
ভিত্তি রচনা করে। অন্য দিকে, একটি স্বাধীন উপনিবেশের মর্মবস্ত হচ্ছে এই যে, 
জমির বেশির ভাঁগটাই এখনো! সাধারণের সম্পত্তি, এবং নেই হেতু, তার উপরে বসতি- 
স্থাপনকারী প্রত্যেক ব্যন্তিই সেই সাধারণ জমির একটা অংশকে তার ব্যক্তিগত সম্পত্তি 
ও নিজন্ব উৎপাঁদন-উপায়ে রূপাস্তরিত করে নিতে পারে; তাতে পরবর্তী বসতি- 
স্থাপনকারীদের পক্ষে অনুরূপ কাজ করার পথে কোনে! বাধা হৃষ্টি হয় না।২ এটাই 
হল ছুটি ব্যাপারেরই গুপ্ত কথা--উপনিবেশগুলির সমৃদ্ধির এবং . তাদের বদ্ধমূল 
ব্দভ্যাসের অর্থাৎ মূলধন-প্রতিষ্ঠার প্রতি বিরোধিতার । “যেখানে জমি খুব স্থলভ এবং 
সমস্ত মানুষ স্বাধীন, যেখানে যেচায় সে-ই অনায়াসে পেতে পারে এক খণ্ড জমি, 
সেখানে শ্রম যে কেবল মহার্ঘ, তাই নয়, উৎপন্ন ফসলে শ্রমিকের অংশ প্রসঙ্গে, যে- 
কোনো দামে সম্মিলিত শ্রম সংগ্রহ করাও দুঃসাধ্য ।৩ , 

যেহেতু উপনিবেশগুলিতে, শ্রমের অবস্থাবলী থেকে এবং তাঁদের মূল যে জমি তা 
থেকে শ্রমিকের বিচ্ছেদ এখনে। ঘটেনি, কিংবা, ঘটলেও ঘটেছে কেবল ইতস্তত: বিক্ষিপ্ত 
ভাবে কিংবা অত্যন্ত সীমাবদ্ধ আয়তনে, সেই হেতু শিল্প থেকে কৃষির বিচ্ছেদ যেমন 
ঘটেনি, তেমন চাষী-সমাজের ঘরোয়া শিল্পেরও বিনাশ ঘটেনি । তা হলে, মূলধনের 


১. এ, দ্বিতীয় খণ্ড, পৃঃ ৫। 

২, এ, দ্বিতীয় খণ্ড, পৃঃ ১২৫। উপনিবেশে রূপাস্তরণের অন্যতম উপাদান হতে 
হলে, জমি কেবল “পতিত থাকলেই হবে না, তা হতে হবে সাধারণ সম্পত্তি, যাকে 
ব্যক্তিগত মম্পতিতে পরিবতিত কর] যায়। এ, ২য় খণ্ড, পৃঃ ১২৫। 

৩, এর, প্রথম খণ্ড; পৃঃ ২৪৭। 


৫২২ ক্যাপিট্যাল 


জন্য অভ্যন্তরীণ বাজার কোথা! আসবে? “আমেরিকার জনসংখ্যার কোনো অংশই 
একাস্তভাবে কৃষিগত নয়, কেবল ক্রীতদাস এবং তাদের নিয়োগকীর৷ ছাড়া, যারা 
বিশেষ বিশেষ কাজে মূলধন এবং শ্রম সম্মিলিত করে, স্বাধীন আমেরিকানরা, ঘারা৷ 
জমি চাঁষ করে, তারা আরে] পাঁচটা পেশ! অনুসরণ করে। যেসব আসবাব ও 
হাতিয়ারপত্র তারা ব্যবহার করে, তাঁর কিছু অংশ তারা নিজেরাই সাধারণতঃ তৈরি 
করে। তারা প্রায়শই তাদের নিজেদের বাড়ি-ঘর বানিয়ে নেয় এবং তাদের নিজেদের 
শিল্লোৎপন্ন দ্রব্য-সামগ্রী নিজেরাই বাঁজারে বয়ে নিয়ে যায়_তা সেযত দুরেই হোক 
না কেন। তারা স্থতো কাটে, কাপড় বোনে, তারা সাবান ও মৌম টতবি করে, 
অনেক ক্ষেত্রে নিজেদের ব্যবহারের জুতো-জামাও তৈরি করে। আমেরিকায় জমি- 
চাষ প্রায়ই কর্মকার, ঘানি-ওয়ালা বা দৌঁকানদারের অতিরিক্ত পেশ] ।”১ যেখানে 
এই ধরনের অদ্ভুত লোকজনের বমতি, সেখানে ধণ্নিকদের জঙ্য “ভোগ-সংবরণের ক্ষের? 
কোথায়? 

ধনতান্ত্রিক উৎপাদনের মহৎ সৌন্দর্য এইখানে যে, তা কেবল নিরবচ্ছিন্ন ভাবে 
মজুরি-শ্রমিককে মজুরি শ্রমিক হিসাবে পুনরুৎ্পাদন করে না, সেই সঙ্গে লব সময়েই 
উৎপার্দন করে, মূলধনের সঞ্চয়্নের অনুপাতে, মজুরি-শ্রমিকদের একটি আপেকক্ষক 
উদ্বত্ব-জনসংখ্যা। এইভাবে শ্রমের যোগান ও চাহিদাকে ধরে রাখ! হয় সঠিক চাপে, 
মজুরির ওঠা-নামীকে বেঁধে রাখা হয় ধনতাঙ্গিক শোষণের পক্ষে সন্তোষঞজণক মানার 
মধ্যে, এবং, সর্বশেষে, ধনিকের উপরে শ্রমিকের সামাজিক নির্ভরতাঁকে, সেই অপরিহ্ষ 
প্রয়োজনকে সুসম্পন্ন করা হয় £ নির্ভরতার এক অন্রান্ত সম্পর্ক, থাকে আম্মতষঠ রাষ্্ীর 
অর্থতাত্বিক যূল-দেশে তথ ব্বদদেশে যাছুবলে রূপান্তরিত করতে পাঁরে ক্রেত।, ও 
বিক্রেতার মধ্যে, সমান ভাবে স্বাধীন ছজন পণ্য-মালিকের মধ্যে মূলধনরূপ পণ্যের 
মালিক এবং শ্রমরূপ পণ্যের মালিকের মধ্যে--একটি স্বাধীন চুক্তিগত সম্পর্ষে। কিন্ত 
উপনিবেশগুলিতে এই মনোরম কল্পনা! ছিন্ন-বিচ্ছিন্ন হয়ে যাঁয়। মূল-দেশটির তুলনায় 
এখানে অনাপেক্ষিক জনমখ্য। বৃদ্ধি পাঁয় অনেক বেশি তাড়াতাড়ি, কেননা! অনেক 
শ্রমিক জগতে প্রবেশ করেই আজন্ম-যুবক হিসাবে, এবং তবু শ্রমের বাঁজারে সব সময়েই 
ঘাটতি। শ্রমের যোগান ও চাহিদার নিয়ম ভেঙে টুকরো টুকরো হয়ে যায়। এক 
দিকে, শৌষণ ও “ভোগ সংবরণের তৃষ্তায় অধীর” পুরনো জগৎ অবিরাম মূলধন ছুঁড়ে 
দিচ্ছে; অন্য দিকে; মজুরি-শ্রমিক হিসাবে মজুরি-শ্রমিকের নিয়মিত পুনরৎ্পাদন 
সংঘাতে আসছে সবচেয়ে বেয়াড়া এবং অংশতঃ ছুর্ভেছ্চ সব প্রতিবন্ধকের সঙ্গে । 
যূলধনের সঞ্চ়নের অনুপাতে সংখ্যাতিরিক্ত মঙ্ুরি-শ্রমিকদের উৎপাদনের কি হয়? 
আজকের মজুরি-শ্রমিক কালকের স্বাধীন চাষী বা কারিগর, যেকাজ করে নিজের 
জন্য । শ্রমের বাজার থেকে সে উধাও হয়ে যায়। মঙ্গুরি-শ্রমিকদের স্বাধীন 





১. এ, পৃঃ ২১, ২২। 


উপনিবেশ-বিস্তাবের নোতুন তব ৫২০ 


উৎপাদনকারীতে এই নিরস্তর রূপাস্তর, যাবা মূলধনের জন্য কাজ করে না, করে 
নিজেদের জন্য, এবং ধনিক ভদ্রলোকদের সমৃদ্ধ করেনা, করে নিজেদের, এই রূপাস্তরণ 
আবার শ্রম-বাজারের পরিস্থিতির উপরে খুব বিরত ভাবে প্রতিক্রিয়া করে। মঞ্জুরি 
শ্রমিকদের শোষণের যাত্রা! যে কেবল লজ্জাজনক ভাবে নিচু থাকে, তাই নয়। ভান্ব 
উপরে, মজুরি-শ্রমিক হারায়, 'নির্ভরতার সম্পর্ক সমেত, ভোগ-সংবুত ধনিকের উপরে 
তার নির্ভরতার মানসিকতাও । এই কারণেই দেখা দেয় সেইসব অস্থবিধা যেগুলিকে 
আমাঁদের ই জি ওয়েকফিল্ড চিত্রিত করেছেন এত বলিষ্ঠ ভাবে, এত সোচ্চার ভাবে, 
এত করুণ ভাবে। 

তার নালিশ £ মজুরি শ্রমের সরবরাহ স্থিরও নয়, নিয়মিতও নম্ন, পর্যাপ্তও 
নয়। “শ্রমের সরবরাহ কেবল অল্পই নয়, অনিশ্চিত ।”১ যদ্দিও ধনিক এবং শ্রমিকের 
মধ্যে বিভক্ত উৎপন্ন ফল বেশিও হয়, তা হলেও শ্রমিক এত বড় একট। অংশ নিয়ে নেয় 
যে, সে অচিরেই একজন ধনিক হয়ে ওঠে ।...এমনকি যাদের আযু খুব দীর্ঘ, তাদের 
থুব সামান্য কয়েকজনই বিপুল পরিমাণ বিত্ত সঞ্চয় করতে পাঁরে।”২ তাদের শ্রমের 
বৃহত্তর অংশের দাম তাদের দিয়ে দেওয়া! থেকে সে নিজের সংবরণ করুক, ধনিককে এই 
অন্নমতি দিতে শ্রমিকের! অতি স্পষ্ট কঠে অস্বীকার করে। যদি সেবুদ্ধি করে, তার 
নিজের মূলধন দ্দিয়ে ইউরোপ থেকে তার নিজের মজুবি-শ্রমিক আমদানি করে, তা 
হলেও তার কোনো লাভ হয় না। অচিরেই তাঁর! আর--ভাড়া-খাটা মজুর থাকে 
না; যদি শ্রমের বাজারে তাঁদের প্রাক্তন মনিব্দের প্রতিদবন্্ী না-ও হয়, তার] হয়ে 
ওঠে স্বাধীন জমিদারও কী ভয়ংকর ব্যাপার, একবার ভাবুন তো! মহদীশয় ধনিক 
ব্যন্ভিটি, তার নিজের পকেটের কষ্টাজিত টাক দিয়ে, ইউরোপ থেকে শারীরিক ভাবে 
তুলে এনেছে তাঁর প্রতিদন্ছীদের ! ছুনিয়ার ইন্তেকালের আর বাকি কি! উপনিবেশ- 
গুলির মজ্রি-শ্রমিকদের মধ্য থেকে সমস্ত নির্ভরতা উধাও হয়ে গিয়েছে, এমনকি 
নির্ভরতার মনোভাব পর্যন্ত উধাঁও হয়ে গিয়েছে-_-এতে ওয়েকফিল্ড যদি কানাকাটি 
করেন, ত। হলে আশ্চর্যের কিছু নেই। তীর শিষু মেরিভেল বলেন, উপনিবেশগুলিতে 
রয়েছে, “আরো] সম্তা, আরো বাঁধ্য মজুরদের জন্য জরুরী দাবি-_-এমন একটি শ্রেণীর জন্য 
জরুরী দাবি যাদের হুকুম মানতে ধনিক বাধ্য হবে না, যার! নিজেরাই বাধ্য হবে ধনিকের 
হুকুম মানতে ।". প্রাচীন কাঁলের সভ্য দেশগুলিতে শ্রমিক, যদ্দিও স্বাধীন তবু প্রকৃতির 
নিয়মের দ্বার! ধনিকদ্দের উপরে নির্ভরশীল ছিল? উপনিবেশগুলিতে এই নির্ভরতা! সৃষ্টি 
করতে হবে কৃত্রিম উপায়ে | 


এঁ, দ্বিতীয় খণ্ড, পৃঃ ১১৬। 

. প্র, প্রথম খণ্ড, পৃঃ ১৩১। 

এঁ, দ্বিতীয় খণ্ড, পৃঃ ৫ | 

মেরিভেল, 'লেকচার্স অন কলোনাইজেশন আযাও কলোনিজ', দ্বিতীয় খণ্ড, 





২৮ ৮ ৮ লি 


২৪ ক্যাপিট্যাল 


তা হলে ওয়েকফিল্ডের মত অস্নসারে, উপনিবেশগুলিতে এই দুর্ভাগ্যজনক পরিস্থিতির 
ঘ্লাফল কি? উৎপাদনকারীদের এবং জাতীয় সম্পদদের ছড়িয়ে দেবার “এক বর্বরতা- 
বিস্তারী প্রব্ণতা।”১ নিজ নিজ উদ্যোগে কর্মরত, এমন অগণিত মালিকের মধ্যে 
উৎপাদনের উপায়সমূহ ভাগাভাগি কেবল মূলধনের কেন্দ্রীভবনকেই ধ্বংস করে দেয়না, 
সম্মিলিত শ্রমের সমন্ত ভিত্তিকেও ধ্বংস করে দেয়। প্রত্যেকটি দীর্ঘকালসাপেক্ষ উদ্যোগ 
যার জন্ত লাগে কয়েক বছর এবং চাই স্থির মূলধনের বিনিয়োগ, এমন সমস্ত উদ্ভোগই 
বাধাপ্রাপ্ত হয়। ইউরোপে মূলধনের বিনিয়োগে ক্ষণিকের ছ্িধাও দেখ। দেয় না, কেনন' 
সেখানে শ্রমিক শ্রেণী তার উপান্গ__সব সময়েই বাড়তি এবং সব সময়েই হাতের কাছে 


পৃঃ ২৫৩, ২৫৪। এমনকি শান্ত, অবাধ বাঁণিজ্যবা্দী, হাতুড়ে অর্থতাত্বিক মলিনারি 
পর্যস্ত বলেন, “10805 169 ০০0192165 0 169018%886 ৪ 60০ 26০11 581)$ 0006 16 
95811 091০6 56 0০95৪16 161101806 1087 006 008106165 69019161009 09 
09911 11016, 00 2 ০ $90০161 18. ০0016-00211016 0 0811 নু) 50 1621156 
005 159 10015 5003 15099 960%, 00 ৪ ৬0 195 510009155 25581115015 
৪2101901051 8 1601 6০001 155 601600161061015 0১100056116, 61961 0১605 093 
58181165 1)015 06 10015 70100011101 ৪৬০০ 19 0916 16851017076 0) 1601 
55502102105 16 07000111559 79121015015) 105 009081)6 9016017 06 16015 
80165 0 [01150 51009210000 ০00%111 191080550 06 5819116, 001, ৪9 
0011859 ৫6 ০001011 1,5706081)0, ৫১%০০1৫ 511 16019 7010069) €1050106 901 
15015 9801090 1061)05, [0006 00016 ৫6 7191)16015 0100 65 101053 0618 
9016, ৫১80065 00% 61175 1০8179 2511615 0০0] 6০118100612, 01) 1011)6 
1111001010015,.,9809 ৫0016) 1] ৬৪০ 10160 5917 011] ৫55 2০০00019109 
99016808085 095 82061201005 ৫১1)010010765 [1001 82116:005 ০ 1] 
[৮ 01109811 1 ] :00915 106 58101811-1] 089 10160 011৩ 101 165 20099 
7611560?” ( 000110811) 1800005 1০07101310055, 0. 51, 52), মিঃ 
মলিনারি ! মিঃ মলিনারি ! তা! হলে, মোজেস এবং তীর পয়গম্থরদের দশটি অনুজ্ঞার 
যোগান ও চাহিদার নিয়মের কি হবে, যদি ইউরোপে আব্রেপ্রেন্তার' শ্রমিকের স্তাষ্য 
অংশ কাটতে পারে, এবং ওয়েস্ট-ইত্ডিজ শ্রমিক পারে '“আত্রেপ্রেন্ঠার' শ্রমিকের স্তাষ্য 
অংশ কাটতে? এবং যদি দয়া করে বলেন, কি এই স্তাষ্য অংশ, য।৷ আপনার নিজেরই 
স্বীকৃতি অনুসারে ইউরোপে ধনিক নিত্য দিতে ভুল করে? ওখানে এ উপনিবেশ- 
গুলিতে, যেখানে শ্রমিকেরা! এত 'সরল' যে তার] ধনিককে 'শোষণ' করে। যোগান ও 
চাহিদার নিয়মটি, যা অন্যত্র কাজ করে আপনা-আপনি, সেটিকে পুলিশের সহাগতায়, 
সঠিক পথে নিয়ে আসার জন্ত মিঃ মলিনারি একটু কগুয়ন বোধ করেন। 
১, ওয়েকফিল্ড , এ, দ্বিতীয় খণ্ড, পৃঃ ৫২। - 


উপনিবেশ-বিস্তারের নোতুন তত্ব ৫২৪ 


ম্ডুদু। কিন্তু উপনিবেশগুলিতে ? ওয়েকফিল্ড এক অতি ব্দেনাময় কাহিনীর জা 
বলেন। তিনি কথ! বলছিলেন ক্যানাডা এবং নিউ ইয়র্ক অঙ্গ-রাষ্ট্রের কয়েকজন ধনিকের 
সঙ্গে, যেখানে অভিবাসনের চেউ মাঝে মাঝে রুদ্ধ হয়ে যায় এবং জম। হয় “সংখ্যাতিরিক্ত" 
শ্রমিকের কিছু তলানি। এই নাটকটির একটি চক্লিত্র বলেন, “আমাদের মূলধন টতরি 
ছিল এমন অনেক কর্মকাণ্ডের জন্ত, যেগুলি সম্পূর্ণ করতে লাগে বেশ কিছু সময়, কিন্তু 
এই সমস্ত কর্মকাণ্ড আমর! এমন শ্রমিকদের দিয়ে আবস্ত করতে পারি না, যাঁরা, আমরা 
জানি, শীত্রই ছেড়ে চলে যাবে । আমর] যদি এমন অভিবাসীদের শ্রম করে রাখ! সম্পর্কে 
নিশ্চিত হতে পারতাম তা হলে আমরা খুশি মনে তাদের নিযুক্ত করতাঁম এবং উঁচু 
মজুরি দ্রিতাম ; এমনকি যদি আমরা এ সম্পর্কে নিশ্চিত হতে পারতাম যে তার! ছেড়ে 
যাবে, তা হলেও তাদের আমরা নিযুক্ত করতাম ।১ 

আমেরিকান চাষীদের বিক্ষিপ্ত কৃষির সঙ্গে ইংরেজ ধনতান্ত্রিক কৃষি ও তার 
“সম্মিলিত” শ্রমের প্রতি তুলনা করার পরে, ওয়েকফিল্ড অসতর্ক মুহূর্তে মেডেলের 
উল্টো পিঠটি আমাদের এক পলকে দেখে নেবার স্থযোগ দিয়েছেন। তিনি আমেরিকার 
জনসাধারণের বিপুল সমষ্টিকে চিত্রিত করেছেন সচ্ছল, স্বাধীন, কর্মঠ এবং অপেক্ষাকৃত 
কৃিসম্পন্ন বলে, যেখানে “ইংরেজ কৃষি-শ্রমিক হল একটা শোচনীয় বেচারা, একটা 
ভিক্ষাজীবী ।..-উত্তর আমেরিক! এবং কয়েকটি নৌতুন উপনিবেশে ছাড়া আর কোথায় 
কৃষিকর্মে নিযুক্ত স্বাধীন শ্রমের মজুরি শ্রমিকের নিছক জীবন-ধারণের মাত্রা বেশি 
ছাঁড়িয়ে যায়? নিঃসন্দেহে, ইংল্যাণ্ডে খামাঁর-ঘোঁড়াগুলি যেহেতু মূল্যবান সম্পত্তি, 
সেহেতু ইংরেজ চাষীদের তুলনায় ভাল খোরাক পায়।”২ কিস্ত তাতে কি এসে যায়, 
জাতীয় সম্পদ স্বভাবতই জনগণের ছুঃখ-দুর্দশার সঙ্কে অভিন্ন, সেটাই আরেকবার 
প্রমীণ হয় । 

তা হলে উপনিবেশগুলির ধনতন্ত্রবিরোধী ক্যান্সারকে কি করে নিরাময় করা যায়? 
মানুষ যদি এক ধাক্কায় সমস্ত সাধারণ জমিকে ব্যক্তিগতজমিতে পরিণত করতে সম্মত 
হত, তা হলে তারা নিশ্চয়ই এই পাপের মূলকে ধ্বংস করে দিত, কিন্তু সেই সঙ্জে-_ 
উপনিবেশগুলিকেও। কৌশলটা হল কিভাবে একই সঙ্গে ছুটি পাখিকে খতম করা 
যায়। যোগান ও চাহিদার নিয়মের প্রতি ভ্রক্ষেপ না করে, সরকার এই কুমারী মাটির 
একট। কৃত্রিম দাম ধার্য করে দ্দিক, এমন একট] দাম ঘ1 অভিবাসীকে বাধ্য করে মজুরির 
বিনিময়ে দীর্ঘকাল ধরে কাজ করতে যার আগে সেজমি কেনার মত এবং নিজেকে 
একজন স্বাধীন চাঁধীতে পরিণত করার মত যথেষ্ট টাকা উপার্জন করতে সক্ষম হবে না ।৩ 


১, শ্রী, পৃঃ ১৯১১ ১৯২। 


২. প্র, প্রথম খণ্ড, পৃঃ ৪৭, ২৪৬। 
৩. 50769 81906250805, ৪৪০৩ & 1:9100100118000 ৫০ 8০1 6% ৫৩5 
08010805006 17001001775 001 70+8. 006 595 0183, 0০0৬৩ 06 10908002008, 


২৬. ক্যাপিটাল 


যজুরি-শ্রযিকদের কাছে অপেক্ষাকৃত নিষেধমূলক দামে জমি বিক্রম থেকে যে-তহবিল 
তৈরি হবে, যৌগান ও চাহিদার পবিভ্র নিয়মটি লংঘন করে শ্রমের মজজুবি থেকে 
আদায়ের সাহায্যে যে তহবিল তৈরি হবে, সেই তহবিলটি সরকার ব্যয় করবে ইউরোপ 
থেকে উপনিবেশগুলিতে সর্বস্হারাঁদের আমদীনি করতে । এই অবস্থায় 1০ 9618 
০০] 9০ 10109 09715 05106111601 099 171010065 19095510158 | এটাই হল 
পপ্রণালীবদ্ধ উপনিবেশ-বিস্তার”-এর মহান গুগ্ু-রহন্য । বিজয়োলাসে চেঁচিয়ে ওঠেন 
ওয়েকফিল্ড এই পরিকল্পনার মাধ্যমে পশ্রমের সরবরাহ অবশ্তই হবে নিরন্তর ও 
নিয়মিত কারণ, প্রথমতঃ, যেহেতু মজুরির জন্য কাজ না করলে কোনে! শ্রমিকই জমি 
সংগ্রহ করতে পারবে না, সেইহেতু সমস্ত অভিবাসী শ্রমিক কিছুকাল মজুরির বিনিময়ে 
এবং সম্মিলিত ভাবে কাজ করে আরো! শ্রমিক-নিয়োগের জন্য মূলধন উৎপাদন কবে; 
দ্বিতীয়তঃ, যারা মজুরির বিনিময়ে কাজ করা ছেড়ে দিয়ে জমির মালিক হবে তারা 
প্রত্যেকেই জমি কিনতে গিয়ে উপনিবেশে নোতুন শ্রম আমদানির জন্য একটা তহবিলের 
স্থান করবে ।”১ রাষ্ট্র কতৃক আরোপিত জমির দ্বাম অবশ্যই হতে হবে একটা “পর্যাপ্ত 
দাম”, অর্থাৎ হতে হবে এত উচু “যাতে করে যত কাল না অগ্ঠান্তর। তাদের স্থান 
পূরণের জন্য এগিয়ে না আসে, ততকাল শ্রমিকেরা স্বাধীন গ্রমির মালিক নাহতে পারে ।২ 
এই “জমির জন্ঠ পর্যাপ্ত দাম” নরম ভাষায় ঘুরিয়ে বলা 'দুক্তিপণ' ছাড়া আর কিছু নয়, 
য৷ শ্রমিককে তুলে দিতে হয় ধাঁনকের হাতে-_এজজুরি-শ্রমের ধাজীর থেকে ছুটি নিয়ে 
জমিতে অবসর গ্রহণের জন্ত | প্রথমতঃ, তাকে ধনিকের জঙ্থ স্ষ্তি করতে হবে যূলধন, 
যার সাহায্যে ঘনিক আরে! শ্রমিক শোষণ করতে পারে ঃ তার পরে, তার নিজের খরচে 
শ্রমের বাজারে স্থাপন করতে হবে একজন সহকারী (4/9০৪০০. €০০০১, ) যাকে সরকার 
সাগর পার করে পাঠিয়ে দেবে তার প্রান্তন মনিবের- ধানকের- উপকারের জন্য । 
এটা খুবই বৈশিষ্ট্যস্চক যে, খোলাখুলি ভাবেই উপনিবেশগুলির ব্যবহারের জন্য 
ওয়েকফিল্ভ, কর্তৃক নির্দেশিত “আদিম সধম্মনের” পদ্ধতিটি ইংরেজ সরকার বছরের পর 
বছর অনুসরণ করে এসেছে অবশ্ঠ তামাসাট1 স্যার রবার্ট গীল-এর ব্যাংক আইনের 
মতই সার্থক হয়েছিল। প্রবাসনের মৌত কেবল ইংরেজ উপনিবেশগ্ুলি থেকে সরে 
গিয়ে মাকিন যুক্তরাষ্ট্রে গ্রধাবিত হয়েছিল। ইতিমধ্যে ইউরোপে ধনতান্ত্রিক উৎপাদনের 
অগ্রগতি এবং তৎসংশ্লিষ্ট ক্রমবর্ধমান সরকারি অপ্রয়োজনীয় বাহুল্যে পরিণত করেছে। 
এক দিকে প্রবাঁসনের পশ্চিম-মুখী ঢেউ যত দ্রুত বেগে তা৷ ধুয়ে নিতে পারে, তার চেয়ে 
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11015106116 00 501 0011 :6 (0০986 495 1/91017765 0১22,00 0৮5 16005 
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১. গুয়েকফিল্ড, দ্বিতীয় খণ্ড, পৃঃ ১৯২। 
২ শ্রী, পৃঃ ৪৫। 


উপনিবেশ-বিব্তারের নোতুন তত্ব ৫২৭ 


ক্রুত বেগে অভিবাসনের ঢেউ শ্রমের বাজারে লোক ছুঁড়ে দেবার দরুন বছরের পর বছর 
আমেরিকার উপরে ঝাঁপিয়ে পড়া মানুষের বিপুল ও বিরামহীন প্রবাহ পেছনে রেখে 
গেল মাকিন যুক্তরাষ্ট্রের পূর্ব দিকে একটি নিশ্চল তলানি। 
অন্ত দ্বিকে, মাঁকিন গৃহযুদ্ধ তার পিছনে পিছনে নিয়ে এল এক বিশাল জাতীয় খণ 
এবং তাঁর সঙ্গে করের চাপ, জঘন্যতম আধিক অভিজাততন্ত্রের প্রাছুর্ভাব, রেলপথ, খনি 
ইত্যাদি চালু করার জন্য কোম্পানিগুলির উপরে সাধারণ জমির একটি বিরাট অংশের 
অপচয়, এক কথায়, যূলধনের সবচেয়ে দ্রুতগতি কেন্দ্রীভবন। স্থৃতরাৎ মহান প্রজাতন্ত্র 
আর এ্রবামী শ্রমিকদের কাছে স্বপ্ররাজ্য রইল ন1। এমনকি, যদিও মজুরির স্বপ্লতা 
এবং মজুরি-শ্রমিকের নির্ভৰতা ইউরোপের স্বাভাবিক মাত্রায় নামিয়ে আনা থেকে তখনো 
অনেক দূরে, তবু ধনতান্তিক উৎপাদন এগিয়ে যায় দীনবীয় পদক্ষেপে । সরকার কর্তৃক 
দরাঁজ হাতে নির্লজ্জ ভাবে অভিজাত ও ধনিকদের মধ্যে, অকষিত জমি-বিণির অমিত- 
বায়ী দাক্ষিণ্য, যাকে এমনকি ওয়েকফিল্ড-ও এত সরবে নিন্দা করেছিলেন, তা__ 
সোনার খান-খনণের কাজ যাদের টেনে আনে, সেই জন-প্রবাহের লহযোগিতাঁয় এবং 
ইংদ্জ পণ্যসামগ্রীর আমদীণি, য। এমনকি ক্ষুদ্রতম কুটির-শিল্পের সঙ্গে পাল্লা দেয়, তার 
সঙ্গে প্রতিযোগিতীয়- উৎপাদন করে প্রচুর “আপেক্ষিক উদ্বত্ত শ্রমজীবী জনসংখ্যা”, 
যার ফলে প্রত্যেকটি ভাঁক ( মেইল' ) বয়ে নিয়ে আসে “অস্ট্রেলিয়ার শ্রমের বাজারে 
ত্যধিক শ্রম সরবরাহের আপাত-স্থখকর সংবাদ; এব কোন কোন জায়গায় 
বারবণিতা-বু্তি জ।কিয়ে ওঠে লগ্ডন “হে মার্কেট'-এর মত বেপরোয়া ভাবে। 
যাই হোক, এখানে আমর উপনিবেশগুলির অবস্থা নিয়ে ব্যন্তনই। একমাত্র 
যে-জিনিসটির প্রতি আমাদের আগ্রহ, তা হল, পুরনো জগতের বাষ্্ীয় অর্থতত্ব কর্তৃক 
আবিষ্কৃত এবং গৃহশীর্ষ থেকে বিঘৌধিত নোতুন জগতের গোঁপন রহন্য ; যে-রহশ্যটি হল 
এই যে, ধনতান্ত্রিক উত্পাদন ও সঞ্গ্নন পদ্ধতির, এবং, শ্বভাবতই, ধনতান্ত্রিক ব্যক্তিগত 
সম্পত্তির মৌল শঙ হল স্বোপাজিত ব্যক্তিগত সম্পত্তির ধ্বংস-সাধন ; ভাষাস্তরে 
শ্রমিকের উন | 


শত শর ও অপ সি  শ অপর এজ 


১. থে মুহুঙে অস্ট্রেলিয়া তার নিজের আইনপ্রণেতা হয়ে উঠল, সে শ্বতাবতই 
এমন লব আইন 'প্রনয়ণ করল যেগুলি বসতি-স্থাপনকারীদের পক্ষে অনুকূল, কিন্তু ইংরেজ 
সরকার কতৃক ইতিপূর্বেই সম্পাদিত জমির অপচয় বাধ! হয়ে দাড়াল। “১৮৬২ সালের 
নোতুন ভূমি-আইনটির প্রথম ও প্রধান লক্ষ্য হল লোকজনের বসতি স্থাপনের বধিত 
সযোগ-স্থবিধার ব্যবস্থা কর1। (দি ল্যাণ্ড ল' অব ভিক্টোরিয়া, মাননীয় সি- জি. ডাফি, 
সাধারণ জমির ভারপ্রাপ্ত মন্ত্রী, লগ্ডন, ১৮৬২।) 


[ক্যাপিট্যাল ইংরেজী প্রথম খণ্ড 
তণ। ধাংল। দ্বিতীয় খণ্ডের সমাপ্তি । ] 


